La formacion de una entidad

es simplemente un tramite ante el Estado.

Aunque puede ser un tanto complicado navegar los factores asociados a la
entidad de su eleccidn, el documento en si es bastante corto.

Tiempo y detalle son parte de la elaboracion de los acuerdos internos

que se convertiran en la base de sus documentos de
gobernanzay las politicas que dictaran

la naturaleza de las relaciones entre usted y sus

companeres en la cooperativa (y la

administracion, si estan separades,).
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Adentro encontrara mas
informacion sobre
estas consideraciones

internas.
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En California, la mayoria de las cooperativas de
trabajadores optan por formar una Sociedad
Cooperativa o Sociedad de Responsabilidad Limitada (LLC
por sus siglas en inglés). En cualquier caso o lugar, el tipo de entidad
que elija definira una serie de cuestiones, entre ellas
como pagara impuestos su cooperativa, qué tipo de proteccion tendra contra
la responsabilidad civil, si los trabajadores seran considerados empleados y si
puede incluso utilizar la palabra “cooperativa” en su nombre.

PARA CREAR UNA CODPERATIVA
DE TRABAJADDRES
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Consulte a une abogade y une contadore fiscal para ayudar a les miembres de su cooperativa
a entender las cuestiones para que puedan tomar una decision bien informada




Ejemplos
REEES

Colectivo de \
Accion

de Disefo

9 miembros, todes les cuales
forman parte de la Junta Directiva.
También hay cuatro comités que se

encargan de diferentes aspectos de la
administracion.

Cooperativa de Taxis Union Cab

260 trabajadores eligen un Consejo de 9
trabajadores-propietaries. La Junta tiene la
responsabilidad de la gobernanza, y contratay
supervisa al director general quien, a suvez, es
responsable de implementar sus decisiones y de
contratar y supervisar a les demas miembros.

Cooperativa de Cuidado
Infantil Beyond Care

38 miembros. Todos les miembres
votan sobre la gobernanzay
las decisiones importantes

de administraciony

también se les

recomienda servir en

un comité de

administracion

electo.

[consejos de estructural

Pongase de acuerdo sobre las funciones 'y
los valores fundamentales de su
cooperativa y establezca algunos
acuerdos.
Todes les trabajadores-propietaries de
la cooperativa tienen el derecho de recibir
una parte de las utilidades, en funcion de su
contribucion de trabajo a la cooperativa. La medida de
esa contribucion se denomina patrocinio. El patrocinio puede
medirse de varias maneras, dependiendo de lo que tenga sentido
en su cooperativa y de lo que se considere justo. Algunos ejemplos
pueden ser las horas trabajadas, proyectos terminados o
productos elaborados.

Quizas quiera establecer
algunos principios
operativos que le sirvan
de guia cuando tenga
que resolver

algunos

problemas.

trabajadore se convierta en une trabajadore-propietarie. Los peldarnos a lo largo de ese camino puede

incluir el nimero de horas, meses o anos en el trabajo; las capacitaciones realizadas; el cumplimiento de

estandares de habilidades especificas; un espiritu de colaboracion; y finalmente, de un voto de confianza
de les miembres.

Aqui tienen algunas distinciones fundamentales que debe tomar en cuenta cuando decida

como estructurar la toma de decisiones en su cooperativa.

Gobernanza vs. Administracion:
La gobernanza implica decisiones mas amplias, como las politicas
fundamentales de su cooperativa. La administracion tiene que ver mas
con la implementacion cotidiana de las decisiones tomadas a través
de la gobernanza.
Responsabilidad vs. Autonomia:

La responsabilidad pregunta como asegurarse de que
todes estén manteniendo las expectativas acordadas.
La autonomia pregunta como asegurarse de que
tengamos suficiente libertad para hacer
nuestro trabajo sin tener que consultar
a les demas todo el tiempo.
El objetivo es encontrar
el punto éptimo entre
ambos.

[consejo de
estructural

No es necesario establecer
la estructura que necesitara
dentro de 5 0 10 aflos — es
mejor centrarse en una
estructura que le sirva ahora.

agradecimiento a
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consideraciones externas

[impuestos]
La forma en que su empresa cooperativa y sus
miembres pagaran impuestos es una consideracion
que, si no se le presta suficiente atencion, puede
producir sorpresas desagradables. Las cuestiones
fiscales fundamentales para las corporaciones
incluyen si la cooperativa pagara dobles impuestos
- unos a nivel de la entidad y otros a través de los
dividendos a les propietaries individuales. Las
cooperativas que eligen formar una LLC también
tienen la opcién de pagar impuestos como
sociedad o como corporacion. Si la cooperativa
paga impuestos como sociedad, se les cobra
impuestos a les miembres por todos las utilidades
de la empresa, incluyendo las que se quedan en la
cooperativa. Estos son los pros y contras de cada
opcidén, dependiendo del tamafio de su cooperativa,
su etapa de crecimiento y las necesidades de les
miembres. Sepa que, con asesoramiento profesional,
no es dificil cambiar la forma de pagar impuestos
sobre su LLC o incluso cambiar a un tipo de entidad
completamente diferente.

[responsabilidad civill
Responsabilidad significa ser vulnerable a las
demandas contra su empresa cooperativa.
Supongamos que alguien entra a su tienda, se
resbala en un charco que usted no limpid, se rompe
ambos brazos y le demanda por los dafios médicos.
La proteccion contra la responsabilidad es una de las
ventajas de formar su cooperativa como una entidad
de negocio separada. La incorporacién establece
una linea entre los activos de la cooperativa y sus
activos personales. Asi que, aunque esa persona
pudiera acceder a la cuenta bancaria o al camion de
su cooperativa para pagar sus gastos médicos, no
podra acceder a sus activos personales tales como
su cuenta bancaria o su auto. También es importante
pensar en los riesgos que realmente enfrenta su
cooperativa, ya que existen varias otras herramientas
que usted puede utilizar para hacer frente a la
responsabilidad, como un seguro o un contrato con
sus clientes. Asi que considere los posibles riesgos
junto con las protecciones, los costos y los beneficios

de sus opciones.




