
establecer

ROLES DE 
REUNION

FACILITADOR

TOMADOR DE APUNTES

TOMADOR DE TIEMPO

 Considere rotar estos roles para 
desarrollar capacidades en su 

cooperativa y para ayudar aplanar 
algunas jerarquias que suelen a 

aparecer en las reuniones. 

COMO

decisionES DEMOCRATICAS

QUE

CONFIAN 
 EL UNO eN EL 

OTRO

posean un espíritu de colaboraciOn

comparten

valores 
fundamentales 

y una visioncomun 

Tener un 
entendimiento 
colectivo del 
panorama general 

hará que todas las 
operaciones del dia a 
dia, incluyendo las 
reuniones, fluyan de 
manera mas 
significativa. 

Para lograr esto 
pueden tener un 

Retiro mas largo 
donde todos pueden 
discutir estas 
preguntas y el tipo de 
espacio que quieren 
construir juntos.

reglas basicas que su grupo acepta seguir 
cuando interactuan entre si 

por ejemplo

MIENTRAS TANTO…

EMPIEZEN CON UNOS 

nos 

escuchamos 

activamente unos a 

otros y creamos 

espacio para que 

los miembros 

hablen uno a la 

vez.
ser curioso, abierto, y respetuoso. 

!Participa!

Estar 
presente.

el objectivo final
del facilitador es guiar el grupo por el 
proceso de tomar decisions e 
identificar areas de acuerdo y 
desacuerdo.

A medida que fluya la discusion, estar 
pendiente de donde hay 
preocupaciones pendientes y donde 
hay puntos de consenso - asi como 
posibilidades de una nueva solucion. 

alguien sigue 
interumpiendo?

pero que pasa si...

ALGUIEN SIGUE 
SALIENDO DEL 
TEMA?

crear una

AGENDA
indentificar el pop

 proposito porque nos  
 reunimos? 

 objectivos que intentamos
 lograr 
 
 Proceso que usaremos para
 lograrlo

 Asegurese de haber asignado el 
tiempo suficiente para cada tema 
en la agenda.

en la reunion el facilitaDor 
procura 

IGUALAR LA 
PARTICIPACION

PARA QUE se escuchen todos LAS 
VOCES  Y consideren todos los 

PUNTOS DE VISTA

cuando estas facilitando es 
importante 

MANTENERSE
NEUTRAL 

 
 Si te APASIONA un tema en  
 particular en la agenda, preguntale
 a alguien mas que facilite ese
 tema. 
 

pedir que se pongan en la  

fila 
(una lista ordenada que indica quien habla 

despues) 

recordarles del tema de la 

agenda 

y poner su asunto en una lista 

para otra fecha u hora.

algunos asuntos simplemente requieren

mas tiempo divider el asunto en partes mas pequenas y programar el tiempo necesario.

LA personas SE 

SIENTEn agobiadas 

POR UN TEMA 

COMPLICADO?

Main

Ingredients
a great team of
worker-owners

Ingredientes
principales

.
un buen equipo de 

duenEs-trabajadores


