Co-op Lab se establecio

en 2015 para desarrollar la

capacidad para crear una
economia mads equitativa y democratica.
Nuestro objetivo es promover la
apropiacion de les trabajadores en Los
Angeles como una forma de contrarrestar
la desigualdad, la gentrificacién y la
economia de trabajos de corta duracién y
contratacion temporal (“gig economy”) y
ayudar a las personas que a menudo son
excluidas de los buenos empleos, para
crear colectivamente sus propios trabajos y
satisfacer las necesidades de la comunidad.

Logramos esto mediante la educacion, la
asesoria, el financiamiento y la creacién
de redes. Ofrecemos clases y talleres en
linea y en persona para proporcionar a

les grupos las herramientas que necesitan
para crear los componentes basicos de un
negocio democratico, propiedad de les
trabajadores. Nuestras horas de oficina
gratuitas estan abiertas a toda persona que
se inscriba y nuestra asesoria de fondo
esta guiada por principios de “inclusiéon
radical” que garantizan que nuestros
recursos estan dirigidos a aquelles quienes,
histéricamente nunca se han beneficiado
del todo de lo que la economia puede
ofrecer.

L.A. Co-op Lab es un orgullose

miembre fundadore de la cooperativa
financiera y red de iguales Seed
Commons. (seedcommons.org).network.
(seedcommons.org).

muchas gracias a Adriana Swain
por este contenido
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PASO CINCO

Elija un
Proceso de
Toma de
Decisiones

y facilite el proceso bien

uando les trabajadores

tienen el poder de decision

dentro de una estructura
democratica — bueno, hay muchas
decisiones que tomar, asi que mas
vale que seamos buenes en ello.
En este folleto, L.A Co-op Lab.
explora dos esferas de desarrollo
fundamentales en la toma
democratica de decisiones:

o Laprimera trata de averiguar
qué tipo de proceso utilizara su
cooperativa para tomar qué tipo
de decisiones.

+ Lasegunda es codmo navegar
y facilitar ese proceso para
que la toma de decisiones del
grupo pueda convertirse en una
tarea mas creativa, incluyente y
productiva.



