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Nar du eller nagon av dina medarbetare blir sjuk uppstar ofta
en rad fragor — det kan handla om allt fran sjukskrivning och
lakarintyg till semester, uppsagning och mycket mer.
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Sjukskrivningar

Om att vara
sjukskriven i Sverige

Investeringar i arbetsmiljon och fore-
byggande av sjukskrivningar har statt
hogt upp pa Sveriges dagordning de
senaste aren.

Insatser har gjorts av staten samt ar-
betsgivare och fackforeningar for att
forebygga sjukskrivningar i Sverige.
De anstalldas valbefinnande ar en
viktig prioritering pa arbetsplatserna
och man har funnit att den fysiska sa-
val som den psykosociala arbetsmil-
jon pa arbetsplatsen kan forbattras
med enkla metoder.

Aven ur en politisk synvinkel 3r svensk-
arnas valmaende i arbetet prioriterat.
En forutsattning for en fungerande och
livskraftig arbetsmarknad ar en saker
arbetsmiljo for den anstallde. Sakerhet,
mojligheten att utvecklas pa jobbet och
framjandet av god halsa ar grunden
i regeringens nya arbetsmiljostrategi
for 2021-2025. Strategin hojer ma-
len for arbetsmiljopolitiken ytterligare.
Den utarbetade strategin fokuserar pa
omraden dar regeringen anser att det
ar viktigt att forbattra arbetsvillkor och
anstallningsmojligheter.

Regeringen har lyft fram fyra nyckelomraden
i arbetslivet som maste beaktas nar man
arbetar for att skapa sakra och halsosamma
arbetsmojligheter for alla svenskar:

| Ett hallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilj

jobba ett helt arbetsliv

Ett halsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till

utveckling och valbefinnande

Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller halsa pa

grund av jobbet

En arbetsmarknad utan fusk och brott — en bristfallig
arbetsmiljo ska aldrig vara ett konkurrensmedel
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmiljostrategin-2021-2025/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmiljostrategin-2021-2025/
https://www.regeringen.se/491248/contentassets/b379cd52c77941f49f24e071d6776301/kortversion-av-skrivelse-skrivelse-20202192-regeringens-arbetsmiljostrategi-for-aren-20212025.pdf

Sjukskrivningar kostar svenska kom-
muner, landsting och regioner over 20
miljarder kronor varje ar.

Psykiatriska diagnoser, sasom
stressrelaterade psykiska sjukdomar
och muskuloskeletala sjukdomar ar
de vanligaste diagnosgrupperna for
bade kvinnor och man. Nastan half-
ten av franvaron berodde pa en psy-
kiatrisk _diagnos nar man tittade pa

statistik om sjukskrivningar i oktober
2020.

Den preliminara slutsatsen ar att det
fortfarande finns mycket kvar att gora
for att kunna minska sjukskrivningar
och sakerstalla att de anstallda mar
bra pa arbetsplatserna.

| nasta avsnitt kan du lasa mer om att
vara sjukskriven i Sverige.

Sjukskrivningar i genomsnitt

Enligt Forsakringskassans statistik har det varit upp och nergangar i sta-
tistiken genom aren nar det galler statistik om langtidssjukfranvaro i Sve-

rige. Langtidsjukfranvaro och antalet pagaende sjukfall har minskat mel-
lan 2016-2019 och sedan okat igen nagot under varen 2020.

Nar man tittar pad statistiken, var det strax over 300 000 pagdende
sjukfall per manad under borjan av 2000-talet och om man jam-

for med december 2020 hade 168 621 personer ett pagdende
sjukfall med sjukpenning eller rehabiliteringspenning fran For-
sakringskassan. Antalet personer som ar sjukskrivna per ma-
nad varierar aven under aret och det ar fler sjukskrivna under
vinterhalvaret jamfort med sommarhalvaret.

Stressrelaterade sjukskrivningar ar vanliga eftersom stress
kan kopplas ihop med 14 procent av alla sjukskrivningar i

Sverige.
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http://mb.cision.com/Public/1167/2107525/be5eb686caa873d0.pdf
http://mb.cision.com/Public/1167/2107525/be5eb686caa873d0.pdf
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.forsakringskassan.se/statistik/statistikdatabas/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziLQI8TDy8DIx8Ddy8jQwCfZ3dLUxDPY1dnE30w8EKDHAARwP9KEL6o8BKTDxcnA3dnQ283b083QwcQ4L8TD2NfA0Ngo2hCvBYUZAbYZDpqKgIAP7D_6I!/#!/sjuk/sjp-pagaende-sjukfall-diagnos-alder-langd
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.verksamt.se/driva/anstalla/sjukskrivning/minska-sjukfranvaron
https://www.verksamt.se/driva/anstalla/sjukskrivning/minska-sjukfranvaron

Sjukfall per mana

Har ar manadsstatistik som Forsakrings-
kassan har publicerad. | manadsstatistiken
finns det information om antal pagdende
sjukfallslangd mellan 1998 och 2020 och
statistiken ar delad efter lan, kommun, al-
der, kon samt sjukfallslangd.

Pagaende sjukfall per manad fran
december 1998 till december 2020
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Kalla: Eorsakringskassan
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https://www.forsakringskassan.se/statistik/statistikdatabas/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziLQI8TDy8DIx8Ddy8jQwCfZ3dLUxDPY1dnE30w8EKDHAARwP9KEL6o8BKTDxcnA3dnQ283b083QwcQ4L8TD2NfA0Ngo2hCvBYUZAbYZDpqKgIAP7D_6I!/#!/sjuk/sjp-pagaende-sjukfall-diagnos-alder-langd
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna

Statistik om sjukskrivningar

per diagnosgrupp

Andel pagaende sjukfall per diagnosgrupp i december 2020
efter kon och aldersgrupp, procent

Kvinnor

Samtlige 20-29 ar 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60-64ar

. Ovriga diagnoser

Samtlige 20-29 ar 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60-64ar

Kalla: Edrsakringskassan

M00-M99 Sjukdomar i muskuloskeletala ssytemet och bindvaven(rorelseorganens sjukdomar)

. F00-F99 Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar (psykiatriska diagnoser)

Ersattning nar man ar sjukskriven

Om du inte kan arbeta pa grund av
sjukdom, kan du ha ratt till sjukpen-
ning som betalas av Forsakrings-
kassan. Nar en person har tillfalligt
nedsatt arbetsformaga pa grund av
sjukdom kan sjukpenning ersatta el-
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ler kompensera for en minskad in-
komst under tiden som man inte kan
arbeta.

Las mer om detta i kapitel 4: Sjuk-
skrivning och lon samt sjukpenning.


https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna
https://www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/sjukpenning-rehabiliteringspenning/hur-manga-ar-sjukskrivna

Arbetsmiljo
Sjukskrivningar och

arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar mycket viktig att ta hansyn
till for trivsel pa jobbet och for att forebygga
sjukdom samt sjukskrivningar.

Enligt Nationella arbetsmiljoforskningcen-
tret i Danmark (NFA) kan ungefar en tred-
jedel av sjukskrivningsdagarna i landet
forklaras av forhallanden som harror fran
arbetsmiljon.

Kopplingen mellan arbetsmiljo och sjuk-
franvaro ar dock ocksa en komplex fraga.
Till exempel har forskning visat ett tydligt
samband mellan en fysiskt stressig arbets-
miljo och perioder med sjukskrivning pa sex
dagar eller mer, men en mindre korrelation
mellan en fysiskt stressig arbetsmiljo och
kortare sjukskrivningar.

Pa alla arbetsplatser bor man anstranga
sig for att forbattra arbetsforhallandena
och darmed minska sjukfranvaron. | detta
avsnitt kan du lasa om sjukskrivningar i re-
lation till den fysiska och psykosociala ar-
betsmiljon.
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https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer

Sjukskrivningar och fysisk arbetsmiljo

Arbetsmiljo spelar en avgorande roll i sjukskrivningar pa svenska arbetsplatser.

| Danmark har forskare vid det Nationella Arbetsmiljéforskningscentret (NFA)
studerat sambandet mellan sjukfranvaro och en fysiskt anstrangande arbets-
miljo, och dessa forskningsresultat ar aven jamforbara med den svenska ar-
betsmiljon.

Har ar deras huvudsakliga slutsatser:

| En fysiskt anstrangande arbetsmiljo, som att arbeta pa bojd eller vriden
rygg, manga lyft eller ldangvarigt godsbarande, okar sjukfranvaron endast
i liten utstrackning om alla sjukskrivningar beaktas. Fysiskt kravande
arbete paverkar sarskilt forekomsten av kortare sjukskrivningar.
Faktum ar att risken for sjukskrivning pa 1 till 5 dagar inte okar
namnvart for kvinnor och man som bar eller lyfter minst en
fiardedel av sin arbetstid. For kvinnor okar risken med bara tre
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procent, for man okar risken med fem procent. o) o {

1 A andra sidan fysiskt anstrangande arbetsmiljo okar -

risken for sjukskrivning med mer an sex dagar. Risken
for sjukskrivning pa sex dagar eller mer okar betydligt
for kvinnor och man som bar eller lyfter minst en
fjardedel av sin arbetstid. Risken okar for kvinnor med
24 procent och for man med 47 procent.

% Det finns saledes ingen direkt koppling mellan fysiskt
anstrangande arbete och korta sjukskrivningar. Men fysiskt
anstrangande arbete medfor en betydligt hogre risk for forlangd
sjukfranvaro.

Sannie Vester Thorsen, en av forskarna bakom studien, forklarar:

"Anledningen &r troligen att en kort sjukskrivning pa mindre an sex dagar pa-
verkas mer av andra saker. Det kan till exempel orsakas av forkylning, krak-
ningar och diarré eller andra "milda” virusbaserade symtom eller en psyko-
social arbetsmiljo.”

Guide om sjukskrivningar


https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer

Fysiskt latt arbete kan ocksa vara an-
strangande, och enligt Danmarks Na-
tionella Arbetsmiljoforskningscentret
upplever manga manniskor pa kon-
torsarbete en kansla av obehag och
pafrestningar under arbetsdagen.

Aven om faktiska arbetsolyckor &r
sallsynta bland manniskor som an-
vander en dator som sitt framsta ar-
betsverktyg, ar arbetsmiljofaktorer
av stor betydelse for den anstalldes
valbefinnande och for att forhindra
arbetsrelaterade pafrestning.

For personer som arbetar med upp-
repande rorelser ar overanstrang-
ningar i kroppen vanliga. Symptomet
av tennisarmbage ar att man far ont i
armbdgen men sarskilt ont i muskel-

fistena p& armbdagens utsida. Aven
tennisarmbdge kan uppkomma ge-
nom att upprepa ensidiga rorelser
under en viss tid.

For kontorsarbetare bor monotona
och repetitiva rorelser undvikas for
att forhindra overanstrangning i ar-
marna. For att minska den monotona
belastningen kan man forsoka pla-
nera arbetsrorelser och arbetsstall-
ningar pa ett sadant satt att belast-
ningen kan minimeras. Pa sa satt kan
de symtom som ar forknippade med
tennisarmbage lindras. Genom att
forsoka dela arbetsbelastningen och
arbeta med bada armarna och ta fle-
ra korta pauser kan aven uppkomsten
av liknande symptom och sjukdomar
forhindras.

Sjukskrivningar och psykosocial

arbetsmiljo

Skadlig mental arbetsborda kan fore-
byggas genom att reglera den psyko-
sociala belastningen som orsakas av
arbete, vilket kan annars vara skadligt
for arbetarnas halsa. Psykosociala
stressfaktorer kan hanteras lika sys-
tematiskt som stressfaktoreriden fy-
siska arbetsmiljon.

Faktorerna som paverkar den men-
tala och sociala, det vill saga psyko-
sociala, arbetsmiljon ar olika. Enligt
forskare pa den danska Arbetsmil-
|0forskningscentret bestar den psy-
kosociala arbetsmiljon av hanterbart
och organiserat arbete, samarbete
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med kollegor, kommunikation och in-
teraktion och individuellt beteende i
arbetsgemenskapen. Aven om arbe-
tet ar psykosocialt stressande kan ar-
betet samtidigt vara valdigt intressant
och inspirerande. Om det finns positi-
va resursfaktorer pa jobbet, till exem-
pel mojlighet till utveckling pa jobbet
och en innovativ arbetsatmosfar, kan
dessa faktorer hjalpa arbetstagaren
att mota andra jobbkrav och bidra till
att klara arbetet.

| Danmark har forskare aven studerat

sambandet mellan sjukfranvaro och

en stressig psykosocial arbetsmiljo.



https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/skelett-leder-och-muskler/muskler/tennisarmbage/
https://www.1177.se/sjukdomar--besvar/skelett-leder-och-muskler/muskler/tennisarmbage/
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer

Har ar deras huvudsakliga slutsatser:

\

Psykosociala pafrestningar, sasom lagt
inflytande pa jobbinnehall, jobbrollskonflikter
och mobbning, okar risken for bade
korttidssjukskrivning och sjukskrivning pa mer
an sex dagar.

Lagt inflytande pa arbetets innehall ar relaterat
till huruvida medarbetaren kan paverka

hur och nar han eller hon utfor arbetet, och
rollkonflikter relaterar till om arbetstagaren
har motstridiga krav med avseende pa den
tilldelade rollen.

Forskning visar till exempel att kvinnor som
rapporterar lag paverkan i sitt arbete har
48 procent hogre risk for sjukskrivning och
41 procent hogre risk att vara sjukskrivna i
mer an 6 dagar an kvinnor som har storst
inflytande i sitt eget arbete.

Sannie Vester Thorsen, en av forskarna bakom studien, forklarar:

"Resultaten som erhdllits i denna studie visar att forbattrad arbetsmiljé po-
tentiellt kan minska medellang- och ldngtidssjukfranvaro snarare dn kortare

sjukfranvaro.”

Oavsett om sjukskrivningen beror
arbetsmiljo, kan mycket goras for att forhindra onodiga sjukskrivningar
pa arbetsplatserna. Nasta kapitel tar en narmare titt pa forebyggande av

sjukskrivningar.
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https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer

Forebyggande

Forebyggande av
sjukskrivningar

| Sverige pagar arbetet for att strava
efter att forebygga onodiga sjukskriv-
ningar pa nationell niva. Om en med-
arbetare har en funktionsnedsattning
eller sjukdom, betyder det inte au-
tomatiskt att den personen behover
vara sjukskriven. Det kan i stallet be-
hovas anpassning pa arbetsplatsen.
Att manga sjukskrivningar kan fore-
byggas, ar ett viktigt faktum som ska
tas hansyn till. For att kunna lyckas
i detta ar det vasentligt att hela ar-
betsorganisationen forbinder sig till
att arbeta for en bra arbetsmiljo for
alla medarbetare.

Chefer och anstallda maste ha verk-
tyg pa arbetsplatserna for att kunna
hantera arbetsrelaterad stress. Ge-
nom dessa verktyg blir det enklare

Hur forkortas sjukfranvaron?

att agera redan nar symtom uppstar
innan situationen leder till en sjuk-
skrivning.

| nasta avsnitt kan du lasa mer om
kraftfulla verktyg som foretag kan an-
vanda for att forebygga och forkorta
sjukfranvaron.

Att forebygga och forkorta sjukfranva-
ron handlar om att infora halsofram-
jande arbetssatt och verktyg pa
arbetsplatsen. Darfor bor

arbetsgivaren ocksa
investera | ergo-
nomiska verktyg

for anstallda som
arbetar pa ett kontor -
till exempel en justerbar
vertikal mus.

For att stodja atergang till arbete och minska sjukfranvaron mas-
te arbetsgivare forst och framst vara medvetna om hur brister
och utmaningar i arbetsmiljon - fysiska och psykiska - kan iden-
tifieras innan de leder till langtidssjukskrivning. Faktumet ar att

det finns ett samband med dalig arbetsmiljo och sjukskrivningar
som kan forhindras genom att prioritera de anstalldas halsa.

Vissa sjukskrivningar - sarskilt korttidssjukskrivningar pa grund
av sasongsmassiga infektionssjukdomar och liknande - ar svara
att helt forhindra. | stallet kan langvariga sjukskrivningar fore-
byggas och forkortas med ratt verktyg. Nar du agerar tidigt, kan
du forebygga sjukskrivningar och snabba upp medarbetarens
atergang till arbetet.
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https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/bidrag-till-arbetshjalpmedel?gclid=CjwKCAjw8KmLBhB8EiwAQbqNoErD6OD9ybBmnKutdaNdzWwM4EsOdYTz8tiRRkoSlQFQlX_97qqHxxoCAyUQAvD_BwE
https://www.verksamt.se/driva/anstalla/sjukskrivning/minska-sjukfranvaron

Verksamt erbjuder verktyg for att minska sjukfranvaron och stddja
atergang till arbetet. Dessa verktyg ar:

\

1

|dentifiering av
riskgrupper for langre
sjukskrivningar

Sveriges kommuner och landsting SKL arbe-
tar med hjalp av tidiga insatser for att forkor-
ta sjukfranvaro hos anstallda pa landsting och
regioner. Darfor har SKL identifierat en risk-
grupp for langre sjukskrivningar och markt att

Bygg upp en positiv atmosfar pa jobbet dar medarbetarna bryr sig
om varandra.

Foretagshalsovarden kan hjalpa med att forbattra arbetsmiljon.
Foretagshalsovarden har kompetens att bedoma de fysiska
och psykiska riskerna pa arbetsplatsen samt hjalpa till med
arbetsanpassning och rehabilitering.

Forebygg stress med hjalp av systematiskt arbetsmiljoarbete och fa
en balans mellan resurser och krav for medarbetarna.

Det ar frivilligt men rekommenderat att erbjuda friskvard som
arbetsgivare. Syftet for friskvarden ar att halla personalen frisk men
det kan aven oka jobbmotivationen bland medarbetarna.

Chefer maste ingripa i alla situationer i tidig fas nar en anstalld
utsatter sig eller andra for risksituationer for att forebygga olycksfall
och ohalsa. Cheferna ansvarar for att de anstallda har tillracklig
kunskap om riskerna pa arbetet.

Kalla: Verksamt

sjukfallen ar langre for personer som har upp-
repad korttidsfranvaro innan de far en langre
sjukskrivning, det vill saga 15 + dagar. Enligt
SKL till och med tva tredjedelar av alla langre
sjukskrivningar foregas av upprepad korttids-
franvaro.
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https://www.verksamt.se/driva/anstalla/sjukskrivning/minska-sjukfranvaron
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2018/10/Förbättrad-samverkan-för-minskad-sjukskrivning.pdf
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2018/10/Förbättrad-samverkan-för-minskad-sjukskrivning.pdf

Tidig stod for den
som ar sjukskriven

Genom att anvanda sig av modellen for
tidigt stod, betyder det att man gemen-
samt forsoker hitta losningar pd arbets-
platsen. Med hjalp av tidiga atgarder
och tidigt stod kan arbetstagarens ar-
betsoformadga stodjas. Genom gemen-
samma samtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare, kommer man overens om
atgarderna pa arbetsplatsen och for-
verkligar modellen tillsammans.

Modellen for tidigt stod kan arbetsgivare och arbetstagare tillsammans
beskriva:

| Hur diskussion om arbetsformaga gar till samt hur informationen
antecknas.

1 Vilket ansvar och vilka roller arbetstagaren, formannen,
foretagshalsovarden, arbetarskyddspersonerna, fortroendemannen
och personalavdelningen har i processen.

% Hur uppféljning och utvardering av situationen gar till.

Arbetarskyddets verksamhetsprogram och foretagshalsovardens
verksamhetsplan kan innehalla denna typ av modell for tidigt stod.
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https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/arbetarskydd/modell-tidigt-stod
https://www.tehy.fi/sv/arbetslivsguiden/arbetarskydd/modell-tidigt-stod

Arbetsverktyg som kan forebygga

sjukfranvaron

Under de senaste aren har manga ar-
betsgivare blivit medvetna om vikten
av verktyg som hjalper anstallda att
arbeta sa ergonomiskt som mojligt.
Arbetets ergonomi kan alltid bedo-
mas fran arbetsplats till arbetsplats,
beroende pa arbetsuppgifter, arbets-
miljo och arbete och hjalpmedel som
anvands i arbetet.

| synnerhet kan langvarig sjukfranva-
ro forhindras nar arbetstagare utfor
sitt arbete i ratt arbetsstallning med
rorelser som minskar fysisk belast-
ning pa kroppen. Verktyg ar naturligt-
vis viktiga vid fysiskt kravande ma-
nuellt arbete, men de ratta verktygen
har ocksa stor inverkan pa de anstall-
das fysiska valbefinnande i kontors-
arbete.

Guide om sjukskrivningar

Skadliga belastningar i kontorsarbete
kan till exempel orsakas av upprepa-
de hand- och armrorelser. | kontors-
arbetet kan losningen for detta vara
ett tangentbord som hjalper medar-
betaren att uppna en bra ergonomisk

arbetsstallning eller en centraliserad

mus som minskar arbetsomradet och
forenar anvandningen av tangentbord
och mus.

Du kan lasa mer om kontorsergonomi
har.

ol
°)
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https://contourdesign.se/produkter/centrerad-mus/
https://contourdesign.se/produkter/centrerad-mus/
https://blog.contourdesign.se/tag/ergonomi

Lon
Sjukskrivning och lon
samt sjukpenning

Om du ar sjukskriven har du i de fles- Enligt Forsakringskassans statistik,
ta fall ratt i att fa sjuklon som betalas fick 591 000 personer sjukpenning
av arbetsgivaren. Sjukpenning i sin nagon gang under aret 2019. Av alla
tur betalas av Forsakringskassan och som fick sjukpenning under 2019 var
syftet ar att den ska ge dig ekonomisk 63 procent kvinnor och 37 procent
trygghet om du drabbas av sjukdom. man.

Antal mottagare av sjukpenning

500.000

400000 \

300.000 ~— —
200.000
100.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 107 2018 2019
. Kvinnor Man Kalla: Forsakringskassan

Statistikeninnebar att man kandra slutsatsen att sjuk-
franvaro ar en fraga som paverkar manga svenskar.

En fraga som ofta beror anstallda nar det galler sjuk-

franvaro ar effekten av sjukskrivning pa lonen. Nasta
avsnitt behandlar frdgor som paverkar sjuklonen.
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https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/dae19b87-ace6-4cda-a577-05af925b0317/socialforsakringen-i-siffror-2020.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/dae19b87-ace6-4cda-a577-05af925b0317/socialforsakringen-i-siffror-2020.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

Hur paverkas din lon om att vara

sjukskriven?

Nar du ar sjukskriven betalar oftast
din arbetsgivare sjuklon till dig under
de tva forsta veckorna. Sjuklon som
ar 80% av lonen som du gar miste
om, betalas i stallet for din vanliga
lon. 80 procent av lonen betalas till
hogst 543kr per dag. Din arbetsgivare
gor bedomningen om du har ratt till
sjuklon genom att bedoma om din ar-
betsformaga ar nedsatt pd grund av
sjukdom. Nedsatt arbetsférmaga ar
ett krav for att fa sjuklon.

Oberoende av din anstallningsform,
har du ratt till att fa sjuklon. Det be-
tyder att du kan vara tillsvidarean-
stalld, du kan ha en tidsbegransad
anstallning eller provanstallning och
anda kunna fa sjuklon. Om du har en
anstallning som ar tidsbegransad och
kortare an en manad, kommer du ha

ratt till sjuklon forst efter att du har
tilltratt anstallningen och varit an-
stalld 14 dagar i foljd.

Om behovet av att vara sjukskriven
fortsatter efter de tva veckorna kan
du kontakta Forsakringskassan och
ansoka om sjukpenning. Sjukpenning
ska ge ekonomisk trygghet vid ned-
satt arbetsformaga pa grund av sjuk-
dom.

Om du ar osaker pa om du har ratt till
sjuklon eller inte, kontakta i sa fall din
arbetsgivare. Som en anstalld utan
ratt till sjuklon, gar det att ansoka om
sjukpenning direkt fran Forsakrings-
kassan. For sjukpenning finns det
olika betalningsalternativ: Du kan fa
sjukpenning pa 25 procent, 50 pro-
cent, 75 procent eller 100 procent.

Har du ratt till sjukpenning som sjukskriven?

Forsakringskassan betalar dig sjukpenning om du uppfyller alla dessa krav:

|  Om du ar forsakrad i Sverige

7 Om du inte kan arbeta din vanliga arbetstid for att du ar sjuk

% Om du forlorar inkomst

Kalla: Forsakringskassan

Aven fast ratten till sjuklon regleras av lagen om sjuklon finns det vissa undantag
franlagen genom kollektivavtal. Sddana centrala kollektivavtal far aven anvandas
for medarbetare som inte tillhor den arbetstagarorganisation som slutit avtalet i
sa fall om avtalet inte kan anses att ha nagot konkurrerade kollektivavtal.
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https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/sjukpenning
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/sjukpenning
https://lawline.se/answers/har-du-ratt-till-sjuklon-som-timanstalld
https://lawline.se/answers/har-du-ratt-till-sjuklon-som-timanstalld
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/sjukpenning
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/sjukpenning
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90/sjuklon
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90/sjuklon

Inskrankningar som galler i ratten till sjuklon

Det kan finnas fall dar du som anstalld inte har ratt till
full lon under sjukskrivning. Har ar nagra exempel nar

inskrankningar kan galla:

|  Om den anstalldes oféormaga ar sjalvforvallad, det vill
saga att regeln om sjalvforvallad sjukdom trader i kraft
om du har handlat med sarskild vardsloshet som har

lett till skada.

Om den anstallde har skadats vid olycksfall under

forvarvsarbete for annan arbetsgivare.

Om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgarder,
om det inte finns overenskommelse om annat.

Du kan lasa mer om inskrankningar som galler i ratten till

sjuklon pa Lagen.nu

Sjukskrivning som timanstalld

Eftersom sjuklonen utgor 80 procent
av lonen som medarbetaren gar mis-
te om under den tiden nar hen ar sjuk-
skriven, betalas sjuklon pa liknande

satt om du ar timanstalld. D& raknas
och betalas sjuklonen for den tid som
du skulle ha arbetat. Anstallningsfor-
maner som medarbetaren gar miste
om raknas med i sjuklonen. Sjuklonen
betalas ut i samma omfattning som
arbetsformagan ar nedsatt som kan
vara mellan 1-100%.

Guide om sjukskrivningar

Anstallningsform kan paverka sjuklo-
nen men det ar viktigt att komma ihdg
att timanstallning inte ar en anstall-
ningsform utan den reglerar arbets-
tagarens loneutbetalningssatt, det
vill saga att lonen betalas per timme.
Manadslon kan anses som motsva-
righeten dar en medarbetare far en
fast summa som brukar galla som
lon. Om inget annat sags om anstall-
ningsformen, ar huvudregeln att det
ar en tillsvidareanstallning.
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https://lagen.nu/dom/ad/1997:94
https://lagen.nu/dom/ad/1997:94
https://lagen.nu/dom/ad/1997:94
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90/sjuklon
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90/sjuklon
https://lagen.nu/1982:80#P4S1

Det finns tre olika typer av anstallningar:

| Tillsvidareanstallning
1 Tidsbegransad anstéallning
% Provanstallning

Kalla: Lawline & Lagen.nu

Tillfalliga atgarder pa
socialforsakringsomradet

Regering har gjort tillfalliga atgarder pa socialforsakringsomradet som syftar
till att minska smittspridningen under coronapandemin. | fokus ligget aven att
kunna lindra konsekvenserna for arbetsgivare samt att minska belastningen
pa sjukvarden. Har kan du lasa mer om regeringens atgarder pa socialforsak-
ringsomradet till foljd av coronapandemin.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/socialforsakringar/atgarder-inom-sjukforsakringen-med-anledning-av-corona/
https://lawline.se/answers/har-du-ratt-till-sjuklon-som-timanstalld
https://lagen.nu/1982:80#P4S1

Lagstiftning

Lagstiftning vid
sjukskrivningar

For de flesta svenskar ar sjukskriv-
ningar ett sallsynt men anda en na-
turlig del av arbetslivet. Att behova
vara sjukskriven kan inte alltid for-
utses eller undvikas, trots alla mojli-
ga anstrangningar for att forebygga
sjukskrivningar samt framja halsan.

Aven om du &r van att vara frisk och i
god form kan du ovantat stota pa om-
standigheter som gor sjukskrivningar
aktuella. Det ar darfor vettigt att titta
pa lagstiftningen om sjukfranvaro.

Guide om sjukskrivningar

Detta kapitel introducerar lagstift-
ningen om sjukfranvaro, men kapitlet
kommer inte att ga igenom alla tek-
niska detaljer i lagtexterna, utan det
kommer att belysa allmanna rader
som du bor vara medveten om.

1
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De viktigaste reglerna vid sjukskrivning

Har ar en oversyn av de viktigaste reglerna enligt Fremia som du behover veta om
nar du ar sjukskriven:

| Enligt sjuklonelagen behdver arbetsgivaren betala sjuklon till arbetstagaren
under kalenderdag 2-14 i varje sjukloneperiod.

1 Om arbetstagaren ar sjuk under en langre period, kan arbetstagaren ha ratt till
kollektivavtalad sjuklon fran kalenderdag 15.

% En sjukloneperiod startar vanligtvis med ett karensavdrag som raknas pa en
period som ar 20 procent av en normal arbetsvecka. Under dag 2-14 betalar
arbetsgivaren sjuklon motsvarande 80 procent av ordinarie lon. (Obs. ta
hansyn till regeringens tillfalliga dtgarder pa socialférsakringsomradet)

4 Alla dagar raknas med i sjukloneperiodens 14 dagar. Sjuklon betalas for dagar
som arbetstagaren skulle ha arbetat.

Om du ar sjukskriven over 14 dagar

| I de flesta fall behover arbetsgivaren inte langre betala sjuklon
till dig efter 14 dagars franvaro och da ska du sjukanmala dig till
Forsakringskassan for att ansoka sjukpenning

1 Efter du har sjukanmalt dig till Forsakringskassan, kan du
ansoka om sjukpenning genom att logga in pa "Mina sidor” for att
fylla i ansokningen.

% Om du ar sjuk langre &n 7 dagar behover du skicka in ett
lakarintyg dar det star vilken typ av skada eller sjukdom har
orsakat din franvaro fran arbetet.

Kalla: Forsakringskassan
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https://www.fremia.se/avtal--radgivning/sjukdom/sjuklon/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/socialforsakringar/atgarder-inom-sjukforsakringen-med-anledning-av-corona/
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/arbetssokande/om-du-blir-sjuk

Behover du lakarintyg
vid sjukskrivning?

Det ar i princip upp till din arbetsgivare om du be-
hover lakarintyg vid sjukskrivning. Vid kortare sjuk-
franvaro, mindre an sex dagar, kommer dock valdigt
fa arbetsgivare att krava lakarintyg.

Om arbetsgivaren vill ha ett sa kallat ledighetsintyg,
dar en lakare bekraftar att arbetstagaren ar franva-
rande pa grund av sjukdom, kan deklarationen kravas
redan fran forsta sjukdagen.

Gor sjukanmalan pa arbetet eller Forsakringskassan
samma dag du blir sjuk eller skadar dig. Om du inte
frisknar senast dag 7, behover du ett lakarintyg som
bevis till arbetsgivaren eller Forsakringskassan for
sjukskrivning.

Sjukanmalan gors till Forsakringskassan om:

Du soker arbete.
Du ar foraldraledig.

Du har inte en anstallning.

- —

Om din sjukdom fortsatter over 14 dagar behover du skaffa dig ett

nytt lakarintyg dar det ska finnas information om:

Vilken typ av arbete du inte langre kan utfora av det du har gjort
tidigare bade pa arbetet och hemma Vilka ar dina fysiska och
psykiska funktionsnedsattningar som har orsakats av din sjukdom
eller skada | vilken grad paverkas din arbetsformaga av de sjukdomar

och skador du har.

Guide om sjukskrivningar

Du har inte ratt till sjuklon aven om du har en arbetsgivare.
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https://www.1177.se/sa-fungerar-varden/kostnader-och-ersattningar/sjukskrivning/

Overgripande principer for sjukskrivningar

Overgripande principer for sjukskriv-
ningar beror bland annat pa din sjuk-
dom eller skada, din anstallningsform
samt de villkor som beskrivs i ditt kol-
lektivavtal.

Forst och framst ar det viktigt att kon-
statera att din sjukfranvaro kan leda

vara objektivt motiverat att din franva-
ro orsakar sa kallade "driftstorningar”
for arbetsgivaren. Du kan lasa mer |
kapitlet "Sjukskrivning och uppsag-
ning”.

Lat oss titta narmare pa hur mycket
sjukfranvaro man kan ha enligt re-

till att du blir uppsagd. Det maste dock kommendationer.

Socialstyrelsen har listat overgripande principer for sjukskrivningar och lakarintyg

| Om sjukfranvaron ar kortare an 8 kalenderdagar behdvs oftast inget lakarintyg.

1 Om sjukfrénvaron ar langre an 7 arbetsdagar, ska arbetstagaren lamna in ett
lakarintyg.

% Vid forstadagsintygsforelaggande ska arbetstagaren lamna in ett ldkarintyg fran och
med forsta dagen av sjukfallet.

4 Om sjukfranvaron ar langre an 14 dagar, ska arbetstagaren skaffa sig ett lakarintyg.

Arbetsgivarens ansvar under en sjukskrivning ar att:

| Stodja arbetstagarens snabb atkomst till arbetet

1 Arbetsgivaren ansvarar for att erbjuda
arbetsplatsinriktad rehabiliteringen.

% Arbetsgivaren ska bedoma behov av stéd och
anpassningsatgarder.

Socialstyrelsen informerar om att regeringen att vidtagit
vissa andringar nar det galler sjukforsakringen och att de
tidsgranser vad galler skyldighet att lamna in lakarintyg
inte langre overensstammer med saval sjuklonelagen
som socialforsakringsbalken.

Kalla: Socialstyrelsen
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https://roi.socialstyrelsen.se/fmb/om-forsakringsmedicinskt-beslutsstod/overgripande-principer-for-sjukskrivning
https://roi.socialstyrelsen.se/fmb/om-forsakringsmedicinskt-beslutsstod/overgripande-principer-for-sjukskrivning

Kan din arbetsgivare
fa sjukersattning?

Om en arbetstagare har en medicinsk
betingad nedsattning av arbetsforma-
ga samt ingar i sa kallad hogriskskydd, -
innebar det att arbetsgivarens sjuk- ° @
lonskostnader for en anstalld ersatts av A/
Forsakringskassan. Den anstallde som
behover ansoka om hogriskskyddet hos
Forsakringskassan. | ett sadant fall be-
talar arbetsgivare sjuklon som vanligt
och far en betalning fran Forsokrings-

.. . N -
kassan genom att soka detta i efter- -
hand. -

Kalla: Fremia
Arbetsgivare kan fa bidrag till
arbetshjalpmedel
Arbetsgivare kan ansoka om bidrag till arbetshjalpmedel

fran Forsakringskassan om en medarbetare har funktionsnedsattning

eller sjukdom men anda har mojlighet att arbeta. Arbetshjalpmedel

eller anpassning av arbetsplatsen ar fungerande verktyg i ett sadant

fall. Bidraget kan anvandas till att antingen skaffa eller hyra ett
arbetshjalpmedel, gora en expertundersokning for att ta reda pa vilket
hjalpmedel fungerar bast i situation i fraga eller du kan anvanda bidraget till
att reparera ett arbetshjalpmedel.

En arbetsgivare kan fa bidrag for arbetshjalpmedel nar:

| en medarbetare behdver hjalp att &tergd i arbete efter en langre tids
sjukskrivning.

1 en medarbetare med en best&ende funktionsnedsattning behdver hjalp
att klara av sitt arbete.

% Bidraget kan inte anvandas for ergonomiska hjalpmedel eller
anpassning som behovs i verksamheten vanligtvis.

Kalla: Forsakringskassan
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https://www.fremia.se/avtal--radgivning/sjukdom/sjuklon/
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Semester vid sjukskrivning

Om du ar sjukskriven pa heltid kan du
inte ansoka om semester pa samma
satt men det gar att komma overens
om detta med din arbetsgivare. Juri-
diskt satt finns det inga hinder for att
ta ut intjanad semesterlon.

Om du ar sjukskriven pa deltid anso-
ker du om semester pa samma satt
som heltidsanstallda. Dina betalda
semesterdagar samlas under fore-
gaende ar och darfor beror antalet av

dina betalda semesterdagar pa vad
du har tjanat in under foregaende ar.

Det spelar ingen roll om du ar sjuk-
skriven, du har fortfarande ratt 25 se-
mesterdagar arligen eftersom sjuk-
skrivning ar semesterlonegrundande.
Om du far sjukpenning fran Forsak-
ringskassan under din sjukskrivning,
far du tjanar du fortfarande in vissa
semesterdagar till nasta ar.

Kalla: Fackforbund

Om du blir sjuk eller drabbas av skada under semestern

Du har ratt att avbryta din semester om du blir sjuk eller far en
skada. Du kan gora sjukanmalan och avbryta semestern genom att
kontakta din arbetsgivare.

Om din arbetsgivare vill ha bevis pa insjuknanden eller skadan,
behover du besoka en lakare och skaffa dig ett intyg. Om insjuknar
under semestern, har du ratt till sjuklon.

Du kan aven avbryta semestern i fall ditt barn blir sjukt och byta ut
dina semesterdagar mot foraldrapenning via Forsakringskassan.

Det ar bra att veta att du kan anmala sjukdom i efterhand om det
inte gar att na chefen under semesterperioden. Da behover du
anmala sjukdomen direkt nar du ar tillbaka fran semestern.

Kalla: Fackforbund
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https://www.fackförbund.com/vanliga-fragor/vad-galler-om-jag-ar-sjuk-under-semestern
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Uppsagning

Sjukskrivning och
uppsagning

For manga som upplever perioder
med langvarig sjukfranvaro ar det
oroande om de riskerar att forlora sitt
jobb.

Faktum ar att foretag far saga upp

anstallda under sjukskrivning och
till och med utifrdn den anstalldes

Kan din arbetsgivare

sjukskrivning. Det kraver dock nagra
mycket speciella omstandigheter.

| det har kapitlet kan du lasa mer om
huruvida din arbetsgivare kan saga
upp dig till foljd av sjukskrivning och
vilka regler som galler for sjukskriv-
ning och uppsagning.

saga upp dig till foljd av

sjukskrivning?

Uppsagning till foljd av sjukdom ar inte ett rimligt skal att saga
upp en arbetstagare. Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar
och far inte heller saga upp arbetstagaren om hen fortfarande far
sjukpenning fran Forsakringskassan. Det finns en regel om att
arbetsgivare kan saga upp arbetstagaren pa grund av personliga
skal som grundar sig till lampligheten for att kunna utfora arbetet.

Guide om sjukskrivningar
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Uppsagning av en visstidsanstalld

For att arbetsgivaren ska kunna saga upp en person som ar Vviss-
tidsanstalld, behover det finnas avtal om detta och utan att det star
i anstallningsavtalet kan arbetsgivaren i princip inte saga upp den
visstidsanstallda arbetstagaren. Det gar fortfarande att avskeda en
anstalld dock trots visstidsanstallning om en anstalld har "grovt asi-
dosatt sina aligganden gentemot arbetsgivaren att denne inte far vara
kvar”.

Kalla: Lawline

Skriftlig varning vid sjukskrivning

Arbetsgivares ratt att saga upp en an- ren. | varningen behover det std vilka
stalld regleras av Lagen om anstall- atgarder tas om arbetstagaren inte fol-
ningsskydd (LAS). | LAS star det att ar- jer anstallningsavtalet.

betsgivaren maste ha saklig grund for
att saga upp en arbetstagare. Saklig
grund kan exempelvis vara personliga
skal som namndes tidigare.

Innan uppsagning blir aktuell behover
arbetsgivaren normalt ha gett atmins-
tone en tydlig varning till arbetstaga-
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Contour Design ar marknadsledare inom forskning, utveckling och
design av ergonomiska datormoss och tillbehor som RollerMouse,
Unimouse, Contour Mouse och Balance Keyboard.

Contour Design Inc. grundades 1995 av Steve Wang och har sitt huvudkontor i Windham,
New Hampshire, USA, och hanterar produktutveckling och den dagliga verksamheten i
Nordamerika.

Huvudkontoret for Contour Design Nordic, som importerar och marknadsfor sina produk-
ter via dotterbolag i Danmark, Norge, Sverige, Finland och Storbritannien, ligger i Ballerup.
Contour Design Nordic har aven partnerskap med distributorer av ergonomisk kontorsut-
rustning i Tyskland, Frankrike, Nederldnderna, Osterrike och Schweiz.

Contour Design Nordic A/S
Borupvang 5B, st.tv.
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