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Kun sairastut tai tyontekijasi sairastuu, heraa usein

monia kysymyksia, jotka voivat koskea sairauslomaa,
laakarintodistusten saamista, irtisanomista ja paljon muuta.
Taman oppaan avulla sairauslomalla oleva tyontekija tai
esihenkilo voi saada kaiken hallintaan.

Sisallysluettelo ~

Tyoymparisto

Sivu

.

Ennaltaehkaisy

Sivu

||

Lainsaadanto Irtisanominen

Sivu Sivu

N L1

Kattava sairauslomaopas 2



Sairausloma

Sairausloma Suomessa

Tyoymparistoon panostaminen ja sai-
rauspoissaolojen ennaltaehkaisy ovat
olleet Suomen asialistalla viime vuo-
sina.

Suomessa on tartuttu sairauslomien
ennaltaehkaisyyn valtion, kampanjoi-
den, tutkimusten, tyonantajaosapuol-
ten ja ammattijarjestojen toimesta.
Tyontekijoiden hyvinvointi on tarkea
prioriteetti tyopaikoilla ja on huomat-
tu, etta fyysista seka psykososiaalista
tyoymparistoa tyopaikoilla voidaan

parantaa paikoin yksinkertaisin me-
netelmin.

Myaos poliittiselta kannalta suomalais-
ten tyohyvinvointi on etusijalla. Valtio-
neuvoston mukaan Suomen sosiaali-
ja terveysministerio on vuonna 2019
valmistellut strategian terveellisen ja
turvallisen tyonteon saavuttamiseksi
kaikilla tyopaikoilla. Tata strategiaa
tasmentavat tyoympariston ja tyohy-
vinvoinnin linjaukset, jotka ulottuvat
vuoteen 2030.

Kaksi neljasta tyoympariston ja tyohyvinvoinnin linjauksen
tavoitteesta, joita sovelletaan vuoteen 2030, ovat:

| Turvalliset ja terveelliset tycolot

1 Toiminta- ja tyokyvyn seka tyollistymiskyvyn edistaminen

Sairausloma johtaa luonnollisesti me-
netettyyn tyopanokseen. Sosiaali- ja ter-
veysministerion analyysi osoittaa, etta
sairauspoissaoloista aiheutuva menete-
tyn tyopanoksen kustannus voi yltaa 3.4
miljardiin euroon vuositasolla. Sairaana
tyoskentely eli presenteismi ei tyonan-
tajien nakokulmasta ole kannattavaa,
silla myos se johtaa menetettyyn tyopa-
nokseen. Yksi yleisimmista menetettyyn
tyopanokseen johtavista syista ovat voi-
makkaat kiputilat seka masennusoireet.

Jos lasketaan yhteen sairauspoissa-
olot, tyokyvyttomyyselakkeet, tyotapa-
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turmat ja edella mainittuihin liittyva
sairaanhoito seka alentuneen tyokyvyn
kustannukset, voi hintalappu yltaa 40
miljardin euron vuositasolle Suomes-
sa. Naita kuluja voi alentaa tyohyvin-
voinnin kehittamisen avulla.

Osaan sairastumistapauksista vaikut-
taa juuri tyoolosuhteet. Tyontekijan ter-
veytta voi kuitenkin tukea esimerkiksi
tyotilan suunnittelun ja tyovalineiden
optimoinnin avulla. Seuraavassa osios-
sa voit lukea lisaa sairauslomia koske-
vista tilastoista Suomessa.


https://stm.fi/documents/1271139/1332445/Menetetyn+työpanoksen+kustannus+2+%282%29+%282%29.pdf/63af9909-0232-474d-bf2e-aa4c50936c33
https://stm.fi/documents/1271139/1332445/Menetetyn+työpanoksen+kustannus+2+%282%29+%282%29.pdf/63af9909-0232-474d-bf2e-aa4c50936c33
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/11/tyo-ja-terveys-suomessa-2012.pdf
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/11/tyo-ja-terveys-suomessa-2012.pdf
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/11/tyo-ja-terveys-suomessa-2012.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161450/STM_3_2019_Tyoympariston linjaukset.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161450/STM_3_2019_Tyoympariston linjaukset.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161450/STM_3_2019_Tyoympariston linjaukset.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sairauslomat keskimaarin

Tilastojen mukaan sairaspoissa-
olot eivat lisaantyneet merkitta-

vasti vuonna 2020 ja pitkien sai-
rauspoissaolojen maara kaantyi
jopa laskuun. Pitkien sairauspois-
saolojen maaran laskun arvioidaan
johtuvat koronavirusepidemian
vaikutuksista. Vuonna 2020 sai-

rauspaivarahaa sai noin 295 000

henkiloa eli 9,2 % 16-67-vuotiaas-
ta ei-elakkeella olevasta vaestosta.
Sairauspaivarahaa maksettiin Ke-
lan tilastojen mukaan paaasiassa
tuki- ja liikuntaelinten sairauksien
perusteella (26 %) ja mielenterve-
yden hairididen perusteella (25 %),
kun katsottiin alkaneita sairaus-
paivarahakausia.

Tyontekijoiden sairauspoissaoloja on seurattu vuodesta 2000 alkaen
Tyoterveyslaitoksen ja Kunta10-tutkimuksen kautta ja tassa ovat
kuntatyontekijoihin kohdistuneen pitkaaikaisen tutkimuksen tulokset

keskimaarin:

| Vuonna 2008 sairauspoissaolot olivat huipussaan ja kuntatyontekijat
olivat poissa toista oman sairauden takia keskimaarin 19,4 paivaa per

VUOSI.

Vuodesta 2013 sairauspoissaolot ovat olleen keskimaarin 16-17

paivaa per vuosi.

Vuonna 2020 sairauspoissaolot olivat keskimaarin 16,7 paivaa per
vuosi ja yha useampi tyontekija (28 %) ei ollut poissa paivaakaan

oman sairauden takia.

Sairauspoissaolojen tilastointi Suomessa

Sairauspoissaoloista Suomessa ei ole kattavaa tietoa, silla tietoa ja aineistoa

kerataan hajanaisesti eri rekisterien ja kyselyiden kautta. Sairauspoissaoloista

tietoa kerataan esimerkiksi:

| Tilastokeskuksen
Tyovoima- ja Tyoolot
tutkimusten avulla

1 EK:n Tyoaikakatsauksella

(O

kautta
4 TEM:n Tydolobarometrilla
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Kelan sairauspaivarahatilastojen

S Tyoterveyslaitoksen Kunta

10-tutkimuksella

(b Sairaalahenkiloston hyvinvointi

-tutkimuksella

T Helsinki Health Studyn kautta

Muiden yksittaisten
tutkimushankkeiden avulla

Lahde: Tyoterveyslaitos



https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat
https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat
https://www.kela.fi/fi_FI/-/sairauspoissaolot-kaantyivat-laskuun-koronavuonna-2020
https://www.kela.fi/fi_FI/-/sairauspoissaolot-kaantyivat-laskuun-koronavuonna-2020
https://www.kela.fi/fi_FI/-/sairauspoissaolot-kaantyivat-laskuun-koronavuonna-2020
https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/10/Kooste_esitykset_sairauspoissaolot.pdf
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/10/Kooste_esitykset_sairauspoissaolot.pdf

Sairauspoissaolot
ammattiryhmittain

Vaikka jo aiemmin on huomattu, etta eri aloilla tyoskentele-
vien sairauspoissaoloissa voidaan havaita eroavaisuuksia,
nosti vuosi 2020 kunta-alan ammattiryhmat eriarvoiseen
asemaan sairauspoissaolotilastoissa. Keskimaaraisten
sairauspoissaolotilastojen karjessa vuonna 2020 on paa-
asiassa hoitoalan ammattiryhmia seka ammattiryhmia,
joissa vaaditaan ruumiillista tyota.

Ammatteja, joissa sairauspoissaolot olivat ylimmalla tasolla
eli keskimaarin 21-29 paivaa vuodessa:

| koulunkadyntiavustajat S perhepéivahoitajat
1 kodinhoitajat hammashoitajat
% hoitajat ja lahihoitajat laitoshuoltajat

4 lastenhoitajat ja sairaanhoitajat ja
lastentarhanopettajat terveydenhoitajat

Ammatteja, joissa sairauspoissaolot olivat alimmalla tasolla
eli keskimaarin 6-8 paivaa vuodessa:

johtajat

erityisasiantuntijat

\

1

% taloussihteerit
4 tiedottajat

5

opettajat

Tiedot ovat peraisin  Tyoterveyslaitoksen  Kuntal0-
tutkimuksesta, johon osallistuvat Helsinki, Espoo, Vantaa,
Tampere, Turku, Oulu, Naantali, Raisio, Nokia, Valkeakoski ja
Virrat. Tutkimuksessa seurataan yli 90 000 kuntatyontekijan
vuosittaisia sairauspoissaoloja, mutta nama tilastot eivat
sisalla sairauspoissaolojen syita.

Lahde: Kela
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https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat
https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat
https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat

Sairauspoissaolot
Ikaryhmittain

Kun katsotaan vuoden 2020 tilastoja, jatkavat sairauspois-
saolot laskua yli 50-vuotiaiden kuntatyontekijoiden ika-
ryhmassa. Alle 30-vuotiailla kuntatyontekijoilla sairaus-
poissaolot ovat nousseet edellisvuoteen verrattuna ja talla
ikaryhmalla on keskimaarin jopa enemman sairauspoissa-
olopaivia verrattuna 30-50 vuotiaisiin.

Kunta10-tutkimuksen johtaja Jenni Ervasti sanoo, etta:” Tu-
lokset antavat aihetta huoleen nuorten tyontekijoiden osal-
ta, jotka toisaalta usein tyoskentelevat myos ammateissa,
joissa sairauspoissaoloja on paljon. On siis vaikeaa erottaa
ian ja ammatin vaikutuksia toisistaan.”

Sairauspaivarahaa saaneet henkilot sukupuolen
jaian mukaan

Tyoikaisten pitkien sairauspoissaolojen mittarina toimii Ke-
lan sairauspaivarahatilastot. Sairauspaivarahaa voidaan
maksaa 16-67-vuotiaille alle vuoden kestavan tyokyvytto-
myyden ajalta, kun sairaus on kestanyt yli omavastuuajan
1+9 paivaa.

Sairauspaivarahaa vuonna 2020 saaneet
henkilot sukupuolen ja ian mukaan
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https://www.kela.fi/ajankohtaista-henkiloasiakkaat/-/asset_publisher/kg5xtoqDw6Wf/content/sairauspoissaolot-eivat-lisaantyneet-merkittavasti-ensimmaisena-koronavuonna-ammattiryhmien-valiset-erot-kasvoivat
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha
https://www.kela.fi/sairauspoissaolojen-tutkimus

Tyoymparisto

Sairausloma
ja tyoymparisto

Tyoymparisto on erittain tarkea ottaa huo-
mioon tyohyvinvoinnin seka sairastumisen
ennaltaehkaisyn kannalta.

Tyoturvallisuuslaissa on maaritelty tyoym-
paristossa huomioon otettavat seikat, joita
ovat esimerkiksi tyopaikan rakenteellinen
seka toiminnallinen turvallisuus ja terveel-
lisyys, ilmanvaihto seka jarjestykseen ja
siisteyteen liittyvat asiat. Tyonantajan on
huomioitava myos nayttopaatetyota teke-
van tyontekijan mahdolliset haitalliset tai
vaaralliset kuormitustekijat ja niiden vahen-
tamiseksi tyonantajan on jarjestettava tyon-
teko mahdollisimman turvalliseksi. Naytto-
paatetyota tekevalle jannetuppitulehdus voi
olla ikava vaiva, joka tulisi hoitaa ajoissa,
silla se voi oireilla hyvin pitkakestoisesti ja
kivuliaasti. Jannetuppitulehduksen voi ai-
heuttaa toistuvat liikkeet ja huono asento
toita tehdessa.

Tyosuojeluhallinnon mukaan tyotilojen tulee
olla turvalliset, terveelliset ja tarkoitukseen
sopivat. Nain tyon tekemisesta tulee suju-
vampaa ja tapaturmia seka sairastumisia
pystytaan ennaltaehkaisemaan.

Kaikilla tyopaikoilla voidaan pyrkia paran-
tamaan tyooloja ja nain ollen vahentamaan
sairauspoissaoloja. Seuraavassa o0siossa
voit lukea sairauspoissaolosta suhteessa
fyysiseen ja psykososiaaliseen tyoymparis-

66N, 0O |0
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://askelterveyteen.com/hoida-jannetuppitulehdus-ajoissa/
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/tyoymparisto

Sairausloma ja fyysinen tyoymparisto

Tanskassa kansallisen tyoympariston tutkimuskeskuksen tutkijat ovat tutkineet
sairauspoissaolojen ja fyysisesti rasittavan tyoympariston valista yhteytta ja
nama tutkimustulokset ovat verrattavissa myos suomalaiseen tyoymparistoon.
Tassa ovat heidan tarkeimmat johtopaatoksensa:

| Fyysisesti rasittava tyoymparisto, johon kuuluu esimerkiksi tydskentely
taivutetulla tai kiertyneella selalla, monet nostot tai pitkakestoinen
tavaroiden kantaminen, lisaa sairauspoissaoloja vain vahaisessa maarin,
jos tarkastellaan kaikkia sairauspoissaoloja. Fyysisesti vaativa tyo vaikuttaa
etenkin lyhyempien sairauslomien esiintyvyyteen. Itse asiassa 1-5 paivan
pituisten sairauspoissaolojen riski ei merkittavasti kasva naisilla
ja miehilla, jotka kantavat tai nostavat vahintaan neljanneksen
tyoajasta. Naisilla riski kasvaa vain kolmella prosentilla, miehilla
riski kasvaa viidella prosentilla.

Vd-

1 Toisaalta fyysisesti rasittava tyoymparisto lisaa yli kuuden o

paivan pituisten sairauspoissaolojen riskia. Kuuden paivan
pituisten tai sita pidempien sairauspoissaolojen riski
kasvaa merkittavasti naisilla ja miehilla, jotka kantavat

tai nostavat vahintaan neljanneksen tyoajastaan.

Naisilla riski kasvaa 24 prosenttia ja miehilla 47
prosenttia.

~——
o/

)

% Nain ollen fyysisesti raskaan tyon ja lyhyiden
sairauslomien valilla ei ole valitonta yhteytta. Fyysisesti rasittavaan
tyohon liittyy kuitenkin huomattavasti suurempi riski sairaslomien
pidentymisesta.

Sannie Vester Thorsen, yksi tutkimuksen takana olevista tutkijoista, selittaa:

"Syy on luultavasti siina, etta lyhyeen alle kuuden pdivan sairauslomaan vai-
kuttavat enemmaéan muut asiat. Se voi johtua esimerkiksi vilustumisesta, (...)
tai muista “lievista” virukseen perustuvista oireiluista tai psykososiaalisesta
tybymparistosta”.
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https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer

Fyysisesti kevyt tyo voi olla myos
kuormittavaa ja monet nayttopaa-
tetyota tekevat henkilot kokevatkin
Tyoterveyslaitoksen mukaan epamu-
kavuuden tunnetta seka rasittunei-
suutta tyopaivan aikana.

Vaikka varsinaiset tyotapaturmat
ovatkin Tyoterveyslaitoksen mukaan
harvinaisia juuri tietokonetta paa-
asiallisena tyovalineenaan kayttavien
henkiloiden keskuudessa, on tyoym-
paristotekijoilla suuri merkitys tyon-
tekijan hyvinvoinnin kannalta ja tyon
aiheuttaman rasituksen ehkaisyn na-
kokulmasta.

Konttorityota tekevien osalta janne-
tuppitulehduksen ennaltaehkaisemi-
seksi tulisi valttaa yksitoikkoisia ja
toistuvia liikkeita. Yksitoikkoista rasi-
tusta vahentaakseen, voi tyooloissa
pyrkia suunnittelemaan tyon liikkeet
seka tyoasennot silla tavoin, etta ra-
situs voidaan minimoida ja nain lievit-
taa jannetuppitulehdukseen liittyvaa
oireilua tai ennaltaehkaista jannetup-
pitulehdusten esiintyvyytta tyoyhtei-
s0Ssa.

Sairausloma ja psykososiaalinen

tyoymparisto

Haitallista psyykkista tyokuormitusta
voidaan ehkaista saatelemalla tyon
aiheuttamaa psykososiaalista kuor-
mitusta, josta voi olla haittaa tyonte-
kijoiden terveydelle. Psykososiaalisia
kuormitustekijoita voidaan hallita yhta
suunnitelmallisesti kuin fyysisen tyo-
ymparistonkin kuormittavia tekijoita.

Psyykkiseen ja sosiaaliseen eli psy-
kososiaaliseen tyoymparistoon vai-
kuttavat tekijat ovat moninaiset. Psy-
kososiaalinen tyoymparisto koostuu
Tyoturvallisuuskeskuksen ~ mukaan
tyon johtamisesta ja oganisoinnista,
yhteistyosta, viestinnasta seka vuo-

Kattava sairauslomaopas

rovaikutuksesta ja yksilollisesta kayt-
taytymisesta tyoyhteisossa. Vaikka
tyo olisi psykososiaalisesti kuormit-
tavaa, voi tyo olla myos erittain kiin-
nostavaa ja innostavaa. Jos tyossa
on myonteisia voimavaratekijoita, ku-
ten tyon kehittavyys ja innovatiivinen
tyoilmapiiri, voi nama tekijat auttaa
kohtaamaan tyon muita vaatimuksia
ja edesauttaa tyossa jaksamista.

Tanskassa Kansallisen tyoympariston
tutkimuskeskuksen tutkijat ovat myos
tutkineet sairausloman ja stressaa-
van psykososiaalisen tyoympariston
valista yhteytta.



https://www.ttl.fi/tyoymparisto/ergonomian-tietopankki/toimisto-ja-tietotyo/
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00269
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00269
https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00269
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/toimialakohtaista_tietoa/asiantuntija-_ja_toimistotyo/psykososiaalinen_tyoymparisto_ja_kuormittuminen#a5634588
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/toimialakohtaista_tietoa/asiantuntija-_ja_toimistotyo/psykososiaalinen_tyoymparisto_ja_kuormittuminen#a5634588
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer
https://nfa.dk/da/Nyt/Nyheder/2020/Sammenhaeng-mellem-fysisk-og-psykosocialt-arbejdsmiljo-og-sygefravaer

Tassa ovat heidan tarkeimmat johtopaatoksensa:

|  Psykososiaaliset rasitukset, kuten vahainen vaikutusvalta tyon sisaltoon,
tyoroolikonfliktit ja kiusaaminen lisaavat seka lyhytaikaisen sairausloman
etta yli kuuden paivan pituisten sairauslomien riskia.

1 Alhainen vaikutusvalta tyon sisaltoon liittyy siihen, pystyyko tyontekija
vaikuttamaan, miten ja milloin han tekee toita, ja rooliristiriidat koskevat
sita, onko tyontekijalla vastakkaisia vaatimuksia asetettuun rooliinsa
nahden.

% Tutkimus osoittaa esimerkiksi, ettd naisilla, jotka ilmoittavat kérsivansa
vahaisesta vaikutusvallasta tyossaan, on 48 prosenttia suurempi
sairausloman riski ja 41 prosenttia suurempi riski olla sairauslomalla
yli 6 paivaa kuin naisilla, joilla on suurin vaikutusvalta omassa
tyossaan.

Sannie Vester Thorsen, yksi tutkimuksen takana olevista tutkijoista, selittaa:

"Tassa tutkimuksessa saavutetut tulokset osoittavat, etta parantamalla tyoympa-
ristéd voidaan mahdollisesti vahentaa keskipitkia ja pitkia sairauspoissaoloja pi-
kemminkin kuin lyhyempia sairauspoissaoloja’”.

Riippumatta siita, johtuuko sairauspoissaolo fyysisesta tai psyykososiaalisesta
tyoymparistosta, voidaan naista aiheutuvien sairauspoissaolojen ehkaisemiseksi
tehda paljon. Seuraavassa luvussa tarkastellaan lahemmin sairauspoissaolojen
ennaltaehkaisya.

———7 |
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Ennaltaehkaisy

Sairausloman

ennaltaehkaisy

Terveyden edistamiseen panostetaan
Suomessa valtakunnallisella tasolla
ja monia sairauslomia pystytaan en-
naltaehkaisemaan. Tama on tarkea
tosiasia, mutta edellytyksena on, etta
koko tyoorganisaatio sitoutuu tyos-
kentelemaan asian puolesta. Johtajil-
la ja tyontekijoilla on oltava kaytetta-
vissaan tyokalut, joilla varmistetaan,
etta tyon aiheuttamat rasitukset -
seka fyysiset etta psyykkiset - kasi-

voivat kayttaa sairauspoissaolojen
ennaltaehkaisyyn ja lyhentamiseen.

Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisys-
sa ja lyhentamisessa on kyse terveyt-
ta edistavien tyotapojen ja -valineiden
kayttoonotosta tyopaikalla. Tyonan-
tajan kannattaa siis investoida myos
nayttopaatetyota tekevien tyontekijoi-
den ergonomisiin tyovalineisiin - ku-
ten saadettavaan pystyhiireen.

tellaan oireiden ilmetessa, ennen kuin
ne johtavat sairauslomaan.

Seuraavassa osiossa voit lukea lisaa
tehokkaista tyokaluista, joita yritykset

Miten sairauslomaa lyhennetaan?

Tyohonpaluun tukemiseksi ja sairauslomien lyhentamiseksi on
tyonantajien ennen kaikkea oltava tietoisia, kuinka tyoymparis-
ton puutteet ja haasteet - fyysiset ja psyykkiset - voidaan tunnis-
taa ennen kuin ne johtavat tyontekijan pitkaaikaiseen sairaus-

poissaoloon.

Joitakin sairauslomia - erityisesti lyhytaikaisia sairauslomia
kausiluonteisten tartuntatautien ja vastaavien vuoksi - on vaikea
taysin ennaltaehkaista. Sen sijaan pitkittyneita sairauslomia voi-
daan ennaltaehkaista seka lyhentaa oikeilla tyokaluilla.
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Kansanelakelaitos suosittelee verkkosivustollaan kela.fi
toimintasuunnitelmaa, jossa on yhdeksan tyokalua tyontekijan
tyohonpaluun tukitoimia varten:

Tyokalut sairausloman lyhentamiseksi ja tyonpaluun tukemiseksi ovat:

| Osasairauspdéivdraha: Tama tyokalu mahdollistaa tyontekijan osa-
aikaisen tyoskentelyn silloin, kun kokoaikainen tyoskentely ei ole
mahdollista.

1 Kuntoutus: On sek3 tyonantajan etta tyontekijan etu pyrkia
edistamaan tyontekijan tyokykya, hyvinvointia seka terveytta, ja
kuntoutuksella voidaan tukea tyontekijan tyossa jatkamista.

% Koulutus: Tama tyckalu mahdollistaa tyontekijan kompetenssin
kehittamisen seka mahdollisen uudelleensijoittamisen tyontekijalle
sopiviin tyotehtaviin.

4 Tyoaikajarjestelyt: Tama tyokalu tukee tyontekijan kuntoutumista ja
luo joustavuutta tyohon palaamista varten.

S Tyokokeilu: Tyckokeilu omalla tyonantajalla voidaan kdynnistaa
tyoterveysneuvottelun kautta, jossa tehdaan suunnitelma tyokokeilun
sisallosta ja raameista.

(, Tyokuormituksen vahentdminen: Jos tyon kuormitusta pystytaan
rajoittamaan, voi tyohon palaaminen olla helpompaa ja nopeampaa.

T Tyodtehtédvien rajoittaminen ja muuttaminen: Jos tyontekija kykenee
olemassa olevalla kompetenssillaan tekemaan muita tyonantajan
tarjoamia tyotehtavia, voi se olla jarkeva tukitoimi tyohon palaavan
tyontekijan kannalta.

§ Paremmat tyovalineet tai apuvalineet: Tyon ergonomian
mahdollistaminen oikeiden tyovalineiden ja apuvalineiden avulla on
yksinkertainen keino auttaa tyontekijaa palaamaan tyon pariin.

9 Ergonomiset parannukset: Ty6valineiden lisdksi ergonomisia
paranuksia voidaan tehda tyoymparistoon.
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Yhdeksan tyokalua perustuvat konkreettisiin toimiin ja menetelmiin,
joita kaikki tyonantajat voivat kayttaa. Voit lukea lisaa aiheesta Kelan
verkkosivuilta.

Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilta saat lisatietoa koskien tukimuotoja,
joilla tuetaan tyohon paluuta.

Varhainen tuki ja tyoterveysneuvottelu

Jos tyontekija tai tyonantaja havaitsee Molemmat osapuolet voivat valmistau-
tyontekijan tyokyvyssa heikentymista tua keskusteluun etukateen ja keskus-
tai jos tyontekijan sairausloma pitkit- telua varten voi kayttaa varhaisen tuen
tyy, voi olla aiheellista kayda varhaisen lomaketta.

tuen keskustelu. Keskustelu kaydaan

lahtokohtaisesti yhdessa tyontekijan ja

lahimman esihenkilon valilla.

Vinkkeja varhaisen tuen keskusteluun:
Keskustelua varten kannattaa varata hairioton tila.

Keskustelussa kannattaa nostaa esille ongelmien lisaksi
myos hyvia asioita.

Keskustelussa tyontekija ja esihenkilo voivat yhdessa
maarittaa tarvittavia muutoksia ja asettaa tavoitteita.

Keskustelussa kannattaa neuvotella toimenpiteista j
ratkaisukeskeisista askelista tavoitteiden saavuttamiseksi.

Keskustelussa tulee muistaa myos seurannasta
sopiminen ja arvioida tilannetta sopivin valiajoin.

Kattava sairauslomaopas 1 3


https://www.kela.fi/documents/10180/0/Työterveyshuollon 90 päivän lausunto/944907f3-7543-4470-8101-01437aa4bdbd
https://www.kela.fi/documents/10180/0/Työterveyshuollon 90 päivän lausunto/944907f3-7543-4470-8101-01437aa4bdbd
https://ttk.fi/files/6426/Takaisin_toihin_27103.pdf
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/tyopaikan-keinot/varhaisen-tuen-keskustelu/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/tyopaikan-keinot/varhaisen-tuen-keskustelu/
https://tietyoelamaan.fi/assets/files/2016/05/Liite-1.-Työkyvyn-tuen-tarpeen-kartoituslista-1.pdf
https://tietyoelamaan.fi/assets/files/2016/05/Liite-1.-Työkyvyn-tuen-tarpeen-kartoituslista-1.pdf

Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelua voidaan kutsua
myos verkostoneuvotteluksi, tyokyky-
neuvotteluksi tai kolmikantaneuvotteluk-
si. Kuten varhaisen tuen neuvottelussa,
myos tyoterveysneuvottelussa on tarkoi-
tuksena pitaa tyontekija tyossaan ja pyr-
kia ratkomaan tyokyvyn ongelmia.

Tyoterveysneuvotteluun kannattaa kut-
sua vain henkilot, joiden lasnaolo on neu-
vottelussa valttamaton. Neuvotteluun voi-
vat osallistua tyontekijan lisaksi esimies,
henkilostohallinnon  edustaja, johdon
edustaja seka tyoterveyshuollon edusta-
ja, seka tyontekijan vaatiessa myos tyo-
suojeluvaltuutettu tai luottamushenkilo.

Tyoterveysneuvottelun tavoitteena on:
| Neuvotella asioista, jotka haittaavat
tyon tekemista.

1 Loytaa yhteisymmarrys osapuolten
valille tyokykya tukevista
toimenpiteista.

% Etsia ratkaisuja tyokykya tukeviin
toimenpiteisiin tyopaikalla.

4 Selvittds, johtuvatko tyokykyongelmat
tyon jarjestelyista, tyoyhteisosta vai
tyontekijan siviilielaman haasteista.

S Suunnitella yhdessa, kuinka

tilanteessa edetaan seka sopia
tilanteen seurannasta.

Voit lukea tyoterveysneuvottelusta Tie
tyoelamaan -verkkosivustolta.
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Tyokyvyn arvioiminen
Tyokyvyn arviointi voi olla ajankohtainen,
jos tyontekijaa ei kyeta auttamaan ja tu-
kemaan tyopaikalla. Tyokyvyn arvioinnin
tekee useimmiten oman tyoterveyshuol-
lon laakari, jolla on kasitys tyontekijan
tyoolosuhteista. Tyokyvyn arviointi on
laaja kokonaisuus ja se keskittyy tyon-
tekijan toiminta- ja tyokyvyn kehityksen
arviointiin. Arvioinnissa tarkoituksena on
myos pohtia, mitka ovat tyontekijan mah-
dollisuudet toimia tyoelamassa jatkossa.

Tyokyvyn arviointi on tehtava ennen kuin
Kelan sairauspaivarahaa on maksettu 90
paivaa.
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Tyovalineet sairausloman ennaltaehkaisyyn

Viime vuosina monet tyonantajat ovat tul-
leet tietoisiksi tyovalineiden tarkeydesta,
jotka auttavat tyontekijoita tyoskentele-
maan mahdollisimman ergonomisesti.
Tyon ergonomiaa voidaan lahtea arvioi-
maan aina tyopaikkakohtaisesti riippuen
tyotehtavista, tyoymparistosta seka tyos-
sa kaytettavista tyo- ja apuvalineista.

Erityisesti pitkittyneet sairauslomat voi-
daan estaa, kun tyontekijat suorittavat
tyonsa oikeassa tyoasennossa liikkeilla,
jotka vahentavat kehon fyysista rasitus-
ta. Tyovalineet ovat luonnollisesti tarkei-
ta fyysisesti vaativan manuaalisen tyon
yhteydessa, mutta oikeat tyovalineilla on
suuri vaikutus myos tyontekijoiden fyysi-
seen hyvinvointiin toimistotyossa.

Haitallista kuormitusta nayttopaatetyos-
sa voi aiheuttaa esimerkiksi samoina
toistuvat kaden liikkeet. Vuonna 2009
tehdyn Tyo ja terveys- haastattelutut-

kimuksen mukaan toistotyota teki Suo-
messa yli kolmannes tyossakayvista
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henkiloista. Tutkimuksen mukaan 33 %
tyossakayvista teki samanlaisena tois-
tuvia liikkeita useita kertoja minuutissa,
1-2 tuntia paivassa. Yleisia ovat toistuvat
kaden tyoliikkeet, jotka osaltaan lisaavat
rasitussairauksien kuten jannetuppitu-
lehduksen esiintymisen riskia.

Nayttopaatetyossa tahan ratkaisuna voi
olla nappaimisto, joka auttaa tyonteki-
jaa saavuttamaan hyvan ergonomisen
tyoasennon tai keskitetty hiiri, joka pie-
nentaa tyoskentelyaluetta ja yhtenaistaa
nappaimiston ja hiiren kayttoa.

Voit lukea lisaa toimiston ergonomiasta
taalta.
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Palkka
Sairausloma ja palkka

Jopa 295 000 henkiloa sai Kelan Yksi tyontekijoita usein askarruttava

maksamaa sairauspaivarahaa vuon- kysymys sairauslomia koskien on sai-
na 2020 eli voidaan paatella, etta sai- rausloman vaikutus palkkaan. Tassa
rausloma on asia, joka koskettaa mo- kappaleessa kasitellaan sairausajan
nia suomalaisia. palkkaan vaikuttavia asioita.

Miten sairausloma vaikuttaa palkkaasi

Sairausloman vaikutus palkkaan riippuu osittain tyosuhteesi ehdoista ja
tyoehtosopimuksestasi.

Tyosopimuslain mukaan tyontekija on oikeutettu sairausajan palkkaan yh-
teensa kymmenen arkipaiviin sijoittuvan tyopaivan ajan, jonka jalkeen on
siirryttava Kelan maksaman sairauspaivarahan piiriin. Ensimmaiset 10
paivaa sairastumisesta ovat tyontekijan seka tyonantajan omavastuuaikaa.
Tyonantajalla on oikeus saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tyotapa-
turma- ja ammattitautilain mukaan kuuluva paivaraha ajalta, jolloin han on
maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa. Paivaraha on enintaan makset-
tua palkkaa vastaava maara.

Sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka, jos tyosuhde on kestanyt va-
hintaan kuukauden. Samalta ajanjaksolta maksetaan puolet palkasta, jos
tyosuhde on kestanyt alle kuukauden. Monet tyoehtosopimukset sisaltavat
maininnan yli 10 tyopaivaa kestavista sairausajan palkoista ja naissa ta-
pauksissa on tyonantajan maksettava tyontekijalle palkkaa yli kymmenen
paivan ajan.

Jos tyosuhteessa ei noudateta mitaan tyoehtosopimusta, saa sairausajan
palkkaa silti korkeintaan kymmenelta arkipaivalta kerrallaan, mutta tassa
tapauksessa arkipaiviksi lasketaan usein myos lauantait.
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Sairausajan palkan maksamisen edellytykset

Sinulla on oikeus sairausajan palkkaan, jos poissaolo
johtuu sairauden tai tapaturman aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta.

Olet ilmoittanut sairastumisestasi tyopaikkasi saantojen
mukaisesti.

Tyokyvyttomyys ei ole tahallisesti itseaiheutettu.

On osoitettu luotettava selvitys sairauspoissaolon
perusteesta.

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuu kyvyttomyys
tyosopimuksesi mukaisiin tehtaviin.

Lahde: Tyosuojelu
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Mika on itseaiheutettu sairastuminen?

Voi olla tilanteita, joissa sinulla tyontekijana ei ole oikeutta palkkaan sai-
rausloman aikana.

Tyontekijana et ole oikeutettu tyonantajan maksamaan sairausajan palk-
kaan, jos huolimattomat toimesi ovat johtaneet sairauslomaasi. Tilanteita,
jotka voivat johtaa siihen, etta et ole oikeutettu sairausajan palkkaan, voivat
olla esimerkiksi:

| Vahingot, jotka liittyvat liilkennelain vakaviin rikkomuksiin, kuten
rattijuopumukseen.

1 Vakivaltaan liittyvat vammat, joissa olet toiminut provosoivana
osapuolena.

% Loukkaantumiset, jotka liittyvat aarimmaisiin urheilulajeihin, jos et ole
noudattanut turvallisuusmaarayksia.

Jos olet loukkaantunut puutarhanhoidon, urheilun, tanssilattian tai muun
tavanomaiseen elamaan liittyvan toiminnan yhteydessa, sinulla on tietysti
oikeus sairausajan palkkaan.

Sairausloma ja vaihteleva tyoaika

Jos tyontekijalla on vaihteleva tyoaika, on hanella siita huolimatta oikeus
sairausajan palkkaan tietyin ehdoin.

| Jos tyovuoro, joka kohdistuu tyokyvyttomyysaikaan, on merkitty
tyovuoroluetteloon.

1 Jos tydvuorosta on sovittu muulla tavoin tai sitd voidaan pitaa selvana,
etta tyontekija olisi ollut toissa.

Lahde: Einlex
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Lainsaadanto

Lainsaadanto

salrauslomatapauksessa

Useimmille suomalaisille sairausloma on
satunnainen, mutta luonnollinen osa tyoela-
maa eika sairastumista voi pyrkimyksista
huolimatta aina valttaa.

Vaikka olisit tottunut olemaan terve ja hy-
vassa kunnossa, saatat yllattaen kohdata
olosuhteita, joiden takia sairausloma on
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ajankohtainen. Siksi onkin jarkevaa tutustua
sairauslomia koskevaan lainsaadantoon.

Tassa luvussa tutustutaan lainsaadantoon
sairauslomia koskien, mutta kappaleessa ei
tulla kaymaan lapi kaikkia teknisia yksityis-
kohtia lakiteksteista, vaan korostetaan ylei-
sia linjoja, joista sinun on hyva tietaa.
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Sairauslomaa koskevat tarkeimmat saannot

Tassa on katsaus tarkeimpiin sairauslomia koskeviin saantoihin:

\

Tyontekijan on tarvittaessa toimitettava tyonantajalle asiallinen selvitys
sairauspoissaolostaan. Selvitys voi olla laakarintodistus, mutta myos
terveydenhoitajan todistus voi toimia riittavana selvityksena.

Jos tyontekijan sairauspoissaoloselvityksesta ilmenee, etta tyontekija ei
kykene paaasiallisiin tyotehtaviinsa, voi tyonantaja maarata tyontekijan
vaihtoehtoisiin tyotehtaviin, joista on maininta tyosopimuksessa.
Tyontekijalla on lojaliteettivelvollisuus sairausloman aikana tyonantajaansa

kohtaan ja siksi tyontekijan ei tule vaarantaa tervehtymistaan tai tyokykynsa
palautumista sairauslomalla ollessaan.

Jos tyontekija kayttaa sairauslomaa vaaraan tarkoitukseen, voi tyonantaja
jattaa sairausajan palkan maksamatta tai jopa paattaa tyosuhteen.

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole paasaantoisesti velvollisuutta tehda toita
tyonantajalle sairausloman aikana.

Lahde: Minilex

Kattava sairauslomaopas
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Milloin tyontekijalla on oikeus

tilapaiseen poissaoloon?

Lainsaadannon puitteissa on mui-
takin poissaoloon pakottavia syita
oman sairauden tai onnettomuuden
lisaksi. Tyosopimuslaissa mainitaan
tyontekijan oikeus tilapaiseen poissa-
oloon tyosta myos hanen laheisiaan
koskevien syiden vuoksi.

Tyontekijan tilapaiseen poissaoloon
pakottavia syita ovat:

| Jos lasndolo on valttamatonta
perhetta kohdanneen sairauden
takia.

1 Jos lasndolo on valttamatonta
perhetta kohdanneen
onnettomuuden takia.

% Jos lasnadolo on valttamatontd
perhetta kohdanneen muun
ennalta-arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi.

Tyosopimuslaissa maaritellaan myos
perhevapaaseen liittyvia oikeuksia.
Lain mukaan tyontekijalla on oikeus
perhevapaaseen silloin, kun han saa
vanhempainrahaa. Tama edellyttaa,
etta vanhempi asuu lapsen kanssa
samassa taloudessa. Vanhemmalla,
joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa, on oikeus tilapaiseen hoi-
tovapaaseen.

Pakottavan perhesyyn vuoksi tapah-
tuvan poissaolon kestoa ei ole tar-
koin_maaritelty laissa, mutta oletuk-
sena on, etta poissaolo on tilapaista.
Tilapaisesta poissaolosta ei makseta
palkkaa, ellei tyoehtosopimuksessa
toisin mainita.

Muita tilapaiseen poissaoloon oikeuttavia tapahtumia ovat:
| Rauhanturvaamispalvelukseen, -koulutukseen tai kriisinhallintatehtaviin

osallistuminen.

1 Asepalveluksen, siviilipalveluksen tai aseettoman palveluksen

suorittaminen.

% Tyontekijan vastuulla olevan alle 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen

lapsen hoito tai hoidon jarjestely.

4 Kunnallisen luottamustoimen hoitamiseen tulee tydsopimuslain mukaan
pyrkia jarjestamaan vapaata yhdessa tyonantajan kanssa.

S Muuttopaiva luetaan joissain tydehtosopimuksissa palkalliseksi

vapaapaivaksi.

(b 50-ja 60-vuotismerkkipaivat luetaan joissain tyéehtosopimuksissa
palkallisiksi vapaapaiviksi, mutta usein edellytetaan vahintaan vuoden

kestanytta tyosuhdetta.
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Tarvitsetko
laakarintodistuksen
sairauslomaa varten?

On paaasiassa tyonantajan paatettavissa, tarvitsetko
laakarintodistuksen sairausloman saamiseksi. Jotkut
tyonantajat myontavat lyhyempia sairauslomia ilmoi-
tuskaytannolla, joka ennaltaehkaisee terveydenhuollon
ruuhkautumista. Pidemmissa sairauslomatapauksissa
tyonantajan lisaksi laakarintodistusta tarvitaan muun
muassa sairauspaivarahan maksua varten.

Tilanteet, jolloin laakarintodistusta tai -lausuntoa tarvitaan:

| Sairauden, vian tai vamman todentamisessa tai niihin liittyvien
etuuksien hakemisessa.

1 Tapaturmasta tai rikoksesta tehtavan potilaskertomuksen
dokumentointia varten.

% Todistus liittyy potilaan hoitoon, mutta se tehdaan kolmatta osapuolta
varten.

Laakarintodistus tai -lausunto on puolueeton asiantuntijanakemys ja laakari
toimii lainsaadannon mukaan ikaan kuin puolueettomana todistajana.

Mika ero on laakarintodistuksella ja
laakarinlausunnolla?

| Laikarintodistus on kirjallinen selvitys, jossa tulee ilmi
laakarintutkimusten avulla varmistetut tiedot tutkitusta henkilosta.

1 Laakarinlausunto on kattavampi selvitys, joka sisaltaa edelld
mainittujen tietojen lisaksi myos arvion potilaan tilanteesta ja
toimintakyvysta.

Voit lukea lisaa laakarintodistuksista ja -lausunnoista Laakariliiton verkko-
sivuilta.
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Sairausloman tarpeen
arviointi

Ei ole yksinkertaista vastausta siihen, kuinka paljon
sairauslomaa sinun on saatava, vaan se riippuu ti-
lanteestasi. Lahtokohtaisesti sairausloman tarpeen
arviointi perustuu diagnosoituun sairauteen tai vam-
maan, mutta myos tilanteeseen, jolloin naihin on ai-
heellinen epaily.

Sairausloman tarpeen arvioinnin lahtokohdat:

| Tyokyvyn arviointi on keskeinen asia
sairausloman tarvetta arvioidessa.

1 Hoito- ja kuntoutusprosessin aloittaminen, jolloin
sairauspoissaolo mahdollistaa toipumisen.

% Tyohon paluun mahdollistavien tukitoimien
arviointi.

Sairauspoissaolon tarpeen arvioinnista loydat lisatie-
toa Kaypa hoito -suosituksesta taalta.

Voidaanko tyonantajallesi
korvata sairauslomasi

Tyontekijan ollessa tyokyvyttomyyden vuoksi sairauslomalla, voi Kela yhtajaksoi-
sen omavastuuajan jalkeen maksaa sairauspaivarahan tai osasairauspaivarahan
tyonantajalle. Omavastuuaika on sairastumispaiva mukaan lukien 1+9 paivaa. Sai-
rauspaivarahaa varten tarvitaan laakarintodistus, mutta laakarinlausunto ei anna
automaattisesti oikeutta Kelan sairauspaivarahaan. Sairauspaivaraha maaraytyy
paaasiassa tyontekijan vuositulojen perusteella, mutta tulojen ollessa pienet, voi-
daan myontaa vahimmaispaivarahaa. Vuonna 2020 Kelan maksamaa sairauspai-

varahaa sai Suomessa 294 568 henkiloa.

Sairauspaivarahan myontaminen edellyttaa tyokyvyttomyytta, joka arvioidaan
tapauskohtaisesti sen tyon perusteella, josta olet sairautesi vuoksi jaanyt pois.
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Ohjeet sairauspaivarahan hakemiseen Kelalta:

|  Kerro hakemuksessasi, kuka on tyonantajasi ja kuvaile tyosi sisalto.

1 Jos tyoskentelet useassa tyossa, kerro mista toista olet ollut poissa
sairautesi vuoksi.

% Jos pystyt tyoskentelemaan toisessa tydssa, kerro mita tyotad kykenet
tekemaan.

Sairauspaivarahan arviointiin voi tapauksesta riippuen osallistua Kelan asian-
tuntijalaakari, joka osaltaan arvioi hoitavan laakarin lausunnon perusteella
tyontekijan tyo- ja toimintakykya seka tyokyvyttomyyden ehtojen tayttymista.

Sairauspaivarahaa maksetaan enintaan 300 arkipaivalta eli noin vuoden ajan.
Ollessasi vuoden toissa sen jalkeen, kun sairauspaivarahan maksun enimmais-
aika on tayttynyt, olet taman jalkeen jalleen oikeutettu anomaan sairauspaiva-
rahaa. Siina tapauksessa, jos palaat toihin vahintaan 30 paivan ajaksi, voit anoa
sairauspaivarahaa viela 50 lisapaivalta, vaikka enimmaisaika olisikin tayttynyt.
Sairauspaivarahaa voit saada enimmaisajan tayttymisen jalkeen myos siina
tapauksessa, jos sairastut sairauteen, joka ei ole aiheuttanut sinulle tyokyvytto-

myytta edellisen sairauspaivarahakauden aikana.

Lisatietoa sairauspaivarahasta loydat Kelan verkkosivuilta.

Sairausloman seuranta

Tarkeinta sairauspoissaolojen ilmetessa on
pyrkia ehkaisemaan tyokyvyttomyyden pit-
Kittyminen ja lisata varhaista tukea. Tyoter-
veyshuoltolakia muutettiin vuonna 2012 ja
sairauspoissaolojen seurantaa teravoitettiin
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laissa. Tavoitteena oli lisata tyonantajan, tyon-
tekijan ja tyoterveyshuollon valista yhteistyo-
ta tyokyvyn seurannassa ja sen vuoksi tyoter-
veyshuoltolakiin lisattiin 30-60-90-saanto.
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Mika on 30-60-90-saanto?

| Kun sairauspoissaolo on kestanyt 30 p&ivas, on tyonantajan viimeistaan
tassa vaiheessa ilmoitettava tyoterveyshuoltoon, jossa on alettava
hoidon suunnittelu seka kuntoutuksen ja tyokyvyn selvittaminen.

1. Kun sairauspoissaolo on kestanyt 60 paivaa, voi joko tyonantaja tai
tyontekija hakea sairauspaivarahaa Kelalta. Tama on tehtava viimeistaan
kahden kuukauden kuluttua sairauspoissaolon alkamisesta.

% Ennen kuin sairauspoissaolo on kestanyt 90 paivaa, on
tyoterveyslaakarin valmisteltava lausunto tyontekijan tyokyvysta.
Tyontekija toimittaa lausunnon Kelaan, silla ilman laakarin tekemaa
lausuntoa sairauspaivarahaa ei voida maksaa 90 paivan jalkeen.
Tyonantajan tehtavana on selvittaa, miten tyota voi muokata niin, etta
tyohon paluu olisi helpompaa.

Lahde: Tie tyoelamdan

Yhteys Kelaan sairausloman pitkittyessa

Sairausloman kestaessa pidemaan, voi Kela arvioida kuntoutustarvettasi
laakarinlausunnon perusteella. Tassa muutama muistisaanto sairauslo-
man pitkittyessa.

| Kun sairauspaivarahaa on maksettu 60 arkipaivaa, Kela informoi sinua
kuntoutusvaihtoehdoista.

1. Kuntoutusta voi hakea myos oma-aloitteisesti ennen kun
sairauspaivarahaa on maksettu 60 paivaa. Siina tapauksessa voit
aloittaa hakeutumalla tyoterveyslaakarille tai omalle laakarillesi ja
hakea laakarinlausunnon avulla kuntoutusta Kelasta.

% Silloin, kun sairauspéaivarahaa on maksettu 150 arkipaivaa, Kela
informoi sinua lisaksi tyokyvyttomyyselakkeen hakemisesta.

4 Siina tapauksessa, kun sairautesi jatkuu yli vuoden, voit hakea
tyokyvyttomyyselaketta.

Kelan verkkosivustolta kela.fi voit lukea lisaa voimassa olevista saannoista

ja ehdoista tyonantajille koskien tyontekijan sairausloman korvausta.
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L omat sairausloman aikana

Jos tyontekija on vuosiloman alkaes-
sa esimerkiksi synnytyksen, sairau-
den tai tapaturman vuoksi tyokyvyton,
on loma-ajankohtaa siirrettava tyon-
tekijan pyynnosta. Tama patee myos
silloin, jos tyontekijan tyokyvyttomyys

Silloin, kun vuosilomaa tai sen osaa
siirretaan tyokyvyttomyyden vuoksi,
on tyontekija sairauslomalla olles-
saan oikeutettu tyonantajan maksa-
maan sairausajan palkkaan tyoehto-
sopimuksen mukaan.

alkaa loman aikana. Tyontekijan on Lahde: Pro SAK.

pyydettava loman siirtoa, silla loma ei
tyokyvyttomyystapauksissa siirry au-
tomaattisesti.

Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana

Kun tyokyvyttomyys osuu vuosiloman paalle, siirtyy vuosilomasta eteenpain ai-
noastaan se osa, jonka aikana tyontekija on tyokyvyton. Jos olet tyokyvyton loman
alkaessa tai tiedossa on loma-ajalle sijoittuva sairaalahoito, voi loman siirtoa anoa
tyonantajalta jo etukateen.

Vuosiloman siirtopyynnon esittaminen

Tassa muutama muistisaanto, jos haluat siirtaa vuosilomaasi sairauslo-
man vuoksi:

| Ilmoita viipymatta pyyntosi vuosiloman siirrosta tyonantajallesi.

1 Jos tyonantaja pyytaa, on sinun esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestasi

% Usein vuosiloman siirtoa varten edellytetaan laakarintodistus. Jos et
heti paase laakariin, on sinun pyydettava taannehtiva laakarintodistus,
johon laakari merkitsee perustelun sille, miten han on voinut paatella
sairauden alkaneen.

4 Jos tyopaikalta voi olla poissa joitakin paivia ilmoituskaytannoll3, tulisi
taman kaytannon patea myos vuosilomalla sairastuessa.
Lshde: Pro SAK
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Irtisanominen

Sairausloma ja
iIrtisanominen

Pitkaaikainen sairausloma saattaa ai-
heuttaa tyontekijalle aiheellisen huo-
len tyopaikan menettamisesta.

Tyonantaja voi irtisanoa tyontekijan
sairausloman aikana ja jopa tyonte-
kijan sairausloman perusteella. Yleis-
saannos on kuitenkin, etta tyonantaja
saa irtisanoa toistaiseksi voimassa

olevan tyosopimuksen vain asiallises-
ta ja painavasta syysta.

Tassa luvussa saat lisatietoa siita,
missa tilanteessa tyonantaja voi ir-
tisanoa sinut sairauslomalla ja mita
saantoja sovelletaan sairauslomiin ja
irtisanomiseen.

Voiko tyonantaja irtisanoa sinut

sairausloman vuoksi?

Tyontekijana sinulla on oikeus olla poissa toista sairauden

vuoksi, mutta tyonantaja voi silti irtisanoa tyontekijan sairaus-
lomalla. Tama patee riippumatta siita, tyoskenteletko julkisella
vai yksityisella sektorilla. Tyontekija voidaan irtisanoa sairausloman
aikana tai sairausjakson jalkeen, mutta tama edellyttaa, etta irtisa-
nominen on objektiivisesti perusteltua.

Tosiasiallinen perustelu voi olla esimerkiksi yrityksen olosuhteet,
kuten leikkaukset, uudelleenjarjestelyt ja organisaatiomuutokset.
Nama ovat ehtoja, jotka voivat vaikuttaa kaikkiin tyontekijoihin, etka
ole valttamatta nailta suojattu sairausloman vuoksi.

Kattava sairauslomaopas
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Irtisanominen sairausloman vuoksi

Tyontekija voidaan irtisanoa silla perus-
teella, etta tama on sairauslomalla, mutta
sairastuminen itsessaan ei ole riittavan
asiallinen ja painava irtisanomisperuste.

Jalleen ratkaisevaa on, onko irtisano-
minen objektiivisesti perusteltua. Syyna
voi olla esimerkiksi se, etta sairauden,
vamman tai tapaturman takia tyonteki-
jan tyokyky on vahentynyt olennaisesti
[a niin pitkaaikaisesti, etta tyonantajalta
ei voida kohtuudella edellyttaa sopimus-
suhteen jatkamista. Perustelusta riip-
pumatta irtisanomisen objektiivisuuden
kannalta on ratkaisevan tarkeaa, etta
tyonantaja on yrittanyt loytaa tyonteki-
jalle vaihtoehtoisen roolin tyopaikalla.

Jos sinut irtisanotaan sen perusteella,
etta olet sairauslomalla, on aiheellista
ottaa yhteytta ammattiliittoon. Ammat-
tiliitto voi auttaa sinua arvioimaan, onko
irtisanominen oikeutettu ja perusteltu.

Esimerkiksi Tyosuojeluhallinnon verk-
kopalvelussa neuvotaan tyosopimuk-
sen irtisanomisperusteiden arvioimi-
sessa seuraavalla tavalla:

Tyonantajalla on oltava irtisanomiseen
lainmukainen, asiallinen ja painava syy.

Tallaisena voidaan pitaa esimerkiksi ta-

pausta, jossa:

| Tyontekija olennaisesti rikkoo
tyosuhteeseen vaikuttavia
velvoitteita.

1

Tyontekijan tyontekoedellytyset
ovat olennaisesti muuttuneet
ja han ei kykene selviytymaan
tyotehtavistaan.

% Tydnantajan tarjoama
tyomahdollisuus on olennaisesti ja
pysyvasti vahentynyt ja tyontekijaa
ei voida sijoittaa tai kouluttaa
toisiin tehtaviin.

Tyosuhteen velvoitteita laiminlyoneelle
tyontekijalle on annettava mahdollisuus
korjata virheensa ja ennen irtisanomis-
menettelya on hanelle annettava varoitus.

Tyonantajan on huomioitava, etta irtisa-
nomiseen ei ole oikeutta, jos
4 Tyon maara vahenee tilapaisesti.

S Verrattavissa oleviin tdihin
palkataan uusia tyontekijoita.

(b Tyoton jarjestetty uudelleen siten,
etta siita ei ole aiheutunut tyon
tosiasiallista vahentymista.

Lahde: Tyosuojeluhallinto

Maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanominen

Maaraaikaisia tyosopimuksia koskee erilaiset saannot. Maaraaikaisen tyoso-
pimuksen irtisanomisperusteet on oltava kirjattuna tyosopimukseen, muu-
toin maaraaikaista tyosopimusta ei monissa tapauksissa voi irtisanoa ennen
tyon keston sovittua maaraaikaa tai ennalta sovitun tyon valmistumista.

Maaraaikaisen tyosopimuksen voi paattaa sopimalla asiasta tyonantajan ja
tyontekijan valilla. Jos tyosuhde paatetaan joko tyontekijan tai tyonantajan
toimesta ennen maaraajan paattymista, voidaan paatoksen tehnyt osapuoli
todeta velvolliseksi korvaamaan aiheuttamansa vahingon.

Voit lukea lisaa maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisesta taalta.
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Kirjallinen varoitus
sairauslomatapauksessa

Tyonantajasi voi antaa sinulle kirjallisen va-
roituksen toistuvien sairauslomien tai pit-
kan sairausloman vuoksi. Jos sairausjak-
sosi ovat perusteltuja, varoitukselle ei tule
antaa painoarvoa, mutta se voi osoittaa,
etta poissaolosi sairauden vuoksi aiheuttaa
tyonantajalle toiminnallisia haasteita.

Kirjallinen varoitus voi siten auttaa yritysta
dokumentoimaan, etta myohempi irtisano-
minen on tosiasiallinen.

Tyosuojeluhallinto neuvoo, etta kirjallinen

varoitus tulisi sisaltaa:

| Kuvauksen siitd, milla tavalla tyontekija
kayttaytyy sopimuksen vastaisesti.

1 Selvityksen tyontekijan rikkomista
velvollisuuksista.

% Vaatimuksen siita, ettd tyontekija
muuttaa toimintaansa.

4 Selvityksen siita, mitka ovat toistuvan
epasuotavan toiminnan seuraukset.

Jos saat kirjallisen varoituksen liiallisis-
ta sairauspoissaoloista, on tarkeaa laatia
kirjallinen vastaus, jos koet tarpeellisek-
si esittaa varoitukselle vastineen. Muussa
tapauksessa vaarana on, etta varoitus voi
auttaa dokumentoimaan perusteet myo-
hempaa irtisanomista varten.
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Contour Design on markkinajohtaja ergonomisten tietokonehiirien ja
lisavarusteiden kehittamisessa ja suunnittelussa.

Tunnettuja tuotteita ovat esimerkiksi RollerMouse, Unimouse, Contor Mouse seka Balan-
ce-nappaimisto. Contor Design, Inc:n perusti Steve Wang vuonna 1995, ja sen paakonttori
sijaitsee Windhamissa, New Hampshiressa, Yhdysvalloissa.

Tanskan Ballerupissa sijaitsee Contour Design Nordicin paakonttori. Contour Design Nordic
toimii tuotteiden maahantuojana ja markkinoi tuotteitaan tytaryhtioiden kautta Tanskassa,
Norjassa, Ruotsissa, Suomessa ja Isossa-Britanniassa. Contour Design Nordic toimii yhtei-

styossa ergonomisten laitteiden jalleenmyyjien kanssa lisaksi Saksassa, Ranskassa, Hollan-
nissa, ltavallassa ja Sveitsissa.

Contour Design Nordic A/S
Borupvang 5B, st.tv.
DK-2750 Ballerup
info@contour-design.com



