


Tyoymparistolla on valtava vaikutus terveyteemme
Ja hyvinvointiimme, ja onneksi poliitikot, tyonantajat
Jja tyontekijat ovat olleet tietoisia tasta asiasta jo
vuosisatojen ajan.

Itse asiassa leipomoalan tyooloista ja ammattitaudeista on olemassa

1600-luvulta peraisin oleva italialaisen laakarin tekema kuvaus, joka
olisi yhta hyvin voinut olla kirjoitettu 1990-luvulla.
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Mika on tyoymparisto

Mita tyoymparisto

kattaa?

Tyoymparistoon kuuluu suuri maara
erilaisia tekijoita, jotka yhdessa maa-
rittavat tyopaikan terveellisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvat lahtokohdat.
Tyoympariston kasite on laaja ja se
kattaa tayden kirjon fyysisia ja psyyk-
kisia seikkoja, jotka vaikuttavat hyvin-
vointiisi paivittaisessa tyossasi.

Koska eri ammateissa ja tyotehta-
vissa olosuhteet ovat tyostasi riippu-

nomian, sopimattomien tyoasentojen
seka -valineiden vuoksi.

Lisaksi psyykkiset olosuhteet, kuten
tyoajat, stressi, sosiaalinen elama ja
yleiset organisaatiorakenteet voivat
vaikuttaa merkittavasti  henkiseen
hyvinvointiin. Huonosti kayttaytyva
tyotoveri tai esihenkilo taikka ti-
lanteet, joissa joku tyoyhteisossa
joutuu kiusatuksi, luo ongelman

vaisia, yksittaisten yritysten seka eri
organisaatioiden valilla voi olla mer-
kittavia eroja. Varastotyontekijaan ja
kirjanpitajaan sovelletaan luonnolli-
sesti erilaisia saantoja.

Joillekin fyysiset tekijat ovat tarkeam-
pia ottaa huomioon, koska mahdolli-
sista tyon vaaroista aiheutuu mer-
kittavampi valiton uhka terveydelle.
Rakennustyontekija tarvitsee asian-
mukaista turvallisuutta verrattuna
esimerkiksi putoamis- ja romahta-
misriskiin, kun taas sahkoasentajan
kohdalla huomiota on kiinnitettava
enemman sahkoiskuvaaraan. Kirjan-
pitajana tyoskenteleva nakee molem-
pien ennalta mainittujen vaaratilan-
teiden riskin minimaalisena omalla
kohdallaan.

Toimistotyontekijoilla ei aina ole sel-
keaa ja jo olemassa olevaa vaaraa
tyossaan, johon olisi puututtava. Sen
sijaan toimistotyontekija voi olla vaa-
rassa kokea joko ohimenevaa tai
kroonista karsimysta huonon ergo-
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organisaatiolle.



https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/elintavat
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/elintavat
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https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyopaikkakiusaaminen

Tyoympariston piiri

Tyoympariston

kaksi puolta

Hyvan tyoympariston toteuttaminen
edellyttaa, etta yritys ymmartaa tyon-
tekijoihin vaikuttavat erilaiset tekijat.
Toisaalta on huomioitava tyopaikan
fyysiset ominaisuudet, kuten tyoym-
pariston suunnittelu, tyoskentelyti-

Fyysiset tekijat:
« Fyysinen tyoymparisto
+ Tyotilan suunnittelu

* |hmisen anatomia

lat ja muut fyysiset tarpeet. Toisella
puolella on psyykkiset tekijat, kuten
sosiaalinen ymparisto, tyoajat, tyon-
tekijoiden valinen vuorovaikutus seka
ihmisten johtaminen jne.

Psyykkiset tekijat:
« Psyykkinen tyoymparisto

e Sosiaalinen ymparisto

Mita tyon ulkopuolella tapahtuu
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Health & Safety Executive
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Fyysiset tekijat

Fyysinen tyoymparisto

Fyysinen tyoymparisto kattaa kaikki fyysisesti vaikuttavat olosuhteet. Fyysiseen
tyoymparistoon vaikuttavia asioita ovat toimiston sisailma, melutasot, valaistus, il-
manvaihto, kalusteet, tyovalineet ja riittavat tyopisteiden valit.

Tyotilan suunnittelu

Tyotilan suunnittelu ja sisustus kattavat kaiken laitteisiin ja huonekaluihin liittyvan.
Tahan kuuluvat esimerkiksi poyta, tyotuoli, tietokone, nappaimisto ja hiiri.

Ihmisen anatomia

Milla tavalla kaytat laitteitasi ja minkalaisissa asennoissa kehosi on tyota tehdes-
sasi? Tyotapoihin liittyvat tottumuksesi ja tyotekniikkasi vaikuttavat kehosi rasituk-
seen ja samalla terveyteesi. On tarkeaa, etta tyoymparisto sopii yhteen yksilon omi-
naisuuksien ja tyon asettamien tarpeiden kanssa.

Lahde: Tyoterveyslaitos
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https://www.hse.gov.uk/stress/mental-health.htm
https://www.hse.gov.uk/stress/mental-health.htm
https://www.hse.gov.uk/stress/mental-health.htm
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tietotyon-tyoymparistot/hyvinvointia-edistava-tyoymparisto

Pyykkiset tekijat

Psyykkinen tyoymparisto

Tyypilliset tekijat tassa kategoriassa voivat liittya niin toistuvaan ja yksi-
toikkoiseen tyohon kuin intensiiviseen ja ennakoimattomaankin tyohon.
Tahan vaikuttavat myos tyon ja perhe-elaman tasapainon mahdollis-
taminen seka yleisesti ajanhallintaan liittyvat tekijat seka johdon jous-
tavuus koskien tyotehtavien maaraaikoja. Psykologinen tyoymparisto
voidaan maaritella organisatoriseksi ja rakenteelliseksi viitekehykseksi
tyollesi.

Sosiaalinen ymparisto

Kollegasi ja toimiston sosiaalinen dynamiikka ovat kriittisia tyopaikalla.
Luonnollisesti meilla kaikilla on yksilollisia sosiaalisia tarpeita ja tapoja
toteuttaa itseamme sosiaalisissa tilanteissa ja ihmissuhteissa. Sosiaali-
seen tyoympariston maaritelmaan kuuluu myos se, minkalainen tyoyh-
teison kulttuuri on ja tahan liittyy lisaksi sosiaaliset kontaktit ja vastuun
jakaminen yhteison sisalla.

Lahde: Tyoturvallisuuskeskus

Mita tapahtuu tyon ulkopuolella

Vapaa-ajalla on merkittava rooli tyosta palautumisen kannalta. Va-
paa-ajan kuormittavuuteen liittyvia seikkoja ovat esimerkiksi perheasiat
ja sosiaaliset suhteet seka tyomatkat. Jos tyoajan ja vapaa-ajan yhteen-
sovittamisessa on haasteita, voi se hairita tyosta palautumista. Tyoaiko-
ja saatelevat muun muassa tyoaikalaki seka tyoehtosopimukset.

Yhdessa nama tekijat muodostavat tyoympariston. Yksi olennainen laki
hyvan tyoympariston ja tyoolosuhteiden takaamiseksi on tyoturvalli-
suuslaki, jonka tarkoituksena on pyrkia turvaamaan tyontekijoiden tyo-
kyky seka ehkaista tyoperaisia terveyshaittoja.

Lahde: Tyoturvallisuuskeskus & Finlex
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https://it-eud.systime.dk/?id=428
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/toimialakohtaista_tietoa/asiantuntija-_ja_toimistotyo/psykososiaalinen_tyoymparisto_ja_kuormittuminen#ed7f9bdb
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/tyoaika_ja_palautuminen#ed7f9bdb
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyoymparistolaki

Tyoymparistomaara

Tyoympariston turvallisuuteen liittyvat
erilaiset maaraykset on maaritelty tyo-
turvallisuuslaissa, jonka tarkoituksena
on pyrkia parantamaan tyoymparistoa ja
-olosuhteita seka ehkaisemaan terveys-
haittoihin johtavaa fyysista ja psyykkista
kuormitusta.

Lisaksi laki velvoittaa niin tyonantajia
kuin tyontekijoitakin ja yrityksille voi nain
ollen asettaa vaatimuksia, joilla varmiste-
taan asianmukaiset ja turvalliset tyoolot
tyontekijoille.

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

kset

Tyoturvallisuuteen keskittyvien lakien an-
siosta tyontekijat voivat haastaa tyoolon-
sa tyopaikalla ja odottaa johdon ottavan
heidan pyyntoihinsa ja kysymyksiinsa va-
kavasti.

Tyoturvallisuuslaki selittaa, mita hyvan
tyoympariston turvaamiseen sisaltyy ja
kuka on vastuussa sen saavuttamises-
ta. Laki antaa viranomaisille vastuun
varmistaa nama ehdot ohjaamalla ja
valvomalla yrityksia, jotta ne tayttavat
kriteerit.

Tyoturvallisuuslakiin on kirjattu tyonantajan yleisia velvollisuuksia. Niihin
kuuluvat tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite, joka tarkoittaa sita, etta
tyonantajan tulee huolehtia tyontekijoiden turvallisuus ja terveys tyossa.
Tyonantajan vastuulla on tehda toimenpiteita, jotka tahtaavat tyoolosuhtei-

den parantamiseen, kuten:

| Estaa tai poistaa vaara- ja haittatekijoita tai niiden syntymista

1 Jos edelld mainittu ei ole mahdollista, on ne korvattava vahemman

haitallisilla tekijoilla

Tyosuojelutoimenpiteet, jotka vaikuttavat yleisesti tyoymparistoon, on
toteutettava ensikadessa ja yksilolliset sen jalkeen

Kaytettavissa olevan tekniikan ja muiden apuvalineiden kehittyminen

on otettava huomioon

Tyoympariston jatkuva tarkkailu ja tyotapojen turvallisuus kuuluvat

tyonantajan vastuulle

Huomioon on kuitenkin otettava seikat, joihin tyonantaja ei voi
vaikuttaa, kuten akilliset ja arvaamattomat olosuhteet.

Kattava opas tyoymparistoon
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyoelaman
asiantuntijoiden
ohjeet

Erilaiset lait, kuten tyoturvallisuus-,
tyoterveyshuolto- seka tyosuojelun
valvontalaki, muodostavat raamit tyo-
suojelulle, mutta hyvien tyoolosuh-
teiden takaamiseksi on tyonantajan
oltava myos oma-aloitteinen. Lisaksi
tyontekijoilla on vastuu huolehtia niin
omasta kuin tyokavereidenkin turval-
lisuudesta tyooloissa. Tyoturvallisuus-
keskus muistuttaa, etta tyohyvinvoin-
nilla ja tyontekijoiden viihtyvyydella
taataan tyon tuottavuus.

Hyvinvointia edistavan tyoympariston
kehittamisessa tulee muistaa fyysi-
sen tyoympariston lisaksi ns. virtu-
aalinen tyoymparisto, johon kuuluu
tietojarjestelmat, teknologia ja niihin
tarvittavat valineet. Tyoympariston ja
-tilan on oltava toimiva myos moni-
paikkaista ja joustavaa tyota tekeville
tyontekijoille.

Lahde: Tyoterveyslaitos

Nayttopaatetyon tyoymparistovaatimukset

Valtioneuvosto on linjannut, etta naytto-
paatteella tyoskentelevalle on erityisia
tyoymparistovaatimuksia, joiden avul-
la arvioidaan tyopisteen turvallisuus ja
terveellisyys tyontekijan kannalta.

Maaraykset ovat laajasti muotoiltuja, j
sinun on hyva tietaa, etta nayttopaate-
tyoskentelya saatelee lainsaadanto ja
etta tyonantajasi on suojeltava sinua
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paivittaisen tietokonetyon terveysris-
keilta. Tama laki koskee esimerkiksi
tyoskentelya tietokoneella, kannetta-
valla tietokoneella, tabletilla tai matka-
puhelimella.

Tyonantajien on varmistettava asian-
mukainen tyopiste ja laitteet, jotka ovat

ergonomisesti hyvan tyoympariston

perusta.



https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla#ed7f9bdb
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla#ed7f9bdb
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tietotyon-tyoymparistot

Alta loydat muutamia esimerkkeja laista, jossa ohjeistetaan turvallisten
tyotapojen varmistamiseksi:

\

Kuvaruudun merkkien tulee olla selkeita ja riittavan suuria. Kuvaruutua

pitaisi pystya vaivatta kaantamaan ja kallistamaan aina tarpeiden
mukaisesti.

Myos nappaimistoa on voitava kallistaa ja sen on oltava erillaan
kuvaruudusta. Nain tyontekija kykenee sailyttamaan mukavan
tyoasennon.

Tyopoydan tulee olla riittavan suuri, jotta kaikille tarpeellisille
tyovalineille on tilaa ja tyontekijalla on liikkumavaraa.

Lisaksi tyotuolin on tuettava mukavaa tyoskentelyasentoa, ja sen
on sallittava kayttajalle liilkkumisvapaus. Istuinta on voitava saataa
korkeussuunnassa seka kallistuskulmassa.

Tyontekija tarvitsee riittavasti tilaa, jotta han pystyy vaihtelemaan
tyoasentoaan.

Valonlahteet eivat saa haikaista tai aiheuttaa hairitsevia heijastuksia
kuvaruudulla.

Nayttopaatetyota on tauotettava saannollisesti haitallisen fyysisen ja
henkisen kuormituksen vahentamiseksi.

Tyontekijan on saatava tyonantajalta riittavaa ohjausta seka
perehdytysta nayttopaatetyohon.

Lisaksi naon- seka silmientarkastus on jarjestettava tyonantaja

terveydenhuollon saannosten mukaisesti ja lain mukaisen tarpeen vaaties-
sa on tyonantajan hankittava tyontekijalle silmalasit, jotka soveltuvat naytto-

paatetyohon, jos tavalliset lasit ovat siihen tarkoitukseen epasopivat.

Myos mm. melua, lampaoa, sateilya, ilman kosteutta ja ohjelmistoja koskien

on asetettu vahimmaisvaatimuksia laissa.

Tyontekijana voit kayttaa naita ohjeita pyytaaksesi tyonantajaasi
tarjoamaan turvalliset ja asianmukaiset olosuhteet, jos laitteesi
tai tyoasemasi eivat tayta lain edellyttamia vaatimuksia.

Lahde: Finlex
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931405

Hyva tyoymparisto

Millainen on
iIhanteellinen
tyoymparisto?

Pohjimmiltaan vakaalla tyoymparis-
tolla varmistetaan, etta tyon tavoitteet
ja vaatimukset toimivat yhteen tyo-
ympariston kanssa ja etta tyonteko
on tyontekijoille turvallista — niin fyy-
sisesti kuin psyykkisesti. Kehosi voi
kokea lukuisia rasituksia tyoelamas-
sa, kuten lihas- tai jannevammoja ja

Hyvat tyoolosuhteet: Miten?

Hyvassa tyoymparistossa keskitytaan fyysisen ja psyykkisen ra-
situksen vahentamiseen ja ennaltaehkaisyyn tyopaikalla. Kes-
tava tyoymparisto vaatii usein muutakin kuin oikeiden laitteiden
hankintaa, silla tyontekijat tarvitsevat myos ohjeet niiden oikeaan

kayttoon.

Mita tulee psyykkisiin olosuhteisiin, tyontekijoiden muodostama
sosiaalinen ymparisto tulee entista kriittisemmmaksi. Myos tyonte-
kijoilla on merkittava rooli hyvan tyopaikan dynamiikan varmista-
misessa ja sosiaalisesti osallistavan ympariston luomisessa lou-

naalla ja taukohuoneessa.
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henkinen ylikuormitus voi osaltaan
johtaa stressiin tai masennukseen.

Hyva toimintaymparisto parantaa te-
hokkuutta ja vahentaa sairauspois-
saoloja. Toisin sanoen paremman
tyoympariston luominen johtaa kus-
tannusten saastoihin.

Lahde: Tyoterveyslaitos




Huono tyoymparisto

Mika on huono
tyoymparisto?

Jos tyossasi on henkista tai fyysista
terveyttasi vahingoittavia tekijoita, olet
valitettavasti huonoissa tyooloissa.

Huonon tyoympariston vuoksi hen-
kilo voi oireilla monella tapaa, mutta
tyypillisesti nakyviin tulee joitain erot-
tuvia indikaattoreita. Tama voi ilmeta
fyysisena kipuna niskassa, hartioissa
tai ranteissa tai psyykkisena oireilu-
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na, kuten masennuksena tai stressi-
na. Nama oireet ovat selkeita merkke-
ja epaterveellisesta tyoymparistosta.

Tyontekijoiden valinen kommunikaa-
tion puute tai hailyva raja tyo- ja yk-
sityiselaman valilla voivat viitata huo-
noon tyoymparistoon.

Lahde: Ammattitaitoayhdessa.fi
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https://www.ammattitaitoayhdessa.fi/materiaalit/

Huonot tyoolosuhteet:
Mita tehda?

Jos tyoskentelet epaterveellisessa ympa-
ristossa, joka aiheuttaa fyysisia tai henki-
sia haasteita, ala koskaan unohda, etta et
ole yksin.

Pyyda apua:

| Johto: Esihenkilon tulee aina auttaa luomaan parhaat mahdolliset
tyoolosuhteet. Haasteiden sattuessa he yleensa kuuntelevat ja etsivat
tapoja parantaa. Jos esimiehesi on osa ongelmaa, se on eri asia.

Tyosuojeluvaltuutettu: Keskustelet tyopaikkasi tyosuojeluvaltuutetun
kanssa ja ota asia esille suoraan hanen kanssaan, jotta han voi neuvoa
asianmukaisissa toimenpiteissa.

Muista myos, etta esihenkilo on lakisaateisesti velvollinen selvittamaan, jos
tyopaikalla ilmenee epaasiallista kohtelua tai hairintaa.

Lahde: Tyoterveyslaitos

Kattava opas tyoymparistoon
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/hyvan-mielen-tyopaikka/4-miten-kasittelen-haastavia-tilanteita-tyopaikalla

Contour Design on markkinajohtaja ergonomisten tietokonehiirien ja
lisavarusteiden kehittamisessa ja suunnittelussa.

Tunnettuja tuotteita ovat esimerkiksi RollerMouse, Unimouse, Contor Mouse seka Balan-
ce-nappaimisto. Contor Design, Inc:n perusti Steve Wang vuonna 1995, ja sen paakonttori
sijaitsee Windhamissa, New Hampshiressa, Yhdysvalloissa.

Tanskan Ballerupissa sijaitsee Contour Design Nordicin paakonttori. Contour Design Nordic
toimii tuotteiden maahantuojana ja markkinoi tuotteitaan tytaryhtioiden kautta Tanskassa,
Norjassa, Ruotsissa, Suomessa ja Isossa-Britanniassa. Contour Design Nordic toimii yhteis-

tyossa ergonomisten laitteiden jalleenmyyjien kanssa lisaksi Saksassa, Ranskassa, Hollan-
nissa, ltavallassa ja Sveitsissa.

contour -

Contour Design Nordic A/S
Borupvang 5B, st.tv.
DK-2750 Ballerup
info@contour-design.com



