
         Le 25/09/2023 

Chef d’Atelier H/F 

En vue d’un départ en congé maternité, nous recherchons pour 6 mois, un Chef d’Atelier H/F, poste 
à pourvoir dès que possible. 

Le poste sera localisé sur le site de production basé à Ablis (78660). 
 
Rattaché(e) au Directeur des opérations industrielles, vos missions seront les suivantes : 
. Gestion de la production, superviser et organiser les équipes de production. 
 Assurer le bon fonctionnement et la mise en place des lignes de productions, en respectant la bonne 
gestion des poids commerciaux, des cadences, pertes, en assurant la qualité visuelle des sachets et 
palettes de produits finis. 
 Participer à identifier et à corriger les causes principales de pannes et/ ou arrêts non programmés. 
. Ajuster la production en collaboration avec le responsable ordonnancement. 
 Mettre en œuvre le suivi des résultats de son activité par sa présence sur le terrain en assurant un 
minimum d’un tour terrain toutes les heures. 
- Complèter le tableau de bord de production, indicateurs nombre de pannes, matières premières, 
composantes, cadence des machines… 
 Assurer le reporting de la journée de fabrication auprès de ses collègues et direction industrielle. 
. Veiller à la propreté et à la sécurité, assurer le nettoyage de son atelier et le respect des règles de 
sécurité. 
 Mettre en œuvre le planning de production des lignes de production : 
- Gestion du planning du personnel, les imprévus (absences, maladies, etc.), prévoir les formations et 
les éventuels problèmes relationnels avec/entre ses collaborateurs 
- Gérer les stocks, les entrées de matières premières, la sortie de produits finis, la coordination avec 
les autres services concernés. 
- Suivre l’efficacité des mesures de production 
- Signaler toute non-conformité et problème rencontré. 

 

COMPÉTENCES / SAVOIR-FAIRE : 

Les « savoirs » : 
- Savoir identifier et reconnaître les différents fruits secs et graines 
- Maîtriser le Pack Office (Excel, Word, Power Point …) 
- Hygiène et sécurité alimentaire 
- Sécurité des hommes 
- Maitrise de l’ERP (VIF) 

 
Les « savoir-faire » : 

- Connaître et faire respecter les règles d’utilisation des machines, process et produit, 
- Connaître et faire respecter les consignes qualité, hygiène et sécurité, 
- Connaître tous les paramètres des machines. 
- Capacité à former des collaborateurs 

 
Vous êtes dotée d’un esprit d’équipe, savez gérer la pression et êtes réactif, le poste est fait 
pour vous ! 



Les « savoir-être » :  
- Capacité managériale, 
- Être rigoureux et organisé, 
- Être à l’écoute, 
- Savoir gérer les priorités, 
- Observateur, 
- Bon sens de la communication. 

 
La rémunération sera à définir selon le profil. 

 
 
Pour candidater, merci de déposer votre CV accompagné d’une lettre de motivation sous pli, 
à votre nom, à l’accueil sous la référence « Chef d’Atelier ». 

 
 

Géraldine BOURGEOT 
        Responsable Ressources Humaines 
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