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 ใบสมัครงาน (APPLICATION FORM) 

โปรดกรอกขอ้ความในใบสมคัรโดยละเอียดและครบถว้น 

(Please complete the following form and state details) 

ต าแหน่งท่ีตอ้งการสมคัร  

Position Application 1. ……………………………………..........……….............    2. ………………………………………….......................................... 
เงินเดือนท่ีตอ้งการ/Expected Salary………………………………… วนัท่ีพร้อมจะเร่ิมงานได/้Starting Date………………….................. 

1. ประวัติส่วนตัว PERSONAL DETEAILS 

ช่ือ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) (ภาษาไทย): 
Name-Surname (Mr./Mrs./Miss) (English): 

ท่ีอยูปั่จจุบนั/Present Address: 

ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น/ Home Address: 

โทรศพัท ์:  

Telephone Home                                                       

โทรศพัทมื์อถือ : 

Mobile Phone    

อีเมล ์:  

E-mail 

วนั เดือน ปีเกิด : 

Date of Birth 

อาย ุ: 

Age 

เช้ือชาติ : 

Race 

สัญชาติ :  

Nationality 

ศาสนา : 

Religion 

เพศ/Sex น ้าหนกั/Weight ส่วนสูง/Height ภูมิส าเนา/Place of Birth 

บตัรประชาชนเลขท่ี :  

Identification Card No.          

สถานท่ีออกบตัร : 

Issued at       
วนัหมดอาย ุ: 

Expiry Date 

สถานภาพทางทหาร :              ไดรั้บการยกเวน้              ยงัไม่ผา่นการเกณฑ ์            เรียนรักษาดินแดน                     รับราชการทหารแลว้  

Military Status                          Exempted                       Non-Exempted                   Territorial Degree Student         Date Entered Service 

บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดก้รณีเร่งด่วน (In case of emergency please contact) 

ช่ือ-นามสกุล :                                                                                                               ความสัมพนัธ์ :  
Name-Surname                                                                                                             Relations  

ท่ีอยู/่ท่ีท างาน :                                                                                                              โทรศพัท ์:  

Address/Workplace                                                                                                      Telephone 

2. รายละเอียดครอบครัว FAMILY DETAILS 

สถานภาพสมรส :                                  โสด                               สมรส                                แยกกนัอยู ่                              หยา่                                 หมา้ย  

Marital Status                                         Single                            Married                            Separated                                Divorced                        Widowed 

ครอบครัว 

Family Details 

ช่ือ-นามสกุล 

Name-Surname 

อาย ุ

Age 

อาชีพ/ต าแหน่ง 

Occupation/Position 

ท่ีอยู/่ท่ีท างาน Address/Office 

Address 

โทรศพัท ์

Telephone 

บิดา/Father      

มารดา/Mother      

พี่นอ้ง..................คน 

Brother/Sister 

1.     

2.     

ท่านเป็นคนท่ี…............ 
You are number 

3.     

4.     

คู่สมรส/Spouse      

จ านวนบุตร..............คน 

Number of Children 

1.     

2.     

 

ติดรูปถ่ายหนา้ตรง 

(Photo) 
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3. ประวัติการศึกษา EDUCATION BACKGROUND 

ระดบัการศึกษา  
Level 

สถานศึกษา/จงัหวดั 

Institute/District 

วุฒิการศึกษา 
Degree/Certificate 

คณะ/วิชาเอก 

Faculty/Major 

ปีท่ีจบ  

Graduated 

คะแนนเฉลี่ย 

GPA 

ประถมศึกษา 
Primary School  

     

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

Secondary School 
     

มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
High School/Vocational 

     

อนุปริญญา/ปวส.  
Diploma/Higher Vocational 

     

ปริญญาตรี 

Bachelor’s degree 
     

ปริญญาโท 

Master Degree 
     

อ่ืน ๆ/Other      

กิจกรรมพิเศษระหว่างการศึกษา/Extra curriculum activities 

ท่านจะศึกษาต่อหรือไม่/Are you continuing your studies?                ไม่/No            เรียนต่อ (ก าหนดการ)/Yes (Schedule) ………………………………….. 

4. ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/ฝึกงาน JOB TRAINING/INSPECTION/APPRENTICESHIP 

ช่ือหลกัสูตร/Course สถาบนั/Institute วุฒิท่ีไดรั้บ/Degree/Certificate ระยะเวลา/Period ปี/Year 

     

     

     

5. ประวัติการท างาน (เรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต) EMPLOYMENT RECORD (Start with your present or most recent post) 

1. ช่ือบริษทั  

Company’s Name 

ประเภทธุรกิจ  

Type of Business 

ท่ีอยู ่ 
Address 

โทรศพัท ์ 

Telephone 

ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบโดยย่อ  

Brief Responsibility 

วนัเร่ิมงาน ถึง  

Date Employed To 

ต าแหน่งแรกเขา้  
First Position 

ต าแหน่งสุดทา้ย  

Last Position 

เงินเดือนแรกเขา้                                      บาท/เดือน  

Starting Salary                                      Baht/Month 

เงินเดือนสุดทา้ย                                       บาท/เดือน  

Last Salary                                            Baht/Month 

รายไดอ่ื้นๆ                                           บาท/เดือน  

Other                                                  Baht/Month 

เหตุผลท่ีออกจากงาน/Reason For Leaving :  

2. ช่ือบริษทั  

Company’s Name 

ประเภทธุรกิจ  

Type of Business 

ท่ีอยู ่ 
Address 

โทรศพัท ์ 

Telephone 

ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบโดยย่อ  

Brief Responsibility 

วนัเร่ิมงาน ถึง  

Date Employed To 

ต าแหน่งแรกเขา้  
First Position 

ต าแหน่งสุดทา้ย  

Last Position 

เงินเดือนแรกเขา้                                      บาท/เดือน  

Starting Salary                                      Baht/Month 

เงินเดือนสุดทา้ย                                       บาท/เดือน  

Last Salary                                            Baht/Month 

รายไดอ่ื้นๆ                                           บาท/เดือน  

Other                                                  Baht/Month 
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เหตุผลท่ีออกจากงาน/Reason For Leaving :  

3. ช่ือบริษทั  

Company’s Name 

ประเภทธุรกิจ  

Type of Business 

ท่ีอยู ่ 
Address 

โทรศพัท ์ 

Telephone 

ลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบโดยยอ่  

Brief Responsibility 

วนัเร่ิมงาน ถึง  

Date Employed To 

ต าแหน่งแรกเขา้  

First Position 

ต าแหน่งสุดทา้ย  

Last Position 

เงินเดือนแรกเขา้                                      บาท/เดือน  

Starting Salary                                      Baht/Month 

เงินเดือนสุดทา้ย                                       บาท/เดือน  

Last Salary                                            Baht/Month 

รายไดอ้ื่นๆ                                           บาท/เดือน  

Other                                                  Baht/Month 

เหตุผลท่ีออกจากงาน/Reason For Leaving :  

6. ความสามารถพเิศษ SPECIAL ABILITIES 

  ความสามารถทางภาษา  

  Language Abilities 

พูด/Speaking ฟัง/listening เขียน/Writing 

ดีมาก/ 
Excellent 

ดี/ 
Good 

พอใช/้ 
Fair 

ดีมาก/ 
Excellent 

ดี/ 
Good 

พอใช/้ 
Fair 

ดีมาก/ 
Excellent 

ดี/ 
Good 

พอใช/้ 
Fair 

ภาษาองักฤษ/English          

ภาษาจีน/Chinese          

อื่น ๆ /Other..……………….          

ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์  

Computer Ability 

โปรแกรม  

Program 

พิมพดี์ด (ค า/นาที)  
Typing (W/M) 

ไทย/Thai องักฤษ/English 

  

ความสามารถอื่น ๆ /Other Qualifications 

ขบัรถยนต ์                          ได ้               ไม่ได ้ 

Drive Car                            Yes                 No 

มีรถยนตส่์วนตวั                       มี             ไม่มี  

Own a car                                Yes            No 

ใบอนุญาตขบัขี่                มีเลขท่ี                                    ไม่มี  

Driving License Yes No. ..........................................     No 

ขบัรถจกัรยานยนต ์             ได ้               ไม่ได ้ 

Ride Motorcycle                 Yes                 No 

มีรถจกัรยานยนต ์                     มี             ไม่มี  

Own a motorcycle                   Yes            No 

ใบอนุญาตขบัขี่                มีเลขท่ี                                    ไม่มี  

Driving License Yes No. ..........................................     No 

7. ข้อมูลทั่วไป GENERAL DATA 

1. การไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั/Can you work up country? 

เป็นการประจ า            ขดัขอ้ง                      ไม่ขดัขอ้ง  

Permanent                   No                               Yes  

เป็นคร้ังคราว               ขดัขอ้ง                      ไม่ขดัขอ้ง  

Temporary                   No                               Yes 

2. การเจ็บป่วยขนาดหนกั หรือโรคติดต่อร้ายแรง  

Have you ever been seriously ill or contacted with contagious disease?  

            ไม่เคย / No                เคย (ระบุ) / Yes (explain) 

…………………...………................................................................................................................. 
3. โรคประจ าตวั/Any physical disability or handicap  
……………………………………………........................................................................................ 

4. เคยถูกจ าคกุ หรือตอ้งโทษทางอาญาหรือไม่/Have you ever been arrested, takes custody, help for investigation or questioning or charged by any law 

enforcement authority? 

            ไม่เคย No                           เคย เพราะ Yes (reason).................................................................................................................................................................. 
5. เคยถูกใหอ้อกจากงานหรือเลิกจา้งหรือไม่                                             ไม่เคย                        เคย เพราะ  

Have you ever been discharged from employment for any reason?          No                            Yes (reason) ..................................................................................... 
6. ท่านมีเพื่อนหรือญาติท่ีท างานท่ีบริษทัน้ีหรือไม่                                    ไม่มี                            มี (ระบุ) 
Have you any friend or relative employed here?                                       No                             Yes (Specify) .................................................................................. 

7. ท่านทราบข่าวการสมคัรงานจาก                              บุคคลท่ีรู้จกั ช่ือ Personal Recommendation................................................................................................... . 

Where did you hear of our vacancy?                           อื่นๆ ระบุ Others.............................................................................................................................................. 
8. ท่านชอบกีฬา ดนตรีงานอดิเรกหรือส่ิงท่ีสนใจอะไรบา้ง/What are your sport, music, hobbies, or interests? 

............................................................................................................................................................ .................................................................................................. 
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8. ข้อมูลเพิม่เติม FURTHER INFORMATION  

ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงท่านคิดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการสมคัรงาน/Further information which you considered to be beneficial to application. 

 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

9. ผู้ให้การรับรอง PERSONAL REFERENCE  

โปรดใหร้ายละเอียดของผูใ้หก้ารรับรอง (ซ่ึงไม่ใช่ญาติ) ท่ีรู้จกัตวัท่านดี/Give information of references (other than relatives) who know you 

ช่ือ-นามสกุล/  
Name-Surname 

ท่ีอยู/่สถานท่ีท างาน/  
Address/Office Address 

ต าแหน่ง/  
Position 

โทรศพัท/์  
Telephone 

ความสัมพนัธ์/  
Relations 

1.     

2.     

 

ขา้พเจ้าในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ยินยอมมอบเอกสารและหลกัฐานประกอบการสมคัรงานน้ีให้แก่ TGL และอนุญาตให้ TGL เก็บ 

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัในการบริหารจดัการเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในการจา้งแรงงานและการบริหารงาน 

บุคคลในองคก์ร อนัเป็นการจ าเป็นโดยชอบดว้ยกฎหมายและตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เท่านั้น  

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความขา้งตน้และหลกัฐานต่าง ๆ ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ ขา้พเจา้ยนิดีให้ TGL สอบประวติัเก่ียวกบัตวั ขา้พเจา้
ได ้และหากขา้พเจา้ไดรั้บการพิจารณาเขา้ท างาน และ TGL ตรวจสอบว่าขอ้ความท่ีใหไ้วไ้ม่ตรงกบัความจริง ขา้พเจา้ยนิดีให้ TGL ยกเลิกสัญญา จา้งของขา้พเจา้
ทนัที โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่ตอ้งจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน  

 

ลงช่ือ/Signature….…………..…………………………………….. ผูส้มคัร/Applicant  

               (……………………..………………………………)  
  วนัท่ี/Date …………..…. /……..….……. /…...…….……. 

........................................................................................................................................................................................................................... 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล: FOR COMPANY USE ONLY  

รูปถ่าย 1 น้ิว 2 ใบ / 2 Photographs     เอกสารการศึกษา / Transcript  

ส าเนาทะเบียนบา้น / Household Registration    เอกสารทางการทหาร / Military Document  

ส าเนาบตัรประชาชน / Identification Card     เอกสารผา่นงาน / Work Experience Reference  

ส าเนาทะเบียนสมรส / Marriage Registration  

ส าเนาใบอนุญาตขบัขี่รถยนต,์ จกัรยานยนต ์/ Private car, Motorcycle License  

เอกสารอื่น ๆ / Other……………………................................................................................................................ ................……  
 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล: Human Resource Officer’s Comments  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ/Signature….………………………………….........………..  
(……………………..………………………………)  

       วนัท่ี/Date ……..…... /……..…..…. /…...………… 

  


