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TOPCLOSET

PREFACIO

A TOP CLOSET INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA, a partir do Cédigo de ESG,
material juridico que se propde a integrar a documentagdo da empresa, visa pensar no
macro e deixar um verdadeiro legado para a sociedade através de sua marca.

O ESG se baseia em 04 pilares, sendo: pessoas (recursos humanos), planeta (recursos
naturais), lucro (resultados financeiros) e propésito (por qual motivo vocé faz o que faz).

Assim, a equipe juridica designada precisou realizar uma analise interna minuciosa da
TOP CLOSET, para criagdao das Politicas Ambientais, Sociais e de Governanga, com o
intuito de criar a estrutura interna da TOP CLOSET, conceitos e expectativas de futuras
metas para adequacdo ao ESG na empresa, com observancia no indice de Transparéncia
da Moda, elaborado pelo Fashion Revolution em parceria com a FGV.

O presente Cédigo de ESG sera externalizado para todos os stakeholders, trazendo
transparéncia e confianga, tanto internamente quanto nas relagdes com terceiros e meio
ambiente. Desse modo, busca-se melhorar o impacto da TOP CLOSET no mercado.
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POLITICA AMBIENTAL

1. ENTREGA

Esta POLiTICA: AMBIENTAL aplica-se aos servigos prestados pela TOP CLOSET
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA, aqui também referenciada por “TOP CLOSET”,
“Nos”, “Conosco” e “Nosso”.

A TOP CLOSET se preocupa com o meio ambiente. A TOP CLOSET visa a
sustentabilidade. A TOP CLOSET enaltece o consumo de second hand e,
consequentemente, o consumo consciente.

...............................................................

...............................................................

Com o intuito de reduzir os impactos ambientais causados pela industria da Moda, a TOP
CLOSET deve alinhar os esforgos para criar um ciclo de materiais seguros e duraveis.

De acordo com a Lei n° 12.305/2010, conhecida como Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, a TOP CLOSET busca a ‘ndo geragdo, reducgéo, reutilizagdo, reciclagem,
tratamento dos residuos sdélidos e disposigcdo final ambientalmente adequada dos
rejeitos.”

Desse modo, é imprescindivel que a TOP CLOSET crie acdes praticas de uma POLITICA
AMBIENTAL para reforcar o compromisso com o respeito ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel do pais, de acordo com o indice de Transparéncia da Moda,
tendo em vista que a transparéncia € um meio de manter o stakeholders informados - a
partir de informagdes acessiveis, praticas e detalhadas sobre a TOP CLOSET.
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Figura 1 - Indice de Transparéncia da Moda (fl. 12)
2. O PILAR AMBIENTAL - O E DA SIGLA ESG

O pilar Ambiental — o E da sigla ESG — diz respeito a sustentabilidade ambiental, que
significa ndo prejudicar o ecossistema no qual uma determinada empresa esta inserida;
usar os recursos naturais sem prejudicar sua disponibilidade e sem prejudicar as
geragoes seguintes.

O pilar Ambiental busca adotar a sustentabilidade em sua esséncia, e ndo apenas como
discurso; identificar o que na atualidade € somente um risco ou uma “externalidade”, mas

pode até se tornar um passivo; e, ainda, identificar oportunidades de crescimento com o
avanco da agenda de sustentabilidade ambiental.

2.1. OBJETIVO

* A POLITICA AMBIENTAL da TOP CLOSET possui como objetivo a transparéncia
acerca do tratamento das questdes ambientais em consonancia com a legislagao
vigente e o Indice de Transparéncia da Moda.

2.2. PRINCIPIOS

* Conformidade com os marcos legais e regulatérios pertinentes, bem como com o
Indice de Transparéncia da Moda.

% Avaliagdo dos procedimentos internos e externos de produgdo, a fim de atuar de
forma preventiva nos impactos ambientais.

* Busca por iniciativas que visem aumentar a eficiéncia dos recursos e ajudem no
aumento da economia circular.

* Garantia de uso sustentavel e eficiente dentro da TOP CLOSET.

* Busca a reducéao de residuos téxteis no pré e pés consumo, bem como reciclagem.
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* Transparéncia das metas, producgdes e alcances da TOP CLOSET.

* Integracdo dos aspectos ambientais aos processos internos e de tomada de
decisao.

* Atuacgdo de forma ética, integra e transparente com todas as partes interessadas.

2.3. DIRETRIZES GERAIS
A TOP CLOSET deve:
% Adotar processos de reciclagem.
* Promover agbes que visem a redugcédo do consumo de energia.

* Promover agbes praticas para evitar o desperdicio de agua, incentivando o seu
consumo racional.

* Utilizar, sempre que possivel, fontes de energia limpa, como eélica e solar.

* Adotar medidas eficazes para garantir que qualquer tipo de poluigdo gerada no
processo produtivo ndo seja despejado no meio ambiente.

* Promover agbes para sensibilizar as partes interessadas (stakeholders) quanto as
suas responsabilidades com o meio ambiente e demonstrar formas de atuacao
sustentavel.

* Adotar, sempre que possivel, critérios relativos a biodiversidade nos processos de
contratacao de fornecedores e controle dos contratos.

* Promover a comunicagdo ambiental para o publico interno e externo da TOP
CLOSET, seja pelo site, redes sociais e/ou na loja fisica.

% Implementar programas de educacéo ambiental aos stakeholders.
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A EDUCAGCAO SUSTENTAVEL NASCE A PARTIR DE UM PROPOSITO.
QUAL LEGADO A TOP CLOSET QUER DEIXAR NA SOCIEDADE?

% Fabricar Ecobags (sacolas sustentaveis, em portugués) e promover agdes para
incentivo do uso para os consumidores.

* Implementar sistemas de logistica reversa, atendendo a Decretos estaduais e ao
Decreto Presidencial n.10.936 que regulamenta a Politica Nacional de Residuos
Sdlidos (PNRS). Para tanto, a TOP CLOSET deve investir em economia circular.

2.4. DISPOSIGCOES DE ECONOMIA CIRCULAR

A TOP CLOSET deve:

* Impulsionar a criagdo de fluxos sustentaveis para diminuir o impacto de residuos
téxteis no pdés consumo e comunicar os stakeholders destas medidas para que
auxiliem, sempre que possivel, com doagdes de tecidos no pds-consumo.

* Optar pela utilizagao, sempre que possivel, de materiais biodegradaveis.

% Criar produtos sustentaveis a partir da modelagem UPCYCLING, utilizando-se com
criatividade, sempre que possivel, de um novo e melhor propdsito para um material
que seria descartado, sem degradar a qualidade e composic¢ao dele.

2.5. CONCLUSAO

* Esta POLITICA AMBIENTAL estad de acordo com as demais politicas da TOP
CLOSET, a qual se compromete a adotar todas as disposi¢cdes aqui descritas.

* A TOP CLOSET deve disponibilizar anualmente em seu site e/ou redes sociais as
metas a serem atingidas pela empresa, a fim de colaborar com a sustentabilidade e
com o meio ambiente.

........................................................................

............................................................................

O POLITICA AMBIENTAL deve ser revisado e atualizado a cada 06 (seis) meses.
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POLITICA SOCIAL

1. ENTREGA

Esta POLiTICA: SOCIAL aplica-se aos servicos prestados pela TOP CLOSET
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA, aqui também referenciada por “TOP CLOSET”,

“No6s”, “Conosco” e “Nosso”.

A TOP CLOSET se preocupa com a sociedade por meio de praticas de inclusao e
diversidade, da garantia de direitos trabalhistas e da valorizagdo da saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

E uma ATITUDE ETICA em beneficio da qualidade de vida e respeito aos direitos
humanos que comega com seus préoprios colaboradores e se estende a toda sociedade.

Trata-se, portanto, de um alinhamento estratégico da cultura organizacional com a
transparéncia, a conformidade e o desenvolvimento sustentavel pelo viés humano. Para
que isto ocorra de maneira legitima, € necessario que haja o engajamento desde a alta
direcao até todos os niveis hierarquicos da empresa.

A TOP CLOSET possui o compromisso de estruturar seus materiais internos que irao
compor a sua Politica Social, sdo eles: CODIGO DE CONDUTA E ETICA e POLITICAS
DE TRABALHO.

2. O PILAR SOCIAL - O S DA SIGLA ESG

O pilar Social — o S da sigla ESG — diz respeito ao impacto das decisdes e atividades de
uma empresa sobre o meio ambiente e a sociedade. O principal foco das ag¢des sociais
sS40 as pessoas e seus grupos de representagao: colaboradores e outros stakeholders,
comunidades proximas a empresa, governos e até mesmo o publico internacional.

Para desenvolver politicas e iniciativas sociais relevantes, o primeiro passo deve ser
observar todas as normas e leis de seguranga sociais e trabalhistas na propria empresa e
sua cadeia produtiva. Para tanto, foram analisados todos os pilares da TOP CLOSET.

A responsabilidade social corporativa é o compromisso em promover agdes de
desenvolvimento econbmico que extrapolam a esfera da geragdo de empregos,
pagamento de impostos e lucratividade do negécio. E uma atitude ética em beneficio da
qualidade de vida e respeito aos direitos humanos que comeg¢a com seus proprios
colaboradores e se estende a toda sociedade.
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Trata-se, portanto, de um alinhamento estratégico da cultura organizacional com a
transparéncia, a conformidade e o desenvolvimento sustentavel pelo viés humano. Para
que isto ocorra de maneira legitima, deve existir o engajamento por todos os niveis
hierarquicos da TOP CLOSET e atingir os diferentes stakeholders da empresa, desde o
publico interno até aqueles que consomem seus produtos e/ou servicos.

&

Gestores da empresa

A 7l

& -u
<<='=>>1_H \
STAKEHOLDERS
Fornecedores

TOP CLOSET

Meio Ambiente

Clientes

Abordaremos novos itens na presente POLITICA SOCIAL, s3o eles:
TRABALHO INFANTIL E TRABALHO ESCRAVO;

EQUIDADE E DIVERSIDADE;

DISCRIMINACAO;

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;

SEGURANCA E BEM-ESTAR; e

DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2.1. TRABALHO INFANTIL E TRABALHO ESCRAVO

De acordo com o artigo 227 da Constituigdo Federal, em seu paragrafo 3°, inciso |, e 0
artigo 60 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, proibe o desempenho
de qualquer atividade laboral por menores de 16 anos, podendo o adolescente trabalhar
como aprendiz a partir dos 14 anos.
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O artigo 149 do Cddigo Penal prevé os elementos que caracterizam a redugéo de um ser
humano a condi¢do analoga a de escravo e define como crime.

A TOP CLOSET deve combater o trabalho infantil e de formas analogas a escravidao por
toda empresa e atingir os seus stakeholders.

Assim, como demonstragdo de compatibilidade legal, a TOP CLOSET nao deve contratar
menores de 16 anos ou, caso deseje contrata-los, a contratacdo podera ser de
adolescentes a partir dos 14 anos apenas como aprendiz. Além disso, a inclusdo de
politica interna adequada e consistente de RASTREABILIDADE DOS SEUS
FORNECEDORES de sacolas e embalagens é um aliado importante no combate ao
trabalho infantil nos seus stakeholders, além da constante pesquisa e selegcdo de
melhores marcas para o seu second hand, que estejam alinhadas com o propdsito da
TOP CLOSET.

Que a moda seja transparente
e responsavel. Que permita
clareza e néo se esconda
atras de complexidades

e nem dependa de segredos
comerciais para gerar valor.

Que qualquer pessoa,

em qualquer lugar

do mundo, possa descobrir
como, onde, por quem

e sob quais condigdes
suas roupas foram feitas.

2.2. PROMOGCAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE

O direito a educacéao para a igualdade de género, raga, orientagdo sexual e identidade de
género tem base legal na Constituicdo Federal Brasileira (1988), na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB/1996), nas Diretrizes Nacionais de Educacao e
Diversidade, nas Diretrizes Curriculares do Ensino Médio (art. 16), elaboradas pelo
Conselho Nacional de Educagéao, e na Lei Maria da Penha (2006). Esse direito também
esta previsto nos tratados internacionais de direitos humanos com peso de lei dos quais o
Brasil é signatario: a Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianga (1989), a
Convengédo Relativa a Luta contra a Discriminagdo no Campo do Ensino (1960), a
Convencao para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(1979), a Convengéo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacao Racial (1968) e o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (1966), entre outros.

Além disso, a Lei n° 13.146/2015, conhecida como Lei Brasileira de Incluséo (LBI), tem
como objetivo assegurar e promover, em condi¢gdes de igualdade, o exercicio dos direitos
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e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social
e na cidadania.

A TOP CLOSET nao deve fazer distingdo de género, raca e orientagdo sexual na
contratagdo de seus funcionarios e na relagdo geral com seus stakeholders. Além disso,
deve promover discussdes internas e externas a fim de promover a equidade e
diversidade.

A TOP CLOSET deve buscar inserir pessoas com deficiéncia na equipe, mesmo que
ainda n&o se enquadre na obrigatoriedade da lei que garante a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho: Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia
(8.213/91), que determina que empresas com 100 empregados ou mais reservem vagas
para o segmento. Assim, como exemplo de empresa no ramo de locagao de artigos de
luxo do mercado da Moda, a TOP CLOSET deve buscar incluir em sua equipe pessoas
com deficiéncia e incentivar no geral seus stakeholders que possuam algum tipo de
deficiéncia.

2.3. COMBATE A TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGCAO

A TOP CLOSET deve combater todas as formas de discriminacdo. Para tanto, além de
possuir um forte trabalho de inclusdo na sua equipe interna e incentivo geral nos seus
stakeholders, deve promover foruns de discussdo sobre Género e Diversidade, tanto
internamente, quanto externamente.

A participagdo em projetos que apoiam o combate a todas as formas de discriminagao
também é um ponto importante que a TOP CLOSET deve sempre buscar.

2.4. ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A TOP CLOSET deve promover estimulos para a equipe, tanto em metas (estimulo
financeiro) como em cursos (estimulo de carreira), a fim de que seus funcionarios
possuam um desenvolvimento profissional solido e estruturado.

A apresentacido de cursos e até analise de auxilio financeiro para inscricdo sido praticas
que devem estar sempre exaltadas no dia a dia da TOP CLOSET.

10
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2.5. PROMOGCAO DA SEGURANGA E BEM-ESTAR

A TOP CLOSET deve sempre valorizar a seguranga e o bem-estar dos stakeholders. Um
ambiente com boa cultura e seguranga € um ambiente adequado para todos.

A TOP CLOSET deve investir em seguranga em suas instalagdes, acessibilidade para
deficientes e fornecer sempre bem-estar nos ambientes em que atua.

2.6. COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A TOP CLOSET ndo deve somente possuir um compromisso para com O Seus
stakeholders, e sim para com toda a sociedade.

A TOP CLOSET se preocupa em DEIXAR UM LEGADO PARA A SOCIEDADE e, para
tanto, possui 0 compromisso com o desenvolvimento social. Assim, sempre deve estar
preocupada com questdes que envolvam toda a sociedade e o impacto que uma empresa
no mercado da Moda pode ocasionar no mundo.

Deve ser o maior compromisso da TOP CLOSET o compromisso com o desenvolvimento
social, através de acgbes que impactem diretamente na sociedade e relatérios de ESG
com base confiavel e colaborativa:

“E imprescindivel que

os relatdrios ESG das empresas
sejam construidos em cima

de uma base confiavel

e colaborativa, para que

as melhorias necessarias

para a cadeia de fornecimento
realmente ocorram.

Essa base nao pode existir

se 0s dados estiverem isolados
ou forem inconsistentes.

Por isso, dados abertos,
padronizados e transparentes
da cadeia de fornecimento

sao essenciais.”

Natalie Grillon, Diretora Executiva, Open Supply Hub
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POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

1. ENTREGA

Esta POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA aplica-se aos servigos prestados
pela TOP CLOSET INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA, aqui também referenciada
por “TOP CLOSET”, “No6s”, “Conosco” e “Nosso”.

A TOP CLOSET se preocupa com a adogao das melhores praticas de governancga
corporativa. A TOP CLOSET esta pautada na ética e seguranga. A TOP CLOSET rege-se
pelos principios da integridade, transparéncia, equidade, responsabilidade e
sustentabilidade.

A GOVERNCA CORPORATIVA é um mecanismo de direcionamento da TOP CLOSET,
estabelecendo um paralelo entre as regras do mercado e os interesses da empresa. Para
tanto, devem ser observadas as metas e expectativas da TOP CLOSET, garantindo-se
uma conduta ética para reger a tomada de decisdes e, assim, transmitir confianga e
seguranca aos stakeholders. A GOVERNGA CORPORATIVA visa a PREVENCAO,
MITIGACAO E TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSES.

A GOVERNCA CORPORATIVA da TOP CLOSET se preocupa com o ambiente interno e
0 ambiente externo.

» No ambiente interno, certifica-se que todos os integrantes da TOP CLOSET
tenham sua voz ouvida e se comprometam a seguir a estratégia definida pela
empresa.

» No ambiente externo, busca-se alinhar com as normas vigentes e com as
posturas éticas minimamente exigidas pelo mercado.
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11. Etica como fundamento da
governanca corporativa

A ética € o conjunto de valores e principios
que orienta a conduta e viabiliza o convivio
e a evolugao do ser humano em sociedades
cada vez mais complexas. Ela deriva do
senso de coletividade e interdependéncia
que impulsiona os individuos a colaborarem
com o desenvolvimento da sociedade,
direcionando suas agdes em busca do

bem comum’.

Figura 2 - 62 Edicdo do Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa

A TOP CLOSET possui o intuito.de tornar-se uma’‘empresa

ainda mais confiavel e segura para todos.

De acordo com o Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC, é
necessario um Conselho de Governanga dentro da TOP CLOSET, sendo que os
participantes deste conselho sdo os guardides dos principios de Governanga
Corporativa e os protagonistas no exercicio das melhores praticas, visando sempre o
propdésito da organizagao.

Contudo, o proprio Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC
menciona que “Nem todas as organizagdes terdo a estrutura completa de governanga
corporativa, tanto por seu estagio de maturidade, porte, natureza de atuagéo ou
arcabougo regulatério, como pelos investimentos necessarios para sua implantagéo.
Nesse sentido, flexibilizagbes e adaptacbes podem ser caminhos alternativos para
incorporar 0s principios de governanga corporativa a sua realidade, construindo uma
jJornada de evolugdo continua.”

Considerando que, em 2024 (data de inicio do Projeto de ESG da TOP CLOSET) a TOP
CLOSET néo possui um Conselho de Governanga. No entanto, ela projeta organizar um
Conselho de Governanga que inclua sdcios, conselheiros de administragcao, conselheiros
fiscais, auditores, diretores, governance officers, membros de comités de assessoramento
ao conselho, entre outros.




ARCELLAAIBEIRO

ADVOCACIA

Figura 2 | Agentes e estrutura de governanca

Impertante
“ A ﬂﬂLi-ﬂ demonstrg & esinilura & o

sperites de governanss que sio
tratados & longo da Codigo.

R

2] O principios & as boas praticas de
Conzalho gOvVemancs comparativa devem
fiscal slzancar teda & arganizacio
Consalho de
L 1 administracio
2 2 Comités de
Auditoria Comité Assessnramento
indepentente de auditaria’ aa conselho de
administracio
Dirator-
presidente
4 1
Auditoria Area . . Gerenciamento Corntroles ;
interna de govermanga® o deriscos intamos R —

. de administracio da organizacio

1 O comité de suditoria, guando existente. deve supervisionar & stuagdo da suditoria interna e da auditoria independente.
2 Area preferencialmente sob a lideranga de um profissional com a fungio de govemnance afficer.

Figura 3 - 62 Edigdo do Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa

2. OBJETIVO

O objetivo da TOP CLOSET com a POLITICA DE GOVERNGCA CORPORATIVA é
estabelecer os principios basicos, diretrizes e responsabilidades a serem observados para
o fortalecimento e funcionamento da governanga corporativa. Assim, busca-se consolidar
os principios e praticas de governanca adotados pela TOP CLOSET e o seu compromisso
com a adogao das melhores praticas de governanga corporativa, tendo como referéncia o
Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC, garantindo-se o
cumprimento de leis, regulamentos e demais normas estabelecidas pelos o6rgaos
reguladores e por nés.

3. ABRANGENCIA

Esta POLITICA DE GOVERNCA CORPORATIVA se aplica para toda a estrutura
organizacional da TOP CLOSET, seus gestores, empregados, colaboradores e demais
stakeholders.
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4. PRINCIPIOS

A POLITICA DE GOVERNGCA CORPORATIVA adotada pela TOP CLOSET tem como
principios norteadores a integridade, transparéncia, equidade, responsabilidade
(accountability) e sustentabilidade, estando de acordo com todas as praticas da
empresa.

A adogao dos principios basilares da governanga corporativa permite o aperfeicoamento
da gestdo, a harmonizagéo de interesses, a sustentabilidade do negdcio e a geragao de
valor. Além disso, resulta em um clima de confiangca tanto internamente quanto nas
relagdes com terceiros.

4.1. INTEGRIDADE

A integridade consiste em praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura ética
da TOP CLOSET, a fim de proporcionar a lealdade perante os stakeholders, cuidados
com estes, a sociedade e o meio ambiente. Assim, busca-se manter a coeréncia entre o
discurso e acdo, evitando-se a tomada de decisdes sob a influéncia de conflitos de
interesse.

4.2. TRANSPARENCIA

O relacionamento transparente entre todos os envolvidos com a TOP CLOSET,
possibilitando que todas as partes interessadas tenham acesso a informagdes que sejam
de seu interesse e n&do apenas aquelas cuja divulgagcdo seja imposta por leis ou
regulamentos aplicaveis. As decisbes tomadas e os objetivos devem ser claros para todos
os envolvidos. A transparéncia gera seguranga, solidez, sobriedade. Quanto mais
transparentes os propésitos da TOP CLOSET, mas fidelizados os clientes e fornecedores.

4.3. EQUIDADE

A equidade n&o é igualdade, é olhar com justica. Todos s&o diferentes e devem ser
olhados em suas particularidades. Quando se fala em equidade, se fala na TOP CLOSET
olhar exatamente a necessidade de cada um e como aquele stakeholder deve ser tratado
de maneira justa, levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades,
interesses e expectativas, conforme as relacbes e demandas de cada parte interessada
com a organizagao, motivada pelo senso de justiga, respeito, diversidade, inclusao,
pluralismo e igualdade de direitos e oportunidades.

4.4. RESPONSABILIDADE (ACCOUNTABILITY)
E um dos fatores que garantem a perenidade da empresa. A TOP CLOSET desempenha

suas fungbes com diligéncia e visa gerar valor sustentavel no longo prazo. Além disso, a
prestacédo de contas é feita com transparéncia, de modo claro, conciso e compreensivel.
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ALEEE e D

4.5. SUSTENTABILIDADE

A TOP CLOSET busca reduzir as externalidades negativas de seus negdécios e suas
operagdes e aumentar as positivas no curto, médio e longo prazo. Nessa perspectiva, a
TOP CLOSET visa fortalecer o seu protagonismo e responsabilidade perante a sociedade
e 0 meio ambiente.

5. INDICE DE TRANSPARENCIA DA MODA

A TOP CLOSET se baseia indice de Transparéncia da Moda elaborado pelo Fashion
Revolution e pela Fundacgao Getulio Vargas.

5.1. INFORMAGCOES SOBRE QUESTOES SOCIOAMBIENTAIS

A TOP CLOSET comecara a divulgar informagdes referentes a como gere as questdes
relacionadas ao impacto de suas operagcdes em relagdo ao meio ambiente.

A TOP CLOSET pensara na sua melhor forma de estruturagdo, a fim de divulgar o nome
ou contato direto do responsavel por questdes ambientais e de direito humanos.

5.2. PRESTACAO DE CONTAS DE EXECUTIVOS

A TOP CLOSET pensara na sua melhor forma de estruturagéo, a fim de implementar um
programa para que nao haja desigualdade salarial, além de publicar a descricdo de como
a remuneracao dos executivos estara ligada as metas ambientais e sociais.

5.3. INCENTIVOS A MELHORIAS SOCIOAMBIENTAIS

Com o intuito de garantir que os aspectos ambientais e sociais sejam alcangados por
todos, a TOP CLOSET pensara na sua melhor forma de estruturacédo a fim elaborar um
programa de incentivos aos seus funcionarios e fornecedores. Objetivando sempre a
obtencdo de melhorais socioambientais, a TOP CLOSET devera contar com um
representante dos trabalhadores, para que os funcionarios possam ser ouvidos e haja
maior transparéncia dentro da TOP CLOSET.

6. ESTRUTURAGAO DE PROCESSOS

Durante o Projeto de ESG da TOP CLOSET, em 2024, foram analisados os produtos
disponibilizados no site da TOP CLOSET para locagcdo, bem como as respectivas Notas
Fiscais de cada um deles.

A TOP CLOSET atualizara mensalmente o inventario de produtos, com o intuito de
atualizar os produtos disponibilizados para locagdo, mediante a inclusdo de novos
produtos em que foram localizadas as Notas Ficais e/ou remog¢ao de produtos do site por
razdes exclusivas a TOP CLOSET.
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Com a implementagao do Projeto de ESG na TOP CLOSET, durante o ano de 2024, a
TOP CLOSET passara a utilizar o aplicativo de autenticidade ENTRUPY, o qual, por meio
da inteligéncia artificial, compara padroes de materiais utilizados pelas marcas. Referido
aplicativo emitira um certificado com a informagao de autenticidade ou “nao identificado”,
com a validacao da autenticidade do produto, o que podera ser disponibilizado pelo TOP
CLOSET a pedido do cliente, via WhatsApp ou e-mail, e, se assim entender, podera
disponibilizar os certificados no site.

7. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Apods a implementacao do Projeto de ESG da TOP CLOSET, em 2024, a TOP CLOSET
possuira a seguinte estrutura organizacional:

-

Com a instauragdo do Comité de ESG e o crescimento da TOP CLOSET, esta buscara
implementar a seguinte estrutura organizacional:

53

-
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ADYOCACIA

7.1. SOCIO E ASSEMBLEIA GERAL

A sdcia toma decisdes com base nos propdsitos da TOP CLOSET, visando gerar valor
sustentavel internamente, bem como para o meio ambiente, as partes interessadas e a
sociedade em geral, sempre observando o curto, médio e longo prazo. Assim, a sécia da
TOP CLOSET sempre zela pelo interesse da empresa e delibera sobre as pautas para o
seu bom desempenho.

A soécia tem como atribui¢cdes: indicar, eleger e destituir conselheiros; aprovar a
remuneracao dos administradores; deliberar sobre as contas dos administradores, o
relatério da administracdo, as demonstra¢des financeiras e as alteragbes no Contrato
Social; além de alterar a propria estrutura societaria.

A Assembleia Geral necessita contar com todos os sécios da TOP CLOSET, quando e se
houver mais de 01 (um).

7.2. CONSELHOS ADMINISTRATIVO E CONSULTIVO

O Conselho Administrativo da TOP CLOSET devera ser responsavel pela visao
estratégica da tomada de decisbes, enquanto o Conselho Consultivo devera prestar apoio
as decisdes e estratégias tragadas pelo Conselho Administrativo.

Dentro do Conselho Administrativo, devera haver a Auditoria Interna, com o objetivo de
supervisionar a qualidade e integridade dos mecanismos de controle internos, gestao de
riscos e compliance da TOP CLOSET, apresentando as recomendacgdes de
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos.

Considerando que, fica facultada a criacdo de Conselho de Administragdo em uma
sociedade limitada (como é o caso da TOP CLOSET), aplicando-se, por analogia, as
regras previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

7.3. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da TOP CLOSET devera ser pautado pela transparéncia, equidade e
confidencialidade. O Conselho Fiscal deve fiscalizar e examinar as demonstracbes
financeiras, os atos demais Conselhos e Comités, com o intuito de contribuir para o
melhor desempenho da TOP CLOSET.

7.4. COMITES
A TOP CLOSET devera contar com Comités que criam relatérios para orientarem a
tomada de decisdes. Dentre estes Comités, deve ser instaurado o Comité de ESG da

TOP CLOSET, o qual devera buscar a implementagao, organizacao e desenvolvimento de
praticas de ESG, sendo sempre observado o Indice de Transparéncia da Moda.
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Além disso, a TOP CLOSET podera criar quantos Comités forem necessarios para o seu
melhor desempenho.

7.5. CEO E DIRETORIA
A TOP CLOSET devera contar com 01 (um) CEO (Chief Executive Officer, que

significa Diretor Executivo) e com a diretoria, os quais serao responsaveis por executar as
estratégias tragadas e seguir o planejamento definido.

8. DISPOSICOES FINAIS
O Conselho de Administracao devera alterar esta Politica sempre que se fizer necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgédo pela sécia e revoga quaisquer
documentos em contrario.

Versao 1. Para TOP CLOSET. MR Advocacia.
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CONCLUSAO

A TOP CLOSET nasceu com a vontade de fazer diferenga na sociedade, com o intuito de
alugar pecas de luxo e se destacar no ramo, trazendo um propdsito.

Pensando nisso, foi necessario alinhar as atitudes e regras da empresa, bem como seus
processos e atuagao no mercado em conformidade com o ESG. Entdo, o MR Advocacia
auxiliou a TOP CLOSET na condugao desse proposito, elaborando o Cédigo de ESG da
empresa, de acordo com o indice de Transparéncia da Moda, elaborado pelo Fashion
Revolution em parceria com a FGV.

Realizado o fluxo de mercadorias, 0 mapeamento de processos e clientes da TOP
CLOSET, foram elaboradas as Politicas Social, Ambiental e de Governancga. Além disso,
analisando as melhorias e mudancas a serem feitas, foram definidos os stakeholders.

A partir disso, sera implementado um Comité da ESG para instauragédo das Politicas
Social, Ambiental e de Governanga que estdo neste Cdodigo de ESG, bem como garantir a
sua aplicabilidade no dia a dia da empresa, para que ela consiga cumprir com o proposito
e consiga deixar um verdadeiro legado na sociedade.




