
THE CIRCLE OF 
PIONEERS ®
Willkommen, Wandel. Die Welt ist komplex und ökosoziale Herausforderungen multi-
dimensional. Genauso divers und mehrschichtig sind auch unsere Begegnungspunkte. 
Im über abgefüllt.® hinausgehenden Ökosystem entstehen vielfältige Ansätze, Methoden 
und Innovationsfelder. the cop.® entstand aus dem Anspruch heraus, zukunftsweisendes 
Wirtschaften mitzugestalten und aus der Fülle dieser Erfahrungsschätze zu lernen. 
Was uns antreibt, ist die Vision von einer Welt, in der Unternehmen den Planeten leben-
diger machen, statt ihm zu schaden. 

Lasst uns anfangen.



Und da wir keine Zeit zum Warten haben, sind wir vor allem eines:
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WIR SIND KEINE 
BERATUNG.

RADIKAL EHRLICH 
UND HANDS-ON. 

Eher ein starker Knotenpunkt in einem Netzwerk aus Gleichgesinnten. Wir verste-
hen uns selbst als Prototyp einer zukunftsorientierten Organisation. Aus diesem 
Grund haben wir auch nicht alle Antworten, aber wir sind das Sprachrohr vieler 
und bringen Wissen zusammen. Um dieses in die Welt zu tragen und voneinander zu 
lernen, schaffen wir Räume für Austausch und gegenseitige Inspiration. 

Wir kennen die unterschiedlichsten Motive, aber auch branchenübergreifende 
Schnittmengen. Uns begleitet der Blick für das große Ganze und ein Gehör für 
jede:n Einzelne:n. Wir reduzieren Komplexität - mit zeitgemäßen Methoden, krea-
tivem Denken und aus tiefster Überzeugung. 
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Hier findest du unser Portfolio an impulsgebenden und interaktiven Sessions.  
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So inflationär sie auch genutzt werden: Nachhaltigkeit und Resilienz 
sind keine Trends. Sie sind notwendige Säulen eines neuen Wertever-
ständnisses und damit auch unternehmerischen Handelns. 
Hier geht’s um mehr als CO2-Kompensation und Obstkörbe. 
Es geht um Haltung. 

Wir stehen vor einer neo-ökologisch geprägten Generation und diese 
merkt längst, ob du authentisch handelst oder dein Unternehmen nur 
angestrichen ist. Seien wir ehrlich: Das nachhaltigste Produkt ist 
das, was gar nicht erst hergestellt wird. Aber wie begegnen Unternehmen 
einem steigenden Bedarf bei gleichzeitiger gesellschaftlicher Ver-
antwortung? Wir sind überzeugt – das geht nur gemeinsam.  

Nachhaltigkeit als Wirtschaftsfaktor zu begreifen und die Klimakrise 
als Essenz einer neu entstehenden globalen Identität - das bewirkt 
nicht nur eine Neuausrichtung der Werte und des Kulturverständnisses.
Es stellt bisheriges unternehmerisches Denken umfassend auf den Kopf. 

the cop.® begleitet dich, Teil dieses neuen Denkens zu werden, in dem 
ökonomischer Erfolg und verantwortungsvolles Handeln kein Entweder-
oder mehr bedeuten.

#NOCOLORWASHING
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BIN ICH HIER 
RICHTIG?

JA
Du möchtest mehr Sinn- statt 
reiner Gewinnmaximierung 
spüren.

Du möchtest Schluss mit 
Colorwashing machen und 
suchst nach ersten Schrit-
ten für mehr Nachhaltigkeit 
in deiner Organisation. 

Du bist mutig genug, voran-
zugehen und altes Denken auf 
den Kopf zu stellen.

Du möchtest am Puls der Zeit 
bleiben und mit deinem Wissen 
andere begeistern, Impulse 
im Team umzusetzen.



Ihr setzt eure Arbeit in Bezie-
hung zu eurem ethischen und 
regenerativen Beitrag. 

Ihr erweitert euren 
nachhaltigen 

Methodenbaukasten. 

Ihr erlebt mehr Sinn-
erfüllung bei der Arbeit.

Ihr übersetzt Komplexität in greifbare 
Schritte und tragt damit zum zukunftswei-
senden Wandel in eurer Organisation bei.

Ihr stärkt eure Resilienz 
in Zeiten von Unsicherheit 

und Wandel.
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WAS IHR DAVON 
HABT? 

Eine lebendige Organisation, wache Teams und zukunftsgerichtete Handlungen.

Und dieses gute Gefühl, zu denen zu gehören, die erfolgreich sind, 
weil sie Sinn stiften. Gar nicht so einfach. Wir finden‘s gemeinsam raus. 
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IMPACT SESSION WINE

In diesem knackigen Format statten wir euch mit echtem Impact 
Know-how aus – ohne elitären Schnickschnack. Was bedeutet es, in 
Zeiten des Massenkonsums und anhaltenden Klimaextremen nachhaltig 
und ethisch verantwortungsvoll zu handeln? 

3 Stunden │ ab 10 Personen

Weininteressierte, die sich auf zugängliche Art dem Thema nähern 
möchten und erste Impulse für verantwortungsvolles Wirtschaften 
mitnehmen möchten. 
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IMPACT SESSION
WINE

IST DAS WAS 
FÜR MICH?

VERANTWORTUNGSVOLLES UNTERNEHMERINNENTUM BY ABGEFÜLLT.® 

EINSTIEG IN NACHHALTIGE UND BIODYNAMISCHE WEINWIRTSCHAFT 

HERAUSFORDERUNG KLIMA & WERTSCHÖPFUNGSSCANNER 

#NOCOLORWASHING: FAIR, ÖKOLOGISCH, SOZIAL 

GESCHMACK VON VIELFALT: #PIONEERWINE TASTING 



1312

IMPACT SESSION COFFEE X WINE

In diesem erweiterten Format gibt’s Wine und Coffee Power satt! 
Unter derselben Fragestellung beleuchten wir im Duo:

Wein- und Kaffeeinteressierte, die sich auf zugängliche Art dem 
Thema nähern, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Bewirt-
schaftung beider Produkte verstehen lernen und bewusstere Ent-
scheidungen treffen möchten. 
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IMPACT SESSION
COFFEE X WINE

IST DAS WAS 
FÜR MICH?

VERANTWORTUNGSVOLLES UNTERNEHMERINNENTUM BY ABGEFÜLLT.® & GIOVANNA KAFFEE 

GEMEINSAMKEITEN & UNTERSCHIEDE VON NACHHALTIGEM KAFFEE UND WEIN 

EINSTIEG IN BIODIVERSE BEWIRTSCHAFTUNG 

HERAUSFORDERUNG KLIMA & WERTSCHÖPFUNGSSCANNER 

#NOCOLORWASHING: FAIR, ÖKOLOGISCH, SOZIAL 

GESCHMACK VON VIELFALT: #PIONEERWINE TASTING & COFFEE CUPPING 

4 Stunden │ ab 10 Personen

Mit unserer Partnerin Anna von Giovanna Kaffee
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PIONEERS CLASS

Im Kleinen Großes bewirken! Pioniere sind oftmals die Keimzelle 
von Veränderung und denken bereits einige Schritte voraus. Ein 
wichtiges Vehikel dafür ist Kultur. In dieser interaktiven Ses-
sion führen wir in ethische und regenerative Prinzipien ein und 
transferieren diese auf eure konkrete Ambition für den ultimativen 
Mitreißeffekt in eurer Organisation. 

1 Tag │ 5 bis max. 15 Personen

Teams mit Pionierscharakter und Interesse an ökosozialen Trends 
und zirkulären Lösungen um erste Impulse in die Umsetzung zu brin-
gen. Wir setzen Schwerpunkte mit euch: 
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PIONEERS 
CLASS 

IST DAS WAS 
FÜR MICH?

NEUE WERTE: THINK GLOBAL, DRINK LOCAL. ABER WIE? 

EINFÜHRUNG CIRCULARITY  & SOCIAL BUSINESS 

TRANSFER AUF DIE EIGENE ORGANISATION: SCHWERPUNKTAUSWAHL 

IMPULSE & TOOLS FÜR PIONEERSHIP 

REFLEXION VON KULTUR & PROZESS IN DER EIGENEN ORGANISATION 

ZUKUNFT NEO-ÖKOLOGIE 

HALTUNG & VERANTWORTUNG 

KREISLAUFWIRTSCHAFT 

VERGEMEINSCHAFTUNG & GETEILTE RESSOURCEN 

DIVERSITÄT IN DER WERTSCHÖPFUNG  

IMPACT ANALYSE
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FUTURISTS TRAINING

Mach deine Organisation zukunftsfit! Wo liegt dein Wirkungskreis? 
Gemeinsam tauchen wir ein in den Megatrend Neo-Ökologie. In dieser 
interaktiven Session beleuchten wir konkrete Zukunftsbewegungen 
sowie Bedürfnisse von morgen und trainieren den Transfer auf deine 
Org und Zielgruppe. Dieses Training eignet sich gut, um an ver-
teilten Tagen stattzufinden oder als angepasste Intensivbegleitung 
über mehrere Wochen.

2-3 Tage kompakt oder mehrwöchig │ 4 bis max. 12 Personen

Ambitionierte Intrapreneure und (cross-funktionale) Teams mit 
Interesse an zukunftsweisendem W[e]rtschaften und Markenverständ-
nis für eine gelingende Transformation. Wir setzen Schwerpunkte 
mit euch:
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EFUTURISTS 
TRAINING

IST DAS WAS 
FÜR MICH?

NEUE WERTE: THINK GLOBAL, DRINK LOCAL. ABER WIE? 

NEUE MÄRKTE: WELCHE TRENDS SOLLTEN WIR AUF DEM RADAR HABEN? 

NEUES W[E]RTSCHAFTEN: WIE GELINGT DIE ÖKOSOZIALE WENDE? 

IMPACT ANALYSE: WO SIND DEINE STELLHEBEL? 

TOOLS FÜR INTRAPRENEURSHIP  

REFLEXION VON KULTUR & PROZESS IN DER EIGENEN ORGANISATION 

ZUKUNFT NEO-ÖKOLOGIE 

NO BRAND BUILDING 

HALTUNG & VERANTWORTUNG 

KREISLAUFWIRTSCHAFT 

VERGEMEINSCHAFTUNG & GETEILTE RESSOURCEN 

DIVERSITÄT IN DER WERTSCHÖPFUNG  

IMPACT BUSINESS MODELING & IMPACT ANALYSE 
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LEARNING CIRCLE

Viel im Kopf, aber zu wenig Dialog? Veränderung lebt von Vernetzung! 
Wir schaffen einen Vertrauensraum, in dem ihr euch entweder mit 
internen Teams oder externen Gleichgesinnten über eure Erfahrun-
gen in euren erlebten Transformationsprozessen austauschen könnt. 
Es geht um Perspektivabgleich, Community Building, gegenseitige 
Inspiration und Stärkung zu laufenden Bewegungen. 

halber bis ganzer Tag  │ 5 bis max. 20 Personen

Personen, die erste oder fortgeschrittene Erfahrungswerte mit 
Veränderungsprozessen gemacht haben oder sich vor einer neuen 
Aufgabe befinden und bereit sind, in den Erfahrungsaustausch zu 
gehen und Neues zu erkunden.
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LEARNING 
CIRCLE 

IST DAS WAS 
FÜR MICH?
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BILDUNGSURLAUB | NACHHALTIGE WEINWIRTSCHAFT 

Du bist bereit für eine besondere Form des Kurzausflugs? In dieser 
anerkannten Bildungsfreistellung tauchen wir ein in die Schritte 
nachhaltiger Bewirtschaftung von Wein. Welchen klimatischen und 
regulatorischen Besonderheiten muss eine zukunftsgerichtete 
Weinwirtschaft begegnen? Und welche Lösungen gibt‘s? Das erfahrt 
ihr hier.

Arbeitnehmende, Studierende, Verbeamtete oder Selbstständige, 
die Gebrauch von   
AWbG (Bildungsurlaub), § 26 (1) FrUrlV NRW oder § 9 (2) SUrlV zur 
Freistellung machen möchten.
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BILDUNGS
URLAUB 

IST DAS WAS 
FÜR MICH?

│ einzeln buchbar, Gruppe bis 15 Pers. 

in Kooperation mit dem Bildungswerk NRW

NACHHALTIGER WEINBAU & AUSBAU: GRUNDVERSTÄNDNIS BIODYNAMISCHER BEWIRTSCHAFTUNG IN AB-

GRENZUNG ZU ANDEREN BEWIRTSCHAFTUNGSFORMEN; WERTSCHÖPFUNGSHEBEL IN DER WEINWIRTSCHAFT 

NACHHALTIG W[E]RTSCHAFTEN: DREIDIMENSIONALITÄT VON NACHHALTIGKEIT; VERSTÄNDNIS VON R-PRINZIPI-

EN UND KREISLAUFWIRTSCHAFT; MITBESTIMMUNG IN DER BRANCHE; GRUNDVERSTÄNDNIS NEO-ÖKOLOGIE

NACHHALTIG GENIESSEN: SAMMELN ERSTER SENSORISCHER EINDRÜCKE FÜR EIN NATURNAHES GE-

SCHMACKSPROFIL 

3 Tage terminiert   
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PIONEERS KEYNOTE

Die Komplexität der uns umgebenden ökologischen und gesellschaft-
lichen Einflüsse macht vielerorts ohnmächtig. Aber warum blicken wir 
nicht auf Lösungen, die es bereits gibt? Unsere Keynotes geben einen 
inspirierenden Einblick in verantwortungsvolles Handeln. Anhand von 
Best Practices liefern sie Impulse für nachhaltige Wertschöpfung, 
Diversität und Zukunftsbewegungen. Sie dienen als Basis für den Aus-
tausch und erhöhen so die Qualität von anschließenden Diskussionen 
rund um die eigene Positionierung.

20 – 45 min

Nachhaltig Interessierte jeder Art – von Studierenden, NGOs, 
Institutionen bis Corporates. Schwerpunkte wählbar: 
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PIONEERS 
KEYNOTE 

IST DAS WAS 
FÜR MICH?

NACHHALTIGE GRÜNDUNG 

IMPACT BUSINESS MODELING 

GENERATION GLOBAL 

MIT WEIN ZUM UMDENKEN ANSTOSSEN 

DIVERSE WERTSCHÖPFUNG 

FEMALE ENTREPRENEURSHIP 

CHALLENGE KLIMA & QUALITÄT 

EU-REGULATORIK, ESG 
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PIONEERS SPARRING

Nach deinem ersten Berührungspunkt mit uns soll nicht Schluss 
sein? Kein Problem, Transformationssentscheidungen sind häufig 
herausfordernd. Dabei ist es wichtig, dass du deine Super Power 
wirken lassen kannst, während wir Komplexität im Dschungel des 
Neuen reduzieren. Wir begleiten dich individuell  dabei, deine 
konkrete Herausforderung nicht aus dem Blick zu verlieren – per-
sönlich, werteorientiert und hands-on. 

bedarfsgerecht  │ 1-3 Personen

Pioneers jeden Levels, die erste Touchpoints mit uns hatten und 
ihre nachhaltige Reise punktuell und mit ehrlichem Blick beglei-
tet wissen möchten. 

IN
 T

O
U

C
H

PIONEERS 
SPARRING  

IST DAS WAS 
FÜR MICH?
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AUF EINEN BLICK
IMPACT SESSION WINE €150 P.P.

In diesem knackigen Format statten wir euch mit echtem Impact Know-how aus – 

ohne elitären Schnickschnack. Was bedeutet es, in Zeiten des Massenkonsums 

und anhaltenden Klimaextremen nachhaltig und ethisch verantwortungsvoll zu 

handeln?

IMPAC T SESSION WINE X COFFEE €200 P.P.

In diesem erweiterten Format gibt’s Wine und Coffee Power satt! Unter der-

selben Fragestellung beleuchten wir im Duo, Gemeinsamkeiten und Unterschiede 

in der nachhaltigen Bewirtschaftung beider Produkte.

PIONEERS CLASS €350 P.P.

Im Kleinen Großes bewirken! Pioniere sind oftmals die Keimzelle von Verände-

rung und denken bereits einige Schritte voraus. Ein wichtiges Vehikel dafür 

ist Kultur. In dieser interaktiven Session führen wir in ethische und regene-

rative Prinzipien ein und transferieren diese auf eure konkrete Ambition für 

den ultimativen Mitreißeffekt in eurer Organisation.

PIONEERS KEYNOTE AUF ANFRAGE - NGOS VERGÜNSTIGT 

-

orts ohnmächtig. Aber warum blicken wir nicht auf Lösungen, die es bereits gibt? Unsere Keynotes 

geben einen inspirierenden Einblick in verantwortungsvolles Handeln. Anhand von Best Practi-

ces liefern sie Impulse für nachhaltige Wertschöpfung, Diversität und Zukunftsbewegungen. Sie 

dienen als Basis für den Austausch und erhöhen so die Qualität von anschließenden Diskussionen 

rund um die eigene Positionierung.

FUTURISTS TRAINING TAGEWEISE AUF ANFRAGE

ein in den Megatrend Neo-Ökologie. In dieser interaktiven Session beleuchten 

wir konkrete Zukunftstrends sowie Bedürfnisse von morgen und trainieren den 

konkreten Transfer auf deine Org und Zielgruppe. Dieses Training eignet sich 

mehrere Wochen.

PIONEERS SPARRING AUF ANFRAGE - NGOS VERGÜNSTIGT

Nach deinem ersten Berührungspunkt mit uns soll nicht Schluss sein? Kein Problem, Transforma-

wirken lassen kannst, während wir Komplexität im Dschungel des Neuen reduzieren. Wir begleiten 

dich individuell  dabei, deine konkrete Herausforderung nicht aus dem Blick zu verlieren – per-

sönlich, werteorientiert und hands-on. 
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LEARNING CIRCLE 85-100 EUR P. P. - NGOS VERGÜNSTIGT

Viel im Kopf, aber zu wenig Dialog? Veränderung lebt von Vernetzung! Wir schaffen einen Ver-

trauensraum, in dem ihr euch entweder mit internen Teams oder externen Gleichgesinnten über eure 

Erfahrungen in euren erlebten Transformationsprozessen austauschen könnt. Es geht um Perspektiv-

abgleich, Community Building, gegenseitige Inspiration und Stärkung zu laufenden Bewegungen.

NACHHALTIGE WEINWIRTSCHAFT 500 EUR P. P.

in Kooperation mit dem Bildungswerk NRW

-

lung tauchen wir ein in die Schritte nachhaltiger Bewirtschaftung von Wein. Welchen klimatischen 

und regulatorischen Besonderheiten muss eine zukunftsgerichtete Weinwirtschaft begegnen? Und 

welche Lösungen gibt‘s? Das erfahrt ihr hier.

CO
N

N
EC

T
BI

LD
.U

RL
AU

B



leonie@abgefuellt.de

JA?


