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Lorenz Biumer,
les diamants
sont éternels

Tapissée de petits miroirs, la salle de réunion donne la
sensation au visiteur éberlué d’étre a l'intérieur d'un dia-
mant. Un diamantavec vue plongeante sur la place Ven-
dome, baignée de soleil en cet aprés-midi automnal. Le
maitre des lieux, Lorenz Baumer, ne se lasse pas d'admi-
rer l'austere colonne. A 55 ans, ’homme d’affaires qui se
définit comme « l'unique joaillier indépendant » de la
célebre place parisienne a réalisé « son réve degosse » En
témoigne son impressionnante collection de photos
anciennes de la mythique esplanade qui constelle tout
un couloir du premier étage. Juste en dessous, le maga-
sin a fait peau neuve en souvrant directement sur la
place. Un lieu chaleureux, trés personnel, moins intimi-
dant, dit-il, queles boutiques desjoaillierslui faisant face.

Ce grand perfectionniste en a choisi tous les objets,
I'ambiance musicale et les whiskies fins qu'il offre Iui-
meémeauxvisiteurs. Séparé du salon, un petitbureau, sa
«cabane de surfeur » ou entouré dobjets d’art et de pho-
tos de personnalités proches, cet adepte de grosses
vagues dessine ses prochaines créations. Il vient
dailleurs de se lancer dans les arts de la table.

Car Lorenz Baumer est avant tout un créateur pas-
sionné. Fils de diplomates, pére allemand et mére fran-
caise, il raconte volontiers commentsa fascination pour
la joaillerie I'a gagné en admirant sa mere « briller de
mille feux » avant d’aller en soirées officielles. « Les
bijoux étaient une baguette magique qui transformait les
femmes en princesses », évoque-t-il, d'un ton malicieux.
Le passé de cet enfant globe-trotter, né & Washington
DC puis passé par Tel-Aviv, Montréal et Vienne notam-
ment, n'est sans doute pas étranger a son insatiable
curiosité d'esprit. Son gotit pour saventurer sur des ter-
rains ol1 on ne l'attend pas vient peut-étre aussi de cette
éducationnomade. De fait, aprés des études d'ingénieur
aCentraleParis, ilselance... dansles bijoux fantaisie. Au
grand désespoir de ses parents qui I'imaginaient
embrasser la finance ou I'industrie. En 1988, il est
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David Atlan

remarqué par Chanel quilui demande de développer sa
joaillerie pour la maison de couture. « A I'époque, les
créateurs de bijoux les plus réputés ne voulaient pas pren-
dre le risque de quitter une maison établie pour faire un
saut dans le vide », raconte Lorenz Baumer, qui, lui,
navait pas grand-chose & perdre. Pari plutot réussi : il
assurera la direction artistique de la joaillerie Chanel
jusqu'en 2007, année ol il est recruté par Bernard
Arnault pour développer les bijoux Louis Vuitton. La
collaboration prend fin en 2015, Lorenz Biumer se
consacrant alors entiérement a sa propre maison.

Des diamants tatoués

Attaché a son indépendance, le joaillier franco-alle-
mand vend environ 300 bijoux par an dont la moitié de
créations personnalisées. Leur point commun : racon-
ter une histoire, dit-il, et traduire une émotion... quitte
sortir du cadre. La complexité technique n'arréte pas
I'ingénieur centralien qui emploie dix personnes. Les
projets « délirants »,commeil les appelle en souriant, le
font vibrer. Il est par exemple I'inventeur des diamants
tatoués. Réalisé a partir d'un dessin original, le tatouage
se matérialise par une gravure laser a la surface de la
pierre précieuse, une technique qui n’altére pas sa
valeur. Cest aussi le premier a travailler des matiéres
aussi « improbables » quele titane ou la météorite quila
utilisé pour concevoir un élégant pilulier. Et tant pis si,
parfois, larentabilité de ces paris de dingue laisse a dési-
rer. « Lorenz n’est pas un homme d’argent. C’est avant
tout un passionné, curieux de tout, qui travaille avec ses
tripes. Il aime créer du lien a travers des bijoux hors du
commun », confie Cédric Aumonier, associé au joaillier
depuis deuxans pour accélérer les ventes sur Internet et
préparer I'ouverture d'une nouvelle boutique a I'étran-
ger. Pour une fois, loin de la place Vendéme. m
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ENTREPRISES

MANUTAN

Antoine Compin

prend la direction générale
de la filiale Manutan France.

Antoine Compin, 41 ans, est titu-
laire d'un master 2 en commerce
international a 'TAE de Grenoble
etdu MBA HEC Paris. Il ad’abord
occupé des postes a responsabili-
tés commerciales pour le BtoC et
le management de grands comp-
tes du groupe Michelin. A partir

“de 2010, il a officié au sein de Phi-

lips ot il a assumé des responsa-
bilités managériales, puis la
direction commerciale des enti-
tés BtoC et BtoB. En 2018, il est
devenu directeur commercial
France du groupe Manutan.

LAFARGE

Philippe Colin

rejoint Lafarge France en tant
que directeur de l'organisation
et des ressources humaines,
membre du comité de direction.

Philippe Colin, 56 ans, titulaire
d’'une double maitrise d’écono-
mie d’entreprise et d’informa-
tion et communication, a
débuté chez Valeo. Il a ensuite
été DRH de Tokheim, puis de
Liberty Global. En 2008, il s’est
vu confier la direction des res-
sources humaines France
d'Office Depot avant d’élargir
ses responsabilités a I’'Europe
du Sud, au Royaume-Uni et &
I'Irlande, puis a toute 'Europe
en 2014. Ces derniéres années, il
assurait la direction générale
d’une filiale.
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IPSOS

Olivia Danthonny

est nommée directrice des
opérations d’lpsos en France.
A ce titre, elle integre le comité
direction de I'entreprise.

Olivia Danthonny, 41 ans, diplo-
mée de 'ICN Business School, est
titulaire d'un master 2 recherche
en gestion des organisations de
l'université de Paris-II. Elle a tra-
vaillé sur des projets de stratégie
et de déploiement de systémes
d’information chez Sopra Steria
et PwC. Elle est aussi intervenue
aupres de directions financiéres
chez EY. Depuis 2014, elle a
occupé les postes de responsa-
ble, puis de directrice des opéra-
tions au sein de Conecs.

CB

Jean-Paul Mazoyer

a été élu président du conseil
de direction de CB pour un
mandat de trois ans.

Jean-Paul Mazoyer, 56 ans,
diplomé de I’EM Lyon et de
I'THEDN, est directeur général
adjoint de Crédit Agricole SA
chargé de la transformation
numeérique et de I'IT du groupe.
I1 fut directeur des fonctions
support et du développement de
Crédit Agricole Asset Manage-
ment des 2007, directeur géné-
ral délégué, chargé des fonctions
support et du développement
d’Amundi dés 2010 et directeur
informatique et industriel de
Crédit Agricole SA dés 2013.
Trois ans plustard, il avait prisla
direction générale de la Caisse
Régionale de Crédit Agricole
Pyrénées Gascogne.

lls sont nés
un 22 octobre

@ Bérangeére Abba, secrétaire
d’Etat chargée de la Biodiversité,
45ans.

® Philippe Askenazy,
économiste, 50 ans.

® Laure Boulleau, footballeuse,
35ans. :

@ Philippe Chalmin, économiste,
70ans.

@ Philippe Decouflé,
chorégraphe, 60 ans.

® Catherine Deneuve, actrice,
78 ans.

@ Nicolas d’Halluin, banquier,
57 ans.

® Jéréome Doncieux, PDG
del'agence ETX (ex-Relaxnews),
55ans.

@ Laurent Gillard, vice-PDG

de Léon de Bruxelles Groupe -
Bertrand, 58 ans.

® Jeff Goldblum, acteur, 69 ans.
©® Bénédicte Haubold, fondatri-
ce d’Artélie Conseil, 50 ans.

©® Hassan Jameel, milliardaire
saoudien, 33 ans.

® Yann Jéhanno, président

de Laforét France, 51 ans.

® Christopher Lloyd, acteur,
83ans. - o

® Pierre Loustric, président

de Scentys, 60 ans.

® Emmanuel Moulin, directeur
général du Trésor, 53 ans.

® Claire de Montaigu, présiden-
tede Leaders Trust, 71 ans.

® René de Obaldia, dramaturge,
écrivainetpoéte,103ans. "

® Katherine Pancol,
romanciere, 67 ans.

@ Nicolas Wolikow, cofondateur
deQare,50ans.

Envoyez vos nominations a
carnetlesechos@nomination.fr
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