TEBBEN

SINDS & 1958

Vacature QA Manager Tebben BV

Ons bedrijf

De geschiedenis van Tebben begint in Venlo, waar het in 1958 is opgericht, met een zuivelwinkel. Later
breidde het bedrijf uit met productie, met een focus op raspkaas en buffelmelkproducten. Op dit
moment heeft het bedrijf bijna 50 medewerkers in dienst. Het doel is niet om de grootste te worden,
maar wel om de beste te zijn en te blijven.

Onze productielocatie in Venlo staat bekend om de productie van hoogwaardige kaas, die wij leveren
aan horecagroothandels, de snackindustrie en retailketens. Wij zijn gespecialiseerd in het raspen van
verschillende kazen, evenals het maken van verse koe- en buffelmozzarella.

Met een moderne fabriek die voldoet aan alle gestelde kwaliteitseisen, zijn wij trots op onze
certificeringen: IFS, RSPO, SQMS en SKAL. Wij zijn aangesloten bij VNK (Controle Systeem Geraspte
Kaas) en worden gecontroleerd door het COKZ (Centraal Orgaan voor Kwaliteitsaangelegenheden in
de Zuivel).

Voor onze productielocatie in Venlo zijn op zoek naar een QA-manager, die per direct beschikbaar is.
Deze rol biedt een uitdagende mix van zelfstandigheid en de mogelijkheid om voortdurende
verbeteringen te realiseren.

Wat ga je doen?
e Fungeren als eerste aanspreekpunt binnen de organisatie voor calamiteiten, recalls en
klachten.

e Je bent lid van het operationeel managementteam en voorzitter van het HACCP-team. Samen
met deze teams draag je verantwoordelijkheid voor het bevorderen van een positieve
voedselveiligheids- en kwaliteitscultuur.

e Ondersteunen en adviseren van de directie, die eindverantwoordelijk is voor de kwaliteit.

e Motiveren, informeren en leiding geven aan de QA-codrdinator.

e Je bent verantwoordelijk voor dagelijkse kwaliteitswerkzaamheden en de daarvoor benodigde
kwaliteitsplanning.

e Plannen en begeleiden van zowel interne als externe audits ter behoud van certificeringen
(zoals IFS, SQMS, SKAL, etc.).

e Onderhouden van contacten met relevante belanghebbenden, zoals afnemers, leveranciers,
wet- en regelgevende instanties, en brancheorganisaties.

e Trainen en opleiden van collega's.

Wat wij bieden:
e Een afwisselende functie voor 28-36 uur per week (in overleg).
e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een pensioenregeling, mogelijkheid tot
deelname aan een fietsplan en personeelskorting op onze heerlijke kazen.
e Uitzicht op een vast contract
e Een marktconform salaris.

Wat wij vragen:
e Een afgeronde HBO opleiding (zoals levensmiddelentechnologie, food & business of food
innovation).
o Uitstekende communicatieve en probleemoplossende vaardigheden, met een coachende en
ondersteunende benadering.
e Je bent positief, nauwkeurig, stressbestendig, proactief en weet van aanpakken.
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e Je kunt zelfstandig en effectief werken zonder direct toezicht.
e Ervaring is een pré, maar geen vereiste.

Wil je meer informatie over de functie of ons bedrijf? Bel gerust met onze HR-adviseur llayda Zengin
op 077-3243000.

Herken je jezelf in bovenstaande beschrijving en ben je klaar voor deze uitdaging? Stuur dan jouw
motivatiebrief en CV naar ilayda.zengin@tebbenkaas.nl.

Meer informatie over Tebben vind je op onze website www.tebbenkaas.nl, of volg ons op Facebook
en LinkedIn.
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