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“ Abbiamo fondato Vortex con la volontà di restituire valore a tutta 
quella parte di produzione alimentare che ancora oggi viene 

sprecata.

Siamo consci delle potenzialità della natura ed è per questo che 
vogliamo offrire sul mercato la possibilità di acquistare prodotti 
naturali ma anche di grande funzionalità e capaci di impattare 

positivamente sull’ambiente e sulle persone.
Sappiamo che la sostenibilità vera è quella contemporaneamente 

ambientale, sociale ma anche economica.

Per questo siamo orientati al mercato, desideriamo dimostrare 
come sia possibile adottare un modello imprenditoriale capace di 
offrire prodotti di altissima qualità ed innovazione, riducendo al 
minimo gli impatti ambientali ed integrando nella sua crescita 

categorie svantaggiate, troppo spesso ignorate ed emarginate dal 
mondo del lavoro.

L’obiettivo di Vortex è quello di crescere in maniera rapida per 
moltiplicare i suoi impatti positivi e dimostrare quanto la 

sostenibilità paghi. ”
Simone Piccolo 

CEO & Founder



DIVENTIAMO BENEFIT 
CORPORATION: Nella Primavera 
del 2022, gli impegni ambientali e 
sociali di Voretx vengono formalizzati 
nello statuto societario e la start up si 
trasforma in Società Benefit. 
L’impegno nel ridare valore allo scarto 
agroalimentare, ridurre il più possibile 
le esternalità negative ed includere 
categorie svantaggiate nella supply 
chain diventano obbiettivi formalizzati 
dell’attività al pari del raggiungimento 
di obiettivi economici.

NASCITA DI VORTEX: Nella 
primavera del 2021, durante la fase di 
testing della materia prima, Lorenzo 
incontra Simone che con la sua 
esperienza nel settore della 
sostenibilità e cosmesi,  vede 
l’opportunità di implementare la 
materia prima nel settore cosmetico.
Nasce così VORTEX Start-up 
innovativa a vocazione sociale.

IL PROCESSO DI UPCYCLING: Lorenzo, 
co-founder della start up, inizia la sua attività 
come imprenditore agricolo. Assistendo a 
come ogni anno la gran parte delle produzioni 
di frutta e verdura vengano deprezzate per 
difetti estetici, e destinate a lavorazioni 
secondarie che ne scartano quasi la metà, 
cerca un modo per contrastare il problema. 
Nel 2020, tramite il bando Europeo Interreg 
Alpine Space, studia un processo di Upcycling
Per generare una materia prima innovativa da 
sottoprodotto alimentare.

2020 2021 2022

LANCIO ANT CARE: Nell’inverno 
dello stesso anno vede la luce il brand 
Ant Care, MVP di Vortex con cui viene 
validata l’idea di Vortex.
Sebbene l’identità grafica e di 
branding non sia capace di catturare 
l’attenzione dei clienti, vengono 
validati i valori fondamentali 
dell’azienda: prodotti naturali e 
funzionali capaci di generare impatti 
positivi sociali ed ambientali.

PRIMO ROUND E LANCIO DI 
NASTE BEAUTY: A Gennaio 2022, 
si conclude l’accelerazione con Social 
Fare ed il periodo di MVP. Da queste 
esperienze è chiara la necessità di un 
rebranding completo e di aprire il 
capitale per iniziare uno sviluppo serio 
della commercializzazione. 
Così nasce Naste beauty ed inizia lo 
sviluppo commerciale del brand vero e 
proprio.

La nostra storia



I nostri valori
RECUPERARE CIÒ CHE VIENE SCARTATO: Nasciamo per contrastare lo 
spreco alimentare ma applichiamo lo stesso pensiero a tutto quello che ci circonda. 
Crediamo che tutto ciò che ci circonda abbia un potenziale spesso dimenticato e 
lavoriamo per fare in modo che le nostre materie prime e le persone che collaborano 
con noi lo possano esprimere appieno.

MINIMO IMPATTO AMBIENTALE: Ogni azione intrapresa da Vortex mira a 
minimizzare il più il suo impatto sull’ambiente. Vogliamo essere in grado di progredire 
e offrire prodotti di altissima qualità pesando ogni scelta con l’impatto che può avere 
sulla natura.

VALORIZZAZIONE SOCIALE: Abbiamo scelto di creare un’azienda sostenibile 
nella sua interezza. Per questo collaboriamo con cooperative sociali, collaborando alla 
generazione di un vero e proprio riscatto sociale.

PORSI AL SERVIZIO DEL CONSUMATORE: Ogni materia prima e prodotto da 
noi creato viene sviluppato per essere la miglior offerta possibile per il consumatore. 
Combattiamo l’idea che i prodotti naturali non possano essere funzionali tramite una 
grandissima fase di ricerca e sviluppo tecnologico.

SUPPORTO TRA COLLABORATORI:  La nostra start up nasce da un gruppo di 
giovani dinamici e determinati. Per questo vogliamo mantenere un clima di supporto 
reciproco e crescita costante, mettendo ognuno in una posizione di lavorare al meglio 
delle proprie possibilità.

VALORIZZAZIONE DEI TERRITORI: Recuperare i sottoprodotti agroalimentari 
significa recuperarne anche il valore economico, storico e di biodiversità. Per questo 
cerchiamo di privilegiare materie prime locali e dall’elevato valore intrinseco.



Polvere di meleMele di varietà
antiche presidio 

Slow Food

Sansa di bucce, 
semi e poca polpa

Soluzione

Pasta di mele

Infine, andiamo a reidratare, 
omogeneizzare e sterilizzare 
la polvere, fino ad ottenere il 
prodotto finale: La nostra 
Pasta di Mele.

La trasformazione avviene in 
una prima fase tramite la 
disidratazione e macinazione 
della sansa in una farina.

Prendiamo tutto ciò che non 
diventa succo, quindi una 
sansa di bucce, semi e poca 
polpa, e che verrebbe gettato 
via, e lo trasformiamo.

Le mele, non adatta alla 
vendita, vengono utilizzate 
per produrre succhi.
Qui inizia il nostro processo 
di upcycling.



Semilavorato innovativo
«Pasta di mele»

Produzione coanto 
terzi

Come funzioniamo

Brand Cosmetico

I prodotti ci vengono restituiti pronti per 
essere commercializzati con il nostro 
marchio proprietario: Naste.
I prodotti vengono poi commercializzati 
sia tramite il nostro sito e-commerce 
che tramite i nostri rivenditori Offline.

La Pasta di Mele,così
ottenuta, naturalmente ricca
di antiossidanti e polifenoli, 
viene consegnata al nostro 
partner industriale
Dottoressa Reynaldi che
formula e produce I nostri
prodotti



I nostri prodotti
Tutti i nostri prodotti sono formulati per 
essere naturali e Biologici.
Le formulazioni sono tutte naturali oltre il 
97% e certificati BIO da Aiab. 
I nostri prodotti sono Vegani, non vengono 
e non verranno mai testati su animali ma 
dermatologicamente testati per assicurare 
la sicurezza dei nostri clienti.

Maschera 
viso

Siero
viso 

Detergente
viso 

Crema viso:

- Antiossidante 
- Nutriente 

Crema 
mani 

Scrub 
corpo 

Spicchi 
(mini size) 



Mercati serviti e clienti

Siamo partiti da una 
filiera locale forte ma 
con il desiderio di 
portarla in tutto il nostro 
paese.

Dopo poco più di 4 mesi 
di vendita abbiamo 
raggiunto degli ottimi 
risultati.

82
Presenza in punti
vendita fisici

10’000
Lead Generate 
On line in Italia

5’000+
Followers della
nostra community

I nostri partner 
principali:



2021 2022

Ammortamenti

Delta 
rimanenze

Spese per 
servizi

Risultati economici

Nel 2022, grazie all’apporto dei soci dei nuovi soci che 
hanno partecipato ad un aumento di capitale da 
330’000€, siamo riusciti a raggiungere dei traguardi 
sfidanti.
Abbiamo allargato al nostra customer base a 10’000 
clienti ed aumentato in maniera importante le vendite.

Siamo ancora in fase di start up e necessitiamo di forti 
spinte per crescere, continuando a strutturare il team ed 
investire nella sponsorizzazione del brand, ma la 
direzione che stiamo prendendo ci porta nella direzione 
giusta. 

- 8 K €

Fatturato

Costo 
personale
Spese 
MRKTG

11,3 K €

- 2,7 K €

- 1,5 K €

Clienti target - 10 K

- 70 K €

107 K €

-110 K €

- 19 K €

Costo di 
produzione

- 1,8 K €

- 1,2 K €

0 K €

- 54,6 K €

-190 K €

30 K €

Risultato 
netto - 2,7 K € - 266,5 K €



Stakeholders ed aree di analisi

Come prima cosa siamo andati ad analizzare tutto il nostro modello di 
business e abbiamo individuato per ogni passaggio gli impatti ambientali e 
sociali, sia effettivi che potenziali. Da questa analisi abbiamo ricavato le aree
di maggiore impatto, e costruito su di essere le domande per il questionario
da sottoporre ai nostri stakeholder. 

Allo stesso tempo siamo andati a definire la lista dei nostri stakeholder 
principali e definito e inviato il questionario ad ognuno di essi. Sulla base delle
loro risposte, abbiamo definito i temi di materialità da analizzare in un‘ottica di 
miglioramento continuo.

STAKEHOLDER COINVOLTI:

o Collaboratori
o Partner dei progetti sociali
o Fornitori
o Clienti
o Managers



Reale e potenziale, interno.

Tipo di impatto

Consumo di energia

Descrizione

Emissioni CO2 trasporti

Materiali riciclabili

Consumo H2O

Riutilizzo sottoprodotti

Formazione dipendenti

Work/life Balance

Categorie svantaggiate

Sensibilizzazione clienti

Consumo di energia legato alle attività di produzione. Reale, interno.

Emissioni di CO2 legate alle spedizioni. Reale, esterno.

Impiego di materiali riciclabili. Reale, interno ed esterno.

Consumo di H2O nella produzione dei cosmetici. Reale, esterno

Riutilizzo dei sottoprodotti agroalimentari. Reale e potenziale, interno.

Formazione e sviluppo delle abilità dei dipendenti. Reale e potenziale, interno.

Iniziative aziendali per il benessere dei dipendenti. Reale e potenziale, interno.

Inclusione di categorie svantaggiate nel business. Reale, esterno.

Sensibilizzazione della community all’acquisto ed 
uso consapevole dei prodotti.

Temi di materialità

Tema di materialità



Matrice di materialità
Dopo aver analizzato i risultati dei questionari, siamo andati a costruire la nostra matrice di materialità, 
andando così a definire quali delle nostre aree di impatto hanno una maggiore importanza sia per l’azienda 
sia per i suoi stakeholder. In particolare, come possiamo vedere dalla matrice, risulta essere prioritario 
ridurre ed appianare le emissioni di CO2 di produzione e trasporti. 

Matrice di materialità - Vortex
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Vortex SRL SB

Formazione 
Dipendenti

Consumo energia 
in produzione

Materiale 
riciclabili

Categorie 
svantaggiate

Consumo H2O
in produzione

Emissioni CO2
dei trasporti

Work life 
balance

Sensibilizzazione
clienti Riutilizzo del 

sottoprodotto
I punti, Materiali riciclabili e 
Categorie svantaggiate 
hanno bassa priorità perché 
già affrontati in maniera 
soddisfacente.



B corp Assesment
Vortex nasce come un business che ha intrinsecamente nel suo modello anche i pilastri dell’impatto
ambientale e sociale positivo, oltre a quello economico. Per questo, pur essendo nata da poco tempo, 
raggiunge già quegli standard che normalmente le aziende raggiungono a fatica. 
La start up si è impegnata fin subito a misurare i propri impatti, rendendoli dei KPI’S chiave per la crescita del 
business stesso. 

Nel corso del 2022 Vortex è diventata società Benefit, mettendo per iscritto nel proprio statuto l’impegno
nel cammino verso una sempre maggiore sostenibilità. 
Di seguito la prima compilazione del B Corp Assesment*, in cui abbiamo ricevuto un punteggio sufficiente
per essere considerati sostenibili.

84.8Vortex SRL SB
For Fiscal Year End Date: 31 Dec 2022

Your Company
B Corporation Certification Qalification

Your Country 
Your Sector 

Your size Range
0 200

*Sistema di 
valutazione dell’ente
certificatore
americano B Lab che
attesta l’impegno
effettivo di un azienda
nel ridurre i propri
impatti ambientali su
cinque aree: 
Governance, 
Lavoratori, Comunità, 
Ambiente e Clienti. 

**Punteggio non verificato, poiché non abbiamo
ancora concluso il percorso di certificazione.

**



Sustainable Developments Goals

Nel 2022 abbiamo analizzato i Sustainable Development Goals per comprendere in che modo stiamo
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.
Abbiamo individuato impatti significativi su 7 dei 17 obiettivi.

Nel 2015 le Nazioni Unite hanno formalizzato 17 
obiettivi universali che mirano a ridurre povertà e 
ineguaglianze; contribuendo allo sviluppo sociale 

ed economico, alla difesa degli ecosistemi e a 
contrastare i cambiamenti climatici.

Collaboriamo con 
aziende, acceleratori, 
centri di ricerca pubblici 
e privati e cooperative 
sociali per raggiungere gli 
obiettivi di sostenibilità.

Your Company
Your Country 

Your Sector 

Your size Range
0 100

Your Company
Your Country 

Your Sector 

Your size Range
0 100

OVERALL SCORE

52,9%
QUESTION ANSWERED

13/15

OVERALL SCORE

15%
QUESTION ANSWERED

26/27

Your Company
Your Country 

Your Sector 

Your size Range
0 100

OVERALL SCORE

19,9%
QUESTION ANSWERED

22/26

Your Company
Your Country 

Your Sector 

Your size Range
0 100

OVERALL SCORE

20,3%
QUESTION ANSWERED

12/13

Your Company
Your Country 

Your Sector 

Your size Range
0 100

OVERALL SCORE

43,9%
QUESTION ANSWERED

13/14

Your Company
Your Country 

Your Sector 

Your size Range
0 100

OVERALL SCORE

18,0%
QUESTION ANSWERED

18/19



Fornitori
Essendo un'azienda non manifatturiera, sappiamo che il modo più efficace per generare impatti positivi è tramite
un’accurata selezione della catena di fornitura.
Per questo, ogni fornitore viene selezionato perché capace di offrire servizi d'eccellenza per i nostri clienti e, 
contemporaneamente, attento alle tematiche ambientali e sociali.

Ad oggi tutti i nostri 10 fornitori hanno sede in Piemonte.

3
Fornitori di prodotti 
e materie prime. 

2
Fornitori di servizi di 
prodotto e logistica.

2
Cooperative sociali 
(logistica).

100%
Fornitori in Italia 
selezionati su criteri 
ambientali. 

118
Km di estensione 
della nostra Supply 
chain. 

60%
Fornitori locali 
(entro 30km dalla 
nostra sede).



Impatti significativi della supply chain

Azienda Agricola Magna Rosa: L’azienda agricola di Lorenzo da cui vengono prodotte le mele alla
base dei nostri prodotti. Qui viene praticata una coltivazione biologica “selvatica”, in cui i trattamenti
sono ridotti al minimo e vengono fatte crescere erbe spontanee e fiori tra i filari per attrarre
impollinatori e insetti utili.

Reynaldi: Azienda storica del Torinese con più di 40 anni di esperienza nel settore della cosmesi
naturale. A loro affidiamo la formulazione e produzione di tutti i nostri cosmetici. Oltre all’esperienza
formulativa, la Reynaldi possiede avanzati sistemi di recupero dell’acqua di produzione e impiego di 
pannelli ed energie rinnovabili.
Questo permette ai nostri prodotti di avere un’ impiego del 68% minore di acqua rispetto a prodotti
normali, ed emettere il 74% di CO2 in meno.

CBC: Cartotecnica del torinese a cui ci affidiamo per la capacità di reperire materiali riciclati e 
certificati oltre ad offrire un alto livello tecnologico minimizzando gli sfridi di produzione. 

DHL e GLS: Due aziende storiche nel settore della logistica. Sono state selezionate per l’attenzione
che mettono nell’efficientamento dei trasporti e per il fatto che compensino la totalità delle emissioni
legate ai propri viaggi.

FORNITORI DI PRODOTTO

TRASPORTATORI



Collaborazioni con Cooperative sociali

Ad oggi, lavoriamo con due cooperative sul territorio piemontese:
“Dalla Stessa Parte” di Ciriè, che si occupa di tutta la logistica legata al btc
e all’ e-commerce, e “Cascina Martello”, della cooperativa “Proteo” che
gestisce invece la logistica legata al Btb ed agli store Offline. 

In ogni ordine inseriamo una thank you card firmata a mano da chi ha 
preparato il pacco per dare al cliente un’evidenza tangibile dell’impatto
generato con le loro scelte d’acquisto.

865
Ore di lavoro generato per 
le persone coinvolte nel
progetto Naste.

Il successo della nostra azienda non è solo nostro, ma di tutta la comunità in cui operiamo. 
Abbiamo sviluppato il nostro modello di business in modo da affidare la parte logistica e di preparazione degli
ordini interamente a cooperative sociali.
In questo modo, ogni ordine attiva dei meccanismi sociali che generano lavoro per persone di categorie
svantaggiate.



Collaborazioni con Cooperative sociali

DSP: DALLA STESSA PARTE S.c.s. (DSP) è una cooperativa sociale di tipo ‘B’, presente sul territorio 
fin dal 1983, che opera in Provincia di Torino, a Ciriè. Attualmente il suo organico è composto da 17 
Soci lavoratori, alcuni Soci volontari e 13 dipendenti. La mission di DSP è quella di fornire 
occupazione alle persone svantaggiate, disabili e adulti inoccupati appartenenti a nuclei familiari in 
condizioni di disagio economico e sociale tramite progetti interni o esterni (come la collaborazione 
con Vortex). 
Con il loro supporto, quest’anno abbiamo lanciato la nostra crema mani, che ha al suo interno il 
Miele di Castagno prodotto nello loro arnie, così da rafforzare ulteriormente la nostra 
collaborazione.

Cascina Martello: Cascina appartenente alla cooperativa sociale 
Proteo di Mondovì,  attiva dal 1991, accoglie ed accompagna nel 
percorso di recupero da tossicodipendenza persone da più di 30 
anni.
All’interno degli spazi della cooperativa stipiamo e facciamo partire 
tutte le merci adibite al mondo dell’offline e del B2B.



Scelta del packaging

Il packaging è una delle aree di impatto più importanti per i cosmetici.
Uno studio del 2018* stima addirittura che, in media, il packaging sia imputabile per il 45% dell’impatto
totale dei prodotti.

Per questo lo studio del packaging è stato un punto focale nello sviluppo della nostra linea.
Facendo un trade off tra impatto del ciclo di vita dei materiali**, resa estetica e prezzo abbiamo
deciso di utilizzare tutti mono materiali riciclabili, plastici e di vetro, preferendo quei prodotti con una
percentuale di materiale riciclato.

Questa cura ci ha permesso di impiegare le seguenti quantità di materiali:

100%
Packaging riciclabile.

79, 54%
Packaging con 
materiale riciclato.

20%
Impatto medio 
minore rispetto ad 
un prodotto vergine
(dati da LCA del fornitore)

*Environmental impact of cosmetic products: project and results of the French programme; COSMÉBIO e università di Rennes (2018)
** Si intende la somma di tutti gli impatti, dall’estrazione delle materie prime, fino al fine vita.

Kg pack impiegato
Vetro riciclato
Plastica riciclata
Cartone FSC
Plastica
Plastica poco riciclabile
TOT

2022
770,87
167,08
93,69
105,18
42,45
179,26



Economia Circolare

Grazie al nostro processo di economia circolare, trasformiamo il sottoprodotto agroalimentare in una materia prima 
innovativa ricca di antiossidanti e proprietà benefiche, che può essere implementata in diversi settori, tra cui la 
cosmetica. Il processo di upcycling è replicabile su tutte le cultivar morbide, dando spazio all’utilizzo di moltissimi
sottoprodotti di frutta e verdura.
Riutilizzando il sottoprodotto, evitiamo che esso venga gettato via in discariche o riutilizzato come concime per i
campi, impedendone la decomposizione che causerebbe ulteriori emissioni di CO2. 

20 €/Kg
Valore economico
restituito

500 Kg
Scarto di mela 
recuperato.

140 Kg
Emissioni di CO2eq evitati
dall’impiego dello scarto.

Ad oggi la nostra materia prima innovativa deriva dal sottoprodotto di succhi biologici di una
varietà di mele antiche biologiche presidio Slow Food, la “Renetta Grigia di Torriana”. 
Infatti il  nostro obiettivo è anche quello di incrementare la salvaguardia della biodiversità del 
nostro territorio, poichè fondamentale per la vita del  pianeta e di tutti gli esseri viventi. In 
piemonte esistono più di 450 varietà di mele differenti, ma soltanto 12 vengono coltivate
perché con caratteristiche migliori per la commercializzazione. Restituendo un valore
economico, e quindi rendendo nuovamente apetibili per il mercato anche a quelle varietà che
altrimenti non potrebbero essere vendute, facciamo si che queste non scompaiano del tutto.



Ton CO2eq
Spedizioni ordini

Commuting
Viaggi

Tot

Emissioni di CO2
Le nostre emissioni derivano principalmente da due fattori: le spedizioni legate agli ordini ed i viaggi dei 
collaboratori, sia legati al commuting che ai viaggi di lavoro.
Essendo il core della nostra azienda legata alla vendita di prodotti e non possedendo nessuna sede proprietaria, 
abbiamo considerato irrilevanti al fine del calcolo le emissioni di Scope 1 e 2.

Riguardo le spedizioni, abbiamo deciso di utilizzare il DHL Tool*, che ci permette di stimare le emissioni legate ad 
ogni spedizione sulla base del volume, peso e km di ogni spedizione.

Per il commuting ed i viaggi abbiamo calcolato le emissioni utilizzando il GHG Protocol Tool**, utilizzando sia i km 
percorsi sia del mezzo di trasporto utilizzato. 
Riusciamo a manternere queste emissioni moderate lavorando principalmente in smart e avendo metà del team 
che si sposta a piedi o in bicicletta.

0,108 Kg
Emissioni medie di CO2eq 
per ogni ordine on-line.

2022
0,5
2,9
2,6
6 Ton CO2eq

* DHL TOOL: https://www.dhl-carboncalculator.com/#/home 
** GHG PROTOCOL TOOL: https://ghgprotocol.org/calculation-tools



I nostri collaboratori
Nel 2022 il nostro team è cresciuto, inserendo tutte quelle figure chiave necessarie alla crescita della start up, 
con un turnover in ingresso del 75% ed in uscita del 25%.
Il personale nel 2022 è composto da 6 persone,  di cui il 67% donne ed il 33% uomini, tutti con un'età inferiore ai 
30 anni.

Essendo un team estremamente giovane, ci avvaliamo di advisor esperti che ci supportano nelle scelte 
strategiche ed alla formazione dei collaboratori.
Nel corso del 2022, sono state erogate, tra accelerazioni e formazioni singole,  110 ore di formazione tra tutti i 
dipendenti.
Una media di 18 ore per dipendente.

Essendo nati nel pieno del periodo pandemico, il lavoro 
agile è entrato automaticamente all’interno della nostra 
azienda. Nel corso dell’anno abbiamo lavorato quasi 
completamente in smart, limitando gli incontri in presenza 
ad una media di un giorno a settimana.

Grazie al lavoro della nostra project manager, Benedetta, 
abbiamo implementato i sistemi di controllo e definizione 
degli obiettivi, riuscendo ad operare in maniera efficace e 
donando maggiore flessibilità e libertà ai nostri 
collaboratori.

10

8

6

4

2

2021                                2022
Donne                            Uomini Totale



Il nostro team

Simone Piccolo
CEO & Head
of Sustainability

Gabriela Román
Marketing manager

Eleonora Bertotti
Brand manager

Lorenzo Picco
Founder &
Sales Manager

Benedetta Bellomo
Project manager

Veronica Peletti
Addetta allo sviluppo 
industriale

Il nostro Consiglio di amministrazione è composto dai due 
founder, Simone e Lorenzo, e da Angelo Giunta, legale e 
Legal advisor della start up.



880’000
Kg 2025

I nostri impatti

500 Kg
2022

Impiego sottoprodotti

865
2022

Ore uomo Cooperative

250’000
2025

68%
2022

Risparmio H2O in 
produzione

79%
2022

% Pack riciclato

90%
2025

Risparmio CO2 emessa 
in produzione

% Naturalità minima

90%
Da mantenere

Qui racchiudiamo tutti gli 
impatti generati e le aree 

che continueremo a 
monitorare e migliorare. 21’900

Litri 2022

Impiego H2O in 
produzione

0,71 Ton
Co2eq 2022

Emissioni CO2 in 
produzione

45’800
Litri 2022

74%
2022

1,99 Ton
Co2eq 2022



Nota metodologica

Questo documento è il primo report di sostenibilità redatto dalla società Vortex 
S.R.L. – Società benefit.
Il periodo di rendicontazione è l’anno solare 2022 e il nostro desiderio è di 
continuare a pubblicare con cadenza annuale.

Il perimetro di rendicontazione copre tutte le attività di Vortex. 
L’azienda ad oggi non ha uffici proprietari, sono state prese in considerazione le 
emissioni di pc e dei macchinari di processo. 

I dati sono stati raccolti ex post sui consumi e le performance annuali, le 
informazioni riguardanti servizi forniti da enti terzi sono stati richiesti direttamente 
all’azienda fornitrice. 
Il processo di raccolta dati e rendicontazione è stato curato dal responsabile della 
Sostenibilità, in collaborazione diretta con le varie aree e funzioni aziendali. 

This report has been prepared in accordance with the GRI Standards: Core option.
Vortex SRL SB has reported in accordance with the GRI Standards for the period
01/01/2022 – 31/12/2022. 



Indice GRI
Punto Descrizione Pagina Commenti

2.1

Organizational details a. 1-25

Organizational details b. 3 Commercio

Organizational details c. N/A Via Principe Amedeo

Organizational details d. N/A Italia

2.2

Entities included in the organization’s sustainability reporting a. 25

Entities included in the organization’s sustainability reporting b. N/A L'azienda è indipendente, non fa parte di nessun gruppo. 

Entities included in the organization’s sustainability reporting c. N/A L'azienda è indipendente, non fa parte di nessun gruppo. 

2.3

Reporting period, frequency and contact point a. 25

Reporting period, frequency and contact point b. 25

Reporting period, frequency and contact point c. 28

Reporting period, frequency and contact point d. 28

2.4 Restatements of information N/A È il primo report pubblicato.

2.5 External assurance a. b. N/A Il report non è stato verificato da certificatori esterni. 

2.6 Activities, value chain and other business relationships a. b. 8,15-16

2.7 Employees a. b. c. d. e. 22-23

3.1 Process to determine material topics 10, 12

3.2 List of material topics 11



Indice GRI
Punto Descrizione Pagina Commenti

204.1 Procurement practices a.b.c. 15

301.1.2 Materials a. b. 19

301.3 Materials 19-20

302 Energy N/P L'azienda non ha produzioni interne rilevanti. 

303 Water and Effluents  N/P L'azienda non ha produzioni interne rilevanti. 

304.2 Biodiversity b. 20

305. Emissions 21,24

308 Supplier environmental assesment 15

401.1.2 Employment 22-23

404.1 Training and education 22

405.1 Diversity and equal opportunities a.b. 22-23

413.1 Local communities 17-18

416 Customer Health and Safety 7 Tutti i nostri prodotti sono stati testati e valutati sicuri e 
conformi alle normative.

417

Marketing and Labelling N/A Sono richieste informazioni sull'utilizzo sicuro di prodotti e 
servizi, lo smaltimento dei prodotti ed i relativi impatti
ambientali e sociali. Tutti i prodotti sono trattati e valutati
secondo tali procedure. 

418 Privacy N/A Non sono presenti denunce o violazioni.



Treat yourself by caring for the future

Per qualsiasi dubbio o approfondimento scrivete a:
Simone.piccolo@nastebeauty.com

Data pubblicazione:
20/03/2022


