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  ___________________________________________                 _________________________________________________

 17  63 



 3                          

 56-1  2563     ( ) 

 

 

 

 

    ( )

 

  31  . . 2563

( ) ( )

31 31 1 31 31 1 

. . 2563 . . 2562 . . 2562 . . 2563 . . 2562 . . 2562

12, 17 556,301,630 541,548,084 546,127,607 44,208,610 36,606,780 39,135,297

12, 18 382,172,484 400,000,000 300,000,000 - - -
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38,651,230 16,252,200 82,752,726 15,076,150

 ( ) 20 (10,970,941) (11,086,342) 1,237,551 (3,015,399)
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 :

/ - - - -

/ 27,680,289 5,165,858 83,990,277 12,060,751
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- - - -

27,680,289 5,165,858 83,990,277 12,060,751

27,680,289 5,165,858 83,990,277 12,060,751

- - - -

27,680,289 5,165,858 83,990,277 12,060,751

 ( ) 4, 21 0.0038 0.0007 0.0115 0.0017
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 3                         

 56-1  2563     ( ) 

 

 

 

 

 

  

    ( )

 31  . . 2563

 

   1  . . 2563 3,648,377,850 (2,304,522,000) - 520,804,878 1,864,660,728

24 - - 364,837,785 (364,837,785) -

- - - 83,990,277 83,990,277

   31  . . 2563 3,648,377,850 (2,304,522,000) 364,837,785 239,957,370 1,948,651,005

 

   1  . . 2562 3,648,377,850 (2,304,522,000) - 508,744,127 1,852,599,977

- - - 12,060,751 12,060,751

   31  . . 2562 3,648,377,850 (2,304,522,000) - 520,804,878 1,864,660,728
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 56-1  2563     ( ) 

 

    ( )

 31  . . 2563

( )

 1  1 

. . 2562 . . 2562 

31 31 31 31 

. . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562

38,651,230 16,252,200 82,752,726 15,076,150

908,213 542,381 5,448 3,185

2,154 - - -

133,581 23,148 133,581 23,148

23 11,171,099 1,223,767 4,818,400 -

4, 15 2,672,299 1,556,209 - -

22, 24 - - (90,500,000) -

(2,679,752) (1,678,663) (9,937,491) (12,589,407)

- - - (7,455,358)

- 72,972 14,904 148,932

50,858,824 17,992,014 (12,712,432) (4,793,350)

2,662,611 22,769,685 (253,549) 942,546

(94,651,305) (234,520,043) (182,992,798) (170,885,928)

(18,000) (343,930) (18,000) (250,430)

14,773,920 (11,467,121) 4,148,658 (988,260)

(26,373,950) (205,569,395) (191,828,121) (175,975,422)

(16,399,841) (19,659,815) (304,834) (275,622)

(42,773,791) (225,229,210) (192,132,955) (176,251,044)

 17  63 
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 56-1  2563     ( ) 

 

    ( )

 31  . . 2563

( )

 1  1 

. . 2562 . . 2562 

31 31 31 31 

. . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562

- 612,655 - -

 ( ) 

 - 22 - 250,500,000 337,700,978 (13,300,978)

 ( ) 618,325 (619,326) - -

- - - 158,640,000

- 273,700,000 - -

- - - 373,752,792

14 - - (350,000,000) -

15 - (382,500,000) - (382,500,000)

39,137 8,376,947 18,606,200 61,810

657,462 150,070,276 6,307,178 136,653,624

 ( ) 18, 25 (17,827,516) 100,000,000 - -

22, 25 29,900,000 - 105,600,000 47,000,000

22, 25 - - (29,850,000) -

22, 25 - - 96,200,000 -

22, 25 - - (3,400,000) -

(16,633,249) (12,030,544) (138,849) (1,689,189)

 ( ) (4,560,765) 87,969,456 168,411,151 45,310,811
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 31  . . 2563

( )

 1  1 

. . 2562 . . 2562 

31 31 31 31 

. . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562

 ( ) (46,677,094) 12,810,522 (17,414,626) 5,713,391

/ 49,823,840 37,013,318 18,129,106 12,415,715

/ 3,146,746 49,823,840 714,480 18,129,106

- - 90,500,000 -

22, 25 - - (90,500,000) -
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    ( ) ( )   21  . . 2531  

 . . 2535  27  . . 2537 
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 (     
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 2019 

 
 . . 2563  2019 (“  COVID-19”) 

 31  . . 2563  
 

 COVID-19   
  COVID-19 

  COVID-19  
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 8 
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 56-1  2563     ( ) 

4  
 

 31  . . 2563  
   1  . . 2562    31  . . 2562 

 1  . . 2562  31  . . 2562  
 

  
    
    
   ( )  
    

   1  . . 2562    
    

 94,136,234 (4,483,141) 89,653,093 
 7,246,271 (7,246,271) - 

    
    

 -   1  . . 2562 1,499,533,451 (11,729,412) 1,487,804,039 
    

   31  . . 2562    
    

 95,680,200 (6,027,107) 89,653,093 
 389,734,028 (7,246,271) 382,487,757 

    
    

 -   1  . . 2562 1,499,533,451 (11,729,412) 1,487,804,039 
 -  460,800,888 (13,273,378) 447,527,510 

    
     

    1  . . 2562  31  . . 2562    
 12,243 1,543,966 1,556,209 

 ( ) 0.0009 (0.0002) 0.0007 
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 - 100,000,000 - - 

 
)  

 
 

   
 
  
 
 

 

 
  

 
 1  

 
 
 

 
 
 

     
  31  . . 2563     

 - 382,172,484 382,172,484 382,172,484 
               

    - 29,900,000 29,900,000 29,900,000 
 556,301,630 - 556,301,630 556,301,630 

 556,301,630 412,072,484 968,374,114 968,374,114 
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  31  . . 2562     

 - 400,000,000 400,000,000 400,000,000 
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 56-1  2563     ( ) 

 
 

10  

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

 30,435 31,347 3,801 1,582 
 -  3,064,788 49,550,086 707,819 18,124,864 

 -  51,523 242,407 2,860 2,660 
 3,146,746 49,823,840 714,480 18,129,106 

 

11  -  

 
   31  . . 2563 . . 2562  

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     

     
    -  (  22 ) - - 8,857,876 9,176,498 
 -  393,160 228,810 136,210 36,210 
    -  21,394,986 21,394,986 - - 

   (21,394,986) (21,394,986) - - 
    -  -  - - - - 
    -      
       (  22 ) - - 17,606,005 28,915,330 
    1,616,708 3,591,860 1,595,185 1,601,370 
    12,448,689 12,448,689 - - 
     698,532 1,550,341 478,356 - 

 -  15,157,089 17,819,700 28,673,632 39,729,408 
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 (  10) - - 3,146,746 3,146,746 

 - - 1,001 1,001 
 -  (  11) - - 15,157,089 15,157,089 

 - - 6,930,000 6,930,000 
 (  23) - - 54,727,792 54,727,792 

 -  
   (  22) 

 
- 

 
- 

 
89,638,210 

 
89,638,210 

 
  
 

 
 
 
 

 
 
 

    
    

    
 (  17) - 556,301,630 556,301,630 

 (  18) - 382,172,484 382,172,484 
 (  22) -   29,900,000 29,900,000 

 
 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

  

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

     
     

 (  10) - - 714,480 714,480 
 -  (  11) - - 28,673,632 28,673,632 

     
   (  22) - - 137,926,820 137,926,820 

 (  23) - - 54,727,792 54,727,792 
 

   (  22) 
 

- 
 

- 
 

98,320,815 
 

98,320,815 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 

    
    

 (  17) - 44,208,610 44,208,610 
 (  22) - 32,750,000 32,750,000 
 (  22) - 92,800,000 92,800,000 

 
12.1  

 
  

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

 
   

 
  
 31  . . 2563 31  . . 2562 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 -   

   (  11) 15,157,089 - 15,157,089 17,819,700 - 17,819,700 
 

   (  23) - 54,727,792 54,727,792 - 54,727,792 54,727,792 
 

     
   (  22) - 98,320,815 98,320,815 - 95,680,200 95,680,200 
      
     

 
- 

 
(8,682,605) 

 
(8,682,605) 

 
- 

 
(6,027,107) 

 
(6,027,107) 

       
    -  - 89,638,210 89,638,210 - 89,653,093 89,653,093 

 15,157,089 144,366,002 159,523,091 17,819,700 144,380,885 162,200,585 

 
  
 31  . . 2563 31  . . 2562 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 -  
   (  11) 28,673,632 - 28,673,632 39,729,408 - 39,729,408 

 
     
   (  22) 137,926,820 - 137,926,820 475,627,798 - 475,627,798 

 
   (  23) - 54,727,792 54,727,792 - 54,727,792 54,727,792 

 
    
   (  22) - 98,320,815 98,320,815 - 95,680,200 95,680,200 

 166,600,452 153,048,607 319,649,059 515,357,206 150,407,992 665,765,198 
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 56-1  2563     ( ) 

 
 

13  

 
   31  . . 2563 . . 2562  

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     

     
   -  2,088,449,345 1,965,961,791 515,115,503 329,881,507 
   -  58,799,485 45,644,180 4,573,137 1,134,869 

     
   -  99,982,280 124,010,058 59,939,137 61,965,008 
   -  1,174,650 1,228,356 1,149,977 1,188,299 
   -  1,560,411 1,857,606 1,144,955 1,183,110 

 2,249,966,171 2,138,701,991 581,922,709 395,352,793 
 

  31  . . 2563  59.97  ( . . 2562 : 46.87 ) 
 

 
  31  . . 2563   

1,343  ( . . 2562 : 1,396 )  (  18) 
 

14  

 
  

 
      

 
 

  
31  

. . 2563 
31  

. . 2562 
31  

. . 2563 
31  

. . 2562 
31  

. . 2563 
31  

. . 2562 
         

         

       1 1 100 100 1,000,000 1,000,000 
        45 45 100 100 75,000,000 75,000,000 
       1 1 100 100 1,000,000 1,000,000 
       550 200 100 100 750,000,000 400,000,000 
       1 1 100 100 1,000,000 1,000,000 

       828,000,000 478,000,000 

 
     -  
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 56-1  2563     ( ) 

 
 2/2563  18  . . 2563  350 

  3,500,000   100   19 
 . . 2563   20  . . 2563 

 

15  

 
 31  . . 2563  

 
   
   

31  
. . 2563 

   
   

 ( )  382,487,757 
  (16,801) 

  382,470,956 
 

 
 

  31  . . 2563  31  . . 2562  
 

       
      

 
 
  

 
. . 2563 

 
. . 2562 

 
. . 2563 

( ) 
. . 2562 

 
. . 2563 

 
. . 2562 

      
         

    
      

  50 50 - - 7,500,000 7,500,000 

      50 50 382,470,956 382,487,757 382,500,000 382,500,000 
     382,470,956 382,487,757 390,000,000 390,000,000 

 
 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

 
 

    
 

 14  . . 2562   8/2562     
 2,549,745   100   33.33  

 254.97  
 

 26  . . 2562   9/2562     
 1,275,255   100   16.67  

127.53  
 

  
 

   
  
  

 2,841,000 
  762,159,000 

 765,000,000 
 ( ) 50 

 382,500,000 
 382,500,000 
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 56-1  2563     ( ) 

 
 

 
  

 
 

 
    

      
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     

     
 - - - - 

 2,034 10,102 4,833 496 
 (46,501) (31,390) (38,435) (24,983) 

 (5,266,529) (5,266,529) - - 
 - - - - 

 (5,310,996) (5,287,817) (33,602) (24,487) 
 - - - - 

 (5,310,996) (5,287,817) (33,602) (24,487) 
 - - - - 

     
     

 71,895 655,526 2,816,862 2,861,991 
 179,524,021 178,784,673 49 5 
 179,595,916 179,440,199 2,816,911 2,861,996 

     
 - - 762,159,000 762,159,000 

 - - 762,159,000 762,159,000 
     

 248,777 48,594 34,000 45,483 
 248,777 48,594 34,000 45,483 

     
 196,617,074 191,350,544 - - 

 196,617,074 191,350,544 - - 
     

 (17,269,935) (11,958,939) 764,941,911 764,975,513 
     

     
 (11,958,939) (6,671,122) 764,975,513 765,000,000 

 (5,310,996) (5,287,817) (33,602) (24,487) 
 (17,269,935) (11,958,939) 764,941,911 764,975,513 

     
 ( ) 50 50 50 50 
 ( ) - - 382,470,956 382,487,757 

 - - 382,470,956 382,487,757 
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 56-1  2563     ( ) 

 
 

16  

 
 

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

     
       
      12  28,297,165 24,897,378 - - 
       
      12  5,851,932 7,312,529 2,524,117 1,286,566 

 34,149,097 32,209,907 2,524,117 1,286,566 
     

     
       
      12  - - - - 
       
      12  - - - - 

 - - - - 
     

 -  34,149,097 32,209,907 2,524,117 1,286,566 
 

 
 

   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

  32,209,907 33,161,037 1,286,566 3,721,509 
 1,939,190 (951,130) 1,237,551 (2,434,943) 

  34,149,097 32,209,907 2,524,117 1,286,566 
 
 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

 
 

 -    
 

  
  1   ( )   31  
 . . 2563  . . 2563 
    

    
 32,183,774 (566,499) 31,617,275 

 26,133 26,716 52,849 
 - 2,478,973 2,478,973 

 32,209,907 1,939,190 34,149,097 
 

  
  1   ( )   31  
 . . 2562  . . 2562 
    

    
 31,535,954 647,820 32,183,774 

 21,503 4,630 26,133 
 2,392,174 (2,392,174) - 

 33,949,631 (1,739,724) 32,209,907 
    

    
 (788,594) 788,594 - 

    
 -  33,161,037 (951,130) 32,209,907 

 

  
  1   ( )   31  
 . . 2563  . . 2563 
    

    
 1,260,433 247,155 1,507,588 

 26,133 26,716 52,849 
 - 963,680 963,680 

 1,286,566 1,237,551 2,524,117 
 

  
  1   ( )   31  
 . . 2562  . . 2562 
    

    
 1,307,833 (47,400) 1,260,433 

 21,503 4,630 26,133 
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 56-1  2563     ( ) 

 2,392,173 (2,392,173) - 
 3,721,509 (2,434,943) 1,286,566 

 
 

17  

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

 -  3,438,007 3,489,008 2,377,045 2,813,246 
 -  19,876,667 2,733,083 1,000 3,164 

 508,066,892 512,988,234 25,126,470 21,007,220 
 7,560,000 7,500,000 7,560,000 7,500,000 

 2,747,302 3,929,201 1,142,774 1,554,534 
 83,188 103,562 3,591,255 138,083 

 3,541,345 780,164 780,164 780,164 
 10,768,123 9,598,325 3,490,409 2,466,396 

  220,106 426,507 139,493 343,973 
 556,301,630 541,548,084 44,208,610 36,606,780 

 

18  

 
 382  (31  . . 2562 : 400 ) (  

500 )  
 
1)   300   MLR  1.50  
2)   82   MLR  2.00  
 

  100   . . 2564  . . 2564 
 4    . . 2564  . . 2564 

 
  1,343  (31  . . 2562 : 1,396 ) 

   
 

 55.83    
 ( .) 
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 56-1  2563     ( ) 

 
 
 
 
 

 31  . . 2563  
 
 

 
 
 

   
   

 400,000,000 - 
 44,166,234 - 
 (61,993,750) - 

 382,172,484 - 
 

19  

 
  

 
   

 

 
 
 
 
 

31  

 
1  

. . 2562 
 

31  

 
 
 
 
 

31  

 
1  

. . 2562 
 

31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

 120,684,277 36,276,662 2,074,848 5,422,839 
 6,740,550 3,570,758 6,072,021 3,210,268 

 908,213 542,380 5,448 3,185 
 410,726 235,231 391,583 230,423 

 993,188 1,094,809 772,639 396,712 
 7,184,917 6,202,333 3,446,083 2,885,667 

 5,105,430 362,227 43,296 285,722 
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 56-1  2563     ( ) 

 
 
 
 
 
 

20  

 
   

 

 
 
 
 
 

31  

 
1  

. . 2562 
 

31  

 
 
 
 
 

31  

 
1  

. . 2562 
 

31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

/  12,910,131 10,135,212 - 580,456 
 (  16) (1,939,190) 951,130 (1,237,551) 2,434,943 

 10,970,941 11,086,342 (1,237,551) 3,015,399 
 

 : 
   

 

 
 
 
 
 

31  

 
1  

. . 2562 
 

31  

 
 
 
 
 

31  

 
1  

. . 2562 
 

31  

 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 

     
     

 38,651,230 16,252,200 82,752,726 15,076,150 
     

 20     
   ( . . 2562 :  20) 7,730,246 3,250,440 16,550,545 3,015,230 

:     
 - - (18,100,000) - 

 395,516 244,922 6,883 169 
 92,470 5,425,594 - - 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

     
    521,323 - 305,021 - 

 2,231,386 2,165,386 - - 
 10,970,941 11,086,342 (1,237,551) 3,015,399 

 
 
 

21  

 
/

 
 

   

 

 
 
 
 
 

31  
. . 2563 

 

( ) 

 
1  

. . 2562 
 

31  
. . 2562 

 

 
 
 
 
 

31  
. . 2563 

 

 
1  

. . 2562 
 

31  
. . 2562 

 
     

 ( ) 27,680,289 5,165,858 83,990,277 12,060,751 
     

    ( ) 7,296,755,699 7,296,755,699 7,296,755,699 7,296,755,699 
 ( ) 0.0038 0.0007 0.0115 0.0017 

 
 31  . . 2563 

 

22  

 
 

 
)  31  . . 2563  1 

 . . 2562  31  . . 2562 
 
   
 31  31  31  31  



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     

      
 - - 7,289,571 10,983,631 
 - - 14,904 148,932 

 - - 394,381 329,000 
 - - 90,500,000 - 

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

     
 2,640,615 1,543,966 2,640,615 1,543,966 

     
     

 3,151,359 1,704,605 3,151,359 1,704,605 
     

     
 600,000 350,000 600,000 350,000 

 
  

 
) /     31  . . 2563 . . 2562 

 
 

   

 31  
( ) 

31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     

     
 (  11) - - 8,857,876 9,176,498 

 - - 137,926,820 475,627,798 
  - - 2,850,000 47,500,000 
 - - 92,800,000 - 

 (  11) - - 17,606,005 28,915,330 
 ( ) - - 3,591,255 138,083 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

     
     

  87,780,000 87,780,000 87,780,000 87,780,000 
 10,540,815 7,900,200 10,540,815 7,900,200 

   (8,682,605) (6,027,107) - - 
 -  89,638,210 89,653,093 98,320,815 95,680,200 

 
 



 3                      

 56-1  2563     ( ) 

   

 31  
( ) 

31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     
     

     
 

    29,900,000 - 29,900,000 - 
     

     
 ( ) - 350,000 - 350,000 

 
   4.00          (31  

. . 2562 :  4.00 ) 
 

   4.00  (31 . . 2562 : 
 4.00 )  

 
   . . 2566 

  4.00    92.71  
 

 3.00  (31  . . 2562 :  3.00 )  
  1   

 
   3.00  

 31  . . 2563 
 

)  
 

 31  . . 2563  
 
  

 
 
 

   
   

 87,780,000 563,407,798 
 - 12,600,000 

 - (350,300,978) 



 3                     
 

 56-1  2563     ( ) 

 87,780,000 225,706,820 



 3                     
 

 56-1  2563     ( ) 

 31  . . 2563  
 
  

 
 
 

   
   

 - 47,500,000 
 29,900,000 105,600,000 
 - (29,850,000) 

 - (90,500,000) 
 29,900,000 32,750,000 

 
 31  . . 2563  

 
  

 
 
 

   
   

 - - 
 - 96,200,000 
 - (3,400,000) 

 - 92,800,000 
 

23  

 
  31  . . 2563  . . 2562   

 
   
 31  31  31  31  
 . . 2563 . . 2562 . . 2563 . . 2562 
     

     
   -  1,680,000,000 1,750,000,000 1,680,000,000 1,750,000,000 
   -  120,237,942 80,451,913 89,896,142 35,813,229 

 1,800,237,942 1,830,451,913 1,769,896,142 1,785,813,229 
     

     
    59,463,766 3,630,000 - - 

 



 3                     
 

 56-1  2563     ( ) 

 
 

 
 

    ( ) 
 

 11  . . 2560  (“ ”)  
   

. . 2560   
 

 54.73   
 24  . . 2564     

 
 . . 2562  . . 2563   

   
-  22  . . 2563  7.82   

 4.82  ( ) 
 

-  
    

 
 . . 2562 

 
  

    
 

     -  
 

 . . 2562   
 

   
 
-   

 2.15  ( )  
  1.22   

 1  . . 2562  31  . . 2562 
-   

 1.07   1.60   2   



 3                     
 

 56-1  2563     ( ) 

 2.67   
 31  . . 2563  

 
 
-   . . 2563  4.62 

    3.68  (
)  

-  5   
   

 
-    
 

 . . 2563   
   

   
   

 
     -  

 
 . . 2563  3  
 26  . .  2564  432,000    

   
 

24  

 
    

 
 
 

   . . 2563 . . 2563 
     
     

    - - 
   369,337,785 364,837,785 

  31    369,337,785 364,837,785 
 

 



 3                     
 

 56-1  2563     ( ) 

    ( ) 
 

 . . 2535  5  
 ( )  10   

 
 . . 2563  27  . . 2563  

 0.7   5.80  1  . . 2562  31  . . 2562 
 

  31  . . 2563   364.14   
 10  

 
     -  

 
 . . 2563  1/2563  17  . . 2563 

 30  . . 2563  100   
90.50    4.50   
 

25  

 
  

 
 
 

 . . 2563 . . 2563 
   
   

   1  . . 2562 300,000,000 500,000 
  100,000,000 47,000,000 

   31  . . 2562 400,000,000 47,500,000 
 74,066,234 201,800,000 
  (61,993,750) (33,250,000) 

 - (90,500,000) 
   31  . . 2563 412,072,484 125,550,000 
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26  

 
 

 
     -  

 
 5  . . 2564  44.44    

20   . . 2564  
 

 
 

     -  
 

 19  . . 2564          
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คู่มือนโยบายก ากับ
ดูแลกิจการ 

บริษัทเวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 



คู่มือนโยบายก ากับดูแลกิจการ 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทั เวลิด ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภาพ ประสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยยดึหลกัด าเนินกิจการดว้ยคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ค านึงผลกระทบต่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีว่า รากฐานธุรกิจท่ีมัน่คงคือการท่ีบริษทัฯ ตอ้งเติบโตไปพร้อมๆกบัการ

สร้างประโยชน์ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ และชุมชน บริษทัฯ จึงมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

โดยไดรั้บเอาแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ท่ีก าหนด

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเน้ือหาแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1.   สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2.   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3.   บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4.   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

(1)  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัถึงสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหุ้นท่ีตนถืออยู ่สิทธิใน

การไดรั้บ ส่วนแบ่งก าไรของบริษทั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิในการประชุมผูถื้อ

หุน้ การแสดงความคิดเห็น การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 

เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบั การลด โดยจะ

ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการ

ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. จดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษทั โดยจะดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม พร้อมทั้งจดัส่งขอ้มูลประกอบการประชุม

ตามวาระต่าง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนั

นดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา ติดต่อกนั 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั โดยก าหนดใหใ้นแต่ละวาระการ

ประชุมมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ยและมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้น 

สามารถตรวจสอบได ้

2. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทั พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิ

และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ ของผูถื้อหุ้นในการเขา้ประชุมเพ่ือเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 



3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พ่ือสนับสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใช้

หนงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

4. ในการประชุม บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค  าถามในวาระต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ได ้

  

(2)  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการ

ด าเนินการของบริษทัฯ โดยก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณา

ด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

และหาวธีิการเยยีวยาท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ เป็นระยะเวลา 30 วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงินประจ างวดต่อ ส านกังาน กลต. หรือ

ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และไดก้ าหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หรือการน าขอ้มูล

ของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมทั้ง

ได้ให้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพยต์่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทั้ งจะแจ้งข่าวสารและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของส านักงาน กลต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหารตามท่ีไดรั้บแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าว

อยา่งสม ่าเสมอ 

 

(3)  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุ้น พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชนและสังคม 

เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนกัดีวา่การสนบัสนุน และรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน และพฒันาให้ธุรกิจของบริษทัฯ มีการเติบโต และขยายตวัไดใ้น

อนาคต โดยบริษทัฯ จะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้ งปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 



1. ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯ มุ่งเนน้การเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผูถื้อ

หุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีดี 

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส 

2. พนกังาน : บริษทัฯ จะสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เพราะบริษทั

ฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหน่ึงในทรัพยากรหลกัท่ีมีความส าคญัในการพฒันาองคก์รให้มีความเติบโต บริษทัฯ จึง

ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั โดยใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

3. คู่คา้ : บริษทัจะปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามสัญญาเง่ือนไขทางการคา้ 

และค ามัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้ เพ่ือใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

4. คู่แข่ง : บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามสัญญาเง่ือนไขทาง

การคา้ และค ามนัท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้ เพ่ือใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

5. ลูกคา้ : บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะให้บริการท่ีดีและสร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ จดัหาสินคา้และบริการท่ีมี

คุณภาพ ท าการคา้กบัลูกคา้ดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม 

6. ชุมชนและสงัคม : บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบ ๆ ท่ีตั้งส านกังาน

ของบริษทัฯ โดยมีการรณรงค์ให้ประหยดัพลงังาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม นอกจากน้ีบริษทัฯมีโครงสร้างบริการทางสังคมท่ีช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตและ

จิตใจของคนในสงัคม เช่น   

- โครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  นอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัในชุมชน    

- โครงการพยาบาลหญิงไทยใส่ใจตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง 

- การใหค้วามรู้ในการดูแลตนเองส าหรับผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคตอ้กระจก 

- การนวดปรับสมดุลมารดาหลงัคลอดปกติ 

- สร้างเสริมสุขภาพผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหิตสูงในชุมชน 

- โครงการเก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน 

- โครงการใหค้  าปรึกษาปัญหากฎหมายเบ้ืองตน้กบัประชาชน 

 โดยโครงการต่าง ๆ เหล่าน้ี   เป็นการถ่ายทอดความรู้ท่ีประชาชนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั

ได ้   

 

(4)  การเปิดเผยข้อมูลทีโ่ปร่งใส 

บริษทัฯ ตระหนักดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ทั้ง

รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อ

ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 

จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือต่าง ๆ ของ



ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หนงัสือพิมพ ์เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลโดยเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศท่ีส าคญัของ

บริษทัฯ และติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวเิคราะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีสามารถติดต่อไดท่ี้โทรศพัท ์

0-2563-5254 โทรสาร 0-2563-5255 หรือท่ี E-mail : chiraphol.ch@western.ac.th 

 

(5) ความรับผดิชอบของกรรมการ 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพ่ือใหเ้ป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินกิจการ 

ทั้งน้ีก็เพราะตอ้งการรักษาประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงการแต่งตั้งคณะกรรมการน้ีผ่านการพิจารณาอยา่งถ่ี

ถว้น ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความสามารถ ผ่านประสบการณ์แต่ละดา้น จนสามารถให้ค  าแนะน าท่ีเกิด

ประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซ่ึงการแต่งตั้งคณะกรรมการจะเกิดข้ึนไดต้อ้งผา่นความเห็นของผูถื้อหุน้  

 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทั มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1.  ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ 
3. ก ากบัและควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. คดัเลือกแตง่ตั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอ่ืน 
5. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอเร่ืองต่าง ๆ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 
 

คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัน้ี 

1.  ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีก าหนดให้

สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้ าหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุ้นเพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2.  ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

เห็นชอบ 

3.  ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัท่ีก าหนดให้เป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4.  ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้

5.  พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัท่ีก าหนดเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

6.  ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จ าน าจ านองค ้าประกนั และการอ่ืน 



รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวตัถุประสงค ์เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการ

ของบริษทั 

7.  ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษทัและอาจมอบอ านาจใหผู้บ้ริหาร หรือบุคคล

อ่ืนใดด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษทั 

8.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9.  มีอ านาจพิจารณากลัน่กรองการใชจ่้ายเงินเพ่ือด าเนินการต่าง ๆ ในส่วนท่ีเกินกว่าอ านาจหรือเกินกว่างบเงิน

อนุมติัของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

10. มีอ านาจพิจารณา กลัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

11.  พิจารณากลัน่กรองการมอบอ านาจด าเนินการของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ ส าเร็จลุล่วงอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

12. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการกูย้ืมเงินหรือการขอสินเช่ือเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน รวมทั้ งการช าระหรือใช้

จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน เพ่ือการจดัซ้ือท่ีดิน หรือท่ีดิน

พร้อมส่ิงปลูกสร้าง และใชจ่้ายเพ่ือการด าเนินงานต่าง ๆ น าเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ หากเกินวงเงินท่ี

ก าหนด ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

13.  มอบหมายเพื่อให้บุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ 

ได ้

14.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.จิรศกัด์ิ จิยะจนัทน ์ ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.จิรพล จิยะจนัทน ์ กรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์



และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ย 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทัฯ 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้กบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายในขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสุคนธ์ กาญจนหตัถกิจ  *  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ประภากร สมิติ กรรมการตรวจสอบ 

3. พนัเอกหญิงพนัธทิ์พย ์คติภกัดีธรรม กรรมการตรวจสอบ 

    นางสาวนุจรินทร์ ลภณัฑกลุ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

*  มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั  

 

 

 

 



มหาวทิยาลยัเวสเทร์ิน 

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น จะมีคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั โดยมีอ านาจตามพระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. 2546 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550 มาตรา 34 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลยัมีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายและ

ควบคุมดูแลกิจการทัว่ไปของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน และรวมถึง 

1. อนุมติัแผนพฒันาของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
2. ออกขอ้ก าหนด ระเบียบ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการด าเนินงานในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
3. จดัสรรทุนออกเป็นกองทุนประเภทต่าง ๆ และออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการใชจ่้ายเงินของกองทุน 
4.  อนุมติัแผนการเงิน งบดุล งบการเงินประจ าปีของกองทุนประเภทต่าง ๆ 

5.  อนุมติัการโอนเงินของกองทุนประเภทหน่ึงไปเป็นของกองทุนอีกประเภทหน่ึง 

6.  อนุมติัการปรับปรุงหลกัสูตรการสอนและเปิดหลกัสูตรการสอนเพ่ิมเติมตามหลกัเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด 

7.  อนุมติัการรับนิสิต การใหป้ระกาศนียบตัร อนุปริญญา ปริญญา หรือประกาศนียบตัรบณัฑิต 

8.  อนุมติัการใหป้ริญญากิตติมศกัด์ิแก่ผูท้รงคุณวฒิุ 

9.  อนุมติัการจดัตั้ง ยบุ รวม และเลิกส่วนงานภายใน 

10.  อนุมติัความร่วมมือทางวิชาการหรือความร่วมมืออ่ืนกับสถาบันการศึกษาหรือบุคคลใดตามหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 

11.  สนบัสนุนใหส้ถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยระดมทรัพยากรบุคคลจากในประเทศ

และต่างประเทศ การน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญและภูมิปัญญาของบุคคลดงักล่าวมาใชเ้พ่ือเพ่ิม

คุณภาพบณัฑิต 

12.  อนุมัติการรับหรือการเข้าสมทบกับสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศตามหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 

13.  พิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการแกไ้ขขอ้ก าหนดตามมาตรา 11 วรรคสาม 

14.  พิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือน าความกราบบงัคบัทูลทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยพิ์เศษ 

15.  แต่งตั้งและถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ และถอดถอนคณาจารยป์ระจ าตาม มาตรา 97 

16.  ใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่า 

17.  ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์และ

ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ 

18.  ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาหรือใหทุ้นการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาสและบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ 

19.  ออกขอ้บังคบัว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสถาบันการศึกษาเอกชนเก่ียวกับการก าหนดต าแหน่งอตัรา

เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดิการ ประโยชน์เก้ือกูลอ่ืน วินัย หลกัเกณฑ์การจา้ง และการเลิกจ้างของ



ผูบ้ริหาร คณาจารย ์ผูช่้วยอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 

20.  พฒันาความสามารถของคณาจารย ์บุคลากรและคุณภาพของบณัฑิตเพ่ือการผลิตบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของประเทศ 

21.  ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ              

ชุมชน เพ่ือน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน 

22.  ส่งเสริมสนบัสนุนการผลิตบณัฑิตให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ และประสานความ

ร่วมมือทางวชิาการระหวา่งสถานประกอบการกบัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

23.  ส่งเสริมให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ ประเมิน

คุณภาพสถาบนัอุดมศึกษาตามขอ้บงัคบัของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

24.  พิจารณาวิธีท่ีจะท าให้การศึกษา การวิจยั และการฝึกอบรมของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนเจริญกา้วหน้าและมี

คุณภาพทางวชิาการยิง่ข้ึน 

25.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูใ้ดโดยเฉพาะ 

 

คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายและการวางแผนการด าเนินการในการบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง 
2. ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และ

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของมหาวทิยาลยั 
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยั 
4. ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
5. ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบเก่ียวกับรายได้และรายจ่ายของมหาวิทยาลยั ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ 

กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสภามหาวทิยาลยั 
6. พิจารณาและปฏิบติังานดา้นบริหารอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
7. ให้คณะกรรมการบริหาร จดัประชุมอย่างน้อยทุก 2 เดือน และให้เลขานุการเสนอรายงานการประชุมแจง้เพื่อ

ทราบหรือเพ่ือปฏิบติัในท่ีประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต ำแหน่ง 

1. อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดี กรรมการ 

3. ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

    ท่ีปรึกษาอธิการบดี ท่ีปรึกษา 

    ผูอ้  านวยการส านกัอธิการบดี เลขานุการ 



คณะกรรมการวชิาการ มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. พิจารณาเสนอแนะแนวทางการก าหนดนโยบายและด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตร การเรียน การสอน 
และการวดัผลการศึกษา 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเกณฑแ์ละแนวทางก ากบัมาตรฐานการศึกษาเก่ียวกบัคณะกรรมการพฒันาและก ากบั
มาตรฐานหลกัสูตรของคณะวชิา 

3. พิจารณาร่างระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัการเรียนการสอน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลยั
พิจารณา 

4. พิจารณาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตร และปรับปรุงหลกัสูตรต่าง ๆ โดยต่อเน่ือง 
5. พิจารณาอนุมติัโครงการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมและพฒันางานวิชาการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานวชิาการมีคุณภาพ เป็นสากล และไดม้าตรฐานตามท่ีส านกัคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
6. พิจารณาอนุมติัประมาณการค่าจา้งอาจารยพิ์เศษและค่าใชจ่้ายเก่ียวเน่ืองกบัการเรียนการสอนของแต่ละภาค

การศึกษา 
7. พิจารณาอนุมติัการขอจดัซ้ือพสัดุและครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
8. พิจารณาอนุมติัการเทียบโอนผลการศึกษาของนิสิต 
9. พิจารณาอนุมติัผูส้ าเร็จการศึกษา 
10. พิจารณาคัดเลือกบทความวิชาการจากอาจารยแ์ละนักวิชาการต่าง ๆ เพ่ือจัดพิมพ์ในวารสารวิชาการของ

มหาวทิยาลยั 
11. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการด าเนินการจดัท าวารสารวชิาการของมหาวทิยาลยั 
12. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบทุนอุดหนุนงานวจิยัและการแต่งต าราของอาจารย ์
13. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาวชิาการของหน่วยงานระดบัคณะวชิา 
14. ควบคุมดูแลและด าเนินการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทางดา้นวิชาการของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อย 
15. พิจารณาเสนอความเห็นต่อสภามหาวทิยาลยัท่ีเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยั 
16. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด เพ่ือกระท าการใด ๆ อนัอยู่ในอ านาจและ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการวชิาการ 
17. พิจารณาผลงานทางวชิาการของอาจารยท่ี์ขอต าแหน่งทางวชิาการ 
18. พิจารณากลัน่กรองและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และผูช่้วย

ศาสตราจารย ์
19. พิจารณากลัน่กรองและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิ์เศษ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ 

รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ และอาจารยพิ์เศษ 
20. แสวงหาวิธีการท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษา การวิจยั การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม ใหเ้จริญยิง่ข้ึน 
21. เสนอความเห็นเก่ียวกบัการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยั 
22. พิจารณาเสนอการจดัตั้ง ยบุรวม และการยบุเลิกคณะ สถาบนั ส านกั ศูนย ์หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบนั ส านกั ศูนย ์รวมทั้งการแบ่งส่วนงานในหน่วยงานดงักล่าว 
23. ใหค้  าปรึกษาแก่อธิการและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีมอบหมาย 



24. ใหค้ณะกรรมการจดัประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และให้เลขานุการเสนอรายงานการประชุมแจง้เพ่ือทราบ
หรือเพ่ือปฏิบติัในท่ีประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 25 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดี รองประธานกรรมการ 

3. ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

4. คณบดีคณะนิติศาสตร์ กรรมการ 

5. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ กรรมการ 

6. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี กรรมการ 

7. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ วชัรพล กรรมการ 

8. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์ กรรมการ 

9. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 

10. คณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร์ กรรมการ 

11. คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ กรรมการ 

12. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์ กรรมการ 

13. คณบดีคณะศิลปะศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ กรรมการ 

14. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ กรรมการ 

15. คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั กรรมการ 

16. ผูอ้  านวยการส านกัอธิการบดี กรรมการ 

17. ผูอ้  านวยการส านกับริหาร กรรมการ 

18. ผูอ้  านวยการส านกักิจการนิสิต กรรมการ 

19. ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

20. ผูอ้  านวยการวทิยาลยัการศึกษาผา่นระบบเครือข่าย กรรมการ 

21. ผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและบริการวชิาการ กรรมการ 

22. ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายใน กรรมการ 

23. ผูอ้  านวยการส านกัประชาสมัพนัธ์ และรับสมคัร กรรมการ 

24. ผูอ้  านวยการศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ 

25. ผูอ้  านวยการส านกัวชิาการ กรรมการและเลขานุการ 

      ท่ีปรึกษาอธิการบดี ท่ีปรึกษา 

 



คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั 
2. ด าเนินการใหมี้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง 
3. ด าเนินการใหมี้ระบบประกนัคุณภาพประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและจดัเตรียมเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ 

เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
4. ก าหนดมาตรฐานและวิธีการตรวจสอบและประเมินผลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลยั 
5. ด าเนินการใหมี้คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยั เพ่ือเผยแพร่ใหห้น่วยงานต่าง ๆ รับทราบ 
6. ด าเนินการใหมี้รายงานประจ าปีเพ่ือเสนอต่อมหาวทิยาลยั และสภามหาวทิยาลยัตามล าดบั 
7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 25 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. อธิการบดี ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดี รองประธานกรรมการ 

3. ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

4. คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั กรรมการ 

5. คณบดีคณะนิติศาสตร์ กรรมการ 

6. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ กรรมการ 

7. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ กรรมการ 

8. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี กรรมการ 

9. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ วชัรพล กรรมการ 

10. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์ กรรมการ 

11. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ กรรมการ 

12. คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ กรรมการ 

13. คณบดีคณะสตัวแพทยศ์าสตร์ กรรมการ 

14. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์ กรรมการ 

15. คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ กรรมการ 

16. ผูช่้วยอ านวยการวทิยาลยัการศึกษาผา่นระบบเครือข่าย กรรมการ 

17. ผูอ้  านวยการส านกัอธิการบดี กรรมการ 

18. ผูอ้  านวยการส านกับริหาร กรรมการ 

19. ผูอ้  านวยการส านกักิจการนิสิต กรรมการ 



ช่ือ ต าแหน่ง 

20. ผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและบริการวชิาการ กรรมการ 

21. ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายใน กรรมการ 

22. ผูอ้  านวยการส านกัอาคารสถานท่ี กรรมการ 

23. ผูอ้  านวยการส านกัวชิาการ กรรมการ 

24. ผูอ้  านวยการศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ 

25. ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

      รองศาสตราจารย ์ดร.พรเพญ็  เพชรสุขศิริ ท่ีปรึกษา 

      รองศาสตราจารย ์จรินทร์  เทศวานิช ท่ีปรึกษา 

      ดร.แสงศรี  จิยะจนัทน ์ ท่ีปรึกษา 

      นางสาวรุ้งทิพย ์กลุวงศ ์ ท่ีปรึกษา 

      ผูช่้วยผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา ผูช่้วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการศูนยว์ฒันธรรม มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันา อนุรักษ ์และสืบสารศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของ
ไทยใหค้งอยูต่ลอดไป 

2. จดักิจกรรมร่วมอนุรักษป์ระเพณีอนัดีงามในวนัส าคญัต่าง ๆ 
3. จดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริม พฒันา และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัศิลปวฒันธรรม อาทิ การฝึกสอนและการจดัแสดง

ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย การแสดงและการละเล่นพ้ืนบา้น การจดัพิธีไหวค้รูและนาฏศิลป์ไย การจดัสัมมนาทาง
วฒันธรรม 

4. จดัหาและรวบรวมเคร่ืองดนตรีไทยชุดต่าง ๆ เพ่ือเป็นศูนยร์วมเคร่ืองดนตรีไทย รวมทั้ งน าไปใช้ในการจัด
นิทรรศการ และการบรรเลงประกอบการแสดง 

5. จดัหาชุดแสดง และอุปกรณ์การแสดงใหบ้ริการแสดงใหบ้ริการเช่าหรือยมืตามสมควร 
6. จดัท าโครงการและด าเนินงานตามกิจกรรมประจ าปีรวมทั้งประเมินผลการจดักิจกรรม และประเมินผลโครงการ 
7. ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลทางศิลปวฒันธรรมเพ่ือจดัท าเอกสาร และเผยแพร่ในโอกาสต่าง ๆ 
8. ส่งเสริมและแลกเปล่ียนศิลปวฒันธรรม ระหวา่งสถาบนัและหรือระหวา่งประเทศ 
9. ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวทิยาลยั 
10. วจิยัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัศิลปวฒันธรรม และประเพณีไทยเพ่ือจดัท าเอกสารหรือหนงัสือเผยแพร่ในโอกาสต่าง ๆ 
11. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลทางศิลปวฒันธรรม และประเพณีไทยเพ่ือจดัท าเอกสารหรือหนงัสือเผยแพร่ในโอกาสต่าง ๆ 
12. ใหค้วามร่วมมือด าเนินงานตามโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งใน และนอกมหาวทิยาลยั 

 

 

 



ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร .จิรศกัด์ิ  จิยะจนัทน ์ ท่ีปรึกษา 

2. นายดิษสุวรรณ  สามพี่นอ้ง ประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ์ลาวลัย ์ ผลสมภพ รองประธานกรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สมศรี  ดาวฉาย รองประธานกรรมการ 

5. นายอนนัตพร  วงศค์  า กรรมการ 

6. นายกิตติศกัด์ิ  ฤาแรง กรรมการ 

7. พนัต ารวจโทหญิงนภาพร  เพชรศร กรรมการ 

8. ดร. ปัณณทตั  บนขนุทด กรรมการ 

9. นายดุสิต  เสียงใส กรรมการ 

10. นายเทวราช  สนโศรก กรรมการ 

11. นายพิมพ ์ คงขาว กรรมการและเลขานุการ 

12. นายพฤหสั  ปานรัตน ์ กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. วเิคราะห์และวางระบบบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ตามยทุธศาสตร์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยั  
2. ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบติัการเพ่ือด าเนินการแกไ้ข ลด หรือป้องกัน

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  
3. ทบทวนและประเมินผลมาตรการหรือแผนปฏิบติัการเพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์จรินทร์ เทศวาณิช  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .เอกพร รักความสุข  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .กสุุมา ผลาพรม  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร .ภทัรวรรณ ประสาน
พาณิชย์์ 

กรรมการ 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .วภิาส ทองสุทธ์ิ  กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ์ดร .จิรศกัด์ิ จิยะจนัทน ์ กรรมการ 

7. นายดิษสุวรรณ สามพี่นอ้ง  กรรมการ 

8. ดร .จุรีวรรณ มณีแสง  กรรมการ 



9. นางสาวนุจรินทร์ ลภณัฑกลุ  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการการเงิน มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ศึกษา วเิคราะห์ และจดัท ารายงาน ท่ีมีผลกระทบในดา้นโครงสร้างทางการเงิน 
2. วเิคราะห์และวางระบบ ก าหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบติัทางการเงิน 
3. รวบรวมประมาณการกระแสเงินสด วิเคราะห์ตน้ทุนทางการเงิน โครงสร้างของเงินทุน หน้ีสินประเภทต่าง ๆ 

เพ่ือน าขอ้มูลจากฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวางแผน 
4. รวบรวม จดัท า และเป็นศูนยข์อ้มูลดา้นการเงินและงบประมาณ 
5. บริหารติดตามการบญัชี และประเมินผลงบประมาณ 
6. การประเมินรายงานทางการเงิน, ประเมินจากผูล้งทุนและมุมมองของนกัวเิคราะห์ 
7. วเิคราะห์ เสนอแนะ และให้ค  าปรึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางปฏิบติั

ตลอดจนแนวทางแกไ้ขปัญหาเร่ืองยทุธศาสตร์ทางการเงิน 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร .จิรพล  จิยะจนัทน ์ ประธาน 

2. รองอธิการบดี กรรมการ 

3. ผูช่้วยอธิการบดี กรรมการ 

4. ผูอ้  านวยการส านกับริหาร กรรมการและเลขานุการ 

      อธิการบดี ท่ีปรึกษา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัวางระบบและด าเนินการตรวจสอบภายใน ทั้งการตรวจสอบการด าเนินการ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
การเงินและการบญัชี  

2. การควบคุมภายใน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามมติท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย โดยไม่มี
อ านาจสัง่การในทางบริหารจดัการใด ๆ แต่รับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบติังานต่อสภามหาวิทยาลยัตาม
ก าหนด 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์จรินทร์ เทศวาณิช ประธาน 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร .ภทัรวรรณ ประสาน
พาณิชย์์ 

กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .กสุุมา ผลาพรม  กรรมการ 

4. นางสาวนุจรินทร์ ลภณัฑกลุ กรรมการและเลขานุการ 



 



3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด มีดงัต่อไปน้ี 

(1)  กรรมการอิสระ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ไม่ไดมี้การถือหุน้ในบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเกินกวา่ร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง ทั้งน้ีให ้ 
   นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั และตอ้งไม่เป็นลูกจา้งพนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั  
บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้ งในด้านการเงินและการ  
บริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั และเป็นกรรมการ  ท่ีไม่
มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการอิสระ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์
หรือส่วนไดส่้วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้ งข้ึนเป็นตวัแทน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถื้อหุ้น    

รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ คงเหลือไม่

นอ้ยกว่าสองเดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่และกรรมการท่ี ไดรั้บแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการด ารงต าแหน่ง

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

 (2)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 ส าหรับการแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการบริษทัท า

หนา้ท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมแลว้น าเสนอขออนุมติัแต่งตั้งในท่ีประชุม  ผูถื้อหุ้น โดยตามหลกัเกณฑ์

ดงัน้ี 

1.  ผูถื้อหุน้หน่ึงราย มีคะแนนเสียงเท่ากบั หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละราย จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการบริษทัก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใชเ้สียงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธาน

ท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 



กรรมการบริษทัแต่ละท่านมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่กรณีการเป็นกรรมการในต าแหน่ง

วา่งลงเพราะเหตุอ่ืนท่ีไม่ใช่การออกตามวาระ โดยท่ีในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการ

ออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวน

ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี

ออกตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไดห้ากผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั  ในกรณีท่ีจะมีการแต่งตั้ง

กรรมการบริษทัใหม่ คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมเขา้มา

ด ารงต าแหน่ง  

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระคงเหลือไม่

นอ้ยกว่าสองเดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการด ารงต าแหน่ง

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด 
ค าสัง่และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริการหรือคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั 

2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เ ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. บงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม เอกสารค าสั่งหนงัสือแจง้หนงัสือ
ใด ๆ ท่ีใช้ติดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน  เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ ส าเร็จลุล่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. บงัคบับัญชาพนักงานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ ง ถอดถอน เล่ือนลดตดัเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่งตามระเบียบ ขอ้ก าหนดหรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือ บริษทัฯ ก าหนด 

5. มีอ านาจการอนุมติัทางการเงินท่ีเป็นธุรกรรมทางการคา้ปกติหรือธุรกรรมท่ีเป็นพนัธะผกูพนัต่อบริษทั 
6. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะแทนไดโ้ดยการมอบ

อ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบ
อ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทัและ/หรือบริษทัฯ
ก าหนดไว ้

7. ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมายซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้ งน้ีการด าเนินการอนุมติัรายการตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีดงักล่าวตอ้งอยู่
ภายใตอ้ านาจอนุมติัวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

8. เป็นผูน้ าและปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯทั้งน้ี 
การใชอ้  านาจของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากประธานเจา้หนา้ท่ี



บริหารมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ ในการใชอ้ านาจ
ดงักล่าวด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทั  ตามการให้อ านาจจากคณะกรรมการ
บริษทัซ่ึงอยู ่ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทั 

 

4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการบริหารจดัการธุรกิจ และการด าเนินงานของบริษทัรวมถึงการบริหารงาน

บริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจหลกัของบริษทั ตามมติของผูถื้อหุน้โดยสุจริต ภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลให้บริษทัและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลเพ่ือควบคุม จดัการและรับผิดชอบ การ

ด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายแต่งตั้งตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วม เพ่ือดูแลการบริหารงานของบริษทันั้นให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2.  คณะกรรมการบริษทั มีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมท่ีไดล้งทุนอย่างสม ่าเสมอ 

รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั 

3.  คณะกรรมการบริษทั มีการควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ให้เป็นไปตามนโยบาย

ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ และงบประมาณ ตามท่ีมีการพิจารณาอนุมติัไว ้

4.  คณะกรรมการบริษทั มีการพิจารณาโครงสร้างองคก์รและการบริหารจดัการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ให้มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5.  คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การท ารายการการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น การกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้ืมเงิน การเพ่ิม

ทุน การลดทุน การเลิกบริษทั ท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การท ารายการเก่ียวโยงกนั การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงการก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

7.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางบริหารความเส่ียงของบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วม 

8.  คณะกรรมการบริษทัมุ่งพฒันาการบริหารจดัการบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมให้มีระบบการก ากบัดูแลกิจการ และ

การบริหารความเส่ียงท่ีดี 

9. คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บรายงานผลการด าเนินงานจากบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม และมีการพิจารณาผลการ

ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือวางแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานต่อไป 

 



5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช ้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 275  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

- บริษทัฯ ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- บริษทัฯ ก าหนดมิให้คณะกรรมการผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อ
บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งและควรละเวน้การซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯในช่วงเวลาก่อนท่ีจะ
เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษทัรวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ 

 

 
 
                                                                

 



 

 

  

คู่มือการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

World 



การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด มีดังต่อไปนี้ 
 
(1) กรรมการอิสระ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้ 

1. ไม่ได้มีการถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ทั้งนี้ให้  
    นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท และต้องไม่เป็นลูกจ้างพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท  
บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม  บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการ  
บริหารงานของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นกรรมการ  ที่ไม่
มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้
ส่วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้น ราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
6. สามารถปฏิบัติหน้าที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่
เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ คงเหลือไม่
น้อยกว่าสองเดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยมติต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ และกรรมการที่ ได้รับแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการดำรงตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทน 
 (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่
สรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมแล้วนำเสนอขออนุมัติแต่งตั้งในที่ประชุม  ผู้ถือหุ้น โดยตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.  ผู้ถือหุ้นหนึ่งราย มีคะแนนเสียงเท่ากับ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละราย จะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการบริษัทก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใช้เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน หากคะแนนเสียงเท่ากันประธาน

ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
กรรมการบริษัทแต่ละท่านมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี เว้นแต่กรณีการเป็นกรรมการในตำแหน่งว่าง

ลงเพราะเหตุอื่นที่ไม่ใช่การออกตามวาระ โดยที่ในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการ ออกจาก



ตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งต่อได้หากผู ้ถ ือหุ ้นพิจารณาอนุมัติ  ในกรณีที ่จะมีการแต่งตั ้งกรรมการบริษัทใหม่ 
คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่เหมาะสมเข้ามาดำรงตำแหน่ง  

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระคงเหลือไม่
น้อยกว่าสองเดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยมติต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ และกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการดำรงตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทน 

 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. มีอำนาจควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง
และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริการหรือคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

2. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ดำเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม เอกสารคำสั่งหนังสือแจ้งหนังสือใด ๆ 
ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น  เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

4. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อนลดตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษ
ทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากตำแหน่งตามระเบียบ ข้อกำหนดหรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
บริษัทฯ กำหนด 

5. มีอำนาจการอนุมัติทางการเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท 
6. มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วงและ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได้โดยการมอบ

อำนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสอืมอบอำนาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัทฯกำหนดไว้ 

7. ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมายซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและ
ข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้การดำเนินการอนุมัติรายการตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้
อำนาจอนุมัติวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

8. เป็นผู้นำและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯทั้งนี้ การ
ใช้อำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระทำได้ หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารมี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใช้อำนาจดั งกล่าว
ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท  ตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งอยู่ 
ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 
 



นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 แบ่งออกเป็น 

1) ค่าตอบแทนประจำ รายเดือน จ่ายให้กับผู้บริหาร และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) ค่าเบี้ยประชุม จ่ายให้กับกรรมการอิสระที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทเวิลด คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  มีนโยบายการดําเนินกิจการดวยคุณธรรม จริยธรรม 
โปรงใส ตรวจสอบได มีความซ่ือสัตย สุจริตในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดยึดหลัก
จริยธรรมทางธุรกิจตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินกิจการดังตอไปนี้ 
 
 1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน  
  บริษัทฯ เคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและหลักสิทธิมนุษยชนสากลใน

 ทุกพ้ืนท่ีท่ีเขาไป ดําเนินธุรกิจ โดยไมฝาฝนและปฏิบัติตาม 

 2. การมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน   
  บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชน

 ของบริษัทเปนสําคัญ และไมเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 3. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล และการใชขอมูลภายใน  
  บริษัทฯ จะรักษาขอมูลท่ีเปนความลับไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลท่ีไมเก่ียวของ โดยเฉพาะอยาง

 ยิ่งขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอบริษัท หรือผูมีสวนไดเสีย  

 4. การปฏิบัติตอลูกคา  
  บริษัทฯ คํานึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกคา และมุงเนนใหลูกคาไดรับบริการท่ีดีมีคุณภาพ  
 ดวยราคาท่ีเปนธรรม และมีความรับผิดชอบตอลูกคา  

 5. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา  
  บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม ไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวงหรือใชวิธี

 อ่ืนใดท่ีไมถูกตอง ตามครรลองของการแขงขัน  

 6. การปฏิบัติตอผูถือหุน  
  บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะดําเนินงานโดยยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนตัดสินใจ
 ดําเนินการใด ๆ ดวยความ เปนธรรม มุงม่ันท่ีจะสรางความเจริญเติบโตบนศักยภาพท่ีแทจริง เคารพ
 สิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลท่ีจําเปน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
  
 7. การจัดซ้ือ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา  
  บริษัทฯ ถือวาคูคา/ผูขาย และผูรวมทุน เปนสวนสําคัญท่ีเอ้ืออํานวยใหธุรกิจของบริษัทดํารง

 อยูได บริษัทจึงมี นโยบายปฏิบัติตอกันในฐานท่ีเปนคูคาในทางธุรกิจท่ีเสมอภาคกัน ดังนั้น การจัดซ้ือ

 จัดหาทรัพยสินของบริษัท จึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการแขงขันอยางเสมอภาค และเปนธรรม เพ่ือประ

 โยชนสูงสุดของบริษัท มีการกําหนดในระเบียบ ขอบังคับในการทํางานใหผูบริหาร และพนักงานยึดม่ัน

 หลักการไมรับผลประโยชนจากผูอ่ืนอันทําใหเสียความเท่ียงธรรมในหนาท ี่ 
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 8. การรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม  
  บริษัทฯ สํานึกถึงบทบาทหนาท่ีการเปนสมาชิกท่ีดีตอสังคม โดยใหความสําคัญตอการมีสวน 
 รวมในการ สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามในสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม เพ่ือรวม 
 สรางองคความรูและนําไปสูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ภายใตแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของ
 บริษัท ท่ียึดม่ันหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือใหประชาชนคน
 ไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญท่ีจะนําไปสูการ พัฒนาท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และ
 สังคม ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน  
 
 9. การปฎิบัติตอกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน  
  บริษัทฯ ปฏิบัติตอกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

 และใหความเคารพ สิทธิหนาท  ี่สวนบุคคล บริษัทใหความสําคัญกับคุณคาพนักงานของบริษัท    

 โดยสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพัฒนา ความรูความสามารถ มีคุณธรรม มีพฤติกรรม

 ท่ีเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัทและตัวพนักงานเอง รวมท้ังเปด โอกาสใหผูบริหารและพนักงาน

 เขารวมกิจกรรมภายนอก ภายใตขอบเขตนโยบายของบริษัท บริษัทจัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางาน

 ท่ีปลอดภัย และปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค ไมแบงแยกถ่ิน กําเนิด เชื้อชาติเพศ อายุสีผิว 

 ศาสนา ความพิการ หรือสถานะอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน บริษัทจัดใหมีสภาพการจางงาน

 ท่ียุติธรรม ใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามความรู ความสามารถ ความ รับผิดชอบ และผลการ

 ปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน มีโอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม และดูแลไมใหเกิด การ

 คุกคามหรือขมขู ระหวางพนักงานหรือผูท่ีเก่ียวของกับบริษัท บริษัทสงเสริมการมีสวนรวมของ

 พนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางาน และการแกไขปญหาของบริษัท โดยมีการรับฟงขอคิดเห็น 

 และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค บริษัทจะรักษาขอมูลสวนบุคคล

 ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เชน ชีวประวัติประวัติสุขภาพ ประวัติ การทํางาน หรือขอมูล  

 สวนตัวอ่ืน ๆ การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานสู  

 สาธารณะจะทําไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานผูนั้น เวนแตได

 กระทําไปตาม ระเบียบของบริษัทหรือตามกฎหมาย  

 10.การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

 ประสิทธิภาพ ถูกตอง และ เชื่อถือได บริษัทกําหนดนโยบายกํากับดูแลใหมีระบบควบคุมภายในท่ีดี มี

 การบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอยางสมํ่าเสมอโดยสอด

 คลองกับมาตรฐานสากล โดยยึดหลักการดําเนินงาน และติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ การบริหาร

 ความเสี่ยงอยางเหมาะสม มีการรายงานทางการบัญชีและการเงินอยาง ถูกตอง ครบถวน และการ

 ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางถูกตอง และมุงม่ันเปนบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีสวนงาน ตรวจสอบ

 ภายในสอบทานการปฏิบัติงาน และมีคณะกรรมการการตรวจสอบกํากับดูแล รวมถึงกรรมการ         

 ผูบริหาร และพนักงาน ใหความสําคัญในการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
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 11.การรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด  
  บริษัทฯ กําหนดใหการรับ หรือการใหของขวัญ หรือของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด การเลี้ยง 
 หรือการรับเลี้ยง กระทําไดในวิสัยท่ีสมควร แตตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัท 
 
 12.ความปลอดภัย สุขอนามัยและส่ิงแวดลอม  
  บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจ โดยไมกอใหเกิดผลกระทบดานความปลอดภัย  ม่ันคง  ชีว-
 อนามัยและสิ่งแวดลอม และกําหนดใหมีระบบการจัดการในระดับสากล กรรมการ ผูบริหาร และ
 พนักงานใหความสําคัญและปฎิบัติตาม กฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน และขอกําหนดทางดานความ
 ปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของบริษัท 
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จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

 
 1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบคําสั่งตาง ๆ ของบริษัทอยางเครงครัด 
รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับบริษัท  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองอานและทําความเขาใจในขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และ
 กฎหมายท่ี เก่ียวของกับการดําเนินกิจการของบริษัท  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน โดยไม
 ละเมิด สิทธิสวนบุคคล รวมท้ังเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีไมแบงแยกการศึกษา ยศ เชื้อชาติสัญชาติ
 ศาสนา และเพศ  
 (3) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต โดยคํานึงถึง 
 ประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท ไมถือเอาประโยชนของบริษัทมาเปนประโยชนสวนตน ถึงแมวาจะ
 มีชองวางของกฎหมายหรือชองวางของขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งของบริษัทก็ตาม  
 
 2. การมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชน  
 การตัดสินใจและการดําเนินการใดๆ เก่ียวกับกิจการของบริษัทของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
จะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยปราศจากอิทธิพลของความตองการสวนตัว ครอบครัว หรือ
บุคคลผูใกลชิดใดๆ  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยไมกระทําการใด ๆ ท่ีจะทํา
 ใหบริษัท สูญเสียประโยชนไมเบียดบังผลประโยชนของบริษัทไปเปนประโยชนสวนตนหรือลูกคา  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมรับเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ เปนการสวนตัวจาก
 ลูกคา คูคาของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการทํางานในนามของบริษัท  
 (3) การทําธุรกิจใด ๆ ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและ
 เวลาทํางาน ของบริษัท  
 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมเขาเปนหุนสวนหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจตัดสินใจ หรือ เปน
 กรรมการ หรือผูบริหารในกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกับบริษัท  แตในกรณีท่ีไมอาจ
 หลีกเลี่ยงได  ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการทราบโดยทันทีและในกรณีท่ีกรรมการ ผู
 บริหาร และพนักงาน เขาไปเก่ียวของกับธุรกิจหรือเหตุการณใด ๆ ท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผล
 ประโยชนใหรายงานให ผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการทราบโดยทันที  
 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมพึงแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยใช 
 ขอมูลใด ๆ ของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณะ และไมดําเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจทําใหเกิด
 ความขัดแยง ทางผลประโยชนกับบริษัท  
 (6) การทําธุรกิจใด ๆ กับบริษัท ท้ังในนามสวนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ท่ีกรรมการ ผู
 บริหาร และพนักงานนั้นมีสวนไดเสีย จะตองเปดเผยสวนไดเสียตอบริษัทกอนเขาทํารายการ 
 (7) หามกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมีสวนไดเสียเปนผูอนุมัติในการตกลงเขาทํารายการหรือ
 กระทําการใด ๆ ในนามบริษัท  
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 (8) ผูทํารายการในนามบริษัท มีหนาท่ีตองตรวจสอบความสัมพันธของคูคาวาเก่ียวของกับ กรรมการ 
 ผูบริหาร และพนักงานหรือไมกอนทํารายการ เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ ท่ี
 อาจจะเกิดข้ึน 
 
 3. การเก็บรักษาความลับ  
  การเก็บรักษาขอมูล และการใชขอมูลภายใน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองรักษา 
 ขอมูลของบริษัทและของลูกคาไวเปนความลับ โดยไมเปดเผยขอมูล หรือขาวสารของบริษัทท่ียังไม
 ควรเปดเผย และไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ท่ีผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไมพึงเปดเผยขอมูลของบริษัท และขอมูลของลูกคา โดยไมไดรับ
 อนุญาตจากคณะกรรมการของบริษัท หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เวนแต
 เปนขอมูลท่ี ตองเปดเผยตอบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวกับบทบังคับของกฎหมาย  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมนําขอมูลงบการเงิน หรือขอมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอราคา 
 หลักทรัพยของบริษัทท่ีทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอก หรือผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของ  
 (3) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน หามทําการซ้ือขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือนกอนท่ีขอมูลงบ
 การเงิน หรือขอมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน และตอง
 ไมซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้น ๆ 
 สูสาธารณชนท้ังหมดแลว  
 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองทําการจัดทําสําเนา สงโทรสาร หรือจัดเก็บขอมูลอยาง
 เหมาะสม ปลอดภัย เพ่ือปองกันไมใหผูท่ีไมเก่ียวของเขาถึงขอมูลหรือความลับเหลานั้น  
 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองหลีกเลี่ยงท่ีจะพูดถึงความลับในท่ีสาธารณะ  
 
 4. การปฏิบัติตอลูกคา 
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองใหความสําคัญ และเอาใจใสตอลูกคา โดยมุงม่ันและสรางความ
ม่ันใจ ใหกับลูกคาท่ีจะไดรับการบริการท่ีดีมีคุณภาพ ราคาท่ีเปนธรรม อันสงผลใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ 
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองสงมอบบริการท่ีดีมีคุณภาพแกลูกคาในราคาท่ีเปนธรรม  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองติดตามประเมินผลการบริการตอลูกคา แลวนําผลท่ีไดมา
 ปรับปรุง แกไขและพัฒนาบริการใหดียิ่งข้ึน  
 (3) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแก
 ลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงอันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิด
 เก่ียวกับบริการนั้น ๆ  
 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของ
 ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ  
 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงมีความจริงใจตอลูกคา และรักษาคําม่ันสัญญาท่ีใหไวกับลูกคา 
 ไมสรางความหวังใหแกลูกคาในสิ่งท่ีบริษัทไมสามารถทําใหได  
 (6) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด หากไม
 สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดไดควรรีบแจงใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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 (7) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงสนใจใหบริการลูกคาดวยความเต็มใจ และสุภาพ โดยการ
 แนะนําให ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอลูกคา เม่ือลูกคาตองการหรือเม่ือลูกคามีปญหา  
 
 5. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา  
 กรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน ตองตั้งม่ันท่ีจะแขงขันทางการคาอยางยุติธรรม โดยคํานึงถึง
จริยธรรมในการ ประกอบการคา  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมแขงขันดวยการใสรายปายสีกลั่นแกลง หรือบิดเบือน 
 ขอเท็จจริง ของคูแขง ขณะเดียวกันตองหลีกเลี่ยงการตกลงหรือพูดคุยถกเถียงกับพนักงานของหนวย
 งานหรือบริษัท อ่ืน ๆ เก่ียวกับการตลาด การจัดสรรลูกคา อัตราดอกเบี้ย คาธรรมเนียมตาง ๆ รวมถึง
 ผลิตภัณฑบริการ หรอแผนธุรกิจตาง ๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการแขงขันทางธุรกิจของบริษัท  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดีไมแสวงหา 
 ขอมูลท่ีเปน ความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายเงิน
 สินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน  
 (3) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมทําการตกลงใด ๆ กับคูแขงขัน หรือบุคคลใด ท่ีมีลักษณะ
 เปนการ ลดหรือจํากัดการแขงขันทางการคา  
 
 6. การปฏิบัติตอผูถือหุน  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติตอผูถือหุนตามสิทธิท่ีมีตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงมุงม่ันในการดําเนินงานเพ่ือสรางความพีงพอใจสูงสุดใหกับผู
 ถือหุน โดยยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ดวยความเปนธรรม  
 มุงม่ันท่ีจะสรางความเจริญเติบโตบนศักยภาพท่ีแทจริง  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงเคารพสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลท่ีจําเปน และปฏิบัติ
 ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  
 
 7. การจัดซ้ือ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดหลักผลประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยไมคํานึงถึงผลประ- 
โยชนสวนตน หรือพวกพอง  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงใหขอมูลท่ีเปนจริงอยางครบถวนแกคูคา/ผูขาย และผูรวมงาน 
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของกํานัล สินน้ําใจ การรับเชิญในงานเลี้ยง
 สังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การรับเชิญไปดูงานท่ีจัดข้ึนเปนการสวนตัว หรือหมูคณะโดยเฉพาะเจาะจง 
 ซ่ึงลูกคาเปน ผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให เพ่ือปองกันขอครหาและการมีใจโนมเอียงท่ีจะชวยเหลือ
 ตอบแทนฝายใด ฝายหนึ่งเปนพิเศษในภายหลัง  
 (3) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีตองการจัดซ้ือ จัดหาสินคาและบริการ ตองคํานึงถึงความตอง
 การ ความคุมคา ราคา และคุณภาพ การจัดซ้ือ จัดหาตองดําเนินการอยางโปรงใส ใหขอมูลแกคูคา 
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 อยางเทาเทียม ถูกตอง ไมมีอคติ ไมเลือกปฏิบัติตอคูคา สรางการแขงขันท่ีเปนธรรม ระหวางคูคา 
 วิธีการจัดซ้ือ  จัดหามีหลักวิชาการรองรับ มีความรัดกุม สอดคลองกับสถานการณ ในการติดตอคู 
 คาใหผู ติดตอเก็บเอกสาร หลักฐาน การเจรจา การรางสัญญา การทําสัญญา และการปฏิบัติตาม
 สัญญาไวเปนหลักฐานเผื่อใช ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีตองการจัดซ้ือ จัดหาสินคาและบริการ ไมควรทําการจัดซ้ือจัด 
 จางโดยใหระยะเวลากระชั้นจนเกินไป ควรใหเวลาคูคาอยางพอเพียงในการเตรียมตัว ขอสัญญาไมควร
 เปนการเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป และควรมีนักกฎหมายเปนท่ีปรึกษาในการทําสัญญา  
 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมเรียกรับผลประโยชนจากการจัดซ้ือ จัดหา ตองวาง
 ตัวเปนกลาง ไมใกลชิดกับคูคาจนทําใหคูคามีอิทธิพลตอการตัดสินใจมากเกินไป และปฏิบัติตาม 
 ขอปฏิบัติใน จรรยาบรรณวาดวยการมีสวนไดเสียและความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเครงครัด  
 
 8. การรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตระหนักในความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยถือเปนนโยบาย
หนึ่งของบริษัท  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม รวมท้ังมี
 การปฏิบัติตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีมีผลเสียหายตอ 
 ทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดลอม และระบบนิเวศท่ีเก่ียวของ  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนและการ
 บริการสังคม อยางตอเนื่อง  
 
 9. การปฏิบัตตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานระดับเดียวกัน  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองเคารพสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน และไมละเมิด
สิทธิ รวมท้ังเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีตลอดจนใหความชวยเหลือและรวมมือกันในการทํางาน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานบริษัท ท้ังดาน 
 กิริยามารยาท การวางตัว และการแตงกายเพ่ือสรางความเชื่อถือใหแกตนเองและบริษัท  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมยุยง ใสรายปายสีหรือเปนตนเหตุแหงการทะเลาะวิวาท 
 อันเปน การกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคีและตองมีสวนรวมในการสรางสรรคสามัคคีและรักษาไวให
 เปนน้ําหนึ่ง ใจเดียวกันในหมูพนักงาน  
 (3) ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือของผูใตบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชาไมพึง
 กระทํา การใด ๆ อันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา  
 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการละเมิด หรือคุกคามไม 
 วาจะเปน ทางวาจา หรือการกระทําตอผูอ่ืนบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติเพศ ศาสนา อายุความพิการท้ัง
 ทางรางกายและ จิตใจ  
 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เอาใจใส เพ่ือสราง
 คุณภาพ ประสิทธิภาพ และการพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 
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 10.การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะตองมีความรูความเขาใจ ใหความรวมมือและสนับสนุนในระบบ
การ ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท จัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบของการตรวจสอบ
ภายในท่ีดีและ นําขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการตรวจสอบ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
ความเหมาะสมและทันเวลา  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองมีความรูความเขาใจ และใหความรวมมือในระบบการ
 ควบคุม ภายใน การตรวจสอบภายใน รวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอกําหนดท่ีเก่ียวของและมี
 ผลตอการ ปฏิบัติหนาท่ี มีการสอบทาน และปฏิบัติตามระบบท่ีกําหนดอยางเครงครัด  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีหนาท่ีสนับสนุนทางการทํางาน และใหขอมูลท่ีถูกตอง ตาม
 ความเปน จริง ตอหนวยงานตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก  
 
 11.การรับ การใหของขวัญ   
 ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงระมัดระวังในการรับหรือมอบ 
ประโยชนอันเปนสิ่งจูงใจ หรือสั่งการใหผูอ่ืน ซ่ึงรวมท้ังคูสมรส และญาติของพนักงาน รับและมอบประโยชน
แทนตน ซ่ึงอาจมีผลตอการตัดสินใจทางธุรกิจในนาม บริษัท หรือเพ่ือหวังผลความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
หรือการพิจารณาผลงานประจําปไดแก ของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพยสินใด หรือ ประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจ
คํานวณเปนเงินได เชน การลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา การใหยืมโดยไม คิด ดอกเบี้ย การใหใชบริการโดย
ไมคิดคาบริการหรือคิดดอกเบี้ยหรือคาบริการนอยกวาท่ีคิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติ ทางการคา และการอ่ืนซ่ึงเป
นการกระทําท่ีทําใหผูนั้นไดรับประโยชนอันอาจคํานวณเปนเงินได หรือไมตองออกคาใชจาย เปนตน  
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมเรียกรอง ไมรับเงิน ผลประโยชนหรือสิ่งของท่ีไมสมควร 
 ไมสุจริต หรือเกินปกติวิสัยจากผูท่ีเก่ียวของในกิจการของบริษัท  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมเรียกรอง ไมรับเงิน ผลประโยชน หรือสิ่งของจากบุคคล
 หรือนิติบุคคลท่ีเขามาเก่ียวของกับบริษัท ไมวาจะเปนการเรียกรองหรือรับเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน  
 (3) กรณีท่ีนิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท ใหสิ่งของหรือผลประโยชนแก
 ผูบริหาร หรือพนักงานเพ่ือเปนสินน้ําใจ ผูบริหารหรือพนักงานตองใชดุลยพินิจ พิจารณาถึงความ
 เหมาะสม สมควร และ/หรือถูกตองดวย โดยคํานึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผูบริหารหรือ
 พนักงานไมรับแลวจะเปนการเสียน้ําใจ และกระทบตอความสัมพันธท่ีดีทางธุรกิจก็ใหรับไดแตตองมี
 มูลคาไมเกินขอหามท่ีเจาหนาท่ีของรัฐพึงรับได  
 (4) ไมพึงกระทําการใหและรับของขวัญซ่ึงมีมูลคาเกินกวาปกติท่ีวิญ ูชนพึงใหกันระหวางผูบังคับ
 บัญชาและ ผูใตบังคับบัญชาไมวาโอกาสใด ๆ ก็ตาม  
 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตลอดจนครอบครัว ตองหลีกเลี่ยงการใหหรือรับสิ่งของ หรือ
 ประโยชนอ่ืนใดจากคูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ยกเวนแตเพ่ือประโยชนในการ
 ดําเนินธุรกิจ ตามปกติหรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม 
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 12.ความปลอดภัย สุขอนามัย และส่ิงแวดลอม  
  กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกคน  ตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย 
 สุขอนามัย และสิ่งแวดลอม โดยยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพ ความ
 ปลอดภัย สุขอนามัย และ สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
 แนวทางปฏิบัต ิ 
 (1) กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน พึงตรวจสอบความพรอมของสุขภาพและรางกายของตนเองกอน 
 ปฏิบัติงาน และไมปฏิบัติงานหากรางกายไมพรอมเพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายจากการ
 ทํางาน  
 (2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีตองทํางานท่ีมีความเสี่ยงตอชีวิต หรือสุขภาพ ตองศึกษา 
 ขอมูลตางๆ เก่ียวกับสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย หรืออาจเปนอันตราย โดยในการปฏิบัติงาน
 ข้ันตอนใดท่ีมีความเสี่ยง หากมีความไมแนใจในผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน ใหหยุดหรือชะลอการดําเนินงาน
 นั้น และใหปรึกษากับผูเชี่ยวชาญโดยทันที รวมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยดวน เม่ือพบเห็น
 สิ่งผิดปกติบริเวณสถานท่ีทํางานท่ีอาจมีผลกระทบตอความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดลอม  
 (3) กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน พึงตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
 และสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
 ประหยัดให เกิดประโยชนสูงสุด  
 (4) กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน พึงใหความรวมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอตกลง
 ในเรื่องตางๆ ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือชวยปองกันหรือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
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การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
ของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

 
 การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู บริหารและ
พนักงาน บริษัท ไดใหความรูดานจรรยาบรรณพนักงาน จรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี โดยใหพนักงานเรียนรูดวยตนเอง (Self – Learning) ผานทางคูมือจริยธรรมธุรกิจ การติดตามดูแลใหมี
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาทุกคนทุกระดับโดยถือเปนสวนหนึ่งของวินัย
พนักงาน  
 
หนาท่ีของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  
 กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน มีหนาท่ีตองทําความเขาใจ ปฏิบัติตามอยางเครงครัด และลงนาม
รับทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เม่ือเขาเปนพนักงาน
และมีการเปลี่ยนแปลง โดยหากมีขอสงสัย ขอซักถาม ใหปรึกษาผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีบริษัทกําหนดใหมี
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมท้ังแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบทราบเม่ือพบเห็นการฝาฝนหรือไม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงตางๆ กับหนวยงานหรือบุคคลท่ีบริษัทมอบหมาย  
 ผูบริหาร มีหนาท่ีในการดําเนินการตางๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมเติม  
 1. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
 2. ถายทอดนโยบาย วิธีปฏิบัติ รวมถึงรับฟงความเห็นอยางเปดกวางเก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
 จรรยาบรรณ  
 3. กํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ หนวยงานท่ีดูแลงาน 
 ดานบุคคล ตองดําเนินการตางๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมเติม  
 4. ชี้แจงใหพนักงานทราบถึงหนาท่ีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 5. การเตรียมใหผู จัดการหรือผู บริหารท่ีไดรับมอบหมาย เปนผู มอบจรรยาบรรณธุรกิจและ
 จรรยาบรรณ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน แกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขาใหม  
 6. ดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใหมีความ 
 เหมาะสมและทันสมัย  
 7. ฝกอบรมพนักงานใหมีความรับผิดชอบและจัดใหมีระบบการจัดการท่ีสอดคลองกับขอกําหนดทาง 
 กฏหมายและกฏระเบียบของบริษัท  
 
แนวทางการลงโทษ  
 เม่ือมีกรณีท่ีถูกรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา มีการปฏิบัติฝาฝนจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใหผู บังคับบัญชาดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือ
ดําเนินการท่ีถูกตองตักเตือน หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือใหรับการพัฒนาแลวแตกรณี ท้ังนี้ผู
ท่ีกระทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับ การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว ตั้งแตการตักเตือน 
การตัดคาจาง การพักงานโดยไมไดรับคาจาง จนถึงการเลิกจาง และยังอาจไดรับโทษตามกฏหมาย หากการ
กระทํานั้นผิดกฎหมาย  
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ระยะเวลาในการทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  
 บริษัทจะมีการทบทวนจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน  
เปนประจําทุกป 
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การรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

แนวปฏิบัติหลักท่ีตองรองเรียน/แจงเบาะแส  
 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เม่ือ
พบเห็นเบาะแสการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงการรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตองหรือระบบ
ควบคุมภายในท่ี บกพรอง ท้ังนี้การกระทําตอไปนี้เปนการทําผิดจรรยาบรรณ  
 (1) ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 (2) แนะนํา สงเสริม หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 (3) ละเลย เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบหรือ
 ควรทราบ  
 (4) ไมใหความรวมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอเท็จจริงท่ีอางวา ไดมีการฝาฝนหรือการ
 ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 (5) การกระทําอันไมเปนธรรมตอผูอ่ืน เนื่องจากการท่ีผูนั้นรายงานการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
 
ผูรับขอรองเรียนและรับแจงเบาะแส  
 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานท่ีพบเห็นการฝาฝนกฎหมายหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
สามารถสอบถามขอสงสัยหรือสงขอรองเรียนไปยังบุคคล ดังนี้  
 - ผูบังคับบัญชาท่ีตนเองไววางใจ  
 - ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  
 
มาตรการหรือแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนและไดรับการแจงเบาะแส  
 กระบวนการดําเนินงานรับขอรองเรียน/แจงเบาะแส  
 (1) รวบรวมขอเท็จจริง ผูรับขอรองเรียนจะดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับการฝาฝนหรือ
 ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นั้นดวยตนเอง หรือมอบหมายใหบุคคลท่ีมีความเหมาะสมดําเนินการ  
 (2) การประมวลผลและกลั่นกรองขอมูล ผูรับขอรองเรียนจะเปนผูประมวลผล และกลั่นกรองขอมูล 
 เพ่ือพิจารณาข้ันตอนและวิธีการจัดการท่ี เหมาะสมในแตละเรื่อง โดยอาจ  
 - ดําเนินการดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผูอ่ืนดําเนินการแทนตน หากเห็นวาเปนเรื่องท่ีตนมีอํานาจ 
 ท่ีกระทําไดหรือ  
 - รายงานตอบุคคลท่ีมีอํานาจดําเนินการและเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ เปนผูดําเนินการประมวลผลและ 
 กลั่นกรองขอมูล  
 (3) กําหนดมาตรการดําเนินการ ผูท่ีดําเนินการตามขอ 2 กําหนดมาตรการดําเนินการระงับ การฝา 
 ฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรเทาความเสียหายใหกับผูท่ีไดรับผลกระทบ โดยคํานึงถึง
 ความเดือดรอนเสียหายโดยรวมท้ังหมด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเปนเรื่องสําคัญผูรับขอรองเรียนจะเปนผู
 รายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เชน เปนเรื่องท่ีกระทบตอชื่อ
 เสียง ภาพลักษณ หรือฐานะทางการเงินของบริษัท หรือขัดแยงกับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของ
 บริษัท หรือเก่ียวของกับผูบริหารระดับสูง เปนตน 
 (4) รายงานผล ผูรับขอรองเรียนมีหนาท่ีรายงานผลตามขอ 3 ใหผูรองเรียนทราบหากผูรองเรียน 
 เปดเผยตนเอง 
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สิทธิหรือความคุมครอง ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส  
 บริษัท ใหคําม่ันสัญญาวา จะรับฟงทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเอาใจใส รวมท้ังให
ความเปนธรรม แกทุกฝาย กําหนดระยะเวลาการสอบสวนอยางเหมาะสม ชื่อผูรองเรียนจะถูกปดเปนความลับ 
ผูรองเรียนจะไดรับความคุมครองจากการถูกกลั่นแกลงท้ังในระหวางการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน ผู
รายงาน ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส หรือผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความคุมครอง 
ดังนี้  
 - ผูรายงาน ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูใหความรวมมือสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองไดหาก
 เห็นวาการเปดเผยนั้นจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ แตหากมีการเปดเผย 
 ตนเอง ก็จะทําใหบริษัท สามารถรายงานความคืบหนา แจงขอเท็จจริงใหทราบหรือบรรเทาความ
 เสียหายไดสะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน  
 - บริษัทจะถือวาขอมูลท่ีเก่ียวของเปนความลับและจะเปดเผยเทาท่ีจําเปน  โดยคํานึงถึงความ
 ปลอดภัย และความเสียหายของผูรายงาน แหลงท่ีมาของขอมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  
 - กรณีท่ีผูรองเรียนเห็นวาตนเองอาจไมปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียน
 สามารถรองขอใหบริษัทกําหนดมาตรการคุมครองท่ีเหมาะสมได หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการ 
 คุมครองโดยผูรองเรียนไมรองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องท่ีมีแนวโนมท่ีจะเกิดความเดือดรอนหรือ
 ความไมปลอดภัย  
 - ผูรายงาน ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแสหรือผูใหความรวมมือไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการ 
 บรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
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