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บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการลงทุนในธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์และธุรกิจทเีกียวเนือง โดยแบ่งกลุม่ผลติภณัฑอ์อกเป็น  กลุม่ ดงันี 

 โครงการพฒันาทอียู่อาศยัในรูปแบบของทีดินเปล่า บา้น วลิล่า คอนโดมเินียม โรงแรม เพอืจาํหน่ายและใหเ้ช่า 

รวมถงึการใหบ้รกิารในการบริหารนิติบุคคลหรือทเีกียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการทอียู่อาศยั 

 โครงการพฒันานิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบของทีดนิเปล่า โกดงัสินคา้ โรงงาน อาคารสาํนกังาน อาคารพาณิชย์

เพือจําหน่าย ใหเ้ช่า และใหเ้ช่าซือ รวมถึงการใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค พลงังาน ทีเกียวขอ้งกบันิคม

อตุสาหกรรม 

 ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง  

 ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการดา้นสขุภาพ จาํหน่ายเครืองมอืแพทย ์(ยงัไม่ก่อใหเ้กิดรายได)้ 

 

 

     
 

โดยกลุ่มบริษทัเนน้การพฒันาโครงการในเขตศูนยก์ลางธุรกิจและการคา้ เขตอุตสาหกรรม เขตท่องเทียว ใน

ทาํเลทตีงัทมีศีกัยภาพ มเีสน้ทางการคมนาคมสะดวก นอกจากนีผลติภณัฑข์องบริษทัฯ มรูีปแบบทหีลากหลายและมี

คุณภาพทีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดี โดยเป็นโครงการ

ลกัษณะทดีนิเปล่าเพอืการพฒันา ขายระหว่างก่อสรา้งโครงการ  หรอืลกัษณะขายเมอืสรา้งเสร็จ ทงัน ีขนึอยู่กบัลกัษณะ

ของโครงการ แนวโนม้สภาวะตลาดของธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ทาํเล ทีตงั ความตอ้งการของผูบ้ริโภค และความ

เหมาะสมของระดบัราคา และปจัจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม 
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วสิยัทศัน์ (Vision) 
ผูนํ้าการลงทุนในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์งั

เชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย ์เพือส่งมอบแก่

ลูกคา้ดว้ยมลูค่าสูงสุด ในช่วงเวลาทดีทีสีุดอย่างไร ้

ข ้อ จํ า ก ัด  พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ก่ อ ส ร ้า ง แ ล ะ

สาธารณูปโภคดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมที

สรา้งสรรค์ ควบคู่ไปกับการพ ัฒนาส ังคมให ้

กา้วหนา้อย่างยงัยนื 

พนัธกจิ (Mission) 
มุ่งม ันพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์เชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์ โครงการทีอยู่อาศัย และระบบ

สาธารณูปโภคทมีคีุณภาพ ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมสรา้งสรรค ์เพอืตอบทกุโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ 

มุ่งเนน้การขยายธุรกิจใหเ้ตบิโตอย่างมนัคงยงัยนื แสวงหาพนัธมติร โอกาสในการลงทนุ สรา้งผลประกอบการทีด ี

และดูแลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 

มุ่งมนัในการพฒันาองคก์รใหเ้ติบโต เพอืตอบสนองผลตอบแทนทดีแีก่ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และบุคลากรอย่างยงัยนื

ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ ตอบสนองความตอ้งการทีแตกต่างของลูกคา้อย่างเขา้ใจและรวดเร็ว เพอืให ้

ลูกคา้ไดร้บัความพงึพอใจอย่างสูงสุด 

มุ่งเนน้ดาํเนินการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ไปพรอ้มกบัการส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม สิงแวดลอ้มและ

ชุมชน เพอืยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนบริหารงานดว้ยระบบงานมาตรฐาน ทีประกอบดว้ยหลกัคุณธรรม 

จริยธรรมและมธีรรมาภบิาล 
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การเปลยีนแปลงและพฒันาการทีสาํคญัของบรษิทัฯ 
 

ปี  –  

ก่อตงับริษทัในนาม “บริษทั พนัธุ ์สุกรไทย - เดนมารค์ 

จาํกดั แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และนาํหลกัทรพัย ์

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ปี  –  

บริษัทฯ ไดเ้ขา้สู่สถานะฟืนฟูกิจการโดยมีแผนฟืนฟู

กิจการดงันี 

) ใหช้ ําระหนีเจา้หนีทุกรายในคราวเดียว ตามมูลค่า

ปจัจบุนัของหนีสนิ 

) เพิมทุนจดทะเบียน ,  ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 

, ,  หุน้ มูลค่าทตีราไวหุ้น้ละ  บาท จดัสรรให ้

บุคคลในวงจาํกดัจาํนวน , ,  หุน้ และรองรบัการ

ใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ จาํนวน , ,  หุน้ 

) โอนขายทรพัยส์ินทีสาํคญัทงัหมด ใหแ้ก่ บริษทั ไทย-

เดนมารค์ ฟารม์มงิ จาํกดั 

) เปลยีนรอบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจใหม่ 

จากเดิม “เริมตน้วนัที  มกราคมและสินสุดวนัที  

ธนัวาคม ของทุกปี” เป็น “เริมตน้วนัที  มิถุนายน และ

สนิสุดในวนัท ี  พฤษภาคม ของปีถดัไป” 

) เขา้ลงทนุซอืหุน้ บริษทั เวสเทริน์ ยู จาํกดั (เดมิชอืบริษทั 

กาญจนบุรีการศึกษา จาํกดั) จาํนวน , ,  หุน้ ใน

ราคาหุน้ละ ,  บาท ดว้ยวธิีแลกหุน้ในสดัส่วน  ต่อ 

 กบั หุน้ของบริษทัฯ จาํนวน , ,  หุน้ 

ผูบ้ริหารแผนไดด้ําเนินการต่างๆ เป็นผลสําเร็จตามที

กาํหนดในแผน เมอืวนัที  กรกฎาคม  ต่อมา ศาล

ลม้ละลายกลาง มคีาํสงัยกเลกิการฟืนฟูกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัฯ เปลยีนแปลงมูลค่าทีตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ .  

บาท เป็น .  บาท เมอืวนัท ี  กรกฎาคม  

 

ปี  

บริษัทฯ และบริษทัเวสเทิรน์ ยู จาํกดั เขา้ซือหุน้สามญั

ของบริษทัทเีกียวขอ้งกนัดงัน ี

. บริษทั ดบัเบิลยูพี แอสเซทส์ จํากดั (เดิมชือบริษทั 

สุวรรณภูม ิพฒันาการศึกษา จาํกดั) 

. บริษทั บรุรีมัยก์ารศึกษา จาํกดั 

. บริษทั ราชพฤกษก์ารศึกษา จาํกดั 

. บริษทั ราชพฤกษซ์นิดเิคท จาํกดั 

. บริษทั ดบัเบิลยูเอส แอสเซทส ์จาํกดั (เดิมชือบริษทั 

นอรท์อสีเทริน์ อนิเตอรเ์นชนัแนล แอดดูเคชนั จาํกดั) 

. บริษทั เวิลด ์เดนทลั ฮอสปิเทิล จาํกดั (เดิมชือบริษทั 

สกลนครการศึกษา จาํกดั) 

จดัตงับริษทั ดบัเบลิยูทยูี วชัรพล ดอรม์โิทริ จาํกดั (เดมิชอื

บริษ ัท เวิลด์บิลด์ คอนสตรัคช ัน จําก ัด) และบริษ ัท 

เวลิดอ์ลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรย์ ีจาํกดั (เดมิชือบริษทั เวลิด ์
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พร็อพเพอร์ตี แอนด ์แอสเซท เมเนจเมน้ท ์จํากดั) เพือ

ประกอบธุรกิจพลงังาน 

 

ปี  

ซือหุน้รอ้ยละ  ของ บริษทั แคปปิตอลลิงค์ นอร์ท 

สาทร จาํกดั และซือหุน้รอ้ยละ  ของบริษทั เวิลด ์อะ

วอรด์ ป่าตอง จาํกดั (เดิมชือ บริษทั ภูเก็ตฟิวเจอร ์ดีเวล 

ลอปเมน้ท ์จาํกดั) เพอืดาํเนินกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

ปี  

เปลียนแปลงมูลค่าหุน้ของบริษทั เดิมทีตราไวหุ้น้ละ 

.  บาท เป็น .  บาท 

 

ปี  

ปรบันโยบายการประกอบธุรกิจหลกั เป็นธุรกิจประเภท

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์จากนนัไดเ้ขา้ลงทุนหุน้สามญัและ

จดัตงับริษทัย่อยเพมิเติมดงันี 

.เขา้ซอืหุน้ของบริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั 

(เดิมชือ บริษทั ซบัเบิรบ์ เอสเต็ท จาํกดั) และบริษทัไทย

บอนเนต เทรดดงิ โซน จาํกดั  

.จดัตงับริษทัใหม่ ชือ บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ี แอนด์

แอสเซท จาํกดั 

.เขา้ซือทีดินและสิงปลูกสรา้งในโครงคอนโดมิเนียม

พรีเมยีร ์หาดใหญ่  และพรีเมยีร ์หาดใหญ่   จากนนัเขา้

ซอืโครงการคอนโดมเินียมไอบ ีเพลส 

และในปีเดยีวกนัไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัของบริษทัทเีกียวขอ้ง

กบัธุรกิจการศึกษาทงัหมดจาํนวน  บริษทั 

ต่อมาบริษ ัทฯ ทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 

จาํนวน , , ,  บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 

, , , .  บ าท แบ่ งออก เ ป็น หุ น้ สาม ัญ 

, , ,  หุน้ มลูค่าหุน้ทตีราไวหุ้น้ละ .  บาท 
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ปี  

จาํหน่ายเงนิลงทุนของบริษทัไทย บอนเนต เทรดดงิ โซน 

จาํกดั และไดม้ีการยกเลกิสญัญาเขา้ซือทีดินและสิงปลูก

สรา้งในโครงการคอนโดมิเนียมไอบี เพลส นอกจากนี 

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซอืทดีนิไม่มสีงิปลูกสรา้ง ตงัอยู่ตดิถนนหมนื

เงนิ ตาํบลป่าตอง อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภูเก็ต เพือนาํมาใช ้

ทาํโครงการ เดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง 

 

 
 

ปี  

จดัตงับริษทัย่อย จาํนวน  บริษทั ชอืบริษทั เวลิด ์พร็อพ

เพอรต์ี เมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัฯ ถือหุน้รอ้ยละ .  

โดยมีวตัถุประสงค์เพือการบริหารจดัการโครงการต่างๆ 

โดยเห็นว่าจะสามารถสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษทัได ้

ปจัจุบนัไดเ้ปลยีนชือเป็น บริษทั เวลิด ์ดไีซน ์แอนด ์คอน

สตรคัชนั จาํกดั เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลยีนประเภท

ธุรกิจเป็นธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

จากนนัไดเ้ขา้ซอืหุน้สามญั บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั ซึง

ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ในสดัส่วนรอ้ยละ  

โดยเห็นว่าธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจทีสามารถเติบโตไป

ดว้ยกนักบัธุรกิจหลกัของบริษทัได ้

 

และบริษทัฯ เปลยีนรอบบญัชี จากเดิม “เริมตงัแต่วนัที  

มิถนุายน ถงึวนัท ี  พฤษภาคม ของปีถดัไป” เป็น “เริม

ตงัแต่วนัที  มกราคม ถึงวนัที  ธนัวาคม ของทุกปี” 

โดยงวดบญัชีแรกเรมิตงัแต่วนัท ี  มถินุายน  ถงึวนัท ี

 ธนัวาคม  (รอบระยะเวลา  เดอืน) 
 

ปี  

ลงทุนเพิมในหุน้สามญัของบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั (บริษทัย่อย) จาํนวน  ลา้นบาท ซงึเป็น

บริษทัทปีระกอบธุรกิจโครงการนิคมอตุสาหกรรม จ.ลาํพูน 
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ปี  

ลงทุนเพมิในหุน้สามญัของบริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั 

อีกรอ้ยละ  ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงินจํานวน 

.  ลา้นบาท และจาํหน่ายเงนิลงทุนทงัหมดของบริษทั 

เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั คิดเป็นเงนิจาํนวน  ลา้น

บาท จนสินสภาพการเป็นบริษทัย่อย และลดทุนในหุน้

สามญัของบริษ ัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จํากดั 

(บริษทัย่อย) จากเดมิจาํนวน  ลา้นบาท คงเหลอืจาํนวน 

 ลา้นบาท 

รวมถงึมีการขยายพนืทใีนนิคมอุตสาหกรรม โดยซอืทดีิน

เพิมอีก  ไร่ โดยกําหนดการโอนกรรมสิทธิเพือรบัรู ้

รายได ้ในปี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 5 

ปรบัเพิมรูปแบบการขายอสงัหาริมทรพัย์ในโครงการ 

เดอะซิตี หาดใหญ่ โดยการเปิดโอกาสใหลู้กคา้ทีสนใจ

โครงการ แต่เงินทุนไม่เพียงพอและไม่สามารถกูส้ถาบนั

การเงินได ้ซึงลูกคา้สามารถทาํสญัญาเช่าซือหอ้งชุดกบั

บริษทั โดยบริษทัตงัเป้าหมายในกลุ่มลูกคา้ประเภทนี

ประมาณ  – % ของกลุม่ลูกคา้ทงัหมดของโครงการ  

และบริษทัฯ ไดว้างแผนงานในปี  สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ ในกลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเป็นนิคมอุตสาหกรรม โซน

พาณิชย ์ทีอยู่ระหว่างการออกแบบ และพฒันาเป็นอาคาร

พาณิชย ์และโครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง อยู่ระหว่าง

การพฒันาแบบสําหร ับการก่อสรา้งอาคาร และจดัทํา

รายงานการประเมนิผลกระทบสิงแวดลอ้ม (EIA) โดยคาด

ว่าจะเรมิเปิดขายโครงการปลายปี  
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ชือบริษทั บริษทั เวลิด ์ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ชือยอ่หลกัทรพัย ์ WORLD 

เลขทะเบียน 0107537000301 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ทีตงัสาํนักงานใหญ ่ เลขท ี  หมู่  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 

ทุนจดทะเบียน 3,648,377,849.50 บาท 

ทุนชําระแลว้ 3,648,377,849.50 บาท 

จาํนวนหุน้ หุน้สามญั ,296,755,699 หุน้ 

มูลค่าหุน้ .  บาท 

เว็บไซดบ์ริษทั www.worldcorp.co.th 

โทรศพัท ์ 66 (0) 2 563 4056 

โทรสาร 66 (0) 2 563 4057 
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ประเภทธุรกจิ 
ดําเนินการ 

โดย 

ถอืหุน้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

% ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์                 

โครงการหอ้งชดุเดอะซตีิ หาดใหญ ่ WORLD  -         3.14      1.57       13.37      1.03      137.04    52.58  

โครงการหอ้งชดุดอิะวอรด์ ป่าตอง (**) WAP      99.99       40.63    20.27       38.89      3.00          -         -    

นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์ WIE      99.99      153.40    76.55    1,189.27    91.70          -         -    

2. รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง WDC      99.99          -         -         37.99      2.93      110.91    42.55  

3. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ WIE      99.99          -         -            -         -          9.03      3.46  

4. รายไดอ้นื (*)            3.23      1.62       17.42      1.34        3.66      1.40  

รวม         200.40   100.00    1,296.94   100.00      260.64   100.00  

 
(*) รายไดอ้นืๆ สว่นใหญ่เป็นรายไดด้อกเบยีรบัจากการใหบ้ริษทัร่วมกูยื้มเงนิ และรายไดค่้าบริหารจดัการทีเรียกเก็บจากนิติบุคคลอาคารชดุโครงการด ิอะวอรด์ 

ป่าตอง เป็นตน้ 

(**) โครงการคอนโดมเินียม ดิ อะวอรด์ ป่าตอง ดาํเนินการโดยบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั (เดิมเป็นบริษทัย่อยซึงบริษทัฯ ถอืหุน้ 100%) เมอืวนัท ี7 

พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมตัิขายเงนิลงทุนทงัหมดของบริษทัย่อยใหก้บัผูป้ระกอบการดา้นอสงัหาริมทรพัยใ์นจงัหวดัภูเก็ต ในราคา 107 ลา้น

บาท เพอืนาํผลตอบแทนจากการขายมาเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการพฒันาโครงการอืนๆ ของกลุ่มบริษทัฯ ส่งผลใหส้นิสภาพการเป็นบริษทัย่อย ตงัแต่วนัท ี12 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป 

 

 
(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

 บริษทัฯ และบริษทัย่อยประกอบธุรกิจเป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์เนน้การพฒันาโครงการในเขตศูนยก์ลาง

ธุรกิจและการคา้ เขตอุตสาหกรรม เขตท่องเทียวในทาํเลทีตงัทีมีศกัยภาพ มีเสน้ทางการคมนาคมสะดวก นอกจากนี

ผลติภณัฑข์องบริษทัฯ มรูีปแบบทีหลากหลายและมคีุณภาพทีสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

ของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีดงัมรีายละเอยีดต่อไปนี 
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โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด ์(ลาํพูน) (“โครงการ”) 

ดาํเนินการโดยบริษทั เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั 

( “บริษ ัทย่อย”) เป็นการดํา เนินงานระหว่างการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) และบริษทัย่อย 

โดยบริษทัย่อยเป็นผูจ้ดัหาทีดนิและลงทุนค่าใชจ่้ายทงัหมด 

โดยนําแนวคิดนิคมอุตสาหกรรมเชิ งนิ เวศน์  (Eco 

Industrial Estate) มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาโครงการ 

ภายใตก้ารดูแล ควบคุม แนะนํา และความเห็นชอบของ

กนอ. ซึงสถานทีตงันิคมฯ อยู่ใกลก้บันิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ ศูนยก์ารคา้ ตลาด โชวรู์มรถยนต ์สถานีบริการ

นาํมนั รา้นอาหาร นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และโรงงาน

อุตสาหกรรม (นอกนิคม) ส่วนตามซอยแยก ประกอบดว้ย 

อาคารพาณิชย ์อพารท์เมน้ท ์โครงการทอียู่อาศยัขนาดเลก็ 

และบา้นพกัอาศยัทีปลูกสรา้งเอง หา้งบิกซี และหา้งแม็ค

โคร เป็นตน้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดของโครงการมีดงัต่อไปนี 

ทีตงัโครงการ : 
ตงัอยู่ตดิถนนซุปเปอรไ์ฮเวย ์เชยีงใหม่-ลาํปาง (ทล.11) 

ตาํบลมะเขอืแจ ้อาํเภอเมอืงลาํพูน จงัหวดัลาํพูน 

รายละเอยีดสดัส่วนพนืทกีารใชป้ระโยชน์ :  
พนืททีงัหมดของโครงการ เนือทรีวม 357-1-26.6 ไร่  

พนืทสีาธารณูปโภคโครงการ เนือทรีวม 39-0-9.2 ไร่  

พนืทขีายโครงการ เนือทรีวม 281-1-42 ไร่  

การใชป้ระโยชน์สูงสุด :  
ดา้นอตุสาหกรรม และพาณิชยกรรม 

มูลค่าทรพัยส์นิ :  
พิจารณาตามวิธีตงัสมมติฐานการพฒันา (Hypothetical 

Development Method) เป็นวธีิหลกั และวธิีเปรียบเทยีบ

ตลาดราคา (Market Approach) เป็นวิธีตรวจสอบ เมือ

ว ัน ที  21 พ ฤ ษ ภ า คม  2561 มู ล ค่ า ข อ ง ท รัพ ย์ สิ น 

628,650,000 บาท 

ระบบสาธารณูปโภค :  
ถนน, ระบบประปา, ระบบบาํบดันําเสีย, บ่อหน่วงนาํฝน, 

ไฟฟ้า, โทรศพัท ์
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ความคืบหนา้โครงการ : โครงการแบ่งเป็น  ส่วน  

 จัดสรรเปนที่ดินเปลาเพื ่อจำหนาย พื้นที่รวมประมาณ 280 ไร มูลคาโครงการ 1,755 ลานบาทโอน

กรรมสิทธิ ์แลวจำนวน 224 ไร คงเหลือพื้นที่รอโอนกรรมสิทธิ ์จำนวน 56 ไร ซึ ่งบริษัทคาดวาจะโอน

กรรมสิทธ์ิแลวเสร็จในป 2566  

 จัดสรรเปนอาคารพาณิชยเพ่ือจำหนาย มีพื้นที่รวมประมาณ 27 ไร มูลคาโครงการ 1,369 ลานบาท ปจจุบัน

อยูระหวางการพัฒนาเปนอาคารพาณิชยกรรมประมาณ 250 - 300 กวายูนิต เปนการขายระหวางกอสราง

และทยอยโอนกรรมสิทธ์ิ คาดวาจะเร่ิมมรีายไดประมาณปลายป 2566  

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
** ภาพจาํลองโครงการยงัไมไ่ดใ้ชใ้นสถานทจีริงบริษทัขอสงวนสทิธิในการ

เปลยีนแปลงแกไ้ขในการโฆษณา 
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โครงการเดอะ ซิตี หาดใหญ่  ดาํเนินการโดยบริษทัฯ 

และโครงการเดอะ ซิตี หาดใหญ่  ดาํเนินการโดยบริษทั 

เวลิด ์พร็อพเพอรต์ ีแอนดแ์อสเซท จาํกดั ทงัสองโครงการ

เป็นโครงการทอียู่อาศยัในรูปแบบคอนโดมเินียมออกแบบ

เป็นอาคารประหยดัพลงังาน ดีไซน์กวา้งขวาง พรอ้มสิง

อาํนวยความสะดวกครบครนั สรา้งบรรยากาศสบายใหก้บั

การดาํเนินชีวิตในเมอืงหาดใหญ่ สามารถตอบโจทยแ์ก่ผู ้

อาศยัทงัชาวไทยและชาวต่างประเทศ ทตีงัของโครงการอยู่ 

ใกลศู้นย์การคา้เซ็นทรลัเฟสติวลั รวมถึงมหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โรงพยาบาล และ

สถานทสีาํคญัอนื ๆ  

 
รายละเอยีดของโครงการมีดงัต่อไปนี 

ทีตงัโครงการ : 
อาคารตงัอยู่บนทีดินแปลงโฉนดเลขที  และ 

 ตาํบลคอหงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

ลกัษณะอาคาร :  
อาคารชุดพกัอาศัย สูง  ชนั จ ํานวน 2 อาคาร แต่ละ

อาคารมีจํานวน  หอ้ง รวมจาํนวน  หอ้ง มูลค่า

โครงการรวม 326 ลา้นบาท 

 

ความคืบหนา้โครงการ : 
บริษทัทยอยโอนกรรมสิทธิ และทาํสญัญาเช่าซอื คิดเป็น

รอ้ยละ 62.18 จาํนวนยูนิตคงเหลอืคิดเป็นรอ้ยละ 37.82 

บริษทัฯ คาดว่าจะขายหมดภายในปี 2566-2567 

 

ทีตงัโครงการ : 
อาคารตงัอยู่บนทีดินแปลงโฉนดเลขที  และ 

 ตาํบลคอหงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

ลกัษณะอาคาร :  
อาคารชุดพกัอาศัย สูง  ชนั จ ํานวน 2 อาคาร แต่ละ

อาคารมีจํานวน  หอ้ง รวมจาํนวน  หอ้ง มูลค่า

โครงการรวม 326 ลา้นบาท 

ความคืบหนา้โครงการ : 
ทงั  อาคาร ยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธิ ซึงบริษทัฯ เริม

เปิดขายปลายปี  มีผู ใ้หค้วามสนใจเช่นเดียวกบั

โครงการทเีปิดขายก่อนหนา้นี ซงึคาดว่าจะขายหมดภายใน

ปี 2568  
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ความคืบหนา้ยอดขาย (หน่วย: ยูนิต) 
 

งวดบญัชี สถานะ 
 โครงการเดอะ ซิตี หาดใหญ่ 1   โครงการเดอะ ซิตี หาดใหญ ่2  

อาคาร 1  อาคาร 2 อาคาร 1  อาคาร 2 

สนิสุดวนัท ี31  

พฤษภาคม 2560 

โอนกรรมสิทธิ                 -                    -                   -                   -   

ขายแลว้                 78                  10                  46                  50  

รอขาย                 -                    68                  32                  28  

สนิสุดวนัท ี31  

พฤษภาคม 2561 

โอนกรรมสิทธิ                 14                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 29                    7                  40                  16  

รอขาย                 35                  71                  38                  62  

สนิสุดวนัท ี31  

พฤษภาคม 2562 

โอนกรรมสิทธิ                 20                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 29                    7                  36                  28  

รอขาย                 29                  71                  42                  50  

สนิสุดวนัท ี31  

ธนัวาคม 2562 

โอนกรรมสิทธิ                 25                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 28                    7                  36                  28  

รอขาย                 25                  71                  42                  50  

สนิสุดวนัท ี31  

ธนัวาคม 2563 

โอนกรรมสิทธิ                 28                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 27                    7                  34                  28  

รอขาย                 23                  71                  44                  50  

สนิสุดวนัท ี31  

ธนัวาคม 2564 

โอนกรรมสิทธิ                 33                    2                  -                   -   

ขายแลว้                 28                  10                  34                  28  

รอขาย                 17                  66                  44                  50  

สนิสุดวนัท ี31  

ธนัวาคม 2565 

โอนกรรมสิทธิ                 52                  45                  -                   -   

ขายแลว้                   9                  10                  -                     1  

รอขาย                 17                  23                  78                  77  

หมายเหต ุ โอนกรรมสทิธิ  หมายถงึ หอ้งชุดทมีกีารโอนกรรมสทิธิและ/หรือรบัรูร้ายไดแ้ลว้ 

   ขายแลว้   หมายถงึ หอ้งชดุททีาํสญัญาจะซอืจะสญัญาแลว้ แต่ยงัไม่โอนกรรมสทิธิและยงัไม่รบัรูร้ายได ้

       รอขาย   หมายถงึ หอ้งชุดทยีงัไม่ไดท้าํสญัญาจะซอืจะขายหรือจองและยงัไม่รบัรูร้ายได ้
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โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ดาํเนินการโดยบริษทัฯ 

รูปแบบโครงการเป็นโครงการทีอยู่อาศยัในรูปแบบคอนโด

และวิลล่า และยงัมีส่วนทีเป็น Hotel Residence โดยมี

สงิอาํนวยความสะดวกและภตัราคารใหก้บักลุ่มลูกคา้โซน

อาคารทพีกัอาศยัและนกัท่องเทยีว สถานทตีงัโครงการอยู่

ใกลห้าดป่าตอง และสถานทีท่องเทียวทีสาํคญัอืนๆ ของ

จงัหวดัภูเก็ต 

 

รายละเอยีดของโครงการมีดงัต่อไปนี 

ทีตงัโครงการ : 
โครงการตงัอยู่ทีถนนหมนืเงิน ตําบลป่าตอง อาํเภอกะทู ้

จงัหวดัภูเก็ต 

ลกัษณะโครงการ :  
โครงการมีเนือทีประมาณ 52 ไร่ เป็นโครงการทพีกัอาศยั

เพอืขายและใหเ้ช่าทมีโีรงแรมบริการ ซงึลูกคา้เป็นเจา้ของ

กรรมสิทธิหอ้งชุดและโครงการจะไดร้บัผลตอบแทนจาก

การบริหารงานของโรงแรม พนืททีงัหมดของโครงการจะ

ถูกจดัสรรเป็น 4 เฟส มูลค่าโครงการรวม 16,289 ลา้น

บาท  

ความคืบหนา้โครงการ : 
ปจัจุบนัก่อสรา้งสาํนกังานขายของโครงการเดอะ ฟอเรสท ์

ป่าตอง เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการพฒันาแบบ

สําหร ับการก่อสรา้งอาคาร และจ ัดทํารายงานการ

ประเมินผลกระทบสิงแวดลอ้ม (EIA) โดยคาดว่าจะเริม

เปิดขายโครงการปลายปี 2566 และเริมโอนกรรมสิทธิได ้

ในปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
** ภาพจาํลองโครงการยงัไมไ่ดใ้ชใ้นสถานทจีริงบริษทัขอสงวนสทิธิในการเปลยีนแปลง

แกไ้ขในการโฆษณา 
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ดาํเนินการโดยบริษทั เวลิด ์ดีไซน ์แอนด ์คอนสตรคัชนั จาํกดั เป็นบริษทัย่อยซงึบริษทัถอืหุน้ % ปจัจุบนัมงีานทีอยู่

ระหว่างดาํเนินการก่อสรา้งจาํนวน  โครงการ มลูค่าโครงการรวมจาํนวน 128 ลา้นบาท 

 

ดาํเนินการโดยบริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั เป็นบริษทัย่อยซึงบริษทัถอืหุน้ 74% มีลกัษณะการประกอบกิจการเกียวกบั

สุขภาพ โรงพยาบาล เภสชัภณัฑ ์เครืองมอืทางการแพทย ์ฯลฯ โดยเป็นเจา้ของทีดนิขนาดประมาณ 10 ไร่ และอาคารขนาด

ประมาณ 21,000 ตารางเมตร ตงัอยู่ทีอาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ โดยจะพฒันาใหเ้ป็นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง 

มูลค่าโครงการ 762 ลา้นบาท ปจัจุบนัอยู่ระหว่างการตกแต่งอาคาร และคาดว่าจะเริมเปิดดาํเนินการไดป้ระมาณปี 2566 – 

2567 
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(2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

นโยบายและลกัษณะทางการตลาด 

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 

โครงการจะพิจารณาคัด เลือกกลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย โดยพจิารณาถงึความเพยีงพอและศกัยภาพของ

ระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง รวมทงัมลพิษหลงัจาก

กิจกรรมของกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทีจะเขา้มาตงั โดย

กลุ่มอุตสาหกรรมทีจะเขา้มาดําเนินกิจกรรมการผลิต

จะตอ้งจดัส่งกิจกรรมการผลติและการก่อมลพษิดา้นต่าง 

ๆ ใหโ้ครงการพจิารณาก่อน  

ประเภทอตุสาหกรรมเป้าหมาย โครงการไดพ้จิารณาจาก

อุตสาหกรรมทีจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ 

สงัคม และความมนัคงแก่ประเทศไทย อตุสาหกรรมทจ่ีาย

ค่าจา้งแรงงานในอตัราสูง อุตสาหกรรมทีเกียวกบัการใช ้

ผลติภณัฑเ์กษตรกรรม หรืออตุสาหกรรมทเีกียวกบัการใช ้

ทรพัยากรธรมชาติเป็นวตัถดุบิ เป็นตน้  

กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย ไดแ้ก่  อุตสาหกรรม

เกษตรกรรมและผลติผลจากการเกษตร อุตสาหกรรมเบา 

อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ เครืองจกัร และอุปกรณ์

ขนสง่ อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ์

กระดาษ และพลาสติก กิจการบริการและสาธารณูโภค 

เป็นตน้ โดยโครงการมีลูกคา้รายใหญ่คือ บริษทั มูราตะ 

อเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ในสดัส่วนตามพืนที

ขายประมาณรอ้ยละ .  

 

โครงการเดอะ ซิตี หาดใหญ่  และโครงการเดอะ ซิตี 

หาดใหญ่  : คนทาํงานระดบัตน้และกลาง และคนวยั

เกษียณ ทีมองหาหอ้งชุดพกัอาศยัใกลเ้ซ็นทรลัหาดใหญ่ 

และสถานทีราชการของอาํเภอหาดใหญ่ ทีตอบสนองการ

เดินทางไปทํางาน ไปช็อปปิงและพบปะสงัสรรค์ กลุ่ม

ลูกคา้กลุ่มนีส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส  

 

มีรายไดใ้นช่วง ,  – ,  บาทต่อเดือน และมี

ช่วงอายุ  ปีขนึไป  

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง : ชาวต่างชาติทเีดนิทาง

มาท่องเทยีวหรอืตดิต่อธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทตีอบสนอง

ความตอ้งการซอืหอ้งชดุไวเ้พอืใหเ้ช่า ส่วนใหญ่มรีายได ้

มากกว่า ,  บาทต่อเดอืน และมช่ีวงอายุ  ปีขนึ

ไป  

กลุม่ผูร้บับริการเป้าหมายของบริษทั ไดแ้ก่ประชาชนทีอยู่

อาศยัหรือสถานททีาํงาน ในพนืทใีกลเ้คียงกบัสถานทตีงั

โรงพยาบาล มรีะดบัรายได ้ ,  บาทต่อเดอืนขนึไป 
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การจําหน่าย ช่องทางการจําหน่าย และกลยุทธ์ทาง

การตลาด 

มีช่องทางการจาํหน่ายโดยตรง ผ่านตวัแทนขายทีมีการ

แต่งตงัจากบริษทัฯ โดยเป็นผูท้ีมคีวามรูเ้กียวกบัโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมเป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ขาย

มาแลว้ บริษทัฯ มกีารกาํหนดค่านายหนา้ในอตัราทดีงึดูด

ใจ ทงันพีนืททีตีงันิคมฯ มเีพยีง  แห่งในภาคเหนือเท่านนั 

จึงเป็นทีตอ้งการของชาวต่างชาตทีสนใจเขา้มาลงทุนใน

ประเทศไทย เช่น บริษทัญีปุ่ น เป็นตน้ 

มีช่องทางการจาํหน่ายโดยตรงผ่านสาํนกังานขายของแต่

ละโครงการ โดยพนักงานขายไดร้ ับการซกัซอ้มจาก

ผู ้บ ริ ห าร ของบริ ษ ัท ฯ  เ ป็นอย่ า งดี  และ เ ป็นผู ้ที มี

ประสบการณ์ขายหอ้งชุดในพนืทเีดียวกนักบัของบริษทัฯ 

มาแลว้ อีกทงัตอ้งมีความสามารถสือสารไดห้ลายภาษา 

โดยจะมีทีมขายประมาณ  –  คน แลว้แต่ขนาดของ

โครงการ และมกีารกาํหนดค่านายหนา้เพอืสรา้งแรงจูงใจ 

นอกจากนีทีมขายยงัมีการออกบูธตามสถานทีต่างๆทีมี

กลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

แนวโนม้อตุสาหกรรม 

ปจัจุบนัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมีนิคม

อุตสาหกรรมทีเปิดดําเนินการแลว้ประมาณ  นิคม 

กระจายอยู่ใน  จงัหวดั ประกอบดว้ย นิคมอุตสาหกรรม

ทีกนอ.ดํา เนินการเอง จํานวน  นิคม และนิคม

อุตสาหกรรมทีร่วมดําเนินงานกับผูพ้ฒันา จํานวน  

นิคม  ซึง ในภาคเหนือมี   โครงการได แ้ ก่  นิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ และนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ 

(ลาํพูน) ทงันนีิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือไดเ้ปิดดาํเนินการ

มาตงัแต่ปี  ปจัจุบนัจาํนวนพนืทขีายแต่ละแปลงไม่

สามารถก่อตงัโรงงานขนาดใหญ่ ส่วนพนืทวี่างเปล่านอก

โครงการนิคมอตุสาหกรรม หากลูกคา้ตอ้งการสรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมในพนืทดีงักลา่ว จะตอ้งลงทุนพฒันาทดีนิเอง

ทงัหมด รวมถงึระบบสาธารณูปโภค และดาํเนินการตาม

กฎเกณฑต่์าง ๆ ของทางราชการ จึงอาจมคีวามยุ่งยากใน

การดาํเนินการ  

กลุ่มบริษทัฯ จงึเป็นผูพ้ฒันาโครงการนิคมอตุสาหกรรม

เพียงรายเดียวในภาคเหนือทียงัคงใหบ้ริการพฒันาพนืที

เพอือาํนวยความสะดวกในการก่อตงัโรงงานอุตสาหกรรม

ของกลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 
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โครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พอืขายทีบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยไดเ้ขา้ไปลงทุน ทงัหมดอยู่ในพนืทีต่างจงัหวดัทเีป็น

เ มื อ ง ใ ห ญ่  ซึ ง ย ั ง ไ ม่ มี คู่ แ ข่ ง ม า ก เ ท่ า พื น ที ใ น

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยอําเภอหาดใหญ่ 

โครงการคอนโดมิเนียมส่วนใหญ่สรา้งเสร็จและจาํหน่าย

แลว้ โครงการเดอะ ซิตี หาดใหญ่  และโครงการเดอะ 

ซติี หาดใหญ่  เป็นหนึงในไม่กีโครงการทอียู่ระหว่างการ

ก่อสรา้งและจาํหน่าย ดงันนัลูกคา้ทตีอ้งการซอืหอ้งชุด จึง

มีโอกาสทีจะพิจารณาโครงการของกลุ่มบริษทัฯ เป็น

ตวัเลอืกในการซอืค่อนขา้งสูง 

สําหรบัโครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ซึงเป็นอีกหนึง

โครงการหลกัของบริษทัในอนาคต เป็นเพียงโครงการ

เดียวในป่าตองทีอยู่ระหว่างการก่อสรา้งบนพืนทีขนาด

ใหญ่ถึง  ไร่ ลกัษณะการก่อสรา้งของโครงการจึง

คลา้ยคลึงก ับโรงแรมขนาดใหญ่ ในขณะทีโครงการ

คอนโดมิเนียมอืน ๆ ทีอยู่ระหว่างการก่อสรา้งตงัอยู่บน

พนืทผีนืเลก็กว่าและมรูีปแบบเป็นอาคารพกัอาศยัทวัไป 

 

(3) การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบริการ 

การจดัหาทดีนิ 

กลุ่ มบริษัทฯ  มีน โยบายในการจ ัดหา โครงการ

อสงัหาริมทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

หรือโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พอืขาย ทงัในลกัษณะทไีด ้

พฒันาไปแลว้บางส่วนเพือนํามาพฒันาต่อ ซึงแต่ละ

โครงการจะมตีวัแทนติดต่อมายงับริษทัฯ เพอืหารือถงึ 

 

 

ขอ้ตกลงในการเขา้พฒันาโครงการ ในขณะเดยีวกนัก็มกีาร

จดัหาทีดินเปล่าเพอืจดัสรร ผ่านตวัแทนขาย หรือศึกษา

ทาํเลทเีหมาะสมและตดิต่อขอซอืดว้ยตวัเอง 

การจดัหาบุคลากรดา้นงานก่อสรา้ง 

ในดา้นบุคลากร การดาํเนินการส่วนใหญ่ใชบ้คุลากรดา้น

การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์ป็น Sub-Contract 

ทงัหมด โดยกลุ่มบริษทัฯ จะเปิดประมูลเพือคดัเลือก

ทมีงานประมาณ -  รายใหย้นืขอ้เสนอเขา้มา จากนนัจะ

พจิารณาผลงานทผี่านมา ความเชยีวชาญ และคุณลกัษณะ

อนื ๆ ทตีรงกบัเป้าหมายของกลุ่มบรษิทัฯ  

การจดัหาเงนิทุนทใีชใ้นการพฒันาโครงการ 

กลุ่มบริษัทฯ ใชแ้หล่งเงินทุนหมุนเวียนในกิจการเป็น

หลกั หรอือาจขอกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิในกรณีทเีงนิทุน

หมุนเวียนไม่เพียงพอในการลงทุนพฒันาโครงการ ณ 

ขณะนนั ทงันี หากเป็นช่วงทีกลุ่มบริษทัฯ พบทีดินหรือ

โครงการทีมีศกัยภาพมาก ๆ แต่เงินทุนช่วงเวลานนัมไีม่

เพียงพอและยงัไม่ไดย้ืนขอสินเชือจากสถาบนัการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ จะใชก้ารกูย้ืมระยะสนัจากกรรมการหรือผู ้

ถอืหุน้ของกลุ่มบริษทัฯ เป็นบางกรณีทีจาํเป็นเท่านนั ซงึมี

การคิดดอกเบยีตามอตัราตลาด 
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(4) ทรพัยส์นิทีใชป้ระกอบธุรกจิ 

กลุม่บริษทัฯ มทีรพัยส์นิทใีชใ้นการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 

 สนิคา้คงเหลอื 
 

ลาํดบั ชือโครงการ สถานทีตงั ลกัษณะโครงการ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพนู) มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ทดีนิรอการจดัสรร         1,266.15            246.18            248.67  

2 โครงการเดอะ ซตีิ หาดใหญ่ 1 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           171.18            161.38             73.35  

3 โครงการเดอะ ซตีิ หาดใหญ่ 2 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           176.78            176.83            176.83  

4 โครงการดิ อะวอรด์ ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ           151.55                -                  -    

5 โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ โรงแรม           407.31            625.00            648.96  

รวม               2,172.97          1,209.39          1,147.81  

 
 

ขอ้มูลเพมิเติมของรายการสนิคา้คงเหลอื แยกตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิจดัสรร  

ทีตงั ตําบลมะเขือแจ ้อาํเภอเมือง

ลาํพูน จงัหวดัลาํพูน  

รวมเนือที  ไร่  งาน .  

ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

628.65 ลา้นบาท (ประเมนิโดยวธีิ

ตงัสมมติฐานการพฒันา โดยบริษทั 

โกลบอล แอสเซท็ แวลูเออร ์จาํกดั) 

 

 

ติดจาํนองกบั

สถาบนัการเงนิ 
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ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิและสงิปลูกสรา้ง  แปลง  

ทีตงั ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนือที 3 ไร่ 1 งาน  ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชนั

จาํกดั (มหาชน) 

เป็นเจา้ของ 

122.49 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิและสงิปลูกสรา้ง  แปลง  

ทีตงั ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนือที 1 ไร่ 1 งาน .  ตาราง

วา 

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ ี

แอนดแ์อสเซท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

94.80 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิจาํนวน  แปลง 

ทีตงั ถนนหมนืเงนิ ตาํบลป่าตอง 

อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต 

รวมเนือที  ไร่  งาน  ตารางวา 

ทดีนิยงัเป็นเจา้ของเดิม 

โดยจะโอนกรรมสทิธิเป็น

ของบริษทัฯ เมอืมกีารชาํระ

เงนิครบถว้นตามสญัญา 

1,800 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิี Market Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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 ทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 

ลาํดบั ชือโครงการ สถานทีตงั รายการทรพัยส์นิ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) 

มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ระบบนาํประปา 

และบาํบดันาํเสยี 

           84.43            185.31            220.13  

2 โรงพยาบาลเชยีงใหม่ หนองจอ๊ม จ.เชยีงใหม่ ทดีนิ และอาคาร - 762.19 762.19 

3 รายการอนืๆ   2.43 1.54 0.01 

รวม                  86.86            949.04            982.33  

 

ขอ้มูลเพมิเติมของรายการทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ แยกตามโครงการ 
 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ระบบนาํประปา 

ระบบบาํบดันาํเสยี 

 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

ราคาตามบญัช ี  ลา้นบาท 

ราคาตามบญัช ี .  ลา้นบาท 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิจาํนวน  แปลง 

ทีตงั ถนนสายเชยีงใหม่-แม่โจ-้พรา้ว 

(ทล. ) ตําบลหนองจ๊อม จ.

เชยีงใหม ่

รวมเนือที  ไร่  งาน .  ตาราง

วา 

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ 

จาํกดั เป็นเจา้ของ 

762.15 ลา้นบาท 

 (ประเมนิโดยวธิี Cost Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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 นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม โดยบริษทัฯ จะควบคุมดูแลโดยส่งตวัแทนของ

บริษทัฯ ไปเป็นกรรมการของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม เพอืมส่ีวนร่วมในการกาํหนดนโยบายในการดาํเนินงาน

ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและเออืประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บริษทั รายละเอยีดมดีงันี 

 

การจดัตงับริษทัย่อยของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั จ ํากดั 

(มหาชน) ครงัท ี6/2557 เมอืวนัท ี24 ตลุาคม 2557 

มมีติอนุมตัใิหจ้ดัตงับริษทัใหม่ คือ บริษทั เวลิด ์อลั

เทอรเ์นทฟี เอนเนอรย์ ีจาํกดั 

บริษทั เวลิด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรย์ ีจาํกดั (เดมิ

ชือ บริษทั เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี แอนด์ แอสเซท 

เมเนจเมน้ท ์จาํกดั) เป็นบริษทัทจีดัตงัขนึเพอืลงทนุ

ในธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพล ังงาน

ประเภทต่างๆ รวมทงัสรรหาพลงังานทางเลอืกเพือ

ตอบสนองความตอ้งการใชพ้ลงังานภายในประเทศ 

และภูมิภาคอาเซียน ปัจจุบนัการดําเนินงานของ

บริษทักาํลงัอยู่ในขนัตอนวางแผนและเตรียมการ 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั จ ํากดั 

(มหาชน) ครงัท ี6/2560 เมอืวนัท ี9 เมษายน 2560 

มีมติอนุมตัิใหจ้ดัตงับริษทัใหม่ คือ บริษทั เวิลด์ 

พ ร็อพเพอร์ตี  แอนด์แอส เซท จําก ัด  โดยมี

ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื อ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร พัฒ น า

อสงัหาริมทรพัย ์

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั จ ํากดั 

(มหาชน) ครงัท ี4/2562 เมอืวนัท ี19 เมษายน 2562 

มมีติอนุมตัใิหจ้ดัตงับริษทัย่อย จาํนวน 1 บริษทั ชอื

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ี เมเนจเมน้ท ์จาํกดั โดย

มี ว ัต ถุป ร ะสงค์ เ พื อ ป ร ะกอบกิ จก า รพ ัฒน า

อสงัหาริมทรพัย ์

การเขา้ซือหุน้บริษทัแคปปิตอล ลงิค์ นอรท์ สาทร 

จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนัจ ําก ัด 

(มหาชน) ครงัท ี3/2558 เมอืวนัท ี28 เมษายน 2558 

มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซือหุน้สามญัของบริษทั 

แคปปิตอล ลงิค ์นอรท์ สาทร จาํกดั จาํนวน 50% 

โดยมนีโยบายสรา้งโครงการอาคารทีพกัอาศยัและ

สาํนกังานบริเวณถนนสาทร ซึงมีจุดเด่นคืออยู่ใน

ทํา เ ลย่ าน เศรษฐกิ จและก ารค ้าทีสําค ัญของ

กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

การเขา้ซือหุน้ของบริษทั เวิลด์ อะวอร์ด ป่าตอง 

จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั จ ํากดั 

(มหาชน) ครงัที 4/2558 เมือวนัที 12 มิถุนายน 
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2558 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซือหุน้สามญัของ 

บริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั จาํนวน 80% 

ซงึเป็นเจา้ของโครงการด ิอะวอรด์ ป่าตอง ตงัอยู่ ณ 

จงัหวดัภูเก็ต ใกลช้ายหาดฝงัตะวนัตกของป่าตอง มี

จาํนวน 2 เฟส ปจัจุบนัอยู่ระหว่างก่อสรา้งเฟส 2 

ต่อมาคณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั 

จํ าก ัด  ( มหาชน )  ครังที  2/2560 เมือ ว ันที  7 

กุมภาพนัธ ์2560 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซอืหุน้

ของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั อกีจาํนวน 

20% ทาํใหบ้ริษทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั เวลิด ์อะ

วอรด์ ป่าตอง จาํกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

 

การเขา้ซือหุ น้ของบริษ ัท เวิลด์ อินด ัสเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั จ ํากดั 

(มหาชน) ครงัท ี5/2560 เมอืวนัท ี30 มนีาคม 2560 

มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซือหุน้สามญัของบริษทั 

เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 99.99 โดยบริษทัเวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท 

จาํกดั เป็นผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) ตงัอยู่ทีอาํเภอเมืองลาํพูน จงัหวดัลาํพูน 

ปัจ จุ บ ัน โ ค ร ง ก า ร อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง พ ัฒน า ร ะบบ

สาธารณูปโภค ในสว่นระบบประปา และระบบบาํบดั

นาํเสยีเพอืสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทั 

 

การเขา้ซอืหุน้ของบริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรชนั จ ํากดั 

(มหาชน) ครงัท ี8/2562 เมอืวนัที 14 พฤศจิกายน 

2562 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซือหุน้สามญัของ

บริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จ ํากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 

33.33 และ คณะกรรมการบริษ ัท เวิลด์ คอร์

ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ครงัที 9/2562 เมอืวนัที 

26 พฤศจกิายน 2562 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ เขา้ซอื

หุน้สามญัของบริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จ ําก ัด ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 16.67 ทาํใหบ้ริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุน้

ของบริษทั เอ็น ฮอสปิเทลิ จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 

50.00 โดยบริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั เป็นเจา้ของ

กิจการเกียวกบัสุขภาพ โรงพยาบาล เภสชัภณัฑ ์

เครืองมอืทางการแพทย ์ฯลฯ ปจัจุบนั โรงพยาบาล

อยู่ระหว่างการก่อสรา้งอาคาร แลว้เสร็จในปี 2566 
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ผู บ้ ริหารเล็ง เห็น โอกาสในการทีจะทํา ให เ้กิด

ประโยชนสู์งสุดกบับริษทัโดยไดว้างแผนการลงทุน

ในโครงการอสงัหาริมทรพัยต์งัแต่ปี  เป็นตน้

มา จากนนัในปี  คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติ

อนุมตัิปรบันโยบายการประกอบธุรกิจ โดยใหบ้ริษทั

ฯ ประกอบธุรกิจประเภทพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

แ ล ะกํ า ห นด ให ้บ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบริ ษ ัท ย่ อ ย  มี

ว ัต ถุป ร ะส ง ค์ ใ น ก า รปร ะกอบ ธุ รกิ จพ ัฒนา

อสงัหาริมทรพัยใ์นแนวราบและแนวดิง โดยเป็น

อสงัหาริมทรพัยเ์ชิงอุตสาหกรรมและพาณิชยเ์พือ

จาํหน่ายและเพอืใหเ้ช่าพนืทีระยะสนัและระยะยาว 

ต่อมาไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และ

ธุรกิจหอ้งชุดที จ.สงขลา และในปีเดียวก ันนนั 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้าํหน่ายหุน้

สามญัของบริษทัในกลุ่มการศึกษาทงัหมด โดยมี

วตัถุประสงค์ในการจาํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั

ขา้งตน้ซึงเป็นบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจการศึกษา 

เพอืใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการประกอบธุรกิจของ

บ ริ ษ ั ท  ฯ  ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ พ ัฒ น า

อสงัหาริมทรัพย ์ และยุติการดําเนินการธุรกิจ

การศึกษา และในปี  บริษทั ฯ เขา้ลงทุนใน

บริษทั เอ็น ฮอลปิเทิล จ ํากดั ซึงประกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชน โดยเหน็ว่าธุรกิจโรงพยาบาลเป็น 

 

 

ธุรกิจทีสามารถเติบโตไปดว้ยกนักบัธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพยท์เีป็นธุรกิจหลกัของบริษทัได ้

 

( ) นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษทัใน

กลุ่ม 

บริษทัฯ กําหนดแนวทางการดําเนินงานของกลุ่ม

บริษทั ดงันี 

ก) บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโครงการต่างๆ ให ้

แต่ละบริษทัตามพนืทีตงัโครงการ โดย

คํานึงถึงความเหมาะสม เพือใหก้าร

บริหารงานและการติดต่อประสานงาน

กบัหน่วยงานภายนอกชดัเจน  

ข) บริษทัฯ มหีน่วยงานกลางทีจะใหบ้ริการ

สนบัสนุนการดําเนินงานต่างๆ ภายใน

กลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเป็นดา้นการพฒันา

โครงการ ดา้นการบญัชกีารเงนิ และดา้น

การบริหารงานทวัไป โดยบริษทัฯ เรียก

เก็บค่าบริหารจดัการจากบรษิทัย่อย โดย

กําหนดอัตรา ค่ าบริ ก ารอ ้า งอิง จ าก

ปริมาณงานของแต่ละบรษิทั 

ค) บริษทัย่อยจะถือใชคู่้มือปฏิบตัิงานของ

กลุ่มบริษทั กรณีทีมีการปฏิบตัิงานที

แตกต่างออกไป จะตอ้งนํามาหารือ

ร่ ว ม กัน เ พื อ กํ า ห นด แ น งท า ง ก า ร

ปฏิบตัิงานทเีป็นลกัษณะเฉพาะ และถอื

ใชเ้ฉพาะบริษทันนัๆ 
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( ) แผนภาพโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่ม 

 

 
 

(3) กรณีเป็นบริษทัทีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิทัอนื (holding company) ใหร้ะบขุนาดของธุรกิจ

หลกั 

 - ไม่ม ี– 

 

( ) ชือ สถานทีตงัสาํนักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ โทรศพัท ์ โทรสาร จาํนวนและชนิดของหุน้ทีจาํหน่ายได ้

แลว้ทงัหมดของนิติบุคคลทีบริษทัถอืหุน้ตงัแต่รอ้ยละ  ขึนไปของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทงัหมดของ

นิติบุคคลนัน 

 บริษทั เวิลด ์อนิดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั

ประเภทธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ทอียู่ เลขท ี  หมู่  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 1,700,000 

มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 
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 บริษทั เวิลด ์พร็อพเพอรตี์ แอนดแ์อสเซท จาํกดั

ประเภทธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ทอียู่ เลขท ี  หมู่  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 10,000 

มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 

 บริษทั เวิลด ์ดีไซน์ แอนด ์คอนสตรคัชนั จาํกดั

ประเภทธุรกิจ รบัเหมาก่อสรา้ง 

ทอียู่ เลขท ี  หมู่  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 10,000 

มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 

 บริษทั เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรยี์ จาํกดั

ประเภทธุรกิจ ใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภค (ยงัไม่ไดด้าํเนินธุรกิจหลกั) 

ทอียู่ เลขท ี  หมู่  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 10,000 

มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 

 บริษทั เอน็ ฮอสปิเทิล  จาํกดั

ประเภทธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน 

ทอียู่ เลขท ี  หมู่  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

โทรศพัท ์ - 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 7,650,000 

มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 
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 ไม่ม ี- 

 ไม่ม ี- 

รายชอืผูถ้อืหุน้ทปีรากฏตามสมดุทะเบยีนผูถ้หืุน้ ณ วนัท ี13 มนีาคม 2566 มดีงัน ี

รายชือผูถ้ือหุน้ จาํนวน สดัส่วน 

ครอบครวัจิยะจนัทน์ [1] 6,142,191,180 84.18 

ครอบครวัตนัเปาว ์[2] 296,027,000 4.06 

นายจติรภทัร อศิรางกูร ณ อยุธยา 225,810,700 3.09 

นางเพ็ญศรี วนัไชย 200,238,540 2.74 

ครอบครวัพาณิชยก์ลุ [3] 76,075,800 1.04 

ครอบครวัศิระวณิชการ [4] 51,716,635 0.71 

ครอบครวัจนัทรานุกูล [5] 39,712,660 0.54 

นางสาวเจตตช์ญัญา บุญเฉลยีว 33,439,180 0.46 

บริษทั ไพรม์ คอนสตรคัชนั แอนด ์เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 24,074,044 0.33 

ผูถ้อืหุน้อนื 207,469,960 2.84 

รวม 7,296,755,699 100.00 

 

จากตารางขา้งตน้ กลุ่มผูถ้อืหุน้ลาํดบัท ี1 ถงึ 5 ไม่เป็นบุคคลทเีกียวขอ้งกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ ีกจ. 17/2551 เรือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเกียวกบัการออก

และเสนอขายหลกัทรพัย ์และไม่มคีวามสมัพนัธห์รือพฤติกรรมทีเขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํร่วมกบับุคคลอืน 

และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และมาตรา 247 ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท ีทจ.7/2552 

เรือง กาํหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมทีเขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํร่วมกบับุคคลอืน และการ

ปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และมาตรา 247 
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รายละเอยีดของครอบครวั [1] [2]  [3] [4] มีดงันี 

 ครอบครวัจยิะจนัทน ์ประกอบดว้ย  

รายชือผูถ้อืหุน้ ความสมัพนัธ ์ จาํนวนหุน้ทีถอื สดัสว่น 

รศ.ดร.จิรศกัด ิจยิะจนัทน์  บุตรชายของ ดร.แสงศรี จยิะจนัทน ์ 5,350,000,000 73.32 

นายแกว้ขวญั จยิะจนัทน ์ บุตรชายของ ของ รศ.ดร.จริศกัด ิจยิะจนัทน ์ 250,000,000 3.43 

นายขวญัแกว้ จยิะจนัทน ์ บุตรชายของ ของ รศ.ดร.จริศกัด ิจยิะจนัทน ์ 230,000,000 3.15 

นางสาวณชนก จยิะจนัทน ์ บุตรสาวของ ของ รศ.ดร.จริศกัด ิจยิะจนัทน ์ 150,000,000 2.06 

นางสาวหนงึชนก จยิะจนัทน ์ บุตรสาวของ ของ รศ.ดร.จริศกัด ิจยิะจนัทน ์ 150,000,000 2.06 

ดร.แสงศรี จยิะจนัทน์  มารดาของ รศ.ดร.จริศกัดิ จยิะจนัทน ์ 12,191,180 0.17 

หมายเหตุ : 1 เป็นประธานกรรมการบริษทัฯ ผูม้อีาํนาจควบคุม และผูม้อีาํนาจลงนาม 

 

 ครอบครวัตนัเปาว ์ประกอบดว้ย 

รายชือผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีถอื สดัสว่น 

นายกฤษฎา ตนัเปาว ์ 225,987,000  310 

นางวราพรรณ ตนัเปาว ์ 70,000,000  0.96 

นายกฤตยะ ตนัเปาว ์ 40,000  0.00 

 

 ครอบครวัพาณิชยก์ุล ประกอบดว้ย 

รายชือผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีถอื สดัสว่น 

นายไพโรจน ์พาณิชยกุ์ล 34,264,000 0.47 

นางจรรยภ์รณ์ พาณิชยก์ุล 20,050,080 0.27 

น.ส.ขอพร พาณิชยกุ์ล 7,109,900 0.10 

นางสาวกุลธิดา  พาณิชยกุ์ล 4,688,100 0.06 

น.ส.สุจิตรา พาณิชยกุ์ล 4,171,520 0.06 

นายพงศณ์รงค ์พาณิชยก์ุล 4,125,500 0.06 

นายธนพล พาณิชยกุ์ล 1,666,700 0.02 
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 ครอบครวัศิระวณิชการ ประกอบดว้ย 

รายชือผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีถอื สดัสว่น 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 27,560,000 0.38 

นางอารีย ์ศิระวณิชการ 23,966,635 0.33 

นางสาวปิยธิดา ศิระณิชการ 190,000 0.00 

 

 ครอบครวัจนัทรานุกูล ประกอบดว้ย 

รายชือผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีถอื สดัสว่น 

นายสงวน จนัทรานุกูล 25,832,120 0.35 

นายอนนัต ์จนัทรานุกูล 13,880,540 0.19 

 

 ณ วนัที  ธนัวาคม  บริษทัฯ มทีุน

จดทะเบียน , , ,  บาท เรียกชําระแลว้ 

3 , , ,  บ า ท  แบ่ ง เ ป็ น หุ ้น ส า ม ัญ 

7,296,755,  หุน้ มลูค่าทตีราไวหุ้น้ละ .  บาท 

 

 
 -ไม่ม-ี 

 

 
 บริษทัฯ มนีโยบายทจีะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผล

ประจาํปีในอตัราไม่ตาํกว่ารอ้ยละ  จากกาํไรสุทธิ

ของผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ (จากงบ

การเงนิรวม) ภายหลงัจากการหกัทุนสาํรองต่างๆ ทงั

หมดแลว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว

อาจมีก าร เปลียนแปลงได  ้ขึนอ ยู่ ก ับผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการ

ขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืนใด

ในอนาคต และปัจจ ัยอืนๆ ทีเกียวขอ้งในการ

บริหารงานของบริษทัฯ  

 ทงันี มติของคณะกรรมการบริษทัทีอนุมตัิให ้

จ่ายเงินปันผลจะตอ้งนําเสนอเพือขออนุมตัิจากที

ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปนัผลระหว่าง

กาล ซึงคณะกรรมการบริษทัมีอํานาจอนุมตัิให ้

จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี

ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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นโยบายการบริหารความเสียงเป็นกรอบการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ ทีไดป้ระยุกตใ์ชห้ลกัการ

บริหารความเสียงทวัทงัองคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) เพือกําหนดแนวทางในการ

ดาํเนินการบริหารจดัการควาเสยีงและควบคุมภายในองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมาย และประกาศนโยบายการ

บริหารความเสียง โดยสืสารผ่านทางการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน และ

ถ่ายทอดขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทขีองกลุม่บริษทัฯ โดยมนีโยบายดงัต่อไปนี 

 บริหารความเสยีงทวัทงัองคก์ร 

 ใหผู้บ้ริหาร/เจา้หนา้ททีุกคนมส่ีวนร่วมในการบริหารความเสยีง 

 ดําเนินการ/สนับสนุนใหก้ารบริหารความเสียง โดยใชท้รพัยากรทีมีอย่างจ ํากดั ใหเ้กิด

ประสทิธิภาพเพอืสามารถจดัการความเสยีงไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ตอ้งนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเสียง และ

สนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ททีุกระดบัเขา้ถงึสารสนเทศการบริหารความเสยีง 

 ติดตามทบทวนความเสียงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทเีปลยีนแปลง 

 ส่งเสริม/กระตุน้ใหก้ารบริหารความเสียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยเจา้หนา้ททีุกคนตระหนกั

ความสาํคญัของการบริหารความเสยีง 

โดยมแีผนการดาํเนินการบริหารความเสยีง จากการประเมนิความเสยีงซงึเริมตน้ดว้ยการชีบ่งความเสียง 

โดยการคน้หาแหล่งความเสียง เหตุการณ์ความเสียง สาเหตุและผลสืบเนือง จากกระบวนการทาํงาน 

บุคลากรทเีกียวขอ้งแต่ละสาํนกั จากนนัจงึทาํการวเิคราะหค์วามเสยีง โดยการกาํหนดความเสยีงทคีวรตอ้ง

ดาํเนินการ และประเมนิผลความเสยีง เพอืตดัสนิว่าขนาดของความเสยีง จากการวเิคราะหโ์อกาสการเกิด

และขนาดของผลกระทบ 
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บริษทัฯ มปีจัจยัความเสยีงทอีาจจะเกิดขนึและส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคตดงันี 

o 
 

( ) ความเสยีงจากการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวร้สัโควิด-

19 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวร้สัโควดิ-  ทาํให ้

สภาวะเศรษฐกิจในปี -  เผชิญกบัการ

ชะลอตวั ในส่วนของตลาดทีอยู่อาศัยอยู่ในภาวะ

ทรงตวั อย่างไรก็ตาม โครงการใหญ่ของบริษทัฯ คือ

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง เป็นโครงการทีมี

ลูกคา้เป็นกลุ่มนกัลงทุนซงึลงทุนเพอืการเติบโตของ

ภาคการท่องเทยีว ซึง KKP Research ไดป้ระเมนิ

ว่านักท่องเทียวต่างชาติจะกลบัเขา้มาในไทยได ้

ในช่วงครึงหลงัของปี  ซงึจะส่งผลใหเ้ศรษฐกิจ

ไตรมาส  ของไทยฟืนตวัดีกว่าทีประเมิน ซึงจะ

ดงึดูดใหน้กัลงทนุเขา้มาลงทุนในโครงการของบริษทั

ฯ เพือรองร ับจํานวนนักท่องเทียวทีมีแนวโนม้

เพมิขนึหลงัการฟืนตวัจากโรคระบาด 

 

( ) ความเสยีงจากปญัหาอทุกภยั 

 ประเทศไทยประสบปญัหาอุทกภยัครงัสาํคญัหลาย

ครงั เช่นเมอื พ.ศ.  และ พ.ศ.  อย่างไรก็

ตามในช่วง พ.ศ.  ไม่มีผลกระทบกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์เพราะในช่วงเวลาดงักล่าว ตลาด

กาํลงัเติบโตก่อนการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจใน พ.ศ.

 ต่อมาในเดือนกนัยายน-ธนัวาคม พ.ศ.  

ไดเ้กิดอุทกภยัครงัใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑล ตลอดจนจงัหวดัในภาคกลางและ

ภาคเหนือตอนล่าง ซึงส่งผลกระทบก ับธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัโครงการนิคมอุตสาหกรรมมี

แนวทางป้องกนัอุทกภยัโดยการสรา้งแนวป้องกนั

โดยรอบ ส่วนโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พอืขายนนั

ไดม้ีการออกแบบอาคารเพือป้องกนัปญัหานาํท่วม

โดยการปรบัพนืดนิใหสู้งกว่าระดบัถนน และบริเวณ

ใกล เ้คียง รวมทงัออกแบบระบบระบายนําให ้

สามารถป้องกนันาํท่วมได ้บริษทัฯ และบริษทัย่อย

จึงคาดว่าแนวทางดงักล่าวจะสามารถป้องกนัปญัหา

อทุกภยัได ้

 

( ) ความเสยีงจากการขายหอ้งชุดก่อนการก่อสรา้ง 

 โครงการอส ังหาริมทรัพย์เพือขายในรูปแบบ

คอนโดมิเนียมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มกีาร

เสนอขายหอ้งชุดก่อนเริมการก่อสรา้ง มีขอ้ดี คือ

ช่วยลดความเสียงด า้นการตลาด และช่วยให ้

สามารถนาํเงนิรบัค่างวดจากลูกคา้มาใชเ้ป็นเงนิทุน

หมุนเวียนได ้อย่างไรก็ตาม การเสนอขายหอ้งชุด

ก่อนเริมการก่อสรา้ง ยงัคงมีความเสียงดา้นการ

ควบคุมตน้ทุนก่อสรา้ง เนืองจากมีการตงัราคาขาย
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ก่อนเริมการก่อสรา้ง จึงมีความเป็นไปไดท้ีอตัรา

กําไรขนัตน้จะลดลงหากตน้ทุนการก่อสรา้งเพิม

สู งขึน  อีกท ังย ังมีค ว าม เสียงที ผู ร้ ับ เหม าจะ

ดาํเนินการก่อสรา้งไม่ทนัตามเวลาทกีาํหนดการลด

ความเสยีงดงักล่าว บริษทัฯ มแีนวทางแกไ้ขโดยทาํ

สญัญาก่อสรา้งแบบเบด็เสร็จกบัผูร้บัเหมา และคอย

ควบคุมดูแลการก่อสรา้งอย่างใกลช้ิด เพอืใหห้อ้งชุด

ทุกหอ้งเสร็จทนัตามเวลาทกีาํหนด 

 

( ) ความเสยีงจากการมีสนิคา้คงเหลอื 

 ทงัโครงการนิคมอุตสาหกรรม และโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พอืขายในรูปแบบคอนโดมเินียมได ้

กาํหนดพืนทีขายใหเ้หมาะสมกบัประมาณการของ

ยอดขาย ทงันี จากภาวะเศรษฐกิจโลกทมีคีวามผนั

ผวน อาจส่งผลกระทบใหย้อดขายไม่เป็นไปตาม

ประมาณการ และอาจมสีนิคา้คงเหลอื บริษทัจึงลด

ความเสียงโดยการแบ่งการสรา้งของโครงการ

ออกเป็นระยะ ๆ และดําเนินการก่อสรา้งใหแ้ลว้

เสร็จทีละส่วน เพอืใหส้ามารถปรบัเปลยีนโครงการ

ไดท้นัตามการเปลียนแปลงอย่างมีนยัสําคญัของ

ปจัจยัต่างๆ นอกจากนีการมีนโยบายขายหอ้งชุด

ก่อนสรา้งก็เป็นส่วนหนึงทีช่วยลดความเสียงจาก

การมสีนิคา้คงเหลอืได ้

 

( ) ความเสียงดา้นการยกเลิกการจองหรือยกเลิก

สญัญาจะซือจะขายของลูกคา้ 

 โครงการคอนโดมิเนียมของกลุ่มบริษทัฯ ลูกคา้

เกือบทงัหมดเป็นลูกคา้รายย่อย ซงึมคีวามเสยีงททีาํ

การจองยูนิตหรือทาํสญัญาจะซือจะขายยูนิตกบับ

ริษทัฯ แลว้ แต่ทาํการยกเลกิ โดยจะทาํใหบ้ริษทัฯ 

รบัรูร้ายไดไ้ม่ไดต้ามเป้าหมายทตีงัไวจ้ากมลูค่ายูนิต

ทีลูกคา้มีการจองและทําสญัญาจะซือจะขายแลว้ 

(Backlog) ทงันีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบริหารความ

เสยีงโดยมขีนัตอนการปฏบิตัิติงานทชีดัเจน ในเรือง

การจองและการทาํสญัญาจะซือจะขาย ขนัตอนการ

ติดตามลูกคา้เมอืลูกคา้คา้งชาํระเงนิดาวน ์หรือผิด

นดัการโอนกรรมสิทธิ โดยการติดตามเหล่านีจะมี

บนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการติดตามในระบบการ

จอง  

  สาํหรบัโครงการนิคมอตุสาหกรรม เนืองจากลูกคา้

ทีเขา้มาทําสญัญาจะซือจะขายกับบริษทันันเป็น

ผูป้ระกอบการรายใหญ่ทตีอ้งการสรา้งโรงงานขนาด

ใหญ่ มูลค่าสญัญาต่อลูกคา้หนึงรายจึงสูง หาก

ลูกคา้ทาํการยกเลิกจะทําใหย้อดรายไดด้งักล่าว

หายไป แต่อย่างไรก็ดี ก่อนเขา้ทาํสญัญา บริษทัได ้

ศึกษาประวตัิความเป็นมาของลูกคา้ ฐานะทาง

การเงนิ และรายละเอียดอืน ๆ ทีอาจมีผลต่อการ

ดําเนินกิจการของลูกคา้ รวมทงัประเมินความ

ตอ้งการของลูกคา้ทีมีต่อผลติภณัฑข์องบริษทั ซงึที

ผ่านมาลูกคา้มีการติดตามความคืบหนา้ในการ

ดาํเนินการของบริษทั และแสดงใหเ้ห็นว่าตอ้งการ

เขา้ใชพ้นืทขีองบรษิทัเพอืทาํประโยชน ์นอกจากนียงั

มผูีส้นใจอกีหลายรายทตีอ้งการซอืพนืทใีนโครงการ
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ของบริษทั แต่บริษทัก็ไดค้ดัเลือกเฉพาะรายทีมี

ความน่าเชอืถอืและตรงตามเป้าหมายของบริษทั 

 

( ) ความเสยีงจากแนวโน้มตน้ทุนการก่อสรา้งและ

ตน้ทุนค่าแรงทีสูงขึน 

บริษ ัทฯ มีความเสียงจากแนวโนม้ตน้ทุนการ

ก่อสรา้งทสูีงขนึตามอตัราเงนิเฟ้อ และค่าแรงงานใน

การก่อสรา้ง ดงันนั บริษทัฯ ไดต้ิดตามและประเมนิ

แนวโนม้ของราคาวสัดุก่อสรา้งอยู่เสมอเพือทีจะ

กําหนดราคาว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการได ้

อย่างเหมาะสม และกาํหนดราคาขายของโครงการ

ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุ 

) ความเสียงจากการทีผลประกอบการในอนาคต

ขนึอยู่กบัความสาํเร็จของโครงการทจีะพฒันา 

 บริษทัฯ มีแผนจะขายโครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่า

ตอง ในอนาคต มูลค่าโครงการรวมประมาณ 

12,  ลา้นบาท ซึงผลประกอบการในอนาคตของ

บริษทัฯ จะมคีวามไม่แน่นอนขนึอยู่กบัความสาํเร็จ

จากการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ต ัง แ ต่ เ ริ ม พ ัฒน า โ ค ร ง ก า ร

อส ังหาริมทรัพย ์มาจนถึงปัจจุบ ัน บริษ ัทฯ ได ้

ดําเนินการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์และ

ศึกษาความเป็นไปไดจ้ากโครงการมาแลว้ ซงึแต่ละ

โครงการมอีตัราการจองและอตัราการโอนกรรมสทิธิ

อยู่ในระดบัทน่ีาพงึพอใจ 
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o 
( ) ความเสียงจากกรณีทีครอบครวัจิยะจนัทน์ 

สามารถควบคุมมติพเิศษ 

บริษทัฯ มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ คือกลุ่มครอบครวัจิ

ยะจนัทน ์โดยม ีรศ.ดร.จิรศกัด ิจิยะจนัทน ์ดาํรง

ตําแหน่งประธานกรรมการบริษทั และประธาน

เจา้หนา้ทีบริหาร ซึง ณ วนัที  มีนาคม  

ครอบครวัจิยะจนัทน์ถือหุน้ในบริษทัฯ ประมาณ

รอ้ยละ .  ของจาํนวนหุน้ทีจําหน่ายไดแ้ลว้

ทงัหมด จะทาํใหค้รอบครวัจิยะจนัทน ์ มีอาํนาจ

ในการควบคุมมติพิเศษในทีประชุมผูถ้ือหุน้ได ้

และผูถ้ือหุน้รายย่อยไม่สามารถคดัคา้นการเพิม

ทุนในราคาตํา ไม่สามารถคัดคา้นการเพิกถอน

หลกัทรพัยอ์อกจากการเป็นบริษทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได ้และไม่

สามารถคัดคา้นการเสนอขายหลกัทรัพย ์แก่

กรรมการและพนกังานได ้ซงึการถอืหุน้ในลกัษณะ

กระจุกตัว เช่นนีจะทําใหบ้ริษ ัทฯ ไม่สามารถ

ตัดสินใจดําเนินการใด ๆ โดยปราศจากการ

ยนิยอมของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มกีารแต่งตงัคณะกรรมการ

ตรวจสอบทมีีความเป็นอสิระ จาํนวน  ท่าน เขา้

มาตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ซงึจะทาํ

ใหเ้กิดถ่วงดุลของการบริหารจดัการไดใ้นระดบั

หนึง  

 

( ) ความเสยีงทีผูถื้อหุน้จะไม่ไดร้บัเงนิปนัผล 

เนืองดว้ยบริษทัฯ อยู่ระหว่างการเริมดาํเนินธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ซึงตอ้งใชเ้งินทุนในการ

ลงทุนเป็นจาํนวนมาก จึงอาจมช่ีวงระยะเวลาทตีอ้ง

นําผลกาํไรกลบัไปพฒันาธุรกิจใหป้ระสบผลสาํเร็จ

ยงิขนึ ทงันีบริษทัฯ มนีโยบายทจีะพจิารณาจ่ายเงนิ

ปนัผลประจาํปีในอตัราไม่ตํากว่ารอ้ยละ  จาก

กําไรสุทธิของผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 

(จากงบการเงนิรวม) ภายหลงัจากการหกัทุนสาํรอง

ต่างๆ ทงัหมดแลว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปนัผล

ดงักล่าวอาจมกีารเปลยีนแปลงได ้ขนึอยู่กบัผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการ

ขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืนใด

ในอนาคต และปัจจ ัยอืนๆ ทีเกียวขอ้งในการ

บริหารงานของบริษทัฯ 
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กลุม่บริษทัฯ มนีโยบายขบัเคลอืนธุรกิจไปสู่การพฒันาทสีามารถตอบสนองความตอ้งการทจีาํเป็นของ

คนรุ่นปจัจบุนั โดยไมก่ระทบต่อขดีความสามารถในการสนองความตอ้งการทีจาํเป็นของคนในรุ่นต่อไป โดยมี

นโยบายทสีาํคญั  ประการ 

 การพฒันาเพอืตอบสนองความตอ้งการของสงัคมภายใตข้อ้จาํกดัทางสภาพแวดลอ้มทีไม่ส่งผล

กระทบต่อขดีความสามารถในการสนองความตอ้งการทจีาํเป็นของคนรุ่นต่อไป 

 คาํนึงถงึมดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเคารพสทิธิมนุษยชน และสิงแวดลอ้ม ทมีคีวามเชอืงโยงกนั 

 มุ่งหมายทจีะบรรลุถงึสถานะแห่งความยงัยนืของสงัคมโดยรวม ไม่ใช่เพอืความยงัยนืหรือ

ความสามารถในการอยู่รอดขององคก์รใดองคก์รหนึง  

โดยเป้าหมายดา้นการจดัการดา้นความยงัยนืในระยะยาว ดงันี 

 มส่ีวนในการขจดัความยากจน ผ่านการจา้งงานบคุคลในทอ้งถนิ ของภูมภิาคต่างๆ ทมีสีาํนกังานของ

กลุม่บริษทัฯ 

 สนบัสนุนใหค้นมชีีวติทมีคุีณภาพและส่งเสรมิสขุภาวะทดีขีองคนทุกเพศทกุวยั ผ่านการประกอบธุรกิจ

ดา้น Wellness ของกลุม่บริษทัฯ  

 บรรลุความเท่าเทยีมระหว่างเพศ เสริมสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่สตรี โดยการสนบัสนุนดา้นการทาํงาน

ของบุคลากร 

 มส่ีวนสรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทยีงัยนืและทวัถงึ และการจา้งงานเต็มอตัรา  

 สรา้งความปลอดภยัและภูมคิุม้กนัใหเ้มอืงและการตงัถนิฐาน ผ่านการสรา้งโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี

มคีุณภาพของกลุ่มบรษิทัฯ 
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.  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

) การจดัหา 

บริษทัฯ ตอ้งจดัหาทดีนิสาํหรบัพฒันาโครงการ วสัดุ

ก่อสรา้ง และผูใ้หบ้ริการต่างๆ สาํหรบังานก่อสรา้ง

และตกแต่งภายใน ซงึบริษทัฯ มกีารควบคุมรายการ

ทรพัยส์นิต่างๆ และตน้ทนุในการว่าจา้งงาน มรีะบบ

ควบคุมภายในสําหร ับการบริหารงาน และการ

จดัการสนิคา้คงเหลอื 

) กระบวนการผลติ 

บริษทัฯ พฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม และ

โครงการอส ังหาริมทรัพย ์เพือขายใน รูปแบบ

คอนโดมเินียม 

) การกระจายสนิคา้/บริการ 

บริษทัฯ จดัตงัโครงการอสงัหาริมทรพัยใ์นทาํเลทมีี

กลุ่มเป้าหมาย โดยภาคเหนือ ไดจ้ดัตงัโครงการ

นิ ค ม อุ ต ส า หก ร รม  ซึ ง เ ห ม า ะ สํ า ห ร ับ ก ลุ่ ม

อุตสาหกรรมผลติชินส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ซึงควรมี

ทีตงัโรงงานอยู่ห่างไกลจากนําทะเล ส่วนโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พือขายในรูปแบบคอนโดมิเนียม 

ถูกจ ัดตังในพืนทีภาคใต ้คือจ ังหวดัภูเก็ต และ

อาํเภอหาดใหญ่ ซงึเป็นทาํเลเศรษฐกิจและท่องเทยีว 

) การตลาด/การขาย 

บริษทัฯ ไดม้กีารจา้งพนกังานขาย ตวัแทนขาย โดย

มีสาํนกังานขายอยู่ ณ ทีตงัของโครงการ ผ่านสือ 

Social Media และการขายตรงยงักลุม่เป้าหมาย 

) การบรกิาร 

บริษทัฯ ว่าจา้งทมีงานเพอืใหบ้ริการลูกคา้ระหว่าง

การขายและหลงัการขาย
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2.2 การวิเคราะหผู์ม้ีสว่นไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

กลุ่มผูมี้ส่วนได ้

เสยี 

วิธีการมีส่วนร่วม ความคาดหวงัของผูม้ีสว่นได้

เสยี 

การตอบสนองความ

คาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ผูถ้อืหุน้ -การประชมุผูถ้อืหุน้ 

-การติดต่อสอืสารจากบริษทัฯ 

-เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

-กาํไรจากการลงทุน 

-การสอืสารและการมปีฏสิมัพนัธ์

ของบริษทัฯ 

-นโยบายทีดีและจรรยาบรรณ

ของบริษทัฯ 

-ดาํเนินการเพอืใหม้ผีลกาํไร 

-ปฏิบตัิงานตามนโยบายและ

จรรยาบรรณ 

- เ ผ ย แพ ร่ ข ้อ มู ล ที ถู ก ต ้อ ง 

รวดเร็ว ครบถว้น 

-สอืสารอย่างมปีระสทิธิภาพ 

พนกังาน -การอบรมพนกังาน 

-การประชมุ/สมันา 

-การประเมนิการปฏบิตังิาน 

-ผลตอบแทนจากการปฏบิตังิาน 

-คุณภาพชีวติจากการทาํงาน 

-ใหผ้ลตอบแทนอย่างเหมาะสม 

- ดู แ ลพ นัก ง า นด ้ว ย ค ว า ม

ยุตธิรรม 

- ฝึ ก อ บรม  แ ล ะ สนับ ส นุ น

ความกา้วหนา้ 

ลูกคา้ -การติดต่อสือสารเพอืใหข้อ้มูล

ทลูีกคา้ตอ้งการ 

-ใหบ้ริการตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

-ส่งมอบสนิคา้ทมีคุีณภาพ 

-ดูแลหลงัการขายอย่างต่อเนือง 

-คุณภาพของสนิคา้ 

- ก า รบ ริก า รทีดี ท ัง ก่ อน ข าย 

ระหว่างขาย หลงัการขาย 

-ราคายุติธรรม 

-ผลิตสินค ้าได ม้าตรฐาน มี

คุณภาพ 

-ใหบ้ริการตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

-คิดราคาดว้ยความเหมาะสม 

ยุตธิรรม 

คู่คา้ -เจรจาหารือรายละเอียดสินคา้ 

การบริการ ค่าตอบต่างๆ 

 

-ไดร้ ับผลตอบแทนทีคุม้ ค่าใน

การใหบ้ริการ 

-เป็นคู่คา้กนัอย่างต่อเนอืง 

 

-ทําสญัญา เงือนไข เพือวาง

มาตรฐานในสนิคา้ การบริการ 

-สรา้งกิจกรรมสานสมัพนัธ ์

ชมุชน -จา้งงานบุคคลในทอ้งถนิ 

-สนบัสนุนนโยบายของชมุชน 

-มงีานทาํเพมิ 

- ได ้ร ับการสนับส นุนก า ร จ ัด

กิจกรรมต่างๆ ของชมุชน 

-สรา้งงาน อาชพีกบัคนในชมุชน 

-ใหค้วามร่วมมือ ปฏิบตัิตาม

นโยบายของชมุชน 
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.  นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสงิแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ตระหนกัถงึการขยายตวัทางเศรษฐกิจและ

สงัคม และความตอ้งการใชท้รพัยากรธรรมชาติที

เพิมขึน ซึงเป็นสาเหตุของความเสือมโทรมของ

ทรพัยากรทางธรรมชาติและปญัหาสิงแวดลอ้มททีวี

ความรุนแรงมากขึน เช่น ปญัหามลพิษอากาศใน

เมอืงเนืองจากปริมาณการใชร้ถยนตบ์นทอ้งถนนที

เพิมสูงขึน ปัญหาการจ ัดการขยะมูลฝอย การ

ปนเปือนของมลพิษในสิงแวดลอ้ม บริษทัฯ จึง

กาํหนดนโยบายขององคก์รในดา้นการบริหารจดัการ

สิงแวดลอ้ม ซึงสรา้งผลประโยชน์ใหแ้ก่องคก์รและ

ชมุชนรอบขา้ง ดงันี 

(ก) ธรรมาภบิาลสงิแวดลอ้มขององคก์ร 

บริษทัฯ จดัการสถานททีาํงานโดยใชท้รพัยากรและ

จดัหาวตัถดุบิเพอืใชอ้ย่างยงัยนื หลากหลาย สมดุล 

ลดปริ ม าณกา รขนส่ ง เพือ ลดผลกร ะทบ ต่อ

สงิแวดลอ้ม 

(ข) เป็นมิตรกบัสงิแวดลอ้ม 

สนับสนุนใหบุ้คลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสงิแวดลอ้มนอ้ยทีสุด และ

ก่อผลดต่ีอสงิแวดลอ้มและสงัคมโดยรวม ใหค้วามรู ้

และความเขา้ใจทีถูกตอ้ง สรา้งความตระหนกัและ

ค่านิยมดา้นการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

(ค) นวตักรรมดา้นสงิแวดลอ้ม 

พฒันาสินคา้เพือลดการใชพ้ลงังาน ลดการใช ้

ทรพัยากร ลดขยะ  

 

.  ผลการดําเนินงานดา้นสงิแวดลอ้ม 

สํ า น ั ก ง า น ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ  มี ก า ร ปิ ด ไ ฟ แ ล ะ

เครืองปรบัอากาศในทุกๆ ช่วงพกักลางวนั ซึงเป็น

ส่วนหนึงของการเขา้ร่วมโครงการประหยดัพลงังาน

ของอาคาร และลดการพิมพ์เอกสารสําหรบัทุก

กิจกรรม โดยมีการพฒันาระบบซอฟแวร์เพือใช ้

สาํหรบัดําเนินงานดา้นเอกสารต่างๆ แทนการใช ้

กระดาษ 

บริษัทฯ ยงัไม่มีขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เนืองจากบริษทัฯ มีสําน ักงานขนาดเล็กทีอยู่ใน

อาคารเช่า อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการ

ใชอุ้ปกรณ์เครืองใชไ้ฟฟ้าเป็นหนึงในสาเหตุการ

ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก จงึไดม้กีารใหค้วามสาํคญัใน

การลดปริมาณการใชเ้ครืองใชไ้ฟฟ้า 
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4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสงัคม 

บริษทัฯ ยึดมนัการเป็นธนาคารทรีบัผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม จึงไดก้าํหนดกรอบ

นโยบายการพฒันาอย่างยงัยนื ดงัต่อไปน ี

 1)ความรบัผดิชอบ 

 2)ความโปร่งใส 

 3)การปฏบิตัอิย่างมจีรยิธรรม 

 4)การเคารพต่อผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 5)การเคารพต่อหลกันิติธรรม 

 6)การเคารพต่อการปฏบิตัติามแนวทางของสากล 

 7)การเคารพต่อสทิธิมนุษยชน 

8)การกาํกบัและบริหารความเสยีงดา้นสงัคมและสงิแวดลอ้ม 

 9)การเนน้ใชน้วตักรรมเพอืพฒันาอย่างยงัยนื 

 

4.2 ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 

บริษทัมกีารปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในการจา้งงาน จ่ายค่าตอบแทนตามคุณสมบตัิของพนกังาน ตรง

ตามเวลา ควบคุมเวลาการทาํงานของแรงงานใหเ้ป็นไปอย่างสมดุล มกีารสอนงานและสนบัสนุนความกา้วหนา้

ในอาชพี  

ผลติและบริการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ โดยควบคุมมาตรฐานการผลิต ใชว้สัดุทีมีคุณภาพ และ

ใหบ้ริการอย่างมมีาตรฐานเพอืใหลู้กคา้พงึพอใจ และรบัผดิชอบในผลกระทบต่างๆ ของบริษทั 

การมส่ีวนร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม โดยปฏบิตัติามนโยบาย กฎระเบยีบ กฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ และ

สนบัสนุนกิจกรรมทหีลากหลายของสงัคม 
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บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุม่บริษทั”) ดาํเนิน

ธุรกิจหลกัเกียวก ับการลงทุนในธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพัยใ์นแนวราบและแนวดิงตงัแต่ปี 

2558  จากนนัในปี  บริษทัไดล้งทุนต่อเนือง

ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) และ

โครงการหอ้งชดุเดอะซติี หาดใหญ่ (ม ี  โครงการ) 

บริษทัเรมิมรีายไดจ้ากทงั  โครงการในปี  

ใน ปี  2565  บริ ษ ัทมี ร า ย ได ห้ล ักมาจ าก

โครงการเดอะซิตีหาดใหญ่ จะเห็นไดว้่าธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัยป์รบัตวัดีขึน เห็นไดจ้าก

ยอดขายหอ้งชุดของบริษทัเติบโตมาจากการฟิ

นตวัของยอดขายคอนโดมิเนียมในช่วงครึงหลงั

ของปี   โดยมีปัจจ ัยสนับสนุนจากการ

ขยายตวัของเศรษฐกิจไทย และมาตรการกระตุน้

ดา้นอสงัหาริมทรพัย ์ทงัการผ่อนปรน LTV และ

การลดอตัราค่าธรรมเนียมการโอนและการจาํนอง 

ตามทมีปีระกาศลดค่าจดทะเบียนการโอนและค่า

จดทะเบียนจาํนอง สาํหรบัผูซ้ืออสงัหาริมทรพัย ์

ราคาไม่เกิน  ลา้นบาท ทงับา้นใหม่และบา้นมือ

สอง โดยมีผลบงัคบัใชต้งัแต่วนัที  มกราคม 

 ถงึ  ธนัวาคม  อีกทงับริษทัคาดว่า

ภาวะเศรษฐกิจในประเทศทีปรบัตวัดีขึน ธุรกิจ

ท่องเทียวทีกลบัมาคึกคัก จะส่งผลใหบ้ริษ ัท

สามารถทาํยอดขายไดเ้พมิขนึเช่นกนั ในส่วนของ

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง จ.ภูเก็ต ซึงเป็น

โครงการใหม่ บริษทัยงัเดินหนา้ในการพฒันา

โครงการโดยใชเ้งนิหมุนเวียนในกลุ่มบริษทัแทน

การกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและแหล่งภายนอก 

เพือลดภาระอัตราดอกเบีย และสําหร ับธุรกิจ

รบัเหมาก่อสรา้งของบรษิทัย่อย ในปีนีมโีครงการที

อยู่ระหว่างดําเนินการจาํนวน  โครงการ และ

โครงการทแีลว้เสร็จจาํนวน  โครงการ  

หมายเหตุ ในการอ่านคาํอธิบายและบทวิเคราะห์

ของฝ่ายจดัการเกียวกบัฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงาน นกัลงทุนควรศึกษาขอ้มูลทางการเงนิ

และงบการ เ งิน ร วมของบริ ษ ัทที ไ ด ้ร ับก า ร

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีร ับอนุญาต รวมทงั

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้มูลทางการเงนิที

นําเสนอไวใ้นเอกสารฉบบันีเป็นขอ้มูลจากงบ

การเงนิรวมประจาํปี การวิเคราะหอ์ตัราส่วนทาง

การเงนิต่างๆ เป็นการใชข้อ้มูลเฉลยีในงบแสดง

ฐานะการเงนิซงึเป็นการคาํนวณจากงบการเงนิรวม

รายปีของบริษทั 
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 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี สินสุดวนัท ี31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษทัมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน

ต่อเนืองในส่วนของบริษทัใหญ่ 46.76 ลา้นบาท และมกีาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติ (ไม่รวมรายไดอ้นื) ใน

ส่วนของบริษทัใหญ่ จาํนวน 44.18 ลา้นบาท ในปีนีบริษทัมรีายไดร้วมจาํนวน 260.64 ลา้นบาท รายไดส่้วน

ใหญ่มาจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทหอ้งชุดโครงการเดอะซิตี หาดใหญ่ 1 จาํนวน 137.04 ลา้น

บาท และมาจากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งภายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทัย่อยอกีแห่งหนึงทรีบัรูร้ายไดต่้อเนืองมา

ตงัแต่ไตรมาส 2 ปี 2564 โดยรบัรูต้ามวธิี Cost-to-Cost Method จาํนวน 110.91 ลา้นบาท เมอืเทยีบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน พบว่ารายไดล้ดลงจาํนวน 997.11 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.28 ในส่วนของค่าใชจ่้าย

รวมมีจาํนวน 214.53 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 963.29 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

81.79 ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนจากการโอนกรรมสิทธิในหอ้งชุดโครงการเดอะซิตี หาดใหญ่ 1 จาํนวน 

87.25 ลา้นบาท และตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งจาํนวน 78.80 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร

จาํนวน 34.90 ลา้นบาท และมค่ีาใชจ่้ายภาษเีงนิไดจ้าํนวน 13.56 ลา้นบาท 
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สรุปผลการดําเนินงาน (งบรวม) ในช่วงระยะเวลา  ปีทีผ่านมา 

 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 

(12 เดือน) 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(12 เดือน) 

(ปรบัปรุงใหม่) 
(12 เดือน) 

 ลา้นบาท  รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได ้
      

รายไดจ้ากการขาย       

 - นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน)  153.40   76.55  1,189.27  91.70  - - 

 - หอ้งชดุดอิะวอรด์ ป่าตอง  40.63   20.28  38.89  3.00  - - 

 - หอ้งชดุเดอะซิต ีหาดใหญ่   3.13   1.56  13.37  1.03  137.04  52.58  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง - - 37.99  2.93  110.91  42.55  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - - - 9.03  3.46  

รายไดอ้นื ๆ (*)  3.23   1.61  17.42  1.34  3.66  1.40  

รวมรายได ้  200.39   100.00  1,296.94  100.00  260.64  100.00  

ค่าใชจ้า่ย       

ตน้ทุนจากการขาย  114.57   57.17  983.40  75.82  166.06  63.71  

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร  41.03   20.48  132.66  10.23  34.90  13.39  

ตน้ทุนทางการเงนิ  -    -   4.73  0.36  0.01  0.01  

รวมค่าใชจ้่าย  155.60  77.65  1,120.79  86.42  200.97  77.11  

กาํไรจากการดาํเนนิงาน  44.79  22.35  176.15  13.58  59.67  22.89  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้  (0.02)  (0.01) 0.01  0.00  - - 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้  (10.97)  (5.47) (77.05) (5.94) (13.56) (5.20) 

กาํไรส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่  33.80   16.87  99.92  7.70  46.76  17.94  

กาํไรจากการดําเนินงานปกติ-บริษทัใหญ่ (**) 30.61   15.28  75.86  5.85  44.18  16.95  
(*) รายไดอื่นๆ สวนใหญเปนรายไดดอกเบี้ยรับจากการใหบริษัทรวมกูยืมเงนิ รายไดคาบริหารจัดการ รายไดคาปรับ กำไรจากการกลับรายการสวนแบง

ขาดทุนจากเงนิลงทุน เปนตน 

(**) กำไรจากการดำเนินงานปกติ-บริษัทใหญ คือ กำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ หักออกดวยรายไดอื่น (ที่ไมใชดอกเบี้ยรับจากสถาบันการเงิน) และ

กำไรขั้นตนจากธุรกิจรบัเหมากอสรางจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 
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รายไดร้วม มจีาํนวน .  ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ .  โดยรายไดร้วมดงักลา่วแบ่งเป็น 

 รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน .  ลา้นบาท มาจากโครงการเดอะซติี หาดใหญ่ 

ทงัจาํนวน โดยรายไดใ้นปีนีแบ่งเป็นรายไดต้ามสญัญาซอืขายจาํนวน .  ลา้นบาท และรายไดต้าม

สญัญาเช่าซอืจาํนวน .  ลา้นบาท (เพมิขนึทงัจาํนวน) แต่ในภาพรวมแลว้รายไดจ้ากธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพัยล์ดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน , .  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ .  

เนืองจากในปีนีไม่มรีายไดจ้ากการขายทดีนิจดัสรรในโครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) 

 

 
 

 

 

 

 



 

ส่วนท ี  การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน| 46 
 

 

 รายไดจ้ากการก่อสรา้งจาํนวน .  ลา้นบาท เป็นรายไดท้เีกิดจากการรบัเหมาก่อสรา้ง  โครงการ

ทางภาคเหนือโดยทยอยรบัรูร้ายไดเ้รือยมา รายไดค่้าก่อสรา้งนีเพมิขนึจากงวดเดียวกนัของปีก่อน

จาํนวน .  ลา้นบาท เนืองจากปีก่อนมเีพยีงโครงการเดยีวซงึไดปิ้ดโครงการไปแลว้ในปี  

 

 
 

 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการจาํนวน .  ลา้นบาท เป็นรายไดท้เีกิดจากการเรียกเก็บค่าส่วนกลางในนิคม

อตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) โดยเริมเรยีกเก็บค่าบริการดงักลา่วตงัแต่ไตรมาส  ปี  

 รายไดอ้นืจาํนวน .  ลา้นบาท เพมิขนึจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน .  ลา้นบาท     
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ค่าใชจ้่ายรวม มจีาํนวน 214.53 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 963.29 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 81.79 ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  

 ตน้ทุนขาย-ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์จาํนวน 87.25 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน

จาํนวน 849.36 ลา้นบาท โดยรบัรูต้น้ทนุขายของโครงการเดอะซติี หาดใหญ่จากการปนัส่วนตามพนืที

ขาย 

 ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งจาํนวน 78.80 ลา้นบาท เพมิขนึจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 

51.53 ลา้นบาท โดยรบัรูต้ามตน้ทุนจริงทเีกิดขนึของแต่ละสญัญา 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจาํนวน 34.90 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงนิเดอืนพนกังาน ค่าตรวจสอบ

บญัชีและค่าธรรมเนียมหน่วยงานต่างๆ ทีเกียวขอ้ง ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 97.26 

ลา้นบาท เนืองจากปีก่อนบริษทัย่อย มค่ีานายหนา้จากการขายทีดนิจดัสรรในนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) และบริษทัฯ มกีารพจิารณาสาํรองค่าเผือผลขาดทุนทีคาดว่าจะเกิดขนึจาํนวน 30 ลา้นบาท

จากการทบีริษทัไดร้บัเงนิคืนจากการชนะคดคีวามในศาลชนัตน้ไดไ้ม่เต็มจาํนวน 

 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้าํนวน 13.56 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 63.49 ลา้นบาท 

เนืองจากปีก่อนมผีลการดาํเนินการทเีป็นกาํไรทมีากกว่าปีนี จงึเสยีภาษใีนจาํนวนเงนิทสูีงกว่า 
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มสีินทรพัยร์วมจาํนวน 2,539.18 ลา้นบาท เพมิขนึจากปี

ก่อนจาํนวน 147.93 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.19 สนิทรพัยข์องกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นสนิคา้คงเหลอื 

จํานวน 1,147.81 ลา้นบาท (ประกอบดว้ย ธุรกิจหอ้งชุดจํานวน 899.14 ลา้นบาท และธุรกิจนิคม

อุตสาหกรรมจาํนวน 248.67 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 61.59 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.09 

และทดีนิ อาคารและอุปกรณ์ จาํนวน 982.33 ลา้นบาท (ส่วนใหญ่เป็นสิงปลูกสรา้งของธุรกิจโรงพยาบาล

และบริการดา้นสุขภาพ) เพมิขนึจากปีก่อนจาํนวน 33.29 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.51 

หมายเหตุ : งบการเงินงวด 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ที

นาํมาเปรียบเทยีบ เป็นงบทปีรบัปรุงใหม่ ในส่วนของทดีนิ 

อาคารและอุปกรณ์ของโครงการนิคมอุตสาหกรรมทีมีการ

ปรบัปรุงรายการระบบบาํบดันาํเสีย และทีดินทีตงัระบบ

ประปาและบาํบดันําเสียเพมิขนึจาํนวน 100.88 ลา้นบาท 

และปรบัปรุงรายการสินคา้คงเหลือลดลงจาํนวน 33.92 

ลา้นบาท 

บริษทัมหีนีสนิรวมจาํนวน 351.94 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงนิมดัจาํลว่งหนา้ตามสญัญาจะซือ

จะขายจาํนวน 287.22 ลา้นบาททีแสดงไวใ้นเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื หนีสินรวมเพิมขนึจากปีก่อน

จาํนวน 101.21 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 40.37 ส่วนใหญ่เกิดจากรายไดร้บัล่วงหนา้ค่าทดีนิของโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมเวิลด ์(ลาํพูน) และมีส่วนของผูถ้ือหุน้จาํนวน 2,187.24 ลา้นบาท แบ่งเป็นส่วนของ

บริษทัใหญ่จาํนวน 1,988.41 ลา้นบาท เพมิขนึจากสนิปีจาํนวน 46.76 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.41 มา

จากผลการดาํเนินงานทเีป็นกาํไรในปี 2565 และส่วนไดเ้สยีทไีม่มอีาํนาจควบคุมจาํนวน 198.83 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 0.04 ลา้นบาท 

หมายเหตุ : งบการเงนิงวด 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ทนีาํมาเปรียบเทยีบ เป็นงบทปีรบัปรุงใหม่ ในส่วน

ของภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายเพมิขนึจาํนวน 13.86 ลา้นบาท และกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรรเพมิขนึจาํนวน 53.10 

ลา้นบาท 
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สรุปงบแสดงฐานะการเงนิ (งบรวม)  ปีทีผ่านมา 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

31-ธ.ค.-2563 31-ธ.ค.-2564 31-ธ.ค.-2565 

 (ตามทีปรบัใหม่)   

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์             

สนิคา้คงเหลอื  2,172.96   76.32   1,209.40   50.58   1,147.81   45.20  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนทถีอืไวเ้พอืขาย - - 108.45 4.54  109.22   4.30  

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอนื  18.30   0.64   64.08   2.68   159.05   6.26  

ทดีนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 86.86 3.05 949.04 39.69  982.33   38.69  

เงนิลงทุนในการร่วมคา้  382.47   13.43  - -   -    -   

ลูกหนีตามสญัญาเช่าซอื - - - -  70.21   2.77  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอนื  186.66   6.56   60.28   2.52   70.57   2.78  

รวมสนิทรพัย ์  2,847.26   100.00   2,391.25   100.00   2,539.18   100.00  

หนีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้             

หนีสนิ             

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื  556.30   19.54   214.39   8.97   326.23   12.85  

เงนิกูย้มืระยะสนัจากสถาบนัการเงนิ  382.17   13.42   -    -    -    -   

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  15.01   0.53   28.86   1.21   13.46   0.53  

หนสีนิหมนุเวยีนอนื  29.90   1.05   -    -    0.34   0.01  

หนสีนิไม่หมนุเวยีน  12.66   0.44   7.48   0.31   11.92   0.47  

รวมหนีสนิ  996.04   34.98   250.73   10.49   351.94   13.86  

สว่นของผูถ้อืหุน้         
  

รวมส่วนไดเ้สยีของผูถ้อืหุน้บริษทั

ใหญ่ 
 1,851.22   65.02   1,941.65   81.20   1,988.41   78.31  

ส่วนไดเ้สยีทไีม่มอีาํนาจควบคุม  -    -    198.87   8.32   198.83   7.83  

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้  1,851.22   65.02   2,140.52   89.51   2,187.24   86.14  

รวมหนีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้  2,847.26   100.00   2,391.25   100.00   2,539.18   100.00  
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สนิทรพัย ์

  

ณ วนัท ี  ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุม่บริษทัมสีนิทรพัยร์วมจาํนวน , .  ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็น

สนิคา้คงเหลอืจากการลงทนุในการพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องโครงการต่างๆ ของกลุม่บริษทั จาํนวน , .  

ลา้นบาท (รายละเอียดตามตารางที ) และทีดิน อาคาร และอุปกรณ์จากธุรกิจโรงพยาบาลและระบบ

สาธารณูปโภคในนิคมอตุสาหกรรม รวมจาํนวน .  ลา้นบาท  

ในส่วนของสนิคา้คงเหลอื เป็นสนิทรพัยท์จีะก่อใหเ้กิดรายไดใ้นงวดบญัชถีดัๆ ไป สามารถแบ่งตามโครงการได ้

ดงันี 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท ี  การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน| 51 
 

 

ตารางสนิคา้คงเหลอื แยกแสดงตามแต่ละโครงการ 

ลาํดบั ชือโครงการ สถานทีตงั 
มูลค่า (ลา้นบาท) สถานะ 

31-ธ.ค.-2563 31-ธ.ค.-2564 31-ธ.ค.-2565  

1 
นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) 
มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน  1,266.15   246.18   248.67  พฒันาแลว้ 

2 โครงการเดอะ ซติ ีหาดใหญ่ 1 หาดใหญ่ จ.สงขลา  171.18   161.38   73.35  พฒันาแลว้ 

3 โครงการเดอะ ซติ ีหาดใหญ่ 2 หาดใหญ่ จ.สงขลา  176.78   176.83   176.83  พฒันาแลว้ 

4 
โครงการด ิอะวอรด์ ป่าตอง 

(*) 
ป่าตอง จ.ภูเก็ต  151.55   -    -   - 

5 
โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่า

ตอง 
ป่าตอง จ.ภูเก็ต  407.31   625.00   648.96  กาํลงัพฒันา 

รวม    2,172.96   1,209.40   1,147.81   

(*) ในไตรมาส  ปี  บริษทัฯ จาํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดัทงัจาํนวน ปจัจุบนัจึงไม่มี

โครงการนีในกลุ่มบริษทั 

 

เมอืเปรียบเทียบกบังวดสินปีพบว่า สินทรพัยร์วมเพิมขึนจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

.  เกิดจากการเปลยีนแปลงใน  รายการสาํคญั คือ  

 สินคา้คงเหลอื ลดลงจาํนวน .  ลบ. ส่วนใหญ่เกิดจากการโอนกรรมสิทธิหอ้งชดุในโครงการเดอะ

ซติหีาดใหญ่  

 ทดีนิ อาคาร และอุปกรณ์ เพมิขนึจาํนวน .  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในระบบบาํบดั

นาํเสยีในนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) 

 ลูกหนีตามสญัญาเช่าซือ เพมิขนึจาํนวน .  ลา้นบาท เป็นของโครงการเดอะซิตีหาดใหญ่  ทงั

จาํนวน โดยบริษทัเริมขายโดยทาํเป็นสญัญาเช่าซอืตงัแต่ไตรมาส  ปี  เป็นตน้มา ซงึไดร้บัการ

ตอบรบัจากลูกคา้เป็นอย่างด ี
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หนีสนิ 

 

ณ วนัที  ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษทัมีหนีสินรวมจาํนวน .  ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอนืจาํนวน .  ลา้นบาท และภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายจาํนวน .  ลา้นบาท เมอืเทยีบ

กบังวดสนิปีพบว่า หนสีนิรวมเพมิขนึจาํนวน .  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ .  เกิดจากการเปลยีนแปลง

ใน  รายการสาํคญั คือ 

 เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื เพมิขนึจาํนวน 111.84 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากรายไดร้บัล่วงหนา้ค่า

ทดีนิของโครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) และตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยค์า้งจ่าย

จากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

 ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย ลดลงจาํนวน .  ลา้นบาท จากการจ่ายชาํระภาษเีงนิไดน้ิติบคุคลของปี   
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ในปี 2562 – 2563 เป็นช่วงทีบริษทัเนน้การลงทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นโครงการต่างๆ ทีจะ

ก่อใหเ้กิดกาํไรในอนาคต จึงส่งผลใหก้ระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานติดลบ ส่วนสาํหรบัปี สินสุดวนัที  

ธนัวาคม  มกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกเนืองจากในไตรมาส  มกีารรบัเงนิจากการโอน

กรรมสทิธิในทดีนิของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) และสาํหรบัปี  มกีระแสเงนิสดจากการ

ดาํเนินงานเป็นบวกจากการรบัเงนิจากการโอนกรรมสทิธิในหอ้งชดุ จากเงนิรบัล่วงหนา้ตามสญัญาซอืขายทดีนิ

ในนิคมอตุสาหกรรมและจากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

บริษทัมีฐานะการเงินมนัคงและมีเงนิทุนหมนุเวียนเพียงพอตามสภาพธุรกิจและไม่มีผลขาดทุนสะสม โดย

บริษทัมีสินทรพัยส์ภาพคล่อง กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน (CFO) และอตัราส่วนหนีสินต่อทุน (D/E 

ratio) ดงันี 

ตารางเงนิทนุหมนุเวยีน (เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด, CFO, D/E ratio) 

รายการ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 
 

ปี  
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลา้นบาท 3.15 50.88 143.55 
CFO ลา้นบาท (42.77) 571.78 121.80 
D/E ratio เท่า 0.54 0.12 0.16 

 
 

 

กลุม่บริษทัมภีาระผูกพนัฝ่ายทุนจากการทาํสญัญาซอืขายทดีนิ และสญัญาก่อสรา้งในการพฒันา

โครงการ และมหีนงัสอืคาํประกนัสญัญาร่วมกบัการนิคมแห่งประเทศไทย 
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บริษทัฯ คาดการณ์จากเศรษฐกิจไทยทไีดม้กีารฟืน

ตวัมาตงัแต่ครึงปีหลงัในปี  นนั จะส่งผลใหปี้ 

 มีแนวโนม้ฟืนตวัต่อเนือง จากการมีปัจจยั

บวกในหลายๆ ปจัจยั เช่น ความแข็งแกร่งในเรือง

กาํลงัซือของผูบ้ริโภคในประเทศหลงัอุตสาหกรรม

ท่องเทียวฟืนตัว รวมถึงมาตรการกระตุน้ดา้น

อสงัหาริมทรพัย ์ทงัการผ่อนปรน LTV และการลด

อตัราค่าธรรมเนียมการโอนและการจาํนอง 

 

การทีบริษ ัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยการขายทีดินในโครงการนิคม

อุตสาหกรรม  และข ายห ้อ ง ชุด ใน โครงก า ร

คอนโดมิเนียม ซึงบริษทัฯ จะมีรายไดม้าจากการ

ขายทีดินและหอ้งชุด ดงันนั หากภาวะเศรษฐกิจมี

ความผนัผวน อาจส่งผลกระทบใหย้อดขายไม่

เป็นไปตามประมาณการ และอาจมสีนิคา้คงเหลอื  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดแ้บ่งการสรา้งโครงการ

ออกเป็นระยะ ๆ และดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จทีละ

ส่วน เพอืใหส้ามารถเปลยีนรูปแบบโครงการไดท้นั

ตามการเปลยีนแปลงอย่างมนียัสาํคญัของปจัจยัต่าง 

ๆ นอกจากนีการมีนโยบายขายก่อนสรา้งโครงการ

เสร็จ ก็เป็นการลดสนิคา้คงเหลอืได ้  

ประเทศไทยประสบปญัหาอุทกภยัครงัสาํคญัหลาย

ครงั เช่นเมอื พ.ศ.  พ.ศ.  และ พ.ศ.  

อย่างไรก็ตามในช่วง พ.ศ.  ไม่มผีลกระทบกบั

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพราะในช่วงเวลาดงักล่าว 

ตลาดกําลงัเติบโตขนานใหญ่ก่อนการเกิดวิกฤต

เศรษฐกิจใน พ.ศ.  ต่อมาในเดือนกนัยายน-

ธันวาคม  ไดเ้กิดอุทกภยัครงัใหญ่ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตลอดจนจงัหวดัใน

ภาคกลางและภาคเหนือตอนล่าง ซึงส่งผลกระทบ

กบัธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

สําหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรมมีแนวทาง

ป้องกนัอุทกภยัโดยการสรา้งแนวป้องกนัโดยรอบ 

ซึงโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลาํพูน) ได ้

ออกแบบพนืทสีาํหรบัสรา้งเป็นแนวป้องกนัโดยรอบ

เอาไว ้

ส่วนโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พอืขายนนัไดม้ีการ

ออกแบบอาคารเพือป้องกนัปญัหานําท่วมโดยการ

ปรับพืนดินใหสู้งกว่าระด ับถนน และบริ เ วณ

ใกล เ้คียง รวมท ังออกแบบระบบระบายนําให

สามารถป้องกนันาํท่วมได ้

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงคาดว่าแนวทางดงักล่าว

จะสามารถป้องกนัปญัหาอทุกภยัได ้
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เนืองดว้ยบริษทัฯ ประกอบธุรกิจประเภทพฒันา

อสงัหาริมทรพัย ์ซงึตอ้งใชเ้งนิลงทุนเป็นจาํนวนมาก 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ 

จ่ายจากกาํไรสุทธิทปีรากฏในงบการเงนิซงึขนึอยู่กบั

ความสามารถในการดาํเนินงาน และความตอ้งการ

ในการสาํรองเงินทุนเพอืการขยายธุรกิจ หรือเพือ

จ่ายชาํระคืนเงนิกูย้ืมในอนาคต หากเศรษฐกิจไทย

หรือเศรษฐกิจโลกเกิดภาวะเงินฝืด อาจส่งผลให ้

เงินทุนในระบบเศรษฐกิจลดลงและกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษ ัทฯ อนึงภาวะเงินฝืดอาจมี

ผลกระทบต่ออตัราดอกเบยี ซงึอาจสง่ผลกระทบต่อ

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการจ่ายเงนิปนั

ผลต่อผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

บุคคลอา้งองิ 

นายทะเบียน

หลกัทรพัย ์

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก   

 เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศพัท ์66 (0) 2 009 9000  โทรสาร 66 (0) 2 009 9991 

ผูส้อบบญัชี บริษทั บดีโีอ ออดทิ จาํกดั 

 388 อาคารเอก็เชน ทาวเวอร ์ยูนิต 4201-4204 ชนั 42 ถนนสุขมุวทิ  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

 โทรศพัท ์66 (0) 2 6360354 
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- ไม่ม ี -  

 

 

บริษทัฯ มคีดีทอีาจมผีลกระทบดา้นลบต่อทรพัยส์ินของบริษทัฯ สูงกว่ารอ้ยละ  จาํนวน  คดี มี

ขอ้มลูดงันี 

รายละเอียดคดี : บริษทัถูกอดีตกรรมการของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั ฟ้องบริษทัในขอ้หานิติ

กรรมอาํพรางเมอืปี  ว่ามไิดท้าํนิติกรรมการซอืขายหุน้ของบริษทัย่อยใหก้บับริษทัแต่อย่างใด แต่เป็นการ

กูย้มืเงนิเท่านนั ซงึเนือหาในคาํฟ้องไดข้ดักบัเอกสารนิติกรรมทงัปวงทอีดตีกรรมการของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํ

ขนึมาเพอืการขายหุน้ใหบ้ริษทั ในคดนีีอดตีกรรมการของบริษทัย่อยไดม้กีารรอ้งขอใหบ้ริษทัโอนหุน้ของบริษทั

ย่อยและบริษทัอกีแห่งทไีม่มคีวามเกียวขอ้งกบับริษทั 

ศาลทพีจิารณาคด ี: ศาลจงัหวดัภูเก็ต     

วนัเรมิคด ี:  สงิหาคม   

คู่ความ : อดตีกรรมการของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั 

มูลคด ี: มูลฟ้องจาํนวน  ลา้นบาท แบ่งเป็นส่วนของบริษทัย่อยจาํนวน  ลา้นบาท และบริษทัอกีแห่งที

ไม่ไดเ้กียวขอ้งกนัจาํนวน  ลา้นบาท โดยบริษทัตอ้งรบัผิดชอบดาํเนินการต่อสูค้ดใีนส่วนของบริษทัย่อย

จาํนวน  ลา้นบาท 

ความคืบหนา้ : เมือเดือนกุมภาพนัธ์  ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชนัตน้คือการยกฟ้องบริษทั 

ดงันนับริษทัจึงมติอ้งมภีาระผูกพนัทจีะตอ้งชาํระเงนิตามทฟ้ีองมาแต่อย่างใด
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1. 

 

บริษ ัท เวิลด์ คอร์ปอเรช ัน จ ําก ัด (มหาชน) มี

เจตนารมณ์ในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ใหม้ี

ประสิทธิภาพ ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย โดย

ยึดหลกัดาํเนินกิจการดว้ยคุณธรรม จริยธรรม มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้คํานึงผลกระทบต่อ

สงัคมและสิงแวดลอ้ม ซงึบริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีว่า 

รากฐานธุรกิจทีมนัคงคือการทีบริษทัฯ ตอ้งเติบโต

ไปพรอ้มๆกบัการสรา้งประโยชนใ์หผู้ท้เีกียวขอ้งทุก

ฝ่าย ทงัผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกคา้ และชุมชน บริษทั

ฯ จึงมนีโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันี 

นโยบายและแนวปฏิบตัิทีเกียวกบักรรมการ มี

ดงัต่อไปนี 
( ) กรรมการอสิระ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ

ดงันี 

.ไม่ไดม้กีารถอืหุน้ในบริษทัหรือบริษทัย่อยเกินกว่า

รอ้ยละ  ของจาํนวนหุน้ทมีีสิทธิออกเสียง ทงันีให ้

นบัรวมหุน้ทถีอืโดยผูท้เีกียวขอ้งดว้ย 

.เป็นกรรมการทไีม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงานใน

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทเีกียวขอ้ง

กบัผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั และตอ้งไม่เป็น

ลูกจา้งพนักงาน หรือทีปรึกษาทีไดร้ ับเงินเดือน

ประจําจากบริษ ัท  บริษ ัทในเครือ  บริษ ัทร่วม  

บริษทัทเีกียวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

.เป็นกรรมการทไีม่มผีลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทงัในดา้นการเงนิและการ  

บริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  

หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั และเป็นกรรมการ  

ทีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะ

ขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา  ปี ก่อนไดร้บัการ

แต่งตงัเป็นกรรมการอิสระ เวน้แต่คณะกรรมการ

บริษทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็ว่า การเคย

มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียน ันจะไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัิหนา้ทแีละการใหค้วามเห็น

ทเีป็นอสิระ 

.เป็นกรรมการทีไม่ใช่เป็นผูท้ีเกียวขอ้ง หรือญาติ

สนิทของผูบ้รหิาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

.เป็นกรรมการทไีม่ไดร้บัการแต่งตงัขนึเป็นตวัแทน 

เพอืรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทัผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึงเป็นผูท้ีเกียวขอ้งกบัผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ของบริษทั 

.สามารถปฏิบตัิหนา้ทีแสดงความเห็นหรือรายงาน

ผลการปฏิบตัิงาน ตามหนา้ททีไีดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของผู บ้ริหาร หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษ ัท 
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รวมทงัผูท้ี เกียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบุคคล

ดงักลา่ว 

ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุ

อืน นอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ 

คงเหลือไม่นอ้ยกว่าสองเดือน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัเลอืกบุคคล ซงึมคีุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของ

จํานวนกรรมการทียงัเหลืออยู่ และกรรมการที 

ไดร้บัแต่งตงัใหม่จะมีวาระการดาํรงตําแหน่งเพียง

เท่าวาระทยีงัเหลอือยู่ของกรรมการซงึตนแทน 

( ) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

สําหร ับการแต่งตงัผูบ้ริหารของบริษทั ประธาน

เ จ ้า ห น ้า ที บ ริ ห า ร  เ ป็ น ผู ้พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตั ง 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทสีรรหาผูท้มีคีุณสมบตัิ

เหมาะสมแลว้นาํเสนอขออนุมตัิแต่งตงัในทปีระชุมผู ้

ถอืหุน้ โดยตามหลกัเกณฑด์งันี 

.ผูถ้ ือหุน้หนึงราย มีคะแนนเสียงเท่ากบั หนึงหุน้

ต่อหนึงเสยีง 

.ผูถ้ ือหุน้แต่ละราย จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยู่

ทงัหมดตามขอ้ . เลือกตงับุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการบริษทัก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนน

เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

.การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตงักรรมการ ใชเ้สยีง

ขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน หากคะแนนเสียงเท่ากนั

ประธานทปีระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 

กรรมการบริษ ัทแต่ละท่านมีวาระในการดํารง

ตาํแหน่งคราวละ  ปี เวน้แต่กรณีการเป็นกรรมการ

ในตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอนืทีไม่ใช่การออกตาม

วาระ โดยทใีนการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ทุก

ครงั ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึงในสาม ถา้

จาํนวนกรรมการทีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้สีุดกบัส่วนหนึงใน

สาม โดยใหก้รรมการทอียู่ในตาํแหน่งนานทสีุดเป็น

ผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีออกตามวาระอาจ

ไดร้บัแต่งตงัใหด้ ํารงตําแหน่งต่อไดห้ากผูถ้ือหุน้

พจิารณาอนุมตัิ  ในกรณีทจีะมกีารแต่งตงักรรมการ

บริษ ัทใหม่ คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลทีมี

คุณสมบตัิและความรูค้วามสามารถทีเหมาะสมเขา้

มาดาํรงตาํแหน่ง  

ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุ

อืนนอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ

คงเหลือไม่นอ้ยกว่าสองเดือน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัเลอืกบุคคล ซงึมคีุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของ

จาํนวนกรรมการทยีงัเหลอือยู่ และกรรมการทีไดร้บั

แต่งตงัใหม่จะมวีาระการดาํรงตาํแหน่งเพยีงเท่าวาระ

ทยีงัเหลอือยู่ของกรรมการซงึตนแทน 

ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร มีขอบเขต อาํนาจหนา้ที 

และความรบัผดิชอบดงันี 
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.มอีาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ตาม

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด 

คํ า ส ัง แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต่ อ

คณะกรรมการบริการหรือคณะกรรมการบริษทั

ตามลาํดบั 

.ดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

แผนงานและงบประมาณที ได ร้ ับอ นุม ัติ จ าก

คณะกรรมการบริษ ัทอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล 

.บงัคบับญัชา ติดต่อ สงัการ ดาํเนินการ ตลอดจน

เขา้ลงนามในนิติกรรม เอกสารคําสงัหนังสือแจง้

หนงัสือใด ๆ ทใีชต้ิดต่อกบัหน่วยงานหรอืบคุคลอนื  

เพอืใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํเร็จลุล่วงอย่าง

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

.บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจุ 

แต่งตงั ถอดถอน เลอืนลดตดัเงนิเดือนหรือค่าจา้ง 

ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากตาํแหน่งตาม

ระเบยีบ ขอ้กาํหนดหรือคาํสงัทคีณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือ บรษิทัฯ กาํหนด 

.มอีาํนาจการอนุมตัิทางการเงนิทเีป็นธุรกรรมทาง

การคา้ปกติหรือธุรกรรมทีเป็นพนัธะผูกพนัต่อ

บริษทั 

.มีอ ํานาจ ในก ารมอบอํานาจช่ ว งและ/หรื อ 

มอบหมายใหบ้คุคลอนืปฏบิตัิงานเฉพาะแทนไดโ้ดย

การมอบอาํนาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักล่าว

ใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม

หนงัสือมอบอาํนาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

ขอ้กาํหนด หรือคําสงัทีคณะกรรมการบริษทัและ/

หรือบริษทัฯกาํหนดไว ้

.ดําเนินการตามทีคณะกรรมการบริษ ัท หรือ

คณะกรรมการบริหารไดม้อบหมายซึงอยู่ภายใต ้

กฎระเบียบและขอ้บ ังค ับของบริษ ัท ท ังนีการ

ดาํเนินการอนุมตัิรายการตามขอบเขต อาํนาจหนา้ที

ด ังกล่าวตอ้งอ ยู่ภายใตอ้ํานาจอนุม ัติว ง เงินที

คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

.เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกั

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ

ทงันี การใชอ้ํานาจของประธานเจา้หนา้ทีบริหาร

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากประธาน

เจา้หนา้ทบีริหารมสี่วนไดเ้สยีหรืออาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ ใน

การใชอ้าํนาจดงักลา่วดาํเนินการใด ๆ เพอืสนบัสนุน

การดําเนินงานของบริษทั  ตามการใหอ้าํนาจจาก

คณะกรรมการบริษทัซึงอยู่ ภายใตน้โยบายของ

คณะกรรมการบริษทั 

การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัมหีนา้ทีรบัผิดชอบการบริหาร

จดัการธุรกิจ และการดาํเนินงานของบริษทัรวมถึง

การบริหารงานบริษทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ

หลกัของบริษทั ตามมติของผูถ้ือหุน้โดยสุจริต 

ภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ

บริษทั รวมถึงการกํากบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทั

ย่อยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์
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แห่ ง ป ร ะ เทศ ไทย  โ ดยก า รดํา เ นิ น ง านข อ ง

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลเพอืควบคุม 

จดัการและรบัผดิชอบ การดาํเนินงานของบริษทัและ

บริษ ัทย่อย สามารถสรุปเป็นประเด็นสําคัญๆ 

ดงัต่อไปน ี

.คณะกรรมการบริษทัมนีโยบายแต่งตงัตวัแทนเขา้

ไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร ใน

บริษทัย่อยจาํนวนเกินกึงหนึงของจาํนวนกรรมการ

ทงัหมด ทาํใหบ้ริษทัฯ มีอํานาจควบคุมในบริษทั

ย่อย นอกจากนีบริษทัฯ ไดส่้งตวัแทนเขา้ไปดํารง

ตําแหน่งกรรมการของบริษทัร่วม เพือดูแลการ

บริหารงานของบริษทันนัใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

บริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

.คณะกรรมการบริษ ัท มีการติดตามดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมทีไดล้งทุน

อย่างสมําเสมอ รวมทงัมีการกําหนดทิศทางให ้

บุคคลทบีริษทัแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ในบริษทัดงักล่าวถอืปฏบิตั ิ

.คณะกรรมการบริษทั มีการควบคุมดูแลการ

ดําเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ให ้

เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ดาํเนินงาน กลยุทธ ์และงบประมาณ ตามทีมีการ

พจิารณาอนุมตัไิว ้

.คณะกรรมการบริษทั มีการพิจารณาโครงสรา้ง

องค์กรและการบริหารจดัการของบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วม ใหม้ปีระสทิธิภาพ และเอือต่อสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ 

.คณะกรรมการบริษ ัท พิจารณาอนุมตัิการใช ้

จ่ายเงนิเพอืการลงทนุหรอืการดาํเนินงานต่าง ๆ การ

ทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซงึทรพัยส์นิ การ

กูย้ืมหรือการขอสินเชือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน 

การใหกู้ย้ืมเงิน การเพิมทุน การลดทุน การเลิก

บริษทั ทีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั

ของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

.คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาสอบทานความ

ถูกตอ้งเชือถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ สอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

ทาํรายการเกียวโยงกนั การปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัทเีกียวขอ้ง รวมถึงการกาํกบัดูแล

การปฏบิตัิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

.คณะกรรมการบริหารความเสียง พิจารณา

กลนักรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสียง

ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

.คณะกรรมการบริษทัมุ่งพฒันาการบริหารจดัการ

บริษทัย่อย และบริษทัร่วมใหม้รีะบบการกาํกบัดูแล

กิจการ และการบริหารความเสยีงทดี ี

.คณะกรรมการบริษ ัทจะไดร้ ับรายงานผลการ

ดาํเนินงานจากบรษิทัย่อย และบริษทัร่วม และมกีาร

พิจารณาผลการดําเนินงานอย่างสมาํเสมอ เพือ

วางแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานต่อไป 

การดูแลเรอืงการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายและวิธีการในการดูแล

ผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช ้
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เพือประโยชน์ส่วนตน รวมท ังเพือการซือขาย

หลกัทรพัยด์งันี 

-บริษทัฯ มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดย

มชิอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง และ

บุคคลทเีกียวขอ้งโดยมใิหใ้ชข้อ้มูลภายในซงึยงัมไิด ้

เ ปิด เผยเพือทําการซือ ขาย โอน หรือร ับโอน 

หลกัทรัพย ์ของบริษ ัทฯ เป็นระยะเวลา  วนั 

ในช่วงระยะเวลาก่อนการนาํเสนองบการเงนิประจาํ

งวดต่อสาํนกังาน กลต. หรือก่อนทีขอ้มูลนันจะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และไดก้าํหนดโทษเกียวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หรือการนาํขอ้มูลของ

บริษทัฯ ไปใชเ้พือประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตาม

นโยบายการป้องก ันการนําขอ้มูลภายในไปใช ้

ประโยชน ์

นโยบายและแนวปฏิบตัิทีเกียวกบัผูถ้ือหุน้และผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัถงึสทิธิพนืฐานต่าง ๆ ของผู ้

ถือหุน้ เช่น สิทธิในการซอื ขาย โอนหุน้ทตีนถอือยู่ 

สิทธิในการไดร้บั ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั สิทธิใน

การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอ 

สิทธิในการประชุมผูถ้ือหุน้ การแสดงความคิดเห็น 

การแต่งตงัหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตงัผูส้อบ

บญัชี และเรืองทีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การ

จ ัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก ้ไข

ขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั การ

ลด โดยจะไม่กระทาํการใด ๆ ทเีป็นการละเมดิหรือ

ลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุน้ รวมถงึส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้

ไดใ้ชส้ทิธิของตน 

นอกเหนือจากสทิธิพนืฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ 

บริษทัฯ มนีโยบายในการดาํเนินการในเรืองต่าง ๆ 

ทเีป็นการส่งเสรมิ และอาํนวยความสะดวกในการใช ้

สทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงัน ี

1.การประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.1 นโยบายการส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้

ของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 

บริษทั ตระหนกัถึงสิทธิของผูถ้ ือหุน้ในความเป็น

เจา้ของดว้ยการกาํกบัดูแลกิจการทดี ีเป็นทยีอมรบั

และเชือถือได ้ซึงผูถ้ือหุน้มีการควบคุมบริษทัผ่าน

การแต่งตงัคณะกรรมการใหท้ําหนา้ทีแทน โดย

คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแล

กิจการไวช้ดัเจนว่า บริษทัส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ทุก

กลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิงผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย ผูถ้อืหุน้

ทเีป็นชาวต่างชาติ และผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ช ้

สิทธิของตน โดยไม่จาํกดัเฉพาะสิทธิที กฎหมาย

กําหนดเท่าน ัน และไดร้ ับการคุม้ครองสิทธิขนั

พนืฐานทางกฎหมาย โดยบริษทัไม่กระทาํการใด ๆ 

อนัเป็น การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ 

และส่งเสริมใหผู้ ถ้ือหุ น้มีสิทธิ ในการตัดสินใจ

เกียวกบัการเปลยีนแปลงทสีาํคญั   

บริษทั จดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี 

โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสนิสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั โดยจะดูแลใหม้ีการใหข้อ้มูล วนั 
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เวลา สถานท ีและวาระการประชุม พรอ้มทงัจดัส่ง

ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้รบัทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 

วนั และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุม

ล่วงหนา้เป็นเวลา ติดต่อกนั 3 วนัก่อนทีจะถึงวนั

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยกําหนดใหใ้นแต่ละ

วาระการประชุมมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดว้ยและมกีารบนัทกึการประชุมถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพอืใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถตรวจสอบได ้

1.2 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ศึกษาสารสนเทศของ

บริษทั 

บริษ ัท  จ ัดทําหนังสือ เ ชิญประชุมผู ้ถือหุ น้ท ัง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพอืประโยชนข์องผูถ้อื

หุน้ทเีป็นชาวต่างประเทศ ทงันี บริษทั ไดก้าํหนดให ้

มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของ

บริษทัล่วงหนา้ 30 วนั พรอ้มทงัส่งหนังสือเชิญ

ประชุม ใหบ้ริษทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั ซงึเป็นนายทะเบยีนหุน้ของบริษทั เป็น

ผูจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้ ล่วงหนา้ 14 วนัก่อนประชุม

เพอืใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณารายละเอยีดของแต่ละ

วาระและดําเนินการประชุมผู ถ้ือหุน้ตามลําด ับ

ระเบยีบวาระทีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดย

ไม่มีการเพิมระเบียบวาระซึงไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบล่วงหนา้ในทปีระชุม ทงันีเพอืใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ี

โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบการพิจารณาระเบียบ

วาระต่าง ๆ 

นอกจากนี บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระ

การประชุมผูถ้ ือหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซต์ของบริษทั 

พรอ้มทงัชีแจงสทิธิและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีใชใ้นการ

ประชุม รวมถึงขนัตอนการออกเสียงลงมติ ของผู ้

ถอืหุน้ในการเขา้ประชุมเพอืเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได ้

มเีวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมลว่งหนา้อย่าง

เพยีงพอ 

1.3 การอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง 

บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ิทธิในการ

เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มท ีโดยไม่มี

การกาํหนด เงอืนไขพิเศษในลกัษณะทีจะเป็นการ

จํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของ ผูถ้ือหุน้ โดยไม่

กาํหนดวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ในช่วงวนัหยุดต่อเนือง

หรือวนันกัขตัฤกษ ์กาํหนดเวลาประชุมไม่เชา้หรือ

เย็นเกินไป และสถานทปีระชุมซงึเป็นบริเวณทมีกีาร

คมนาคมสะดวก เช่น ใกลเ้คียงกบัสถานีรถไฟฟ้าใต ้

ดิน หรือใกลจุ้ดขนึลงทางด่วน และมสีถานที จอด

รถเพียงพอ พรอ้มแนบแผนทีสถานทีประชุมและ

การเดนิทาง 

1.4 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหนา้ 

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทีประสงคจ์ะสอบถาม

ขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละระเบียบ

วาระหรือส่งคาํ ถามหรือขอ้คิดเห็นล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบพรอ้มกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชุม ทงันี

รายละเอียดขนัตอนการส่งคาํถามล่วงหนา้ เปิดไว ้
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บนเวบ็ไซตข์อง บริษทัww.worldcorp.co.th โดยผู ้

ถอืหุน้สามารถส่งคาํถามผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั 

หรือโทรศัพท์ 02-563-4056 โทรสาร : 02-563-

4057 และทางไปรษณีย์มาย ังสําน ักกรรมการ

ผูจ้ดัการ บรษิทั เวลิด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท ี4 หมู่ 11 ถ.หทยัราษฎร ์ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูก

กา จ.ปทุมธานี 12150 โดย บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ ้

ถือหุน้สามารถส่งคาํถามสาํหรบัการประชุมสามญัผู ้

ถอืหุน้ของบริษทัไดล้ว่งหนา้ ซงึการตอบคาํถามกรณี

ทผูีถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ บริษทัจะพจิารณาตอบ

คาํถามผ่านทางเว็บไซต์ โทรสาร หรือผ่านช่องทาง 

อืนๆ ตามความเหมาะสม หรือชีแจงเพมิเติมในที

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

1.5 การมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

บริษทัสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้

ทีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ

พิจารณาใชห้น ังสือมอบฉันทะรูปแบบทีผูถ้ือหุน้

สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้โดย

จ ัดทําหนังสือมอบฉันทะ ทงั 3 รูปแบบตามที

กฎหมายกาํหนด ดงันี   

- หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก เป็นแบบทวัไปทงี่าย ไม่

ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)   

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข เป็นแบบทีกําหนด

รายการต่างๆ ทจีะมอบฉนัทะทลีะเอยีดและชดัเจน   

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค เป็นแบบทีใชเ้ฉพาะ

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตงัให ้

คัสโตเดีย (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝากและดูแลหุน้ พรอ้มทงับริษทัไดเ้ปิดเผยหนงัสือ

มอบฉันทะทงั 3 รูปแบบบนเว็บไซต์ของบริษ ัท 

เพือ ใหผู้ ถ้ือหุ น้ เลือกใชต้ามที เห็น  เหมาะสม 

นอกจากนี บริษทัยงัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ไว ้

ใหบ้ริการแก่ผูถ้ือหุน้ทีมอบฉันทะใหบุ้คคลอืนเขา้

ประชมุแทนโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย 

 

2. การดําเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.1 การนําเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุม 

บริษ ัทใช ้ระบบบาร์โค ้ดและประมวลผลดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมและการนบัคะแนน ทงันีเพือความถูกตอ้ง

แม่นยาํ 

2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ของกรรมการ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสําค ัญในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้ือหุน้ เพือตอบขอ้ซกัถามและรับฟัง

ขอ้เสนอแนะจากผูถ้อืหุน้  

ซึงในการประชุมผู ถ้ือ หุ น้  ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการ และคณะผูบ้ริหาร

ของบริษทั จะเขา้ร่วมประชุมเพอืตอบขอ้ซกัถามใน

ประเดน็ต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ทกุครงั 

2.3 หลกัเกณฑใ์นการลงมติ 

บริษทักาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้หนึงหุน้มเีสยีงหนงึเสยีง ใน

กรณีปกติใหถ้อืคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง

มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ในวาระการ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผ่านดว้ยคะแนนเสยีง
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ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผู ้

ถือหุน้ทมีาประชุม สาํหรบักรณีอนื คะแนนเสียงให ้

เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั กฎหมาย และระเบยีบที

เกียวขอ้ง และวาระเพอืทราบ ไม่มกีารลงมติ 

2.4 การตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

บริษ ัทใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการบ ันทึกและ

แสดงผลการลงคะแนน โดยจ ัดใหม้ีทีปรึกษา

กฎหมายและบุคคลทเีป็นอิสระซงึเป็นตวัแทนผูถ้อื

หุน้อย่างนอ้ย 2 คนทาํหนา้ทพียานในการนบัคะแนน 

เพือความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบั โดยประธานบริษทัในฐานะประธาน ที

ประชุมจะแนะนําผูต้รวจสอบการนบัคะแนนต่อที

ประชุมและจ ัดใหม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครงั สําหร ับผลการตรวจนับ

คะแนนผูถ้ือหุน้ สามารถตรวจสอบได ้โดยบริษทั

เปิดเผยมติพรอ้มผลคะแนนในแต่ละวาระต่อที

ประชุม และเผยแพร่มติดงักล่าวผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทงัเผยแพร่มติและรายงาน

การประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทั เพือใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติไดอ้ย่าง

รวดเร็ว 

2.5 แนวปฏิบติัในการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 

1. บริษทัจดัใหม้ีบตัรลงคะแนนเสียงสําหร ับทุก

ระเบียบวาระสําหรบัผูท้ีเขา้ร่วมดว้ยตนเอง หรือ 

ผูร้บัมอบฉันทะทีมี อาํนาจลงคะแนนออกเสียงใน

แต่ละวาระ และจดัใหม้เีจา้หนา้ทีคอยอาํนวยความ

สะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในหอ้ง

ประชุม และเพือความโปร่งใส บริษทัจะจดัใหม้ีที

ปรึกษากฎหมายและบุคคลทีเป็นอิสระ ซึงเป็น

ตวัแทนผูถ้อืหุน้ ทาํหนา้ทพียานในการนบัคะแนน 

2. กรณีทีผูถ้อืหุน้ทีมอบฉนัทะไดร้ะบุการออกเสยีง

ลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ว่า เห็น

ดว้ย ไม่ เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง บริษ ัทจะ

รวบรวมคะแนนเพือประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้น

คอมพวิเตอร ์โดยมทีปีรึกษากฎหมายและตวัแทนผู ้

ถือหุน้ทาํหนา้ทีสอบทาน ความถูกตอ้งในการนบั

คะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะ กรณีนีจึงไม่ได ้

จดัเตรียม บตัรลงคะแนนใหก้บัผูร้บัมอบฉนัทะเขา้

ร่วมประชุม 

3. เพือใหก้ารดําเนินการประชุมในแต่ละวาระมี

ประสทิธิภาพและเกิดประโยชนก์บัผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โดยคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอทีจะชีแจงหรือ

ตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ ดงันนับริษทัจึงใชว้ธิีเก็บ

บตัรลงคะแนนเฉพาะผูถ้ือหุน้ทีมาประชุมดว้ย

ตนเอง และประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสยีง 

4. สาํหรบัวาระแต่งตงักรรมการ บริษทัไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ ถ้ือหุ น้ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็น

รายบุคคล บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผู ้

ถือหุน้ทีมาประชุมเพือความโปร่งใส ในการนับ

คะแนน และสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั 

2.6 แนวปฏิบตัิในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดง

ความเห็นหรือสอบถามขอ้มูล 
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ประธานกรรมการบริษทั ซึงทาํหนา้ทีประธานในที

ประชุม ไดเ้ปิดโอกาสและส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ได ้

แสดงความเหน็และตงัคาํถามในเรืองทเีกียวขอ้งต่อ

ทปีระชมุ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน ี

1. แสดงความเห็นหรือสอบถามเพิมเติมเกียวกบั

วาระการประชุมในระหว่างการดาํเนินการประชุม 

ภายหลงัจบการรายงาน หรือนําเสนอในแต่ละวาระ

การประชมุ 

2. แสดงความเหน็หรือสอบถามเพมิเติมในประเด็น

อืนนอกเหนือจากวาระการประชุม ภายหลงัจากที

ประชมุดาํเนินการประชุมครบตามระเบยีบวาระแลว้

3. การจดัทํารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการ

เปิดเผยมติการประชุม 

3.1. บริษทัทาํการเผยแพร่มติการประชุมผูถ้อืหุน้ใน

แ ต่ ล ะ ว า ร ะ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท 

นอกเหนือจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ผ่านระบบ SET Community Portal (SCP) ทงันี

ภายในวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

เพอืใหผู้ถ้อืหุน้ทราบและสามารถตรวจสอบผลการ

ลงมติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.2. บริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ โดย

เนน้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ซึงตอ้งประกอบดว้ย

ขอ้มลูดงัต่อไปนี 

-รายชอืกรรมการทเีขา้ร่วมประชุม 

-จาํนวนผูถ้ือหุน้/จาํนวนหุน้ทีเขา้ร่วมประชุม (ดว้ย

ตนเอง/มอบฉนัทะ) 

-คําชีแจงโดยสรุปทีเป็นสาระสาํคญั เช่น ขนัตอน

การลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ี

ประชมุทราบก่อนดาํเนินการประชมุ 

-ชอืผูถ้ามคาํถาม-ตอบ หรือขอ้คิดเหน็โดยสรุป 

-มติทีประชุม โดยแยกเป็นคะแนนทีเห็นดว้ย ไม่

เหน็ดว้ย หรืองดออกเสยีง 

. เผยแพร่ร่างรายงานการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทุก

รายรบัทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั ภายหลงั

จากทีไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้

ภายใน  วนัหลงัการประชมุเสร็จสนิ 

. จดัทําวีดิทศัน์บรรยากาศการประชุมผูถ้ือหุน้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั เพือใหผู้ถ้ือหุน้ ที

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือผูท้สีนใจขอ้มูลของบริษทั 

ส า ม า รถ รับ ท ร า บ ร าย ล ะ เ อี ย ดก า รป ร ะ ชุ ม

นอกเหนือจากทีบนัทึกในรายงานการประชุม โดย

บริษทัไดเ้ปิดเผยวีดิทศัน์ดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์

จนถงึการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

 

บริษทัฯ มนีโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่าง

เท่าเทยีมกนั ดว้ยการปฏบิตัติามนโยบายต่อไปนี 

. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ ล่วงหนา้ 

 วนัก่อนประชุมเพือใหผู้ถ้ือหุน้มีเวลาพิจารณา

รายละเอียดของแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้สอบถามขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการประชุมในแต่
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ละระเบียบวาระ หรือส่งคําถามหรือขอ้คิดเห็น

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผ่านบนเว็บไซตข์องบริษทั 

www.worldcorp.co.th หรือโทรศัพท์ - -

 โทรสาร : - -  และทางไปรษณีย์

มายงัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เวิลด์ คอร์

ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) เลขที  หมู่  ถ.หทยั

ราษฎร ์ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี  

. การคุม้ครองสทิธิของผูถ้ือหุน้สว่นน้อย 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้หีนา้ที

ดูแลผู ถ้ ือหุ น้ส่ วนนอ้ย โดยผูถ้ือ หุ น้ส่ วนนอ้ย

สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ้

รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระ

จะเป็นผูพ้ิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละ

เรือง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะ

ดําเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการ

เยยีวยาทเีหมาะสม 

. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนั

การใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบของบุคคลทเีกียวขอ้ง 

ซึงรวมถงึกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง

ของกลุม่บริษทัทเีกียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทงัคู่สมรส

และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) 

ใชข้อ้มลูภายในซงึยงัมไิดเ้ปิดเผยเพอืทาํการซอื ขาย 

โอน หรือร ับโอน หลกัทรัพย์ของบริษ ัทฯ เป็น

ระยะเวลา  วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนาํเสนอ

งบการเงินประจํางวดต่อ สํานักงาน กลต. หรือ

ก่อนทีขอ้มูลนนัจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และได ้

กาํหนดโทษเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ 

หรือการนําขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พือประโยชน์

ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มลู

ภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมทงัไดใ้หค้วามรูค้วาม

เขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหาร 

ในหนา้ทกีารรายงานการถอืหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน

คณะก รรมกา รกํา ก ับห ล ักท รัพย ์แ ละตลาด

หล ัก ท รัพ ย ์  ( ก ล ต . )  ต า มม าตร า   แ ห่ ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.  พรอ้มทงัจะแจง้ข่าวสารและขอ้กาํหนด

ต่าง ๆ ของสาํนกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัฯ 

และผูบ้ริหารตามทีไดร้ ับแจง้จากทางหน่วยงาน

ดงักลา่วอย่างสมาํเสมอ 

. การมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

.  การรายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ 

บริษทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน

ใหบ้ริษทัทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สียของตนหรือของ

บุ ค ค ล ที มี ค ว า ม เ กี ย ว ข ้อ ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท ีทจ. /  เรือง 

การรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง ซึงเป็นส่วนไดเ้สียที

เกียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย บริษทัไดร้ายงานการมีส่วนไดเ้สีย และ

รายงานบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ

และผูบ้ริหารโดยใชแ้บบฟอรม์การรายงานของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตงัแต่กรรมการและ
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ผู ้บ ริ ห า ร แ ต่ ล ะ ค น ไ ด ้ร ั บ ก า ร อ นุ ม ัติ จ า ก

คณะกรรมการบริษทัใหด้าํรงตาํแหน่ง เพอืใหบ้ริษทั

มีขอ้มูลประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนด

เกียวกบัการทาํรายการทเีกียวโยงกนัซงึเป็นรายการ

ทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ

อาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและ

บริษ ัทย่อยได ้นอกจากนีการทีกรรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งปฏบิตัิหนา้ทดีว้ยความระมดัระวงัและ

ซอืสตัยสุ์จริต (fiduciary duties) ซงึตอ้งตดัสินใจ

โดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใน

เรืองทีตดัสินใจ ขอ้มูลในรายงานดงักล่าวจึงเป็น

ประโยชน์ต่อการติดตามดูแลใหก้ารทาํหนา้ทีของ

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการดงักล่าว

ดว้ย 

.  การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการทีมีส่วน

ไดเ้สยี 

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ทีความรบัผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการบริษทัก ับผูบ้ริหารอย่าง

ชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีในการ

กาํหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะทีผูบ้ริหารทาํหนา้ที

บริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีกาํหนด อย่างไรก็ตาม เนืองจากประธาน

กรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ทีบริหารเป็น

บุคคลเดียวกนั จึงอาจทาํใหก้ารตดัสินใจในการ

บริหารและการจ ัดการบริษ ัทขึนอยู่ก ับบุคคล

ดงักล่าวเป็นหลกั ดงันัน บริษทัจึงมีการกําหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทขีองคณะกรรมการบริษทัและ

ประธานเจา้หนา้ทบีริหาร ใหป้ระธานกรรมการบริษทั 

และประธานเจา้หนา้ทีบริหารไม่มีอาํนาจเบ็ดเสร็จ 

มตต่ิางๆ ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งไดร้บัการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือทีประชมุผู ้

ถือหุน้ นอกจากนี ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษทั จะไม่สามารถอนุมตัิรายการ

ใดทีตน เอ งหรื อบุคคลทีมีค ว ามข ัดแย ง้ทาง

ผลประโยชนท์มีส่ีวนไดเ้สีย หรืออาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษทัหรือ

บริษ ัทย่อย โดยมีเลขานุการบริษ ัททําหนา้ทีให ้

คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทคีณะกรรมการตอ้ง

ทราบและปฏิบตัิหนา้ทีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทงัประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิ

ตามมตคิณะกรรมการบริษทั 

. การทํารายการทีเกียวโยงกนัทีมีเงือนไขการคา้

โดยทวัไป 

.  หลกัการทํารายการทีเกยีวโยงกนั 

รายการทีเกียวโยงกนั หมายถึง การทํารายการ

ระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลทีเกียวโยง

กนัของบริษทั เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

หรือผูม้ีอ ํานาจควบคุมบริษทั รวมถึงนิติบุคคลที

บุคคลดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรือเป็นผูม้อีาํนาจ

ควบคุมดว้ย ซึงการเขา้ทํารายการของบริษทักบั

บุคคลทเีกียวโยงกนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ 
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ดงันนั เพอืใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู ้

ถือหุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกนั บริษทัจึงทาํรายการ

โดยยดึหลกัการดงันี 

.  ตอ้งผ่านกระบวนการอนุม ัติทีโป ร่งใส โดย

กรรมการและผู บ้ริหารดว้ยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงัและซือสตัยสุ์จริต โดยผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ไม่ไดม้ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

. กระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษ ัท 

เสมอืนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

. มรีะบบการติดตามและตรวจสอบทีทาํใหม้นัใจได ้

ว่าการทาํรายการเป็นไปตามขนัตอนทถีูกตอ้ง 

. มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 

โปร่งใส ในเวลาทเีหมาะสม โดยบริษทัจะทาํรายงาน

สารสนเทศและเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

.  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บ ริ ษ ัท จ ัด ใ ห ้มี ร ะ บ บ ง า น ที เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพเพือป้องกนัไม่ใหม้กีารกระทาํอนัอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัลูกคา้ 

โดยบริษทัไดค้าํนึงและรกัษาผลประโยชนท์ีดีทสีุด

ของลูกคา้ จึงไดย้ึดหลกัปฏิบตัิตามประกาศสาํนกั

คณะก รรมกา รกํา ก ับห ล ักท รัพย ์แ ละตลาด

หลกัทรพัย ์ ที สธ. /  เรือง ขอ้กําหนดใน

รายละเอียดเกียวกบัการป้องกนัและจดัการความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึงมีขอ้กําหนดในเรือง

ดงัต่อไปน ี

. การทาํธุรกรรมเพอืลูกคา้เกินความจาํเป็น 

. การทาํธุรกรรมเพอืลูกคา้กบัผูป้ระกอบธุรกิจหรือ

บุคคลทเีกียวขอ้ง 

. การจดัทาํเอกสารหลกัฐานการทาํธุรกรรม 

. การทาํธุรกรรมเพอืกองทุนกบับริษทัจดัการหรือ

บุคคลทเีกียวขอ้ง 

. การทาํธุรกรรมเพอืกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์

กบับคุคลทเีกียวขอ้ง 

. การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัการกระทาํทีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

. การควบคุมดูแลการลงทุนเพอืเป็นทรพัยส์ินของ

พนกังาน 

.  การทํารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเกียว

โยงกนั 

เมอืมกีารทาํรายการระหว่างกนัหรือรายการทีเกียว

โยงกนั บริษทัฯ ตอ้งขออนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษทั และเปิดเผยสารสนเทศการทาํรายการตาม

หลกัเกณฑผ์่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย 

 

 

บริษัทฯ คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที

เกียวขอ้งกบับริษทัฯ ทงัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายใน 

ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

หรือ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ 

ลูกคา้ ชุมชนและส ังคม เป็นตน้ โดยบริษ ัทฯ
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ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุน และรบัฟงัขอ้คิดเห็น 

ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัด ีกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วน

เสยีทกุกลุ่ม จะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงาน และ

พฒันาใหธุ้รกิจของบริษ ัทฯ มีการเติบโต และ

ขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯ จะจดัใหท้กุกลุ่ม

มีสิทธิไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรม รวมทงัปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของกฎหมาย

และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทเีกียวขอ้ง ดงันี 

. ผูถ้อืหุน้ : บริษทัฯ มุ่งเนน้การเป็นตวัแทนทดีขีอง

ผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกิจเพอืสรา้งความพงึพอใจ

แก่ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษทัในระยะยาว รวมทงัมรีะบบการควบคุมและ

ตรวจสอบภายในทีดี การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปร่งใส 

. พนักงาน : บริษทัฯ จะสนับสนุนการพฒันา

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด เพราะบริษทัฯ ตระหนกัดวี่าพนกังานเป็นหนึง

ในทรัพยากรหลกัทีมีความสําคัญในการพฒันา

องค์กรใหม้ีความเติบโต บริษทัฯ จึงปฏิบตัิต่อ

พนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลอืก

ปฏิบ ัติ  โดย ให ้ผลตอบแทนและสว ัสดิก ารที

เหมาะสม 

. คู่คา้ : บริษทัจะปฏบิตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที

สุจริต โดยยดึหลกัการปฏบิตัติามสญัญาเงอืนไขทาง

การค ้า และคําม ันทีใหไ้ว ก้ ับคู่ ค ้า  เพือให เ้กิด

ความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซงึจะเป็นประโยชนต่์อ

ทุกฝ่าย 

. คู่แข่ง : บริษทัฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบ

การคา้ทีสุจริต โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญา

เงอืนไขทางการคา้ และคาํมนัทใีหไ้วก้บัคู่คา้ เพอืให ้

เกิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซงึจะเป็นประโยชน์

ต่อทุกฝ่าย 

. ลูกคา้ : บริษทัฯ มคีวามมุ่งมนัทจีะใหบ้ริการทดีี

และสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้ จดัหาสินคา้และ

บริการทีมีคุณภาพ ทําการคา้กบัลูกคา้ดว้ยความ

ซอืสตัยแ์ละเป็นธรรม 

 

บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผย

ขอ้มูลทีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและ

โปร่งใส ทงัรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล

ทวัไป ตามหล ักเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลและ

สารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกําก ับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอืนทีสาํคญัทีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์ของบริษทัฯ ซึงมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบริษทัฯ 

โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษทั

ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง

และสือต่าง ๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงเว็บไซตข์องบริษทัฯ หนงัสือพิมพ ์เพือใหผู้ ้

ถอืหุน้ไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูโดยเท่าเทยีมกนั 
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บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั เป็น

ผูร้บัผดิชอบในเรืองการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศที

สาํคญัของบริษทัฯ และติดต่อสือสารกบัผูล้งทุน ผู ้

ถอืหุน้ รวมทงันกัวเิคราะห ์และผูท้เีกียวขอ้ง  

ทงันสีามารถติดต่อไดท้โีทรศพัท ์ - -  หรือ

ท ีE-mail :  sasitorn.ke@worldcorp.co.th 

บริษ ัทฯ ไดแ้ต่งตังคณะกรรมการบริษ ัท และ

คณะกรรมการเฉพาะเรือง เพอืใหเ้ป็นทีปรึกษาใน

การดํา เนินกิจการ ท ังนีก็ เพราะตอ้งการร ักษา

ประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึงการแต่งตงั

คณะกรรมการนีผ่ านการพิจารณาอย่างถีถว้น 

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทีมคีวามรูค้วามสามารถ 

ผ่ านประสบการณ์แ ต่ละดา้น จนสามารถให ้

คาํแนะนําทเีกิดประโยชนต์่อบริษทัฯ ซึงการแต่งตงั

คณะกรรมการจะเกิดขนึไดต้อ้งผ่านความเหน็ของผู ้

ถอืหุน้  

-ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทงัผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ 

เกียวกบัหนา้ททีตีอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

ของตนคู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 

 และบทกําหนดโทษตามมาตรา   แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.   

- บ ริ ษ ัท ฯ  กํ า หนด ให ้ผู ้บ ริ ห า ร ร า ย ง า น ก า ร

เปลยีนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน

คณะก รรมกา รกํา ก ับห ล ักท รัพย ์แ ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.  และ

จดัส่งสาํเนารายงานนีใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบั

วนัทีส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

-บริษทัฯ กาํหนดมิใหค้ณะกรรมการผูบ้ริหารหรือ

ผูป้ฏิบตัิงานทีไดร้ ับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผย

ขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลทีไม่มี

หนา้ททีีเกียวขอ้งและควรละเวน้การซอืขายหุน้ของ

บริษทัฯในช่วงเวลาก่อนทจีะเผยแพร่งบการเงนิหรือ

เผยแพร่สถานะของบริษทัรวมถงึขอ้มูลสาํคญัอนื ๆ 
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บริษทัส่งเสริมและปรบัปรุงมาตรฐานดา้นจริยธรรมในการประกอบธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ปฏบิตัิทางจริยธรรมซึง

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล มคีวามโปร่งใส การดูแลและควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน การรกัษามาตรฐานการกาํกบั

ดูแลกิจการทดีขีองบริษทั โดยรวมถงึกลยุทธก์ารบริหารความเสยีงทมีปีระสทิธิภาพ 

 

- ไม่ม ี- 
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โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการและขอ้มูลสาํคญัเกียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอืนๆ 

การกาํกบัดูแลกิจการและขอ้มลูสาํคญัเกียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอืนๆ 
 

โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการและขอ้มูลสาํคญัเกยีวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร 

พนักงานและอนืๆ 

 

 โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการ 
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 ขอ้มูลเกยีวกบัคณะกรรมการ 

.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั ฯ ประกอบดว้ยกรรมการ ดงันี 

รายชือ ตําแหน่ง 

1. ดร.อภชิาติ  สระมลู ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

2. รศ.ดร.จิรศกัด ิจยิะจนัทน*์  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทบีริหาร 

3. นางสาวเจตตช์ญัญา  บญุเฉลยีว*  กรรมการ 

4. รศ.ดร.เอกพร  รกัความสุข กรรมการอิสระ 

5. ดร.ครรชิต สงิหส์ุวรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. ดร.ประภากร สมติิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

7. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ คติภกัดธีรรม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

หมายเหตุ :* กรรมการผูม้อีาํนาจ  ใน  ลงนามแทนบริษทัฯ 

 

บริษทัฯ มสีดัส่วนกรรมการอสิระต่อกรรมการทงัหมด เป็น  ต่อ 7 ซงึเกินกว่ากึงหนงึ และมกีรรมการทไีม่ใช่

ผูบ้ริหารต่อกรรมการทงัหมด เป็น  ต่อ 7 เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษทั มขีอบเขต อาํนาจหนา้ทีและความรบัผดิชอบดงันี 

.ปฏบิตัหินา้ทใีหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมตทิปีระชมุผูถ้อืหุน้ 

.กาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

.กาํกบัและควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

.คดัเลอืกแต่งตงักรรมการตรวจสอบและกรรมการอืน พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และนาํเสนอเรืองต่าง 

ๆ ใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 
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 ขอ้มูลเกยีวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร มขีอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรบัผดิชอบดงันี 

. กาํหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธแ์ละโครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีกาํหนดให ้

สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถ้ือหุน้เพอืเสนอให ้

คณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบ 

. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัเพอืเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

เหน็ชอบ 

. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัทกีาํหนดใหเ้ป็นไป

อย่างมปีระสทิธิภาพ เออืต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

. ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัทกีาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจทไีดร้บัอนุมตัไิว ้

. พจิารณาโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษทัทกีาํหนดเพอืเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

. ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํจาํนองคาํประกนั และ

การอนื รวมถงึการซอืขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิทดีนิใด ๆ ตามวตัถปุระสงค ์เพอืประโยชนใ์นการดาํเนิน

กิจการของบริษทั 

. กาํกบัดูแลและอนุมตัิเรืองเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัและอาจมอบอาํนาจใหผู้บ้ริหาร หรือ

บุคคลอนืใดดาํเนินการเกียวกบัการดาํเนินงานตามปกติประจาํวนัของบริษทั 

. ดาํเนินการอนื ๆ ตามทคีณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

. มอีาํนาจพจิารณากลนักรองการใชจ้่ายเงนิเพอืดาํเนินการต่าง ๆ ในส่วนทเีกินกว่าอาํนาจหรือเกินกว่างบเงนิ

อนุมตัิของประธานเจา้หนา้ทบีริหาร เพอืเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

.มอีาํนาจพจิารณา กลนักรอง การลงทุนในธุรกิจทเีกียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจทไีม่เกียวขอ้งกบัธุรกิจ

หลกัก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

. พจิารณากลนักรองการมอบอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ เพอืใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํเร็จลุล่วง

อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพอืเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

.มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัิการกูย้มืเงนิหรือการขอสินเชือเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ รวมทงัการชาํระหรือใช ้

จ่ายเงนิเพอืธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การใชจ้่ายเงนิเพอืการลงทนุ เพอืการจดัซอืทดีนิ หรือทดีนิ

พรอ้มสงิปลูกสรา้ง และใชจ่้ายเพอืการดาํเนินงานต่าง ๆ นําเสนอคณะกรรมการเพอืทราบ หากเกินวงเงนิที

กาํหนดใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 
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. มอบหมายเพอืใหบ้คุคลหนงึ หรือหลายบุคคลมอีาํนาจกระทาํการแทนคณะกรรมการบริหารตามทีคณะ

กรรมการบริหารเหน็สมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิเพกิถอนเปลยีนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนนั ๆ 

ได ้

. ปฏบิตัิหนา้ทอีนื ๆ ตามทไีดร้บัมอบหมาย ในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน  ท่าน ดงันี 

 

รายการ ตําแหน่ง 

ประธานเจา้หนา้ทบีริหาร ประธานกรรมการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทวัไป กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ กรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรบัผิดชอบดงันี 

.สอบทานใหบ้ริษทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

.สอบทานใหบ้ริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตงั 

โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใดทรีบัผดิชอบเกียวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

.สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทเีกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตงับุคคลซึงมคีวามเป็นอิสระเพอืทาํหนา้ทเีป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทงัเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชอีย่างนอ้ยปีละ  ครงัโดยไม่มฝ่ีาย

จดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

. พจิารณารายการทีเกียวโยงกนั หรือรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทงันเีพอืใหม้นัใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุด

ต่อบริษทัฯ 

. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึงรายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี 
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(ก) ความเหน็เกียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทเีชอืถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทัฯ 

(ข) ความเหน็เกียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเหน็เกียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายทเีกียวขอ้กบัธุรกิจของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกียวกบัรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอืนทีเห็นว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทวัไปควรทราบ ภายในขอบเขตหนา้ที และความรบัผิดชอบที

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

. ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  ท่าน ดงันี 

รายชือ ตําแหน่ง 

1. ดร.ครรชติ สงิหส์ุวรรณ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ประภากร สมติ ิ กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์คตภิกัดีธรรม กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวศศิธร เกตเุผอืก เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

                       ดร.ครรชติ สงิหสุ์วรรณ์ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสยีง มีขอบเขต อาํนาจหน้าที และความรบัผิดชอบดงันี 

. กาํหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสยีงต่าง ๆทเีกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

อย่าง  เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

. กาํหนด ทบทวน และใหค้วามเห็นชอบแผนบริหารความเสยีง ซึงครอบคลุมความเสียงประเภทต่าง ๆ ที

สาํคญั ไดแ้ก่   ความเสียงดา้นกลยุทธ ์ความเสียงดา้นปฏิบตัิการ ความเสียงดา้นการเงิน ความเสียงดา้น

สภาพคล่อง ความเสียงดา้นกฎระเบียบ ความเสียงดา้นทุจริต ความเสียงดา้นการตลาด ความเสียงดา้น
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นเครือข่ายสงัคมออนไลน ์ความเสียงดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภค ความเสียงดา้น

สงัคมและสงิแวดลอ้ม และความเสยีงทเีกิดขนึใหม่ 

. กาํหนดระดบัความเสยีงทยีอมรบัได ้และระดบัเบยีงเบนทยีอมรบัได ้

. จดัลาํดบัความเสยีงโดยการประเมนิโอกาสทจีะเกิด และผลกระทบของความเสยีงทสีาํคญั 

. ติดตามและประเมนิผลการบริหารความเสยีงอย่างต่อเนือง 

. กาํหนดใหม้รีะบบการควบคุมภายในทคีรอบคลุมความเสยีงประเภทต่าง ๆ ทีสาํคญั 

. พจิารณาและทบทวนแนวทางและเครืองมอืในการบริหารความเสยีงใหม้ปีระสทิธิภาพ และเหมาะสมกบั

ลกัษณะและขนาดความเสยีงแต่ละดา้นของธุรกรรมทบีริษทัดาํเนินการ พรอ้มทงัใหข้อ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะใน

ประเดน็สาํคญัทเีกียวกบัการบริหารความเสยีงของบริษทั ฯ 

. พจิารณาและทบทวนการกาํหนดเพดานความเสยีง และมาตรการในการดาํเนินการ กรณีทไีม่เป็นไปตาม

เพดานความ  เสยีงของบริษทั ฯ 

. คณะกรรมการบริหารความเสยีง มอีาํนาจเชญิผูบ้ริหาร หรือผูเ้กียวขอ้งเขา้ร่วมประชมุ เพอืชแีจงขอ้มลู

เพมิเติมได ้

. คณะกรรมการบริหารความเสยีง อาจขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชียวชาญ เพอืช่วยใหส้ามารถปฏบิตัิหนา้ทอีย่างมี

ประสทิธิภาพ ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทั ฯ 

. จดัใหม้กีารสอืสาร กิจกรรม หรือกระบวนการในการดาํเนินงาน เพอืสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกียวกบัการ

บริหารความเสยีง โดยจดัใหม้กีารอบรมแนวทางการบริหารความเสยีงใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังาน 

. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบคู่มือการบริหารความเสียง และใหเ้ผยแพร่คู่มือการบริหารความเสียงแก่

พนกังานเพอืนาํไปปฏบิตั ิ

. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนผงัความเสยีง โดยพจิารณาถงึความสมัพนัธข์องความเสยีง และผลกระทบ

ทมีต่ีอหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิทั ฯ 

. จดัใหม้ีการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของบุคคลภายในบริษทั ฯ ถึงนโยบาย โครงสรา้ง และความ

รบัผดิชอบในการบริหารความเสยีง 

. คณะกรรมการบริหารความเสยีง มสีทิธิเขา้รบัการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรม เพอืเป็นการเพมิพูนความรู ้

ในงานทเีกียวขอ้ง โดยใชท้รพัยากรของบริษทั ฯ 

. ปฏบิตัิหนา้ทอีนืใดตามทคีณะกรรมการบริษทัมอบหมายประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  ท่าน ดงันี 
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รายชือ ตําแหน่ง 

.ดร.อภชิาต ิ สระมลู ประธาน 

.พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ คติภกัดธีรรม กรรมการ 

.รองศาสตราจารย ์ดร.เอกพร รกัความสขุ กรรมการ 

นางสาวศศิธร เกตเุผอืก เลขานุการ 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ มีขอบเขต อาํนาจหน้าที และความรบัผิดชอบดงันี 

. กาํหนดหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัิทสีาํคญัของกระบวนการการกาํกบัดูแลกิจการทมีปีระสิทธิผลทเีหมาะสม

สาํหรบับริษทัฯ 

. กาํกบัดูแลการปฏบิตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพอืใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทดีขีอง

สถาบนักาํกบั ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

. สนบัสนุนใหม้กีารเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการทดี ีใหเ้ป็นทเีขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังาน

ทุกระดบัและใหม้ผีลในทางปฏบิตัิ 

. ทบทวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เกียวกบัการกํากบัดูแลกิจการทีดีของบริษทั ฯ และให ้

ความเหน็ในแนวปฏบิตัแิละเสนอแนะเพอืแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

. ใหค้าํปรึกษาแก่คณะทาํงานเพอืเตรียมความพรอ้มในการเขา้รบัการจดัอนัดบัการกาํกบัดูแลกิจการทีด ี 

. กาํหนดใหม้รีะบบงานรบัขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ในกรณีทีเกียวกบับรรษทัภิบาลและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ธุรกิจ ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมอีาํนาจเชิญผูท้ีเกียวขอ้งหรือผูท้เีหน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรือใหช้ีแจง

ในเรอืงทเีกียวขอ้งได ้

. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการอาจขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชียวชาญเพอืช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ทีอย่างมี

ประสทิธิภาพ   ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั ฯ 

. ดูแลและใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  ท่าน 

ดงันี 
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รายชือ ตําแหน่ง 

. ดร.อภชิาต ิ สระมลู ประธาน 

2. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ คติภกัดธีรรม กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกพร รกัความสุข กรรมการ 

นางสาวกงิกาญจน ์ รตันจงจติรกร เลขานุการ 

 

คณะกรรมการสรรหา มีขอบเขต อาํนาจหน้าที และความรบัผิดชอบดงันี 

. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหาบุคคลใหเ้ป็นไปตามตารางคุณสมบตัดิา้นทกัษะทีจาํเป็น

ต่อการสรรหากรรมการทีไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั เพือใหก้ารดํารงตําแหน่งกรรมการ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจทบีริษทั ฯ ดาํเนินกิจการอยู่ 

. พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ ใหม้คีวามเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ทบีริษทักาํหนด 

. พจิารณาคดัเลอืกและกลนักรองบุคคลทมีคุีณสมบตัิเหมาะสม เป็นประธานกรรมการบริหารและเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อขอ้เสนอของประธานกรรมการบริหารเพือนําเสนอคณะกรรมการบริษทั 

เกียวกบันโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล เพอืใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการทาํธุรกิจของบริษทั ฯ 

. พจิารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงในตาํแหน่งทสีาํคญั และรายชือผูท้ีอยู่ในเกณฑท์ีจะ

ไดร้บัการพจิารณา  

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  ท่าน ดงันี 

 

รายชือ ตําแหน่ง 

. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกพร รกัความสุข ประธาน 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.จริศกัด ิจยิะจนัทน ์ กรรมการ 

3. พลตรีหญงิพนัธุท์พิย ์คตภิคัดธีรรม กรรมการ 

นางสาวกงิกาญจน ์ รตันจงจติรกร เลขานุการ 
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 ขอ้มูลเกยีวกบัผูบ้รหิาร 

.  รายชอืและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 

รายชือ ตําแหน่ง 

1. รศ.ดร.จริศกัดิ จยิะจนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ทบีริหาร 

. นางสาวศศิธร เกตเุผอืก ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ และผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

. นางสาวเจตตช์ญัญา บุญเฉลยีว ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 

4. นางสาวกงิกาญจน ์ รตันจงจติรกร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทวัไป 

 

.  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารแบ่งออกเป็น 

1) ค่าตอบแทนประจาํ รายเดอืน จ่ายใหก้บัผูบ้ริหาร 

2) ค่าเบยีประชุม จ่ายใหก้บักรรมการอสิระทเีขา้ร่วมประชุมในแต่ละครงั 

.  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

สาํหรบัปี สนิสุดวนัท ี  ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มค่ีาตอบแทนทจ่ีายใหก้บัผูบ้รหิาร จาํนวน 3.31 ลา้นบาท 

 

 ขอ้มูลเกยีวกบัพนักงาน 

สาํหรบัปี สนิสุดวนัท ี  ธนัวาคม 5 บคุลากรของกลุม่บรษิทัมจีาํนวน 22 คน มค่ีาตอบแทน จาํนวน 5.14 

ลา้นบาท ค่าตอบแทนในทนีี หมายถงึ เงนิเดอืน และประโยชนเ์พมิอนืๆ   

 

 ขอ้มูลสาํคญัอนืๆ 

.  ผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีและเลขานุการบริษทั 

นางสาวศศิธร เกตุเผือก ทาํหนา้ทีเป็นผูดู้แลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษทั เพือรบัผิดชอบดาํเนินการ

ดงัต่อไปนี 

.การประชมุผูถ้อืหุน้ 

-ก่อนการประชุม ตอ้งดูแลใหม้กีารส่งหนงัสอืเชิญประชุม วาระการประชุม  เอกสารเกียวกบัรายงานประจาํปี

และบญัช ีงบการเงนิของบริษทัไปยงัผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาตามทกีฎหมายกาํหนด 
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-ในวนัประชุม ตอ้งพิจารณาว่าหนงัสือแต่งตงัผูร้บัมอบฉันทะใหล้งคะแนนเสียงแทนถูกตอ้งตามกฎหมาย

หรือไม่ โดยหนงัสอืดงักล่าวตอ้งมกีารลงลายมอืชือผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ซงึผูม้อบฉนัทะนนัถอือยู่ ชอืผูร้บัมอบ

ฉนัทะ และตงัผูร้บัมอบฉนัทะเพอืการประชมุในครงัใด 

-ดูแลว่าประเด็นใดบา้งทมีคีวามสาํคญัและตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ลงมติแยกต่างหากเป็นกรณี ๆ ไป เช่น การแต่งตงั

กรรมการบริษทัคนใหม่ เป็นตน้ 

-หากมกีารแบ่งทุนเป็นหุน้และการเพมิทุนของบริษทั ตอ้งจดัการใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เพอืขอออกหุน้ และ

ยืนคําขอออกหุน้ตามวิธีการทีกฎหมายกําหนด พรอ้มทงัแกไ้ขสมุดทะเบียนผูถ้อืหุน้ตามทีไดม้กีารออกหุน้ 

สาํหรบัการโอนหุน้ของบรษิทั เลขานุการบริษทัตอ้งพจิารณาขอ้บงัคบัของบรษิทัว่ามขีอ้จาํกดัสทิธิในการโอนหุน้

แก่บุคคลภายนอกก่อนเสมอใหแ้ก่สมาชิกผูถ้ือหุน้หรือไม่ (สิทธิในการซือหุน้ก่อน) และเมอืมีการโอนหุน้ 

เลขานุการบริษทัตอ้งตรวจสอบแบบฟอรม์การโอนหุน้ ชือ ทีอยู่ รายละเอียดของหุน้ ขอ้กาํหนดความรบัผดิ

ของผูร้บัโอนและการลงลายมอืชือของผูร้บัโอน การชาํระค่าธรรมเนียมในการโอนหุน้ การชาํระค่าหุน้ การ

ยกเลกิใบหุน้เดมิ การแกไ้ขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การทาํใบหุน้และส่งใบหุน้ไปยงัผูร้บัโอน เป็นตน้ 

.   รายงานประจาํปี 

 ตอ้งพจิารณาว่าขอ้มลูใดเป็นขอ้มลูสาํคญัซงึตอ้งนาํมารวบรวมไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น 

-รายงานทางการเงนิแสดงผลประกอบกิจการ 

-รายชอืกรรมการแต่ละชดุ และวาระของกรรมการ 

-คาํชีแจงเกียวกบัความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการเตรียมบญัชีงบการเงนิต่าง ๆ ของบริษทั 

เป็นตน้ 

.   การจดัประชมุกรรมการ 

-จดัเตรียมตารางเวลาการประชุมล่วงหนา้ รายละเอียดและวาระการประชุมตอ้งครบถว้น ซึงประกอบดว้ย

รูปแบบและกาํหนดการโดยเรียงลาํดบัตามความสาํคญั รวมถงึการออกคะแนนเสยีงเพอืลงมติทปีระชุม และ

ควรนาํเอกสารเหล่านีเขา้ทปีระชุมดว้ย คือ สาํเนาหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั รายชือผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุ วาระการประชุม กฎหมายว่าดว้ยบริษทั และเอกสารอืน ๆ ทจีาํเป็น 

-จดัเตรียมวาระการประชุมและแจกจ่ายเอกสารขอ้มลูแก่กรรมการบริษทัไวใ้ชส้าํหรบัการประชุมภายในเวลาอนั

สมควร เพอืใหก้รรมการบริษทัมเีวลาเพยีงพอทจีะศึกษาและไตร่ตรองขอ้มลูก่อนเขา้ประชมุ 

-ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ทเีกียวขอ้งกบัวาระการประชมุเพอืใหม้กีารเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการอย่าง

ครบถว้น 
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-ดูแลใหก้รรมการบริษทัทุกคนมโีอกาสในการแสดงความคิดเหน็และมกีารโตแ้ยง้ขอ้คิดเห็นและมกีารโตแ้ยง้

ขอ้คิดเหน็ทแีตกต่างกนัไปดว้ย 

-จดัเตรียมการประชุม สถานทหีรือหอ้งประชุม และตรวจสอบว่ากรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม

หรือไม่ รวมถึงจดัทาํรายงานการประชุมนําเพือเสนอแก่คณะกรรมการบริษทัใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา

ตามทกีาํหนด 

-ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมลงลายมอืชอื จดบนัทกึรายชอืผูท้เีขา้ร่วมประชุมสาย หรือการออกจากทีประชมุก่อนครบ 

-กําหนด บนัทึกรายงานการประชุมและหมายเหตุ ดูแลรวบรวมและทาํลายเอกสารทีเป็นความลบัหลงัการ

ประชมุเสร็จสนิ 

-ดูแลใหค้ณะกรรมการพจิารณาพจิารณาปญัหาทุก ๆ เรืองทอีาจส่งผลกระทบต่อสวสัดกิารและความมนัคง

ของบริษทั 

-จดัเก็บรายงานการประชุมไวใ้นททีปีลอดภยั ณ สาํนกังานททีาํการของบริษทั โดยจดัเรยีงตามลาํดบัเวลาอย่าง

ต่อเนืองและจดัทาํดรรชนีหรือสารบญัรายงานการประชุม มติทปีระชุมและโครงการดาํเนินงานพรอ้ม ทงัระบุ

วนัเวลา  

-รายงานของคณะกรรมการบริษทัเกียวกบัธุรกิจของบริษทัทจีะดาํเนินต่อไปในอนาคต 

. การใหข้อ้มลูและคาํแนะนาํของคณะกรรมการ 

-การเขา้รบัตาํแหน่งของกรรมการบริษทัคนใหม่ 

-อธิบายสิงทีกรรมการบริษทัจาํเป็นตอ้งปฏิบตัิใหก้รรมการบริษทัทุกคนรบัทราบและจดัเตรียมกาํหนดการ

ต่างๆ ไวล้ว่งหนา้เท่าทจีาํเป็น 

-เตรียมความพรอ้มเกียวกบัขนัตอนต่าง ๆ ในการเขา้สู่ตาํแหน่งกรรมการบริษทั ไม่ว่ากรรมการจะอยู่ใน

ประเทศหรือต่างประเทศ 

-เสนอแนะหลกัสูตรการฝึกอบรมทจีาํเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่กรรมการ 

-การเขา้ถงึคาํแนะนาํของผูเ้ชยีวชาญภายนอกบริษทั 

-ร่างหลกัเกณฑ ์พจิารณากรณีทอีาจตอ้งสอบถามคาํแนะนาํจากผูเ้ชียวชาญภายนอก 

-ระบรุายชอืบคุคลทปีรึกษาผูเ้ชยีวชาญจากภายนอกบริษทั  

-จดัหาขอ้มูลเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ขอบอาํนาจ และแนวทางปฏิบตัิต่าง ๆ ใหแ้ก่ทีปรึกษาของ

บริษทัเพอืใหท้ปีรึกษาสามารถใหค้าํแนะนาํ 

-ตรวจสอบการจดัสรรเงนิงบประมาณของบริษทัเกียวกบัการขอคาํแนะนาํ 
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-การใหค้าํแนะนาํและบริการต่าง ๆ 

เลขานุการบริษทัตอ้งสามารถใหค้าํแนะนาํในดา้นต่าง ๆ แก่กรรมการได ้ไม่ว่าจะเป็นเรืองกิจการของบริษทั 

ขนัตอนและวธิีปฏบิตัต่ิาง ๆ ในบริษทั หลกัการบริหารความเสียง ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในขอ้บงัคบัของบริษทั เช่น 

การส่งหนงัสอืแจง้การประชมุ การลงมตพิเิศษ องคป์ระชมุ กระบวนการแต่งตงักรรมการและเลขานุการบริษทั 

ตราประทบัของบริษทั ขนัตอนการประชมุสามญัประจาํปี เป็นตน้ 

ความรูเ้กียวกบักฎหมายต่าง ๆ ไดแ้ก่ กฎหมายว่าดว้ยบริษทัและหนา้ทคีวามรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทัตามกฎหมาย กฎหมายว่าดว้ยลม้ละลาย กฎหมายว่าดว้ยแรงงาน กฎหมายทเีกียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทั กฎหมายเรืองภาษีเงนิได ้โดยคาํนึงถงึอนุสญัญาภาษซีอ้น อตัราการจ่ายภาษ ีวธิีการคาํนวณภาษ ีการ

จดัเก็บภาษ ีเป็นตน้ กฎหมายว่าดว้ยธนาคาร กฎหมายเกียวกบัสงิแวดลอ้ม กฎหมายและกฎระเบยีบเกียวกบั

การจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล กฎหมายเกียวกบัการควบรวมกิจการ และกฎหมาย

ทรพัยส์นิทางปญัญา รวมถงึกฎหมายในระดบัทอ้งถนิดว้ย นอกจากนี เลขานุการบริษทัยงัตอ้งดูแลใหข้อ้บงัคบั

ของบริษทัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบริษทัยงัตอ้งดูแลใหข้อ้บงัคบัของบริษทัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง

บริษทัและจดัเตรียมขอ้มูลเพอืใชใ้นการตดัสนิใจของคณะกรรมการโดยจดัทาํเป็นเอกสารทีมขีอ้ความสามารถ

อ่านและเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

-เก็บขอ้มูลรายละเอียดของกรรมการแต่ละบุคคล โดยเฉพาะเรืองผลประโยชน์ส่วนตวัทางธุรกิจและการ

เปลยีนแปลงใด ๆรวมถงึความเป็นอสิระของกรรมการ 

-จดัหาขอ้มูลทจีาํเป็นและมคีุณภาพใหแ้ก่กรรมการทมีใิช่ผูบ้ริหาร 

-จดัประชุมกรรมการทีมิใช่ผูบ้ริหาร และทาํใหก้รรมการเหล่านนัสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที 

โดยเฉพาะในกรณีทีมีกรรมการผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมอยู่ดว้ย กรรมการทีมิใช่ผูบ้ริหารอาจจะมคีวามกงัวล

และไม่มีอิสระในการแสดงขอ้คิดเห็นของตนอย่างเต็มที ดงันนั จึงควรจดัใหม้ีการประชุมกนัเป็นระหว่าง

กรรมการทมีใิชผู้บ้รหิาร 

-บนัทกึรายงานการประชมุ รวมถงึความเหน็ต่าง ๆ ทเีป็นประโยชนต่์อการพฒันาบรษิทัต่อไปหรอืเก็บคาํแถลง

สรุปประเดน็ปญัหาทเีกียวกบัองคก์รของกรรมการทมีใิช่ผูบ้ริหารเพอืนาํเสนอแก่ผูถ้อืหุน้ต่อไป 

-รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทมีใิช่ผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการ 

. ระบบควบคุมภายในเลขานุการบริษทัมบีทบาทเป็นผูน้าํในเรืองการควบคุมภายในและการใหค้าํแนะนําแก่

คณะกรรมการบริษทั ในเรืองดงัต่อไปน ี

-รายงานวตัถปุระสงคแ์ละความสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน 
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-รายงานความเสยีงทางธุรกิจต่าง ๆ ทีสาํคญัซงึอาจเกิดขนึในระยะเริมแรกและคอยเฝ้าสงัเกตติดตามอย่าง

สมาํเสมอ 

-มส่ีวนร่วมกบักรรมการบริษทัในการกาํหนดหรือสรา้งระบบการควบคุมภายใน 

-ส่งเสริมและช่วยเหลอืใหม้กีารควบคุมภายในทมีปีระสทิธิภาพ 

-ใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการเกียวกบัความรบัผิดชอบในระบบการควบคุมภายใน โดยจดัเตรียมนโยบายและ

กลยุทธใ์นการควบคุมภายใน และความเสียงทีอาจเกิดขนึ พรอ้มกบัจดัทาํรายงานสรุประบบการควบคุม

ภายใน 

-ใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการบริษทัถงึความรบัผิดชอบในการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน 

-ดูแลใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประเมนิผลการควบคุมภายในอย่างนอ้ย  ครงัต่อปี 

. การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการรายบคุคล และคณะอนุกรรมการ

อนื ๆ  

ทไีดร้บัการแต่งตงัเลขานุการบริษทัมบีทบาทดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถงึขอบเขตการปฏิบตัิงานที

ไดม้ีการตกลงกนัไว ้ตารางเวลาการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัทาํรายงานสรุปผลการ

ประเมนิไวเ้พอืเป็นหลกัฐาน และรวบรวมรายงานการประเมนิผลปฏบิตัิงานทงัหมด 

. การครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏบิตัหินา้ทใีนเรอืงดงัต่อไปน ี

-เก็บรกัษาทะเบยีนการแต่งตงักรรมการบริษทัและตรวจสอบความถูกตอ้งของวาระการแต่งตงักรรมการใหม่ 

-ดูแลใหข้อ้บงัคบัของบริษทัมีขอ้กําหนดเกียวกบัการแต่งตงักรรมการในการประชุมสามญัประจาํปีใส่ใจกบั

ปญัหาทอีาจเกิดขนึจากขอ้ตกลงในสญัญา เช่น กาํหนดเวลาในการว่าจา้งเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงในสญัญา

เกียวกบัการสนิสุดของสญัญา เป็นตน้ 

-ร่างสญัญาว่าจา้งกรรมการบริษทัใหม้ีขอ้ตกลงทเีหมาะสมและกาํหนดขอ้ตกลงการแต่งตงักรรมการคนใหม่

และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

. เก็บรกัษาสมดุทะเบยีนและเอกสารสาํคญัต่าง ๆ ตามทกีฎหมายกาํหนดใหต้อ้งยนืส่งต่อนายทะเบยีนรวมถงึ 

รายงานความเปลยีนแปลงใด ๆ ในทะเบยีนแก่นายทะเบยีน 

. จดัทาํและส่งสาํเนาบญัชงีบการเงนิของบรษิทัและรายงานทางการเงนิของกรรมการบริษทัภายในกาํหนดเวลา 

. จดัทาํและส่งขอ้มลูรายละเอยีดในกรณีทบีริษทัไดม้าซงึหุน้ของบริษทัเอง 
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. จดัใหม้กีารเผยแพร่โดยประกาศในหนงัสอืพมิพก์รณีทบีริษทัประสงคจ์ะซอืหรอืชาํระหนีของบริษทัดว้ยหุน้

ของบริษทั 

. หนา้ทีทีจะไม่กระทาํการอนัเป็นการแข่งขนักบับริษทั ในกรณีนีรวมถึงผลประโยชน์แอบแฝงหรือทีไม่

สามารถมองเหน็ได ้

. หนา้ทใีนการเปิดเผยกรณีทเีกิดการขดักนัของผลประโยชนต์่อบริษทั 

. การปฏบิตัหินา้ทอีย่างซอืสตัยสุ์จรติ 

. เลขานุการบริษทัตอ้งใชค้วามระมดัระวงัและความขยนัหมนัเพยีรอย่างสมเหตุสมผลในการปฏบิตัิงานตน

ตามอาํนาจหนา้ท ี 

. การกระทาํความผิดหนา้ทีตามที บริษทัอาจเรียกค่าชดเชยความเสียหายจากการกระทาํความผิดของ

เลขานุการบริษทัจากผลประโยชนท์เีลขานุการบริษทัไดร้บัตามจาํนวนเงนิทบีริษทัเสยีหาย 

. หนา้ทใีนการป้องกนัไม่ใหม้กีารเลอืกปฏบิตัิอนัไม่เป็นธรรม  

. หนา้ทีในการจดัหาขอ้มูลเกียวกบัการประกนัภยัจากบริษทัประกนัภยั เพือชดเชยความเสียหายจาก

เหตุการณ์ความเสยีงทเีกิดขนึในอนาคต 

. หนา้ทดูีแลเรอืงสวสัดกิารดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงานตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

. ดาํเนินการเกียวกบัภาษแีละอากรแสตมป์ตามกฎหมายภาษ ี

. ใหค้าํแนะนาํประสานงานเกียวกบัเงนิเดอืนและบาํเหน็จบาํนาญตามสดัส่วนทกีฎหมายกาํหนดไว ้

. เปิดเผยขอ้มูลรายละเอียดทางบญัชี จดัทาํและส่งงบการเงินของบริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอนื ๆ 

. ตรวจสอบและจดัเตรียมรายงานทางการเงนิเพอืนาํเสนอต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รพัย ์กรณีทมีีคาํสงัให ้

บริษทัลม้ละลายตามกฎหมายลม้ละลาย 

. ช่วยเหลอืกรรมการเพือใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย ์เช่น การเปิดเผย

ขอ้มลูผลประโยชนต่์าง ๆ ในการทาํสญัญาใด ๆ 

. ติดตามการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในหนงัสอืบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

. ดูแลเรอืงการลงลายมอืชอืในเอกสารทเีกียวกบัธนาคาร  

. ในกรณีทมีกีารจดัตงับริษทั เลขานุการบริษทัตอ้งตรวจสอบรายชือบริษทัว่าซาํกบับริษทัอนืหรือมเีสยีงเรียก

ทคีลา้ยคลงึกบับริษทัทจีดทะเบยีนจดัตงัไปแลว้หรอืไม่ 

. ดูแลการจดทะเบยีนชอืทางการคา้และปฏบิตัติามกฎระเบยีบทเีกียวขอ้ง 
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. ดูแลการจดลขิสทิธิ สทิธิบตัร และเครืองหมายการคา้ โดยเลขานุการบริษทัตอ้งจดบนัทกึรายละเอยีดชือ

เจา้ของ เลขทะเบยีน ประเทศททีาํการจดทะเบยีน วนัเดอืนปีทจีดทะเบยีนลขิสทิธิ สทิธิบตัร และเครืองหมาย

การคา้ แลว้แต่กรณี 

 

.  หวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ ์

-ไม่ม-ี 

 

.  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

ลาํดบั

ที  

รายการ สาํหรบัปี สาํหรบัปี สาํหรบัปี 

(31 ธ.ค. 2563) (31 ธ.ค. 2564) (31 ธ.ค. 2565) 

1 บริษทัฯ 2.34  2.34 1.87 

2 บริษทัย่อย 2.86  2.54 2.12 

รวม   5.20  4.88 3.99 

หมายเหตุ    

1. ไม่รวมค่าบริการอนืๆ เพมิเติม 

2. สาํหรบัปี –  สาํนกังานสอบบญัช ีคือ บริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบทงักลุม่บริษทั  

3. สาํหรบัปี  สาํนกังานสอบบญัช ีคือ บริษทั บดีโีอ ออดทิ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบทงักลุม่บริษทั  
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รายงานผลการดําเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ  

.สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ทขีองคณะกรรมการในรอบปีทีผ่านมา 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอย่างเพยีงพอในการพจิารณาเรืองสาํคญัทเีกียวกบัทศิทาง 

กลยุทธแ์ละแผนงานการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การพจิารณาและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั จรรยาบรรณของบริษทั คณะกรรมการไดก้าํหนดกระบวนการพจิารณารายการทีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้คีวามเป็นธรรม พจิารณาว่าการทาํรายการทีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดด้าํเนินการตาม

กระบวนการทีกาํหนดไวแ้ละเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั ไดพ้ิจารณาใหร้ายการทีเกียวโยงกนัปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ ์ไดท้บทวนเพอืใหม้นัใจว่าบริษทัมีระบบควบคุมภายในทีดีพอ ทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษทั

ประสบความสําเร็จ มีการทบทวนนโยบายดา้นความเสียงและการจดัการความเสียงของบริษทั เป็นตน้

ผลประโยชน์ไดด้าํเนินการตามกระบวนการทีกาํหนดไวแ้ละเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ไดพ้ิจารณาให ้

รายการทเีกียวโยงกนัปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ไดท้บทวนเพอืใหม้นัใจว่าบริษทัมรีะบบควบคุมภายในทดีพีอ ทาํ

ใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัประสบความสาํเร็จ มกีารทบทวนนโยบายดา้นความเสียงและการจดัการความเสยีง

ของบริษทั เป็นตน้ 

 

.  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏบิติัหน้าทีของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ สรรหากรรมการโดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรือกฎระเบยีบอนืๆ ทเีกียวขอ้ง ทงัน ีบริษทัฯ มี

นโยบายแต่งตงักรรมการอสิระเกินกว่ากึงหนงึของกรรมการทงัหมด 

หลกัเกณฑก์ารเลอืกคณะกรรมการอสิระ 

)ถอืหุน้ไม่เกนิ  % ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธิออกเสยีงทงัหมดของบริษทั* ทงัน ีใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี

เกียวขอ้งของกรรมการอสิระรายนนั ๆ ดว้ย 
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)ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทมีส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทปีรึกษาทไีดเ้งนิเดอืนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  ปี 

)ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของกรรมการรายอนื 

ผูบ้ริหารบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร

หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

)ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั* ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทงัไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนียั หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  ปี 

)ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

สาํนกังานสอบบญัช ีซงึมผูีส้อบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

 ปี   

)ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถงึการใหบ้ริการเป็นทปีรึกษากฎหมายหรือทปีรึกษา

ทางการเงนิ ซงึไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า  ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีนียั ผูม้อีาํนาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนนัดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า  ปี 

)ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซงึเป็นผูท้เีกียวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

)ไม่ประกอบกิจการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนียักบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทมีนียัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทมีส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทปีรึกษา

ทรีบัเงนิเดอืนประจาํ หรือถอืหุน้เกิน %ของจาํนวนหุน้ทมีสีทิธิออกเสยีงทงัหมดของบริษทัอนื ซงึประกอบ

กิจการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนียักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

)ไม่มลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

บริษทัฯ เลอืกผูม้าเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี 

) มปีระสบการณ์เกียวกบัการบริหารงานในอตุสาหกรรมเดยีวกบับริษทั 

) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

) ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทสีุดใหจ้าํคุกในความผดิเกียวกบัทรพัยท์ไีดก้ระทาํโดยทจุริต 

) ไม่เคยถูกลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุริตต่อหนา้ที 

) มทีศันคติทเีหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 

 

คณะกรรมการบริษทั ฯ มกีาํหนดการประชมุทกุ  เดอืน และมกีารประชุมครงัพเิศษตามความจาํเป็น โดย

ในช่วง  ปีทผี่านมา บริษทัฯ มกีารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงันี 

 

รายชื่อ 

 จำนวนคร้ังที่เขาประชุม 

1 ม.ค.-31ธ.ค.

2563 

1 ม.ค.-31ธ.ค.

2564 

1 ม.ค.-31

ธ.ค.2565 

การเขาประชุมผูถือหุน ป 2565 

1. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 7/7 9/9 8/8 1/1 

2. ดร.แสงศรี จิยะจันทน* 6/7 8/9 1/8 1/1 

3. นางสาวเจตตชัญญา บุญเฉลียว 7/7 9/9 8/8 1/1 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 5/7 9/9 8/8 0/1 

5. ดร.อภิชาติ  สระมูล 7/7 6/9 8/8 0/1 

6. ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ วงศวนิชทวี* 6/7 1/9 - - 

7. นายนพปฎล มงคลสินธุ* 7/7 9/9 - - 

8. พลตรีหญิงพันธทิพย คติภักดีธรรม 6/7 9/9 8/8 1/1 

9. ดร.ประภากร สมิติ  4/7 8/9 7/8 1/1 

10.ดร.ครรชิต สิงหสุวรรณ - - 7/8 1/1 

*: ลาํดบัท ี 2. ดร.แสงศรี จยิะจันทน ลาออก วนัท ี  กรกฎาคม  

6. ผศ.ดร.เฉลมิเกียรติ วงศวนิชทวี ออกตามวาระ วันที่ 23 เมษายน 2564 

 7. นายนพปฎล มงคลสินธุ ลาออก วนัท ี  มกราคม  



 

ส่วนท ี  การกํากบัดแูลกจิการ| 92 
 

 

.  การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

เบยีประชมุตอบแทนในฐานะกรรมการทีเป็นตวัเงนิสาํหรบัปี  -  มดีงัน ี

 

 

 

.  การกาํกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ในเรืองดงัต่อไปนี 

-แต่งตงักรรมการบริษทัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัย่อย 

-กาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ทแีละความรบัผดิชอบของกรรมการทีเขา้ไปเป็นกรรมการของบริษทัย่อย 

-ควบคุมการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิ โดยตอ้งส่งขอ้มูลมายงับริษทัแม่ 

-กาํหนดระบบควบคุมภายในโดยการออกกฎบงัคบัใชคู่้มอืตามของบริษทัแม่ และกาํหนดใหม้กีารตรวจสอบภายในโดยผู ้

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

ลาํดบัท ี รายชือ สาํหรบัปี สาํหรบัปี 

สนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2564 สนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1 รศ.ดร.จริะศกัด ิจยิะจนัทน ์  -   -             -    -   -             -   

2 ดร.เอกพร รกัความสุข 40,000 -  40,000 35,000  -  35,000  

3 ดร.ประภากร สมติ ิ -  - -  -  - -  

4 พลตรีหญิง พนัธท์พิย ์คตภิกัดธีรรม - 40,000 40,000   35,000 35,000 

5 ดร.อภชิาติ สระมูล 50,000   50,000  70,000  -  70,000 

6 นางสาวเจตตช์ญัญา บญุเฉลยีว  -   -          -    -  -   -  

7 นายนพปฎล มงคลสนิธุ ์(ลาออก  ม.ค. )  -  144,000  144,000   -  -   -  

8 ดร.ครรชิต สงิหสุ์วรรณ ์(แต่งตงั  ม.ค. )  -   -          -    -  60,000 60,000  
รวม 130,000  144,000  274,000  105,000 95,000.00  200,000.00  
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.  การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดูแลกิจการ 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ไดต้ดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พบว่าการทาํรายการระหว่างกนั

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์กีาํหนดไว ้และไม่มกีารทาํธุรกรรมทก่ีอใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

การใชข้อ้มูลภายในเพือแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ไดต้ดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพือแสวงหาผลประโยชน ์พบว่าทีผ่านมาไม่มกีารใชข้อ้มูล

ภายในเพอืแสงหาผลประโยชนแ์ต่อย่างใด 

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั 

 บริษทัฯ ไดต้ดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั พบว่าในระหว่างปีไม่มกีารทุจริตคอรร์ปัชนั

เกิดขนึในการดาํเนนิธุรกิจ 

 

.  รายงานผลการปฏบิติัหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่านมา 

 . .  จาํนวนครงัการประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

รายชือ ตําแหน่ง จาํนวนครงัทีเขา้ร่วมประชุม 

1. ดร..ครรชติ สงิหสุ์วรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. ดร. ประภากร สมติ ิ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์คติภกัดธีรรม กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

. .  ผลการปฏบิตัิหนา้ทขีองคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี  คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินา้ทตีามทกีาํหนดไวใ้นกฎบตัรโดยครบถว้น ดงันี 

 สอบทานงบการเงนิประจาํไตรมาสและประจาํปีร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละฝ่ายบริหาร โดยมกีารซกัถามใหค้าํแนะนาํ และ

ขอ้คิดเหน็ทเีป็นประโยชน ์เพอืใหเ้กิดความมนัใจว่ากระบวนการของบริษทัในการจดัทาํงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทสีาํคญัมี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น เชอืถอืได ้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีเกียวขอ้ง และมกีารจดัทาํตาม

มาตรฐานการบญัชีทถีอืปฏบิตัโิดยทวัไปอย่างสมาํเสมอ 

 พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการทเีกยีวโยงกนั หรือรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์เีกียวขอ้ง 

 สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธิผล โดยพจิารณาจากรายงานของผู ้

ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกจากหน่วยงานภายนอกและของผูส้อบบญัชีภายนอก ประกอบกบัพจิารณาผลการประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัประจาํปี 
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 สอบทาน และกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกตรวจสอบ Management Control เพอืใหม้นัใจว่า

บริษทัมรีะบบงานและวธีิปฏบิตัิทดีเีพยีงพอทจีะช่วยป้องกนัและลดความเสยีงทอีาจเกดิขนึ และการอนุมตัริายการและอนุมตัิ

วงเงนิของฝ่ายบริหารสอดคลอ้งกบันโยบายและอาํนาจอนุมตัิทกีาํหนดไว ้

 พจิารณาอนุมตัิขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในและพจิารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบภายใน

จากหน่วยงานภายนอกรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทงัพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ

ภายในจากหน่วยงานภายนอก 

 สอบทานว่าบริษทัมกีระบวนการทจีะมนัใจไดว้่ามกีารปฏบิตังิานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของ ตลท. และกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 พจิารณาลกัษณะงานทบีุคคลหรือกิจการทเีกียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกัสอบบญัชีทผูีส้อบบญัชีสงักดัใหบ้ริการอนื

นอกเหนือจากงานสอบบญัชีใหบ้ริษทั รวมทงัพจิารณาค่าตอบแทนว่าจะตอ้งมลีกัษณะงานและค่าบริการทไีม่เป็นสาระสาํคญัจน

อาจทาํใหผู้ส้อบบญัชีเสยีความเป็นอสิระ และไม่เป็นกลางในการปฏบิตังิานสอบบญัชี 

 ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไมม่ฝ่ีายบริหารร่วมประชมุดว้ย เพือใหค้วามมนัใจว่าผูส้อบบญัชีมี

ความเป็นอสิระและเป็นกลางในการปฏบิตังิาน 

 พจิารณาและใหค้วามเห็นในการเขา้ซอืหุน้บริษทั หรือร่วมทุนกบับริษทัอนื 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
.การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัิของ บริษทั แอค คอนซลัต ์เซอรว์สิ จาํกดั 

(“ACC”) และ นางสาวศราวดี พูลเทยีน แลว้เห็นว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัิหนา้ทดีงักล่าว เนืองจากมคีวามเป็น

อสิระ และเคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ COSO  กรอบแนวทาง

ระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด โดยสภาวชิาชีพบญัชี โครงการอบรมเพือรบัวุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นท ี  โดย

สภาวชิาชีพบญัชี โครงการสมัมนาเสริมความคิด ติดปีกวชิาชีพ กบัคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

อบรม  ชวัโมงของผูส้อบบญัชีภาษอีากร (TA) ปี  โดยสถาบนัพฒันานกัวชิาชพีบญัช ีมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ โครงการ

ตน้กลา้สาํนกังานบญัชีคุณภาพ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ โครงการติว CIA Part  โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน ร่วมกบั

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต และโครงการเตรียมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในสาํหรบับริษทัทจีะเขา้จดทะเบียนกบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน โดยมหาวทิยาลยัฯ ยงัไดจ้ดัตงัคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

และสาํนกังานตรวจสอบภายในเพอืทาํหนา้ทปีระสานงานกบัผูต้รวจสอบทวี่าจา้งจากภายนอก (outsource) ดว้ย 

ทงันีการพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตงั ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

และบริษทัย่อย จะตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอยีดของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ  

วิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี 

( ) สอบทานคู่มอืการปฏบิตังิานทางบญัชขีองระบบงาน กรณีทมีกีารเปลยีนแปลงกระบวนการปฏบิตังิานและ/หรือระบบ

ปฏบิตังิานเกิดขนึใหม่ในระหว่างงวดและบนัทึกผลการสอบทานของระบบงานทีสาํคญัของบริษทั 

( ) ตรวจสอบการปฏิบตังิานตามผงัลาํดบัขนัตอนการปฏบิตังิานของระบบงาน กรณีทมีกีารเปลยีนแปลง กระบวนการปฏบิตังิาน

และ/หรือระบบปฏบิตังิานเกิดขนึใหม่ในระหว่างงวด ตามทรีะบุในขอ้  จากผลการสมัภาษณ ์และคู่มอืการปฏบิตัทิีปรบัปรุง

เปลยีนแปลงและ/หรือกาํหนดใหม่ตงัแต่ตน้จนจบผ่านทางเอกสาร (วธีิ Walk-Through) ไม่ตาํกว่า  รายการของทกุเรืองระบบ

ปฏบิตังิานย่อยของแต่ละระบบงานหลกั 

( ) ตรวจสอบติดตามการปฏบิตัิงานตามระบบการควบคุมภายในทสีาํคญัของแต่ละระบบงานบญัช ี(วธิี Compliance Test) โดย

เลอืกรายการทดสอบไม่ตาํกว่ารอ้ยละ  ของจาํนวนรายการทงัหมดหรือจาํนวนยอดเงนิทงัหมดของรายการนนั  

 จากผลการตรวจตดิตามการปฏบิตัิงานงวดปจัจุบนั ตามคู่มอืปฏบิตังิานและระบบการควบคุมภายในทีสาํคญัตามท ี

กาํหนด ของระบบเงนิสดย่อย ระบบเงนิทดรองจ่าย ระบบรายได ้ลูกหนีและการรบัชาํระ ระบบจดัซอืจดัจา้ง ระบบเจา้หนี ระบบ
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การจ่ายชาํระ ระบบสนิทรพัยถ์าวร ระบบเงนิกูย้มืและการจ่ายชาํระ ระบบเงนิเดอืนและค่าแรง ระบบการปิดบญัช ีและระบบเงนิ

ใหกู้ย้มืและรบัชาํระ พบว่ามกีารปฏบิตัิงานอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และปฏบิตังิานอย่างสมาํเสมอ  

 

. รายการระหวา่งกนั 

.  รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

 บริษทัและบริษทัย่อยมกีารเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบักิจการทเีกยีวขอ้งกนัโดยรายการเหลา่นีมรีาคาและผลตอบแทนที

เป็นทางการคา้ปกตติามราคาตลาดทวัไปหรือเป็นไปตามสญัญาทตีกลงกนัไว ้ 

รายการระหว่างกนัดงักล่าวทเีกิดขนึ ดูรายละเอยีดไดต้ามหมายเหตุขอ้  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหว่างกนัทเีกิดขนึแลว้มคีวามเห็นว่าเป็นรายการทีมคีวามสมเหตสุมผล 

โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัิถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

นโยบายการคิดราคา 

.การใหบ้ริการระหว่างกนัใชร้าคาตลาดเทยีบเท่ากบัราคาททีาํกบับคุคลภายนอก 

.การกูย้มืเงนิระหว่างกนัใชอ้ตัราดอกเบยีตามราคาตลาด 

 

มาตรการในการดูแลเกียวกบัการทํารายการระหว่างกนั 

ในการทาํรายการระหว่างกนัทเีป็นธุรกิจปกติไม่ว่าเป็นการทาํรายการกบับุคคลภายนอกหรือบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์บริษทัฯ มแีนวทางปฏบิตักิารอนุมตัิรายการดงักลา่วเช่นเดยีวกนั โดยคาํนึงถงึผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

สาํหรบัรายการระหว่างกนัอนื ๆ บริษทัฯ กาํหนดใหต้อ้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพือดูแลไมใ่หเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจว่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอิสระหรือทปีรึกษาทางการเงนิมาทาํการประเมนิ

ราคาของรายการระหว่างกนันนั ๆ เพอืใชเ้ป็นแนวทางเปรียบเทยีบจากนนัจงึนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพอืพจิารณาอนุมตัิ

ต่อไป  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ คาดว่าในอนาคตอาจมรีายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ซงึเป็นไปตามรายการคา้ปกติทเีกิดขนึ ทงันี บริษทัฯ จะให ้

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ หรือผูเ้ชียวชาญอสิระพจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสม

ของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย โดยรายการระหว่างกนัทอีาจเกิดขนึในอนาคตนนั คณะกรรมการบริษทั

ตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสงั หรือขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกียวโยง และการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซงึทรพัยส์นิทสีาํคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม ตามมาตรฐานการบญัชีทีกาํหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัชี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษิัท เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และ         

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัน จาํกัด (มหาชน) ซึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุน้รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 ผลการ

ดาํเนินงานรวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสินสดุวันเดียวกนั โดยถูกตอ้งตาม     

ทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ

เป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรอืงความเป็นอิสระที

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีเกียวขอ้งกับการตรวจสอบ    

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสม

เพอืใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณท์เีน้น 

 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ซึงอธิบายถึงการแกไ้ขงบการเงินของบริษัทย่อยแห่งหนึงจาก

การเปลียนแปลงวิธีปฎิบัติทางบญัชี เป็นผลทาํใหม้ีการปรบัปรุงใหม่ในงบการเงินรวม ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 ที

แสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ ทงัน ีขา้พเจา้มไิดแ้สดงความเห็นอย่างมีเงอืนไขสาํหรบัเรืองนี 

 

เรืองสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

เรืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืองต่างๆ ทีมีนยัสาํคญัทีสุดตามดลุยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํเรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบทของ 

การตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทงัน ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรืองเหล่านี 

 
 

เรืองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสียงโดยผู้สอบบัญชี 

1 การรับรู้รายได้ค่าก่อสร้าง 
 

กลุ่มบรษิัทดาํเนินธุรกิจเกียวกบัรบัเหมาก่อสรา้ง ซงึใน

ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการก่อสร้างเป็น

จาํนวน 115.93 ลา้นบาท (คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 44 

ของรายได้รวม) ต้นทุนจากการก่อสรา้งเป็นจาํนวน 

78.87 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของ

ค่าใชจ่้ายรวม) กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง

ตลอดช่วงเวลาหนึงตามอัตราส่วนของขนัความสาํเร็จ

ของงานก่อสรา้งตามสัญญา ซึงขันความสาํเร็จของ

งานก่อสรา้งจะคาํนวณเป็นสดัสว่นของตน้ทนุทีเกิดขึน

สะสมจนถึงวันทีในรายงานต่อประมาณการต้นทุน

ทงัหมด ซึงกระบวนการใหไ้ดม้าถึงขนัความสาํเรจ็ของ

งานก่อสรา้งแต่ละโครงการนัน ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลย

พินิจอย่างรอบคอบในการจัดทาํประมาณการต้นทุน

การก่อสรา้งของแต่ละโครงการ รวมถึงตอ้งพิจารณา

  
 

ขา้พเจา้ตรวจสอบการรบัรูร้ายไดค่้าก่อสรา้งของ

กลุ่มบรษิัทโดยวิธีดงัต่อไปนี 

 

 ทาํความเขา้ใจเกียวกบักระบวนการทาํสญัญา

ก่อสร้าง  การว่าจ้างผู ้รับ เหมาช่วง การ

ประมาณการตน้ทุนก่อสรา้ง การจ่ายชาํระ 

การบนัทกึรายการ การอนมุตัิรายการ รวมทัง

ระบบการควบคมุภายในทีเกียวขอ้ง 

 สอบทานการออกแบบ การอนุมตัิรายการตาม

ระบบการควบคมุภายในทีเกียวขอ้ง 

 สอบทานรายละเอียดของสัญญาก่อสรา้งของ

โครงการก่อสรา้ง รวมทังงานเพิมทีเกิดขึน

ระหว่างปี 
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เรืองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสียงโดยผู้สอบบัญชี 

แนวโน้มของการเปลียนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง 

ค่าแรง และค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องกับงานก่อสร้าง 

ประกอบกบัความน่าจะเป็นทีจะเกิดงานก่อสรา้งล่าชา้ 

อปุสรรคระหว่างการก่อสรา้งโดยไม่คาดคิด 

 

 

ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคัญในการตรวจสอบว่ารายได้

จากการก่อสร้างได้เกิดขึนจริงและรับรู้ด้วยมูลค่าที

ถกูตอ้ง 

 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17 ซึง

อธิบายถึงเรืองนโยบายบญัชีสาํหรบัการรบัรูร้ายได ้

 
 

 สอบทานวิธีการทีผู ้บริหารใช้ในการติดตาม

และพิจารณาความสมเหตุสมผลของการ

ประเมินขันความสาํเร็จของการก่อสรา้ง การ

ทบทวนประมาณตน้ทุนการก่อสร้าง และสุ่ม

ทดสอบกบัเอกสารทเีกียวขอ้ง 

 ทดสอบการคาํนวณขันความสําเร็จของงาน

ก่อสรา้งแต่ละโครงการ 

 ทดสอบความถูกตอ้งของค่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง

แ ล ะ ค่ า ใ ช้จ่ า ย ที เ กี ย ว ข้ อ ง กั บ เ อ ก ส า ร

ประกอบการบนัทึกบญัชี 

 เขา้สงัเกตการณ์โครงการทีอยู่ระหว่างทาํสินปี 

รวมทงัสอบถามผูค้วบคมุงานทีรบัผิดชอบ และ

ทาํความเขา้ใจกระบวนการทีใชใ้นการประเมิน

ขนัความสาํเร็จของงานก่อสรา้ง 

 สอบทานความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
 

 
 

เรืองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสียงโดยผู้สอบบัญชี 

2 การรับรู้รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์
 

กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

จํานวน 137.04 ล้านบาท ในระหว่างปี 2565 กลุ่ม

บริษัทเริมใหบ้ริการสินเชือการเงินอาคารชุดพกัอาศยั

แก่กลุ่มลูกค้ารายย่อย โดยทาํสัญญาขายหน่วยใน

อาคารชุดภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนกับลูกค้า กลุ่ม

บริษัทรบัรูร้ายได้และกาํไรจากการขายเสร็จเด็ดขาด

ของหน่วยในอาคารชุดภายใต้สัญญาเช่าเงินทุน ณ 

วันทีสญัญาเช่าเริมมีผล และรบัรูร้ายไดด้อกเบียจาก

  
 

ข้าพเจ้าตรวจสอบการรับรูร้ายได้จากการขาย

อาคารชุดภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนของกลุ่ม

บริษัทโดยวิธีดงัต่อไปนี 

 

 ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของการใช้

ดุลยพินิจของผู้บริหารในการระบุสัญญาเช่า 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 

16 เ รื อง  สัญญาเช่ า  การประเมินผู้ไ ด้รับ
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เรืองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสียงโดยผู้สอบบัญชี 

สญัญาเช่าเงินทุน ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบียที

แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่า ทังนี กลุ่ม

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดภายใต้

สญัญาดังกล่าวจาํนวนรวม 87.80 ลา้นบาท (คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 34 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษัท และ

รอ้ยละ 60 ของรายไดร้วมเฉพาะกิจการ)  

 

ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญในการตรวจสอบเรืองนี

เนืองจากการพิจารณาการรับรู้รายได้ของแต่ละ

สัญญาต้องใช้ดุลยพินิจในการตีความข้อตกลงและ

เนือหาในสญัญาเพือพิจารณาความเหมาะสมของการ

บญัชีในการรบัรูร้ายการ 

 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17 ซึง

อธิบายถึงเรืองนโยบายบญัชีสาํหรบัการรบัรูร้ายได ้
 

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ภายใต้

สัญญาเช่า โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ดลุยพินิจของผูบ้ริหาร 

 ทาํความเขา้ใจเกียวกับกระบวนการให้สินเชือ 

การอนมุตัิรายการ การรบัชาํระเงิน การคาํนวณ

การรับรูร้ายได้จากการให้บริการทางการเงิน 

การบันทึกรายการ รวมทังระบบการควบคุม

ภายในทีเกียวขอ้ง 

 สอบทานการออกแบบ การอนุมัติรายการตาม

ระบบการควบคมุภายในทีเกียวขอ้ง 

 สุ่มตวัอยา่งสญัญาสินเชือการเงินเพือตรวจสอบ

รายละเอียดของสญัญาทีใชบ้ันทึกรายการของ

ลกูหนีตามสญัญา และทดสอบการคาํนวณการ

รับรู ้รายได้ว่าเป็นไปตามเงือนไขทีระบุไว้ใน

สัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู ้

รายไดข้องกลุ่มบรษิัท 

 ส่งหนังสือยืนยนัยอดคงเหลือ เพือตรวจสอบว่า

รายได้ของกลุ่มบริษัทเป็นรายได้ทีเกิดขึนจริง

และลกูคา้มีตวัตน 

 สอบทานความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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เรืองอืน 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สาํหรบัปีสินสุดวันที  

31 ธันวาคม 2564 (ก่อนปรบัปรุง) ทีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอืน ซึงแสดงความเห็น 

อย่างไม่มีเงือนไขและมีวรรคเนน้เกียวกับความไม่แน่นอนของคดีความฟ้องรอ้งทีเกียวกับการยกเลิกสญัญาซือขาย

อสงัหารมิทรพัย ์ตามรายงานลงวนัที 24 กมุภาพนัธ ์2565 

 

 

ข้อมูลอืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืน ขอ้มลูอนืประกอบดว้ยขอ้มลูซงึรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานนนั ซึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือมนัต่อ

ขอ้มลูอนื  

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ คือ การอา่นขอ้มลูอืนตามที

ระบุขา้งตน้เมือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มลูอืนมีความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ

หรือกบัความรูท้ีไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอืนมีการแสดงขอ้มลูทขีดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมือขา้พเจ้าไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งสือสารเรืองดงักล่าวกับผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดแูลเพอืใหผู้ม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลู

ทีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและเฉพาะกิจการเหล่านี โดยถกูตอ้งตามทีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกียวกับการควบคุมภายในทีผู ้บริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญัไม่ว่า

จะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทใน 

การดาํเนินงานต่อเนือง เปิดเผยเรืองทีเกียวกับการดาํเนินงานต่อเนือง ในกรณีทีมีเรืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การ

บญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมีความตงัใจทจีะเลิกกลุม่บรษิัท หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหนา้ทีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทใีนการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 

 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พือใหไ้ดค้วามเชือมนัอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือมนัอยา่งสมเหตุสมผลคือ

ความเชือมนัในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและเฉพาะ

กิจการเหลา่นี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและเฉพาะ

กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือตอบสนองต่อ

ความเสียงเหล่านนั และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่า

ความเสียงทีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืองจากการทจุริตอาจเกียวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตงัใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพอืออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสม

กบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของ

กลุ่มบรษิัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มลูทีเกียวขอ้งซงึจดัทาํขึนโดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเกียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืองของผู้บริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญัทีเกียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ีอาจ

เป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการทีเกียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูล

ดงักล่าว      ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ

บญัชีทไีดร้บัจนถึงวนัทใีนรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคต

อาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนือง  

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือหาของงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู

ว่างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้ง

ตามทีควรหรือไม่ 

 ไดร้ับหลักฐานการสอบบัญชีทีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บรษิัทเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผู ้

เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
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ข้าพเจ้าได้สือสารกับผู้มีหน้าทีในการกํากับดูแลในเรืองต่าง ๆ ทีสาํคัญ ซึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีมีนยัสาํคัญทีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนยัสาํคญัในระบบ

การควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหน้าทีในการกาํกับดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกับ

ความเป็นอิสระและไดส้ือสารกับผูม้ีหนา้ทีในการกาํกับดูแลเกียวกับความสมัพนัธ์ทงัหมดตลอดจนเรืองอืนซงึขา้พเจา้

เชือว่ามีเหตุผลทีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใชเ้พือ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรืองทีสือสารกับผูม้ีหน้าทีในการกาํกับดูแล ข้าพเจา้ไดพ้ิจารณาเรืองต่างๆ ทีมีนัยสาํคัญทีสุดในการตรวจสอบ        

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในปีปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืองเหล่านี

ในรายงานของผูส้อบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกียวกับเรืองดังกล่าว หรือใน

สถานการณท์ียากทีจะเกิดขึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือสารเรืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จากการสือสารดงักลา่ว 

 

 
 

นายธีรศกัดิ ฉัวศรีสกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6624 

บริษัท บีดีโอ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

27 กมุภาพนัธ ์2566 
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชนั จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันท ี31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

2565 2564 2564 2565 2564 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 143,554,140    50,884,059       3,146,746        34,763,908      14,442,623      714,480           

เงินลงทุนชัวคราว 1,004               1,003                1,001               -                   -                  -                   

ลกูหนกีารค้าและลกูหนีอืน 9, 24, 28 14,098,421      13,195,976       15,157,089      38,667,467      34,059,512      28,673,632      

เงินให้กู้ยมืระยะสนัแก่บริษัทยอ่ย 24 -                   -                   -                   -                   141,026,820    137,926,820    

ลกูหนตีามสญัญาเช่า

ทถึีงกาํหนดชาํระภายในหนงึปี 12 1,391,747        -                   -                   1,391,747        -                  -                   

สนิค้าคงเหลอื 3, 13 1,147,807,213 1,209,395,249  2,059,835,113 732,080,914    796,155,427    581,922,709    

สนิทรัพยห์มุนเวียนทถืีอไว้เพอืขาย 14 109,219,603    108,454,215     -                   109,219,603    108,454,215    -                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   1,416,072,128   1,381,930,502   2,078,139,949      916,123,639  1,094,138,597      749,237,641

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินทีติดภาระผกูพนั 11 3,630,000        6,930,000         6,930,000        -                   -                  -                   

ลกูหนจีากการผดิสญัญา 24,727,792      24,727,792       54,727,792      24,727,792      24,727,792      54,727,792      

เงินให้กู้ยมืและดอกเบยีค้างรับ

แก่การร่วมค้า 24 -                   -                   89,638,210      -                   -                  98,320,815      

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย 24 -                   -                   -                   142,026,820    -                  -                   

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 15 -                   -                   -                   939,100,000    939,100,000    828,000,000    

เงินลงทุนในการร่วมค้า -                   -                   382,470,956    -                   -                  390,000,000    

ทดีิน อาคาร และอุปกรณ์ 3, 16 982,326,727    949,038,563     187,741,580    7,617               8,016               13,463             

สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ 17, 20 4,503,673        -                   -                   4,503,673        -                  -                   

ลกูหนตีามสญัญาเช่า 12 70,211,861      -                   -                   70,211,861      -                  -                   

สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 25,263,198      17,708,319       34,149,097      9,497,307        8,558,490        2,524,117        

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 15, 28 12,443,747      10,916,010       1,217,532        868,430           872,657           668,430           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,123,106,998 1,009,320,684  756,875,167    1,190,943,500 973,266,955    1,374,254,617 

รวมสินทรัพย์   2,539,179,126   2,391,251,186   2,835,015,116   2,107,067,139  2,067,405,552   2,123,492,258

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



 

ส่วนท ี3 งบการเงนิ| 107 
 

 

 
 

 

 

 

บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํ กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันท ี31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

2565 2564 2564 2565 2564 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนสิีนและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนสิีนหมุนเวียน

เงินกู้ยมืระยะสนัจากสถาบันการเงิน -                 -                 382,172,484   -                 -                 -                 

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนอืีน 19, 28 326,229,884   214,388,547   553,540,449   55,798,366     55,466,026     44,208,610     

เงินกู้ยมืระยะสนัจากบุคคลและกิจการ

ทเีกียวข้องกัน -                 -                 29,900,000     -                 -                 32,750,000     

สว่นของหนสีนิตามสญัญาเช่าทีถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 20 339,001          -                 -                 339,001          -                 -                 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3 13,459,548     28,858,782     15,009,230     5,560,967       -                 -                 

รวมหนสิีนหมุนเวียน 340,028,433   243,247,329   980,622,163   61,698,334     55,466,026     76,958,610     

หนสิีนไม่หมุนเวียน

เงินประกันผลงานค้างจ่าย 28 1,734,383       2,303,331       -                 481,636          2,146,656       -                 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลและกิจการ

ทเีกียวข้องกัน -                 -                 -                 -                 -                 92,800,000     

หนสีนิตามสญัญาเช่า 20 4,164,671       -                 -                 4,164,671       -                 -                 

ประมาณการหนสีนิทเีกิดจากคดีความ 26 5,550,400       4,818,400       12,394,866     5,550,400       4,818,400       4,818,400       

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 465,562          362,780          264,243          465,562          362,780          264,243          

รวมหนสิีนไม่หมุนเวียน 11,915,016     7,484,511       12,659,109     10,662,269     7,327,836       97,882,643     

รวมหนสิีน 351,943,449   250,731,840   993,281,272   72,360,603     62,793,862     174,841,253   

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํ กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

2565 2564 2564 2565 2564 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียน

  จาํนวน 7,296,755,699 หุ้น 3,648,377,850   3,648,377,850  3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   

ทุนทอีอกและรับชาํระเต็มจาํนวนแลว้

  จาํนวน 7,296,755,699 หุ้น 3,648,377,850   3,648,377,850  3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   

สว่นตาํ มูลค่าหุ้น (2,304,522,000)  (2,304,522,000) (2,304,522,000) (2,304,522,000) (2,304,522,000) (2,304,522,000) 

สว่นปรับปรุงจากการเพมิสดัสว่นเงินลงทุน

ในบริษัทยอ่ย -                     -                    24,731,826        -                    -                    -                    

กาํไรสะสม 3

- จัดสรรแลว้เพอืสาํรองตามกฎหมาย 367,137,785      367,137,785     369,337,785      364,837,785      364,837,785      364,837,785      

- ยงัไม่ได้จัดสรร 277,414,912      230,659,380     103,808,383      326,012,901      295,918,055      239,957,370      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,988,408,547   1,941,653,015  1,841,733,844   2,034,706,536   2,004,611,690   1,948,651,005   

สว่นได้เสยีทไีม่มีอาํนาจควบคุม 198,827,130      198,866,331     -                    -                    -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,187,235,677   2,140,519,346  1,841,733,844   2,034,706,536   2,004,611,690   1,948,651,005   

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,539,179,126   2,391,251,186  2,835,015,116   2,107,067,139   2,067,405,552   2,123,492,258   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่

รายได้

รายได้จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 7 137,040,750   1,202,644,200   137,040,750   13,370,400     

รายได้จากการก่อสร้าง 7, 24 110,909,740   37,988,536        -                 -                 

รายได้จากการให้บริการ 7 9,030,900       -                     -                 -                 

รายได้เงินปันผล 7, 27 -                                      -  -                 60,000,000     

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 7 -                 (846,245)            -                 32,000,000     

กาํไรจากการวัดมูลค่ายตุิธรรมของสว่นได้เสยี

ซึงถืออยูก่่อนวันทีมีอาํนาจควบคุม 7 -                 17,467               -                 -                 

กาํไรจากการกลบัรายการสว่นแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 7 -                 17,508,482        -                 -                 

รายได้อืน 7, 24 3,655,447       438,671             8,899,833       6,072,951       

รวมรายได้ 260,636,837   1,257,751,111   145,940,583   111,443,351   

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 3 (87,252,999)   (936,611,848)     (87,252,999)   (9,823,399)     

ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (78,803,271)   (27,274,959)       -                 -                 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (2,881,446)     (80,199,098)       (2,880,946)     (5,274,848)     

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24 (32,016,126)   (51,960,510)       (18,762,011)   (43,873,890)   

ต้นทุนทางการเงิน 3 (14,056)          (4,731,692)         (10,111)          (294,707)        

รวมค่าใช้จ่าย (200,967,898) (1,100,778,107)  (108,906,067) (59,266,844)   

สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 15 -                 11,577               -                 -                 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 59,668,939     156,984,581      37,034,516     52,176,507     

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 3, 22 (13,564,919)   (77,054,935)       (7,551,981)     1,677,458       

กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานตอ่เนือง 46,104,020     79,929,646        29,482,535     53,853,965     

การดาํเนินงานทียกเลิก

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํ เนินงานทียกเลกิ - สทุธิจากภาษีเงินได้ 612,311          19,955,856        612,311          2,106,720       

กาํไรสําหรับปี 46,716,331     99,885,502        30,094,846     55,960,685     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน :

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี -                 -                     -                 -                 

รวมกาํไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี 3 46,716,331     99,885,502        30,094,846     55,960,685     

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชนั จาํ กัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี

กาํไรจากการดาํ เนินงานต่อเนอืง

   สว่นทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 46,143,221       79,963,315       29,482,535       53,853,965       

   สว่นทีเป็นของสว่นได้เสยีทไีม่มีอาํนาจควบคุม (39,201)            (33,669)            -                   -                   

กาํไรจากการดาํ เนินงานทยีกเลกิ

   สว่นทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 612,311            19,955,856       612,311            2,106,720         

รวม 46,716,331       99,885,502       30,094,846       55,960,685       

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไรจากการดาํ เนินงานต่อเนอืง

   สว่นทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 46,143,221       79,963,315       29,482,535       53,853,965       

   สว่นทีเป็นของสว่นได้เสยีทไีม่มีอาํนาจควบคุม (39,201)            (33,669)            -                   -                   

กาํไรจากการดาํ เนินงานทยีกเลกิ

   สว่นทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 612,311            19,955,856       612,311            2,106,720         

รวม 46,716,331       99,885,502       30,094,846       55,960,685       

กํา ไรตอ่หุ้นขันพนืฐาน

กาํไร (บาทต่อหุ้น) 3

   จากการดาํ เนินงานต่อเนอืง 23 0.006                0.011                0.004                0.007                

   จากการดาํ เนินงานทยีกเลกิ 0.0001              0.003                0.0001              0.0003              

จาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลยีถ่วงนาํ หนัก (หุ้น) 7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  

(หน่วย : บาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

ส่วนปรับปรุงทุน

จากการเพมิ รวมส่วนของ

ทุนทีออกและ ส่วนตาํ สัดส่วนเงนิลงทุน สํารอง ผู้ถือหุ้น ส่วนไดเ้สียทไีม่มี

หมาย ชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น ในบริษัทย่อย ตามกฎหมาย ยังไม่ไดจ้ัดสรร ของบริษัท อํานาจควบคุม รวม

งบการเงนิรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี1 มกราคม 2564 - ตามทีรายงานไว้เดมิ 3,648,377,850  (2,304,522,000) 24,731,826            369,337,785    113,292,673     1,851,218,134  -                  1,851,218,134 

การปรับปรุงยอ้นหลงั 3 -                   -                    -                         -                  (9,484,290)       (9,484,290)        -                  (9,484,290)      

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี1 มกราคม 2564 - ปรับปรุงใหม่ 3,648,377,850  (2,304,522,000) 24,731,826            369,337,785    103,808,383     1,841,733,844  -                  1,841,733,844 

กลบัรายการจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                   -                    (24,731,826)           (4,500,000)      29,231,826       -                    -                  -                  

ซือเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                   -                    -                         -                  -                   -                    198,900,000    198,900,000    

จัดสรรสาํรองตามกฎหมาย -                   -                    -                         2,300,000        (2,300,000)       -                    -                  -                  

รายการกับผู้ถือหุ้น 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    130,740,209     1,841,733,844  198,900,000    2,040,633,844 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี - ปรับปรุงใหม่ -                   -                    -                         -                  99,919,171       99,919,171       (33,669)           99,885,502      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                    -                         -                  -                   -                    -                  -                  

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                    -                         -                  99,919,171       99,919,171       (33,669)           99,885,502      

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2564 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    230,659,380     1,941,653,015  198,866,331    2,140,519,346 

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี1 มกราคม 2565 - ตามทีรายงานไว้เดมิ 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    177,561,043     1,888,554,678  198,866,331    2,087,421,009 

การปรับปรุงยอ้นหลงั 3 -                   -                    -                         -                  53,098,337       53,098,337       -                  53,098,337      

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี1 มกราคม 2565 - ปรับปรุงใหม่ 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    230,659,380     1,941,653,015  198,866,331    2,140,519,346 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                   -                    -                         -                  46,755,532       46,755,532       (39,201)           46,716,331      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                    -                         -                  -                   -                    -                  -                  

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                    -                         -                  46,755,532       46,755,532       (39,201)           46,716,331      

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2565 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    277,414,912     1,988,408,547  198,827,130    2,187,235,677 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

กําไรสะสม
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํ กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสินสุดวันท ี31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท) ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนตาํ

และชาํระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ไดจ้ัดสรร รวม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี1 มกราคม 2564 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               239,957,370               1,948,651,005            

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              55,960,685                 55,960,685                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                              -                              -                              55,960,685                 55,960,685                 

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2564 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               295,918,055               2,004,611,690            

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี1 มกราคม 2565 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               295,918,055               2,004,611,690            

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              30,094,846                 30,094,846                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                              -                              -                              30,094,846                 30,094,846                 

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2565 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               326,012,901               2,034,706,536            

กาํไรสะสม
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํ กัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 59,668,939     156,984,581   37,034,516     52,176,507     

กาํไรก่อนภาษีจากการดาํ เนินงานทียกเลกิ 765,389          20,482,536     765,389          2,633,400       

รายการปรับปรุงกระทบกําไรก่อนภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสดสุทธิไดม้าจาก 

   (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสอืมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 896,897          896,941          5,789              5,447              

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 102,782          98,536            102,782          98,537            

ประมาณการหนสีนิทีเกิดจากคดีความ 732,000          -                  732,000          -                  

ขาดทุนด้านเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขึน 4,866,534       30,000,000     4,866,534       30,000,000     

ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า -                  1,325,877       -                  -                  

สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า -                  (11,577)           -                  -                  

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                  846,245          -                  (32,000,000)    

กาํไรจากการวัดมูลค่ายตุิธรรมของสว่นได้เสยี

ซึงถืออยูก่่อนวันทีมีอาํนาจควบคุม -                  (17,467)           -                  -                  

กาํไรจากการกลบัรายการสว่นแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน -                  (17,508,482)    -                  -                  

กาํไรจากการรับรู้ลกูหนตีามสญัญาเช่าการเงิน (31,957,080)    -                  (31,957,080)    -                  

รายได้เงินปันผล -                  -                  -                  (60,000,000)    

รายได้ดอกเบยีรับ (2,520,864)      (2,724,047)      (8,210,522)      (8,191,034)      

ต้นทุนทางการเงิน 3,944              4,731,692       -                  294,707          

กําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงใน

สินทรัพย์และหนีสินดาํเนินงาน 32,558,541     195,104,835   3,339,408       (14,982,436)    

การเปลียนแปลงของเงนิทุนหมุนเวียน

ลกูหนีการค้าและลกูหนอืีน (902,445)         (7,160,904)      1,051,924       159,236          

สนิค้าคงเหลอื 5,744,866       721,923,560   8,231,343       (207,898,154)  

ลกูหนีตามสญัญาเช่า 11,330,109     -                  11,330,109     -                  

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (1,527,737)      (1,128,478)      4,227              (204,227)         

เจ้าหนกีารค้าและเจ้าหนอืีน 111,841,337   (286,184,732)  332,340          16,995,327     

เงินประกันผลงานค้างจ่าย (568,948)         -                  (1,665,021)      -                  

เงนิสดไดม้าจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน 158,475,723   622,554,281   22,624,330     (205,930,254)  

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (36,672,109)    (50,773,099)    (3,082,909)      (4,883,595)      

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 121,803,614   571,781,182   19,541,421     (210,813,849)  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัน จาํ กัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินฝากสถาบันการเงินทีมีภาระผกูพนั 3,300,000       -                  -                  -                  

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยมืระยะสนัแก่กิจการอืน -                  (400,000)         -                  (3,100,000)      

เงินสดจ่ายจากเงินลงทุนระยะสนั -                  (2)                    -                  -                  

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย -                  -                  41,500,000     -                  

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย -                  -                  (42,500,000)    -                  

เงินสดรับจากเงินปันผลรับ -                  -                  -                  43,600,000     

เงินสดจ่ายซือสนิทรัพย์ (34,185,062)    -                  (5,390)             -                  

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                  74,690,133     -                  107,000,000   

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษัทยอ่ย -                  -                  -                  380,000,000   

เงินสดจ่ายเพอืซือเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                  (180,783,538)  -                  (183,600,000)  

เงินสดรับจากดอกเบียรับ 1,755,474       90,647            1,785,254       12,518            

เงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (29,129,588)    (106,402,760)  779,864          343,912,518   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายเงินกู้ยมืระยะสนัจากสถาบันการเงิน -                  (382,172,484)  -                  -                  

เงินสดรับจากเงินกู้ยมืระยะสนัจากบริษัททเีกียวข้องกัน -                  100,000          -                  25,000,000     

เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยมืระยะสนัจากบริษัทยอ่ย -                  (30,000,000)    -                  (41,350,000)    

เงินสดรับจากเงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทยอ่ย -                  -                  -                  383,500,000   

เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทยอ่ย -                  -                  -                  (476,300,000)  

เงินสดจ่ายดอกเบีย (3,945)             (5,568,625)      -                  (10,220,526)    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (3,945)             (417,641,109)  -                  (119,370,526)  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพมิขึน - สุทธิ 92,670,081     47,737,313     20,321,285     13,728,143     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันตน้ปี 50,884,059     3,146,746       14,442,623     714,480          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสินปี 143,554,140   50,884,059     34,763,908     14,442,623     

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพมิเตมิ

รายการทไีม่ใช่เงนิสด

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทยอ่ย -                  -                                      -         16,400,000

เงินกู้ยมืระยะสนัจากบริษัทยอ่ย (หักกลบลบหน)ี -                  -                  -                  (2,400,000)      

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทยอ่ย (หักกลบลบหน)ี -                  -                                      -       (14,000,000)

รับรู้สนิทรพัยส์ทิธิการใช้และหนีสนิตามสญัญาเช่า 4,503,673       -                          4,503,673                     -   

รับรู้ลกูหนตีามสญัญาเช่า 87,800,250     -                  87,800,250                         -   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

 

1. ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ 

 

บรษิัท เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนซึงจดัตงัและมีภมูลิาํเนาในประเทศไทย บรษิัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตงัแต่ปี  บริษัทมีทีอยู่ตามทไีดจ้ดทะเบียนไว ้ดงันี 

 

สาํนกังานใหญ่ :  หมู่  ถนนหทยัราษฎร ์ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี  

 

เพือวตัถปุระสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจึงรวมเรียกบรษิัทและบรษิัทย่อยว่า “กลุ่มบรษิัท” 

 

กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจหลักเกียวกับการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจทีเกียวเนือง โดยแบ่งกลุ่ม

ผลิตภณัฑอ์อกเป็น  กลุ่ม ดงันี 

 

 โครงการพฒันาทีอยู่อาศยัในรูปแบบของทีดินเปล่า บา้น วิลล่า คอนโดมิเนียม โรงแรม เพือจาํหน่ายและใหเ้ช่า 

รวมถึงการใหบ้รกิารในการบรหิารนิติบคุคลหรือทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการทีอยู่อาศยั 

 โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบของทีดินเปล่า โกดังสินคา้ โรงงาน อาคารสํานักงาน อาคาร

พาณิชยเ์พอืจาํหน่ายและใหเ้ช่า รวมถึงการใหบ้รกิารดา้นสาธารณปูโภค พลงังาน ทีเกียวขอ้งกบันิคมอตุสาหกรรม 

 ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

 ธุรกิจโรงพยาบาลและบรกิารดา้นสขุภาพ จาํหน่ายเครืองมือแพทย ์(ยงัไม่ก่อใหเ้กิดรายได)้ 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท เมือวนัท ี  กมุภาพนัธ ์  

 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

2.1. เกณฑก์ารถือปฎิบตัิ 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฎิบตัิทางการบัญชี

ทีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบัญชีและขอ้กาํหนดภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าดว้ยการ

จดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอืนเป็นการเฉพาะ 
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การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีทีสาํคญัและ

การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึงจดัทาํขึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบตัิ การ

เปิดเผยเรืองการใชดุ้ลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซอ้น หรือขอ้สมมติฐานและประมาณการทีมีนัยสาํคัญต่องบ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้  

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการฉบบัภาษาอังกฤษจดัทาํขึนจากงบการเงินตามกฎหมายทีเป็นภาษาไทย ในกรณีทีมี

เนอืความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมนีไดจ้ดัทาํขึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย         ที

บรษิัทมีอาํนาจในการควบคมุ หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ  ของหุน้ทีมีสิทธิออกเสียง ดงัต่อไปนี 

  ประเทศท ี อตัรารอ้ยละของ 

ชอืบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ จดทะเบียน หุน้ทีถือโดยบรษิัท 

   2565 2564 

บรษิัท เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรย์ี จาํกดั  ธุรกิจพลงังานทดแทน ไทย 100 100 

บรษิัท เวิลด ์พรอ็พเพอรต์ี แอนดแ์อสเซท จาํกดั ธุรกิจขายหอ้งชุดในอาคารชดุ ไทย 100 100 

บรษิัท เวิลด ์อินดสัเทรยีลเอสเตท จาํกดั ธุรกิจพฒันาอตุสาหกรรม ไทย 100 100 

บรษิัท เวิลด ์ดีไซน ์แอนด ์คอนสตรคัชนั จาํกดั ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ไทย 100 100 

บรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกัด  ธุรกิจโรงพยาบาล ไทย 74 74 
 

   

 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบรษิัทและรายการคา้ระหว่างกนัทีมีสาระสาํคญั ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

ยอดเงินลงทนุในบรษิัทย่อยในบญัชีของบรษิัทไดต้ดักบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแลว้ 

 

ผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยไดร้วมอยู่ หรือไม่รวมในงบการเงินรวมตงัแต่วันทีเขา้ซอืหุน้ หรือวนัทีจาํหน่ายเงินลงทุน

ตามลาํดบั 

 

ส่วนไดเ้สียทีไม่อยู่ในอาํนาจควบคมุในบรษิัทย่อย แสดงดว้ยจาํนวนกาํไรหรือขาดทนุและสินทรพัยส์ุทธิของบรษิัทย่อยใน

ส่วนทีไม่ไดถื้อโดยกลุ่มบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบแสดงการ

เปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

  

กาํไร (ขาดทนุ) จากการลดสดัส่วนเงินลงทนุในบรษิัทย่อยทีขายหุน้ใหแ้ก่บคุคลภายนอกจะถกูบันทึกเป็นส่วนปรบัปรุงทนุ

จากการเพิมสดัส่วนเงินลงทุนในบรษิัทย่อยซงึแสดงในส่วนของผูถ้ือหุน้ในงบการเงินรวม 
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งบการเงินรวมนีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายบญัชีเช่นเดียวกันสาํหรบัรายการบญัชีทีเหมือนกันหรือเหตกุารณท์างบญัชีที

คลา้ยคลึงกนัสาํหรบัการจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง 

 

2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีเรมิมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 

 

ในระหว่างปี  กลุ่มบริษัทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุง รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี

ตามทีสภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศ ซึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทเีรมิในหรือหลงัวนัที  

มกราคม  มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดมี้การปรบัปรุงเพือใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ซึงโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหมี้ความชดัเจนยิงขึนเกยีวกบัวิธีปฏิบตัิทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี 

 

อย่างไรก็ตาม การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวมา 

ถือปฏิบตัินีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท  

 

2.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงทีมีผลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีเรมิในหรือหลงัวนัที 

 มกราคม  

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบ

การเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเรมิในหรือหลงัวนัที  มกราคม  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดมี้

การปรบัปรุงเพือใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึงโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหม้ี

ความชดัเจนยิงขึนเกียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี 

 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวทีมีต่องบการเงิน

ของกลุ่มบรษิัทในงวดทีจะเรมิถือปฏิบตั ิ
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3. การปรบัปรุงยอ้นหลงั 

 

กลุ่มบรษัิทไดป้รบัปรุงยอ้นหลงังบการเงินรวม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 โดยเปลียนวิธีปฏิบตัิทางบญัชีของบรษิัทย่อย

แห่งหนงึ ดงัต่อไปนี 

 

(ก) ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภคทีก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจกับกลุ่มบริษัทในอนาคต จากเดิมบนัทึกเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรพัย ์ไดมี้การจัดประเภทใหม่เป็นทีดิน อาคารและอปุกรณ ์ 

 

(ข) กลบัรายการตน้ทนุการกูย้ืมเพือวตัถปุระสงคเ์ฉพาะเพือใหไ้ดม้าซงึสินทรพัยที์เขา้เงือนไขซงึรวมเป็นราคาทนุของสินทรพัย ์และ 
 

(ค) ภาษีเงินไดที้เกียวขอ้งกบัการปรบัปรุงขา้งตน้  

 

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทเห็นวา่การเปลียนวิธีปฏิบติัเป็นวิธีการปฏิบตัิทีเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้ปฏิบตัิเฉพาะกจิการ

พฒันานิคมอตุสาหกรรมทีออกโดยสภาวชิาชีพบญัชใีนระหว่างปี โดยมีรายการปรบัปรุงดงันี 

 

(หน่วย: บาท) งบการเงนิรวม 

 

ตามที 

รายงานไวเ้ดิม  

รายการปรบัปรุง

เพิมขึน (ลดลง)  

ตามทีปรบัปรุง

ใหม ่

      

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564      

สินทรพัยห์มนุเวียน      

สินคา้คงเหลือ 1,243,313,310  (33,918,061)  1,209,395,249 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      

ทดีิน อาคาร และอปุกรณ ์ 848,158,398  100,880,165  949,038,563     

หนีสินหมนุเวียน      

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 14,995,015  13,863,767  28,858,782 

      

ส่วนของผูถ้ือหุน้      

กาํไรสะสม - ณ วนัที 1 มกราคม 2564 482,630,458  (9,484,290)  473,146,168 

กาํไรสะสม - ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 544,698,828  53,098,337  597,797,165 
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(หน่วย: บาท) งบการเงนิรวม 

 

ตามที 

รายงานไวเ้ดิม  

รายการปรบัปรุง

เพิมขึน (ลดลง)  

ตามทีปรบัปรุง

ใหม ่

      

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสินสดุ      

    วนัที 31 ธันวาคม 2564      

ตน้ทนุขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1,037,015,801  (80,889,122)  956,126,679 

ตน้ทนุทางการเงิน 288,964  4,442,728  4,731,692 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 63,717,848  13,863,767  77,581,615 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี 37,302,875  62,582,627  99,885,502 

กาํไรต่อหุน้ขนัพืนฐาน (บาท) 0.0051  0.0085  0.014 

 

4. นโยบายการบญัชีทีสาํคญั 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บรษิัทย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกจิการทงัหมดทีกลุ่มบรษิัทมีอาํนาจควบคมุ กลุ่มบรษัิทมีอาํนาจควบคมุเมือกลุม่บรษิัทรบัหรอืมสิีทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกับผูไ้ดร้บัการลงทนุ และสามารถใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทนุเพือใหไ้ด้

ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบรษัิทรวมงบการเงินของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตงัแตว่นัทีกลุ่มบรษัิทมีอาํนาจในการ

ควบคมุบรษิัทย่อยจนถงึวนัทกีลุ่มบรษิัทสญูเสียอาํนาจควบคมุในบรษิัทย่อยนนั  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในบรษิัทย่อยบันทึกดว้ยวิธีราคาทนุ 

 

ข) การรว่มคา้ 

 

การรว่มการงานจดัประเภทเป็นการรว่มคา้เมือกลุ่มบรษิัทมีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิของการรว่มการงานนนั เงินลงทนุในการ

รว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 
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ค) การบนัทึกเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูเ้งินลงทนุเมอืเรมิแรกดว้ยราคาทนุ ซงึประกอบดว้ยเงินทจี่ายซอืรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงินลงทนุ 

 

กลุ่มบรษัิทจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีไดม้าของเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทนุของผู้

ไดร้บัการลงทนุตามสดัส่วนทีผูล้งทนุมีส่วนไดเ้สียอยู่ในกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน ผลสะสมของการ

เปลียนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ 

 

เมอืส่วนแบ่งขาดทนุของกลุม่บรษิัทในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้มีมลูค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มลูค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่ม

บรษิัทในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้นนั กลุ่มบรษิัทจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุทีเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบรษิัทรว่มและการรว่ม

คา้นนั เวน้แต่กลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงนิเพือชาํระภาระผูกพนัแทนบรษิัทรว่มหรือการรว่มคา้ 

 

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกาํไรทียงัไม่เกิดขึนจรงิระหว่างกนัในกลุม่บรษิัทจะถกูตดัออก กาํไรทียงัไม่เกิดขึนจรงิใน

รายการระหว่างกลุ่มบรษิัทกบับรษิัทรว่มและการรว่มคา้จะถกูตดัออกตามสดัส่วนทีกลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียในบรษิัทรว่ม

และการรว่มคา้ ขาดทุนทียงัไม่เกดิขึนจรงิในรายการระหว่างกลุ่มบรษิัทจะถกูตดัออกเช่นเดียวกนั ยกเวน้รายการนันจะมี

หลกัฐานวา่เกิดจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยที์โอน 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมือทวงถาม เงินลงทนุระยะสนัอนืทมีี

สภาพคล่องสงูซึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัทีไดม้า 

 

4.3 ลกูหนกีารคา้ 

 

ลกูหนีการคา้รบัรูเ้มือกลุม่บรษิัทมีสิทธิทีปราศจากเงือนไขในการไดร้บัสิงตอบแทนตามสญัญา ลกูหนีการคา้วดัมลูค่า

ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึน หนีสญูจะถกูตดัจาํหน่ายเมือเกดิขนึ    
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4.4 ลกูหนตีามสญัญาเชา่ 

 

ลกูหนตีามสญัญาเช่าแสดงมลูค่าตามสญัญาเชา่การเงินสทุธิจากยอดคงเหลือของรายไดด้อกเบียจากการใหเ้ชา่การเงินรอ

ตดับัญช ีซงึแสดงสทุธิจากค่าใชจ่้ายทางตรงทีเกิดขึนเมือเรมิแรกจากการใหเ้ชา่การเงินรอตดับญัช ี

 

4.5 สินคา้คงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิทีคาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตาํกว่า 

 

ราคาทนุของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทนุของการซือประกอบดว้ยตน้ทนุในการไดม้าซงึทดีิน การพฒันาทีดิน 

ตน้ทนุการก่อสรา้งโครงการและระบบสาธารณปูโภค ตน้ทนุการกูย้ืมทีเกียวขอ้ง และค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์มลูค่าสทุธิทีคาดว่าจะไดร้บัประมาณจากราคาปกติทีคาดวา่จะขายไดข้องธรุกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที

จาํเป็นเพอืใหสิ้นคา้นนัพรอ้มขาย กลุ่มบรษิัทบนัทึกบญัชีค่าเผือการลดมลูค่าของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ท่าที

จาํเป็น 

 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มบรษัิทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีตามลกัษณะการวดัมลูคา่ โดยพิจารณาจาก ก) โมเดล

ธุรกิจในการบรหิารสินทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่าเขา้เงือนไขของการเป็นเงินตน้และ

ดอกเบีย (SPPI) หรือไม่ ดงันี 

 

 รายการทีวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรม (ผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืนหรอืผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน) และ 

 รายการทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ย 

 

กลุ่มบรษัิทจะสามารถจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารหนีใหม่กต็อ่เมอืมกีารเปลียนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สินทรพัยเ์ท่านนั 

 

สาํหรบัเงินลงทนุในตราสารทนุ กลุ่มบรษิัทสามารถเลือก (ซงึไม่สามารถเปลียนแปลงได)้ ทจีะวดัมลูค่าเงินลงทนุในตรา

สารทนุ ณ วนัทีรบัรูเ้รมิแรกดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ (FVPL) หรือดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อืน (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทนุในตราสารทนุทีถือไวเ้พอืคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านนั  

 

  



 

ส่วนท ี3 งบการเงนิ| 122 
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซือหรือไดม้าหรือขายสินทรพัยท์างการเงินโดยปกติ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีทาํรายการคา้ ซงึเป็นวนัที

กลุ่มบรษัิทเขา้ทาํรายการซอืหรือขายสินทรพัยน์นั  โดยกลุ่มบรษิัทจะตดัรายการสินทรพัยท์างการเงนิออกเมือสิทธิในการ

ไดร้บักระแสเงนิสดจากสินทรพัยน์นัสินสดุลงหรือไดถ้กูโอนไปและกลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเสียงและผลประโยชนท์ี

เกียวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสินทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูคา่ 

 

ในการรบัรูร้ายการเมือเรมิแรก กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมบวกตน้ทนุการทาํรายการ

ซงึเกยีวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซงึสินทรพัยน์นั สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินทีวดัมลูคา่ดว้ย FVPL กลุ่มบรษิัทจะรบัรู ้

ตน้ทนุการทาํรายการทีเกียวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

กลุ่มบรษัิทจะพจิารณาสินทรพัยท์างการเงินซงึมีอนพุนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาวา่เขา้

เงอืนไขของการเป็นเงินตน้และดอกเบีย (SPPI) หรือไม่ 

 

ง) ตราสารหนี 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนีขึนอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน การวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี 

 

 ราคาทนุตดัจาํหน่าย – สินทรพัยท์างการเงินทีกลุ่มบรษิัทถือไวเ้พอืรบัชาํระกระแสเงินสดตามสญัญาซงึ

ประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบียเท่านนั จะวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบียจาก

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวตามวิธีอตัราดอกเบียทีแทจ้รงิและแสดงในรายการดอกเบียรบั กาํไรหรือขาดทนุที

เกิดขึนจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกาํไรหรือขาดทนุ และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อืนพรอ้มกบักาํไร/

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ 
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 มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน (FVOCI) - สินทรพัยท์างการเงินทีกลุ่มบรษิัทถือไวเ้พอื  

ก) รบัชาํระกระแสเงินสดตามสญัญาซงึประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบียเท่านนั และ ข) เพอืขาย จะวดัมลูค่า

ดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ารเปลียนแปลงในมลูคา่ของสินทรพัยท์างการเงินผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน ยกเวน้ 

1) รายการขาดทนุ/กาํไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบียทคีาํนวณตามวิธีอตัราดอกเบยีทแีทจ้รงิ และ 3) 

กาํไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลียน จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ เมือกลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงิน

ดงักล่าว กาํไรหรอืขาดทนุทรีบัรูส้ะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืนจะถกูโอนจดัประเภทใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทนุ

และแสดงในรายการกาํไร/(ขาดทนุ)อืน รายไดด้อกเบียจะแสดงในรายการดอกเบียรบั รายการขาดทนุจากการ

ดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

 มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ (FVPL) - กลุ่มบรษิัทจะวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงินอืนทไีมเ่ขา้

เงอืนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกาํไรหรือขาดทนุทเีกิดจากการ

วดัมลูค่ายตุิธรรมจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุและแสดงเป็นรายการสทุธิในกาํไร/(ขาดทุน)อืนในรอบระยะเวลาที

เกิดรายการ 

 

จ) ตราสารทนุ 

 

กลุ่มบรษัิทวดัมลูคา่ตราสารทนุดว้ยมลูคา่ยติุธรรม ในกรณีทีกลุ่มบรษิัทเลือกรบัรูก้าํไร/ขาดทนุจากมลูค่ายตุิธรรมในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อนื (FVOCI) กลุม่บรษิัทจะไม่โอนจดัประเภทกาํไร/ขาดทนุทีรบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทนุ

เมอืมกีารตดัรายการเงินลงทนุในตราสารทนุดงักล่าวออกไป ทงัน ีเงินปันผลจากเงนิลงทนุในตราสารทนุดงักล่าวจะรบัรู ้

ในกาํไรหรือขาดทนุ และแสดงในรายการรายไดอื้น เมอืกลุ่มบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงนิปันผลนนั 

 

การเปลียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุทีวดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการ 

กาํไร/ขาดทนุในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรม 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มบรษัิทประเมินประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนของตราสารหนีทวีดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดั

จาํหน่าย มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (FVOCI) และมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไร (FVPL) โดยใชก้ารคาดการณ์

ในอนาคตมาประกอบการพิจารณา การประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวจะพิจารณาว่ามกีารเพิมขึนของความเสียงดา้นเครดิต

อย่างมนียัสาํคญัหรือไม่  
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ค่าเผือผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนของลกูหน ี

 

ลกูหนีตามสญัญาเชา่ 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนสาํหรบัลกูหนตีามสญัญาเชา่ ตามวิธีการทวัไป (General 

Approach) โดยกลุ่มบรษิัทพิจารณาจดัลกูหนตีามสญัญาเช่าเป็น 3 ชนัตามการเปลียนแปลงในความเสียงดา้นเครดิต 

ดงันี 

 

ชนัท ี1 : ลกูหนีตามสญัญาเช่าทไีม่มีการเพมิขึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสียงดา้นเครดติ (Performing) 

สาํหรบัฐานะความเสียงดา้นเครดิตซงึไม่มีการเพมิขึนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสียงนบัตงัแต่รบัรูร้ายการเมอืเรมิแรก

และเป็นฐานะความเสียงดา้นเครดิตทีไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตตงัแต่เรมิแรก กลุ่มบรษิัทรบัรูค่้าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตที

คาดว่าจะเกิดขึนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ สาํหรบัลกูหนีตาม

สญัญาเชา่ทีมีระยะเวลาคงเหลือนอ้ยกวา่ 12 เดือน กลุ่มบรษัิทจะใชค้วามน่าจะเป็นของการปฏบิตัิผิดสญัญาที

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

 

ชนัท ี2 : ลกูหนีตามสญัญาเช่าทมีีการเพมิขึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสียงดา้นเครดิต (Under-Performing) 

สาํหรบัฐานะความเสียงดา้นเครดิตซงึมีการเพิมขึนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสียงดา้นเครดิตนบัตงัแต่รบัรูร้ายการเมือ

เรมิแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต กลุ่มบรษิัทรบัรูค้่าเผือผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนดว้ยจาํนวนเงินเทา่กับผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกดิขึนตลอดอายุทีคาดไวข้องลกูหนีตามสญัญาเชา่ 

 

ชนัท ี3 : ลกูหนีตามสญัญาเช่าทมีีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต (Non-Performing) 

ลกูหนีตามสญัญาเชา่ทถีกูประเมนิว่าดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมือเหตุการณห์นงึหรอืหลายเหตกุารณท์ีอาจก่อใหเ้กิดผล

เสียหายต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของลกูหนีตามสญัญาเช่านนัเกดิขนึ สาํหรบัลกูหนตีามสญัญาเชา่ทมีี

การดอ้ยค่าดา้นเครดติ กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดวา่จะเกิดขึนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนตลอดอายทุคีาดไวข้องลกูหนตีามสญัญาเช่านนั 

 

ทกุวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจะทาํการประเมินว่าความเสียงดา้นเครดติของลกูหนีตามสญัญาเชา่เพิมขึน

อย่างมนียัสาํคญันบัแต่การรบัรูร้ายการเมือเรมิแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเสียงของการผิดสญัญาทีจะเกิดขึน ณ 

วนัทีรายงาน กับความเสียงของการผิดสญัญาทีจะเกดิขึน ณ วนัทรีบัรูร้ายการเมือเรมิแรก ในการประเมินดงักล่าว กลุ่ม

บรษิัทใชเ้กณฑเ์ชิงปรมิาณและคณุภาพภายในของบรษัิท และขอ้มลูคาดการณเ์ป็นเกณฑใ์นการประเมินการลดลงของ

คณุภาพดา้นเครดิตของลกูหนีตามสญัญาเช่าซือดงักล่าว เช่น การคา้งชาํระเกินกาํหนด ลกูหนีทอียูใ่นกลุ่มทีมคีวามเสียง

สงูและผูบ้รหิารใหค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษ 
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ลกูหนีตามสญัญาเชา่จะถือวา่มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมือเกิดเหตุการณใ์ดเหตกุารณห์นึงหรอืหลายเหตกุารณท์ีทาํให้

เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สญัญา โดยหลกัฐานทีแสดงว่าลกูหนตีามสญัญาเชา่มีการ

ดอ้ยคา่ดา้นเครดติรวมถึงการคา้งชาํระเกินกว่ากาํหนดหรือมีขอ้บ่งชีวา่ลกูหนีกาํลงัประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมี

นยัสาํคญั การฝ่าฝืนสัญญา อกีทงัสถานะทางกฎหมาย โดยกลุ่มบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายระยะเวลาคา้งชาํระทีเกินกวา่ 

90 วนั  

 

บรษิัทพิจารณาผลขาดทนุจากประสบการณใ์นอดตีและปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูทีสงัเกตไดใ้นปัจจบุนัและพิจารณาปรบัขอ้มลู

ทคีาดการณเ์หตกุารณเ์ศรษฐกิจในอนาคตและความนา่จะเป็นถว่งนาํหนกั ในแต่ละสถานการณม์าใชใ้นการคาํนวณผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกดิขึนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั โดยบริษัทใชข้อ้มลูส่วนใหญ่ทีประกาศโดยธนาคารแห่ง

ประเทศไทยหรอืหน่วยงานภาครฐั ปรบัดว้ยมมุมองภายในของบรษิัท และการใหน้าํหนกัสถานการณพ์ืนฐาน (Base 

scenario) สถานการณ ์   ขาขึน (Best scenario) และสถานการณข์าลง (Worst scenario) ทแีตกต่างกนัเพอืสะทอ้นค่า

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนทเีป็นกลาง 

 

ลกูหนีการคา้และลกูหนีอนื 

 

กลุ่มบรษัิทใชว้ิธีอย่างงา่ย (simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยคา่ตามประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาด

ว่าจะเกดิขึนตลอดอายลุกูหนีตงัแต่วนัทกีลุม่บรษิัทเรมิรบัรูล้กูหน ีในการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะ

เกิดขึน ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลกูหนีตามความเสียงดา้นเครดิตทีมีลกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเกินกาํหนดชาํระ 

 

ประมาณการอตัราผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนพจิารณาจากประวตัิการชาํระเงินจากการขายและ

ประสบการณผ์ลขาดทนุดา้นเครดิตทีเกดิขึนในช่วงระยะเวลา ทงัน ีอตัราผลขาดทนุดา้นเครดิตในอดีตจะถกูปรบัปรุง

เพือใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูทีเป็นปัจจบุนัและการคาดการณล่์วงหนา้เกียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคทีจะมีผลต่อ

ความสามารถในการจ่ายชาํระของลกูหนี กลุ่มบรษิัทไดพ้ิจารณาว่าอตัราผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ใน

ประเทศทีกลุ่มบรษิัทขายสินคา้นนัเป็นปัจจยัทีเกียวขอ้งมากทสีดุ จึงไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีไดจ้าก

ประสบการณใ์นอดีตเพือใหส้ะทอ้นถึงการคาดการณก์ารเปลียนแปลงจากปัจจยัเหล่านี 

 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กจิการทีเกียวขอ้งกนั  

 

บรษิัทมีเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัทีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะ

เกิดขึนใน 12 เดือนขา้งหนา้สาํหรบัลกูหนีทไีม่ไดม้ีการเพมิขึนของความเสียงดา้นเครดิตทมีีนยัสาํคญั และรบัรูผ้ลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนตลอดอายสุาํหรบัเงินใหกู้ย้มืทีมีการเพมิขึนของความเสียงดา้นเครดติทีมีนยัสาํคญั 

 

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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4.7 สินทรพัยห์มนุเวียน (หรือกลุ่มสินทรพัยท์ีจะจาํหน่าย) ทีถือไวเ้พอืขายและการดาํเนินงานทียกเลิก 

 

สินทรพัยห์มนุเวียน (หรอืกลุ่มสินทรพัยที์จะจาํหน่าย) จะถกูจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ีถือไวเ้พือขายเมือมลูค่าตามบญัชี

ทจีะไดร้บัคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนนัมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนใ่นระดบัสงูมาก สินทรพัยไ์ม่

หมนุเวยีน (หรือกลุ่มสินทรพัยท์ีจะจาํหน่าย) นนัจะวดัมลูค่าดว้ยจาํนวนทีตาํกว่าระหว่างมลูคา่ตามบญัชีกบัมลูคา่

ยุติธรรมหกัตน้ทนุในการขาย 

 

กลุ่มบรษัิทตอ้งรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สาํหรบัการปรบัลดมลูค่าของสินทรพัย ์(หรือกลุ่มสินทรพัยท์ีจะจาํหน่าย) 

เพือใหเ้ท่ากบัมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขาย กาํไรจากการเพิมขึนในมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัย์

จะรบัรูไ้ดไ้ม่เกินผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสมทีเคยรบัรู ้ 

 

กลุ่มบรษัิทจะไมค่ิดคา่เสือมราคาหรือค่าตดัจาํหนา่ยสินทรพัยห์มนุเวียน (หรือกลุ่มสินทรพัยที์จะจาํหน่าย)  

ทถีือไวเ้พอืขาย 

 

การดาํเนินงานทียกเลิกประกอบดว้ยองคป์ระกอบของกจิการทียกเลิกทไีดถ้กูจาํหน่ายออกไปหรือไดถ้กูจดัประเภทไวเ้ป็น

สินทรพัยท์ีถือไวเ้พอืขาย และถือเป็นสายงานธุรกิจทีสาํคญัหรือพนืททีางภมูศิาสตรแ์ยกต่างหากหรือเป็นส่วนหนึงของ

แผนรว่มทจีะยกเลิกสายงานธุรกจิทีสาํคญัหรือเขตภมิูศาสตรห์รือเป็นบรษิัทย่อยทีซอืมาโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือขายต่อ 

โดยกลุ่มบรษิัทจะนาํเสนอผลประกอบการของการดาํเนินงานทียกเลิกในงบกาํไรขาดทนุเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

4.8 ทดีิน อาคาร และอปุกรณ ์

 

ทดีิน อาคาร และอปุกรณแ์สดงมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัดว้ยค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

ตน้ทนุเรมิแรกจะรวมตน้ทนุทางตรงอืน ๆ ทเีกียวขอ้งโดยตรงกบัการซอืสินทรพัยน์นั 

 

ตน้ทนุทีเกิดขึนภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์เมือตน้ทนุนนัคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจในอนาคต มลูค่าตามบญัชีของชินส่วนทีถกูเปลียนแทนจะถกูตดัรายการออกไป 

 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอืน ๆ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูต้น้ทนุดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมือเกิดขึน 

 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยใชว้ิธีเสน้ตรงเพือลดราคาทุน ตลอดอายกุารใหป้ระโยชนท์ีประมาณการไวข้องสินทรพัย์

ดงัต่อไปนี 

 

อปุกรณ ์ 5  ปี 

เครอืงตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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กลุ่มบรษิัทไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

ผลกาํไรหรือขาดทนุทีเกิดจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์คาํนวณโดยเปรยีบเทียบสิงตอบแทนสทุธิทีไดร้บัจากการจาํหน่าย

สินทรพัยก์ับมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์จะแสดงในกาํไรหรือขาดทนุอืน 

 

4.9 การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มบรษิัททดสอบการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ีมีอายกุารใหป้ระโยชนท์ไีม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจาํทกุปี และเมือมี

เหตุการณห์รือสถานการณท์ีบ่งชวี่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สาํหรบัสินทรพัยอื์น กลุ่มบริษัทจะทดสอบการดอ้ย

ค่าเมือมีเหตุการณห์รือสถานการณท์ีบ่งชวี่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจมีการดอ้ยคา่ รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มือ

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีคาดว่าจะไดร้บัคืน โดยมลูค่า 

ทคีาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถงึจาํนวนทีสงูกว่าระหว่างมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมือมีเหตใุหเ้ชอืว่าสาเหตุทีทาํใหเ้กิดการดอ้ยคา่ในอดีตไดห้มดไป กลุ่มบรษิัทจะกลบัรายการขาดทนุจากดอ้ยค่าสาํหรบั

สินทรพัยอ์นื ๆ ทีไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.10 เงินกูย้ืม 

 

เงินกูย้ืมรบัรูเ้รมิแรกดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสิงตอบแทนทไีดร้บัหกัดว้ยตน้ทนุการจดัทาํรายการทีเกิดขึน เงินกูย้ืมวดัมลูค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ย 

 

ค่าธรรมเนียมทีจา่ยไปเพือใหไ้ดเ้งนิกูย้ืมมาจะรบัรูเ้ป็นคา่ธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทงัมีการถอนเงิน ซงึจะนาํไปรวม

คาํนวณตามวิธีอตัราดอกเบียทแีทจ้รงิ หากมีความเป็นไปไดท้ีจะไม่ถอนเงิน ค่าธรรมเนียมนีจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายจ่าย

ล่วงหนา้และตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท้ีเกียวขอ้ง 

 

กลุ่มบรษิัทจะตดัรายการเงินกูย้ืมออกจากงบแสดงฐานะการเงินเมอืภาระผกูพนัตามสญัญานนัไดม้ีการปฏิบตัิตามแลว้ 

หรือไดถ้กูยกเลิกไปหรือสินสดุลง ผลต่างระหวา่งมลูค่าตามบญัชีของหนีสินทางการเงินทีสินสดุลงหรือทีไดโ้อนใหก้บั

กิจการอนื และสิงตอบแทนทีจา่ยซงึรวมถึงสินทรพัยที์ไมใ่ชเ่งินสดทีโอนไปหรือหนีสินทีรบัมา จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

เป็นส่วนหนึงของตน้ทนุทางการเงิน 

 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนีสินหมนุเวยีนเมือกลุ่มบรษิัทไมม่สิีทธิอนัปราศจากเงือนไขใหเ้ลือนชาํระหนีออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสินรอบระยะเวลารายงาน 
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4.11 สญัญาเชา่  

 

สญัญาเชา่ - กรณีทีกลุม่บรษิัทเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูส้ญัญาเช่าเมือกลุม่บรษิัทสามารถเขา้ถึงสินทรพัยต์ามสญัญาเชา่ เป็นสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสินตาม

สญัญาเชา่ โดยคา่เช่าทชีาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหนีสินและตน้ทนุทางการเงิน โดยตน้ทนุทางการเงินจะรบัรูใ้น

กาํไรหรือขาดทนุตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบียคงทจีากยอดหนีสินตามสญัญาเช่าทคีงเหลืออยู่ กลุ่ม

บรษิัทคิดค่าเสือมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใชต้ามวิธีเสน้ตรงตามอายทีุสนักว่าระหวา่งอายสุินทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่ 

 

กลุ่มบรษัิทปันส่วนสิงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีเป็นการเชา่และส่วนประกอบของสญัญาทีไม่

เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาทีประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาที

เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์งึกลุม่บรษิัทเป็นผูเ้ชา่ โดย

กลุ่มบรษัิทเลือกทจีะไมแ่ยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแตล่ะส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเป็นการเช่าเท่านนั 

 

สินทรพัยแ์ละหนีสินตามสญัญาเช่ารบัรูเ้รมิแรกดว้ยมลูคา่ปัจจบุนั หนีสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี 

 

 ค่าเช่าคงที (รวมถึงการจา่ยชาํระคงทีโดยเนือหา) สทุธิดว้ยเงินจงูใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรทีอา้งอิงจากอตัราหรือดชันี  

 มลูค่าทคีาดว่าจะตอ้งจา่ยจากการรบัประกันมลูค่าคงเหลือ 

 ราคาสิทธิเลือกซือหากมคีวามแนน่อนอย่างสมเหตสุมผลทีกลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธิ และ 

 ค่าปรบัจากการยกเลิกสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีกลุ่มบรษิัทคาดวา่จะยกเลิก

สญัญานนั 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ในชว่งการต่ออายสุญัญาเชา่ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนีสินตามสญัญาเชา่ หากกลุ่มบรษิัท

มีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลในการใชส้ิทธิต่ออายสุญัญาเชา่  

 

กลุ่มบรษิัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบียโดยนยัตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบียโดยนยัได ้กลุ่ม

บรษิัทจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิมของผูเ้ช่า ซงึก็คืออตัราทีสะทอ้นถึงการกูย้ืมเพอืใหไ้ดม้าซงึสินทรพัยที์มีมลูค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงือนไขทใีกลเ้คียงกนั 
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สินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทนุ ซงึประกอบดว้ย 

 

 จาํนวนทีรบัรูเ้รมิแรกของหนสิีนตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายทีไดช้าํระก่อนเรมิ หรือ ณ วนัทาํสญัญา สทุธิจากเงินจงูใจทีไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเรมิแรก  

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสินทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าทจี่ายตามสญัญาเช่าระยะสนัและสญัญาเช่าสินทรพัยท์ีมีมลูค่าตาํจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธีิเสน้ตรง สญัญาเช่า

ระยะสนัคือสญัญาเช่าทีมีอายสุัญญาเชา่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน 

 

สญัญาเชา่ - กรณีทีกลุม่บรษิัทเป็นผูใ้หเ้ชา่ 

 

สินทรพัยท์ีใหเ้ชา่ตามสญัญาเชา่บนัทึกเป็นลกูหนีตามสญัญาเชา่ดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงนิทีจ่ายตามสญัญาเช่า 

ผลต่างระหวา่งยอดรวมของลกูหนีทยีงัไม่ไดค้ิดลดกบัมลูคา่ปัจจุบนัของลกูหนีจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงินโดยใช้

วิธีเงินลงทนุสุทธิซึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ตน้ทุนทางตรงเรมิแรกทีรวมอยู่ในการวดัมลูคา่ลกูหนีตามสญัญาเช่า

เรมิแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 

 

รายไดค้า่เชา่ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน (สทุธิจากสิงตอบแทนจงูใจทีไดจ่้ายใหแ้กผู่เ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิีเสน้ตรงตลอด

ช่วงเวลาการใหเ้ช่า กลุ่มบรษิัทตอ้งรวมตน้ทนุทางตรงเรมิแรกทีเกดิขึนจากการไดม้าซงึสญัญาเช่าดาํเนินงานในมลูคา่

ตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งองิ และรบัรูต้น้ทนุดงักล่าวเป็นคา่ใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเชา่ โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบั

รายไดจ้ากสญัญาเชา่ สินทรพัยท์ีใหเ้ชา่ไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินตามลกัษณะของสินทรพัย ์ 

 

4.12 หนสิีนทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มบรษัิทจะพจิารณาจดัประเภทเครืองมอืทางการเงินทีกลุ่มบรษัิทเป็นผูอ้อกเป็นหนีสินทางการเงินหรือตราสารทนุโดย

พิจารณาภาระผูกพนัตามสญัญา ดงันี 

 

 หากกลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัตามสญัญาทีจะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัยท์างการเงินอืนใหก้บักิจการอืน 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรอืเลือนการชาํระออกไปอยา่งไมม่กีาํหนดไดน้นั เครอืงมือทางการเงินนนัจะ

จดัประเภทเป็นหนีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนนัสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบรษิัทเอง

ดว้ยจาํนวนตราสารทนุทีคงที เพอืแลกเปลียนกับจาํนวนเงินทีคงท ี

 หากกลุ่มบรษิัทไม่มีภาระผกูพนัตามสญัญาหรือสามารถเลือนการชาํระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครืองมือ

ทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
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เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนีสินหมนุเวยีนเมือกลุ่มบรษิัทไมม่สิีทธิอนัปราศจากเงือนไขใหเ้ลือนชาํระหนีออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมลูคา่ 

 

ในการรบัรูร้ายการเมือเรมิแรกกลุ่มบรษัิทตอ้งวดัมลูค่าหนีสินทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และวดัมลูค่าหนีสินทาง

การเงินทงัหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย  

 

ค) การตดัรายการและการเปลียนแปลงเงือนไขของสญัญา 

 

กลุ่มบรษัิทตดัรายการหนีสินทางการเงินเมือภาระผกูพนัทีระบใุนสญัญาไดม้ีการปฏิบตัิตามแลว้ หรือไดม้ีการยกเลิกไป

หรือสินสดุลงแลว้ 

 

หากกลุ่มบรษัิทมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลียนแปลงเงือนไขของหนีสินทางการเงิน กลุ่มบรษิัทจะตอ้งพิจารณาวา่รายการ

ดงักล่าวเขา้เงือนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเขา้เงือนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัทจะตอ้งรบัรูห้นีสินทาง

การเงินใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุิธรรมของหนีสินใหม่นนั และตดัรายการหนีสินทางการเงินนนัดว้ยมลูค่าตามบญัชีทีเหลืออยู่ 

และรบัรูส้่วนต่างในรายการกาํไร/ขาดทนุอืนในกาํไรหรือขาดทุน  

 

หากกลุ่มบรษัิทพิจารณาแลว้ว่าการต่อรองเงือนไขดงักล่าวไม่เขา้เงือนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัทจะปรบัปรุงมลูค่า

ของหนสิีนทางการเงินโดยการคดิลดกระแสเงินสดใหมต่ามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบียทแีทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหนสิีนทางการเงินนนั และรบัรูส่้วนต่างในรายการกาํไรหรือขาดทุนอืนในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

4.13 ตน้ทนุการกูย้ืม 

 

ตน้ทนุการกูย้ืมของเงินกูย้มืทีกูม้าโดยทวัไปและทีกูม้าเป็นการเฉพาะทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า ซงึการพฒันา

อสงัหารมิทรพัยท์เีขา้เงือนไข (สินทรพัยท์ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการทาํใหพ้รอ้มใชห้รือพรอ้มขาย) ตอ้งนาํมารวมเป็นส่วน

หนงึของราคาทนุของสินทรพัย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมทีกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทนุการ

กูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรพัยต์อ้งสินสดุลงเมอืการดาํเนินการทจีาํเป็นในการเตรยีมสินทรพัยท์ีเขา้เงือนไขใหอ้ยูใ่นสภาพ

พรอ้มทีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจะขายไดเ้สรจ็สินลง  

 

ตน้ทนุการกูย้ืมอนื ๆ รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดทีเกิดขึน 
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4.14 ภาษีเงินได ้

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรบัรูใ้น

งบกาํไรขาดทนุ ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท้ีเกยีวขอ้งกบัรายการทีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อนื หรือรายการทีรบัรูโ้ดยตรง

ไปยงัส่วนของเจา้ของ  

 

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจบุนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีมีผลบังคบัใชอ้ยู่ หรือทีคาดไดค้อ่นขา้งแนว่่าจะมีผล

บงัคบัใชภ้ายในสนิรอบระยะเวลาทีรายงาน ผูบ้รหิารจะประเมินสถานะของการยนืแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณี

ทกีารนาํกฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึนอยู่กบัการตีความ กลุ่มบรษิัทจะตงัประมาณการคา่ใชจ้่ายภาษีทีเหมาะสมจากจาํนวน

ทคีาดวา่จะตอ้งจา่ยชาํระแก่หน่วยงานจดัเก็บภาษี 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูเ้มอืเกดิผลตา่งชวัคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิน และมลูค่าตามบญัชีที

แสดงอยูใ่นงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบรษัิทจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลต่างชวัคราวทีเกดิจาก

เหตุการณต์่อไปนี 

 

 การรบัรูเ้รมิแรกของรายการสินทรพัยห์รือรายการหนีสินทเีกิดจากรายการทีไม่ใชก่ารรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทนุทงัทางบญัชแีละทางภาษี  

 ผลต่างชวัคราวของเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และส่วนไดเ้สียในการรว่มคา้ทีกลุ่มบรษิัทสามารถ

ควบคมุจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชวัคราวและการกลบัรายการผลต่างชวัคราวมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะไมเ่กิดขึนภายในระยะเวลาทีคาดการณไ์ดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากอตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือทีคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

สินรอบระยะเวลาทีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มือสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทีเกียวขอ้งไดใ้ช้

ประโยชน ์หรือหนีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดม้ีการจา่ยชาํระ 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรบัรูห้ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนว่่ากลุม่บรษิัทจะมีกาํไรทางภาษีเพยีงพอทีจะนาํ

จาํนวนผลตา่งชวัคราวนนัมาใชป้ระโยชน ์ 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายทีจะนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั และทงัสินทรพัยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชเีกียวขอ้งกับภาษีเงนิไดท้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกนัซงึตงัใจจะจา่ยหนีสินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ  
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4.15 ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

ก) ผลประโยชนพ์นกังานระยะสนั 

 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะสนั คือ ผลประโยชนที์คาดว่าจะตอ้งจา่ยชาํระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสินรอบระยะเวลา

บญัชี เช่น ค่าจา้ง เงินเดือน ลาประจาํปีและลาป่วยทมีีการจ่ายค่าแรง และค่ารกัษาพยาบาล ของพนกังานปัจจุบนัทีรบัรูต้าม

ช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนกังานไปจนถึงวนัสินสดุรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจะบนัทึกหนีสินดว้ยจาํนวนที

คาดว่าจะตอ้งจา่ย 

 

ข) โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มบรษัิทจะจ่ายสมทบใหก้บักองทนุกองทุนสาํรองเลียงชีพตามขอ้บงัคบั กลุ่มบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัทีตอ้งจ่ายชาํระ

เพมิเติมเมอืไดจ่้ายเงินสมทบแลว้ เงินสมทบจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานเมอืถึงกาํหนดชาํระ 

 

ค) ผลประโยชนเ์มือเกษียณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชนเ์มือเกษียณอายกุาํหนดจาํนวนเงินผลประโยชนที์พนกังานจะไดร้บัเมือเกษียณอาย ุโดยมกัขึนอยู่

กับปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจาํนวนปีทใีหบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมือเกษียณอาย ุ

 

ภาระผูกพนัผลประโยชนนี์คาํนวณโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอิสระ ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้ซงึมลูค่า

ปัจจบุนัของโครงการผลประโยชนจ์ะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาด

ของพนัธบตัรรฐับาล ซงึเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกาํหนดของหุน้กูใ้กลเ้คียง

กับระยะเวลาทีตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนเ์มือเกษียณอาย ุ

 

กาํไรและขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืนในงวดทีเกิดขึนและรวมอยู่

ในกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลียนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 

ง) ผลประโยชนเ์มือเลิกจา้ง 

 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชนเ์มือเลิกจา้งก่อนถงึกาํหนดเมอื 1) กลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน ์และ 

2) กลุ่มบรษิัทรบัรูต้น้ทนุสาํหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเกียวขอ้ง โดยผลประโยชนท์ีมีกาํหนดชาํระเกินกว่า 12 เดือนภายหลงั

รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั 
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4.16 ประมาณการหนีสิน 

 

กลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัในปัจจบุนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงทีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเนอืงมาจากเหตุการณใ์นอดีต

ซงึการชาํระภาระผกูพนันนัมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งสูญเสียทรพัยากรออกไป และ

ประมาณการจาํนวนทีตอ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มบรษิัทจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนีสินโดยใชม้ลูค่าปัจจบุนัของรายจ่ายทคีาดว่าจะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระภาระ

ผูกพนั การเพิมขึนของประมาณการหนสีินเนืองจากมลูค่าของเงินตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบียจ่าย 

 

4.17 การรบัรูร้ายได ้

 

รายไดจ้ากการขายอสังหารมิทรพัย ์

 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดจ้ากการขายหนว่ยในอาคารชดุพกัอาศยัรบัรูเ้มือกลุม่บรษิัทไดโ้อนอาํนาจ

ควบคมุในสินคา้ใหก้บัลกูคา้แลว้ ณ เวลาใดเวลาหนึง กล่าวคือ เมอืมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิและโอนความเสียง

และผลตอบแทนทีเป็นสาระสาํคญั รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์สดงตามมลูค่าทีไดร้บัหกัดว้ยส่วนลดและ

ค่าใชจ่้ายทกีลุม่บรษิัทจา่ยแทนใหแ้ก่ลกูคา้ เงือนไขในการจา่ยชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระทีระบใุนสญัญาทีทาํกบั

ลกูคา้  

 

รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยัภายใตส้ญัญาเชา่ 

 

ณ วนัทีสญัญาเชา่เรมิมีผล กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยัตามนโยบายการบญัชีสาํหรบั

การขายเสรจ็เด็ดขาดโดยไม่คาํนงึถึงว่าบรษิัทจะโอนอาคารชดุพกัอาศยัใหก้บัผูเ้ช่า โดยบรษิัทรบัรูร้ายไดด้อกเบียจากการ

ใหเ้ชา่ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบียทแีทจ้รงิตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยจะนาํมลูค่าตามบญัชีขนัตน้ของลกูหนี

ดงักล่าวมาคณูกบัอตัราดอกเบียทแีทจ้รงิ ยกเวน้ในกรณีลกูหนีทเีกิดการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตในภายหลงั ทีจะนาํมลูคา่

ตามบญัชีสทุธิของลกูหนีนนั (มลูค่าตามบญัชีขนัตน้สทุธิจากค่าเผอืผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน) มาคณูกบั

อตัราดอกเบียทแีทจ้รงิ 

 

ตน้ทนุส่วนเพมิในการไดม้าซึงสญัญา 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูต้น้ทนุส่วนเพมิในการไดม้าซงึสญัญา ซงึส่วนใหญ่คือค่านายหนา้ทีจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอก และตดั

จาํหน่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยในการขาย ตามรูปแบบเดียวกบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาทเีกียวขอ้ง 
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การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง 

 

รายไดจ้ากการก่อสรา้งรวมถึงสญัญาการใหบ้รกิารดา้นการก่อสรา้งโดยกจิกรรมการก่อสรา้งของกลุ่มบรษิัทเป็นการสรา้ง

หรือทาํใหส้ินทรพัย ์(งานระหวา่งก่อสรา้ง) ทีลกูคา้มีอาํนาจควบคมุอยู่เพมิขึน กลุ่มบริษัทจึงรบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลา

หนงึตามขนัความสาํเรจ็ของงาน 

 

ค่าชดเชยจากการเรยีกรอ้ง ราคาตามสญัญาทีเปลียนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าชา้จากการกอ่สรา้งถือเป็นสิง

ตอบแทนผนัแปรและรวมอยูใ่นรายไดต้ามสญัญาหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีการกลบัรายการอยา่งมีสาระสาํคญั

จะไม่เกดิขึนในอนาคต 

 

ขนัความสาํเร็จของงาน 

 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง สญัญาใหบ้รกิารการก่อสรา้ง หรือสญัญาใหบ้รกิาร ทีสญัญามีการกาํหนดผลลพัธข์องงาน จะ

รบัรูต้ามอตัราส่วนของงานทีทาํเสรจ็ โดยขนัของความสาํเรจ็จะคาํนวณเป็นสดัส่วนของตน้ทนุทีเกิดขึนสะสมจนถึงวนัทีใน

รายงานต่อประมาณการตน้ทนุทงัหมด ปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนสินคา้ทีลกูคา้รบัโอนการควบคมุไปแลว้แต่ยงัไม่ไดต้ิดตงั และ

รว่มพิจารณาโดยการสาํรวจทางกายภาพโดยวศิวกร ผูบ้รหิารโครงการรว่มกบัเจา้ของหรอืลกูคา้ ในกรณีทกีลุ่มบรษัิทไม่

สามารถประมาณขนัของความสาํเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชือถือ รายได ้(หากกลุ่มบรษิัทคาดวา่จะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัตน้ทุน

ของสญัญาทรีบัรูเ้ป็นรายจา่ย 

 

4.18 ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ส่วนงานทีรายงานอา้งอิงจากผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของกลุ่มบรษัิท (ผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงาน) และจะแสดงถงึรายการทีเกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนนัโดยตรงรวมถงึ

รายการทีไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

 

4.19 การจา่ยเงนิปันผล 

 

เงินปันผลจ่าย บนัทึกในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึงทปีระชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปัน

ผล 

 

4.20 กาํไรต่อหุน้ขนัพนืฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขนัพนืฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปี ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีชาํระแลว้และทมีีอยู่ในระหว่างปีโดยถวั

เฉลียถ่วงนาํหนกั 
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4.21 บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

 

บุคคลหรือกิจการทีเกยีวขอ้งกนักบับรษิัทหมายถึงบคุคลหรือกจิการทีมีอาํนาจควบคมุบรษิัท หรือถูกควบคมุโดยบรษิัทไม่

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษิัทรวมถึงบรษัิททีทาํหนา้ทีถือหุน้บรษิัทย่อย 

และกิจการทีเป็นบรษัิทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีบคุคลหรอืกิจการทีเกียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบรษิัทร่วมและ

บุคคลซงึถือหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมอิีทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับรษิัท ผูบ้รหิารสาํคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบรษิัทตลอดทงัสมาชิกในครอบครวัทีใกลช้ิดกบับุคคลดงักล่าวและกจิการทีเกียวขอ้งกบับคุคล

เหล่านนั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับรษิัทแต่ละรายการบรษิัทคาํนึงถึงเนือหาของ

ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

5. การจดัการความเสียงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเสียงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุ่มบรษิัทมีความเสียงทางการเงิน ซงึไดแ้ก่ ความเสียงจากตลาด (รวมถึงความเสียงจากอตัราดอกเบีย) 

ความเสียงดา้นการใหสิ้นเชือ และความเสียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสียงของกลุ่มบรษิัทจึงมุ่งเนน้ไปยงั

ความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพือลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทียอมรบัได ้ 

 

กลุ่มบรษิัทมีส่วนงานบรหิารการเงินในการจดัการความเสียง โดยนโยบายของกลุ่มบรษิัทรวมถงึนโยบายความเสียงใน

ดา้นตา่งๆ ไดแ้ก ่ความเสียงจากอตัราดอกเบีย ความเสียงดา้นการใหสิ้นเชือ และความเสียงดา้นสภาพคล่อง ทงัน ี

หลกัการในการป้องกนัความเสียงจะเป็นไปตามนโยบายทีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ เพือสือสารและใชเ้ป็นเครืองมอืใน

การควบคมุส่วนงานบริหารการเงนิในทกุกิจกรรมของกลุ่มบรษิัท 

 

5.1.1 ความเสียงจากตลาด 

 

ความเสียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย 

 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัทส่วนใหญ่ไม่ขึนกบัการเปลียนแปลงของอตัราดอกเบียในตลาด 

กลุ่มบรษิัทมีความเสียงจากอตัราดอกเบียจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั และหนีสินทางการ

เงินส่วนใหญ่ของกิจการมีอตัราดอกเบียคงทซีึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั กลุ่มบรษิัทพิจารณาความเสียงจากอตัรา

ดอกเบียไม่เป็นนยัสาํคญัเนืองจากสินทรพัยท์างการเงินและหนีสินทางการเงนิทีมีดอกเบียมีจาํนวนใกลเ้คียงกนั 

ทงันกีลุ่มบรษิัทจะเขา้ทาํสญัญาแลกเปลียนอตัราดอกเบียเพอืบรหิารความเสียงเมอืจาํเป็น 

 

กลุ่มบรษัิทไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกันความเสียงมาถือปฏิบตั ิ
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5.1.2 ความเสียงดา้นเครดิต 

 

ความเสียงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสญัญาของเงินลงทนุใน

ตราสารหนีทวีดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย รวมถงึความเสียงดา้นการใหสิ้นเชอืแก่ลกูหนีคงคา้ง 

 

การบรหิารความเสียง 

 

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเสียงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสียง สาํหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน กลุ่ม

บรษิัทจะเลือกทาํรายการกบัสถาบนัการเงินทีไดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชอืถือทีเป็นอิสระในระดบั 

A เป็นอย่างนอ้ย  

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลกูคา้ กลุ่มบรษิัทจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบันจดัอนัดบัความนา่เชือถือทีเป็นอิสระ ในกรณีที

ไม่มีการจดัอนัดบัไว ้กลุ่มบรษิัทจะประเมินความเสียงจากคณุภาพเครดิตของลกูคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 

ประสบการณที์ผ่านมา และปัจจยัอืนๆ และกาํหนดการใหว้งเงินสินเชือจากผลการประเมินดงักล่าวซงึเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบรษิัท ทงันี ผูบ้รหิารในสายงานทเีกียวขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้น

วงเงินเครดิตของลกูคา้อย่างสมาํเสมอ 

 

กลุ่มบรษิัทมีความเสียงดา้นเครดติทเีกียวเนืองกบัลกูหนีการคา้และลกูหนีอนื ลกูหนตีามสญัญาเช่าการเงิน และลกูหนี

ตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม ซงึคือความเสียงทีคู่สญัญาหรือผูกู้ย้ืมจะไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงือนไขและขอ้ตกลงในสญัญาได ้มี

ผลใหก้ลุ่มบรษิัทไม่ไดร้บัชาํระหนีคืนเต็มจาํนวนตามสญัญา และอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละเงินทนุของกลุ่มบรษิัท 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสียงนีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชือทีเหมาะสม โดยทาํการ

วิเคราะหเ์ครดติจากขอ้มลูของลกูคา้ และติดตามสถานะของลกูคา้อย่างต่อเนือง จาํนวนเงินสูงสดุทีกลุ่มบรษิัทอาจตอ้ง

สญูเสียจากการใหส้ินเชือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีสทุธิจากค่าเผือผลขาดทนุดา้นเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขึนตามที

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 

กลุ่มบรษิัทไดม้ีการทบทวนแบบจาํลองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ท ี9 ทกีาํหนดเกียวกบัการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน โดยการสอบทานตวัเลขและขอ้มลูทีนาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็น

ระยะเพอืใหม้นัใจว่าแบบจาํลองทีนาํมาใชมี้ความเหมาะสม 
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5.1.3 ความเสียงดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดและหลกัทรพัยที์อยู่ในความตอ้งการของ

ตลาดอยา่งเพยีงพอ และการมแีหล่งเงินทุนทีสามารถเบิกใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเชือทีเพียงพอต่อการชาํระภาระผกูพนั

เมอืถึงกาํหนด ณ วนัสินรอบระยะเวลาบญัชี เนืองจากจากลกัษณะของการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทซงึเป็นธุรกจิทีมี

ความยืดหยุ่นและเปลียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงินของกลุ่มบรษิัทไดค้งไวซ้งึความยืดหยุ่นในแหล่ง

เงินทนุโดยการคงไวซ้งึวงเงินสินเชือทเีพียงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้ิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบรษัิทอย่างสมาํเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินสาํรองหมนุเวียน 

(จากวงเงินสินเชือทยีงัไม่ไดเ้บิกใช)้ และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด นอกเหนือจากนี กลุ่มบรษิัทยงัไดพ้จิารณาสินทรพัยท์ีมีสภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กาํหนด

ต่าง ๆ และคงไวซ้งึแผนการจดัหาเงิน 

 

วนัครบกาํหนดของหนีสินทางการเงนิ 

 

ตารางต่อไปนแีสดงใหเ้ห็นถึงหนีสินทางการเงนิทีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสญัญา ซงึแสดงดว้ยจาํนวนเงิน

ตามสญัญาทไีม่ไดม้ีการคิดลด ทงัน ียอดคงเหลือจะเทา่กบัมลูค่าตามบญัชีของหนีสินทเีกียวขอ้งเนอืงจากการคิดลดไมม่นียัสาํคญั 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 เมือเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนสิีน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565          

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอืน 326,229,884  -  -  326,229,884  326,229,884 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  1,734,383  1,734,383  1,734,383 

หนสิีนตามสญัญาเช่า -   339,001   4,164,671   4,503,672   4,503,672 

รวมหนีสินทางการเงิน 326,229,884   339,001  5,899,054  332,467,939  332,467,939 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 เมือเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนสิีน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564          

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอืน 214,388,547  -  -  214,388,547  214,388,547 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  2,303,331  2,303,331  2,303,331 

รวมหนีสินทางการเงิน  214,388,547  -   2,303,331   216,691,878   216,691,878 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เมือเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนสิีน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565          

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอืน 55,798,366  -  -  55,798,366  55,798,366 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  481,636  481,636  481,636 

หนสิีนตามสญัญาเช่า -  339,001  4,164,671  4,503,672  4,503,672 

รวมหนีสินทางการเงิน 55,798,366  339,001  4,646,307  60,783,674  60,783,674 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เมือเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนสิีน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564          

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอืน 55,466,026  -  -  55,466,026  55,466,026 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  2,146,656  2,146,656  2,146,656 

รวมหนีสินทางการเงิน 55,466,026  -  2,146,656  57,612,682  57,612,682 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทนุ 

 

วตัถปุระสงคข์องกลุ่มบรษิัทในการบรหิารทนุของกลุม่บรษิัทนนัเพือดาํรงไวซ้งึความสามารถในการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเนอืงของกลุ่มบรษิัทเพือสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้และเป็นประโยชนต่์อผูที้มีส่วนไดเ้สยีอืนและเพอืดาํรงไวซ้งึ

โครงสรา้งของทุนทีเหมาะสมเพือลดตน้ทนุทางการเงินของทนุ 

 

การบรหิารความเสียง 

 

วต้ถปุระสงคข์องการบรหิารส่วนของทนุ คือ 

 

 รกัษาไวซ้งึการดาํเนินงานต่อเนืองและเพอืทีจะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และยงัประโยชนใ์หแ้ก่ผู้

มีส่วนไดเ้สียอนื ๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงินทนุไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและลดตน้ทนุเงินทนุ 

 

ในการทีจะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงินทุนนนั กลุ่มบรษิัทอาจตอ้งปรบัจาํนวนเงินปันผลจ่าย ปรบัการคืนทนุ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายสินทรพัยเ์พือลดภาระหนีสิน 

 

6. ประมาณการทางบญัชทีีสาํคญั และการใชด้ลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมติฐาน และการใชด้ลุยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเนือง และอยู่บนพืนฐานของประสบการณ์

ในอดีตและปัจจยัอืน ๆ ซงึรวมถึงการคาดการณถ์งึเหตกุารณใ์นอนาคตทเีชอืว่ามีสมเหตสุมผลในสถานการณข์ณะนนั 

 

6.1. สญัญาเชา่ 

 

การกาํหนดอายุสญัญาเชา่ 

 

กลุ่มบรษิัทใชด้ลุยพินิจในการกาํหนดความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิในการยกเลิกหรือขยายอายใุนการกาํหนดอายขุองสญัญาเชา่ 

โดยพจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มทีเกียวขอ้งทงัหมดทีทาํใหเ้กดิสิงจงูใจในทางเศรษฐกจิในการใชส้ิทธิขยายอายุ

สญัญาเช่าหรือไมใ่ชส้ิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ 

 

การกาํหนดอตัราคิดลด 

 

อตัราคดิลดถกูใชใ้นการคาํนวณหนีสินตามสญัญาเชา่ซงึเป็นอตัราดอกเบียตามนยัของสญัญาเช่าหากระบไุด ้หรอือตัรากูย้ืม

ส่วนเพมิหากไมร่ะบ ุบรษิัทใชอ้ตัราดอกเบียตามนยัของสญัญาเชา่กรณีเป็นสญัญาเชา่การเงินและใชอ้ตัราดอกเบียการกูย้ืม

ส่วนเพมิสาํหรบัสญัญาเชา่อืนๆ อตัราดอกเบยีทีบรษิัทประมาณการใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบยีการกูย้มืส่วนเพมิ 
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6.2. ภาษีเงินไดร้อการตดับัญช ี

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูจ้ากผลแตกตา่งชวัคราวระหว่างฐานภาษีของ

สินทรพัยแ์ละหนีสิน กบัมลูค่าตามบญัชี ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ผูบ้รหิารตอ้งใชด้ลุยพินจิอยา่งมากในการพจิารณาวา่

กลุ่มบรษิัทจะมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสงูทจีะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพือใชก้ลบัรายการสินทรพัยภ์าษีเงนิได ้กลุม่บรษิัทใชข้อ้

สมมตฐิานในการประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคต และชว่งเวลาทจีะใชผ้ลแตกตา่งชวัคราวนนั การเปลียนแปลงขอ้

สมมตฐิานดงักล่าวในแต่ละงวดอาจทาํใหม้ีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อสถานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

6.3. ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัทีตอ้งจา่ยพนกังานเมือเกษียณอายขึุนอยู่กบัหลายปัจจยัทใีชใ้นการคาํนวณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถงึสมมติฐานเกียวกบัอตัราคดิลด การเปลียนแปลงของขอ้สมมตฐิาน

เหล่านีจะส่งผลกระทบต่อมลูคา่ของภาระผกูพนัทีตอ้งจา่ยเมอืเกษียณอาย ุ

 

กลุ่มบรษิัทไดพิ้จารณาอตัราคิดลดทเีหมาะสมในแต่ละปี ซงึไดแ้ก่อตัราดอกเบียทคีวรจะใชใ้นการกาํหนดมลูคา่ปัจจบุนัของ

ประมาณการกระแสเงินสดทีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัเมือเกษียณอาย ุในการพจิารณาอตัราคิดลดทีเหมาะสม กลุ่มบรษิัท

พิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซงึเป็นสกลุเงนิเดียวกบัสกลุเงินทตีอ้งจา่ยชาํระผลประโยชนเ์มอื

เกษียณอาย ุ

 

6.4. การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 

 

การพิจารณาภาระทตีอ้งปฏิบตัติามสญัญาทีทาํกับลกูคา้ อาศยัดลุยพินิจของผูบ้รหิารในการประเมินและระบภุาระทตีอ้งปฏิบตัิ

ตามขอ้ตกลงของแต่ละสญัญา ระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีตอ้งปฏิบตัใิหเ้สรจ็สินตลอดชว่งเวลาหนงึของแต่

ละสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง ประเมนิโดยผูบ้รหิารซงึพจิารณาจากขอ้มลูทมีีอยู่ทงัหมด ณ วนัทใีนรายงาน โดยใหค้วามสาํคญั

เกียวกบัเปา้หมายทกีาํหนดไว ้งานทีทาํแลว้และประมาณการตน้ทนุทจีะตอ้งใชใ้นการปฏิบตังิานใหแ้ลว้เสรจ็ ทงัน ีขอ้สมมตฐิาน

ทสีาํคญัตอ้งใชก้ารประมาณการสาํหรบัตน้ทนุทงัหมดและส่วนทจีะไดร้บัชดเชยจากคาํสงัเปลียนแปลงรายละเอยีดของงาน  ซงึ

จะมีผลกระทบกบัการคาํนวณอตัราส่วนของงานทีทาํเสรจ็ ตน้ทนุและรายไดท้เีกดิขนึจรงิอาจจะสูงหรือตาํกว่าทีประมาณการไว ้

ณ วนัทใีนรายงาน ซงึมีผลกระทบต่อรายไดแ้ละกาํไรทีรบัรูใ้นปีถดัไปโดยการปรบัปรุงจาํนวนเงนิทไีดบ้นัทึกสะสมไว ้
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6.5. การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์างการเงินอา้งองิจากสมมตฐิานทีเกียวกบัความเสียงในการผิดนดัชาํระหนแีละอตัราการ

ขาดทนุทคีาดวา่จะเกดิ กลุ่มบรษิัทใชด้ลุยพินิจในการประเมินขอ้สมมติฐานเหล่านี และพิจารณาเลือกปัจจยัทีส่งผลต่อการ

คาํนวณการดอ้ยค่าบนพนืฐานของขอ้มลูในอดีตของกลุ่มบรษิัทและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดทเีกดิขึน รวมทงัการคาดการณ์

เหตกุารณใ์นอนาคต ณ ทกุสินรอบระยะเวลารายงาน 

 

6.6. การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มบรษิัทพจิารณาค่าเผือการดอ้ยคา่ของสินทรพัยอ์ยา่งสมาํเสมอ หากมีขอ้บ่งชวี่ามีการดอ้ยคา่ เมือพบว่ามลูคา่ยตุธิรรมของ

สินทรพัยด์งักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสาํคญั กลุ่มบรษิัทจะประมาณมลูค่าทคีาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยแ์ละปรบัลดมลูคา่

ตามบญัชใีหเ้หมาะสมกบัปัจจบุนั ซงึการประมาณการดงักล่าวขึนอยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร  

 

6.7. คดีฟ้องรอ้ง 

 

กลุ่มบรษิัททบทวนขอ้พิพาททางกฎหมายตามความคืบหนา้ของกระบวนการทางกฎหมาย ณ วนัทใีนรายงาน  

เพอืประเมินความจาํเป็นในการประมาณการหนีสินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน ปัจจยัทีใชใ้นการพจิารณาตดัสินใจ

บนัทึกประมาณการหนสิีน ไดแ้ก ่ลกัษณะของการฟ้องรอ้ง การเรียกรอ้งคา่เสียหายหรอืการประเมนิความเสียหาย กระบวนการ

ทางกฎหมายและระดบัความเสียหายทอีาจเกิดขึนตามอาํนาจของศาลทีมีการฟ้องรอ้ง การเรียกรอ้งหรอืการประเมินผลความ

เสียหายทีเกดิขนึแลว้ ความคืบหนา้ของคดีความ (รวมถึง ความคืบหนา้หลงัจากวนัทีในงบการเงิน และก่อนทจีะเผยแพรง่บ

การเงิน) ความเห็นหรือมมุมองของทีปรกึษากฎหมาย ประสบการณจ์ากกรณีทีคลา้ยกนั และการตดัสินใจใดๆ ของฝ่ายบรหิาร

ของกลุม่บริษัทวา่จะตอบสนองต่อการฟ้องรอ้ง การเรียกรอ้งหรือการประเมินความเสียหายอยา่งไร 
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7. ขอ้มลูจาํแนกตามสว่นงาน 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 
(หน่วย : พนับาท)  โครงการนิคมอตุสาหกรรม  ธุรกิจหอ้งชดุ  ธุรกิจก่อสรา้ง  ธุรกิจอนื ๆ  รวม  รายการระหว่างกนั  งบการเงินรวม 

 

 2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

 2565  2564 

 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม)่ 

                             

ประเภทของการรบัรูร้ายได ้ณ จดุใดจดุหนงึ                           

รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  -  1,189,274  137,041  13,371  -  -  -  -  137,041  1,202,645  -  -  137,041  1,202,645 

ประเภทของการรบัรูร้ายได ้ตลอดช่วงระยะเวลา                           

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง  -  -  -  -  110,910  37,989  -  -  110,910  37,989  -  -  110,910  37,989 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  9,031  -  -  -  -  -  -  -  9,031  -  -  -  9,031  - 

ตน้ทนุขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  -  (926,789)  (87,253)  (9,823)  -  -  -  -  (87,253)  (936,612)  -  -  (87,253)  (936,612) 

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง  -  -  -  -  (78,803)  (27,275)  -  -  (78,803)  (27,275)  -  -  (78,803)  (27,275) 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  9,031  262,485  49,788  3,548  32,107  10,714  -  -  90,926  276,747  -  -  90,926  276,747 

รายไดเ้งินปันผล  -  -  -  60,000  -  -  -  -  -  60,000  -  (60,000)  -  - 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุ 

ในบริษัทย่อย 

 

- 

 

- 

  

- 

 

(846) 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

  

- 

 

(846) 

  

- 

 

- 

  

- 

 

(846) 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียซงึถือ

อยู่ก่อนวนัทมีีอาํนาจควบคมุ 

 

- 

 

- 

  

- 

 

17 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17 

กาํไรจากการกลบัรายการส่วนแบ่งขาดทนุจากเงิน

ลงทนุ 

 

- 

 

- 

  

- 

 

17,508 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17,508 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17,508 

รายไดอื้น  1,256  6,630  8,899  6,366  21  13  185  10  10,361  13,019  (6,706)  (12,580)  3,655  439 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย  10,287  269,115  58,687  86,593  32,128  10,727  185  10  101,287  366,445  (6,706  (72,580)  94,581  293,865 

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้                                       -  11 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร                          (34,898)  (132,159) 

ตน้ทนุทางการเงิน                          (14)  (4,732) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้                          (13,565)  (77,055) 

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนอืง                          46,104  79,930 

ผลการดาํเนินงานทียกเลิก                             

กาํไรจากการดาํเนินงานทียกเลิก                          612  19,956 

กาํไรสาํหรบัปี                          46,716  99,886 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

 

(หน่วย : พนับาท) โครงการนิคมอตุสาหกรรม  ธุรกิจหอ้งชดุ  ธุรกิจก่อสรา้ง  ธุรกิจอนืๆ  รวม  รายการระหว่างกนั  งบการเงนิรวม 

 

2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

                            

สินคา้คงเหลือ 248,669  246,183  899,138  963,213  -  -  -  -  1,147,807  1,209,396  -  -  1,147,807  1,209,396 

ทีดิน อาคาร อปุกรณ ์ 220,125  186,837  8  8  -  -  762,194  762,194  982,327  949,039  -  -  982,327  949,039 

สินทรพัยอ์นื 145,301  54,151  1,400,245  1,306,741  42,041  14,327  2,781  3,100  1,590,368  1,378,319  (1,181,323)  (1,145,503

) 

 409,045  232,816 

สินทรพัยร์วม  614,095  487,171  2,299,391  2,269,962  42,041  14,327  764,975  765,294  3,720,502  3,536,754  (1,181,323)  (1,145,503

) 

 2,539,179  2,391,251 

หนสีินรวม                         351,943  250,732 

 

กลุ่มบรษิัทดาํเนินงานในประเทศไทยเป็นหลกัจึงไม่ไดน้าํเสนอขอ้มลูทางภมูศิาสตรใ์นสว่นน ี

 

ขอ้มลูเกียวกับลกูคา้รายใหญ่  

 

ในระหว่างปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมีรายไดท้มีาจากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย ซงึเกิดจากส่วนงานธุรกจิก่อสรา้ง เป็นจาํนวนเงิน 111 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 43 ของรายไดร้วม  

 

ในระหว่างปีสนิสดุวนัที 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบรษิัทมีรายไดท้มีาจากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย ซงึเกิดจากส่วนงานโครงการนิคมอตุสาหกรรม เป็นจาํนวนเงิน 1,189 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 94 ของ

รายไดร้วม  
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินสดในมือ 34,799  1,465,001  10,000  1,445,001 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรพัย ์ 143,511,367  49,411,184  34,750,548  12,994,462 

 - ประเภทกระแสรายวนั  7,974  7,874  3,360  3,160 

รวม 143,554,140  50,884,059  34,763,908  14,442,623 

 

9. ลกูหนีการคา้และลกูหนีอนื 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

ลกูหนีการคา้        

ลกูหนีการคา้ - กิจการอืน 11,707,928  4,675,900  -  - 

สินทรพัยท์ีเกิดจากสญัญา 993,117  5,954,327  -  - 

 12,701,045  10,630,227  -  - 

        

ลกูหนีอนื        

ลกูหนีอืน - บรษิัทย่อย  -    -  9,118,877  8,986,877 

 - กิจการอนื 188,719  171,397  138,265  136,337 

ดอกเบียคา้งรบั - บุคคลอืน  -    21,394,986  -  - 

หกั : ค่าเผือผลขาดทนุดา้นเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขึน  -    (21,394,986)  -  - 

ดอกเบียคา้งรบั - บรษิัทย่อย  -    -  28,811,000  23,151,121 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  942,251  1,975,810  332,971  1,366,887 

อนื ๆ 266,406  418,542  266,354  418,290 

 1,397,376  2,565,749  38,667,467  34,059,512 

สทุธิ 14,098,421  13,195,976  38,667,467  34,059,512 
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9.1 ลกูหนีการคา้แยกตามอายหุน ี

 ลกูหนีการคา้ของกลุ่มบรษิัทแยกตามอายหุนีทคีา้งชาํระมีดงันี 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 2565  2564 

    

ลกูหนีการคา้    

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 5,655,147  4,675,900 

เกินกาํหนดชาํระ:    

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,052,781  - 

รวม 11,707,928  4,675,900 

 

9.2 สินทรพัยท์ีเกิดจากสญัญา 

กลุ่มกิจการมยีอดคงเหลือของสินทรพัยที์เกิดจากสญัญากบัลกูคา้ ดงัน ี

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 2565  2564 

    

สินทรพัยท์ีเกิดจากสญัญา    

  รายไดท้ียงัไม่เรยีกชาํระ  811,342  5,954,327 

  ลกูหนีเงินประกนัผลงาน 181,775  - 

รวม 993,117  5,945,327 

 

9.2.1. รายไดท้ียงัไม่เรยีกชาํระ 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมียอดคงเหลือของรายไดท้ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระทีคาดวา่จะเรยีกชาํระภายในหนึงปี จาํนวน 0.81 

ลา้นบาท (2564: จาํนวน 5.95 ลา้นบาท)   

 

9.2.2. รายไดท้ีคาดว่าจะรบัรูส้าํหรบัภาระทียงัปฏิบตัิไม่เสรจ็สิน 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการคาดว่าจะมีรายไดท้ีรบัรูใ้นอนาคตสาํหรบัสญัญาก่อสรา้งและสญัญาบรกิารทีทาํกบัลกูคา้ ซงึยงั

ไม่ส่งมอบงานทีมีสาระสาํคญัและมีอายสุญัญาภายในหนึงปีจาํนวนรวม 75.51 ลา้นบาท   
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10. สินทรพัยท์างการเงินและหนีสินทางการเงิน 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สินทรพัยท์างการเงิน        

สินทรพัย์ทางการเงนิทวีดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  143,554,140  50,884,059  34,763,908  14,442,623 

เงินลงทนุชวัคราว 1,004  1,003  -  - 

ลกูหนีการคา้และลกูหนีอนื 12,889,764  10,801,623  38,068,142  32,274,335 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บรษิัทย่อย -  -  -  141,026,820 

ลกูหนีตามสญัญาเชา่ 

    ทถีึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 

 

1,391,747 

  

- 

  

1,391,747 

  

- 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีติดภาระผกูพนั 3,630,000  6,930,000  -  - 

ลกูหนีจากการผิดสญัญา  24,727,792  24,727,792  24,727,792  24,727,792 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย -  -  142,026,820  - 

ลกูหนีตามสญัญาเชา่ 70,211,861  -  70,211,861  - 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 256,406,308  93,344,477  311,190,270  212,471,570 

        

หนสิีนทางการเงิน        

หนสีินทางการเงนิทวีดัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย       

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอนื 324,814,520  213,965,062  55,654,145  55,289,500 

เงินประกนัผลงานคา้งจา่ย 1,734,383  2,303,331  481,636  2,146,656 

ส่วนของหนีสินตามสญัญาเช่า 

   ทถีึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 

 

339,001 

  

- 

  

339,001 

  

- 

หนสิีนตามสญัญาเชา่ 4,164,671  -  4,164,671  - 

รวมหนีสินทางการเงิน 331,052,575  216,268,393  60,639,453  57,436,156 
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11. เงินฝากสถาบนัการเงินทีติดภาระผกูพนั 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากสถาบนัการเงินจากบรษิัทย่อยแห่งหนึงจาํนวน 3.63 ลา้นบาท (2564: 3.63  

ลา้นบาท) ถกูนาํไปเป็นหลกัประกนัในหนงัสือคาํประกนัรว่มดาํเนนิงานโครงการต่อนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 

ประเทศไทย 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากสถาบนัการเงินจากบรษิัทย่อยแห่งหนึงจาํนวน 3.30 ลา้นบาท ถกูนาํไปเป็นหลกัประกนัสาํหรบัวงเงิน

กูย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึง 

 

12. ลกูหนีตามสญัญาเชา่ 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

    

ลกูหนีตามสญัญาเชา่การเงิน 119,961,443  - 

หกั : ดอกเบียทียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (43,491,301)  - 

หกั : ค่าเผือผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดวา่จะเกิดขึน (4,866,534)   

สทุธิ 71,603,608  - 

    

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนงึปี 5,677,827  - 

หกั : ดอกเบียทียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (4,286,080)  - 

สทุธิ 1,391,747  - 

    

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหนงึปีแต่ภายในหา้ปี 25,740,500  - 

หกั : ดอกเบียทียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,285,035)  - 

สทุธิ 11,445,465  - 

    

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหา้ปี 88,543,116  - 

หกั : ดอกเบียทียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (24,920,186)  - 

สทุธิ 63,622,930  - 

 

ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทมีการทาํสญัญาเช่าเพือขายหอ้งชดุกบับคุคลอืนเป็นจาํนวน 39 สญัญา 
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13. สินคา้คงเหลือ 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

 2565  2564 

อสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างพฒันา        

   - ทดีินและสิงปลกูสรา้งระหว่างพฒันา 739,803,147  713,766,502  648,961,778   625,003,126 

   - ดอกเบียทีถือเป็นตน้ทุน 6,835,486  6,587,536  9,772,833   9,772,833 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือขาย        

   - อาคาร 250,176,410    338,209,573  73,346,303  161,379,468 

   - ทดีิน  150,992,170    150,831,638  -  - 

รวม 1,147,807,213  1,209,395,249  732,080,914   796,155,427 

 

ในระหวา่งปีกลุ่มบรษิัทไม่มีการบนัทึกตน้ทนุการกูย้ืมทีเกียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างพฒันา (2564: .  ลา้นบาท) 

 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ีเป็นทีดินระหว่างพฒันาของกลุม่บรษิัทมีมลูคา่ตามบญัชีจาํนวน 248.67 

ลา้นบาท (2564: 246.18 ลา้นบาท) ไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนัหนงัสือคาํประกนัจากสถาบนัการเงิน  

 

14. สินทรพัยห์มนุเวียนทถืีอไวเ้พอืขาย 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินใหกู้ย้ืมแกก่ิจการทเีกียวขอ้งกนั 87,780,000  87,780,000  87,780,000  87,780,000 

ดอกเบียคา้งรบั 13,939,603  13,174,215  13,939,603  13,174,215 

หกั  ผลขาดทนุจากเงินลงทุนในการรว่มคา้ -  (10,008,482)  -  - 

กลบัรายการค่าเผือผลขาดทุนจากเงินลงทนุ 

   ในการรว่มคา้ - 

 

10,008,482 

 

- 

 

- 

เงินใหกู้ย้ืมแกก่ิจการทเีกียวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบียคา้งรบั - สทุธิ 101,719,603 

 

100,954,215 

 

101,719,603 

 

100,954,215 

สินทรพัยท์างการเงินทวีดัมลูค่าดว้ย        

   มลูค่ายตุิธรรม  7,500,000  7,500,000  7,500,000  7,500,000 

รวม 109,219,603  108,454,215  109,219,603  108,454,215 
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เมือวันที 30 มิถุนายน 2564 บริษัทไดท้าํสัญญาขายเงินลงทุนในบริษัท แคปปิตอล ลิงค ์นอรท์ สาทร จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 

7.50 ลา้นบาท และโอนขายเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบียคา้งรบั เป็นจาํนวนเงิน 101.22 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทงัสิน 109.22 ลา้นบาท 

ใหแ้ก่บคุคลทีเกียวขอ้งกัน บรษิัทจะทาํการโอนเงินลงทุนและเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบียคา้งรบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูซื้อภายในกาํหนดหนึงเดือน นบั

แต่วันทีบริษัทไดร้บัเงินตอบแทนงวดสุดทา้ยครบถว้น ต่อมาเมือวนัที 30 กันยายน 2564 บริษัทไดย้กเลิกสัญญาดังกล่าว และในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครังที 6/2564 เมือวันที 12 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จําหน่ายเงินลงทุนในบริษัท 

แคปปิตอล ลิงค ์นอรท์ สาทร จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 7.50 ลา้นบาท และโอนขายเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบียคา้งรบั เป็นจาํนวนเงิน 101.72 

ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทงัสิน 109.22 ลา้นบาท ใหแ้ก่บุคคลอืน บริษัทไดร้บัชาํระเงินล่วงหนา้แลว้จาํนวน 7.50 ลา้นบาทและเมอื

วนัที 9 พฤศจิกายน 2564 บริษัทไดท้าํสญัญาและรบัชาํระเงินจาํนวน 20.34 ลา้นบาท สาํหรบัส่วนทีเหลือมีกาํหนดรบัชาํระภายในวนัที 

12 พฤศจิกายน 2565  

ต่อมาเมอืวนัท ี12 พฤศจิกายน 2565 บรษิัทไดท้าํบนัทึกแนบทา้ยสญัญาดงักล่าวโดยมีการขยายกาํหนดรบัชาํระออกไปอีก 1 

ปี ผูซื้อยงัคงมีภาระผูกพนัทีจะจา่ยหนีสินทีคา้งอยู่ในอนาคต โดยผูซื้อตกลงจะผ่อนชาํระไตรมาสละ  

20 ลา้นบาท และมกีาํหนดชาํระงวดสดุทา้ยภายในวนัที 12 พฤศจิกายน 2566 บรษิัทจะทาํการโอนเงินลงทุนและเงินใหกู้ย้ืมและ

ดอกเบียคา้งรบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูซ้อืภายในกาํหนดหนึงเดือน นบัแต่วนัทีบรษิัทไดร้บัเงินตอบแทนงวดสดุทา้ยครบถว้น ในระหว่างเดอืน

กมุภาพนัธ ์2566 ผูซื้อไดท้าํการชาํระค่าซือขายดงักล่าวแก่บรษิัทเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท 

 

15. เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

      ทนุชาํระแลว้  สดัส่วนการถือหุน้  วิธีราคาทนุ 

  ประเทศท ี    2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  จดทะเบียน  ลกัษณะธรุกิจ  ลา้นบาท  ลา้นบาท  รอ้ยละ  รอ้ยละ  บาท  บาท 

                 

บรษัิทย่อย                 

บริษัท เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ  

   เอนเนอรย์ี จาํกัด 

  

ไทย 

 ธุรกิจพลงังาน

ทดแทน 

 

1 

 

1 

 

100 

 

100 

 

1,000,000 

 

1,000,000 

บริษัท เวิลด ์พร็อพเพอรตี์                 

   แอนดแ์อสเซท จาํกัด  ไทย  ธุรกิจหอ้งชดุ  1  1  100  100  1,000,000  1,000,000 

บริษัท เวิลด ์อินดสัเทรียล 

   เอสเตท จาํกดั 

  

ไทย 

 ธุรกิจนิคม

อตุสาหกรรม 

 

170 

 

170 

 

100 

 

100 

 

370,000,000 

 

370,000,000 

บริษัท เวิลด ์ดีไซน ์แอนด ์                 

   คอนสตรคัชัน จาํกดั  ไทย  ธุรกิจก่อสรา้ง  1  1  100  100  1,000,000  1,000,000 

บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั  ไทย  โรงพยาบาล  765  765  74  74  566,100,000  566,100,000 

รวม              939,100,000  939,100,000 

 

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคมุ 

บรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั เป็นบรษิัทย่อยทีบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 74 และมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคมุทีเป็นสาระสาํคญั 
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สรุปขอ้มลูทางการเงินทีสาํคญัของบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกัน มีดงันี 

 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : บาท) 2565  2564 

    

สินทรพัยห์มนุเวียน 2,553,240  2,724,895 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 762,193,934  762,159,000 

หนสิีนหมนุเวียน 75,443  60,360 

หนสิีนไม่หมนุเวียน -  - 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท 565,892,601  565,569,442 

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคมุ 198,827,130  198,854,128 

 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : บาท) 2565  2564 

    

รายไดอื้น 184,013  9,490 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (334,785)  (127,831) 

ขาดทนุสาํหรบัปี (150,772)  (118,341) 

 - ขาดทนุส่วนทเีป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท (111,571)  (87,572) 

 - ขาดทนุส่วนทเีป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคมุ (39,201)  (30,769) 

 

งบกระแสเงินสดสาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : บาท) 2565  2564 

    

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมดาํเนนิงาน (171,699)  (91,967) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมการลงทุน -  - 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -  - 

เงินสดลดลงสทุธิ (171,699)  (91,967) 
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การทาํสญัญาเสนอขายเงินลงทนุในบรษิัทเวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั - บรษิัทย่อย (“WIE”) 

 

ณ วนัที 30 พฤศจิกายน 2564 บรษิัทไดท้าํสญัญาเสนอขายเงินลงทุนใน WIE ซงึเป็นบรษิัทย่อยใหก้บับรษิัททีเกียวขอ้งกนัแหง่หนึงทีจด

ทะเบียนทีประเทศสิงคโปร ์โดยบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการปรบัโครงสรา้งทนุของ WIE ตามทีกาํหนดในสญัญาดงักล่าว พรอ้มทงัจะตอ้ง

ไดร้บัการอนมุตักิารทาํรายการจากทีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทก่อนทีจะดาํเนินการซือขายเงนิลงทุนดงักลา่ว 

 

การจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษิัท เวิลด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั - บรษิัทย่อย 

 

เมอืวนัท ี7 พฤษภาคม 2564 ทปีระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครงัท ี3/2564 ไดมี้มติอนุมตัใิหบ้รษิัทขายเงินลงทนุในหุน้สามญัของบรษิัท 

เวิลด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกัด จาํนวน 449,998 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหแ้ก่บคุคลอนื 

เป็นเงินจาํนวน 107 ลา้นบาท โดยบรษิัทไดร้บัชาํระเงินทงัจาํนวนแลว้ เมือวนัท ี12 พฤษภาคม 2564 กลุ่มบรษิัทจึงไดก้ลบัรายการส่วน

ปรบัปรุงทนุจากการเพมิสดัส่วนเงินลงทุนในบรษิัทย่อย จาํนวน 24.73 ลา้นบาท และทนุสาํรองตามกฎหมายของบรษิัทย่อย จาํนวน 4.50 

ลา้นบาท ในงบการเงินรวมสาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2564 

 

มลูค่าสิงตอบแทนทงัหมดทีไดร้บัเทียบกบัมลูคา่ของสินทรพัยส์ทุธิจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย ณ วนัทีจาํหนา่ยมดีงันี 

 

(หน่วย: บาท) งบการเงินรวม 

  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  32,309,867 

ลกูหนีอนื 122,065 

สินคา้คงเหลือ 132,031,233 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนั 400,000 

ทดีิน อาคาร และอุปกรณ ์ 11 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,915,080 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืน 430,000 

เจา้หนกีารคา้ (53,352,277) 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย (1,433,267) 

ประมาณการหนีสินทีเกิดจากคดคีวาม (7,576,467) 

มลูค่าของสินทรพัย ์- สทุธิ 107,846,245 

สิงตอบแทนทงัหมดทีไดร้บั 107,000,000 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย (846,245) 
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บรษิัทไดแ้สดงผลการดาํเนินงานของส่วนการดาํเนินงานทียกเลิกแยกออกจากผลการดาํเนินงานปกติ และแสดงเป็นกาํไร (ขาดทนุ) จาก

การดาํเนินงานทียกเลิก - สทุธิจากภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ นอกจากนี บรษิัทไดจ้ดัประเภทรายการของส่วนงานทียกเลิกนี

ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี สินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2564 เพอืนาํมาแสดงเปรียบเทียบกบังบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็งวดปัจจบุนั 

 

(หน่วย: บาท) สาํหรบังวดตงัแต่วนัที  

1 มกราคม 2564 ถึง  

12 พฤษภาคม 2564 

  

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็  

รายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 38,889,203 

รายไดอื้น 300,000 

รวมรายได ้ 39,189,203 

ค่าใชจ่้าย  

ตน้ทุนขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 19,514,831  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 499,359 

รวมคา่ใชจ้า่ย 20,014,190 

กาํไรสาํหรบัจากการดาํเนินงานทียกเลิก 19,175,013 

  

กาํไรต่อหุน้ขนัพนืฐาน :  

กาํไรต่อหุน้ขึนพนืฐาน (บาทต่อหุน้) 0.003 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั (หุน้) 7,296,755,699 

 

กระแสเงินสดสทุธิจากการดาํเนินงานทียกเลิก มดีงัต่อไปน ี

 

(หน่วย: บาท) สาํหรบังวดตงัแต่วนัที  

1 มกราคม 2564 ถึง  

12 พฤษภาคม 2564 

  

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 39,244,598 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมการลงทุน 11,280,000 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (20,000,000) 

เงินสดเพมิขึนสทุธิ 30,524,598 
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การซอืเงินลงทนุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั - บรษิัทย่อย 

 

เมอืวนัท ี30 เมษายน 2564 ทปีระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครงัท ี2/2564 ไดมี้มติอนุมตัิใหบ้รษิัทซอืหุน้สามญัของบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล 

จาํกดั เป็นจาํนวนทงัหมด 1,836,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.00 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทดงักล่าว บรษิทัจ่าย

ซอืเป็นเงินสดจาํนวน 183.60 ลา้นบาท โดยบรษิัทไดจ้า่ยชาํระทงัจาํนวนแลว้ เมือวนัท ี6 พฤษภาคม 2564 ซงึทาํใหส้ดัส่วนการลงทนุ

เพมิเป็นรอ้ยละ 74.00 ผูบ้รหิารพิจารณาว่าการซือหุน้สามญัดงักล่าวทาํใหบ้รษิัทมีอาํนาจในการควบคมุบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั 

ดงันนั บรษิัทจงึจดัประเภทเงินลงทนุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั จากเงินลงทนุในการรว่มคา้เป็นเงินลงทุนในบรษิัทย่อย ณ วนัที

ดงักล่าว และบรษิัทวดัมลูคา่ยตุิธรรมของส่วนไดเ้สยีซงึถืออยู่กอ่นวนัทีมีอาํนาจควบคมุและรบัรูก้าํไรขาดทนุทีเกดิจากผลต่างระหวา่ง

มลูค่ายตุิธรรมและมลูคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2564 

นอกจากน ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่การซือหุน้สามญัดงักล่าวถือเป็นการซือสินทรพัย ์เนอืงจากบรษิัทไม่ไดร้บัโอนกระบวนการจดัการ

ทรพัยากรและการดาํเนินงานทีเกียวขอ้งมาดว้ย 

 

ผลกระทบจากการเปลียนแปลงการจดัประเภทเงินลงทนุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั จากเงินลงทนุในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนใน

บรษิัทย่อย สรุปไดด้งัน ี

 

(หน่วย: บาท) งบการเงินรวม 

 มลูค่า ณ วนัทมีี

อาํนาจควบคมุ 

  

มลูค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียซงึถืออยู่ก่อนวนัทีมีอาํนาจควบคมุ (สดัส่วนรอ้ยละ 50.00) 382,500,000 

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียซงึถืออยูก่่อนวนัทีมีอาํนาจควบคมุ (สดัส่วนรอ้ยละ 50.00)  382,482,533 

กาํไรจากการวดัมลูค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียซงึถืออยู่ก่อนวนัทีมอีาํนาจควบคมุ 17,467 
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การปันส่วนสิงตอบแทนทีจ่ายซอืสินทรพัยส์ทุธิตามวธิีมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัซือสินทรพัย ์ซงึเป็นวนัทีบรษิัทมีอาํนาจควบคมุ รวมถงึมลูค่า

ยตุิธรรมของส่วนไดเ้สียทีไมม่อีาํนาจควบคมุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั ณ วนัดงักล่าว  

มีรายละเอยีดดงัต่อไปน ี

 

(หน่วย: บาท) งบการเงินรวม 

 

มลูค่า ณ วนัทมีี

อาํนาจควบคมุ 

  

มลูค่าทีรบัรู ้ณ วนัทีมีอาํนาจควบคมุสาํหรบัสินทรพัยท์ีไดม้าและหนีสินทีรบัมา  

(สดัส่วนรอ้ยละ 100)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,816,462 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืน 48 

ทดีิน และอาคาร  762,193,935 

หนสิีนหมนุเวียนอืน (10,445) 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิ สดัส่วนรอ้ยละ 100.00 765,000,000 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิของส่วนไดเ้สียทีไมม่อีาํนาจควบคมุ สดัส่วนรอ้ยละ 26.00 198,900,000 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิทีเป็นของกลุ่มบรษิัท สดัส่วนรอ้ยละ 74.00  566,100,000 

สิงตอบแทนทีใชใ้นการจา่ยซอื สดัส่วนรอ้ยละ 50.00 382,500,000 

สิงตอบแทนทีใชใ้นการจา่ยซอื สดัส่วนรอ้ยละ 24.00 183,600,000 

รวมสิงตอบแทนทงัหมดทใีชใ้นการจ่ายซือ 566,100,000 

 

การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั - บรษิัทย่อย (“WIE”) 

 

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัที 1/2564 เมอืวนัที 26 สิงหาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ของบริษัทยอ่ยไดม้มีตลิดทนุจดทะเบียนของบรษิทัย่อย จาํนวน 

320 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 550 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 230 ลา้นบาท บรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือวนัที 6 ตลุาคม 2564 และจา่ยคืนคา่หุน้ลดทนุจดทะเบียนจาํนวนดงักล่าวใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยเมอืวนัท ี9 

ตลุาคม 2564 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครงัท ี2/2564 เมือวนัที 7 ตุลาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยไดม้ีมติลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทย่อย จาํนวน 

60 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 230 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 170 ลา้นบาท บรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนลดทนุกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ละจ่ายคืนคา่หุน้ลดทนุจดทะเบียนจาํนวนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยเมือวนัท ี16 พฤศจกิายน 2564 
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16. ทดีิน อาคาร และอุปกรณ ์

 

(หน่วย : บาท)  งบการเงินรวม 

 

 

ทีดิน  อปุกรณ ์  

เครืองตกแต่ง

และเครืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง  รวม 

             
ราคาทุน             

ณ วนัที 1 มกราคม 2564  

- ปรบัปรุงใหม ่

  

71,958,777 

  

6,500 

  

127,115 

  

4,498,000 

  

113,349,469 

  

189,939,861 
เพมิขึนจากการเปลียนประเภท 

เงินลงทนุในการรว่มคา้เป็น 

บริษัทย่อย 

  

 

214,994,855 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

547,199,080 

  

 

762,193,935 
ลดลงจากการจาํหน่ายเงนิลงทนุ 

ในบริษัทย่อย 

  

- 

  

- 

  

(11) 

  

- 

  

- 

  

(11) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  
- ปรบัปรุงใหม ่

  
286,953,632 

  
6,500 

  
127,104 

  
4,498,000 

  
660,548,549 

  
952,133,785 

เพมิขึน  -  -  5,390  -  34,179,671  34,185,061 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565  286,953,632  6,500  132,494  4,498,000  694,728,220  986,318,846 

             
ค่าเสอืมราคาสะสม             

ณ วนัที 1 มกราคม 2564  -  4,284  88,860  2,105,137  -  2,198,281 

ค่าเสือมราคา  -  1,300  16,041  879,600  -  896,941 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  -  5,584  104,901  2,984,737  -  3,095,222 
ค่าเสือมราคา  -  915  16,383  879,599  -  896,897 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565  -  6,499  121,284  3,864,336  -  3,992,119 

             

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  

- ปรบัปรุงใหม ่

 

286,953,632 

 

916 

 

22,203 

 

1,513,263 

 

660,548,549 

 

949,038,563 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565  286,953,632  1  11,210  633,664  694,728,220  982,326,727 
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(หน่วย : บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ทีดิน  อปุกรณ ์  

เครืองตกแต่ง

และเครืองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง  รวม 

             

ราคาทุน             

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 และ  

31 ธันวาคม 2564 

 

- 

 

- 

 

9,240 

 

18,000 

 

- 

 

27,240 

เพมิขึน  -  -  5,390  -  -  5,390 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565  -  -  14,630  18,000  -  32,630 

             

ค่าเสอืมราคาสะสม             

ณ วนัที 1 มกราคม 2564  -  -  (4,807)  (8,970)  -  (13,777) 

ค่าเสือมราคา  -  -  (1,848)  (3,599)  -  (5,447) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  -  -  (6,655)  (12,569)  -  (19,224) 

             

ณ วนัที 1 มกราคม 2565  -  -  (6,655)  (12,569)  -  (19,224) 

ค่าเสือมราคา  -  -  (2,189)  (3,600)  -  (5,789) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565  -  -  (8,844)  (16,169)  -  (25,013) 

             

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564  -  -  2,585  5,431  -  8,016 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565  -  -  5,786  1,831  -  7,617 

 

การเปลียนแปลงในทีดิน อาคารและอปุกรณ ์ทีเกิดจากการจ่ายชาํระเป็นเงินสดในระหว่างปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอยีดดงันี  

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        
ซอืสินทรพัย ์ 34,185,062  -  5,390  - 

จ่ายชาํระเป็นเงินสด  34,185,062  -  5,390  - 
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17. สญัญาเชา่ 

 

17.1. สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

อาคารสาํนกังาน 4,503,673  -  4,503,673  - 

รวม 4,503,673  -  4,503,673  - 

 

ในระหวา่งปี 2565 สินทรพัยส์ิทธิการใชข้องบรษิัทเพมิขึนเป็นจาํนวน 4.50 ลา้นบาท (2564: ไม่มี)  

 

บรษิัทเชา่อาคารสาํนกังานแห่งหนึงเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าเมือสินสดุอายสุญัญา  

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีระบุไวใ้นสญัญา 

 

17.2. หนสิีนตามสญัญาเชา่ 

(หน่วย : บาท)  งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

 

 ส่วนทีมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนทีมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

             

หนีสินตามสญัญาเชา่  -  4,503,672  4,503,672  -  -  - 

รวม  -  4,503,672  4,503,672  -  -  - 

 

  

การชาํระคา่เชา่ทีไม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนสิีนตามสญัญาเชา่ 

 

กลุ่มบรษิัทเลือกไม่รบัรูห้นีสินตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสนั (สญัญาเช่าทมีีระยะเวลาสญัญาไม่เกนิ 12 เดือน) และ/หรือ 

สญัญาเชา่ซงึสินทรพัยม์ีมลูคา่ตาํ ทงัน ีกลุ่มบรษิัทไมม่คี่าใชจ้่ายทีเกียวกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีไม่ไดร้วมอยูใ่นการวดัมลูค่าหนีสินตาม

สญัญาเชา่ สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2565  
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18. สินทรพัยแ์ละหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

 

สินทรพัยแ์ละหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะหไ์ดด้งัน ี

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25,263,198  17,708,319  9,497,307  8,558,490 

หนสิีนภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี -  -  -  - 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ 25,263,198  17,708,319  9,497,307  8,558,490 

 

รายการเคลือนไหวของสินทรพัยแ์ละหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ ในระหวา่งปี มีดงันี 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 

วนัท ี1 มกราคม 

2565 

 เพมิขึน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัที 31 ธันวาคม 

2565 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผือผลขาดทนุทคีาดวา่จะเกิดขึน 6,000,000  973,307  6,973,307 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 10,672,082  6,561,016  17,233,098 

ผลประโยชนพ์นกังาน 72,556  20,556  93,112 

ประมาณการหนีสินทีเกิดจากคดคีวาม 963,681  -  963,681 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17,708,319  7,554,879  25,263,198 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 

วนัท ี1 มกราคม 

2564 

 เพมิขึน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัที 31 ธันวาคม 

2564 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผือผลขาดทนุทคีาดวา่จะเกิดขึน -  6,000,000  6,000,000 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 31,617,275  (20,945,193)  10,672,082 

ผลประโยชนพ์นกังาน 52,849  19,707  72,556 

ประมาณการหนีสินทีเกิดจากคดคีวาม 2,478,973  (1,515,292)  963,681 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 34,149,097  (16,440,778)  17,708,319 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วนัท ี1 มกราคม 

2565 

 เพมิขึน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัที 31 ธันวาคม 

2565 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผือผลขาดทนุทคีาดวา่จะเกิดขึน  6,000,000  973,307  6,973,307 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 1,522,254  (55,046)  1,467,208 

ผลประโยชนพ์นกังาน  72,556  20,556  93,112 

ประมาณการหนีสินทีเกิดจากคดคีวาม  963,680  -  963,680 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,558,490  938,818  9,497,307 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วนัท ี1 มกราคม 

2564 

 เพมิขึน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัที 31 ธันวาคม 

2564 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผือผลขาดทนุทคีาดวา่จะเกิดขึน -  6,000,000  6,000,000 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 1,507,588  14,666  1,522,254 

ผลประโยชนพ์นกังาน 52,849  19,707  72,556 

ประมาณการหนีสินทีเกิดจากคดคีวาม 963,680  -  963,680 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,524,117  6,034,373  8,558,490 

 

กลุ่มบรษิัทยงัมิไดร้บัรูข้าดทนุทางภาษี จาํนวน 4.84 ลา้นบาท ทจีะสินอายใุนในปี 2566 - 2570 เป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

  



 

ส่วนท ี3 งบการเงนิ| 160 
 

19. เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอนื 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เจา้หนกีารคา้ - กจิการอนื  377,175  70,620  70,620  70,620 

เจา้หนีอนื - กิจการอนื  1,373,733  446,783  -  - 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 290,410,993  181,952,242  26,130,419  25,370,902 

เงินรบัล่วงหนา้จากบุคคลอืน  27,903,921  27,903,921  27,903,921  27,903,921 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  2,123,930  2,868,576  626,519  1,167,584 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยค์า้งจ่าย  2,953,043  780,163  -  780,164 

อนื ๆ  1,087,089  366,242  1,066,887  172,835 

รวม 326,229,884  214,388,547  55,798,366  55,466,026 

 

รายไดท้ีรบัรูท้ีเกียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสญัญา 

ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากยอดยกมาของหนีสินทีเกิดจากสญัญาจาํนวน 5.13 ลา้นบาท  

(2564 : 416.19 ลา้นบาท) 

 

20. การปรบักระทบหนีสินทีเกิดขนึจากกจิกรรมจดัหาเงิน 

การเปลียนแปลงของหนีสินทีเกดิจากกิจกรรมจดัหาเงินของกลุ่มบรษิัทมีดงันี  

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 เงินกูย้ืม 

ระยะสนั 

จากสถาบนั

การเงิน 

  

เงินกูย้ืมระยะ

สนัจากบริษัท

ทีเกยีวขอ้งกนั 

  

เงินกูย้ืม 

ระยะสนัจาก

บริษัทย่อย  

 

เงินกูย้ืม 

ระยะยาวจาก

บริษัทย่อย 

  

 

หนีสินตาม

สญัญาเช่า 

  

 

 

รวม 

            

1 มกราคม 2564 382,172,484  29,900,000  -  - -  412,072,484 

รายการทเีป็นกระแสเงินสด           

- การจ่ายคืน (382,172,484)  (30,000,000)  -  - -  (412,172,484) 

- เงินสดรบั -  100,000  -  - -  100,000 

รายการทไีม่ใชก่ระแสเงินสด : -  -  -  - -  - 

- การไดม้า -  -  -  - -  - 

31 ธันวาคม 2564 -  -  -  - -  - 

           

1 มกราคม 2565           

รายการทเีป็นกระแสเงินสด           

- การจ่ายคืน -  -  -  - -  - 

- เงินสดรบั -  -  -  - -  - 

รายการทไีม่ใชก่ระแสเงินสด : -  -  -  - -  - 

- การไดม้า -  -  -  - -  - 

31 ธันวาคม 2565 -  -  -  - -  - 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกูย้ืม

ระยะสนั 

จากสถาบนั

การเงิน 

  

เงินกูย้ืมระยะ

สนัจากบริษัท 

ทีเกยีวขอ้งกนั 

  

เงินกูย้ืม 

ระยะสนัจาก

บริษัทย่อย  

 

เงินกูย้ืม 

ระยะยาวจาก

บริษัทย่อย 

  

 

หนีสินตาม 

สญัญาเช่า 

  

 

 

รวม 

            

1 มกราคม 2564 -  32,750,000  -  92,800,000  -  125,550,000 

รายการทเีป็นกระแสเงินสด            

- การจ่ายคืน -  (41,350,000)  -  (476,300,000)  -  (517,650,000) 

- เงินสดรบั -  25,000,000  -  383,500,000  -  408,500,000 

รายการทไีม่ใชก่ระแสเงินสด :            

- หกักลบลบหนีเงินปันผล

คา้งรบัจากบริษัทย่อย - 

  

(16,400,000) 

 

- 

 

- 

  

- 

 

(16,400,00) 

31 ธันวาคม 2564 -  -  -  -  -  - 

            

1 มกราคม 2565 -  -  -  -  -  - 

รายการทเีป็นกระแสเงินสด            

- การจ่ายคืน -  -  -  -  -  - 

- เงินสดรบั -  -  -  -  -  - 

รายการทไีม่ใชก่ระแสเงินสด : -  -  -  -  -  - 

- เพมิขึนจากสินทรพัย ์

สิทธิการใช ้ - 

  

- 

 

- 

 

- 

  

4,503,672 

 

4,503,672 

31 ธันวาคม 2565 -  -  -  -  4,503,672  4,503,672 
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21. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม        

ตน้ทุนโครงการอสงัหารมิทรพัย ์ 88,273,395  822,385,450  87,252,999  9,823,399 

ตน้ทุนก่อสรา้ง 78,803,271  27,274,959  -  - 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน  8,261,095  6,453,429  5,366,130  6,170,405 

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหนา่ย  896,897  896,940  5,789  5,447 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 401,616  4,151,076  570,116  4,150,756 

ค่าสาธารณปูโภค  1,941,281  944,618  966,329  734,823 

ค่าบรกิารและค่าทีปรกึษา  5,256,887  6,444,871  2,750,095  3,423,371 

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขาย  -    35,678,214  -  - 

ขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกดิขึน  4,866,534  30,000,000  4,866,534  30,000,000 

ภาษีธุรกจิเฉพาะและค่าธรรมเนยีม 

   โอนทีดิน 

 

1,590,657 

  

39,666 ,866 

  

1,590,657 

  

420,830 

  



 

ส่วนท ี3 งบการเงนิ| 163 
 

22. ภาษีเงินได ้

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม        

ภาษีเงินไดส้าํหรบัปี 21,119,798  60,614,157  8,490,799  4,356,915 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี (7,554,879)  16,440,778  (938,818)  (6,034,373) 

 13,564,919  77,054,935  7,551,981  (1,677,458) 

 

ภาษีเงินไดส้าํหรบักาํไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มบรษิัทมียอดจาํนวนเงินทีแตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชคีณูกบัภาษี โดยมี

รายละเอยีดดงันี: 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม        

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 59,668,939  156,984,581  37,034,516   52,176,507 

        

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 11,933,788  31,396,916  7,406,903   10,435,301 

ผลกระทบ:        

รายไดท้ีไม่ตอ้งเสียภาษี (156,032)  (1,425,511)  (156,032)  (12,000,000) 

ค่าใชจ่้ายทีไม่สามารถหกัภาษี 391,162  954,725  301,110   192,262 

ผลกระทบของการตดัรายการระหว่างกนั 16,305  -  -  - 

ขาดทนุทางภาษีทีไม่ไดบ้นัทึก        

   เป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,379,696  528,337  -  - 

ใชป้ระโยชนส์ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดั 

   บญัชีทไีม่ไดร้บัรูใ้นอดีต 

 

- 

  

45,905,489 

  

- 

 

- 

การปรบัปรุงประมาณการภาษีเงนิได ้ -  -  -  - 

การใชป้ระโยชนจ์ากผลขาดทนุทางภาษี 

   ทผ่ีานมาซงึยงัไม่รบัรู ้

 

- 

  

(305,021) 

  

- 

  

(305,021) 

ภาษีเงินได ้ 13,564,919  77,054,935  7,551,981  (1,677,458) 
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23. กาํไรต่อหุน้ขนัพนืฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขนัพนืฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรทเีป็นของผูถ้ือหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนาํหนกัทีถือโดยผูถื้อหุน้ใน

ระหว่างปี 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม        

กาํไรทเีป็นของผูถ้ือหุน้สามญั (บาท) 46,143,221  79,963,315  29,482,535  53,853,965 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียทีถือโดยผูถื้อหุน้        

   โดยผูถื้อหุน้ระหว่างปี (หุน้) 7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699 

กาํไรต่อหุน้ขนัพืนฐาน (บาท) 0.006  0.011  0.004  0.007 

 

24. รายการกบักจิการทเีกียวขอ้งกนั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิัทกบับรษิัทย่อยและการร่วมคา้ มีรายละเอยีดตามทีกล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ้ 

2.2 และขอ้ 15 และลกัษณะความสมัพนัธก์บักจิการทเีกียวขอ้งกนัอนืๆสรุปไดด้งันี 

 

รายชือ ลักษณะความสมัพนัธ ์ 

บรษิัท เนชนั ย ูจาํกดั ผูถื้อหุน้/ กรรมการรว่มกนั 

บรษิัท โชคดีติมซาํ คอรป์อเรชนั จาํกดั ผูถื้อหุน้/ กรรมการรว่มกนั 

บรษิัท เวสเทิรน์ กรุ๊ป คอรป์อเรชนั  ผูถื้อหุน้/ กรรมการรว่มกนั 

นาย จิรศกัดิ จิยะจนัทน ์ ผูถื้อหุน้ 
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ในระหวา่งปี กลุ่มบรษิัทมีรายการธุรกิจทีสาํคญักับบุคคลหรือกจิการทีเกียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้

และเกณฑต์ามทีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบรษิัทและบคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัเหล่านนั ซงึเป็นไปตามปกติธุรกจิโดยสามารถสรุปได้

ดงันี 

 

ธุรกรรม นโยบายการกาํหนดราคา  

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง ราคาตามสญัญา 

ดอกเบียรบั รอ้ยละ 4 ต่อปี 

รายไดเ้งินปันผล ตามทีอนมุตัิและประกาศจา่ย 

ดอกเบียจ่าย รอ้ยละ 4 ต่อปี 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ ราคาตามสญัญา 

ค่าเชา่จา่ย ราคาตามสญัญา 

 

กลุ่มบรษิัทมีรายการกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกัน ดงัต่อไปนี 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

บรษิัทย่อย        

ดอกเบียรบั -  -  5,780,591  5,545,117 

ดอกเบียจ่าย  -    -  -  6,312 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ  -    -  768,000  515,316 

รายไดเ้งินปันผล -  -  -  60,000,000 

        

กรรมการและกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่        

ค่าตอบแทนกรรมการและกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  3,118,915  3,319,336  3,118,435  3,319,336 

ดอกเบียจ่าย -   288,395  -  288,395 

        

กิจการทีมีกรรมการและผูถ้ือหุน้รว่ม        

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง -  21,310,016  -  - 

ค่าเชา่จา่ย 600,000  600,000  600,000  600,000 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่รวมเงินเดือน ค่าเบียประชมุและผลตอบแทนอืน 
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ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั มีดงัน ี

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

บรษิัทย่อย        

ลกูหนีอนื  -  -  9,118,876  8,986,877 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บรษิัทย่อย -  -  -  141,026,820 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย -  -  142,026,820  - 

ดอกเบียคา้งรบั  -  -  28,811,000  23,151,121 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บรษิัทย่อย 

 

การเปลียนแปลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บรษิัทยอ่ยสาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2565 มดีงัน ี

 

(หน่วย : บาท) งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

  

ยอดคงเหลือ – วนัท ี1 มกราคม 2565 141,026,820 

เงินใหกู้ย้ืมระหว่างปี 900,000 

โอนไปเงินกูย้ืมระยะยาว (141,926,820) 

ยอดคงเหลือ – วนัท ี31 ธันวาคม 2565 - 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสนัแก่บรษิัทย่อย ซึงออกเป็นตวัสญัญาใชเ้งินประเภทเมือทวงถาม มีอตัราดอกเบียรอ้ยละ 4.00 ต่อปี (2564 : รอ้ยละ 

4.00 ต่อปี) 

 

  



 

ส่วนท ี3 งบการเงนิ| 167 
 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย 

 

การเปลียนแปลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อยสาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2565 มดีงัน ี

 

(หน่วย : บาท)  งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

   

ยอดคงเหลือ – วนัท ี1 มกราคม 2565   

เงินใหกู้ย้ืมระหว่างปี  42,500,000 

รบัชาํระเงินใหกู้ย้ืมระหว่างปี  (41,500,000) 

โอนมาจากเงินกูย้มืระยะสนั  141,026,820 

ยอดคงเหลือ - วนัท ี31 ธันวาคม 2565  142,026,820 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย ซงึออกเป็นตวัสญัญาใชเ้งินมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี มีอตัราดอกเบียรอ้ยละ 4.00 ต่อปี 

 

25. ภาระผกูพนั 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

  - ตามสญัญาซือขายทีดิน  1,545,000,000  1,545,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000 

  - เพือการพฒันาโครงการต่อไปจนแลว้เสรจ็   101,412,016  51,150,393  6,019,923  46,812,320 

รวมภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   1,646,412,016   1,596,150,393  1,506,019,923  1,546,812,320 

        

หนงัสือคาํประกนัสญัญารว่ม การนิคม

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

59,463,766 

  

59,463,766 

  

- 

 

- 

 

ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทย่อยแห่งหนึงไดท้าํสญัญาจา้งผูร้บัเหมา 2 ราย ในการก่อสรา้งอาคารใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิัทย่อยดงักล่าว โดย

รายจา่ยในการก่อสรา้งกาํหนดตามรายจา่ยทีเกิดขึนจรงิในอตัราทกีาํหนดในสญัญาของแต่ละส่วนงาน 
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26. หนสิีนทีอาจเกดิขึน 

 

หนสิีนทีอาจเกดิขึนจากคดีความ 

 

บรษิัท เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) 

 

เมอืวนัท ี11 เมษายน 2560 บรษิทัทาํสญัญาซือขายอสงัหารมิทรพัยจ์ากบรษิัทผูข้ายแห่งหนงึ (“ผูข้าย”) โดยบรษิัทไดช้าํระเงินในการซือ

ทงัจาํนวนแลว้และมีการชาํระค่าพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าใชจ้่ายอืน ๆ เพมิเตมิเพือทาํใหเ้สรจ็สมบูรณพ์รอ้มส่งมอบ ในระหว่างปี 

2560 ผูข้ายเกดิปัญหาในการปลดจาํนองทรพัยสิ์นจากสถาบนัการเงิน จึงไม่สามารถดาํเนินการส่งมอบหอ้งชดุใหก้บัลกูคา้ของบรษิทัได้

ตามสญัญา บรษิัทจงึยกเลิกสญัญาซือขายอสงัหารมิทรพัยจ์ากผูข้ายพรอ้มทงัฟ้องรอ้งผูข้ายใหจ้า่ยชาํระคืนเงิน ดงันนั บรษิัทจงึได้

บนัทึกจาํนวนเงินทจี่ายชาํระค่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละคา่พฒันาโครงการเป็นลกูหนีจากการยกเลิกสญัญาจาํนวน 54.73 ลา้นบาท ตอ่มา

เมอืวนัท ี24 มีนาคม 2564 ศาลชนัตน้ไดม้ีคาํพิพากษาใหผู้ข้ายจา่ยชาํระเงินคืนใหแ้ก่บรษิัทเฉพาะจาํนวนเงินทีบรษิัทจ่ายชาํระคา่

พฒันาโครงการจาํนวน 24.25 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบียอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี ของเงินจาํนวนดงักล่าว นบัตงัแตว่นัฟ้องรอ้งเป็นตน้ไป 

บรษิัทจึงอทุธรณเ์รียกรอ้งใหผู้ข้ายชาํระเงินค่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าพฒันาโครงการเต็มจาํนวน บรษิัทพิจารณาตงัค่าเผือผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนเป็นจาํนวน 30 ลา้นบาท 

 

ในระหวา่งปี 2562 ถึงปี 2565 บรษิัทถกูฟ้องรอ้งจากผูซ้ือหอ้งชดุหนึงคดี ในฐานะจาํเลยที 1 ถกูฟอ้งรอ้งจากผูซื้อหอ้งชดุสิบสีคดี ในฐานะ

จาํเลยที 2 โดยผูซ้อืไดเ้รียกรอ้งใหบ้รษิัทชาํระเงินคืนใหแ้ก่ผูซ้อื โดยในปัจจบุนับางคดีศาลชนัตน้ไดม้คีาํพิพากษาใหบ้รษิัทและ

บรษิัทเอกชนแห่งหนึงทเีป็นอดตีเจา้ของโครงการเดมิรว่มจา่ยชาํระเงินพรอ้มดอกเบีย ซงึผูบ้รหิารและทีปรกึษาอสิระทางกฎหมายอยู่ใน

ระหว่างการอุทธรณ ์และบางคดอียู่ในขนัตอนระหว่างการนดัสืบพยานและนดัเจรจาไกล่เกลีย และเมอืวนัท ี16 กมุภาพนัธ ์2566 ศาล

ฎีกาไดมี้คาํพพิากษายืนตามศาลอทุรณจ์าํนวน 2 คดีใหบ้รษิัทจา่ยชาํระเงินคืนใหผู้ซ้ือ ผูบ้รหิารของบรษิัทไดบ้นัทึกประมาณการหนีสินที

คาดว่าจะเกิดจากคดีความเหล่านีจาํนวน 5.55 ลา้นบาท (ยอดสทุธิจากเงินรบัล่วงหนา้) 

 

ในระหว่างปี 2562 บรษิัทถกูฟ้องรอ้งจากอดีตกรรมการของบรษิัทย่อยแห่งหนึงเกียวกบัการซอืขายโอนหุน้ของบรษิัทย่อยแห่งนนัจากอดีต

กรรมการดงักล่าว ซงึบรษิัทไดท้าํสญัญาซอืขายหุน้ของบรษิัทย่อยดงักล่าวและไดช้าํระเงินค่าหุน้แก่อดีตกรรมการของบรษิัทย่อยดงักล่าว

และไดป้ฏิบตัิตามเงอืนไขของสญัญาซือขายหุน้ครบถว้นแลว้ เมอืวนัท ี28 ตุลาคม 2564 ศาลชนัตน้ไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง ดงันนั บริษัท

ไม่ไดม้ีการบนัทึกหนีสินใดๆ ในงบการเงินน ี
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บรษิัท เวิลด ์พรอ็พเพอรต์ี แอนดแ์อสเซท จาํกดั - บรษิัทย่อย 

 

ในระหวา่งปี 2563 บรษิัทย่อยถกูฟ้องในฐานะจาํเลยที 3 จากผูซื้อหอ้งชดุรายหนึง โดยผูซื้อไดเ้รียกรอ้งใหบ้รษิัทย่อยชาํระเงินมดัจาํ

จาํนวน 432,000 บาท คืนใหแ้กผู่ซ้ือ เมอืวนัท ี26 มกราคม 2564 ศาลชนัตน้ไดม้คีาํพิพากษาใหบ้รษิัทย่อยจ่ายชาํระเงินแก่โจทก ์ซงึ

จาํนวนเงินดงักลา่วไดถู้กบนัทึกอยู่ในรายการรายไดร้บัล่วงหนา้แลว้ ต่อมาศาลอทุธรณไ์ดม้ีคาํพิพากษายกฟ้องเมือวนัท ี21 เมษายน 

2565 อยา่งไรก็ตาม คดีความอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาฎีกา 

 

ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทย่อยถกูฟ้องในฐานะจาํเลยที 2 จากผูซื้อหอ้งชดุจาํนวน 1 คดี ซงึปัจจบุนัอยู่ในขนัตอนระหว่างกระบวนการนดั

สืบพยานและนดัเจรจาไกล่เกลีย ณ วนัที 24 มีนาคม 2566 บรษิัทย่อยไม่ไดม้ีการบนัทึกหนีสินใด ๆ ในงบการเงินน ี

 

27. การจา่ยเงินปันผล 

 

บรษิัท เวิลด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั - บรษิัทย่อยเดิม 

 

เมอืวนัท ี5 กมุภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการบรษิัทย่อยเดิมไดอ้นุมตัิประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 44.44 บาท ใหแ้ก่ ผูถ้ือหุน้

เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยเงินปันผลคา้งรบัดงักล่าวไดถ้กูหกักลบลบหนีกบัเงินกูย้ืมระยะสนัจากบรษิัทย่อยเดิม จาํนวน 2.40 ลา้น

บาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากบรษิัทย่อยเดิม จาํนวน 14 ลา้นบาท และบรษิัทย่อยเดิมไดจ้่ายเงินปันผลทเีหลือจาํนวน 3.60 ลา้นบาท ใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้เป็นเงินสด เมือวนัท ี10 กมุภาพนัธ ์2564 

 

บรษิัท เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกัด - บรษิัทย่อย 

 

เมอืวนัที 30 เมษายน 2564 คณะกรรมการของบรษิัทย่อยไดอ้นมุตัิประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสาํหรบังวดสีเดือนสินสดุวนัที 

30 เมษายน 2564 หลงัหกัขาดทุนสะสม จาํนวน 7.27 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท และไดจ้ดัสรรกาํไรสะสม 

จาํนวน 2.30 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย โดยบรษิัทย่อยไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นเงินสด เมอืวนัท ี30 เมษายน 2564 
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28. การจดัประเภทใหม ่

ตวัเลขเปรียบเทียบบางรายการสาํหรบัปีสินสดุวนัท ี31 ธันวาคม 2564 ไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ เพือใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภท

รายการในปีปัจจบุนั ซงึมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 

ตามทีรายงาน 

ไวเ้ดิม 

 การจดัประเภท

รายการ 

 จดัประเภทรายการ

ใหม ่

งบแสดงฐานะการเงนิ      

ลกูหนีการคา้และลกูหนีอนื 22,195,976  (9,000,000)  13,195,976 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืน 1,916,010  9,000,000  10,916,010 

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอนื 216,691,878  (2,303,331)  214,388,547 

เงินประกนัผลงานคา้งจา่ย -  2,303,331  2,303,331 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ      

รายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1,241,533,403  (38,889,203)  1,202,644,200 

รายไดอื้น 3,372,071  (2,933,400)  438,671 

ตน้ทุนขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ปรบัปรุงใหม่ (หมายเหตขุอ้ 3) 

 

(956,126,679) 

  

19,514,831 

  

(936,611,848) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (53,785,746)  1,825,236  (51,960,510) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้

- ปรบัปรุงใหม่ (หมายเหตขุอ้ 3) 

 

(77,581,615) 

  

526,680 

 (77,054,935) 

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานทียกเลิก  

- สทุธิจากภาษีเงินได ้

 

- 

  

19,955,856 

  

19,955,856 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ตามทีรายงาน 

ไวเ้ดิม 

 การจดัประเภท

รายการ 

 จดัประเภทรายการ

ใหม ่

งบแสดงฐานะการเงนิ      

เจา้หนกีารคา้และเจา้หนีอนื 57,612,682  (2,146,656)  55,466,026 

เงินประกนัผลงานคา้งจา่ย -  2,146,656  2,146,656 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ      

รายไดอื้น 8,706,351  (2,633,400)  6,072,951 

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ 1,150,778  526,680  1,677,458 

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานทียกเลิก  

- สทุธิจากภาษีเงินได ้

 

- 

  

2,106,720 

  

2,106,720 
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สว่นที  การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 

 บริษทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรองว่า ขอ้มลู

ดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ้นืสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทคีวรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีบริษทั

ขอรบัรองว่า 

1. งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทสีรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีไดแ้สดง ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น

ในสาระสาํคญัเกียวกบัฐานะทางการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบริษทัย่อยแลว้ 

2. บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทดีเีพอืใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทเีป็นสาระสาํคญัทงัของ

บริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทงัควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว 

3. บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทดี ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที 24 กุมภาพนัธ ์  ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัแลว้ ซงึครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลยีนแปลงทสีาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทงัการ

กระทาํทมีชิอบทอีาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 

 

ในการนี เพอืเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทงัหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได ้

มอบหมายให ้นางสาวศศิธร เกตุเผือก เป็นผูล้งลายมือชือกาํกบัเอกสารนีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมือชือของ 

นางสาวศศิธร  เกตเุผอืก กาํกบัไว ้บริษทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ชอื – สกุล ตาํแหน่ง ลายมอืชอื 

. นายจริศกัด ิ จยิะจนัทน ์              ประธานกรรมการ 

 

 

. นางสาวเจตตช์ญัญา  บุญเฉลยีว                  กรรมการ 
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.  ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท 

ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

1.  รองศาสตราจารย ์ 

ดร. จริศกัด ิจิยะจนัทน ์  

ประธานกรรมการ และ

ประธานเจา้หนา้ทบีริหาร 

(ผูม้อีาํนาจลงนาม) 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี21 

สงิหาคม 2556) 

52 - ปริญญาเอก สาขาวชิา Leadership and 

Human Behavior, United States 

International University ,U.S.A 

- หลกัสูตร DCP 177/2556 

71.26%  2549-

ปจัจบุนั   

 

2556-

ปจัจบุนั 

 

 

 

2557-

ปจัจบุนั 

อธิการบด ี 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

 

กรรมการ 

มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

 

 

บ ริ ษ ัท  เ วิ ล ด์  ค อ ร์

ป อ เ ร ช ั น  จํ า กั ด 

(มหาชน)และบริษ ัท

ย่อย 

 

บริษทัเครดิตฟองซเิอร ์

เวลิด ์จาํกดั 

. ดร.เจตตช์ญัญา   

บุญเฉลยีว 

กรรมการบริษทั 

(ผูม้อีาํนาจลงนาม) 

50 - ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

-ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาบริหาร

สาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

0.46% - 2561 – 

ปจัจบุนั 

 

กรรมการ 

 

บ ริ ษ ัท  เ วิ ล ด์  ค อ ร์

ป อ เ ร ช ั น  จํ า ก ั ด 

(มหาชน) และบริษ ัท

ย่อย 
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ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี11 

เมษายน 2561) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันา

โครงการและฝ่ายบริหารทวัไป 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี1 

ธนัวาคม 2561) 

. ดร.อภชิาต ิ 

สระมูล 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี30 

ตุลาคม 2560) 

52 - ปริญญาเอก สาขาวชิา Civil Engineering, 

Nagaoka University of Technology, Japan 

M.Eng. (Soil Engineering) Asian Institute of 

Technology (AIT), Thailand 

วศ.บ. (โยธา เกียรตินิยม อนัดบั ) มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี (KMUTT) 

0.17% - 2565-

ปจัจบุนั 

 

 

2564-

ปจัจบุนั 

 

 

2564-

ปจัจบุนั 

 

2563-

ปจัจบุนั 

 

ผูช้าํนาญการ 

 

 

 

ทปีรึกษา 

 

 

 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานเจา้หนา้ทบีริหาร/ 

กรรมการ 

 

คณะกรรมาธิการ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

วุฒสิภา 

 

คณะอนุกรรมการดา้น

คมนาคมทางบกและทาง

ราง วุฒสิภา 

 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

 

บมจ. ทมี คอนซลัตงิ 

เอนจเินียริง แอนด ์

แมเนจเมนท ์
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ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

 

 

 

 

 

2562-

ปจัจบุนั 

 

 

 

 

 

 

2561-

ปจัจบุนั 

 

2560-2563 

กรรมการ 

 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

ประธานกรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการอิสระ 

 

 

กรรมการอิสระ 

Num Theun 1 Power 

Co.Ltd. 

 

บจก. คิวทซี ีเอนเนอรย์ ี

 

บจก. วศิวกรรมธรณี

และฐานราก 

 

บจก. เครดติ ฟองซเิอร ์

เวลิด ์

 

NauticAWT Limited 

 

บจก. ทมีคอนสตรคัชนั 

แมเนจเมนท ์

 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 
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ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

. รองศาสตราจารย ์ 

ดร.เอกพร รกัความสุข 

กรรมการบริษทั 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี28

กรกฎาคม 2558) 

61 - ปริญญาเอก ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ รฐัประศาสน

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

-รฐัศาสตรมหาบณัฑติสาขาบริหารรฐักิจ 

มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์

-นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสูตร DAP 77/2552 

- - 2558 – 

ปจัจบุนั 

 

 

2550 – 

ปจัจบุนั 

กรรมการ 

 

 

 

กรรมการสภา 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั จาํกดั 

(มหาชน) 

 

มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 

.ดร.ครรชิต สงิหสุ์วรรณ 60 -ปริญญาเอก, การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

Alliant International University, San Diego, CA, 

USA 

-ปริญญาโท, การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  

Alliant International University, San Diego, CA, 

USA 

-ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ กฎหมายแพ่งและ อาญา  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นท ี /   

(Executive Development Program: EDP)   

และหลกัสูตร “CEO รุ่นท ี /   

(Leadership Succession Program: LSP) 

โดย มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจ การคลงั

กระทรวงการคลงั 

  2560 – 

ปจัจบุนั 

 

 

2563 – 

ปจัจบุนั 

 

 

2565 - 

ปจัจบุนั   

และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

ประธานกรรมการบริษทั 

และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

ประธาน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

บริษทั เบาโพสท ์

แอสโซซเิอทส ์

จาํกดั 

 

บริษทั ยงไทย จาํกดั 

(มหาชน) 

 

 

บริษทั เวลิด ์

คอรป์อเรชนั 

จาํกดั (มหาชน) 
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ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

- LED 1-8, Singapore Institute of Directors 

- SID Directors Conference 2021, 

Singapore Institute of Directors 

- TCFD 102 : Building experience in 

climate-related financial reporting, 

Singapore Exchange 

- Corporate Governance Roundup 2021, 

Singapore Institute of Directors 

- Board Governance of SPACs, Singapore 

Institute of Directors 

- ACRA-SGX-SID AUDIT COMMITTEE 

SEMINAR 2022, Singapore Institute of 

Directors 

- หลกัสูตรทปีรึกษาทางการเงนิ (FA), 

สมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย-วาณิชธนกิจ 

ASCO 

- หลกัสูตรการวางแผนการเงนิ (CFP) โดย 

ศูนยอ์บรมไทยพเีอฟเอ , หลกัสูตร 

Corporate Valuation และหลกัสูตร  



 

 
 

เอกสารแนบ  รายละเอยีดเกยีวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคมุ และเลขานุการบรษิทั| 178 
 

ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

Corporate Finance Law & 

Restructuring โดย Asia Connect , อบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นท ี /  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

MCD 2: Stakeholder Engagement in the 

Era of Scrutiny, SID 

. ดร. ประภากร สมติิ  

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี21 

สงิหาคม 2556) 

74 - ปริญญาเอก ศิลปศาสตรดุ์ษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัชยัภูม ิ

- หลกัสูตร DAP รุ่น 105/2556 

 

- - 2556 –

ปจัจบุนั 

 

นายกสภา 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

 

มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั 

จาํกดั (มหาชน) 

. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ 

คติภกัดีธรรม 

กรรมการอิสระ   

และกรรมการตรวจสอบ 

(ไดร้บัการแต่งตงัวนัท ี21 

สงิหาคม 2556) 

62 - ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ 

สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

- หลกัสูตร DAP รุ่น 105/2556 

- - 2556 –

ปจัจบุนั 

 

2556 – 

ปจัจบุนั 

 

2530-

2562 

นายกสภา 

 

 

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

 

ขา้ราชการประจาํ  

มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 

 

 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั 

จาํกดั (มหาชน) 
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ชือ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีไดร้บัแต่งตงั 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

กองบญัชาการกองทพั

ไทย 

. นางสาวศศิธร เกตุเผอืก 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ 

(ไดร้บัแต่งตงัวนัท ี1 สงิหาคม 

2557) 

ผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงนิ 

(ไดร้บัแต่งตงัวนัท ี20 

เมษายน 2561) 

เลขานุการบริษทั 

(ไดร้บัแต่งตงัวนัท ี  

กรกฎาคม ) 

37 ปริญญาตรี สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

- - 2561 –

ปจัจบุนั 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบสูงสุดใน

สายงานบญัชีและ

การเงนิ 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั จาํกดั 

(มหาชน) 

 

9. น.ส.กงิกาญจน ์     รตั

นจงจติรกร ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารทวัไป 

(ไดร้บัแต่งตงัวนัท ี1 มนีาคม 

2565) 

52 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

- - 2565 -

ปจัจบุนั  

 

2556-

2563 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

ทวัไป 

 

ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชนั จาํกดั 

(มหาชน) 
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.  หนา้ทีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. การประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ก่อนการประชมุ ตอ้งดูแลใหม้กีารส่งหนงัสอืเชญิประชมุ วาระการประชมุ  เอกสารเกียวกบัรายงานประจาํปี 

และบญัชี งบการเงนิของบริษทัไปยงัผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาตามทกีฎหมายกาํหนด 

- ในวนัประชุม ตอ้งพจิารณาว่าหนงัสอืแต่งตงัผูร้บัมอบฉนัทะใหล้งคะแนนเสยีงแทนถูกตอ้งตามกฎหมาย 

หรือไม่ โดยหนงัสือดงักล่าวตอ้งมกีารลงลายมอืชือผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ซงึผูม้อบฉนัทะนนัถอือยู่ ชือผูร้บัมอบฉนัทะ และตงัผูร้บัมอบ

ฉนัทะเพอืการประชมุในครงัใด 

- ดูแลว่าประเดน็ใดบา้งทมีคีวามสาํคญัและตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ลงมติแยกต่างหากเป็นกรณี ๆ ไป เช่น การแต่งตงั 

กรรมการบริษทัคนใหม่ เป็นตน้ 

- หากมกีารแบ่งทนุเป็นหุน้และการเพมิทุนของบริษทั ตอ้งจดัการใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เพอืขอออกหุน้ และ 

ยนืคาํขอออกหุน้ตามวธีิการทกีฎหมายกาํหนด พรอ้มทงัแกไ้ขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ตามทีไดม้กีารออกหุน้  

 สําหรบัการโอนหุน้ของบริษทั เลขานุการบริษทัตอ้งพิจารณาขอ้บงัค ับของบริษทัว่ามีขอ้จํากัดสิทธิในการโอนหุน้แก่

บุคคลภายนอกก่อนเสมอใหแ้ก่สมาชิกผูถ้อืหุน้หรือไม่ (สิทธิในการซอืหุน้ก่อน) และเมอืมกีารโอนหุน้ เลขานุการบริษทัตอ้งตรวจสอบ

แบบฟอรม์การโอนหุน้ ชือ ทอียู่ รายละเอียดของหุน้ ขอ้กาํหนดความรบัผดิของผูร้บัโอนและการลงลายมอืชือของผูร้บัโอน การชาํระ

ค่าธรรมเนียมในการโอนหุน้ การชาํระค่าหุน้ การยกเลกิใบหุน้เดิม การแกไ้ขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การทาํใบหุน้และส่งใบหุน้ไปยงัผูร้บั

โอน เป็นตน้ 

. รายงานประจาํปี 

ตอ้งพจิารณาว่าขอ้มลูใดเป็นขอ้มูลสาํคญัซงึตอ้งนาํมารวบรวมไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น 

- รายงานทางการเงนิแสดงผลประกอบกิจการ 

- รายชอืกรรมการแต่ละชดุ และวาระของกรรมการ 

- คาํชแีจงเกียวกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการเตรียมบญัชงีบการเงนิต่าง ๆ ของบริษทั เป็นตน้ 

. การจดัประชมุกรรมการ 

- จดัเตรียมตารางเวลาการประชุมล่วงหนา้ รายละเอียดและวาระการประชุมตอ้งครบถว้น ซึงประกอบดว้ยรูปแบบและ

กาํหนดการโดยเรียงลาํดบัตามความสาํคญั รวมถงึการออกคะแนนเสียงเพือลงมติทปีระชุม และควรนาํเอกสารเหลา่นีเขา้ทปีระชมุดว้ย 

คือ สาํเนาหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั รายชอืผูเ้ขา้ร่วมประชุม วาระการประชุม กฎหมายว่าดว้ยบริษทั และเอกสารอืน ๆ 

ทจีาํเป็น 

- จดัเตรียมวาระการประชุมและแจกจ่ายเอกสารขอ้มูลแก่กรรมการบริษทัไวใ้ชส้าํหรบัการประชุมภายในเวลาอนัสมควร เพือให ้

กรรมการบริษทัมเีวลาเพยีงพอทจีะศึกษาและไตร่ตรองขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม 

- ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้งกบัวาระการประชุมเพอืใหม้กีารเสนอความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการอย่าง 

ครบถว้น 

- ดูแลใหก้รรมการบริษทัทุกคนมโีอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมกีารโตแ้ยง้ขอ้คิดเห็นและมกีารโตแ้ยง้ 



 

 
 

เอกสารแนบ  รายละเอยีดเกยีวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ และเลขานุการบรษิทั| 181 
 

ขอ้คิดเหน็ทแีตกต่างกนัไปดว้ย 

- จดัเตรียมการประชุม สถานทหีรือหอ้งประชุม และตรวจสอบว่ากรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองค์ประชุมหรือไม่ รวมถึง

จดัทาํรายงานการประชมุนาํเพอืเสนอแก่คณะกรรมการบริษทัใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาตามทีกาํหนด 

- ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุลงลายมอืชอื จดบนัทกึรายชอืผูท้เีขา้ร่วมประชุมสาย หรือการออกจากทปีระชมุก่อนครบ 

กาํหนด บนัทกึรายงานการประชมุและหมายเหตุ ดูแลรวบรวมและทาํลายเอกสารทีเป็นความลบัหลงัการประชมุเสร็จสนิ 

 

ขอ้มูลกรรมการบริหารทีเป็นกรรมการหลายบริษทั 

 

 รศ.ดร.จิรศกัดิ จยิะจนัทน์ ดร.เจตตช์ญัญา บญุเฉลยีว 

บริษทั เวิลด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) // // 

บริษทั เวิลด ์อนิดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั // // 

บริษทั เวิลด ์พร็อพเพอรตี์ แอนดแ์อสเซท 

จาํกดั 

// // 

บริษทั เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรยี์ จาํกดั // // 

บริษทั เวิลด ์ดีไซน์ แอนด ์คอนสตรคัชนั 

จาํกดั 

// // 

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทิล จาํกดั // // 

 

หมายเหตุ 

//  =  กรรมการบริหาร 



 

 
 

เอกสารแนบ  รายละเอยีดเกยีวกบักรรมการของบรษิทัย่อย| 182 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

// =  กรรมการ และกรรมการบริหาร  

 

 

 

 

 

                                               รายชอืกรรมการ 
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บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั // //      

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ ีแอนดแ์อสเซท จาํกดั // //      

บริษทั  เวลิด ์อลัเทอรเ์นทฟี เอนเนอรย์ ีจาํกดั // //      

บริษทั เวลิด ์ดไีซน ์แอนด ์คอนสตรคัชนั จาํกดั // //      

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั //       
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นางสาวศราวด ีพูลเทยีน อายุ 47 ปี 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและชอืหน่วยงาน/ บริษทั 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 

- ปริญญาตรี สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

อบรมสมัมนาระหว่างปี  2556 - 2557  

- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ลา่สุด, สภาวชิาชพีบญัช ี

- โครงการอบรมเพอืรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นท ี9 , สภาวชิาชพีบญัช ี 

ประกอบดว้ยเรือง : 

- การบริหารงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- บทบาทและหนา้ทงีานตรวจสอบภายใน 

- บทบาทการใหค้าํปรึกษาเพอืสรา้งมลูค่าเพมิ 

- การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 

- การประเมนิระบบการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงานพรอ้ม

กรณีศึกษา 

- การวางแผนงานบริหารงานตรวจสอบประจาํปี 

- Audit Process วธีิการวางแผนงานตรวจสอบระบบงาน 

- Audit Process เทคนิคการจดัทาํกระดาษทาํการและวธีิการตรวจสอบภาคสนาม 

 กรกฎาคม 2555 

–  ปจัจุบนั 

 

ธนัวาคม 2554  

-ปจัจุบนั 

 

 

2548 

พฤศจิกายน  

2554     

 

 

 

 

  

กรรมการผูจ้ดัการ   

บริษทั แอค คอนซลัท ์เซอรว์สิ จาํกดั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั สาํนกังานสอบบญัชี เอส.ท.ีแอนด ์แอสโซซิ

เอทส ์จาํกดั 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ , หวัหนา้สายงานตรวจสอบ   

บริษทั สาํนกังานสอบบญัชี เอส.ท.ี แอนด ์แอสโซซิ

เอทส ์จาํกดั 
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คุณวุฒทิางการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและชอืหน่วยงาน/ บริษทั 

- การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (System IT Auditing ฯ) 

- การตรวจสอบทุจริต 

- วธีิการรายงานการตรวจสอบ 

- การประกนัคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

- โครงการสมัมนาเสริมความคิด ติดปีกวชิาชพี กบัคณะพาณิชยฯ์ ธรรมศาสตร ์, คณะ

พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- อบรม 12 ชวัโมงของผูส้อบบญัชภีาษอีากร (TA) ปี 2556 , สถาบนัพฒันานกัวชิาชพีบญัช ี

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

- ตน้กลา้สาํนกังานบญัชคุีณภาพ , กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

- โครงการติว CIA Part 1 , สมาคมผูต้รวจสอบภายใน ร่วมกบัมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

- การเตรียมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในสาํหรบับริษทัทจีะเขา้จดทะเบยีนกบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย , สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
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กลุม่บริษทัฯ มทีรพัยส์นิทใีชใ้นการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 

 สนิคา้คงเหลอื 
 

ลาํดบั ชือโครงการ สถานทีตงั ลกัษณะโครงการ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพนู) มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ทดีนิรอการจดัสรร 

        

1,266.15            246.18            248.67  

2 โครงการเดอะ ซตีิ หาดใหญ่ 1 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           171.18            161.38             73.35  

3 โครงการเดอะ ซตีิ หาดใหญ่ 2 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           176.78            176.83            176.83  

4 โครงการดิ อะวอรด์ ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ           151.55                -                 -   

5 โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ โรงแรม           407.31            625.00            648.96  

รวม       

        

2,172.97  

        

1,209.39  

        

1,147.81  

 
 

ขอ้มูลเพมิเติมของรายการสนิคา้คงเหลอื แยกตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิจดัสรร  

ทีตงั ตําบลมะเขือแจ ้อาํเภอเมือง

ลาํพูน จงัหวดัลาํพูน  

รวมเนือที  ไร่  งาน .  

ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

628.65 ลา้นบาท (ประเมนิโดยวธีิ

ตงัสมมติฐานการพฒันา โดยบริษทั 

โกลบอล แอสเซท็ แวลูเออร ์จาํกดั) 

 

 

ติดจาํนองกบั

สถาบนัการเงนิ 
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ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิและสงิปลูกสรา้ง  แปลง  

ทีตงั ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนือที 3 ไร่ 1 งาน  ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชนั

จาํกดั (มหาชน) 

เป็นเจา้ของ 

122.49 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิและสงิปลูกสรา้ง  แปลง  

ทีตงั ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนือที 1 ไร่ 1 งาน .  ตาราง

วา 

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ ี

แอนดแ์อสเซท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

94.80 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิจาํนวน  แปลง 

ทีตงั ถนนหมนืเงนิ ตาํบลป่าตอง 

อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต 

รวมเนือที  ไร่  งาน  ตารางวา 

ทดีนิยงัเป็นเจา้ของเดิม 

โดยจะโอนกรรมสทิธิเป็น

ของบริษทัฯ เมอืมกีารชาํระ

เงนิครบถว้นตามสญัญา 

1,800 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิี Market Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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 ทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 

ลาํดบั ชือโครงการ สถานทีตงั รายการทรพัยส์นิ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) 

มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ระบบนาํประปา 

และบาํบดันาํเสยี 

           84.43            185.31            220.13  

2 โรงพยาบาลเชยีงใหม่ หนองจอ๊ม จ.เชยีงใหม่ ทดีนิ และอาคาร - 762.19 762.19 

3 รายการอนืๆ   2.43 1.54 0.01 

รวม                  86.86            949.04            982.33  

 

ขอ้มูลเพมิเติมของรายการทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ แยกตามโครงการ 
 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ระบบนาํประปา 

ระบบบาํบดันาํเสยี 

 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

ราคาตามบญัช ี  ลา้นบาท 

ราคาตามบญัช ี .  ลา้นบาท 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทดีนิจาํนวน  แปลง 

ทีตงั ถนนสายเชยีงใหม่-แม่โจ-้พรา้ว 

(ทล. ) ตําบลหนองจ๊อม จ.

เชยีงใหม ่

รวมเนือที  ไร่  งาน .  ตาราง

วา 

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ 

จาํกดั เป็นเจา้ของ 

762.15 ลา้นบาท 

 (ประเมนิโดยวธิี Cost Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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คณะกรรมการบริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซงึประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ 

ดร.ครรชิต สิงหสุ์วรรณ์ ดร.ประภากร สมิติ และพลตรีหญิงพนัธ์ทิพย ์คติภกัดีธรรม กรรมการทงัหมดมีคุณสมบตัิตามทีตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด และคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดองคป์ระกอบ คุณสมบตั ิวาระการดาํรงตาํแหน่ง และ

หนา้ทคีวามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2565 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2565) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทงัสิน 4 ครงั โดยกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ประชมุครบทุกท่าน ทงั 4 ครงั ครบองคป์ระชมุตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซงึคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ี

การรายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีประชมุคณะกรรมการบริษทัเป็นวาระประจาํในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัิหนา้ทตีามทกีาํหนดไวใ้นกฎบตัรโดยครบถว้น ดงันี 

 สอบทานงบการเงนิประจาํไตรมาสและประจาํปีร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร โดยมกีารซกัถามใหค้าํแนะนาํ และ

ขอ้คิดเหน็ทเีป็นประโยชน ์เพอืใหเ้กิดความมนัใจว่ากระบวนการของบริษทัในการจดัทาํงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลที

สาํคญัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เชือถอืได ้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีเกียวขอ้ง และมกีาร

จดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีทถีอืปฏบิตัิโดยทวัไปอย่างสมาํเสมอ 

  พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการทเีกียวโยงกนั หรือรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีเกยีวขอ้ง 

 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจากรายงานของผู ้

ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกจากหน่วยงานภายนอกและของผูส้อบบญัชีภายนอก ประกอบกบัพจิารณาผล

การประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัประจาํปี 

 สอบทาน และกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกตรวจสอบ Management Control เพอืใหม้นัใจว่า

บริษทัมรีะบบงานและวิธีปฏิบตัิทีดีเพียงพอทจีะช่วยป้องกนัและลดความเสยีงทอีาจเกิดขนึ และการอนุมตัิรายการและ

อนุมตัวิงเงนิของฝ่ายบริหารสอดคลอ้งกบันโยบายและอาํนาจอนุมตัิทกีาํหนดไว ้

 พิจารณาอนุมตัิขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในและพจิารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบภายใน

จากหน่วยงานภายนอกรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทงัพิจารณาประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผู ้

ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก 

 สอบทานว่าบริษทัมีกระบวนการทจีะมนัใจไดว่้ามีการปฏิบตัิงานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของ ตลท. และกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 พิจารณาลกัษณะงานทีบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกัสอบบญัชีทผูีส้อบบญัชีสงักดัใหบ้ริการอืน

นอกเหนือจากงานสอบบญัชีใหบ้ริษทั รวมทงัพิจารณาค่าตอบแทนว่าจะตอ้งมีลกัษณะงานและค่าบริการทีไม่เป็น

สาระสาํคญัจนอาจทาํใหผู้ส้อบบญัชเีสยีความเป็นอิสระ และไม่เป็นกลางในการปฏบิตัิงานสอบบญัชี 

 ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไม่มฝ่ีายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพือใหค้วามมนัใจว่าผูส้อบบญัชีมี

ความเป็นอสิระและเป็นกลางในการปฏบิตัิงาน 

 พจิารณาและใหค้วามเห็นในการเขา้ซอืหุน้บริษทั หรือร่วมทนุกบับริษทัอืน 

 สาํหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกผูส้อบบญัชี ของบริษทัทีมีชือเสียงและ

ประสบการณ์ การทาํงานและคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี รวมถงึค่าตอบแทนทีเหมาะสมและเป็นธรรม ซงึจากผลการพจิารณาดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพอืขออนุมตัแิต่งตงัผูส้อบบญัชจีากทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บริษทัไดม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงนิทีถูกตอ้งครบถว้น เชือถือได ้มี

ระบบการควบคุมภายในทเีหมาะสมเพียงพอ และการปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั พรอ้มทงัมกีารเปิดเผยขอ้มูลในกรณีที

เกิดรายการทเีกยีวโยงกนั หรือรายการทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

(ดร.ครรชติ สงิหสุ์วรรณ์)   

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


