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บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการลงทุนในธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์และธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง โดยแบ่งกลุม่ผลติภณัฑอ์อกเป็น Ŝ กลุม่ ดงันีÊ 

 โครงการพฒันาทีÉอยู่อาศยัในรูปแบบของทีÉดินเปล่า บา้น วลิล่า คอนโดมเินียม โรงแรม เพืÉอจาํหน่ายและใหเ้ช่า 

รวมถงึการใหบ้รกิารในการบริหารนิติบุคคลหรือทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาโครงการทีÉอยู่อาศยั 

 โครงการพฒันานิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบของทีÉดนิเปล่า โกดงัสินคา้ โรงงาน อาคารสาํนกังาน อาคารพาณิชย์

เพืÉอจ ําหน่าย ใหเ้ช่า และใหเ้ช่าซืÊอ รวมถึงการใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค พลงังาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันิคม

อตุสาหกรรม 

 ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง  

 ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการดา้นสขุภาพ จาํหน่ายเครืÉองมอืแพทย ์(ยงัไม่ก่อใหเ้กิดรายได)้ 

 

 

     
 

โดยกลุ่มบริษทัเนน้การพฒันาโครงการในเขตศูนยก์ลางธุรกิจและการคา้ เขตอุตสาหกรรม เขตท่องเทีÉยว ใน

ทาํเลทีÉต ัÊงทีÉมศีกัยภาพ มเีสน้ทางการคมนาคมสะดวก นอกจากนีÊผลติภณัฑข์องบริษทัฯ มรูีปแบบทีÉหลากหลายและมี

คุณภาพทีÉสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดี โดยเป็นโครงการ

ลกัษณะทีÉดนิเปล่าเพืÉอการพฒันา ขายระหว่างก่อสรา้งโครงการ  หรอืลกัษณะขายเมืÉอสรา้งเสร็จ ท ัÊงนีÊ ขึÊนอยู่กบัลกัษณะ

ของโครงการ แนวโนม้สภาวะตลาดของธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ทาํเล ทีÉต ัÊง ความตอ้งการของผูบ้ริโภค และความ

เหมาะสมของระดบัราคา และปจัจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม 
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วสิยัทศัน์ (Vision) 
ผูนํ้าการลงทุนในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ ัÊง

เชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย ์เพืÉอส่งมอบแก่

ลูกคา้ดว้ยมลูค่าสูงสุด ในช่วงเวลาทีÉดทีีÉสุดอย่างไร ้

ข ้อ จํ า ก ัด  พ ัฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ก่ อ ส ร ้า ง แ ล ะ

สาธารณูปโภคดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมทีÉ

สรา้งสรรค์ ควบคู่ไปกับการพ ัฒนาส ังคมให ้

กา้วหนา้อย่างย ั Éงยนื 

พนัธกจิ (Mission) 
มุ่งม ั Éนพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์เชิงอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์ โครงการทีÉอยู่อาศัย และระบบ

สาธารณูปโภคทีÉมคีุณภาพ ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมสรา้งสรรค ์เพืÉอตอบทกุโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ 

มุ่งเนน้การขยายธุรกิจใหเ้ตบิโตอย่างม ั Éนคงย ั Éงยนื แสวงหาพนัธมติร โอกาสในการลงทนุ สรา้งผลประกอบการทีÉด ี

และดูแลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 

มุ่งม ั Éนในการพฒันาองคก์รใหเ้ติบโต เพืÉอตอบสนองผลตอบแทนทีÉดแีก่ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และบุคลากรอย่างย ั Éงยนื

ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ ตอบสนองความตอ้งการทีÉแตกต่างของลูกคา้อย่างเขา้ใจและรวดเร็ว เพืÉอให ้

ลูกคา้ไดร้บัความพงึพอใจอย่างสูงสุด 

มุ่งเนน้ดาํเนินการโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ไปพรอ้มกบัการส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม สิÉงแวดลอ้มและ

ชุมชน เพืÉอยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนบริหารงานดว้ยระบบงานมาตรฐาน ทีÉประกอบดว้ยหลกัคุณธรรม 

จริยธรรมและมธีรรมาภบิาล 
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การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัของบรษิทัฯ 
 

ปี Śŝśř – Śŝśş 

ก่อต ัÊงบริษทัในนาม “บริษทั พนัธุ ์สุกรไทย - เดนมารค์ 

จาํกดั แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และนาํหลกัทรพัย ์

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ปี ŚŝŜŠ – ŚŝŝŞ 

บริษัทฯ ไดเ้ขา้สู่สถานะฟืÊ นฟูกิจการโดยมีแผนฟืÊ นฟู

กิจการดงันีÊ 

ř) ใหช้ ําระหนีÊ เจ า้หนีÊ ทุกรายในคราวเดียว ตามมูลค่า

ปจัจบุนัของหนีÊสนิ 

Ś) เพิÉมทุนจดทะเบียน ś,ŝŜŞ ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 

śŝŜ,ŞŘŘ,ŘŘŘ หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ řŘ บาท จดัสรรให ้

บุคคลในวงจาํกดัจาํนวน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ และรองรบัการ

ใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ จาํนวน ŚŜ,ŞŘŘ,ŘŘŘ หุน้ 

ś) โอนขายทรพัยส์ินทีÉสาํคญัท ัÊงหมด ใหแ้ก่ บริษทั ไทย-

เดนมารค์ ฟารม์มิÉง จาํกดั 

Ŝ) เปลีÉยนรอบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจใหม่ 

จากเดิม “เริÉมตน้วนัทีÉ ř มกราคมและสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ของทุกปี” เป็น “เริÉมตน้วนัทีÉ ř มิถุนายน และ

สิÊนสุดในวนัทีÉ śř พฤษภาคม ของปีถดัไป” 

ŝ) เขา้ลงทนุซืÊอหุน้ บริษทั เวสเทริน์ ยู จาํกดั (เดมิชืÉอบริษทั 

กาญจนบุรีการศึกษา จาํกดั) จาํนวน ś,śŘŘ,ŘŘŘ หุน้ ใน

ราคาหุน้ละ ř,ŘŘŘ บาท ดว้ยวธิีแลกหุน้ในสดัส่วน ř ต่อ 

řŘŘ กบั หุน้ของบริษทัฯ จาํนวน śśŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุน้ 

ผูบ้ริหารแผนไดด้ําเนินการต่างๆ เป็นผลสําเร็จตามทีÉ

กาํหนดในแผน เมืÉอวนัทีÉ Ś กรกฎาคม ŚŝŝŞ ต่อมา ศาล

ลม้ละลายกลาง มคีาํส ั ÉงยกเลกิการฟืÊ นฟูกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัฯ เปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ řŘ.ŘŘ 

บาท เป็น Ř.řŘ บาท เมืÉอวนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŝŞ 

 

ปี Śŝŝş 

บริษัทฯ และบริษทัเวสเทิรน์ ยู จาํกดั เขา้ซืÊอหุน้สามญั

ของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัดงันีÊ 

ř. บริษทั ดบัเบิลยูพี แอสเซทส์ จํากดั (เดิมชืÉอบริษทั 

สุวรรณภูม ิพฒันาการศึกษา จาํกดั) 

Ś. บริษทั บรุรีมัยก์ารศึกษา จาํกดั 

ś. บริษทั ราชพฤกษก์ารศึกษา จาํกดั 

Ŝ. บริษทั ราชพฤกษซ์นิดเิคท จาํกดั 

ŝ. บริษทั ดบัเบิลยูเอส แอสเซทส ์จาํกดั (เดิมชืÉอบริษทั 

นอรท์อสีเทริน์ อนิเตอรเ์นช ั Éนแนล แอดดูเคชั Éน จาํกดั) 

Ş. บริษทั เวิลด ์เดนทลั ฮอสปิเทิล จาํกดั (เดิมชืÉอบริษทั 

สกลนครการศึกษา จาํกดั) 

จดัต ัÊงบริษทั ดบัเบิÊลยูทยูี วชัรพล ดอรม์โิทริ จาํกดั (เดมิชืÉอ

บริษ ัท เวิลด์บิลด์ คอนสตรัคช ั Éน จําก ัด) และบริษ ัท 

เวลิดอ์ลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั (เดมิชืÉอบริษทั เวลิด ์
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พร็อพเพอร์ตีÊ  แอนด ์แอสเซท เมเนจเมน้ท ์จํากดั) เพืÉอ

ประกอบธุรกิจพลงังาน 

 

ปี ŚŝŝŠ 

ซืÊ อหุน้รอ้ยละ ŝŘ ของ บริษทั แคปปิตอลลิÊงค์ นอร์ท 

สาทร จาํกดั และซืÊอหุน้รอ้ยละ ŠŘ ของบริษทั เวิลด ์อะ

วอรด์ ป่าตอง จาํกดั (เดิมชืÉอ บริษทั ภูเก็ตฟิวเจอร ์ดีเวล 

ลอปเมน้ท ์จาํกดั) เพืÉอดาํเนินกิจการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

ปี Śŝŝš 

เปลีÉยนแปลงมูลค่าหุน้ของบริษทั เดิมทีÉตราไวหุ้น้ละ 

Ř.řŘ บาท เป็น Ř.ŝŘ บาท 

 

ปี ŚŝŞŘ 

ปรบันโยบายการประกอบธุรกิจหลกั เป็นธุรกิจประเภท

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์จากนัÊนไดเ้ขา้ลงทุนหุน้สามญัและ

จดัต ัÊงบริษทัย่อยเพิÉมเติมดงันีÊ 

ř.เขา้ซืÊอหุน้ของบริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั 

(เดิมชืÉอ บริษทั ซบัเบิรบ์ เอสเต็ท จาํกดั) และบริษทัไทย

บอนเนต เทรดดิÊง โซน จาํกดั  

Ś.จดัตัÊงบริษทัใหม่ ชืÉอ บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ีÊ  แอนด์

แอสเซท จาํกดั 

ś.เขา้ซืÊ อทีÉดินและสิÉงปลูกสรา้งในโครงคอนโดมิเนียม

พรีเมยีร ์หาดใหญ่ ř และพรีเมยีร ์หาดใหญ่ Ś  จากนัÊนเขา้

ซืÊอโครงการคอนโดมเินียมไอบ ีเพลส 

และในปีเดยีวกนัไดจ้าํหน่ายหุน้สามญัของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัธุรกิจการศึกษาท ัÊงหมดจาํนวน ŝ บริษทั 

ต่อมาบริษ ัทฯ ทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 

จาํนวน ś,şřŚ,ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 

ś , ŞŜ Š , śş ş , ŠŜ š . ŝŘ  บาท แบ่ งออก เ ป็น หุ น้ สาม ัญ 

ş,ŚšŞ,şŝŝ,Şšš หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ Ř.ŝŘ บาท 
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ปี ŚŝŞř 

จาํหน่ายเงนิลงทุนของบริษทัไทย บอนเนต เทรดดิÊง โซน 

จาํกดั และไดม้ีการยกเลกิสญัญาเขา้ซืÊอทีÉดินและสิÉงปลูก

สรา้งในโครงการคอนโดมิเนียมไอบี เพลส นอกจากนีÊ  

บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซืÊอทีÉดนิไม่มสีิÉงปลูกสรา้ง ตัÊงอยู่ตดิถนนหมืÉน

เงนิ ตาํบลป่าตอง อาํเภอกระทู ้จงัหวดัภูเก็ต เพืÉอนาํมาใช ้

ทาํโครงการ เดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง 

 

 
 

ปี ŚŝŞŚ 

จดัต ัÊงบริษทัย่อย จาํนวน ř บริษทั ชืÉอบริษทั เวลิด ์พร็อพ

เพอรต์ีÊ  เมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัฯ ถือหุน้รอ้ยละ šš.šš 

โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอการบริหารจดัการโครงการต่างๆ 

โดยเห็นว่าจะสามารถสนบัสนุนธุรกิจหลกัของบริษทัได ้

ปจัจุบนัไดเ้ปลีÉยนชืÉอเป็น บริษทั เวลิด ์ดไีซน ์แอนด ์คอน

สตรคัช ั Éน จาํกดั เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนประเภท

ธุรกิจเป็นธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

จากนัÊนไดเ้ขา้ซืÊอหุน้สามญั บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั ซึÉง

ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ในสดัส่วนรอ้ยละ ŝŘ 

โดยเห็นว่าธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจทีÉสามารถเติบโตไป

ดว้ยกนักบัธุรกิจหลกัของบริษทัได ้

 

และบริษทัฯ เปลีÉยนรอบบญัชี จากเดิม “เริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ ř 

มิถนุายน ถงึวนัทีÉ śř พฤษภาคม ของปีถดัไป” เป็น “เริÉม

ตัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ถึงวนัทีÉ śř ธนัวาคม ของทุกปี” 

โดยงวดบญัชีแรกเริÉมตัÊงแต่วนัทีÉ ř มถินุายน ŚŝŞŚ ถงึวนัทีÉ 

śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ (รอบระยะเวลา ş เดอืน) 
 

ปี ŚŝŞś 

ลงทุนเพิÉมในหุน้สามญัของบริษทั เวิลด์ อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั (บริษทัย่อย) จาํนวน śŝŘ ลา้นบาท ซึÉงเป็น

บริษทัทีÉประกอบธุรกิจโครงการนิคมอตุสาหกรรม จ.ลาํพูน 
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ปี ŚŝŞŜ 

ลงทุนเพิÉมในหุน้สามญัของบริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั 

อีกรอ้ยละ ŚŜ ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงินจํานวน 

řŠś.ŞŘ ลา้นบาท และจาํหน่ายเงนิลงทุนท ัÊงหมดของบริษทั 

เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั คิดเป็นเงนิจาํนวน řŘş ลา้น

บาท จนสิÊนสภาพการเป็นบริษทัย่อย และลดทุนในหุน้

สามญัของบริษ ัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จํากดั 

(บริษทัย่อย) จากเดมิจาํนวน śŝŘ ลา้นบาท คงเหลอืจาํนวน 

řşŘ ลา้นบาท 

รวมถงึมีการขยายพืÊนทีÉในนิคมอุตสาหกรรม โดยซืÊอทีÉดิน

เพิÉมอีก řŝ ไร่ โดยกําหนดการโอนกรรมสิทธิÍ เพืÉอรบัรู ้

รายได ้ในปี ŚŝŞ6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี ŚŝŞ5 

ปรบัเพิÉมรูปแบบการขายอสงัหาริมทรพัย์ในโครงการ 

เดอะซิตีÊ  หาดใหญ่ โดยการเปิดโอกาสใหลู้กคา้ทีÉสนใจ

โครงการ แต่เงินทุนไม่เพียงพอและไม่สามารถกูส้ถาบนั

การเงินได ้ซึÉงลูกคา้สามารถทาํสญัญาเช่าซืÊอหอ้งชุดกบั

บริษทั โดยบริษทัตัÊงเป้าหมายในกลุ่มลูกคา้ประเภทนีÊ

ประมาณ śŘ – ŜŘ% ของกลุม่ลูกคา้ท ัÊงหมดของโครงการ  

และบริษทัฯ ไดว้างแผนงานในปี ŚŝŞŞ สาํหรบัโครงการ

ต่างๆ ในกลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเป็นนิคมอุตสาหกรรม โซน

พาณิชย ์ทีÉอยู่ระหว่างการออกแบบ และพฒันาเป็นอาคาร

พาณิชย ์และโครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง อยู่ระหว่าง

การพฒันาแบบสําหร ับการก่อสรา้งอาคาร และจดัทํา

รายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) โดยคาด

ว่าจะเริÉมเปิดขายโครงการปลายปี ŚŝŞŞ 
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ชืÉอบริษทั บริษทั เวลิด ์ คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอยอ่หลกัทรพัย ์ WORLD 

เลขทะเบียน 0107537000301 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ทีÉต ัÊงสาํนักงานใหญ ่ เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 

ทุนจดทะเบียน 3,648,377,849.50 บาท 

ทุนชําระแลว้ 3,648,377,849.50 บาท 

จาํนวนหุน้ หุน้สามญั ş,296,755,699 หุน้ 

มูลค่าหุน้ Ř.ŝŘ บาท 

เว็บไซดบ์ริษทั www.worldcorp.co.th 

โทรศพัท ์ 66 (0) 2 563 4056 

โทรสาร 66 (0) 2 563 4057 
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ประเภทธุรกจิ 
ดําเนินการ 

โดย 

ถอืหุน้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

% ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์                 

โครงการหอ้งชดุเดอะซตีิÊ หาดใหญ ่ WORLD  -         3.14      1.57       13.37      1.03      137.04    52.58  

โครงการหอ้งชดุดอิะวอรด์ ป่าตอง (**) WAP      99.99       40.63    20.27       38.89      3.00          -         -    

นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์ WIE      99.99      153.40    76.55    1,189.27    91.70          -         -    

2. รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง WDC      99.99          -         -         37.99      2.93      110.91    42.55  

3. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ WIE      99.99          -         -            -         -          9.03      3.46  

4. รายไดอ้ืÉน (*)            3.23      1.62       17.42      1.34        3.66      1.40  

รวม         200.40   100.00    1,296.94   100.00      260.64   100.00  

 
(*) รายไดอ้ืÉนๆ สว่นใหญ่เป็นรายไดด้อกเบีÊยรบัจากการใหบ้ริษทัร่วมกูยื้มเงนิ และรายไดค่้าบริหารจดัการทีÉเรียกเก็บจากนิติบุคคลอาคารชดุโครงการด ิอะวอรด์ 

ป่าตอง เป็นตน้ 

(**) โครงการคอนโดมเินียม ดิ อะวอรด์ ป่าตอง ดาํเนินการโดยบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั (เดิมเป็นบริษทัย่อยซึÉงบริษทัฯ ถอืหุน้ 100%) เมืÉอวนัทีÉ 7 

พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมตัิขายเงนิลงทุนท ัÊงหมดของบริษทัย่อยใหก้บัผูป้ระกอบการดา้นอสงัหาริมทรพัยใ์นจงัหวดัภูเก็ต ในราคา 107 ลา้น

บาท เพืÉอนาํผลตอบแทนจากการขายมาเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในการพฒันาโครงการอืÉนๆ ของกลุ่มบริษทัฯ ส่งผลใหส้ิÊนสภาพการเป็นบริษทัย่อย ตัÊงแต่วนัทีÉ 12 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป 

 

 
(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

 บริษทัฯ และบริษทัย่อยประกอบธุรกิจเป็นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์เนน้การพฒันาโครงการในเขตศูนยก์ลาง

ธุรกิจและการคา้ เขตอุตสาหกรรม เขตท่องเทีÉยวในทาํเลทีÉต ัÊงทีÉมีศกัยภาพ มีเสน้ทางการคมนาคมสะดวก นอกจากนีÊ

ผลติภณัฑข์องบริษทัฯ มรูีปแบบทีÉหลากหลายและมคีุณภาพทีÉสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

ของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีดงัมรีายละเอยีดต่อไปนีÊ 
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โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด ์(ลาํพูน) (“โครงการ”) 

ดาํเนินการโดยบริษทั เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั 

( “บริษ ัทย่อย”) เป็นการดํา เนินงานระหว่างการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“กนอ.”) และบริษทัย่อย 

โดยบริษทัย่อยเป็นผูจ้ดัหาทีÉดนิและลงทุนค่าใชจ่้ายท ัÊงหมด 

โดยนําแนวคิดนิคมอุตสาหกรรมเชิ งนิ เวศน์  (Eco 

Industrial Estate) มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาโครงการ 

ภายใตก้ารดูแล ควบคุม แนะนํา และความเห็นชอบของ

กนอ. ซึÉงสถานทีÉต ัÊงนิคมฯ อยู่ใกลก้บันิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ ศูนยก์ารคา้ ตลาด โชวรู์มรถยนต ์สถานีบริการ

นํ Êามนั รา้นอาหาร นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และโรงงาน

อุตสาหกรรม (นอกนิคม) ส่วนตามซอยแยก ประกอบดว้ย 

อาคารพาณิชย ์อพารท์เมน้ท ์โครงการทีÉอยู่อาศยัขนาดเลก็ 

และบา้นพกัอาศยัทีÉปลูกสรา้งเอง หา้งบิ Ëกซี และหา้งแม็ค

โคร เป็นตน้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดของโครงการมีดงัต่อไปนีÊ  

ทีÉต ัÊงโครงการ : 
ตัÊงอยู่ตดิถนนซุปเปอรไ์ฮเวย ์เชยีงใหม่-ลาํปาง (ทล.11) 

ตาํบลมะเขอืแจ ้อาํเภอเมอืงลาํพูน จงัหวดัลาํพูน 

รายละเอยีดสดัส่วนพืÊนทีÉการใชป้ระโยชน์ :  
พืÊนทีÉท ัÊงหมดของโครงการ เนืÊอทีÉรวม 357-1-26.6 ไร่  

พืÊนทีÉสาธารณูปโภคโครงการ เนืÊอทีÉรวม 39-0-9.2 ไร่  

พืÊนทีÉขายโครงการ เนืÊอทีÉรวม 281-1-42 ไร่  

การใชป้ระโยชน์สูงสุด :  
ดา้นอตุสาหกรรม และพาณิชยกรรม 

มูลค่าทรพัยส์นิ :  
พิจารณาตามวิธีต ัÊงสมมติฐานการพฒันา (Hypothetical 

Development Method) เป็นวธีิหลกั และวธิีเปรียบเทยีบ

ตลาดราคา (Market Approach) เป็นวิธีตรวจสอบ เมืÉอ

ว ัน ทีÉ  21 พ ฤ ษ ภ า คม  2561 มู ล ค่ า ข อ ง ท รัพ ย์ สิ น 

628,650,000 บาท 

ระบบสาธารณูปโภค :  
ถนน, ระบบประปา, ระบบบาํบดันํ Êาเสีย, บ่อหน่วงนํÊาฝน, 

ไฟฟ้า, โทรศพัท ์
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ความคืบหนา้โครงการ : โครงการแบ่งเป็น Ś ส่วน  

 จัดสรรเปŨนที ่ดินเปลŠาเพื ่อจำหนŠาย พื้นที่รวมประมาณ 280 ไรŠ มูลคŠาโครงการ 1,755 ลšานบาทโอน

กรรมสิทธิ ์แลšวจำนวน 224 ไรŠ คงเหลือพื้นที่รอโอนกรรมสิทธิ ์จำนวน 56 ไรŠ ซึ ่งบริษัทคาดวŠาจะโอน

กรรมสิทธ์ิแลšวเสร็จในปŘ 2566  

 จัดสรรเปŨนอาคารพาณิชยŤเพ่ือจำหนŠาย มีพื้นที่รวมประมาณ 27 ไรŠ มูลคŠาโครงการ 1,369 ลšานบาท ปŦจจุบัน

อยูŠระหวŠางการพัฒนาเปŨนอาคารพาณิชยกรรมประมาณ 250 - 300 กวŠายูนิต เปŨนการขายระหวŠางกŠอสรšาง

และทยอยโอนกรรมสิทธ์ิ คาดวŠาจะเร่ิมมรีายไดšประมาณปลายปŘ 2566  

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
** ภาพจาํลองโครงการยงัไมไ่ดใ้ชใ้นสถานทีÉจริงบริษทัขอสงวนสทิธิÍในการ

เปลีÉยนแปลงแกไ้ขในการโฆษณา 
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โครงการเดอะ ซิตีÊ  หาดใหญ่ ř ดาํเนินการโดยบริษทัฯ 

และโครงการเดอะ ซิตีÊ หาดใหญ่ Ś ดาํเนินการโดยบริษทั 

เวลิด ์พร็อพเพอรต์ีÊ แอนดแ์อสเซท จาํกดั ท ัÊงสองโครงการ

เป็นโครงการทีÉอยู่อาศยัในรูปแบบคอนโดมเินียมออกแบบ

เป็นอาคารประหยดัพลงังาน ดีไซน์กวา้งขวาง พรอ้มสิÉง

อาํนวยความสะดวกครบครนั สรา้งบรรยากาศสบายใหก้บั

การดาํเนินชีวิตในเมอืงหาดใหญ่ สามารถตอบโจทยแ์ก่ผู ้

อาศยัท ัÊงชาวไทยและชาวต่างประเทศ ทีÉต ัÊงของโครงการอยู่ 

ใกลศู้นย์การคา้เซ็นทรลัเฟสติวลั รวมถึงมหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โรงพยาบาล และ

สถานทีÉสาํคญัอืÉน ๆ  

 
รายละเอยีดของโครงการมีดงัต่อไปนีÊ  

ทีÉต ัÊงโครงการ : 
อาคารตัÊงอยู่บนทีÉดินแปลงโฉนดเลขทีÉ ŚşŘşšŞ และ 

ŚşŘşšŠ ตาํบลคอหงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

ลกัษณะอาคาร :  
อาคารชุดพกัอาศัย สูง ş ช ัÊน จ ํานวน 2 อาคาร แต่ละ

อาคารมีจํานวน şŠ หอ้ง รวมจาํนวน řŝŞ หอ้ง มูลค่า

โครงการรวม 326 ลา้นบาท 

 

ความคืบหนา้โครงการ : 
บริษทัทยอยโอนกรรมสิทธิÍ และทาํสญัญาเช่าซืÊอ คิดเป็น

รอ้ยละ 62.18 จาํนวนยูนิตคงเหลอืคิดเป็นรอ้ยละ 37.82 

บริษทัฯ คาดว่าจะขายหมดภายในปี 2566-2567 

 

ทีÉต ัÊงโครงการ : 
อาคารตัÊงอยู่บนทีÉดินแปลงโฉนดเลขทีÉ ŚşŘşšş และ 

ŚşŘşšš ตาํบลคอหงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

ลกัษณะอาคาร :  
อาคารชุดพกัอาศัย สูง ş ช ัÊน จ ํานวน 2 อาคาร แต่ละ

อาคารมีจํานวน şŠ หอ้ง รวมจาํนวน řŝŞ หอ้ง มูลค่า

โครงการรวม 326 ลา้นบาท 

ความคืบหนา้โครงการ : 
ท ัÊง Ś อาคาร ยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธิÍ ซึÉงบริษทัฯ เริÉม

เปิดขายปลายปี ŚŝŞŝ มีผู ใ้หค้วามสนใจเช่นเดียวกบั

โครงการทีÉเปิดขายก่อนหนา้นีÊ ซึÉงคาดว่าจะขายหมดภายใน

ปี 2568  
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ความคืบหนา้ยอดขาย (หน่วย: ยูนิต) 
 

งวดบญัชี สถานะ 
 โครงการเดอะ ซิตีÊ  หาดใหญ่ 1   โครงการเดอะ ซิตีÊ  หาดใหญ ่2  

อาคาร 1  อาคาร 2 อาคาร 1  อาคาร 2 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

พฤษภาคม 2560 

โอนกรรมสิทธิÍ                 -                    -                   -                   -   

ขายแลว้                 78                  10                  46                  50  

รอขาย                 -                    68                  32                  28  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

พฤษภาคม 2561 

โอนกรรมสิทธิÍ                 14                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 29                    7                  40                  16  

รอขาย                 35                  71                  38                  62  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

พฤษภาคม 2562 

โอนกรรมสิทธิÍ                 20                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 29                    7                  36                  28  

รอขาย                 29                  71                  42                  50  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2562 

โอนกรรมสิทธิÍ                 25                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 28                    7                  36                  28  

รอขาย                 25                  71                  42                  50  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2563 

โอนกรรมสิทธิÍ                 28                  -                   -                   -   

ขายแลว้                 27                    7                  34                  28  

รอขาย                 23                  71                  44                  50  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2564 

โอนกรรมสิทธิÍ                 33                    2                  -                   -   

ขายแลว้                 28                  10                  34                  28  

รอขาย                 17                  66                  44                  50  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2565 

โอนกรรมสิทธิÍ                 52                  45                  -                   -   

ขายแลว้                   9                  10                  -                     1  

รอขาย                 17                  23                  78                  77  

หมายเหต ุ โอนกรรมสทิธิÍ  หมายถงึ หอ้งชุดทีÉมกีารโอนกรรมสทิธิÍและ/หรือรบัรูร้ายไดแ้ลว้ 

   ขายแลว้   หมายถงึ หอ้งชดุทีÉทาํสญัญาจะซืÊอจะสญัญาแลว้ แต่ยงัไม่โอนกรรมสทิธิÍและยงัไม่รบัรูร้ายได ้

       รอขาย   หมายถงึ หอ้งชุดทีÉยงัไม่ไดท้าํสญัญาจะซืÊอจะขายหรือจองและยงัไม่รบัรูร้ายได ้



 

ส่วนทีÉ ř การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน| 16 
 

 

 

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ดาํเนินการโดยบริษทัฯ 

รูปแบบโครงการเป็นโครงการทีÉอยู่อาศยัในรูปแบบคอนโด

และวิลล่า และยงัมีส่วนทีÉเป็น Hotel Residence โดยมี

สิÉงอาํนวยความสะดวกและภตัราคารใหก้บักลุ่มลูกคา้โซน

อาคารทีÉพกัอาศยัและนกัท่องเทีÉยว สถานทีÉต ัÊงโครงการอยู่

ใกลห้าดป่าตอง และสถานทีÉท่องเทีÉยวทีÉสาํคญัอืÉนๆ ของ

จงัหวดัภูเก็ต 

 

รายละเอยีดของโครงการมีดงัต่อไปนีÊ  

ทีÉต ัÊงโครงการ : 
โครงการต ัÊงอยู่ทีÉถนนหมืÉนเงิน ตําบลป่าตอง อาํเภอกะทู ้

จงัหวดัภูเก็ต 

ลกัษณะโครงการ :  
โครงการมีเนืÊอทีÉประมาณ 52 ไร่ เป็นโครงการทีÉพกัอาศยั

เพืÉอขายและใหเ้ช่าทีÉมโีรงแรมบริการ ซึÉงลูกคา้เป็นเจา้ของ

กรรมสิทธิÍหอ้งชุดและโครงการจะไดร้บัผลตอบแทนจาก

การบริหารงานของโรงแรม พืÊนทีÉท ัÊงหมดของโครงการจะ

ถูกจดัสรรเป็น 4 เฟส มูลค่าโครงการรวม 16,289 ลา้น

บาท  

ความคืบหนา้โครงการ : 
ปจัจุบนัก่อสรา้งสาํนกังานขายของโครงการเดอะ ฟอเรสท ์

ป่าตอง เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ อยู่ระหว่างการพฒันาแบบ

สําหร ับการก่อสรา้งอาคาร และจ ัดทํารายงานการ

ประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (EIA) โดยคาดว่าจะเริÉม

เปิดขายโครงการปลายปี 2566 และเริÉมโอนกรรมสิทธิÍได ้

ในปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
** ภาพจาํลองโครงการยงัไมไ่ดใ้ชใ้นสถานทีÉจริงบริษทัขอสงวนสทิธิÍในการเปลีÉยนแปลง

แกไ้ขในการโฆษณา 
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ดาํเนินการโดยบริษทั เวลิด ์ดีไซน ์แอนด ์คอนสตรคัช ั Éน จาํกดั เป็นบริษทัย่อยซึÉงบริษทัถอืหุน้ řŘŘ% ปจัจุบนัมงีานทีÉอยู่

ระหว่างดาํเนินการก่อสรา้งจาํนวน Ś โครงการ มลูค่าโครงการรวมจาํนวน 128 ลา้นบาท 

 

ดาํเนินการโดยบริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั เป็นบริษทัย่อยซึÉงบริษทัถอืหุน้ 74% มีลกัษณะการประกอบกิจการเกีÉยวกบั

สุขภาพ โรงพยาบาล เภสชัภณัฑ ์เครืÉองมอืทางการแพทย ์ฯลฯ โดยเป็นเจา้ของทีÉดนิขนาดประมาณ 10 ไร่ และอาคารขนาด

ประมาณ 21,000 ตารางเมตร ตัÊงอยู่ทีÉอาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ โดยจะพฒันาใหเ้ป็นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง 

มูลค่าโครงการ 762 ลา้นบาท ปจัจุบนัอยู่ระหว่างการตกแต่งอาคาร และคาดว่าจะเริÉมเปิดดาํเนินการไดป้ระมาณปี 2566 – 

2567 
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(2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

นโยบายและลกัษณะทางการตลาด 

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 

โครงการจะพิจารณาคัด เลือกกลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมาย โดยพจิารณาถงึความเพยีงพอและศกัยภาพของ

ระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง รวมท ัÊงมลพิษหลงัจาก

กิจกรรมของกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทีÉจะเขา้มาต ัÊง โดย

กลุ่มอุตสาหกรรมทีÉจะเขา้มาดําเนินกิจกรรมการผลิต

จะตอ้งจดัส่งกิจกรรมการผลติและการก่อมลพษิดา้นต่าง 

ๆ ใหโ้ครงการพจิารณาก่อน  

ประเภทอตุสาหกรรมเป้าหมาย โครงการไดพ้จิารณาจาก

อุตสาหกรรมทีÉจ ําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ 

สงัคม และความม ั Éนคงแก่ประเทศไทย อตุสาหกรรมทีÉจ่าย

ค่าจา้งแรงงานในอตัราสูง อุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวกบัการใช ้

ผลติภณัฑเ์กษตรกรรม หรืออตุสาหกรรมทีÉเกีÉยวกบัการใช ้

ทรพัยากรธรมชาติเป็นวตัถดุบิ เป็นตน้  

กลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย ไดแ้ก่  อุตสาหกรรม

เกษตรกรรมและผลติผลจากการเกษตร อุตสาหกรรมเบา 

อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ เครืÉองจกัร และอุปกรณ์

ขนสง่ อุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ์

กระดาษ และพลาสติก กิจการบริการและสาธารณูโภค 

เป็นตน้ โดยโครงการมีลูกคา้รายใหญ่คือ บริษทั มูราตะ 

อเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ในสดัส่วนตามพืÊนทีÉ

ขายประมาณรอ้ยละ şŘ.śş 

 

โครงการเดอะ ซิตีÊ  หาดใหญ่ ř และโครงการเดอะ ซิตีÊ  

หาดใหญ่ Ś : คนทาํงานระดบัตน้และกลาง และคนวยั

เกษียณ ทีÉมองหาหอ้งชุดพกัอาศยัใกลเ้ซ็นทรลัหาดใหญ่ 

และสถานทีÉราชการของอาํเภอหาดใหญ่ ทีÉตอบสนองการ

เดินทางไปทํางาน ไปช็อปปิÊ งและพบปะสงัสรรค์ กลุ่ม

ลูกคา้กลุ่มนีÊส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส  

 

มีรายไดใ้นช่วง ŚŘ,ŘŘŘ – řŘŘ,ŘŘŘ บาทต่อเดือน และมี

ช่วงอายุ śŘ ปีขึÊนไป  

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง : ชาวต่างชาติทีÉเดนิทาง

มาท่องเทีÉยวหรอืตดิต่อธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทีÉตอบสนอง

ความตอ้งการซืÊอหอ้งชดุไวเ้พืÉอใหเ้ช่า ส่วนใหญ่มรีายได ้

มากกว่า řŘŘ,ŘŘŘ บาทต่อเดอืน และมช่ีวงอายุ śŝ ปีขึÊน

ไป  

กลุม่ผูร้บับริการเป้าหมายของบริษทั ไดแ้ก่ประชาชนทีÉอยู่

อาศยัหรือสถานทีÉทาํงาน ในพืÊนทีÉใกลเ้คียงกบัสถานทีÉต ัÊง

โรงพยาบาล มรีะดบัรายได ้řŘ,ŘŘŘ บาทต่อเดอืนขึÊนไป 
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การจําหน่าย ช่องทางการจําหน่าย และกลยุทธ์ทาง

การตลาด 

มีช่องทางการจาํหน่ายโดยตรง ผ่านตวัแทนขายทีÉมีการ

แต่งต ัÊงจากบริษทัฯ โดยเป็นผูท้ีÉมคีวามรูเ้กีÉยวกบัโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมเป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ขาย

มาแลว้ บริษทัฯ มกีารกาํหนดค่านายหนา้ในอตัราทีÉดงึดูด

ใจ ท ัÊงนีÊพืÊนทีÉทีÉต ัÊงนิคมฯ มเีพยีง Ś แห่งในภาคเหนือเท่านัÊน 

จึงเป็นทีÉตอ้งการของชาวต่างชาตทีÉสนใจเขา้มาลงทุนใน

ประเทศไทย เช่น บริษทัญีÉปุ่ น เป็นตน้ 

มีช่องทางการจาํหน่ายโดยตรงผ่านสาํนกังานขายของแต่

ละโครงการ โดยพนักงานขายไดร้ ับการซกัซอ้มจาก

ผู ้บ ริ ห าร ของบริ ษ ัท ฯ  เ ป็นอย่ า งดี  และ เ ป็นผู ้ทีÉ มี

ประสบการณ์ขายหอ้งชุดในพืÊนทีÉเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

มาแลว้ อีกท ัÊงตอ้งมีความสามารถสืÉอสารไดห้ลายภาษา 

โดยจะมีทีมขายประมาณ ř – řŘ คน แลว้แต่ขนาดของ

โครงการ และมกีารกาํหนดค่านายหนา้เพืÉอสรา้งแรงจูงใจ 

นอกจากนีÊทีมขายยงัมีการออกบูธตามสถานทีÉต่างๆทีÉมี

กลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

แนวโนม้อตุสาหกรรม 

ปจัจุบนัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมีนิคม

อุตสาหกรรมทีÉเปิดดําเนินการแลว้ประมาณ ŝŚ นิคม 

กระจายอยู่ใน řŝ จงัหวดั ประกอบดว้ย นิคมอุตสาหกรรม

ทีÉกนอ.ดํา เนินการเอง จํานวน řř นิคม และนิคม

อุตสาหกรรมทีÉร่วมดําเนินงานกับผูพ้ฒันา จํานวน Ŝř 

นิคม  ซึÉ ง ในภาคเหนือมี  Ś  โครงการได แ้ ก่  นิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ และนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ 

(ลาํพูน) ท ัÊงนีÊนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือไดเ้ปิดดาํเนินการ

มาตัÊงแต่ปี ŚŝŚŠ ปจัจุบนัจาํนวนพืÊนทีÉขายแต่ละแปลงไม่

สามารถก่อต ัÊงโรงงานขนาดใหญ่ ส่วนพืÊนทีÉว่างเปล่านอก

โครงการนิคมอตุสาหกรรม หากลูกคา้ตอ้งการสรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมในพืÊนทีÉดงักลา่ว จะตอ้งลงทุนพฒันาทีÉดนิเอง

ท ัÊงหมด รวมถงึระบบสาธารณูปโภค และดาํเนินการตาม

กฎเกณฑต่์าง ๆ ของทางราชการ จึงอาจมคีวามยุ่งยากใน

การดาํเนินการ  

กลุ่มบริษทัฯ จงึเป็นผูพ้ฒันาโครงการนิคมอตุสาหกรรม

เพียงรายเดียวในภาคเหนือทีÉยงัคงใหบ้ริการพฒันาพืÊนทีÉ

เพืÉออาํนวยความสะดวกในการก่อตัÊงโรงงานอุตสาหกรรม

ของกลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 

 

 

 

 



 

ส่วนทีÉ ř การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน| 20 
 

 

โครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขายทีÉบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยไดเ้ขา้ไปลงทุน ท ัÊงหมดอยู่ในพืÊนทีÉต่างจงัหวดัทีÉเป็น

เ มื อ ง ใ ห ญ่  ซึÉ ง ย ั ง ไ ม่ มี คู่ แ ข่ ง ม า ก เ ท่ า พืÊ น ทีÉ ใ น

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยอําเภอหาดใหญ่ 

โครงการคอนโดมิเนียมส่วนใหญ่สรา้งเสร็จและจาํหน่าย

แลว้ โครงการเดอะ ซิตีÊ  หาดใหญ่ ř และโครงการเดอะ 

ซติีÊ หาดใหญ่ Ś เป็นหนึÉงในไม่กีÉโครงการทีÉอยู่ระหว่างการ

ก่อสรา้งและจาํหน่าย ดงันัÊนลูกคา้ทีÉตอ้งการซืÊอหอ้งชุด จึง

มีโอกาสทีÉจะพิจารณาโครงการของกลุ่มบริษทัฯ เป็น

ตวัเลอืกในการซืÊอค่อนขา้งสูง 

สําหรบัโครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ซึÉงเป็นอีกหนึÉง

โครงการหลกัของบริษทัในอนาคต เป็นเพียงโครงการ

เดียวในป่าตองทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้งบนพืÊนทีÉขนาด

ใหญ่ถึง ŝŚ ไร่ ลกัษณะการก่อสรา้งของโครงการจึง

คลา้ยคลึงก ับโรงแรมขนาดใหญ่ ในขณะทีÉ โครงการ

คอนโดมิเนียมอืÉน ๆ ทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้งต ัÊงอยู่บน

พืÊนทีÉผนืเลก็กว่าและมรูีปแบบเป็นอาคารพกัอาศยัท ั Éวไป 

 

(3) การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบริการ 

การจดัหาทีÉดนิ 

กลุ่ มบริษัทฯ  มีน โยบายในการจ ัดหา โครงการ

อสงัหาริมทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

หรือโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขาย ท ัÊงในลกัษณะทีÉได ้

พฒันาไปแลว้บางส่วนเพืÉอนํามาพฒันาต่อ ซึÉงแต่ละ

โครงการจะมตีวัแทนติดต่อมายงับริษทัฯ เพืÉอหารือถงึ 

 

 

ขอ้ตกลงในการเขา้พฒันาโครงการ ในขณะเดยีวกนัก็มกีาร

จดัหาทีÉดินเปล่าเพืÉอจดัสรร ผ่านตวัแทนขาย หรือศึกษา

ทาํเลทีÉเหมาะสมและตดิต่อขอซืÊอดว้ยตวัเอง 

การจดัหาบุคลากรดา้นงานก่อสรา้ง 

ในดา้นบุคลากร การดาํเนินการส่วนใหญ่ใชบ้คุลากรดา้น

การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์ป็น Sub-Contract 

ท ัÊงหมด โดยกลุ่มบริษทัฯ จะเปิดประมูลเพืÉอคดัเลือก

ทมีงานประมาณ Ś-ś รายใหย้ืÉนขอ้เสนอเขา้มา จากนัÊนจะ

พจิารณาผลงานทีÉผ่านมา ความเชีÉยวชาญ และคุณลกัษณะ

อืÉน ๆ ทีÉตรงกบัเป้าหมายของกลุ่มบรษิทัฯ  

การจดัหาเงนิทุนทีÉใชใ้นการพฒันาโครงการ 

กลุ่มบริษัทฯ ใชแ้หล่งเงินทุนหมุนเวียนในกิจการเป็น

หลกั หรอือาจขอกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิในกรณีทีÉเงนิทุน

หมุนเวียนไม่เพียงพอในการลงทุนพฒันาโครงการ ณ 

ขณะนัÊน ท ัÊงนีÊ  หากเป็นช่วงทีกลุ่มบริษทัฯ พบทีÉดินหรือ

โครงการทีÉมีศกัยภาพมาก ๆ แต่เงินทุนช่วงเวลานัÊนมไีม่

เพียงพอและยงัไม่ไดย้ืÉนขอสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ จะใชก้ารกูย้ืมระยะส ัÊนจากกรรมการหรือผู ้

ถอืหุน้ของกลุ่มบริษทัฯ เป็นบางกรณีทีÉจาํเป็นเท่าน ัÊน ซึÉงมี

การคิดดอกเบีÊยตามอตัราตลาด 
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(4) ทรพัยส์นิทีÉใชป้ระกอบธุรกจิ 

กลุม่บริษทัฯ มทีรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 

 สนิคา้คงเหลอื 
 

ลาํดบั ชืÉอโครงการ สถานทีÉต ัÊง ลกัษณะโครงการ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพนู) มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ทีÉดนิรอการจดัสรร         1,266.15            246.18            248.67  

2 โครงการเดอะ ซตีิÊ หาดใหญ่ 1 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           171.18            161.38             73.35  

3 โครงการเดอะ ซตีิÊ หาดใหญ่ 2 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           176.78            176.83            176.83  

4 โครงการดิ อะวอรด์ ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ           151.55                -                  -    

5 โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ โรงแรม           407.31            625.00            648.96  

รวม               2,172.97          1,209.39          1,147.81  

 
 

ขอ้มูลเพิÉมเติมของรายการสนิคา้คงเหลอื แยกตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิจดัสรร  

ทีÉต ัÊง ตําบลมะเขือแจ ้อาํเภอเมือง

ลาํพูน จงัหวดัลาํพูน  

รวมเนืÊ อทีÉ śŞŠ ไร่ ř งาน şš.şŝ 

ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

628.65 ลา้นบาท (ประเมนิโดยวธีิ

ตัÊงสมมติฐานการพฒันา โดยบริษทั 

โกลบอล แอสเซท็ แวลูเออร ์จาํกดั) 

 

 

ติดจาํนองกบั

สถาบนัการเงนิ 
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ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้ง Ŝ แปลง  

ทีÉต ัÊง ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนืÊ อทีÉ 3 ไร่ 1 งาน řŞ ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรช ั Éน

จาํกดั (มหาชน) 

เป็นเจา้ของ 

122.49 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้ง Ś แปลง  

ทีÉต ัÊง ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนืÊ อทีÉ 1 ไร่ 1 งาน ŠŜ.ś ตาราง

วา 

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ีÊ 

แอนดแ์อสเซท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

94.80 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิจาํนวน š แปลง 

ทีÉต ัÊง ถนนหมืÉนเงนิ ตาํบลป่าตอง 

อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต 

รวมเนืÊ อทีÉ ŝŚ ไร่ Ś งาน ŠŜ ตารางวา 

ทีÉดนิยงัเป็นเจา้ของเดิม 

โดยจะโอนกรรมสทิธิÍเป็น

ของบริษทัฯ เมืÉอมกีารชาํระ

เงนิครบถว้นตามสญัญา 

1,800 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิี Market Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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 ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 

ลาํดบั ชืÉอโครงการ สถานทีÉต ัÊง รายการทรพัยส์นิ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) 

มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ระบบนํ Êาประปา 

และบาํบดันํ Êาเสยี 

           84.43            185.31            220.13  

2 โรงพยาบาลเชยีงใหม่ หนองจอ๊ม จ.เชยีงใหม่ ทีÉดนิ และอาคาร - 762.19 762.19 

3 รายการอืÉนๆ   2.43 1.54 0.01 

รวม                  86.86            949.04            982.33  

 

ขอ้มูลเพิÉมเติมของรายการทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ แยกตามโครงการ 
 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ระบบนํÊาประปา 

ระบบบาํบดันํ Êาเสยี 

 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

ราคาตามบญัช ีřŚŚ ลา้นบาท 

ราคาตามบญัช ีŠś.śŠ ลา้นบาท 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิจาํนวน Ş แปลง 

ทีÉต ัÊง ถนนสายเชยีงใหม่-แม่โจ-้พรา้ว 

(ทล.řŘŘř) ตําบลหนองจ๊อม จ.

เชยีงใหม ่

รวมเนืÊ อทีÉ řŘ ไร่ Ś งาน šš.Ş ตาราง

วา 

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ 

จาํกดั เป็นเจา้ของ 

762.15 ลา้นบาท 

 (ประเมนิโดยวธิี Cost Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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 นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม โดยบริษทัฯ จะควบคุมดูแลโดยส่งตวัแทนของ

บริษทัฯ ไปเป็นกรรมการของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม เพืÉอมส่ีวนร่วมในการกาํหนดนโยบายในการดาํเนินงาน

ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและเอืÊอประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บริษทั รายละเอยีดมดีงันีÊ 

 

การจดัต ัÊงบริษทัย่อยของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ํากดั 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 6/2557 เมืÉอวนัทีÉ 24 ตลุาคม 2557 

มมีติอนุมตัใิหจ้ดัต ัÊงบริษทัใหม่ คือ บริษทั เวลิด ์อลั

เทอรเ์นทฟี เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั 

บริษทั เวลิด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั (เดมิ

ชืÉอ บริษทั เวิลด์ พร็อพเพอร์ตีÊ  แอนด์ แอสเซท 

เมเนจเมน้ท ์จาํกดั) เป็นบริษทัทีÉจดัตัÊงขึÊนเพืÉอลงทนุ

ในธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพล ังงาน

ประเภทต่างๆ รวมท ัÊงสรรหาพลงังานทางเลอืกเพืÉอ

ตอบสนองความตอ้งการใชพ้ลงังานภายในประเทศ 

และภูมิภาคอาเซียน ปัจจุบนัการดําเนินงานของ

บริษทักาํลงัอยู่ในข ัÊนตอนวางแผนและเตรียมการ 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ํากดั 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2560 

มีมติอนุมตัิใหจ้ดัต ัÊงบริษทัใหม่ คือ บริษทั เวิลด์ 

พ ร็อพเพอร์ตีÊ  แอนด์แอส เซท จําก ัด  โดยมี

ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พืÉ อ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร พัฒ น า

อสงัหาริมทรพัย ์

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ํากดั 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 4/2562 เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2562 

มมีติอนุมตัใิหจ้ดัต ัÊงบริษทัย่อย จาํนวน 1 บริษทั ชืÉอ

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ีÊ เมเนจเมน้ท ์จาํกดั โดย

มี ว ัต ถุป ร ะสงค์ เ พืÉ อ ป ร ะกอบกิ จก า รพ ัฒน า

อสงัหาริมทรพัย ์

การเขา้ซืÊอหุน้บริษทัแคปปิตอล ลิÊงค์ นอรท์ สาทร 

จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éนจ ําก ัด 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 3/2558 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2558 

มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซืÊอหุน้สามญัของบริษทั 

แคปปิตอล ลิÊงค ์นอรท์ สาทร จาํกดั จาํนวน 50% 

โดยมนีโยบายสรา้งโครงการอาคารทีÉพกัอาศยัและ

สาํนกังานบริเวณถนนสาทร ซึÉงมีจุดเด่นคืออยู่ใน

ทํา เ ลย่ าน เศรษฐกิ จและก ารค ้าทีÉ ส ําค ัญของ

กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

การเขา้ซืÊอหุน้ของบริษทั เวิลด์ อะวอร์ด ป่าตอง 

จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ํากดั 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 4/2558 เมืÉอวนัทีÉ 12 มิถุนายน 
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2558 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซืÊอหุน้สามญัของ 

บริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั จาํนวน 80% 

ซึÉงเป็นเจา้ของโครงการด ิอะวอรด์ ป่าตอง ต ัÊงอยู่ ณ 

จงัหวดัภูเก็ต ใกลช้ายหาดฝั Éงตะวนัตกของป่าตอง มี

จาํนวน 2 เฟส ปจัจุบนัอยู่ระหว่างก่อสรา้งเฟส 2 

ต่อมาคณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน 

จํ าก ัด  ( มหาชน )  ครัÊง ทีÉ  2/2560 เมืÉ อ ว ันทีÉ  7 

กุมภาพนัธ ์2560 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซืÊอหุน้

ของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั อกีจาํนวน 

20% ทาํใหบ้ริษทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั เวลิด ์อะ

วอรด์ ป่าตอง จาํกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

 

การเขา้ซืÊ อหุ น้ของบริษ ัท เวิลด์ อินด ัสเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ํากดั 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 5/2560 เมืÉอวนัทีÉ 30 มนีาคม 2560 

มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซืÊอหุน้สามญัของบริษทั 

เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 99.99 โดยบริษทัเวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท 

จาํกดั เป็นผูพ้ฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) ตัÊงอยู่ทีÉอาํเภอเมืองลาํพูน จงัหวดัลาํพูน 

ปัจ จุ บ ัน โ ค ร ง ก า ร อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง พ ัฒน า ร ะบบ

สาธารณูปโภค ในสว่นระบบประปา และระบบบาํบดั

นํ ÊาเสยีเพืÉอสรา้งรายไดใ้หก้บับรษิทั 

 

การเขา้ซืÊอหุน้ของบริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทั เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ํากดั 

(มหาชน) ครัÊงทีÉ 8/2562 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 

2562 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษทัฯ เขา้ซืÊอหุน้สามญัของ

บริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จ ํากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 

33.33 และ คณะกรรมการบริษ ัท เวิลด์ คอร์

ปอเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 9/2562 เมืÉอวนัทีÉ 

26 พฤศจกิายน 2562 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ เขา้ซืÊอ

หุน้สามญัของบริษทั เอ็น ฮอสปิเทิล จ ําก ัด ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 16.67 ทาํใหบ้ริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุน้

ของบริษทั เอ็น ฮอสปิเทลิ จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 

50.00 โดยบริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั เป็นเจา้ของ

กิจการเกีÉยวกบัสุขภาพ โรงพยาบาล เภสชัภณัฑ ์

เครืÉองมอืทางการแพทย ์ฯลฯ ปจัจุบนั โรงพยาบาล

อยู่ระหว่างการก่อสรา้งอาคาร แลว้เสร็จในปี 2566 
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ผู บ้ ริหารเล็ง เห็น โอกาสในการทีÉจะทํา ให เ้กิด

ประโยชนสู์งสุดกบับริษทัโดยไดว้างแผนการลงทุน

ในโครงการอสงัหาริมทรพัยต์ ัÊงแต่ปี ŚŝŝŠ เป็นตน้

มา จากนัÊนในปี ŚŝŞŘ คณะกรรมการบริษทัไดม้มีติ

อนุมตัิปรบันโยบายการประกอบธุรกิจ โดยใหบ้ริษทั

ฯ ประกอบธุรกิจประเภทพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

แ ล ะกํ า ห นด ให ้บ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบริ ษ ัท ย่ อ ย  มี

ว ัต ถุป ร ะส ง ค์ ใ น ก า รปร ะกอบ ธุ รกิ จพ ัฒนา

อสงัหาริมทรพัยใ์นแนวราบและแนวดิÉง โดยเป็น

อสงัหาริมทรพัยเ์ชิงอุตสาหกรรมและพาณิชยเ์พืÉอ

จาํหน่ายและเพืÉอใหเ้ช่าพืÊนทีÉระยะส ัÊนและระยะยาว 

ต่อมาไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และ

ธุรกิจหอ้งชุดทีÉ จ.สงขลา และในปีเดียวก ันนัÊน 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้าํหน่ายหุน้

สามญัของบริษทัในกลุ่มการศึกษาท ัÊงหมด โดยมี

วตัถุประสงค์ในการจาํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั

ขา้งตน้ซึÉงเป็นบริษทัย่อยในกลุ่มธุรกิจการศึกษา 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการประกอบธุรกิจของ

บ ริ ษ ั ท  ฯ  ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ พ ัฒ น า

อสงัหาริมทรัพย ์ และยุติการดําเนินการธุรกิจ

การศึกษา และในปี ŚŝŞŚ บริษทั ฯ เขา้ลงทุนใน

บริษทั เอ็น ฮอลปิเทิล จ ํากดั ซึÉงประกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชน โดยเหน็ว่าธุรกิจโรงพยาบาลเป็น 

 

 

ธุรกิจทีÉสามารถเติบโตไปดว้ยกนักบัธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพยท์ีÉเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัได ้

 

(ř) นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษทัใน

กลุ่ม 

บริษทัฯ กําหนดแนวทางการดําเนินงานของกลุ่ม

บริษทั ดงันีÊ 

ก) บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโครงการต่างๆ ให ้

แต่ละบริษทัตามพืÊนทีÉต ัÊงโครงการ โดย

คํานึงถึงความเหมาะสม เพืÉอใหก้าร

บริหารงานและการติดต่อประสานงาน

กบัหน่วยงานภายนอกชดัเจน  

ข) บริษทัฯ มหีน่วยงานกลางทีÉจะใหบ้ริการ

สนบัสนุนการดําเนินงานต่างๆ ภายใน

กลุ่มบริษทั ไม่ว่าจะเป็นดา้นการพฒันา

โครงการ ดา้นการบญัชกีารเงนิ และดา้น

การบริหารงานท ั Éวไป โดยบริษทัฯ เรียก

เก็บค่าบริหารจดัการจากบรษิทัย่อย โดย

กําหนดอัตรา ค่ าบริ ก ารอ ้า งอิง จ าก

ปริมาณงานของแต่ละบรษิทั 

ค) บริษทัย่อยจะถือใชคู่้มือปฏิบตัิงานของ

กลุ่มบริษทั กรณีทีÉมีการปฏิบตัิงานทีÉ

แตกต่างออกไป จะตอ้งนํามาหารือ

ร่ ว ม กัน เ พืÉ อ กํ า ห นด แ น งท า ง ก า ร

ปฏิบตัิงานทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะ และถอื

ใชเ้ฉพาะบริษทันัÊนๆ 
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(Ś) แผนภาพโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่ม 

 

 
 

(3) กรณีเป็นบริษทัทีÉประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิทัอืÉน (holding company) ใหร้ะบขุนาดของธุรกิจ

หลกั 

 - ไม่ม ี– 

 

(Ŝ) ชืÉอ สถานทีÉต ัÊงสาํนักงานใหญ่ ประเภทธุรกจิ โทรศพัท ์ โทรสาร จาํนวนและชนิดของหุน้ทีÉจาํหน่ายได ้

แลว้ท ัÊงหมดของนิติบุคคลทีÉบริษทัถอืหุน้ต ัÊงแต่รอ้ยละ řŘ ขึÊนไปของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของ

นิติบุคคลนัÊน 

 บริษทั เวิลด ์อนิดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั

ประเภทธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ทีÉอยู่ เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี řŚřŝŘ 

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 1,700,000 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 
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 บริษทั เวิลด ์พร็อพเพอรตี์Ê  แอนดแ์อสเซท จาํกดั

ประเภทธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ทีÉอยู่ เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี řŚřŝŘ 

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 10,000 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 

 บริษทั เวิลด ์ดีไซน์ แอนด ์คอนสตรคัชั Éน จาํกดั

ประเภทธุรกิจ รบัเหมาก่อสรา้ง 

ทีÉอยู่ เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี řŚřŝŘ 

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 10,000 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 

 บริษทั เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรยี์É จาํกดั

ประเภทธุรกิจ ใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภค (ยงัไม่ไดด้าํเนินธุรกิจหลกั) 

ทีÉอยู่ เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี řŚřŝŘ 

โทรศพัท ์ 02 563 4056 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 10,000 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 

 บริษทั เอน็ ฮอสปิเทิล  จาํกดั

ประเภทธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน 

ทีÉอยู่ เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี řŚřŝŘ 

โทรศพัท ์ - 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ (หุน้) 7,650,000 

มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ (บาท) 100 
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 ไม่ม ี- 

 ไม่ม ี- 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉปรากฏตามสมดุทะเบยีนผูถ้หืุน้ ณ วนัทีÉ 13 มนีาคม 2566 มดีงันีÊ 

รายชืÉอผูถ้ือหุน้ จาํนวน สดัส่วน 

ครอบครวัจิยะจนัทน์ [1] 6,142,191,180 84.18 

ครอบครวัตนัเปาว ์[2] 296,027,000 4.06 

นายจติรภทัร อศิรางกูร ณ อยุธยา 225,810,700 3.09 

นางเพ็ญศรี วนัไชย 200,238,540 2.74 

ครอบครวัพาณิชยก์ลุ [3] 76,075,800 1.04 

ครอบครวัศิระวณิชการ [4] 51,716,635 0.71 

ครอบครวัจนัทรานุกูล [5] 39,712,660 0.54 

นางสาวเจตตช์ญัญา บุญเฉลยีว 33,439,180 0.46 

บริษทั ไพรม์ คอนสตรคัชั Éน แอนด ์เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 24,074,044 0.33 

ผูถ้อืหุน้อืÉน 207,469,960 2.84 

รวม 7,296,755,699 100.00 

 

จากตารางขา้งตน้ กลุ่มผูถ้อืหุน้ลาํดบัทีÉ 1 ถงึ 5 ไม่เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉ กจ. 17/2551 เรืÉอง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเกีÉยวกบัการออก

และเสนอขายหลกัทรพัย ์และไม่มคีวามสมัพนัธห์รือพฤติกรรมทีÉเขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํร่วมกบับุคคลอืÉน 

และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และมาตรา 247 ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทีÉ ทจ.7/2552 

เรืÉอง กาํหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมทีÉเขา้ลกัษณะเป็นการกระทาํร่วมกบับุคคลอืÉน และการ

ปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และมาตรา 247 
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รายละเอยีดของครอบครวั [1] [2]  [3] [4] มีดงันีÊ  

 ครอบครวัจยิะจนัทน ์ประกอบดว้ย  

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ ความสมัพนัธ ์ จาํนวนหุน้ทีÉถอื สดัสว่น 

รศ.ดร.จิรศกัดิÍ จยิะจนัทน์ř บุตรชายของ ดร.แสงศรี จยิะจนัทน ์ 5,350,000,000 73.32 

นายแกว้ขวญั จยิะจนัทน ์ บุตรชายของ ของ รศ.ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ 250,000,000 3.43 

นายขวญัแกว้ จยิะจนัทน ์ บุตรชายของ ของ รศ.ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ 230,000,000 3.15 

นางสาวณชนก จยิะจนัทน ์ บุตรสาวของ ของ รศ.ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ 150,000,000 2.06 

นางสาวหนึÉงชนก จยิะจนัทน ์ บุตรสาวของ ของ รศ.ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ 150,000,000 2.06 

ดร.แสงศรี จยิะจนัทน์Ś มารดาของ รศ.ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ 12,191,180 0.17 

หมายเหตุ : 1 เป็นประธานกรรมการบริษทัฯ ผูม้อีาํนาจควบคุม และผูม้อีาํนาจลงนาม 

 

 ครอบครวัตนัเปาว ์ประกอบดว้ย 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถอื สดัสว่น 

นายกฤษฎา ตนัเปาว ์ 225,987,000  310 

นางวราพรรณ ตนัเปาว ์ 70,000,000  0.96 

นายกฤตยะ ตนัเปาว ์ 40,000  0.00 

 

 ครอบครวัพาณิชยก์ุล ประกอบดว้ย 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถอื สดัสว่น 

นายไพโรจน ์พาณิชยกุ์ล 34,264,000 0.47 

นางจรรยภ์รณ์ พาณิชยก์ุล 20,050,080 0.27 

น.ส.ขอพร พาณิชยกุ์ล 7,109,900 0.10 

นางสาวกุลธิดา  พาณิชยกุ์ล 4,688,100 0.06 

น.ส.สุจิตรา พาณิชยกุ์ล 4,171,520 0.06 

นายพงศณ์รงค ์พาณิชยก์ุล 4,125,500 0.06 

นายธนพล พาณิชยกุ์ล 1,666,700 0.02 
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 ครอบครวัศิระวณิชการ ประกอบดว้ย 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถอื สดัสว่น 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ 27,560,000 0.38 

นางอารีย ์ศิระวณิชการ 23,966,635 0.33 

นางสาวปิยธิดา ศิระณิชการ 190,000 0.00 

 

 ครอบครวัจนัทรานุกูล ประกอบดว้ย 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ทีÉถอื สดัสว่น 

นายสงวน จนัทรานุกูล 25,832,120 0.35 

นายอนนัต ์จนัทรานุกูล 13,880,540 0.19 

 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ บริษทัฯ มทีุน

จดทะเบียน ś,ŞŜŠ,śşş,ŠŝŘ บาท เรียกชําระแลว้ 

3 ,Ş Ŝ Š , ś ş ş , Š ŝ Ř  บ า ท  แบ่ ง เ ป็ น หุ ้น ส า ม ัญ 

7,296,755,Şšš หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ Ř.ŝŘ บาท 

 

 
 -ไม่ม-ี 

 

 
 บริษทัฯ มนีโยบายทีÉจะพจิารณาจ่ายเงนิปนัผล

ประจาํปีในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ śŘ จากกาํไรสุทธิ

ของผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ (จากงบ

การเงนิรวม) ภายหลงัจากการหกัทุนสาํรองต่างๆ ท ัÊง

หมดแลว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว

อาจมีก าร เปลีÉยนแปลงได  ้ขึÊ นอ ยู่ ก ับผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการ

ขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนใด

ในอนาคต และปัจจ ัยอืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวขอ้งในการ

บริหารงานของบริษทัฯ  

 ท ัÊงนีÊ  มติของคณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมตัิให ้

จ่ายเงินปันผลจะตอ้งนําเสนอเพืÉอขออนุมตัิจากทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปนัผลระหว่าง

กาล ซึÉงคณะกรรมการบริษทัมีอํานาจอนุมตัิให ้

จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉ

ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงเป็นกรอบการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ ทีÉไดป้ระยุกตใ์ชห้ลกัการ

บริหารความเสีÉยงท ั Éวท ัÊงองคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) เพืÉอกําหนดแนวทางในการ

ดาํเนินการบริหารจดัการควาเสีÉยงและควบคุมภายในองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมาย และประกาศนโยบายการ

บริหารความเสีÉยง โดยสืÉสารผ่านทางการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน และ

ถ่ายทอดขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีÉของกลุม่บริษทัฯ โดยมนีโยบายดงัต่อไปนีÊ 

 บริหารความเสีÉยงท ั Éวท ัÊงองคก์ร 

 ใหผู้บ้ริหาร/เจา้หนา้ทีÉทุกคนมส่ีวนร่วมในการบริหารความเสีÉยง 

 ดําเนินการ/สนับสนุนใหก้ารบริหารความเสีÉยง โดยใชท้รพัยากรทีÉมีอย่างจ ํากดั ใหเ้กิด

ประสทิธิภาพเพืÉอสามารถจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างเหมาะสม 

 ตอ้งนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเสีÉยง และ

สนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ทีÉทุกระดบัเขา้ถงึสารสนเทศการบริหารความเสีÉยง 

 ติดตามทบทวนความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลง 

 ส่งเสริม/กระตุน้ใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยเจา้หนา้ทีÉทุกคนตระหนกั

ความสาํคญัของการบริหารความเสีÉยง 

โดยมแีผนการดาํเนินการบริหารความเสีÉยง จากการประเมนิความเสีÉยงซึÉงเริÉมตน้ดว้ยการชีÊบ่งความเสีÉยง 

โดยการคน้หาแหล่งความเสีÉยง เหตุการณ์ความเสีÉยง สาเหตุและผลสืบเนืÉอง จากกระบวนการทาํงาน 

บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งแต่ละสาํนกั จากนัÊนจงึทาํการวเิคราะหค์วามเสีÉยง โดยการกาํหนดความเสีÉยงทีÉควรตอ้ง

ดาํเนินการ และประเมนิผลความเสีÉยง เพืÉอตดัสนิว่าขนาดของความเสีÉยง จากการวเิคราะหโ์อกาสการเกิด

และขนาดของผลกระทบ 
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 

บริษทัฯ มปีจัจยัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนและส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคตดงันีÊ 

o 
 

(ř) ความเสีÉยงจากการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวร้สัโควิด-

19 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวร้สัโควดิ-řš ทาํให ้

สภาวะเศรษฐกิจในปี ŚŝŞś-ŚŝŞŝ เผชิญกบัการ

ชะลอตวั ในส่วนของตลาดทีÉอยู่อาศัยอยู่ในภาวะ

ทรงตวั อย่างไรก็ตาม โครงการใหญ่ของบริษทัฯ คือ

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง เป็นโครงการทีÉมี

ลูกคา้เป็นกลุ่มนกัลงทุนซึÉงลงทุนเพืÉอการเติบโตของ

ภาคการท่องเทีÉยว ซึÉง KKP Research ไดป้ระเมนิ

ว่านักท่องเทีÉยวต่างชาติจะกลบัเขา้มาในไทยได ้

ในช่วงครึÉงหลงัของปี ŚŝŞŝ ซึÉงจะส่งผลใหเ้ศรษฐกิจ

ไตรมาส ś ของไทยฟืÊ นตวัดีกว่าทีÉประเมิน ซึÉงจะ

ดงึดูดใหน้กัลงทนุเขา้มาลงทุนในโครงการของบริษทั

ฯ เพืÉอรองร ับจํานวนนักท่องเทีÉยวทีÉมีแนวโนม้

เพิÉมขึÊนหลงัการฟืÊ นตวัจากโรคระบาด 

 

(Ś) ความเสีÉยงจากปญัหาอทุกภยั 

 ประเทศไทยประสบปญัหาอุทกภยัครัÊงสาํคญัหลาย

ครัÊง เช่นเมืÉอ พ.ศ.ŚŝśŠ และ พ.ศ.ŚŝŝŜ อย่างไรก็

ตามในช่วง พ.ศ.ŚŝśŠ ไม่มีผลกระทบกบัธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์เพราะในช่วงเวลาดงักล่าว ตลาด

กาํลงัเติบโตก่อนการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจใน พ.ศ.

ŚŝŜŘ ต่อมาในเดือนกนัยายน-ธนัวาคม พ.ศ.ŚŝŝŜ 

ไดเ้กิดอุทกภยัครัÊงใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑล ตลอดจนจงัหวดัในภาคกลางและ

ภาคเหนือตอนล่าง ซึÉ งส่งผลกระทบก ับธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัโครงการนิคมอุตสาหกรรมมี

แนวทางป้องกนัอุทกภยัโดยการสรา้งแนวป้องกนั

โดยรอบ ส่วนโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขายนัÊน

ไดม้ีการออกแบบอาคารเพืÉอป้องกนัปญัหานํ Êาท่วม

โดยการปรบัพืÊนดนิใหสู้งกว่าระดบัถนน และบริเวณ

ใกล เ้คียง รวมท ัÊงออกแบบระบบระบายนํ Êาให ้

สามารถป้องกนันํÊาท่วมได ้บริษทัฯ และบริษทัย่อย

จึงคาดว่าแนวทางดงักล่าวจะสามารถป้องกนัปญัหา

อทุกภยัได ้

 

(ś) ความเสีÉยงจากการขายหอ้งชุดก่อนการก่อสรา้ง 

 โครงการอส ังหาริมทรัพย์เพืÉอขายในรูปแบบ

คอนโดมิเนียมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มกีาร

เสนอขายหอ้งชุดก่อนเริÉมการก่อสรา้ง มีขอ้ดี คือ

ช่วยลดความเสีÉยงด า้นการตลาด และช่วยให ้

สามารถนาํเงนิรบัค่างวดจากลูกคา้มาใชเ้ป็นเงนิทุน

หมุนเวียนได ้อย่างไรก็ตาม การเสนอขายหอ้งชุด

ก่อนเริÉมการก่อสรา้ง ยงัคงมีความเสีÉยงดา้นการ

ควบคุมตน้ทุนก่อสรา้ง เนืÉองจากมีการต ัÊงราคาขาย
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ก่อนเริÉมการก่อสรา้ง จึงมีความเป็นไปไดท้ีÉอตัรา

กําไรข ัÊนตน้จะลดลงหากตน้ทุนการก่อสรา้งเพิÉม

สู งขึÊ น  อีกท ัÊง ย ังมีค ว าม เสีÉ ย งทีÉ ผู ร้ ับ เหม าจะ

ดาํเนินการก่อสรา้งไม่ทนัตามเวลาทีÉกาํหนดการลด

ความเสีÉยงดงักล่าว บริษทัฯ มแีนวทางแกไ้ขโดยทาํ

สญัญาก่อสรา้งแบบเบด็เสร็จกบัผูร้บัเหมา และคอย

ควบคุมดูแลการก่อสรา้งอย่างใกลช้ิด เพืÉอใหห้อ้งชุด

ทุกหอ้งเสร็จทนัตามเวลาทีÉกาํหนด 

 

(Ŝ) ความเสีÉยงจากการมีสนิคา้คงเหลอื 

 ท ัÊงโครงการนิคมอุตสาหกรรม และโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขายในรูปแบบคอนโดมเินียมได ้

กาํหนดพืÊนทีÉขายใหเ้หมาะสมกบัประมาณการของ

ยอดขาย ท ัÊงนีÊ  จากภาวะเศรษฐกิจโลกทีÉมคีวามผนั

ผวน อาจส่งผลกระทบใหย้อดขายไม่เป็นไปตาม

ประมาณการ และอาจมสีนิคา้คงเหลอื บริษทัจึงลด

ความเสีÉยงโดยการแบ่งการสรา้งของโครงการ

ออกเป็นระยะ ๆ และดําเนินการก่อสรา้งใหแ้ลว้

เสร็จทีละส่วน เพืÉอใหส้ามารถปรบัเปลีÉยนโครงการ

ไดท้นัตามการเปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัของ

ปจัจยัต่างๆ นอกจากนีÊการมีนโยบายขายหอ้งชุด

ก่อนสรา้งก็เป็นส่วนหนึÉงทีÉช่วยลดความเสีÉยงจาก

การมสีนิคา้คงเหลอืได ้

 

(ŝ) ความเสีÉยงดา้นการยกเลิกการจองหรือยกเลิก

สญัญาจะซืÊอจะขายของลูกคา้ 

 โครงการคอนโดมิเนียมของกลุ่มบริษทัฯ ลูกคา้

เกือบท ัÊงหมดเป็นลูกคา้รายย่อย ซึÉงมคีวามเสีÉยงทีÉทาํ

การจองยูนิตหรือทาํสญัญาจะซืÊอจะขายยูนิตกบับ

ริษทัฯ แลว้ แต่ทาํการยกเลกิ โดยจะทาํใหบ้ริษทัฯ 

รบัรูร้ายไดไ้ม่ไดต้ามเป้าหมายทีÉต ัÊงไวจ้ากมลูค่ายูนิต

ทีÉลูกคา้มีการจองและทําสญัญาจะซืÊอจะขายแลว้ 

(Backlog) ท ัÊงนีÊบริษทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบริหารความ

เสีÉยงโดยมขี ัÊนตอนการปฏบิตัิติงานทีÉชดัเจน ในเรืÉอง

การจองและการทาํสญัญาจะซืÊอจะขาย ข ัÊนตอนการ

ติดตามลูกคา้เมืÉอลูกคา้คา้งชาํระเงนิดาวน ์หรือผิด

นดัการโอนกรรมสิทธิÍ โดยการติดตามเหล่านีÊจะมี

บนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการติดตามในระบบการ

จอง  

  สาํหรบัโครงการนิคมอตุสาหกรรม เนืÉองจากลูกคา้

ทีÉเขา้มาทําสญัญาจะซืÊ อจะขายกับบริษทันัÊนเป็น

ผูป้ระกอบการรายใหญ่ทีÉตอ้งการสรา้งโรงงานขนาด

ใหญ่ มูลค่าสญัญาต่อลูกคา้หนึÉงรายจึงสูง หาก

ลูกคา้ทาํการยกเลิกจะทําใหย้อดรายไดด้งักล่าว

หายไป แต่อย่างไรก็ดี ก่อนเขา้ทาํสญัญา บริษทัได ้

ศึกษาประวตัิความเป็นมาของลูกคา้ ฐานะทาง

การเงนิ และรายละเอียดอืÉน ๆ ทีÉอาจมีผลต่อการ

ดําเนินกิจการของลูกคา้ รวมทัÊงประเมินความ

ตอ้งการของลูกคา้ทีÉมีต่อผลติภณัฑข์องบริษทั ซึÉงทีÉ

ผ่านมาลูกคา้มีการติดตามความคืบหนา้ในการ

ดาํเนินการของบริษทั และแสดงใหเ้ห็นว่าตอ้งการ

เขา้ใชพ้ืÊนทีÉของบรษิทัเพืÉอทาํประโยชน ์นอกจากนีÊยงั

มผูีส้นใจอกีหลายรายทีÉตอ้งการซืÊอพืÊนทีÉในโครงการ
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ของบริษทั แต่บริษทัก็ไดค้ดัเลือกเฉพาะรายทีÉมี

ความน่าเชืÉอถอืและตรงตามเป้าหมายของบริษทั 

 

(Ş) ความเสีÉยงจากแนวโน้มตน้ทุนการก่อสรา้งและ

ตน้ทุนค่าแรงทีÉสูงขึÊน 

บริษ ัทฯ มีความเสีÉยงจากแนวโนม้ตน้ทุนการ

ก่อสรา้งทีÉสูงขึÊนตามอตัราเงนิเฟ้อ และค่าแรงงานใน

การก่อสรา้ง ดงัน ัÊน บริษทัฯ ไดต้ิดตามและประเมนิ

แนวโนม้ของราคาวสัดุก่อสรา้งอยู่เสมอเพืÉอทีÉจะ

กําหนดราคาว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการได ้

อย่างเหมาะสม และกาํหนดราคาขายของโครงการ

ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุ 

ş) ความเสีÉยงจากการทีÉผลประกอบการในอนาคต

ขึÊนอยู่กบัความสาํเร็จของโครงการทีÉจะพฒันา 

 บริษทัฯ มีแผนจะขายโครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่า

ตอง ในอนาคต มูลค่าโครงการรวมประมาณ 

12,ŘŘŘ ลา้นบาท ซึÉงผลประกอบการในอนาคตของ

บริษทัฯ จะมคีวามไม่แน่นอนขึÊนอยู่กบัความสาํเร็จ

จากการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  ต ัÊ ง แ ต่ เ ริÉ ม พ ัฒน า โ ค ร ง ก า ร

อส ังหาริมทรัพย ์มาจนถึงปัจจุบ ัน บริษ ัทฯ ได ้

ดําเนินการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์และ

ศึกษาความเป็นไปไดจ้ากโครงการมาแลว้ ซึÉงแต่ละ

โครงการมอีตัราการจองและอตัราการโอนกรรมสทิธิÍ

อยู่ในระดบัทีÉน่าพงึพอใจ 
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o 
(ř) ความเสีÉยงจากกรณีทีÉครอบครวัจิยะจนัทน์ 

สามารถควบคุมมติพเิศษ 

บริษทัฯ มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ คือกลุ่มครอบครวัจิ

ยะจนัทน ์โดยม ีรศ.ดร.จิรศกัดิÍ จิยะจนัทน ์ดาํรง

ตําแหน่งประธานกรรมการบริษทั และประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร ซึÉง ณ วนัทีÉ řś มีนาคม ŚŝŞŞ 

ครอบครวัจิยะจนัทน์ถือหุน้ในบริษทัฯ ประมาณ

รอ้ยละ ŠŜ.řŠ ของจาํนวนหุน้ทีÉจ ําหน่ายไดแ้ลว้

ท ัÊงหมด จะทาํใหค้รอบครวัจิยะจนัทน ์ มีอาํนาจ

ในการควบคุมมติพิเศษในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ได ้

และผูถ้ือหุน้รายย่อยไม่สามารถคดัคา้นการเพิÉม

ทุนในราคาตํ Éา ไม่สามารถคัดคา้นการเพิกถอน

หลกัทรพัยอ์อกจากการเป็นบริษทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได ้และไม่

สามารถคัดคา้นการเสนอขายหลกัทรัพย ์แก่

กรรมการและพนกังานได ้ซึÉงการถอืหุน้ในลกัษณะ

กระจุกตัว เช่นนีÊ จะทําใหบ้ริษ ัทฯ ไม่สามารถ

ตัดสินใจดําเนินการใด ๆ โดยปราศจากการ

ยนิยอมของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มกีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉมีความเป็นอสิระ จาํนวน ś ท่าน เขา้

มาตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ ซึÉงจะทาํ

ใหเ้กิดถ่วงดุลของการบริหารจดัการไดใ้นระดบั

หนึÉง  

 

(Ś) ความเสีÉยงทีÉผูถื้อหุน้จะไม่ไดร้บัเงนิปนัผล 

เนืÉองดว้ยบริษทัฯ อยู่ระหว่างการเริÉมดาํเนินธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ซึÉงตอ้งใชเ้งินทุนในการ

ลงทุนเป็นจาํนวนมาก จึงอาจมช่ีวงระยะเวลาทีÉตอ้ง

นําผลกาํไรกลบัไปพฒันาธุรกิจใหป้ระสบผลสาํเร็จ

ยิÉงขึÊน ท ัÊงนีÊบริษทัฯ มนีโยบายทีÉจะพจิารณาจ่ายเงนิ

ปนัผลประจาํปีในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ śŘ จาก

กําไรสุทธิของผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 

(จากงบการเงนิรวม) ภายหลงัจากการหกัทุนสาํรอง

ต่างๆ ท ัÊงหมดแลว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปนัผล

ดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงได ้ขึÊนอยู่กบัผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิ สภาพคล่อง แผนการ

ขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนใด

ในอนาคต และปัจจ ัยอืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวขอ้งในการ

บริหารงานของบริษทัฯ 
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กลุม่บริษทัฯ มนีโยบายขบัเคลืÉอนธุรกิจไปสู่การพฒันาทีÉสามารถตอบสนองความตอ้งการทีÉจาํเป็นของ

คนรุ่นปจัจบุนั โดยไมก่ระทบต่อขดีความสามารถในการสนองความตอ้งการทีÉจาํเป็นของคนในรุ่นต่อไป โดยมี

นโยบายทีÉสาํคญั ś ประการ 

 การพฒันาเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของสงัคมภายใตข้อ้จาํกดัทางสภาพแวดลอ้มทีÉไม่ส่งผล

กระทบต่อขดีความสามารถในการสนองความตอ้งการทีÉจาํเป็นของคนรุ่นต่อไป 

 คาํนึงถงึมดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเคารพสทิธิมนุษยชน และสิÉงแวดลอ้ม ทีÉมคีวามเชืÉองโยงกนั 

 มุ่งหมายทีÉจะบรรลุถงึสถานะแห่งความยั Éงยนืของสงัคมโดยรวม ไม่ใช่เพืÉอความยั Éงยนืหรือ

ความสามารถในการอยู่รอดขององคก์รใดองคก์รหนึÉง  

โดยเป้าหมายดา้นการจดัการดา้นความย ั Éงยนืในระยะยาว ดงันีÊ 

 มส่ีวนในการขจดัความยากจน ผ่านการจา้งงานบคุคลในทอ้งถิÉน ของภูมภิาคต่างๆ ทีÉมสีาํนกังานของ

กลุม่บริษทัฯ 

 สนบัสนุนใหค้นมชีีวติทีÉมคุีณภาพและส่งเสรมิสขุภาวะทีÉดขีองคนทุกเพศทกุวยั ผ่านการประกอบธุรกิจ

ดา้น Wellness ของกลุม่บริษทัฯ  

 บรรลุความเท่าเทยีมระหว่างเพศ เสริมสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่สตรี โดยการสนบัสนุนดา้นการทาํงาน

ของบุคลากร 

 มส่ีวนสรา้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีÉย ั Éงยนืและท ั Éวถงึ และการจา้งงานเต็มอตัรา  

 สรา้งความปลอดภยัและภูมคิุม้กนัใหเ้มอืงและการตัÊงถิÉนฐาน ผ่านการสรา้งโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ีÉ

มคีุณภาพของกลุ่มบรษิทัฯ 
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Ś.ř ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

ř) การจดัหา 

บริษทัฯ ตอ้งจดัหาทีÉดนิสาํหรบัพฒันาโครงการ วสัดุ

ก่อสรา้ง และผูใ้หบ้ริการต่างๆ สาํหรบังานก่อสรา้ง

และตกแต่งภายใน ซึÉงบริษทัฯ มกีารควบคุมรายการ

ทรพัยส์นิต่างๆ และตน้ทนุในการว่าจา้งงาน มรีะบบ

ควบคุมภายในสําหร ับการบริหารงาน และการ

จดัการสนิคา้คงเหลอื 

Ś) กระบวนการผลติ 

บริษทัฯ พฒันาโครงการนิคมอุตสาหกรรม และ

โครงการอส ังหาริมทรัพย ์เพืÉอขายใน รูปแบบ

คอนโดมเินียม 

ś) การกระจายสนิคา้/บริการ 

บริษทัฯ จดัตัÊงโครงการอสงัหาริมทรพัยใ์นทาํเลทีÉมี

กลุ่มเป้าหมาย โดยภาคเหนือ ไดจ้ดัตัÊงโครงการ

นิ ค ม อุ ต ส า หก ร รม  ซึÉ ง เ ห ม า ะ สํ า ห ร ับ ก ลุ่ ม

อุตสาหกรรมผลติชิÊนส่วนอิเล็กทรอนิกส ์ซึÉงควรมี

ทีÉต ัÊงโรงงานอยู่ห่างไกลจากนํ Êาทะเล ส่วนโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขายในรูปแบบคอนโดมิเนียม 

ถูกจ ัดตัÊงในพืÊนทีÉภาคใต ้คือจ ังหวดัภูเก็ต และ

อาํเภอหาดใหญ่ ซึÉงเป็นทาํเลเศรษฐกิจและท่องเทีÉยว 

Ŝ) การตลาด/การขาย 

บริษทัฯ ไดม้กีารจา้งพนกังานขาย ตวัแทนขาย โดย

มีสาํนกังานขายอยู่ ณ ทีÉต ัÊงของโครงการ ผ่านสืÉอ 

Social Media และการขายตรงยงักลุม่เป้าหมาย 

ŝ) การบรกิาร 

บริษทัฯ ว่าจา้งทมีงานเพืÉอใหบ้ริการลูกคา้ระหว่าง

การขายและหลงัการขาย
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2.2 การวิเคราะหผู์ม้ีสว่นไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

กลุ่มผูมี้ส่วนได ้

เสยี 

วิธีการมีส่วนร่วม ความคาดหวงัของผูม้ีสว่นได้

เสยี 

การตอบสนองความ

คาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ผูถ้อืหุน้ -การประชมุผูถ้อืหุน้ 

-การติดต่อสืÉอสารจากบริษทัฯ 

-เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

-กาํไรจากการลงทุน 

-การสืÉอสารและการมปีฏสิมัพนัธ์

ของบริษทัฯ 

-นโยบายทีÉดีและจรรยาบรรณ

ของบริษทัฯ 

-ดาํเนินการเพืÉอใหม้ผีลกาํไร 

-ปฏิบตัิงานตามนโยบายและ

จรรยาบรรณ 

- เ ผ ย แพ ร่ ข ้อ มู ล ทีÉ ถู ก ต ้อ ง 

รวดเร็ว ครบถว้น 

-สืÉอสารอย่างมปีระสทิธิภาพ 

พนกังาน -การอบรมพนกังาน 

-การประชมุ/สมันา 

-การประเมนิการปฏบิตังิาน 

-ผลตอบแทนจากการปฏบิตังิาน 

-คุณภาพชีวติจากการทาํงาน 

-ใหผ้ลตอบแทนอย่างเหมาะสม 

- ดู แ ลพ นัก ง า นด ้ว ย ค ว า ม

ยุตธิรรม 

- ฝึ ก อ บรม  แ ล ะ สนับ ส นุ น

ความกา้วหนา้ 

ลูกคา้ -การติดต่อสืÉอสารเพืÉอใหข้อ้มูล

ทีÉลูกคา้ตอ้งการ 

-ใหบ้ริการตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

-ส่งมอบสนิคา้ทีÉมคุีณภาพ 

-ดูแลหลงัการขายอย่างต่อเนืÉอง 

-คุณภาพของสนิคา้ 

- ก า รบ ริก า รทีÉ ดี ท ัÊง ก่ อน ข าย 

ระหว่างขาย หลงัการขาย 

-ราคายุติธรรม 

-ผลิตสินค ้าได ม้าตรฐาน มี

คุณภาพ 

-ใหบ้ริการตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

-คิดราคาดว้ยความเหมาะสม 

ยุตธิรรม 

คู่คา้ -เจรจาหารือรายละเอียดสินคา้ 

การบริการ ค่าตอบต่างๆ 

 

-ไดร้ ับผลตอบแทนทีÉคุ ม้ ค่าใน

การใหบ้ริการ 

-เป็นคู่คา้กนัอย่างต่อเนืÉอง 

 

-ทําสญัญา เงืÉอนไข เพืÉอวาง

มาตรฐานในสนิคา้ การบริการ 

-สรา้งกิจกรรมสานสมัพนัธ ์

ชมุชน -จา้งงานบุคคลในทอ้งถิÉน 

-สนบัสนุนนโยบายของชมุชน 

-มงีานทาํเพิÉม 

- ได ้ร ับการสนับส นุนก า ร จ ัด

กิจกรรมต่างๆ ของชมุชน 

-สรา้งงาน อาชพีกบัคนในชมุชน 

-ใหค้วามร่วมมือ ปฏิบตัิตาม

นโยบายของชมุชน 
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ś.ř นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ตระหนกัถงึการขยายตวัทางเศรษฐกิจและ

สงัคม และความตอ้งการใชท้รพัยากรธรรมชาติทีÉ

เพิÉมขึÊน ซึÉงเป็นสาเหตุของความเสืÉอมโทรมของ

ทรพัยากรทางธรรมชาติและปญัหาสิÉงแวดลอ้มทีÉทวี

ความรุนแรงมากขึÊน เช่น ปญัหามลพิษอากาศใน

เมอืงเนืÉองจากปริมาณการใชร้ถยนตบ์นทอ้งถนนทีÉ

เพิÉมสูงขึÊน ปัญหาการจ ัดการขยะมูลฝอย การ

ปนเปืÊ อนของมลพิษในสิÉงแวดลอ้ม บริษทัฯ จึง

กาํหนดนโยบายขององคก์รในดา้นการบริหารจดัการ

สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงสรา้งผลประโยชน์ใหแ้ก่องคก์รและ

ชมุชนรอบขา้ง ดงันีÊ 

(ก) ธรรมาภบิาลสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร 

บริษทัฯ จดัการสถานทีÉทาํงานโดยใชท้รพัยากรและ

จดัหาวตัถดุบิเพืÉอใชอ้ย่างย ั Éงยนื หลากหลาย สมดุล 

ลดปริ ม าณกา รขนส่ ง เพืÉ อ ลดผลกร ะทบ ต่อ

สิÉงแวดลอ้ม 

(ข) เป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

สนับสนุนใหบุ้คลากรในองค์กรมีพฤติกรรมทีÉ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มนอ้ยทีÉสุด และ

ก่อผลดต่ีอสิÉงแวดลอ้มและสงัคมโดยรวม ใหค้วามรู ้

และความเขา้ใจทีÉถูกตอ้ง สรา้งความตระหนกัและ

ค่านิยมดา้นการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

(ค) นวตักรรมดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

พฒันาสินคา้เพืÉอลดการใชพ้ลงังาน ลดการใช ้

ทรพัยากร ลดขยะ  

 

ś.Ś ผลการดําเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

สํ า น ั ก ง า น ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ  มี ก า ร ปิ ด ไ ฟ แ ล ะ

เครืÉองปรบัอากาศในทุกๆ ช่วงพกักลางวนั ซึÉงเป็น

ส่วนหนึÉงของการเขา้ร่วมโครงการประหยดัพลงังาน

ของอาคาร และลดการพิมพ์เอกสารสําหรบัทุก

กิจกรรม โดยมีการพฒันาระบบซอฟแวร์เพืÉอใช ้

สาํหรบัดําเนินงานดา้นเอกสารต่างๆ แทนการใช ้

กระดาษ 

บริษัทฯ ยงัไม่มีขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เนืÉองจากบริษทัฯ มีสําน ักงานขนาดเล็กทีÉอยู่ใน

อาคารเช่า อย่างไรก็ตามบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการ

ใชอุ้ปกรณ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้าเป็นหนึÉงในสาเหตุการ

ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก จงึไดม้กีารใหค้วามสาํคญัใน

การลดปริมาณการใชเ้ครืÉองใชไ้ฟฟ้า 
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4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นสงัคม 

บริษทัฯ ยึดม ั Éนการเป็นธนาคารทีÉรบัผิดชอบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม จึงไดก้าํหนดกรอบ

นโยบายการพฒันาอย่างย ั Éงยนื ดงัต่อไปนีÊ 

 1)ความรบัผดิชอบ 

 2)ความโปร่งใส 

 3)การปฏบิตัอิย่างมจีรยิธรรม 

 4)การเคารพต่อผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 5)การเคารพต่อหลกันิติธรรม 

 6)การเคารพต่อการปฏบิตัติามแนวทางของสากล 

 7)การเคารพต่อสทิธิมนุษยชน 

8)การกาํกบัและบริหารความเสีÉยงดา้นส ั ÉงคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 9)การเนน้ใชน้วตักรรมเพืÉอพฒันาอย่างย ั Éงยนื 

 

4.2 ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 

บริษทัมกีารปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในการจา้งงาน จ่ายค่าตอบแทนตามคุณสมบตัิของพนกังาน ตรง

ตามเวลา ควบคุมเวลาการทาํงานของแรงงานใหเ้ป็นไปอย่างสมดุล มกีารสอนงานและสนบัสนุนความกา้วหนา้

ในอาชพี  

ผลติและบริการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ โดยควบคุมมาตรฐานการผลิต ใชว้สัดุทีÉมีคุณภาพ และ

ใหบ้ริการอย่างมมีาตรฐานเพืÉอใหลู้กคา้พงึพอใจ และรบัผดิชอบในผลกระทบต่างๆ ของบริษทั 

การมส่ีวนร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม โดยปฏบิตัติามนโยบาย กฎระเบยีบ กฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ และ

สนบัสนุนกิจกรรมทีÉหลากหลายของสงัคม 
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บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุม่บริษทั”) ดาํเนิน

ธุรกิจหลกัเกีÉยวก ับการลงทุนในธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพัยใ์นแนวราบและแนวดิÉงต ัÊงแต่ปี 

2558  จากนัÊนในปี ŚŝŞŘ บริษทัไดล้งทุนต่อเนืÉอง

ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) และ

โครงการหอ้งชดุเดอะซติีÊ หาดใหญ่ (ม ีŚ โครงการ) 

บริษทัเริÉมมรีายไดจ้ากท ัÊง Ś โครงการในปี ŚŝŞř 

ใน ปี  2565  บริ ษ ัทมี ร า ย ได ห้ล ักมาจ าก

โครงการเดอะซิตีÊ หาดใหญ่ จะเห็นไดว้่าธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรพัยป์รบัตวัดีขึÊน เห็นไดจ้าก

ยอดขายหอ้งชุดของบริษทัเติบโตมาจากการฟิÊ

นตวัของยอดขายคอนโดมิเนียมในช่วงครึÉงหลงั

ของปี  ŚŝŞŝ โดยมีปัจจ ัยสนับสนุนจากการ

ขยายตวัของเศรษฐกิจไทย และมาตรการกระตุน้

ดา้นอสงัหาริมทรพัย ์ท ัÊงการผ่อนปรน LTV และ

การลดอตัราค่าธรรมเนียมการโอนและการจาํนอง 

ตามทีÉมปีระกาศลดค่าจดทะเบียนการโอนและค่า

จดทะเบียนจาํนอง สาํหรบัผูซ้ืÊออสงัหาริมทรพัย ์

ราคาไม่เกิน ś ลา้นบาท ท ัÊงบา้นใหม่และบา้นมือ

สอง โดยมีผลบงัคบัใชต้ ัÊงแต่วนัทีÉ řŠ มกราคม 

ŚŝŞŝ ถงึ śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ อีกท ัÊงบริษทัคาดว่า

ภาวะเศรษฐกิจในประเทศทีÉปรบัตวัดีขึÊน ธุรกิจ

ท่องเทีÉยวทีÉกลบัมาคึกคัก จะส่งผลใหบ้ริษ ัท

สามารถทาํยอดขายไดเ้พิÉมขึÊนเช่นกนั ในส่วนของ

โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง จ.ภูเก็ต ซึÉงเป็น

โครงการใหม่ บริษทัยงัเดินหนา้ในการพฒันา

โครงการโดยใชเ้งนิหมุนเวียนในกลุ่มบริษทัแทน

การกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและแหล่งภายนอก 

เพืÉอลดภาระอัตราดอกเบีÊย และสําหร ับธุรกิจ

รบัเหมาก่อสรา้งของบรษิทัย่อย ในปีนีÊมโีครงการทีÉ

อยู่ระหว่างดําเนินการจาํนวน Ś โครงการ และ

โครงการทีÉแลว้เสร็จจาํนวน ř โครงการ  

หมายเหตุ ในการอ่านคาํอธิบายและบทวิเคราะห์

ของฝ่ายจดัการเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงาน นกัลงทุนควรศึกษาขอ้มูลทางการเงนิ

และงบการ เ งิน ร วมของบริ ษ ัททีÉ ไ ด ้ร ับก า ร

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีร ับอนุญาต รวมท ัÊง

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้มูลทางการเงนิทีÉ

นําเสนอไวใ้นเอกสารฉบบันีÊ เป็นขอ้มูลจากงบ

การเงนิรวมประจาํปี การวิเคราะหอ์ตัราส่วนทาง

การเงนิต่างๆ เป็นการใชข้อ้มูลเฉลีÉยในงบแสดง

ฐานะการเงนิซึÉงเป็นการคาํนวณจากงบการเงนิรวม

รายปีของบริษทั 
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 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษทัมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองในส่วนของบริษทัใหญ่ 46.76 ลา้นบาท และมกีาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานปกติ (ไม่รวมรายไดอ้ืÉน) ใน

ส่วนของบริษทัใหญ่ จาํนวน 44.18 ลา้นบาท ในปีนีÊบริษทัมรีายไดร้วมจาํนวน 260.64 ลา้นบาท รายไดส่้วน

ใหญ่มาจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทหอ้งชุดโครงการเดอะซิตีÊ  หาดใหญ่ 1 จาํนวน 137.04 ลา้น

บาท และมาจากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งภายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทัย่อยอกีแห่งหนึÉงทีÉรบัรูร้ายไดต่้อเนืÉองมา

ตัÊงแต่ไตรมาส 2 ปี 2564 โดยรบัรูต้ามวธิี Cost-to-Cost Method จาํนวน 110.91 ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน พบว่ารายไดล้ดลงจาํนวน 997.11 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 79.28 ในส่วนของค่าใชจ่้าย

รวมมีจาํนวน 214.53 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 963.29 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

81.79 ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนจากการโอนกรรมสิทธิÍในหอ้งชุดโครงการเดอะซิตีÊ  หาดใหญ่ 1 จาํนวน 

87.25 ลา้นบาท และตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งจาํนวน 78.80 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร

จาํนวน 34.90 ลา้นบาท และมค่ีาใชจ่้ายภาษเีงนิไดจ้าํนวน 13.56 ลา้นบาท 
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สรุปผลการดําเนินงาน (งบรวม) ในช่วงระยะเวลา ś ปีทีÉผ่านมา 

 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

31-ธ.ค.-63 31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 

(12 เดือน) 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(12 เดือน) 

(ปรบัปรุงใหม่) 
(12 เดือน) 

 ลา้นบาท  รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได ้
      

รายไดจ้ากการขาย       

 - นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน)  153.40   76.55  1,189.27  91.70  - - 

 - หอ้งชดุดอิะวอรด์ ป่าตอง  40.63   20.28  38.89  3.00  - - 

 - หอ้งชดุเดอะซิตีÊ หาดใหญ่ ř  3.13   1.56  13.37  1.03  137.04  52.58  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง - - 37.99  2.93  110.91  42.55  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - - - 9.03  3.46  

รายไดอ้ืÉน ๆ (*)  3.23   1.61  17.42  1.34  3.66  1.40  

รวมรายได ้  200.39   100.00  1,296.94  100.00  260.64  100.00  

ค่าใชจ้า่ย       

ตน้ทุนจากการขาย  114.57   57.17  983.40  75.82  166.06  63.71  

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร  41.03   20.48  132.66  10.23  34.90  13.39  

ตน้ทุนทางการเงนิ  -    -   4.73  0.36  0.01  0.01  

รวมค่าใชจ้่าย  155.60  77.65  1,120.79  86.42  200.97  77.11  

กาํไรจากการดาํเนนิงาน  44.79  22.35  176.15  13.58  59.67  22.89  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้  (0.02)  (0.01) 0.01  0.00  - - 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้  (10.97)  (5.47) (77.05) (5.94) (13.56) (5.20) 

กาํไรส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่  33.80   16.87  99.92  7.70  46.76  17.94  

กาํไรจากการดําเนินงานปกติ-บริษทัใหญ่ (**) 30.61   15.28  75.86  5.85  44.18  16.95  
(*) รายไดšอื่นๆ สŠวนใหญŠเปŨนรายไดšดอกเบี้ยรับจากการใหšบริษัทรŠวมกูšยืมเงนิ รายไดšคŠาบริหารจัดการ รายไดšคŠาปรับ กำไรจากการกลับรายการสŠวนแบŠง

ขาดทุนจากเงนิลงทุน เปŨนตšน 

(**) กำไรจากการดำเนินงานปกติ-บริษัทใหญŠ คือ กำไรสุทธิสŠวนที่เปŨนของบริษัทใหญŠ หักออกดšวยรายไดšอื่น (ที่ไมŠใชŠดอกเบี้ยรับจากสถาบันการเงิน) และ

กำไรขั้นตšนจากธุรกิจรบัเหมากŠอสรšางจากกิจการที่เกี่ยวขšองกัน 
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รายไดร้วม มจีาํนวน ŚŞŘ.ŞŜ ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จาํนวน ššş.řř ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ şš.ŚŠ โดยรายไดร้วมดงักลา่วแบ่งเป็น 

 รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยจ์าํนวน řśş.ŘŜ ลา้นบาท มาจากโครงการเดอะซติีÊ หาดใหญ่ 

ท ัÊงจาํนวน โดยรายไดใ้นปีนีÊแบ่งเป็นรายไดต้ามสญัญาซืÊอขายจาํนวน Ŝš.ŚŜ ลา้นบาท และรายไดต้าม

สญัญาเช่าซืÊอจาํนวน Šş.ŠŘ ลา้นบาท (เพิÉมขึÊนท ัÊงจาํนวน) แต่ในภาพรวมแลว้รายไดจ้ากธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพัยล์ดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน ř,ŘŞŝ.Ş ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ ŠŠ.Şř 

เนืÉองจากในปีนีÊไม่มรีายไดจ้ากการขายทีÉดนิจดัสรรในโครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) 
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 รายไดจ้ากการก่อสรา้งจาํนวน řřŘ.šř ลา้นบาท เป็นรายไดท้ีÉเกิดจากการรบัเหมาก่อสรา้ง ś โครงการ

ทางภาคเหนือโดยทยอยรบัรูร้ายไดเ้รืÉอยมา รายไดค่้าก่อสรา้งนีÊ เพิÉมขึÊนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน

จาํนวน şŚ.šŚ ลา้นบาท เนืÉองจากปีก่อนมเีพยีงโครงการเดยีวซึÉงไดปิ้ดโครงการไปแลว้ในปี ŚŝŞŜ 

 

 
 

 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการจาํนวน š.Řś ลา้นบาท เป็นรายไดท้ีÉเกิดจากการเรียกเก็บค่าส่วนกลางในนิคม

อตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) โดยเริÉมเรยีกเก็บค่าบริการดงักลา่วตัÊงแต่ไตรมาส ř ปี ŚŝŞŝ 

 รายไดอ้ืÉนจาํนวน ś.ŞŞ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน ś.ŚŚ ลา้นบาท     
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ค่าใชจ้่ายรวม มจีาํนวน 214.53 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 963.29 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ 81.79 ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย  

 ตน้ทุนขาย-ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์จาํนวน 87.25 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน

จาํนวน 849.36 ลา้นบาท โดยรบัรูต้น้ทนุขายของโครงการเดอะซติีÊ หาดใหญ่จากการปนัส่วนตามพืÊนทีÉ

ขาย 

 ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งจาํนวน 78.80 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 

51.53 ลา้นบาท โดยรบัรูต้ามตน้ทุนจริงทีÉเกิดขึÊนของแต่ละสญัญา 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจาํนวน 34.90 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงนิเดอืนพนกังาน ค่าตรวจสอบ

บญัชีและค่าธรรมเนียมหน่วยงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 97.26 

ลา้นบาท เนืÉองจากปีก่อนบริษทัย่อย มค่ีานายหนา้จากการขายทีÉดนิจดัสรรในนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) และบริษทัฯ มกีารพจิารณาสาํรองค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจาํนวน 30 ลา้นบาท

จากการทีÉบริษทัไดร้บัเงนิคืนจากการชนะคดคีวามในศาลชัÊนตน้ไดไ้ม่เต็มจาํนวน 

 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้าํนวน 13.56 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจาํนวน 63.49 ลา้นบาท 

เนืÉองจากปีก่อนมผีลการดาํเนินการทีÉเป็นกาํไรทีÉมากกว่าปีนีÊ จงึเสยีภาษใีนจาํนวนเงนิทีÉสูงกว่า 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มสีินทรพัยร์วมจาํนวน 2,539.18 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี

ก่อนจาํนวน 147.93 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.19 สนิทรพัยข์องกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นสนิคา้คงเหลอื 

จํานวน 1,147.81 ลา้นบาท (ประกอบดว้ย ธุรกิจหอ้งชุดจํานวน 899.14 ลา้นบาท และธุรกิจนิคม

อุตสาหกรรมจาํนวน 248.67 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 61.59 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.09 

และทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ จาํนวน 982.33 ลา้นบาท (ส่วนใหญ่เป็นสิÉงปลูกสรา้งของธุรกิจโรงพยาบาล

และบริการดา้นสุขภาพ) เพิÉมขึÊนจากปีก่อนจาํนวน 33.29 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.51 

หมายเหตุ : งบการเงินงวด 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ทีÉ

นาํมาเปรียบเทยีบ เป็นงบทีÉปรบัปรุงใหม่ ในส่วนของทีÉดนิ 

อาคารและอุปกรณ์ของโครงการนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีการ

ปรบัปรุงรายการระบบบาํบดันํÊาเสีย และทีÉดินทีÉต ัÊงระบบ

ประปาและบาํบดันํ ÊาเสียเพิÉมขึÊนจาํนวน 100.88 ลา้นบาท 

และปรบัปรุงรายการสินคา้คงเหลือลดลงจาํนวน 33.92 

ลา้นบาท 

บริษทัมหีนีÊสนิรวมจาํนวน 351.94 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเงนิมดัจาํลว่งหนา้ตามสญัญาจะซืÊอ

จะขายจาํนวน 287.22 ลา้นบาททีÉแสดงไวใ้นเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน หนีÊสินรวมเพิÉมขึÊนจากปีก่อน

จาํนวน 101.21 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 40.37 ส่วนใหญ่เกิดจากรายไดร้บัล่วงหนา้ค่าทีÉดนิของโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมเวิลด ์(ลาํพูน) และมีส่วนของผูถ้ือหุน้จาํนวน 2,187.24 ลา้นบาท แบ่งเป็นส่วนของ

บริษทัใหญ่จาํนวน 1,988.41 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากสิÊนปีจาํนวน 46.76 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.41 มา

จากผลการดาํเนินงานทีÉเป็นกาํไรในปี 2565 และส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุมจาํนวน 198.83 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อนจาํนวน 0.04 ลา้นบาท 

หมายเหตุ : งบการเงนิงวด 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ทีÉนาํมาเปรียบเทยีบ เป็นงบทีÉปรบัปรุงใหม่ ในส่วน

ของภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายเพิÉมขึÊนจาํนวน 13.86 ลา้นบาท และกาํไรสะสมยงัไม่จดัสรรเพิÉมขึÊนจาํนวน 53.10 

ลา้นบาท 
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สรุปงบแสดงฐานะการเงนิ (งบรวม) ś ปีทีÉผ่านมา 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

31-ธ.ค.-2563 31-ธ.ค.-2564 31-ธ.ค.-2565 

 (ตามทีÉปรบัใหม่)   

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์             

สนิคา้คงเหลอื  2,172.96   76.32   1,209.40   50.58   1,147.81   45.20  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย - - 108.45 4.54  109.22   4.30  

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืÉน  18.30   0.64   64.08   2.68   159.05   6.26  

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 86.86 3.05 949.04 39.69  982.33   38.69  

เงนิลงทุนในการร่วมคา้  382.47   13.43  - -   -    -   

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ - - - -  70.21   2.77  

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน  186.66   6.56   60.28   2.52   70.57   2.78  

รวมสนิทรพัย ์  2,847.26   100.00   2,391.25   100.00   2,539.18   100.00  

หนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้             

หนีÊ สนิ             

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  556.30   19.54   214.39   8.97   326.23   12.85  

เงนิกูย้มืระยะส ัÊนจากสถาบนัการเงนิ  382.17   13.42   -    -    -    -   

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  15.01   0.53   28.86   1.21   13.46   0.53  

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน  29.90   1.05   -    -    0.34   0.01  

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีน  12.66   0.44   7.48   0.31   11.92   0.47  

รวมหนีÊ สนิ  996.04   34.98   250.73   10.49   351.94   13.86  

สว่นของผูถ้อืหุน้         
  

รวมส่วนไดเ้สยีของผูถ้อืหุน้บริษทั

ใหญ่ 
 1,851.22   65.02   1,941.65   81.20   1,988.41   78.31  

ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม  -    -    198.87   8.32   198.83   7.83  

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้  1,851.22   65.02   2,140.52   89.51   2,187.24   86.14  

รวมหนีÊ สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้  2,847.26   100.00   2,391.25   100.00   2,539.18   100.00  
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สนิทรพัย ์

  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุม่บริษทัมสีนิทรพัยร์วมจาํนวน Ś,ŝśš.řŠ ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็น

สนิคา้คงเหลอืจากการลงทนุในการพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องโครงการต่างๆ ของกลุม่บริษทั จาํนวน ř,řŜş.Šř 

ลา้นบาท (รายละเอียดตามตารางทีÉ ś) และทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์จากธุรกิจโรงพยาบาลและระบบ

สาธารณูปโภคในนิคมอตุสาหกรรม รวมจาํนวน šŠŚ.śś ลา้นบาท  

ในส่วนของสนิคา้คงเหลอื เป็นสนิทรพัยท์ีÉจะก่อใหเ้กิดรายไดใ้นงวดบญัชถีดัๆ ไป สามารถแบ่งตามโครงการได ้

ดงันีÊ 
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ตารางสนิคา้คงเหลอื แยกแสดงตามแต่ละโครงการ 

ลาํดบั ชืÉอโครงการ สถานทีÉต ัÊง 
มูลค่า (ลา้นบาท) สถานะ 

31-ธ.ค.-2563 31-ธ.ค.-2564 31-ธ.ค.-2565  

1 
นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) 
มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน  1,266.15   246.18   248.67  พฒันาแลว้ 

2 โครงการเดอะ ซติีÊ หาดใหญ่ 1 หาดใหญ่ จ.สงขลา  171.18   161.38   73.35  พฒันาแลว้ 

3 โครงการเดอะ ซติีÊ หาดใหญ่ 2 หาดใหญ่ จ.สงขลา  176.78   176.83   176.83  พฒันาแลว้ 

4 
โครงการด ิอะวอรด์ ป่าตอง 

(*) 
ป่าตอง จ.ภูเก็ต  151.55   -    -   - 

5 
โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่า

ตอง 
ป่าตอง จ.ภูเก็ต  407.31   625.00   648.96  กาํลงัพฒันา 

รวม    2,172.96   1,209.40   1,147.81   

(*) ในไตรมาส Ś ปี ŚŝŞŜ บริษทัฯ จาํหน่ายหุน้สามญัของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดัทัÊงจาํนวน ปจัจุบนัจึงไม่มี

โครงการนีÊในกลุ่มบริษทั 

 

เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดสิÊนปีพบว่า สินทรพัยร์วมเพิÉมขึÊนจาํนวน řŜş.šś ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

Ş.řš เกิดจากการเปลีÉยนแปลงใน ś รายการสาํคญั คือ  

 สินคา้คงเหลอื ลดลงจาํนวน Şř.ŝš ลบ. ส่วนใหญ่เกิดจากการโอนกรรมสิทธิÍหอ้งชดุในโครงการเดอะ

ซติีÊหาดใหญ่ ř 

 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ เพิÉมขึÊนจาํนวน śś.Śš ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในระบบบาํบดั

นํ Êาเสยีในนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) 

 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าซืÊอ เพิÉมขึÊนจาํนวน şŘ.Śř ลา้นบาท เป็นของโครงการเดอะซิตีÊหาดใหญ่ ř ท ัÊง

จาํนวน โดยบริษทัเริÉมขายโดยทาํเป็นสญัญาเช่าซืÊอตัÊงแต่ไตรมาส ř ปี ŚŝŞŝ เป็นตน้มา ซึÉงไดร้บัการ

ตอบรบัจากลูกคา้เป็นอย่างด ี
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หนีÊสนิ 

 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษทัมีหนีÊสินรวมจาํนวน śŝř.šŜ ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนจาํนวน śŚŞ.Śś ลา้นบาท และภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายจาํนวน řś.ŜŞ ลา้นบาท เมืÉอเทยีบ

กบังวดสิÊนปีพบว่า หนีÊสนิรวมเพิÉมขึÊนจาํนวน řŘř.Śř ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ ŜŘ.śş เกิดจากการเปลีÉยนแปลง

ใน Ś รายการสาํคญั คือ 

 เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน เพิÉมขึÊนจาํนวน 111.84 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากรายไดร้บัล่วงหนา้ค่า

ทีÉดนิของโครงการนิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) และตน้ทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยค์า้งจ่าย

จากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

 ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย ลดลงจาํนวน řŝ.ŜŘ ลา้นบาท จากการจ่ายชาํระภาษเีงนิไดน้ิติบคุคลของปี ŚŝŞŜ  
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ในปี 2562 – 2563 เป็นช่วงทีÉบริษทัเนน้การลงทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นโครงการต่างๆ ทีÉจะ

ก่อใหเ้กิดกาํไรในอนาคต จึงส่งผลใหก้ระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานติดลบ ส่วนสาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞŜ มกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกเนืÉองจากในไตรมาส Ś มกีารรบัเงนิจากการโอน

กรรมสทิธิÍในทีÉดนิของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพูน) และสาํหรบัปี ŚŝŞŝ มกีระแสเงนิสดจากการ

ดาํเนินงานเป็นบวกจากการรบัเงนิจากการโอนกรรมสทิธิÍในหอ้งชดุ จากเงนิรบัล่วงหนา้ตามสญัญาซืÊอขายทีÉดนิ

ในนิคมอตุสาหกรรมและจากธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

บริษทัมีฐานะการเงินม ั Éนคงและมีเงนิทุนหมนุเวียนเพียงพอตามสภาพธุรกิจและไม่มีผลขาดทุนสะสม โดย

บริษทัมีสินทรพัยส์ภาพคล่อง กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน (CFO) และอตัราส่วนหนีÊสินต่อทุน (D/E 

ratio) ดงันีÊ 

ตารางเงนิทนุหมนุเวยีน (เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด, CFO, D/E ratio) 

รายการ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 
 

ปี ŚŝŞŝ 
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลา้นบาท 3.15 50.88 143.55 
CFO ลา้นบาท (42.77) 571.78 121.80 
D/E ratio เท่า 0.54 0.12 0.16 

 
 

 

กลุม่บริษทัมภีาระผูกพนัฝ่ายทุนจากการทาํสญัญาซืÊอขายทีÉดนิ และสญัญาก่อสรา้งในการพฒันา

โครงการ และมหีนงัสอืคํ Êาประกนัสญัญาร่วมกบัการนิคมแห่งประเทศไทย 
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บริษทัฯ คาดการณ์จากเศรษฐกิจไทยทีÉไดม้กีารฟืÊ น

ตวัมาตัÊงแต่ครึÉงปีหลงัในปี ŚŝŞŝ นัÊน จะส่งผลใหปี้ 

ŚŝŞŞ มีแนวโนม้ฟืÊ นตวัต่อเนืÉอง จากการมีปัจจยั

บวกในหลายๆ ปจัจยั เช่น ความแข็งแกร่งในเรืÉอง

กาํลงัซืÊอของผูบ้ริโภคในประเทศหลงัอุตสาหกรรม

ท่องเทีÉยวฟืÊ นตัว รวมถึงมาตรการกระตุน้ดา้น

อสงัหาริมทรพัย ์ท ัÊงการผ่อนปรน LTV และการลด

อตัราค่าธรรมเนียมการโอนและการจาํนอง 

 

การทีÉบริษ ัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรพัยโ์ดยการขายทีÉดินในโครงการนิคม

อุตสาหกรรม  และข ายห ้อ ง ชุด ใน โครงก า ร

คอนโดมิเนียม ซึÉงบริษทัฯ จะมีรายไดม้าจากการ

ขายทีÉดินและหอ้งชุด ดงันัÊน หากภาวะเศรษฐกิจมี

ความผนัผวน อาจส่งผลกระทบใหย้อดขายไม่

เป็นไปตามประมาณการ และอาจมสีนิคา้คงเหลอื  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดแ้บ่งการสรา้งโครงการ

ออกเป็นระยะ ๆ และดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จทีละ

ส่วน เพืÉอใหส้ามารถเปลีÉยนรูปแบบโครงการไดท้นั

ตามการเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญัของปจัจยัต่าง 

ๆ นอกจากนีÊการมีนโยบายขายก่อนสรา้งโครงการ

เสร็จ ก็เป็นการลดสนิคา้คงเหลอืได ้  

ประเทศไทยประสบปญัหาอุทกภยัครัÊงสาํคญัหลาย

ครัÊง เช่นเมืÉอ พ.ศ.ŚŜŠŝ พ.ศ.ŚŝŚŞ และ พ.ศ.ŚŝśŠ 

อย่างไรก็ตามในช่วง พ.ศ.ŚŝśŠ ไม่มผีลกระทบกบั

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพราะในช่วงเวลาดงักล่าว 

ตลาดกําลงัเติบโตขนานใหญ่ก่อนการเกิดวิกฤต

เศรษฐกิจใน พ.ศ. ŚŝŜŘ ต่อมาในเดือนกนัยายน-

ธันวาคม ŚŝŝŜ ไดเ้กิดอุทกภยัครัÊงใหญ่ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตลอดจนจงัหวดัใน

ภาคกลางและภาคเหนือตอนล่าง ซึÉงส่งผลกระทบ

กบัธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์

สําหรับโครงการนิคมอุตสาหกรรมมีแนวทาง

ป้องกนัอุทกภยัโดยการสรา้งแนวป้องกนัโดยรอบ 

ซึÉงโครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลาํพูน) ได ้

ออกแบบพืÊนทีÉสาํหรบัสรา้งเป็นแนวป้องกนัโดยรอบ

เอาไว ้

ส่วนโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอขายนัÊนไดม้ีการ

ออกแบบอาคารเพืÉอป้องกนัปญัหานํ Êาท่วมโดยการ

ปรับพืÊ นดินใหสู้งกว่าระด ับถนน และบริ เ วณ

ใกล เ้คียง รวมท ัÊงออกแบบระบบระบายนํ Êาให

สามารถป้องกนันํ Êาท่วมได ้

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงคาดว่าแนวทางดงักล่าว

จะสามารถป้องกนัปญัหาอทุกภยัได ้
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เนืÉ องดว้ยบริษทัฯ ประกอบธุรกิจประเภทพฒันา

อสงัหาริมทรพัย ์ซึÉงตอ้งใชเ้งนิลงทุนเป็นจาํนวนมาก 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ 

จ่ายจากกาํไรสุทธิทีÉปรากฏในงบการเงนิซึÉงขึÊนอยู่กบั

ความสามารถในการดาํเนินงาน และความตอ้งการ

ในการสาํรองเงินทุนเพืÉอการขยายธุรกิจ หรือเพืÉอ

จ่ายชาํระคืนเงนิกูย้ืมในอนาคต หากเศรษฐกิจไทย

หรือเศรษฐกิจโลกเกิดภาวะเงินฝืด อาจส่งผลให ้

เงินทุนในระบบเศรษฐกิจลดลงและกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษ ัทฯ อนึÉงภาวะเงินฝืดอาจมี

ผลกระทบต่ออตัราดอกเบีÊย ซึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อ

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และการจ่ายเงนิปนั

ผลต่อผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

บุคคลอา้งองิ 

นายทะเบียน

หลกัทรพัย ์

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก   

 เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศพัท ์66 (0) 2 009 9000  โทรสาร 66 (0) 2 009 9991 

ผูส้อบบญัชี บริษทั บดีโีอ ออดทิ จาํกดั 

 388 อาคารเอก็เชน ทาวเวอร ์ยูนิต 4201-4204 ช ัÊน 42 ถนนสุขมุวทิ  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร řŘřřŘ 

 โทรศพัท ์66 (0) 2 6360354 
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- ไม่ม ี -  

 

 

บริษทัฯ มคีดีทีÉอาจมผีลกระทบดา้นลบต่อทรพัยส์ินของบริษทัฯ สูงกว่ารอ้ยละ ŝ จาํนวน ř คดี มี

ขอ้มลูดงันีÊ 

รายละเอียดคดี : บริษทัถูกอดีตกรรมการของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั ฟ้องบริษทัในขอ้หานิติ

กรรมอาํพรางเมืÉอปี ŚŝŞŚ ว่ามไิดท้าํนิติกรรมการซืÊอขายหุน้ของบริษทัย่อยใหก้บับริษทัแต่อย่างใด แต่เป็นการ

กูย้มืเงนิเท่าน ัÊน ซึÉงเนืÊอหาในคาํฟ้องไดข้ดักบัเอกสารนิติกรรมท ัÊงปวงทีÉอดตีกรรมการของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํ

ขึÊนมาเพืÉอการขายหุน้ใหบ้ริษทั ในคดนีีÊอดตีกรรมการของบริษทัย่อยไดม้กีารรอ้งขอใหบ้ริษทัโอนหุน้ของบริษทั

ย่อยและบริษทัอกีแห่งทีÉไม่มคีวามเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

ศาลทีÉพจิารณาคด ี: ศาลจงัหวดัภูเก็ต     

วนัเริÉมคด ี: Śš สงิหาคม ŚŝŞŚ  

คู่ความ : อดตีกรรมการของบริษทั เวลิด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั 

มูลคด ี: มูลฟ้องจาํนวน ŜřŞ ลา้นบาท แบ่งเป็นส่วนของบริษทัย่อยจาํนวน řşŘ ลา้นบาท และบริษทัอกีแห่งทีÉ

ไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งกนัจาํนวน ŚŜŞ ลา้นบาท โดยบริษทัตอ้งรบัผิดชอบดาํเนินการต่อสูค้ดใีนส่วนของบริษทัย่อย

จาํนวน řşŘ ลา้นบาท 

ความคืบหนา้ : เมืÉอเดือนกุมภาพนัธ์ ŚŝŞŞ ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลชัÊนตน้คือการยกฟ้องบริษทั 

ดงันัÊนบริษทัจึงมติอ้งมภีาระผูกพนัทีÉจะตอ้งชาํระเงนิตามทีÉฟ้องมาแต่อย่างใด
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1. 

 

บริษ ัท เวิลด์ คอร์ปอเรช ั Éน จ ําก ัด (มหาชน) มี

เจตนารมณ์ในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ใหม้ี

ประสิทธิภาพ ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย โดย

ยึดหลกัดาํเนินกิจการดว้ยคุณธรรม จริยธรรม มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้คํานึงผลกระทบต่อ

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงบริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีว่า 

รากฐานธุรกิจทีÉม ั ÉนคงคือการทีÉบริษทัฯ ตอ้งเติบโต

ไปพรอ้มๆกบัการสรา้งประโยชนใ์หผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุก

ฝ่าย ท ัÊงผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกคา้ และชุมชน บริษทั

ฯ จึงมนีโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันีÊ 

นโยบายและแนวปฏิบตัิทีÉ เกีÉยวกบักรรมการ มี

ดงัต่อไปนีÊ  
(ř) กรรมการอสิระ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ

ดงันีÊ 

ř.ไม่ไดม้กีารถอืหุน้ในบริษทัหรือบริษทัย่อยเกินกว่า

รอ้ยละ ř ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียง ท ัÊงนีÊ ให ้

นบัรวมหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

Ś.เป็นกรรมการทีÉไม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงานใน

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั และตอ้งไม่เป็น

ลูกจา้งพนักงาน หรือทีÉปรึกษาทีÉไดร้ ับเงินเดือน

ประจําจากบริษ ัท  บริษ ัทในเครือ  บริษ ัทร่วม  

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

ś.เป็นกรรมการทีÉไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มท ัÊงในดา้นการเงนิและการ  

บริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  

หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั และเป็นกรรมการ  

ทีÉไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะ

ขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา Ś ปี ก่อนไดร้บัการ

แต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ เวน้แต่คณะกรรมการ

บริษทัไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็ว่า การเคย

มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียน ัÊนจะไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏบิตัิหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็น

ทีÉเป็นอสิระ 

Ŝ.เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรือญาติ

สนิทของผูบ้รหิาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

ŝ.เป็นกรรมการทีÉไม่ไดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเป็นตวัแทน 

เพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทัผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ของบริษทั 

Ş.สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉแสดงความเห็นหรือรายงาน

ผลการปฏิบตัิงาน ตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม

ของผู บ้ริหาร หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษ ัท 
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รวมท ัÊงผูท้ีÉ เกีÉยวขอ้ง หรือญาติสนิทของบุคคล

ดงักลา่ว 

ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุ

อืÉน นอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ 

คงเหลือไม่นอ้ยกว่าสองเดือน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัเลอืกบุคคล ซึÉงมคีุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของ

จํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ และกรรมการทีÉ 

ไดร้บัแต่งต ัÊงใหม่จะมีวาระการดาํรงตําแหน่งเพียง

เท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน 

(Ś) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

สําหร ับการแต่งต ัÊงผูบ้ริหารของบริษทั ประธาน

เ จ ้า ห น ้า ทีÉ บ ริ ห า ร  เ ป็ น ผู ้พิ จ า ร ณ า แ ต่ ง ตัÊ ง 

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉสรรหาผูท้ีÉมคีุณสมบตัิ

เหมาะสมแลว้นาํเสนอขออนุมตัิแต่งตัÊงในทีÉประชุมผู ้

ถอืหุน้ โดยตามหลกัเกณฑด์งันีÊ 

ř.ผูถ้ ือหุน้หนึÉงราย มีคะแนนเสียงเท่ากบั หนึÉงหุน้

ต่อหนึÉงเสยีง 

Ś.ผูถ้ ือหุน้แต่ละราย จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่

ท ัÊงหมดตามขอ้ ř. เลือกต ัÊงบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการบริษทัก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนน

เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

ś.การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกต ัÊงกรรมการ ใชเ้สยีง

ขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน หากคะแนนเสียงเท่ากนั

ประธานทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

กรรมการบริษ ัทแต่ละท่านมีวาระในการดํารง

ตาํแหน่งคราวละ ś ปี เวน้แต่กรณีการเป็นกรรมการ

ในตาํแหน่งว่างลงเพราะเหตุอืÉนทีÉไม่ใช่การออกตาม

วาระ โดยทีÉในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ทุก

ครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสาม ถา้

จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงใน

สาม โดยใหก้รรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็น

ผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระอาจ

ไดร้บัแต่งตัÊงใหด้ ํารงตําแหน่งต่อไดห้ากผูถ้ือหุน้

พจิารณาอนุมตัิ  ในกรณีทีÉจะมกีารแต่งต ัÊงกรรมการ

บริษ ัทใหม่ คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลทีÉมี

คุณสมบตัิและความรูค้วามสามารถทีÉเหมาะสมเขา้

มาดาํรงตาํแหน่ง  

ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุ

อืÉนนอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ

คงเหลือไม่นอ้ยกว่าสองเดือน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัเลอืกบุคคล ซึÉงมคีุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของ

จาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ และกรรมการทีÉไดร้บั

แต่งตัÊงใหม่จะมวีาระการดาํรงตาํแหน่งเพยีงเท่าวาระ

ทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร มีขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ 

และความรบัผดิชอบดงันีÊ 
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ř.มอีาํนาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ตาม

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาํหนด 

คํ า ส ั Éง แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต่ อ

คณะกรรมการบริการหรือคณะกรรมการบริษทั

ตามลาํดบั 

Ś.ดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

แผนงานและงบประมาณทีÉ ได ร้ ับอ นุม ัติ จ าก

คณะกรรมการบริษ ัทอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล 

ś.บงัคบับญัชา ติดต่อ ส ั Éงการ ดาํเนินการ ตลอดจน

เขา้ลงนามในนิติกรรม เอกสารคําส ั Éงหนังสือแจง้

หนงัสือใด ๆ ทีÉใชต้ิดต่อกบัหน่วยงานหรอืบคุคลอืÉน  

เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํเร็จลุล่วงอย่าง

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

Ŝ.บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจุ 

แต่งตัÊง ถอดถอน เลืÉอนลดตดัเงนิเดือนหรือค่าจา้ง 

ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากตาํแหน่งตาม

ระเบยีบ ขอ้กาํหนดหรือคาํส ั ÉงทีÉคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือ บรษิทัฯ กาํหนด 

ŝ.มอีาํนาจการอนุมตัิทางการเงนิทีÉเป็นธุรกรรมทาง

การคา้ปกติหรือธุรกรรมทีÉ เป็นพนัธะผูกพนัต่อ

บริษทั 

Ş .มีอ ํานาจ ในก ารมอบอํานาจช่ ว งและ/หรื อ 

มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนปฏบิตัิงานเฉพาะแทนไดโ้ดย

การมอบอาํนาจช่วงและ/หรอืการมอบหมายดงักล่าว

ใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอํานาจตาม

หนงัสือมอบอาํนาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

ขอ้กาํหนด หรือคําส ั ÉงทีÉคณะกรรมการบริษทัและ/

หรือบริษทัฯกาํหนดไว ้

ş.ดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษ ัท หรือ

คณะกรรมการบริหารไดม้อบหมายซึÉงอยู่ภายใต ้

กฎระเบียบและขอ้บ ังค ับของบริษ ัท ท ัÊงนีÊ การ

ดาํเนินการอนุมตัิรายการตามขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ

ด ังกล่าวตอ้งอ ยู่ภายใตอ้ํานาจอนุม ัติว ง เงินทีÉ

คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้

Š.เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกั

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ

ท ัÊงนีÊ  การใชอ้ํานาจของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร

ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารมสี่วนไดเ้สยีหรืออาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ ใน

การใชอ้าํนาจดงักลา่วดาํเนินการใด ๆ เพืÉอสนบัสนุน

การดําเนินงานของบริษทั  ตามการใหอ้าํนาจจาก

คณะกรรมการบริษทัซึÉงอยู่ ภายใตน้โยบายของ

คณะกรรมการบริษทั 

การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัมหีนา้ทีÉรบัผิดชอบการบริหาร

จดัการธุรกิจ และการดาํเนินงานของบริษทัรวมถึง

การบริหารงานบริษทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ

หลกัของบริษทั ตามมติของผูถ้ือหุน้โดยสุจริต 

ภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ

บริษทั รวมถึงการกํากบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทั

ย่อยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์
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แห่ ง ป ร ะ เทศ ไทย  โ ดยก า รดํา เ นิ น ง านข อ ง

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลเพืÉอควบคุม 

จดัการและรบัผดิชอบ การดาํเนินงานของบริษทัและ

บริษ ัทย่อย สามารถสรุปเป็นประเด็นสําคัญๆ 

ดงัต่อไปนีÊ 

ř.คณะกรรมการบริษทัมนีโยบายแต่งต ัÊงตวัแทนเขา้

ไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร ใน

บริษทัย่อยจาํนวนเกินกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ท ัÊงหมด ทาํใหบ้ริษทัฯ มีอํานาจควบคุมในบริษทั

ย่อย นอกจากนีÊบริษทัฯ ไดส่้งตวัแทนเขา้ไปดํารง

ตําแหน่งกรรมการของบริษทัร่วม เพืÉอดูแลการ

บริหารงานของบริษทันัÊนใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

บริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

Ś.คณะกรรมการบริษ ัท มีการติดตามดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมทีÉไดล้งทุน

อย่างสมํ Éาเสมอ รวมท ัÊงมีการกําหนดทิศทางให ้

บุคคลทีÉบริษทัแต่งต ัÊงใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ในบริษทัดงักล่าวถอืปฏบิตั ิ

ś.คณะกรรมการบริษทั มีการควบคุมดูแลการ

ดําเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ให ้

เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ดาํเนินงาน กลยุทธ ์และงบประมาณ ตามทีÉมีการ

พจิารณาอนุมตัไิว ้

Ŝ.คณะกรรมการบริษทั มีการพิจารณาโครงสรา้ง

องค์กรและการบริหารจดัการของบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วม ใหม้ปีระสทิธิภาพ และเอืÊอต่อสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ 

ŝ.คณะกรรมการบริษ ัท พิจารณาอนุมตัิการใช ้

จ่ายเงนิเพืÉอการลงทนุหรอืการดาํเนินงานต่าง ๆ การ

ทาํรายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ การ

กูย้ืมหรือการขอสินเชืÉอใด ๆ จากสถาบนัการเงิน 

การใหกู้ย้ืมเงิน การเพิÉมทุน การลดทุน การเลิก

บริษทั ทีÉมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั

ของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

Ş.คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาสอบทานความ

ถูกตอ้งเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ สอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

ทาํรายการเกีÉยวโยงกนั การปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการกาํกบัดูแล

การปฏบิตัิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ş.คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง พิจารณา

กล ั ÉนกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสีÉยง

ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

Š.คณะกรรมการบริษทัมุ่งพฒันาการบริหารจดัการ

บริษทัย่อย และบริษทัร่วมใหม้รีะบบการกาํกบัดูแล

กิจการ และการบริหารความเสีÉยงทีÉด ี

š.คณะกรรมการบริษ ัทจะไดร้ ับรายงานผลการ

ดาํเนินงานจากบรษิทัย่อย และบริษทัร่วม และมกีาร

พิจารณาผลการดําเนินงานอย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอ

วางแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานต่อไป 

การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายและวิธีการในการดูแล

ผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช ้
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เพืÉอประโยชน์ส่วนตน รวมท ัÊง เพืÉอการซืÊ อขาย

หลกัทรพัยด์งันีÊ 

-บริษทัฯ มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดย

มชิอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง และ

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งโดยมใิหใ้ชข้อ้มูลภายในซึÉงยงัมไิด ้

เ ปิด เผยเพืÉอทําการซืÊ อ ขาย โอน หรือร ับโอน 

หลกัทรัพย ์ของบริษ ัทฯ เป็นระยะเวลา śŘ วนั 

ในช่วงระยะเวลาก่อนการนาํเสนองบการเงนิประจาํ

งวดต่อสาํนกังาน กลต. หรือก่อนทีÉขอ้มูลนัÊนจะ

เปิดเผยต่อสาธารณชน และไดก้าํหนดโทษเกีÉยวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หรือการนาํขอ้มูลของ

บริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตาม

นโยบายการป้องก ันการนําขอ้มูลภายในไปใช ้

ประโยชน ์

นโยบายและแนวปฏิบตัิทีÉเกีÉยวกบัผูถ้ือหุน้และผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัถงึสทิธิพืÊนฐานต่าง ๆ ของผู ้

ถือหุน้ เช่น สิทธิในการซืÊอ ขาย โอนหุน้ทีÉตนถอือยู่ 

สิทธิในการไดร้บั ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั สิทธิใน

การไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอ 

สิทธิในการประชุมผูถ้ือหุน้ การแสดงความคิดเห็น 

การแต่งต ัÊงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัÊงผูส้อบ

บญัชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การ

จ ัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก ้ไข

ขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั การ

ลด โดยจะไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมดิหรือ

ลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุน้ รวมถงึส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้

ไดใ้ชส้ทิธิของตน 

นอกเหนือจากสทิธิพืÊนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ 

บริษทัฯ มนีโยบายในการดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ 

ทีÉเป็นการส่งเสรมิ และอาํนวยความสะดวกในการใช ้

สทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงันีÊ 

1.การประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.1 นโยบายการส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้

ของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 

บริษทั ตระหนกัถึงสิทธิของผูถ้ ือหุน้ในความเป็น

เจา้ของดว้ยการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีเป็นทีÉยอมรบั

และเชืÉอถือได ้ซึÉงผูถ้ือหุน้มีการควบคุมบริษทัผ่าน

การแต่งต ัÊงคณะกรรมการใหท้ําหนา้ทีÉแทน โดย

คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแล

กิจการไวช้ดัเจนว่า บริษทัส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ทุก

กลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย ผูถ้อืหุน้

ทีÉเป็นชาวต่างชาติ และผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ช ้

สิทธิของตน โดยไม่จาํกดัเฉพาะสิทธิทีÉ กฎหมาย

กําหนดเท่าน ัÊน และไดร้ ับการคุม้ครองสิทธิข ัÊน

พืÊนฐานทางกฎหมาย โดยบริษทัไม่กระทาํการใด ๆ 

อนัเป็น การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ 

และส่งเสริมใหผู้ ถ้ือหุ น้มีสิทธิ ในการตัดสินใจ

เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั   

บริษทั จดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี 

โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั โดยจะดูแลใหม้ีการใหข้อ้มูล วนั 
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เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม พรอ้มท ัÊงจดัส่ง

ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้รบัทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 

วนั และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุม

ล่วงหนา้เป็นเวลา ติดต่อกนั 3 วนัก่อนทีÉจะถึงวนั

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยกําหนดใหใ้นแต่ละ

วาระการประชุมมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดว้ยและมกีารบนัทกึการประชุมถูกตอ้ง 

ครบถว้น เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถตรวจสอบได ้

1.2 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ศึกษาสารสนเทศของ

บริษทั 

บริษ ัท  จ ัดทําหนังสือ เ ชิญประชุมผู ้ถือหุ น้ท ัÊง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพืÉอประโยชนข์องผูถ้อื

หุน้ทีÉเป็นชาวต่างประเทศ ท ัÊงนีÊ  บริษทั ไดก้าํหนดให ้

มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของ

บริษทัล่วงหนา้ 30 วนั พรอ้มท ัÊงส่งหนังสือเชิญ

ประชุม ใหบ้ริษทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั ซึÉงเป็นนายทะเบยีนหุน้ของบริษทั เป็น

ผูจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้ ล่วงหนา้ 14 วนัก่อนประชุม

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาพจิารณารายละเอยีดของแต่ละ

วาระและดําเนินการประชุมผู ถ้ือหุน้ตามลําด ับ

ระเบยีบวาระทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดย

ไม่มีการเพิÉมระเบียบวาระซึÉงไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบล่วงหนา้ในทีÉประชุม ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ี

โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบการพิจารณาระเบียบ

วาระต่าง ๆ 

นอกจากนีÊ  บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระ

การประชุมผูถ้ ือหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซต์ของบริษทั 

พรอ้มท ัÊงชีÊแจงสทิธิและกฎเกณฑต่์าง ๆ ทีÉใชใ้นการ

ประชุม รวมถึงข ัÊนตอนการออกเสียงลงมติ ของผู ้

ถอืหุน้ในการเขา้ประชุมเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได ้

มเีวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมลว่งหนา้อย่าง

เพยีงพอ 

1.3 การอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง 

บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ิทธิในการ

เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มทีÉ โดยไม่มี

การกาํหนด เงืÉอนไขพิเศษในลกัษณะทีÉจะเป็นการ

จํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของ ผูถ้ือหุน้ โดยไม่

กาํหนดวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ในช่วงวนัหยุดต่อเนืÉอง

หรือวนันกัขตัฤกษ ์กาํหนดเวลาประชุมไม่เชา้หรือ

เย็นเกินไป และสถานทีÉประชุมซึÉงเป็นบริเวณทีÉมกีาร

คมนาคมสะดวก เช่น ใกลเ้คียงกบัสถานีรถไฟฟ้าใต ้

ดิน หรือใกลจุ้ดขึÊนลงทางด่วน และมสีถานทีÉ จอด

รถเพียงพอ พรอ้มแนบแผนทีÉสถานทีÉประชุมและ

การเดนิทาง 

1.4 การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหนา้ 

บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทีÉประสงคจ์ะสอบถาม

ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละระเบียบ

วาระหรือส่งคาํ ถามหรือขอ้คิดเห็นล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบพรอ้มกบัการนําส่งหนงัสือเชิญประชุม ท ัÊงนีÊ

รายละเอียดข ัÊนตอนการส่งคาํถามล่วงหนา้ เปิดไว ้
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บนเวบ็ไซตข์อง บริษทัww.worldcorp.co.th โดยผู ้

ถอืหุน้สามารถส่งคาํถามผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั 

หรือโทรศัพท์ 02-563-4056 โทรสาร : 02-563-

4057 และทางไปรษณีย์มาย ังสําน ักกรรมการ

ผูจ้ดัการ บรษิทั เวลิด ์คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 4 หมู่ 11 ถ.หทยัราษฎร ์ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูก

กา จ.ปทุมธานี 12150 โดย บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ ้

ถือหุน้สามารถส่งคาํถามสาํหรบัการประชุมสามญัผู ้

ถอืหุน้ของบริษทัไดล้ว่งหนา้ ซึÉงการตอบคาํถามกรณี

ทีÉผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ บริษทัจะพจิารณาตอบ

คาํถามผ่านทางเว็บไซต์ โทรสาร หรือผ่านช่องทาง 

อืÉนๆ ตามความเหมาะสม หรือชีÊแจงเพิÉมเติมในทีÉ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

1.5 การมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

บริษทัสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้

ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ

พิจารณาใชห้น ังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผูถ้ือหุน้

สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้โดย

จ ัดทําหนังสือมอบฉันทะ ท ัÊง 3 รูปแบบตามทีÉ

กฎหมายกาํหนด ดงันีÊ   

- หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก เป็นแบบท ั ÉวไปทีÉง่าย ไม่

ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถ้อืหุน้ทุกกรณี)   

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข เป็นแบบทีÉกําหนด

รายการต่างๆ ทีÉจะมอบฉนัทะทีÉละเอยีดและชดัเจน   

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค เป็นแบบทีÉใชเ้ฉพาะ

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงให ้

คัสโตเดีย (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บั

ฝากและดูแลหุน้ พรอ้มท ัÊงบริษทัไดเ้ปิดเผยหนงัสือ

มอบฉันทะท ัÊง 3 รูปแบบบนเว็บไซต์ของบริษ ัท 

เพืÉ อ ใหผู้ ถ้ือหุ น้ เลือกใชต้ามทีÉ เห็น  เหมาะสม 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ไว ้

ใหบ้ริการแก่ผูถ้ือหุน้ทีÉมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้

ประชมุแทนโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย 

 

2. การดําเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.1 การนําเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุม 

บริษ ัทใช ้ระบบบาร์โค ้ดและประมวลผลดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมและการนบัคะแนน ท ัÊงนีÊ เพืÉอความถูกตอ้ง

แม่นยาํ 

2.2 การเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ของกรรมการ 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสําค ัญในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้ือหุน้ เพืÉอตอบขอ้ซกัถามและรับฟัง

ขอ้เสนอแนะจากผูถ้อืหุน้  

ซึÉ ง ในการประชุมผู ถ้ือ หุ น้  ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการ และคณะผูบ้ริหาร

ของบริษทั จะเขา้ร่วมประชุมเพืÉอตอบขอ้ซกัถามใน

ประเดน็ต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ทกุครัÊง 

2.3 หลกัเกณฑใ์นการลงมติ 

บริษทักาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้หนึÉงหุน้มเีสยีงหนึÉงเสยีง ใน

กรณีปกติใหถ้อืคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉง

มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ในวาระการ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผ่านดว้ยคะแนนเสยีง
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ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงท ัÊงหมดของผู ้

ถือหุน้ทีÉมาประชุม สาํหรบักรณีอืÉน คะแนนเสียงให ้

เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั กฎหมาย และระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และวาระเพืÉอทราบ ไม่มกีารลงมติ 

2.4 การตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

บริษ ัทใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการบ ันทึกและ

แสดงผลการลงคะแนน โดยจ ัดใหม้ีทีÉปรึกษา

กฎหมายและบุคคลทีÉเป็นอิสระซึÉงเป็นตวัแทนผูถ้อื

หุน้อย่างนอ้ย 2 คนทาํหนา้ทีÉพยานในการนบัคะแนน 

เพืÉอความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบั โดยประธานบริษทัในฐานะประธาน ทีÉ

ประชุมจะแนะนําผูต้รวจสอบการนบัคะแนนต่อทีÉ

ประชุมและจ ัดใหม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครัÊง สําหร ับผลการตรวจนับ

คะแนนผูถ้ือหุน้ สามารถตรวจสอบได ้โดยบริษทั

เปิดเผยมติพรอ้มผลคะแนนในแต่ละวาระต่อทีÉ

ประชุม และเผยแพร่มติดงักล่าวผ่านระบบของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมท ัÊงเผยแพร่มติและรายงาน

การประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทั เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติไดอ้ย่าง

รวดเร็ว 

2.5 แนวปฏิบติัในการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 

1. บริษทัจดัใหม้ีบตัรลงคะแนนเสียงสําหร ับทุก

ระเบียบวาระสําหรบัผูท้ีÉเขา้ร่วมดว้ยตนเอง หรือ 

ผูร้บัมอบฉันทะทีÉมี อาํนาจลงคะแนนออกเสียงใน

แต่ละวาระ และจดัใหม้เีจา้หนา้ทีÉคอยอาํนวยความ

สะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในหอ้ง

ประชุม และเพืÉอความโปร่งใส บริษทัจะจดัใหม้ีทีÉ

ปรึกษากฎหมายและบุคคลทีÉ เป็นอิสระ ซึÉงเป็น

ตวัแทนผูถ้อืหุน้ ทาํหนา้ทีÉพยานในการนบัคะแนน 

2. กรณีทีÉผูถ้อืหุน้ทีÉมอบฉนัทะไดร้ะบุการออกเสยีง

ลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ว่า เห็น

ดว้ย ไม่ เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง บริษ ัทจะ

รวบรวมคะแนนเพืÉอประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้น

คอมพวิเตอร ์โดยมทีีÉปรึกษากฎหมายและตวัแทนผู ้

ถือหุน้ทาํหนา้ทีÉสอบทาน ความถูกตอ้งในการนบั

คะแนนเสียงตามหนงัสือมอบฉนัทะ กรณีนีÊจึงไม่ได ้

จดัเตรียม บตัรลงคะแนนใหก้บัผูร้บัมอบฉนัทะเขา้

ร่วมประชุม 

3. เพืÉอใหก้ารดําเนินการประชุมในแต่ละวาระมี

ประสทิธิภาพและเกิดประโยชนก์บัผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โดยคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอทีÉจะชีÊแจงหรือ

ตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ ดงันัÊนบริษทัจึงใชว้ธิีเก็บ

บตัรลงคะแนนเฉพาะผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมดว้ย

ตนเอง และประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสยีง 

4. สาํหรบัวาระแต่งตัÊงกรรมการ บริษทัไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ ถ้ือหุ น้ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็น

รายบุคคล บริษทัจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผู ้

ถือหุน้ทีÉมาประชุมเพืÉอความโปร่งใส ในการนับ

คะแนน และสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั 

2.6 แนวปฏิบตัิในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดง

ความเห็นหรือสอบถามขอ้มูล 
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ประธานกรรมการบริษทั ซึÉงทาํหนา้ทีÉประธานในทีÉ

ประชุม ไดเ้ปิดโอกาสและส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ได ้

แสดงความเหน็และต ัÊงคาํถามในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งต่อ

ทีÉประชมุ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันีÊ 

1. แสดงความเห็นหรือสอบถามเพิÉมเติมเกีÉยวกบั

วาระการประชุมในระหว่างการดาํเนินการประชุม 

ภายหลงัจบการรายงาน หรือนําเสนอในแต่ละวาระ

การประชมุ 

2. แสดงความเหน็หรือสอบถามเพิÉมเติมในประเด็น

อืÉนนอกเหนือจากวาระการประชุม ภายหลงัจากทีÉ

ประชมุดาํเนินการประชุมครบตามระเบยีบวาระแลว้

3. การจดัทํารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการ

เปิดเผยมติการประชุม 

3.1. บริษทัทาํการเผยแพร่มติการประชุมผูถ้อืหุน้ใน

แ ต่ ล ะ ว า ร ะ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท 

นอกเหนือจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ผ่านระบบ SET Community Portal (SCP) ท ัÊงนีÊ

ภายในวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ทราบและสามารถตรวจสอบผลการ

ลงมติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.2. บริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ โดย

เนน้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ซึÉงตอ้งประกอบดว้ย

ขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ 

-รายชืÉอกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

-จาํนวนผูถ้ือหุน้/จาํนวนหุน้ทีÉเขา้ร่วมประชุม (ดว้ย

ตนเอง/มอบฉนัทะ) 

-คําชีÊแจงโดยสรุปทีÉเป็นสาระสาํคญั เช่น ข ัÊนตอน

การลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท้ีÉ

ประชมุทราบก่อนดาํเนินการประชมุ 

-ชืÉอผูถ้ามคาํถาม-ตอบ หรือขอ้คิดเหน็โดยสรุป 

-มติทีÉประชุม โดยแยกเป็นคะแนนทีÉเห็นดว้ย ไม่

เหน็ดว้ย หรืองดออกเสยีง 

ś. เผยแพร่ร่างรายงานการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทุก

รายรบัทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั ภายหลงั

จากทีÉไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้

ภายใน řŜ วนัหลงัการประชมุเสร็จสิÊน 

Ŝ. จดัทําวีดิทศัน์บรรยากาศการประชุมผูถ้ือหุน้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้ ทีÉ

ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือผูท้ีÉสนใจขอ้มูลของบริษทั 

ส า ม า รถ รับ ท ร า บ ร าย ล ะ เ อี ย ดก า รป ร ะ ชุ ม

นอกเหนือจากทีÉบนัทึกในรายงานการประชุม โดย

บริษทัไดเ้ปิดเผยวีดิทศัน์ดงักล่าวไวบ้นเว็บไซต์

จนถงึการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

 

บริษทัฯ มนีโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่าง

เท่าเทยีมกนั ดว้ยการปฏบิตัติามนโยบายต่อไปนีÊ 

ř. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ ล่วงหนา้ 

řŜ วนัก่อนประชุมเพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้มีเวลาพิจารณา

รายละเอียดของแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื

หุน้สอบถามขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมในแต่
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ละระเบียบวาระ หรือส่งคําถามหรือขอ้คิดเห็น

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผ่านบนเว็บไซตข์องบริษทั 

www.worldcorp.co.th หรือโทรศัพท์ ŘŚ-ŝŞś-

ŜŘŝŞ โทรสาร : ŘŚ-ŝŞś-ŜŘŝş และทางไปรษณีย์

มายงัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เวิลด์ คอร์

ปอเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ Ŝ หมู่ řř ถ.หทยั

ราษฎร ์ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี řŚřŝŘ 

Ś. การคุม้ครองสทิธิของผูถ้ือหุน้สว่นน้อย 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้หีนา้ทีÉ

ดูแลผู ถ้ ือหุ น้ส่ วนนอ้ย โดยผูถ้ือ หุ น้ส่ วนนอ้ย

สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ้

รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระ

จะเป็นผูพ้ิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละ

เรืÉอง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะ

ดําเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการ

เยยีวยาทีÉเหมาะสม 

ś. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนั

การใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ซึÉงรวมถงึกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง

ของกลุม่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมท ัÊงคู่สมรส

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) 

ใชข้อ้มลูภายในซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผยเพืÉอทาํการซืÊอ ขาย 

โอน หรือร ับโอน หลกัทรัพย์ของบริษ ัทฯ เป็น

ระยะเวลา śŘ วนั ในช่วงระยะเวลาก่อนการนาํเสนอ

งบการเงินประจํางวดต่อ สํานักงาน กลต. หรือ

ก่อนทีÉขอ้มูลน ัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และได ้

กาํหนดโทษเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ 

หรือการนําขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์

ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มลู

ภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมท ัÊงไดใ้หค้วามรูค้วาม

เขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหาร 

ในหนา้ทีÉการรายงานการถอืหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน

คณะก รรมกา รกํา ก ับห ล ักท รัพย ์แ ละตลาด

หล ัก ท รัพ ย ์  ( ก ล ต . )  ต า มม าตร า  ŝ š  แห่ ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. Śŝśŝ พรอ้มท ัÊงจะแจง้ข่าวสารและขอ้กาํหนด

ต่าง ๆ ของสาํนกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัฯ 

และผูบ้ริหารตามทีÉไดร้ ับแจง้จากทางหน่วยงาน

ดงักลา่วอย่างสมํ Éาเสมอ 

Ŝ. การมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

Ŝ.ř การรายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ 

บริษทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน

ใหบ้ริษทัทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สียของตนหรือของ

บุ ค ค ล ทีÉ มี ค ว า ม เ กีÉ ย ว ข ้อ ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. Ś/ŚŝŝŚ เรืÉอง 

การรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นส่วนไดเ้สียทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย บริษทัไดร้ายงานการมีส่วนไดเ้สีย และ

รายงานบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ

และผูบ้ริหารโดยใชแ้บบฟอรม์การรายงานของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตัÊงแต่กรรมการและ
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ผู ้บ ริ ห า ร แ ต่ ล ะ ค น ไ ด ้ร ั บ ก า ร อ นุ ม ัติ จ า ก

คณะกรรมการบริษทัใหด้าํรงตาํแหน่ง เพืÉอใหบ้ริษทั

มีขอ้มูลประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนด

เกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัซึÉงเป็นรายการ

ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ

อาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและ

บริษ ัทย่อยได ้นอกจากนีÊ การทีÉกรรมการและ

ผูบ้ริหารตอ้งปฏบิตัิหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงัและ

ซืÉอสตัยสุ์จริต (fiduciary duties) ซึÉงตอ้งตดัสินใจ

โดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มใน

เรืÉองทีÉตดัสินใจ ขอ้มูลในรายงานดงักล่าวจึงเป็น

ประโยชน์ต่อการติดตามดูแลใหก้ารทาํหนา้ทีÉของ

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการดงักล่าว

ดว้ย 

Ŝ.Ś การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการทีÉมีส่วน

ไดเ้สยี 

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการบริษทัก ับผูบ้ริหารอย่าง

ชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉในการ

กาํหนดนโยบายและกํากบัดูแลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะทีÉผูบ้ริหารทาํหนา้ทีÉ

บริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายทีÉกาํหนด อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากประธาน

กรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็น

บุคคลเดียวกนั จึงอาจทาํใหก้ารตดัสินใจในการ

บริหารและการจ ัดการบริษ ัทขึÊ นอยู่ก ับบุคคล

ดงักล่าวเป็นหลกั ดงันัÊน บริษทัจึงมีการกําหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัและ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ใหป้ระธานกรรมการบริษทั 

และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่มีอาํนาจเบ็ดเสร็จ 

มตต่ิางๆ ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งไดร้บัการ

อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือทีÉประชมุผู ้

ถือหุน้ นอกจากนีÊ  ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษทั จะไม่สามารถอนุมตัิรายการ

ใดทีÉ ตน เอ งหรื อบุคคลทีÉ มีค ว ามข ัดแย ง้ทาง

ผลประโยชนท์ีÉมส่ีวนไดเ้สีย หรืออาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัหรือ

บริษ ัทย่อย โดยมีเลขานุการบริษ ัททําหนา้ทีÉให ้

คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉคณะกรรมการตอ้ง

ทราบและปฏิบตัิหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทัÊงประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิ

ตามมตคิณะกรรมการบริษทั 

ŝ. การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉมีเงืÉอนไขการคา้

โดยทั Éวไป 

ŝ.ř หลกัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หมายถึง การทํารายการ

ระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กนัของบริษทั เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

หรือผูม้ีอ ํานาจควบคุมบริษทั รวมถึงนิติบุคคลทีÉ

บุคคลดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรือเป็นผูม้อีาํนาจ

ควบคุมดว้ย ซึÉงการเขา้ทํารายการของบริษทักบั

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ 
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ดงันัÊน เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู ้

ถือหุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกนั บริษทัจึงทาํรายการ

โดยยดึหลกัการดงันีÊ 

ř . ตอ้งผ่านกระบวนการอนุม ัติทีÉ โป ร่งใส โดย

กรรมการและผู บ้ริหารดว้ยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงัและซืÉอสตัยสุ์จริต โดยผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ไม่ไดม้ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

Ś. กระทําโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษ ัท 

เสมอืนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

ś. มรีะบบการติดตามและตรวจสอบทีÉทาํใหม้ ั Éนใจได ้

ว่าการทาํรายการเป็นไปตามข ัÊนตอนทีÉถูกตอ้ง 

Ŝ. มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 

โปร่งใส ในเวลาทีÉเหมาะสม โดยบริษทัจะทาํรายงาน

สารสนเทศและเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ŝ.Ś การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บ ริ ษ ัท จ ัด ใ ห ้มี ร ะ บ บ ง า น ทีÉ เ พี ย ง พ อ แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพเพืÉอป้องกนัไม่ใหม้กีารกระทาํอนัอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัลูกคา้ 

โดยบริษทัไดค้าํนึงและรกัษาผลประโยชนท์ีÉดีทีÉสุด

ของลูกคา้ จึงไดย้ึดหลกัปฏิบตัิตามประกาศสาํนกั

คณะก รรมกา รกํา ก ับห ล ักท รัพย ์แ ละตลาด

หลกัทรพัย ์ ทีÉ สธ.řŜ/ŚŝŝŠ เรืÉอง ขอ้กําหนดใน

รายละเอียดเกีÉยวกบัการป้องกนัและจดัการความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉงมีขอ้กําหนดในเรืÉอง

ดงัต่อไปนีÊ 

ř. การทาํธุรกรรมเพืÉอลูกคา้เกินความจาํเป็น 

Ś. การทาํธุรกรรมเพืÉอลูกคา้กบัผูป้ระกอบธุรกิจหรือ

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ś. การจดัทาํเอกสารหลกัฐานการทาํธุรกรรม 

Ŝ. การทาํธุรกรรมเพืÉอกองทุนกบับริษทัจดัการหรือ

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŝ. การทาํธุรกรรมเพืÉอกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์

กบับคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

Ş. การเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัการกระทาํทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ş. การควบคุมดูแลการลงทุนเพืÉอเป็นทรพัยส์ินของ

พนกังาน 

ŝ.ś การทํารายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั 

เมืÉอมกีารทาํรายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉเกีÉยว

โยงกนั บริษทัฯ ตอ้งขออนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษทั และเปิดเผยสารสนเทศการทาํรายการตาม

หลกัเกณฑผ์่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย 

 

 

บริษัทฯ คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ ท ัÊงผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายใน 

ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

หรือ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ 

ลูกคา้ ชุมชนและส ังคม เป็นตน้ โดยบริษ ัทฯ



 

ส่วนทีÉ Ś การกํากบัดแูลกจิการ| 71 
 

ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุน และรบัฟงัขอ้คิดเห็น 

ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัด ีกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วน

เสยีทกุกลุ่ม จะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงาน และ

พฒันาใหธุ้รกิจของบริษ ัทฯ มีการเติบโต และ

ขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯ จะจดัใหท้กุกลุ่ม

มีสิทธิไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรม รวมท ัÊงปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของกฎหมาย

และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ 

ř. ผูถ้อืหุน้ : บริษทัฯ มุ่งเนน้การเป็นตวัแทนทีÉดขีอง

ผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอสรา้งความพงึพอใจ

แก่ผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษทัในระยะยาว รวมท ัÊงมรีะบบการควบคุมและ

ตรวจสอบภายในทีÉดี การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปร่งใส 

Ś. พนักงาน : บริษทัฯ จะสนับสนุนการพฒันา

ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด เพราะบริษทัฯ ตระหนกัดวี่าพนกังานเป็นหนึÉง

ในทรัพยากรหลกัทีÉมีความสําคัญในการพฒันา

องค์กรใหม้ีความเติบโต บริษทัฯ จึงปฏิบตัิต่อ

พนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ไม่เลอืก

ปฏิบ ัติ  โดย ให ้ผลตอบแทนและสว ัสดิก ารทีÉ

เหมาะสม 

ś. คู่คา้ : บริษทัจะปฏบิตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉ

สุจริต โดยยดึหลกัการปฏบิตัติามสญัญาเงืÉอนไขทาง

การค ้า และคําม ั ÉนทีÉ ใหไ้ว ก้ ับคู่ ค ้า  เพืÉอให เ้กิด

ความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึÉงจะเป็นประโยชนต่์อ

ทุกฝ่าย 

Ŝ. คู่แข่ง : บริษทัฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบ

การคา้ทีÉสุจริต โดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญา

เงืÉอนไขทางการคา้ และคาํมนัทีÉใหไ้วก้บัคู่คา้ เพืÉอให ้

เกิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึÉงจะเป็นประโยชน์

ต่อทุกฝ่าย 

ŝ. ลูกคา้ : บริษทัฯ มคีวามมุ่งม ั ÉนทีÉจะใหบ้ริการทีÉดี

และสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้ จดัหาสินคา้และ

บริการทีÉมีคุณภาพ ทําการคา้กบัลูกคา้ดว้ยความ

ซืÉอสตัยแ์ละเป็นธรรม 

 

บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผย

ขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและ

โปร่งใส ท ัÊงรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล

ท ั Éวไป ตามหล ักเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลและ

สารสนเทศของสํานักงานคณะกรรมการกําก ับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์ของบริษทัฯ ซึÉงมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบริษทัฯ 

โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษทั

ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง

และสืÉอต่าง ๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงเว็บไซตข์องบริษทัฯ หนงัสือพิมพ ์เพืÉอใหผู้ ้

ถอืหุน้ไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูโดยเท่าเทยีมกนั 



 

ส่วนทีÉ Ś การกํากบัดแูลกจิการ| 72 
 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั เป็น

ผูร้บัผดิชอบในเรืÉองการเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศทีÉ

สาํคญัของบริษทัฯ และติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผู ้

ถอืหุน้ รวมท ัÊงนกัวเิคราะห ์และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  

ท ัÊงนีÊสามารถติดต่อไดท้ีÉโทรศพัท ์Ř-ŚŝŞś-ŜŘŝŞ หรือ

ทีÉ E-mail :  sasitorn.ke@worldcorp.co.th 

บริษ ัทฯ ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริษ ัท และ

คณะกรรมการเฉพาะเรืÉอง เพืÉอใหเ้ป็นทีÉปรึกษาใน

การดํา เนินกิจการ ท ัÊงนีÊ ก็ เพราะตอ้งการร ักษา

ประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึÉงการแต่งต ัÊง

คณะกรรมการนีÊ ผ่ านการพิจารณาอย่างถีÉถ ว้น 

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทีÉมคีวามรูค้วามสามารถ 

ผ่ านประสบการณ์แ ต่ละดา้น จนสามารถให ้

คาํแนะนําทีÉเกิดประโยชนต์่อบริษทัฯ ซึÉงการแต่งต ัÊง

คณะกรรมการจะเกิดขึÊนไดต้อ้งผ่านความเหน็ของผู ้

ถอืหุน้  

-ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัÊงผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ 

เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

ของตนคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 

ŝš และบทกําหนดโทษตามมาตรา Śşŝ  แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. Śŝśŝ  

- บ ริ ษ ัท ฯ  กํ า หนด ให ้ผู ้บ ริ ห า ร ร า ย ง า น ก า ร

เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน

คณะก รรมกา รกํา ก ับห ล ักท รัพย ์แ ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา ŝš แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ และ

จดัส่งสาํเนารายงานนีÊ ใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบั

วนัทีÉส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

-บริษทัฯ กาํหนดมิใหค้ณะกรรมการผูบ้ริหารหรือ

ผูป้ฏิบตัิงานทีÉไดร้ ับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผย

ขอ้มูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไม่มี

หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งและควรละเวน้การซืÊอขายหุน้ของ

บริษทัฯในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงนิหรือ

เผยแพร่สถานะของบริษทัรวมถงึขอ้มูลสาํคญัอืÉน ๆ 
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บริษทัส่งเสริมและปรบัปรุงมาตรฐานดา้นจริยธรรมในการประกอบธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ปฏบิตัิทางจริยธรรมซึÉง

รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล มคีวามโปร่งใส การดูแลและควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน การรกัษามาตรฐานการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดขีองบริษทั โดยรวมถงึกลยุทธก์ารบริหารความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธิภาพ 

 

- ไม่ม ี- 
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โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการและขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอืÉนๆ 

การกาํกบัดูแลกิจการและขอ้มลูสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนกังานและอืÉนๆ 
 

โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกิจการและขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร 

พนักงานและอืÉนๆ 

 

ř โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการ 
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Ś ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 

Ś.ř องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั ฯ ประกอบดว้ยกรรมการ ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. ดร.อภชิาติ  สระมลู ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

2. รศ.ดร.จิรศกัดิÍ จยิะจนัทน*์  กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

3. นางสาวเจตตช์ญัญา  บญุเฉลยีว*  กรรมการ 

4. รศ.ดร.เอกพร  รกัความสุข กรรมการอิสระ 

5. ดร.ครรชิต สงิหส์ุวรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

6. ดร.ประภากร สมติิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

7. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ คติภกัดธีรรม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

หมายเหตุ :* กรรมการผูม้อีาํนาจ Ś ใน ś ลงนามแทนบริษทัฯ 

 

บริษทัฯ มสีดัส่วนกรรมการอสิระต่อกรรมการท ัÊงหมด เป็น ŝ ต่อ 7 ซึÉงเกินกว่ากึÉงหนึÉง และมกีรรมการทีÉไม่ใช่

ผูบ้ริหารต่อกรรมการท ัÊงหมด เป็น ŝ ต่อ 7 เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษทั มขีอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

ř.ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมตทิีÉประชมุผูถ้อืหุน้ 

Ś.กาํหนดนโยบายและทศิทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ś.กาํกบัและควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

Ŝ.คดัเลอืกแต่งต ัÊงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอืÉน พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และนาํเสนอเรืÉองต่าง 

ๆ ใหท้ีÉประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 
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ś ขอ้มูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร มขีอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบดงันีÊ 

ř. กาํหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธแ์ละโครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉกาํหนดให ้

สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีÉไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถ้ือหุน้เพืÉอเสนอให ้

คณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบ 

Ś. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัเพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

เหน็ชอบ 

ś. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัทีÉกาํหนดใหเ้ป็นไป

อย่างมปีระสทิธิภาพ เอืÊอต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

Ŝ. ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัทีÉกาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉไดร้บัอนุมตัไิว ้

ŝ. พจิารณาโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษทัทีÉกาํหนดเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

Ş. ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํจาํนองคํ Êาประกนั และ

การอืÉน รวมถงึการซืÊอขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิÍทีÉดนิใด ๆ ตามวตัถปุระสงค ์เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนิน

กิจการของบริษทั 

ş. กาํกบัดูแลและอนุมตัิเรืÉองเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัและอาจมอบอาํนาจใหผู้บ้ริหาร หรือ

บุคคลอืÉนใดดาํเนินการเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามปกติประจาํวนัของบริษทั 

Š. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

š. มอีาํนาจพจิารณากล ั Éนกรองการใชจ้่ายเงนิเพืÉอดาํเนินการต่าง ๆ ในส่วนทีÉเกินกว่าอาํนาจหรือเกินกว่างบเงนิ

อนุมตัิของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

řŘ.มอีาํนาจพจิารณา กล ั Éนกรอง การลงทุนในธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

หลกัก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

řř. พจิารณากล ั Éนกรองการมอบอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ สาํเร็จลุล่วง

อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล เพืÉอเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

řŚ.มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัิการกูย้มืเงนิหรือการขอสินเชืÉอเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ รวมทัÊงการชาํระหรือใช ้

จ่ายเงนิเพืÉอธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การใชจ้่ายเงนิเพืÉอการลงทนุ เพืÉอการจดัซืÊอทีÉดนิ หรือทีÉดนิ

พรอ้มสิÉงปลูกสรา้ง และใชจ่้ายเพืÉอการดาํเนินงานต่าง ๆ นําเสนอคณะกรรมการเพืÉอทราบ หากเกินวงเงนิทีÉ

กาํหนดใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 
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řś. มอบหมายเพืÉอใหบ้คุคลหนึÉง หรือหลายบุคคลมอีาํนาจกระทาํการแทนคณะกรรมการบริหารตามทีÉคณะ

กรรมการบริหารเหน็สมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ 

ได ้

řŜ. ปฏบิตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย ในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

 

รายการ ตําแหน่ง 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ประธานกรรมการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารท ั Éวไป กรรมการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ กรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต อาํนาจหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบดงันีÊ  

ř.สอบทานใหบ้ริษทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

Ś.สอบทานใหบ้ริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต ั Êง 

โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

ś.สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

Ŝ. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท ัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชอีย่างนอ้ยปีละ ř ครัÊงโดยไม่มฝ่ีาย

จดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

ŝ. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุด

ต่อบริษทัฯ 

Ş. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึÉงรายงาน

ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ 
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(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้กบัธุรกิจของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนท ั Éวไปควรทราบ ภายในขอบเขตหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบทีÉ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ş. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. ดร.ครรชติ สงิหส์ุวรรณ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ประภากร สมติ ิ กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์คตภิกัดีธรรม กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวศศิธร เกตเุผอืก เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

                       ดร.ครรชติ สงิหสุ์วรรณ์ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบดงันีÊ  

ř. กาํหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสีÉยงต่าง ๆทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

อย่าง  เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

Ś. กาํหนด ทบทวน และใหค้วามเห็นชอบแผนบริหารความเสีÉยง ซึÉงครอบคลุมความเสีÉยงประเภทต่าง ๆ ทีÉ

สาํคญั ไดแ้ก่   ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์ความเสีÉยงดา้นปฏิบตัิการ ความเสีÉยงดา้นการเงิน ความเสีÉยงดา้น

สภาพคล่อง ความเสีÉยงดา้นกฎระเบียบ ความเสีÉยงดา้นทุจริต ความเสีÉยงดา้นการตลาด ความเสีÉยงดา้น
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นเครือข่ายสงัคมออนไลน ์ความเสีÉยงดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภค ความเสีÉยงดา้น

สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนใหม่ 

ś. กาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัได ้และระดบัเบีÉยงเบนทีÉยอมรบัได ้

Ŝ. จดัลาํดบัความเสีÉยงโดยการประเมนิโอกาสทีÉจะเกิด และผลกระทบของความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

ŝ. ติดตามและประเมนิผลการบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง 

Ş. กาํหนดใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมความเสีÉยงประเภทต่าง ๆ ทีÉสาํคญั 

ş. พจิารณาและทบทวนแนวทางและเครืÉองมอืในการบริหารความเสีÉยงใหม้ปีระสทิธิภาพ และเหมาะสมกบั

ลกัษณะและขนาดความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบริษทัดาํเนินการ พรอ้มท ัÊงใหข้อ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะใน

ประเดน็สาํคญัทีÉเกีÉยวกบัการบริหารความเสีÉยงของบริษทั ฯ 

Š. พจิารณาและทบทวนการกาํหนดเพดานความเสีÉยง และมาตรการในการดาํเนินการ กรณีทีÉไม่เป็นไปตาม

เพดานความ  เสีÉยงของบริษทั ฯ 

š. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มอีาํนาจเชญิผูบ้ริหาร หรือผูเ้กีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุ เพืÉอชีÊแจงขอ้มลู

เพิÉมเติมได ้

řŘ. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง อาจขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอช่วยใหส้ามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉอย่างมี

ประสทิธิภาพ ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทั ฯ 

řř. จดัใหม้กีารสืÉอสาร กิจกรรม หรือกระบวนการในการดาํเนินงาน เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการ

บริหารความเสีÉยง โดยจดัใหม้กีารอบรมแนวทางการบริหารความเสีÉยงใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังาน 

řŚ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบคู่มือการบริหารความเสีÉยง และใหเ้ผยแพร่คู่มือการบริหารความเสีÉยงแก่

พนกังานเพืÉอนาํไปปฏบิตั ิ

řś. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนผงัความเสีÉยง โดยพจิารณาถงึความสมัพนัธข์องความเสีÉยง และผลกระทบ

ทีÉมต่ีอหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิทั ฯ 

řŜ. จดัใหม้ีการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของบุคคลภายในบริษทั ฯ ถึงนโยบาย โครงสรา้ง และความ

รบัผดิชอบในการบริหารความเสีÉยง 

řŝ. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มสีทิธิเขา้รบัการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรม เพืÉอเป็นการเพิÉมพูนความรู ้

ในงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชท้รพัยากรของบริษทั ฯ 

řŞ. ปฏบิตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 
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รายชืÉอ ตําแหน่ง 

ř.ดร.อภชิาต ิ สระมลู ประธาน 

Ś.พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ คติภกัดธีรรม กรรมการ 

ś.รองศาสตราจารย ์ดร.เอกพร รกัความสขุ กรรมการ 

นางสาวศศิธร เกตเุผอืก เลขานุการ 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ มีขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบดงันีÊ  

ř. กาํหนดหลกัการและขอ้พงึปฏบิตัิทีÉสาํคญัของกระบวนการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉมปีระสิทธิผลทีÉเหมาะสม

สาํหรบับริษทัฯ 

Ś. กาํกบัดูแลการปฏบิตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดขีอง

สถาบนักาํกบั ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

ś. สนบัสนุนใหม้กีารเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังาน

ทุกระดบัและใหม้ผีลในทางปฏบิตัิ 

Ŝ. ทบทวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ฯ และให ้

ความเหน็ในแนวปฏบิตัแิละเสนอแนะเพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

ŝ. ใหค้าํปรึกษาแก่คณะทาํงานเพืÉอเตรียมความพรอ้มในการเขา้รบัการจดัอนัดบัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี 

Ş. กาํหนดใหม้รีะบบงานรบัขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ในกรณีทีÉเกีÉยวกบับรรษทัภิบาลและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ธุรกิจ ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

ş. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมอีาํนาจเชิญผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือผูท้ีÉเหน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรือใหช้ีÊแจง

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

Š. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการอาจขอคาํปรึกษาจากผูเ้ชีÉยวชาญเพืÉอช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างมี

ประสทิธิภาพ   ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั ฯ 

š. ดูแลและใหค้าํแนะนาํในการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน 

ดงันีÊ 
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รายชืÉอ ตําแหน่ง 

ř. ดร.อภชิาต ิ สระมลู ประธาน 

2. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ คติภกัดธีรรม กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกพร รกัความสุข กรรมการ 

นางสาวกิÉงกาญจน ์ รตันจงจติรกร เลขานุการ 

 

คณะกรรมการสรรหา มีขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบดงันีÊ  

ř. กาํหนดและทบทวน หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหาบุคคลใหเ้ป็นไปตามตารางคุณสมบตัดิา้นทกัษะทีÉจาํเป็น

ต่อการสรรหากรรมการทีÉไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอใหก้ารดํารงตําแหน่งกรรมการ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจทีÉบริษทั ฯ ดาํเนินกิจการอยู่ 

Ś. พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีÉดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ ใหม้คีวามเป็นอสิระเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ทีÉบริษทักาํหนด 

ś. พจิารณาคดัเลอืกและกล ั ÉนกรองบุคคลทีÉมคุีณสมบตัิเหมาะสม เป็นประธานกรรมการบริหารและเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

Ŝ. พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อขอ้เสนอของประธานกรรมการบริหารเพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบริษทั 

เกีÉยวกบันโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการทาํธุรกิจของบริษทั ฯ 

ŝ. พจิารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงในตาํแหน่งทีÉสาํคญั และรายชืÉอผูท้ีÉอยู่ในเกณฑท์ีÉจะ

ไดร้บัการพจิารณา  

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน ś ท่าน ดงันีÊ 

 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

ř. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกพร รกัความสุข ประธาน 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ กรรมการ 

3. พลตรีหญงิพนัธุท์พิย ์คตภิคัดธีรรม กรรมการ 

นางสาวกิÉงกาญจน ์ รตันจงจติรกร เลขานุการ 
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Ŝ ขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้รหิาร 

Ŝ.ř รายชืÉอและตาํแหน่งของผูบ้ริหาร 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. รศ.ดร.จริศกัดิÍ จยิะจนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

Ś. นางสาวศศิธร เกตเุผอืก ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ และผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ś. นางสาวเจตตช์ญัญา บุญเฉลยีว ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 

4. นางสาวกิÉงกาญจน ์ รตันจงจติรกร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารท ั Éวไป 

 

Ŝ.Ś นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารแบ่งออกเป็น 

1) ค่าตอบแทนประจาํ รายเดอืน จ่ายใหก้บัผูบ้ริหาร 

2) ค่าเบีÊยประชุม จ่ายใหก้บักรรมการอสิระทีÉเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครัÊง 

Ŝ.ś ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มค่ีาตอบแทนทีÉจ่ายใหก้บัผูบ้รหิาร จาํนวน 3.31 ลา้นบาท 

 

ŝ ขอ้มูลเกีÉยวกบัพนักงาน 

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ5 บคุลากรของกลุม่บรษิทัมจีาํนวน 22 คน มค่ีาตอบแทน จาํนวน 5.14 

ลา้นบาท ค่าตอบแทนในทีÉนีÊ หมายถงึ เงนิเดอืน และประโยชนเ์พิÉมอืÉนๆ   

 

Ş ขอ้มูลสาํคญัอืÉนๆ 

Ş.ř ผูค้วบคุมดูแลการทําบญัชีและเลขานุการบริษทั 

นางสาวศศิธร เกตุเผือก ทาํหนา้ทีÉเป็นผูดู้แลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษทั เพืÉอรบัผิดชอบดาํเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ 

ř.การประชมุผูถ้อืหุน้ 

-ก่อนการประชุม ตอ้งดูแลใหม้กีารส่งหนงัสอืเชิญประชุม วาระการประชุม  เอกสารเกีÉยวกบัรายงานประจาํปี

และบญัช ีงบการเงนิของบริษทัไปยงัผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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-ในวนัประชุม ตอ้งพิจารณาว่าหนงัสือแต่งตัÊงผูร้บัมอบฉันทะใหล้งคะแนนเสียงแทนถูกตอ้งตามกฎหมาย

หรือไม่ โดยหนงัสอืดงักล่าวตอ้งมกีารลงลายมอืชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ซึÉงผูม้อบฉนัทะนัÊนถอือยู่ ชืÉอผูร้บัมอบ

ฉนัทะ และตัÊงผูร้บัมอบฉนัทะเพืÉอการประชมุในครัÊงใด 

-ดูแลว่าประเด็นใดบา้งทีÉมคีวามสาํคญัและตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ลงมติแยกต่างหากเป็นกรณี ๆ ไป เช่น การแต่งตัÊง

กรรมการบริษทัคนใหม่ เป็นตน้ 

-หากมกีารแบ่งทุนเป็นหุน้และการเพิÉมทุนของบริษทั ตอ้งจดัการใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอขอออกหุน้ และ

ยืÉนคําขอออกหุน้ตามวิธีการทีÉกฎหมายกําหนด พรอ้มท ัÊงแกไ้ขสมุดทะเบียนผูถ้อืหุน้ตามทีÉไดม้กีารออกหุน้ 

สาํหรบัการโอนหุน้ของบรษิทั เลขานุการบริษทัตอ้งพจิารณาขอ้บงัคบัของบรษิทัว่ามขีอ้จาํกดัสทิธิในการโอนหุน้

แก่บุคคลภายนอกก่อนเสมอใหแ้ก่สมาชิกผูถ้ือหุน้หรือไม่ (สิทธิในการซืÊอหุน้ก่อน) และเมืÉอมีการโอนหุน้ 

เลขานุการบริษทัตอ้งตรวจสอบแบบฟอรม์การโอนหุน้ ชืÉอ ทีÉอยู่ รายละเอียดของหุน้ ขอ้กาํหนดความรบัผดิ

ของผูร้บัโอนและการลงลายมอืชืÉอของผูร้บัโอน การชาํระค่าธรรมเนียมในการโอนหุน้ การชาํระค่าหุน้ การ

ยกเลกิใบหุน้เดมิ การแกไ้ขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การทาํใบหุน้และส่งใบหุน้ไปยงัผูร้บัโอน เป็นตน้ 

Ś.   รายงานประจาํปี 

 ตอ้งพจิารณาว่าขอ้มลูใดเป็นขอ้มลูสาํคญัซึÉงตอ้งนาํมารวบรวมไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น 

-รายงานทางการเงนิแสดงผลประกอบกิจการ 

-รายชืÉอกรรมการแต่ละชดุ และวาระของกรรมการ 

-คาํชีÊแจงเกีÉยวกบัความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการเตรียมบญัชีงบการเงนิต่าง ๆ ของบริษทั 

เป็นตน้ 

ś.   การจดัประชมุกรรมการ 

-จดัเตรียมตารางเวลาการประชุมล่วงหนา้ รายละเอียดและวาระการประชุมตอ้งครบถว้น ซึÉงประกอบดว้ย

รูปแบบและกาํหนดการโดยเรียงลาํดบัตามความสาํคญั รวมถงึการออกคะแนนเสยีงเพืÉอลงมติทีÉประชุม และ

ควรนาํเอกสารเหล่านีÊ เขา้ทีÉประชุมดว้ย คือ สาํเนาหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั รายชืÉอผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุ วาระการประชุม กฎหมายว่าดว้ยบริษทั และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็น 

-จดัเตรียมวาระการประชุมและแจกจ่ายเอกสารขอ้มลูแก่กรรมการบริษทัไวใ้ชส้าํหรบัการประชุมภายในเวลาอนั

สมควร เพืÉอใหก้รรมการบริษทัมเีวลาเพยีงพอทีÉจะศึกษาและไตร่ตรองขอ้มลูก่อนเขา้ประชมุ 

-ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุเพืÉอใหม้กีารเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการอย่าง

ครบถว้น 
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-ดูแลใหก้รรมการบริษทัทุกคนมโีอกาสในการแสดงความคิดเหน็และมกีารโตแ้ยง้ขอ้คิดเห็นและมกีารโตแ้ยง้

ขอ้คิดเหน็ทีÉแตกต่างกนัไปดว้ย 

-จดัเตรียมการประชุม สถานทีÉหรือหอ้งประชุม และตรวจสอบว่ากรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม

หรือไม่ รวมถึงจดัทาํรายงานการประชุมนําเพืÉอเสนอแก่คณะกรรมการบริษทัใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา

ตามทีÉกาํหนด 

-ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมลงลายมอืชืÉอ จดบนัทกึรายชืÉอผูท้ีÉเขา้ร่วมประชุมสาย หรือการออกจากทีÉประชมุก่อนครบ 

-กําหนด บนัทึกรายงานการประชุมและหมายเหตุ ดูแลรวบรวมและทาํลายเอกสารทีÉเป็นความลบัหลงัการ

ประชมุเสร็จสิÊน 

-ดูแลใหค้ณะกรรมการพจิารณาพจิารณาปญัหาทุก ๆ เรืÉองทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสวสัดกิารและความม ั Éนคง

ของบริษทั 

-จดัเก็บรายงานการประชุมไวใ้นทีÉทีÉปลอดภยั ณ สาํนกังานทีÉทาํการของบริษทั โดยจดัเรยีงตามลาํดบัเวลาอย่าง

ต่อเนืÉองและจดัทาํดรรชนีหรือสารบญัรายงานการประชุม มติทีÉประชุมและโครงการดาํเนินงานพรอ้ม ท ัÊงระบุ

วนัเวลา  

-รายงานของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัธุรกิจของบริษทัทีÉจะดาํเนินต่อไปในอนาคต 

Ŝ. การใหข้อ้มลูและคาํแนะนาํของคณะกรรมการ 

-การเขา้รบัตาํแหน่งของกรรมการบริษทัคนใหม่ 

-อธิบายสิÉงทีÉกรรมการบริษทัจาํเป็นตอ้งปฏิบตัิใหก้รรมการบริษทัทุกคนรบัทราบและจดัเตรียมกาํหนดการ

ต่างๆ ไวล้ว่งหนา้เท่าทีÉจาํเป็น 

-เตรียมความพรอ้มเกีÉยวกบัข ัÊนตอนต่าง ๆ ในการเขา้สู่ตาํแหน่งกรรมการบริษทั ไม่ว่ากรรมการจะอยู่ใน

ประเทศหรือต่างประเทศ 

-เสนอแนะหลกัสูตรการฝึกอบรมทีÉจาํเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่กรรมการ 

-การเขา้ถงึคาํแนะนาํของผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกบริษทั 

-ร่างหลกัเกณฑ ์พจิารณากรณีทีÉอาจตอ้งสอบถามคาํแนะนาํจากผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก 

-ระบรุายชืÉอบคุคลทีÉปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญจากภายนอกบริษทั  

-จดัหาขอ้มูลเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ขอบอาํนาจ และแนวทางปฏิบตัิต่าง ๆ ใหแ้ก่ทีÉปรึกษาของ

บริษทัเพืÉอใหท้ีÉปรึกษาสามารถใหค้าํแนะนาํ 

-ตรวจสอบการจดัสรรเงนิงบประมาณของบริษทัเกีÉยวกบัการขอคาํแนะนาํ 
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-การใหค้าํแนะนาํและบริการต่าง ๆ 

เลขานุการบริษทัตอ้งสามารถใหค้าํแนะนาํในดา้นต่าง ๆ แก่กรรมการได ้ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองกิจการของบริษทั 

ข ัÊนตอนและวธิีปฏบิตัต่ิาง ๆ ในบริษทั หลกัการบริหารความเสีÉยง ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในขอ้บงัคบัของบริษทั เช่น 

การส่งหนงัสอืแจง้การประชมุ การลงมตพิเิศษ องคป์ระชมุ กระบวนการแต่งตัÊงกรรมการและเลขานุการบริษทั 

ตราประทบัของบริษทั ข ัÊนตอนการประชมุสามญัประจาํปี เป็นตน้ 

ความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายต่าง ๆ ไดแ้ก่ กฎหมายว่าดว้ยบริษทัและหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทัตามกฎหมาย กฎหมายว่าดว้ยลม้ละลาย กฎหมายว่าดว้ยแรงงาน กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทั กฎหมายเรืÉองภาษีเงนิได ้โดยคาํนึงถงึอนุสญัญาภาษซีอ้น อตัราการจ่ายภาษ ีวธิีการคาํนวณภาษ ีการ

จดัเก็บภาษ ีเป็นตน้ กฎหมายว่าดว้ยธนาคาร กฎหมายเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม กฎหมายและกฎระเบยีบเกีÉยวกบั

การจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูล กฎหมายเกีÉยวกบัการควบรวมกิจการ และกฎหมาย

ทรพัยส์นิทางปญัญา รวมถงึกฎหมายในระดบัทอ้งถิÉนดว้ย นอกจากนีÊ เลขานุการบริษทัยงัตอ้งดูแลใหข้อ้บงัคบั

ของบริษทัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบริษทัยงัตอ้งดูแลใหข้อ้บงัคบัของบริษทัเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง

บริษทัและจดัเตรียมขอ้มูลเพืÉอใชใ้นการตดัสนิใจของคณะกรรมการโดยจดัทาํเป็นเอกสารทีÉมขีอ้ความสามารถ

อ่านและเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

-เก็บขอ้มูลรายละเอียดของกรรมการแต่ละบุคคล โดยเฉพาะเรืÉองผลประโยชน์ส่วนตวัทางธุรกิจและการ

เปลีÉยนแปลงใด ๆรวมถงึความเป็นอสิระของกรรมการ 

-จดัหาขอ้มูลทีÉจาํเป็นและมคีุณภาพใหแ้ก่กรรมการทีÉมใิช่ผูบ้ริหาร 

-จดัประชุมกรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหาร และทาํใหก้รรมการเหล่านัÊนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

โดยเฉพาะในกรณีทีÉมีกรรมการผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมอยู่ดว้ย กรรมการทีÉมิใช่ผูบ้ริหารอาจจะมคีวามกงัวล

และไม่มีอิสระในการแสดงขอ้คิดเห็นของตนอย่างเต็มทีÉ ดงันัÊน จึงควรจดัใหม้ีการประชุมกนัเป็นระหว่าง

กรรมการทีÉมใิชผู้บ้รหิาร 

-บนัทกึรายงานการประชมุ รวมถงึความเหน็ต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชนต่์อการพฒันาบรษิทัต่อไปหรอืเก็บคาํแถลง

สรุปประเดน็ปญัหาทีÉเกีÉยวกบัองคก์รของกรรมการทีÉมใิช่ผูบ้ริหารเพืÉอนาํเสนอแก่ผูถ้อืหุน้ต่อไป 

-รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทีÉมใิช่ผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการ 

ŝ. ระบบควบคุมภายในเลขานุการบริษทัมบีทบาทเป็นผูน้าํในเรืÉองการควบคุมภายในและการใหค้าํแนะนําแก่

คณะกรรมการบริษทั ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

-รายงานวตัถปุระสงคแ์ละความสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน 
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-รายงานความเสีÉยงทางธุรกิจต่าง ๆ ทีÉสาํคญัซึÉงอาจเกิดขึÊนในระยะเริÉมแรกและคอยเฝ้าสงัเกตติดตามอย่าง

สมํ Éาเสมอ 

-มส่ีวนร่วมกบักรรมการบริษทัในการกาํหนดหรือสรา้งระบบการควบคุมภายใน 

-ส่งเสริมและช่วยเหลอืใหม้กีารควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธิภาพ 

-ใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการเกีÉยวกบัความรบัผิดชอบในระบบการควบคุมภายใน โดยจดัเตรียมนโยบายและ

กลยุทธใ์นการควบคุมภายใน และความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน พรอ้มกบัจดัทาํรายงานสรุประบบการควบคุม

ภายใน 

-ใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการบริษทัถงึความรบัผิดชอบในการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน 

-ดูแลใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประเมนิผลการควบคุมภายในอย่างนอ้ย ř ครัÊงต่อปี 

Ş. การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการรายบคุคล และคณะอนุกรรมการ

อืÉน ๆ  

ทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงเลขานุการบริษทัมบีทบาทดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัไดท้ราบถงึขอบเขตการปฏิบตัิงานทีÉ

ไดม้ีการตกลงกนัไว ้ตารางเวลาการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัทาํรายงานสรุปผลการ

ประเมนิไวเ้พืÉอเป็นหลกัฐาน และรวบรวมรายงานการประเมนิผลปฏบิตัิงานท ัÊงหมด 

ş. การครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏบิตัหินา้ทีÉในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

-เก็บรกัษาทะเบยีนการแต่งต ัÊงกรรมการบริษทัและตรวจสอบความถูกตอ้งของวาระการแต่งต ัÊงกรรมการใหม่ 

-ดูแลใหข้อ้บงัคบัของบริษทัมีขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการแต่งตัÊงกรรมการในการประชุมสามญัประจาํปีใส่ใจกบั

ปญัหาทีÉอาจเกิดขึÊนจากขอ้ตกลงในสญัญา เช่น กาํหนดเวลาในการว่าจา้งเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงในสญัญา

เกีÉยวกบัการสิÊนสุดของสญัญา เป็นตน้ 

-ร่างสญัญาว่าจา้งกรรมการบริษทัใหม้ีขอ้ตกลงทีÉเหมาะสมและกาํหนดขอ้ตกลงการแต่งตัÊงกรรมการคนใหม่

และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

Š. เก็บรกัษาสมดุทะเบยีนและเอกสารสาํคญัต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งยืÉนส่งต่อนายทะเบยีนรวมถงึ 

รายงานความเปลีÉยนแปลงใด ๆ ในทะเบยีนแก่นายทะเบยีน 

š. จดัทาํและส่งสาํเนาบญัชงีบการเงนิของบรษิทัและรายงานทางการเงนิของกรรมการบริษทัภายในกาํหนดเวลา 

řŘ. จดัทาํและส่งขอ้มลูรายละเอยีดในกรณีทีÉบริษทัไดม้าซึÉงหุน้ของบริษทัเอง 
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řř. จดัใหม้กีารเผยแพร่โดยประกาศในหนงัสอืพมิพก์รณีทีÉบริษทัประสงคจ์ะซืÊอหรอืชาํระหนีÊของบริษทัดว้ยหุน้

ของบริษทั 

řŚ. หนา้ทีÉทีÉจะไม่กระทาํการอนัเป็นการแข่งขนักบับริษทั ในกรณีนีÊ รวมถึงผลประโยชน์แอบแฝงหรือทีÉไม่

สามารถมองเหน็ได ้

řś. หนา้ทีÉในการเปิดเผยกรณีทีÉเกิดการขดักนัของผลประโยชนต์่อบริษทั 

řŜ. การปฏบิตัหินา้ทีÉอย่างซืÉอสตัยสุ์จรติ 

řŝ. เลขานุการบริษทัตอ้งใชค้วามระมดัระวงัและความขยนัหม ั Éนเพยีรอย่างสมเหตุสมผลในการปฏบิตัิงานตน

ตามอาํนาจหนา้ทีÉ  

řŞ. การกระทาํความผิดหนา้ทีÉตามทีÉ บริษทัอาจเรียกค่าชดเชยความเสียหายจากการกระทาํความผิดของ

เลขานุการบริษทัจากผลประโยชนท์ีÉเลขานุการบริษทัไดร้บัตามจาํนวนเงนิทีÉบริษทัเสยีหาย 

řş. หนา้ทีÉในการป้องกนัไม่ใหม้กีารเลอืกปฏบิตัิอนัไม่เป็นธรรม  

řŠ. หนา้ทีÉในการจดัหาขอ้มูลเกีÉยวกบัการประกนัภยัจากบริษทัประกนัภยั เพืÉอชดเชยความเสียหายจาก

เหตุการณ์ความเสีÉยงทีÉเกิดขึÊนในอนาคต 

řš. หนา้ทีÉดูแลเรืÉองสวสัดกิารดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงานตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ŚŘ. ดาํเนินการเกีÉยวกบัภาษแีละอากรแสตมป์ตามกฎหมายภาษ ี

Śř. ใหค้าํแนะนาํประสานงานเกีÉยวกบัเงนิเดอืนและบาํเหน็จบาํนาญตามสดัส่วนทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้

ŚŚ. เปิดเผยขอ้มูลรายละเอียดทางบญัชี จดัทาํและส่งงบการเงินของบริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอืÉน ๆ 

Śś. ตรวจสอบและจดัเตรียมรายงานทางการเงนิเพืÉอนาํเสนอต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รพัย ์กรณีทีÉมีคาํส ั Éงให ้

บริษทัลม้ละลายตามกฎหมายลม้ละลาย 

ŚŜ. ช่วยเหลอืกรรมการเพืÉอใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย ์เช่น การเปิดเผย

ขอ้มลูผลประโยชนต่์าง ๆ ในการทาํสญัญาใด ๆ 

Śŝ. ติดตามการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดในหนงัสอืบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

ŚŞ. ดูแลเรืÉองการลงลายมอืชืÉอในเอกสารทีÉเกีÉยวกบัธนาคาร  

Śş. ในกรณีทีÉมกีารจดัตัÊงบริษทั เลขานุการบริษทัตอ้งตรวจสอบรายชืÉอบริษทัว่าซ ํ ÊากบับริษทัอืÉนหรือมเีสยีงเรียก

ทีÉคลา้ยคลงึกบับริษทัทีÉจดทะเบยีนจดัต ัÊงไปแลว้หรอืไม่ 

ŚŠ. ดูแลการจดทะเบยีนชืÉอทางการคา้และปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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Śš. ดูแลการจดลขิสทิธิÍ สทิธิบตัร และเครืÉองหมายการคา้ โดยเลขานุการบริษทัตอ้งจดบนัทกึรายละเอยีดชืÉอ

เจา้ของ เลขทะเบยีน ประเทศทีÉทาํการจดทะเบยีน วนัเดอืนปีทีÉจดทะเบยีนลขิสทิธิÍ สทิธิบตัร และเครืÉองหมาย

การคา้ แลว้แต่กรณี 

 

Ş.Ś หวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ ์

-ไม่ม-ี 

 

Ş.ś ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

ลาํดบั

ทีÉ  

รายการ สาํหรบัปี สาํหรบัปี สาํหรบัปี 

(31 ธ.ค. 2563) (31 ธ.ค. 2564) (31 ธ.ค. 2565) 

1 บริษทัฯ 2.34  2.34 1.87 

2 บริษทัย่อย 2.86  2.54 2.12 

รวม   5.20  4.88 3.99 

หมายเหตุ    

1. ไม่รวมค่าบริการอืÉนๆ เพิÉมเติม 

2. สาํหรบัปี ŚŝŞś–ŚŝŞŜ สาํนกังานสอบบญัช ีคือ บริษทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบท ัÊงกลุม่บริษทั  

3. สาํหรบัปี ŚŝŞŝ สาํนกังานสอบบญัช ีคือ บริษทั บดีโีอ ออดทิ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบท ัÊงกลุม่บริษทั  
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รายงานผลการดําเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ  

ř.สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสาํคญัและใชเ้วลาอย่างเพยีงพอในการพจิารณาเรืÉองสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัทศิทาง 

กลยุทธแ์ละแผนงานการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การพจิารณาและทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั จรรยาบรรณของบริษทั คณะกรรมการไดก้าํหนดกระบวนการพจิารณารายการทีÉมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้คีวามเป็นธรรม พจิารณาว่าการทาํรายการทีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดด้าํเนินการตาม

กระบวนการทีÉกาํหนดไวแ้ละเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั ไดพ้ิจารณาใหร้ายการทีÉเกีÉยวโยงกนัปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ ์ไดท้บทวนเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าบริษทัมีระบบควบคุมภายในทีÉดีพอ ทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษทั

ประสบความสําเร็จ มีการทบทวนนโยบายดา้นความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยงของบริษทั เป็นตน้

ผลประโยชน์ไดด้าํเนินการตามกระบวนการทีÉกาํหนดไวแ้ละเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ไดพ้ิจารณาให ้

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ไดท้บทวนเพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าบริษทัมรีะบบควบคุมภายในทีÉดพีอ ทาํ

ใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัประสบความสาํเร็จ มกีารทบทวนนโยบายดา้นความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยง

ของบริษทั เป็นตน้ 

 

ř.ř การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏบิติัหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ สรรหากรรมการโดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรือกฎระเบยีบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ท ัÊงนีÊ บริษทัฯ มี

นโยบายแต่งตัÊงกรรมการอสิระเกินกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการท ัÊงหมด 

หลกัเกณฑก์ารเลอืกคณะกรรมการอสิระ 

ř)ถอืหุน้ไม่เกนิ ř % ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทั* ท ัÊงนีÊ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย 
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Ś)ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี 

ś)ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของกรรมการรายอืÉน 

ผูบ้ริหารบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร

หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

Ŝ)ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั* ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมท ัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั หรือผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า Ś ปี 

ŝ)ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

สาํนกังานสอบบญัช ีซึÉงมผูีส้อบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

Ś ปี   

Ş)ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีน ัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า Ś ปี 

ş)ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

Š)ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักจิการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษา

ทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรือถอืหุน้เกิน ř%ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉงประกอบ

กิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

š)ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

บริษทัฯ เลอืกผูม้าเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันีÊ 

ř) มปีระสบการณ์เกีÉยวกบัการบริหารงานในอตุสาหกรรมเดยีวกบับริษทั 

Ś) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

ś) ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุกในความผดิเกีÉยวกบัทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดยทจุริต 

Ŝ) ไม่เคยถูกลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุริตต่อหนา้ทีÉ 

ŝ) มทีศันคติทีÉเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 

 

คณะกรรมการบริษทั ฯ มกีาํหนดการประชมุทกุ ś เดอืน และมกีารประชุมครัÊงพเิศษตามความจาํเป็น โดย

ในช่วง ś ปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ มกีารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงันีÊ  

 

รายชื่อ 

 จำนวนคร้ังที่เขšาประชุม 

1 ม.ค.-31ธ.ค.

2563 

1 ม.ค.-31ธ.ค.

2564 

1 ม.ค.-31

ธ.ค.2565 

การเขšาประชุมผูšถือหุšน ปŘ 2565 

1. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทนŤ 7/7 9/9 8/8 1/1 

2. ดร.แสงศรี จิยะจันทนŤ* 6/7 8/9 1/8 1/1 

3. นางสาวเจตตŤชัญญา บุญเฉลียว 7/7 9/9 8/8 1/1 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 5/7 9/9 8/8 0/1 

5. ดร.อภิชาติ  สระมูล 7/7 6/9 8/8 0/1 

6. ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ วงศŤวนิชทวี* 6/7 1/9 - - 

7. นายนพปฎล มงคลสินธุŤ* 7/7 9/9 - - 

8. พลตรีหญิงพันธŤทิพยŤ คติภักดีธรรม 6/7 9/9 8/8 1/1 

9. ดร.ประภากร สมิติ  4/7 8/9 7/8 1/1 

10.ดร.ครรชิต สิงหŤสุวรรณŤ - - 7/8 1/1 

*: ลาํดบัทีÉ  2. ดร.แสงศรี จยิะจันทนŤ ลาออก วนัทีÉ Ŝ กรกฎาคม ŚŝŞŝ 

6. ผศ.ดร.เฉลมิเกียรติ วงศŤวนิชทวี ออกตามวาระ วันที่ 23 เมษายน 2564 

 7. นายนพปฎล มงคลสินธุŤ ลาออก วนัทีÉ ś มกราคม ŚŝŞŝ 
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ř.Ś การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

เบีÊยประชมุตอบแทนในฐานะกรรมการทีÉเป็นตวัเงนิสาํหรบัปี ŚŝŞŜ - ŚŝŞŝ มดีงันีÊ 

 

 

 

ř.ś การกาํกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

-แต่งตัÊงกรรมการบริษทัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัย่อย 

-กาํหนดขอบเขตและอาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการทีÉเขา้ไปเป็นกรรมการของบริษทัย่อย 

-ควบคุมการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิ โดยตอ้งส่งขอ้มูลมายงับริษทัแม่ 

-กาํหนดระบบควบคุมภายในโดยการออกกฎบงัคบัใชคู่้มอืตามของบริษทัแม่ และกาํหนดใหม้กีารตรวจสอบภายในโดยผู ้

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

ลาํดบัทีÉ รายชืÉอ สาํหรบัปี สาํหรบัปี 

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1 รศ.ดร.จริะศกัดิÍ จยิะจนัทน ์  -   -             -    -   -             -   

2 ดร.เอกพร รกัความสุข 40,000 -  40,000 35,000  -  35,000  

3 ดร.ประภากร สมติ ิ -  - -  -  - -  

4 พลตรีหญิง พนัธท์พิย ์คตภิกัดธีรรม - 40,000 40,000   35,000 35,000 

5 ดร.อภชิาติ สระมูล 50,000   50,000  70,000  -  70,000 

6 นางสาวเจตตช์ญัญา บญุเฉลยีว  -   -          -    -  -   -  

7 นายนพปฎล มงคลสนิธุ ์(ลาออก ś ม.ค.Şŝ)  -  144,000  144,000   -  -   -  

8 ดร.ครรชิต สงิหสุ์วรรณ ์(แต่งต ัÊง ŝ ม.ค.ŞŞ)  -   -          -    -  60,000 60,000  
รวม 130,000  144,000  274,000  105,000 95,000.00  200,000.00  
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ř.Ŝ การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดูแลกิจการ 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ไดต้ดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พบว่าการทาํรายการระหว่างกนั

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้และไม่มกีารทาํธุรกรรมทีÉก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

การใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษทัฯ ไดต้ดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน ์พบว่าทีÉผ่านมาไม่มกีารใชข้อ้มูล

ภายในเพืÉอแสงหาผลประโยชนแ์ต่อย่างใด 

การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

 บริษทัฯ ไดต้ดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั Éน พบว่าในระหว่างปีไม่มกีารทุจริตคอรร์ปัชั Éน

เกิดขึÊนในการดาํเนนิธุรกิจ 

 

Š.Ś รายงานผลการปฏบิติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผ่านมา 

 Š.Ś.ř จาํนวนครัÊงการประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

รายชืÉอ ตําแหน่ง จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุม 

1. ดร..ครรชติ สงิหสุ์วรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. ดร. ประภากร สมติ ิ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์คติภกัดธีรรม กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

Š.Ś.Ś ผลการปฏบิตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรโดยครบถว้น ดงันีÊ 

 สอบทานงบการเงนิประจาํไตรมาสและประจาํปีร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละฝ่ายบริหาร โดยมกีารซกัถามใหค้าํแนะนาํ และ

ขอ้คิดเหน็ทีÉเป็นประโยชน ์เพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจว่ากระบวนการของบริษทัในการจดัทาํงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีÉสาํคญัมี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถอืได ้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และมกีารจดัทาํตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉถอืปฏบิตัโิดยท ั Éวไปอย่างสมํ Éาเสมอ 

 พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธิผล โดยพจิารณาจากรายงานของผู ้

ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกจากหน่วยงานภายนอกและของผูส้อบบญัชีภายนอก ประกอบกบัพจิารณาผลการประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัประจาํปี 
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 สอบทาน และกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกตรวจสอบ Management Control เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า

บริษทัมรีะบบงานและวธีิปฏบิตัิทีÉดเีพยีงพอทีÉจะช่วยป้องกนัและลดความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน และการอนุมตัริายการและอนุมตัิ

วงเงนิของฝ่ายบริหารสอดคลอ้งกบันโยบายและอาํนาจอนุมตัิทีÉกาํหนดไว ้

 พจิารณาอนุมตัิขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในและพจิารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบภายใน

จากหน่วยงานภายนอกรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ

ภายในจากหน่วยงานภายนอก 

 สอบทานว่าบริษทัมกีระบวนการทีÉจะม ั Éนใจไดว้่ามกีารปฏบิตังิานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของ ตลท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 พจิารณาลกัษณะงานทีÉบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสาํนกัสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักดัใหบ้ริการอืÉน

นอกเหนือจากงานสอบบญัชีใหบ้ริษทั รวมทัÊงพจิารณาค่าตอบแทนว่าจะตอ้งมลีกัษณะงานและค่าบริการทีÉไม่เป็นสาระสาํคญัจน

อาจทาํใหผู้ส้อบบญัชีเสยีความเป็นอสิระ และไม่เป็นกลางในการปฏบิตังิานสอบบญัชี 

 ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไมม่ฝ่ีายบริหารร่วมประชมุดว้ย เพืÉอใหค้วามม ั Éนใจว่าผูส้อบบญัชีมี

ความเป็นอสิระและเป็นกลางในการปฏบิตังิาน 

 พจิารณาและใหค้วามเห็นในการเขา้ซืÊอหุน้บริษทั หรือร่วมทุนกบับริษทัอืÉน 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
ř.การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัิของ บริษทั แอค คอนซลัต ์เซอรว์สิ จาํกดั 

(“ACC”) และ นางสาวศราวดี พูลเทยีน แลว้เห็นว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัิหนา้ทีÉดงักล่าว เนืÉองจากมคีวามเป็น

อสิระ และเคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ COSO ŚŘřś กรอบแนวทาง

ระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด โดยสภาวชิาชีพบญัชี โครงการอบรมเพืÉอรบัวุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นทีÉ š โดย

สภาวชิาชีพบญัชี โครงการสมัมนาเสริมความคิด ติดปีกวชิาชีพ กบัคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

อบรม řŚ ช ั Éวโมงของผูส้อบบญัชีภาษอีากร (TA) ปี ŚŝŝŞ โดยสถาบนัพฒันานกัวชิาชพีบญัช ีมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ โครงการ

ตน้กลา้สาํนกังานบญัชีคุณภาพ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ โครงการติว CIA Part ř โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน ร่วมกบั

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต และโครงการเตรียมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในสาํหรบับริษทัทีÉจะเขา้จดทะเบียนกบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยสมาคมผูต้รวจสอบภายใน โดยมหาวทิยาลยัฯ ยงัไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

และสาํนกังานตรวจสอบภายในเพืÉอทาํหนา้ทีÉประสานงานกบัผูต้รวจสอบทีÉว่าจา้งจากภายนอก (outsource) ดว้ย 

ท ัÊงนีÊการพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

และบริษทัย่อย จะตอ้งผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอยีดของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ  

วิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนีÊ  

(ř) สอบทานคู่มอืการปฏบิตังิานทางบญัชขีองระบบงาน กรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงกระบวนการปฏบิตังิานและ/หรือระบบ

ปฏบิตังิานเกิดขึÊนใหม่ในระหว่างงวดและบนัทึกผลการสอบทานของระบบงานทีÉสาํคญัของบริษทั 

(Ś) ตรวจสอบการปฏิบตังิานตามผงัลาํดบัข ัÊนตอนการปฏบิตังิานของระบบงาน กรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง กระบวนการปฏบิตังิาน

และ/หรือระบบปฏบิตังิานเกิดขึÊนใหม่ในระหว่างงวด ตามทีÉระบุในขอ้ ř จากผลการสมัภาษณ ์และคู่มอืการปฏบิตัทิีÉปรบัปรุง

เปลีÉยนแปลงและ/หรือกาํหนดใหม่ต ัÊงแต่ตน้จนจบผ่านทางเอกสาร (วธีิ Walk-Through) ไม่ตํ Éากว่า ř รายการของทกุเรืÉองระบบ

ปฏบิตังิานย่อยของแต่ละระบบงานหลกั 

(ś) ตรวจสอบติดตามการปฏบิตัิงานตามระบบการควบคุมภายในทีÉสาํคญัของแต่ละระบบงานบญัช ี(วธิี Compliance Test) โดย

เลอืกรายการทดสอบไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ śŘ ของจาํนวนรายการท ัÊงหมดหรือจาํนวนยอดเงนิทัÊงหมดของรายการนัÊน  

 จากผลการตรวจตดิตามการปฏบิตัิงานงวดปจัจุบนั ตามคู่มอืปฏบิตังิานและระบบการควบคุมภายในทีÉสาํคญัตามทีÉ 

กาํหนด ของระบบเงนิสดย่อย ระบบเงนิทดรองจ่าย ระบบรายได ้ลูกหนีÊและการรบัชาํระ ระบบจดัซืÊอจดัจา้ง ระบบเจา้หนีÊ ระบบ
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การจ่ายชาํระ ระบบสนิทรพัยถ์าวร ระบบเงนิกูย้มืและการจ่ายชาํระ ระบบเงนิเดอืนและค่าแรง ระบบการปิดบญัช ีและระบบเงนิ

ใหกู้ย้มืและรบัชาํระ พบว่ามกีารปฏบิตัิงานอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และปฏบิตังิานอย่างสมํ Éาเสมอ  

 

Ś. รายการระหวา่งกนั 

Ś.ř รายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

 บริษทัและบริษทัย่อยมกีารเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัโดยรายการเหลา่นีÊมรีาคาและผลตอบแทนทีÉ

เป็นทางการคา้ปกตติามราคาตลาดทั Éวไปหรือเป็นไปตามสญัญาทีÉตกลงกนัไว ้ 

รายการระหว่างกนัดงักล่าวทีÉเกิดขึÊน ดูรายละเอยีดไดต้ามหมายเหตุขอ้ ŚŜ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึÊนแลว้มคีวามเห็นว่าเป็นรายการทีÉมคีวามสมเหตสุมผล 

โดยมกีารเปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัิถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

นโยบายการคิดราคา 

ř.การใหบ้ริการระหว่างกนัใชร้าคาตลาดเทยีบเท่ากบัราคาทีÉทาํกบับคุคลภายนอก 

Ś.การกูย้มืเงนิระหว่างกนัใชอ้ตัราดอกเบีÊยตามราคาตลาด 

 

มาตรการในการดูแลเกีÉยวกบัการทํารายการระหว่างกนั 

ในการทาํรายการระหว่างกนัทีÉเป็นธุรกิจปกติไม่ว่าเป็นการทาํรายการกบับุคคลภายนอกหรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์บริษทัฯ มแีนวทางปฏบิตักิารอนุมตัิรายการดงักลา่วเช่นเดยีวกนั โดยคาํนึงถงึผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั 

สาํหรบัรายการระหว่างกนัอืÉน ๆ บริษทัฯ กาํหนดใหต้อ้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอดูแลไมใ่หเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจว่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอิสระหรือทีÉปรึกษาทางการเงนิมาทาํการประเมนิ

ราคาของรายการระหว่างกนันัÊน ๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางเปรียบเทยีบจากนัÊนจงึนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพจิารณาอนุมตัิ

ต่อไป  

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ คาดว่าในอนาคตอาจมรีายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ซึÉงเป็นไปตามรายการคา้ปกติทีÉเกิดขึÊน ทัÊงนีÊ บริษทัฯ จะให ้

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ หรือผูเ้ชีÉยวชาญอสิระพจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสม

ของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย โดยรายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึÊนในอนาคตนัÊน คณะกรรมการบริษทั

ตอ้งปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส ั Éง หรือขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีÉยวโยง และการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉสาํคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม ตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัชี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผูถื้อหุน้ของบรษิัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และ         

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของ

ผูถ้ือหุน้รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ Êนสุดวันเดียวกันและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี Êแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ผลการ

ดาํเนินงานรวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรบัปีสิ Êนสดุวันเดียวกนั โดยถูกตอ้งตาม     

ทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ

เป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉ

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบ    

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสม

เพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณท์ีÉเน้น 

 

ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ซึÉงอธิบายถึงการแกไ้ขงบการเงินของบริษัทย่อยแห่งหนึÉงจาก

การเปลีÉยนแปลงวิธีปฎิบัติทางบญัชี เป็นผลทาํใหม้ีการปรบัปรุงใหม่ในงบการเงินรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ทีÉ

แสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ ทัÊงนี Ê ขา้พเจา้มไิดแ้สดงความเห็นอย่างมีเงืÉอนไขสาํหรบัเรืÉองนี Ê 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดลุยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํเรืÉองเหล่านี Êมาพิจารณาในบริบทของ 

การตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนี Ê ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรืÉองเหล่านี Ê 

 
 

เรืÉองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

1 การรับรู้รายได้ค่าก่อสร้าง 
 

กลุ่มบรษิัทดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกบัรบัเหมาก่อสรา้ง ซึÉงใน

ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการก่อสร้างเป็น

จาํนวน 115.93 ลา้นบาท (คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 44 

ของรายได้รวม) ต้นทุนจากการก่อสรา้งเป็นจาํนวน 

78.87 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของ

ค่าใชจ่้ายรวม) กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง

ตลอดช่วงเวลาหนึÉงตามอัตราส่วนของขัÊนความสาํเร็จ

ของงานก่อสรา้งตามสัญญา ซึÉงขัÊนความสาํเร็จของ

งานก่อสรา้งจะคาํนวณเป็นสดัสว่นของตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êน

สะสมจนถึงวันทีÉในรายงานต่อประมาณการต้นทุน

ทัÊงหมด ซึÉงกระบวนการใหไ้ดม้าถึงขัÊนความสาํเรจ็ของ

งานก่อสรา้งแต่ละโครงการนัÊน ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลย

พินิจอย่างรอบคอบในการจัดทาํประมาณการต้นทุน

การก่อสรา้งของแต่ละโครงการ รวมถึงตอ้งพิจารณา

  
 

ขา้พเจา้ตรวจสอบการรบัรูร้ายไดค่้าก่อสรา้งของ

กลุ่มบรษิัทโดยวิธีดงัต่อไปนี Ê 

 

 ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการทาํสญัญา

ก่อสร้าง  การว่าจ้างผู ้รับ เหมาช่วง การ

ประมาณการตน้ทุนก่อสรา้ง การจ่ายชาํระ 

การบนัทกึรายการ การอนมุตัิรายการ รวมทัÊง

ระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สอบทานการออกแบบ การอนุมตัิรายการตาม

ระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สอบทานรายละเอียดของสัญญาก่อสรา้งของ

โครงการก่อสรา้ง รวมทัÊงงานเพิÉมทีÉเกิดขึ Êน

ระหว่างปี 
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เรืÉองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

แนวโน้มของการเปลีÉยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง 

ค่าแรง และค่าใช้จ่ายทีÉ เ กีÉยวข้องกับงานก่อสร้าง 

ประกอบกบัความน่าจะเป็นทีÉจะเกิดงานก่อสรา้งล่าชา้ 

อปุสรรคระหว่างการก่อสรา้งโดยไม่คาดคิด 

 

 

ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคัญในการตรวจสอบว่ารายได้

จากการก่อสร้างได้เกิดขึ Êนจริงและรับรู้ด้วยมูลค่าทีÉ

ถกูตอ้ง 

 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17 ซึÉง

อธิบายถึงเรืÉองนโยบายบญัชีสาํหรบัการรบัรูร้ายได ้

 
 

 สอบทานวิธีการทีÉผู ้บริหารใช้ในการติดตาม

และพิจารณาความสมเหตุสมผลของการ

ประเมินขัÊนความสาํเร็จของการก่อสรา้ง การ

ทบทวนประมาณตน้ทุนการก่อสร้าง และสุ่ม

ทดสอบกบัเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ทดสอบการคาํนวณขัÊนความสําเร็จของงาน

ก่อสรา้งแต่ละโครงการ 

 ทดสอบความถูกตอ้งของค่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง

แ ล ะ ค่ า ใ ช้จ่ า ย ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง กั บ เ อ ก ส า ร

ประกอบการบนัทึกบญัชี 

 เขา้สงัเกตการณ์โครงการทีÉอยู่ระหว่างทาํสิ Êนปี 

รวมทัÊงสอบถามผูค้วบคมุงานทีÉรบัผิดชอบ และ

ทาํความเขา้ใจกระบวนการทีÉใชใ้นการประเมิน

ขัÊนความสาํเร็จของงานก่อสรา้ง 

 สอบทานความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
 

 
 

เรืÉองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

2 การรับรู้รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์
 

กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

จํานวน 137.04 ล้านบาท ในระหว่างปี 2565 กลุ่ม

บริษัทเริÉมใหบ้ริการสินเชืÉอการเงินอาคารชุดพกัอาศยั

แก่กลุ่มลูกค้ารายย่อย โดยทาํสัญญาขายหน่วยใน

อาคารชุดภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนกับลูกค้า กลุ่ม

บริษัทรบัรูร้ายได้และกาํไรจากการขายเสร็จเด็ดขาด

ของหน่วยในอาคารชุดภายใต้สัญญาเช่าเงินทุน ณ 

วันทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล และรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยจาก

  
 

ข้าพเจ้าตรวจสอบการรับรูร้ายได้จากการขาย

อาคารชุดภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนของกลุ่ม

บริษัทโดยวิธีดงัต่อไปนี Ê 

 

 ประเมินและทดสอบความเหมาะสมของการใช้

ดุลยพินิจของผู้บริหารในการระบุสัญญาเช่า 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 

16 เ รืÉ อง  สัญญาเช่ า  การประเมินผู้ไ ด้รับ
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เรืÉองสาํคัญจากตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

สญัญาเช่าเงินทุน ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี ÊยทีÉ

แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่า ทัÊงนี Ê กลุ่ม

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดภายใต้

สญัญาดังกล่าวจาํนวนรวม 87.80 ลา้นบาท (คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 34 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษัท และ

รอ้ยละ 60 ของรายไดร้วมเฉพาะกิจการ)  

 

ข้าพเจ้าจึงให้ความสําคัญในการตรวจสอบเรืÉองนี Ê

เนืÉองจากการพิจารณาการรับรู้รายได้ของแต่ละ

สัญญาต้องใช้ดุลยพินิจในการตีความข้อตกลงและ

เนื ÊอหาในสญัญาเพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของการ

บญัชีในการรบัรูร้ายการ 

 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17 ซึÉง

อธิบายถึงเรืÉองนโยบายบญัชีสาํหรบัการรบัรูร้ายได ้
 

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ภายใต้

สัญญาเช่า โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ดลุยพินิจของผูบ้ริหาร 

 ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกับกระบวนการให้สินเชืÉอ 

การอนมุตัิรายการ การรบัชาํระเงิน การคาํนวณ

การรับรูร้ายได้จากการให้บริการทางการเงิน 

การบันทึกรายการ รวมทัÊงระบบการควบคุม

ภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สอบทานการออกแบบ การอนุมัติรายการตาม

ระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สุ่มตวัอยา่งสญัญาสินเชืÉอการเงินเพืÉอตรวจสอบ

รายละเอียดของสญัญาทีÉใชบ้ันทึกรายการของ

ลกูหนี Êตามสญัญา และทดสอบการคาํนวณการ

รับรู ้รายได้ว่าเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบุไว้ใน

สัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู ้

รายไดข้องกลุ่มบรษิัท 

 ส่งหนังสือยืนยนัยอดคงเหลือ เพืÉอตรวจสอบว่า

รายได้ของกลุ่มบริษัทเป็นรายได้ทีÉเกิดขึ Êนจริง

และลกูคา้มีตวัตน 

 สอบทานความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูล

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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เรืÉองอืÉน 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  

31 ธันวาคม 2564 (ก่อนปรบัปรุง) ทีÉแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอืÉน ซึÉงแสดงความเห็น 

อย่างไม่มีเงืÉอนไขและมีวรรคเนน้เกีÉยวกับความไม่แน่นอนของคดีความฟ้องรอ้งทีÉเกีÉยวกับการยกเลิกสญัญาซื Êอขาย

อสงัหารมิทรพัย ์ตามรายงานลงวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ ์2565 

 

 

ข้อมูลอืÉน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ขอ้มลูอืÉนประกอบดว้ยขอ้มลูซึÉงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชืÉอมัÉนต่อ

ขอ้มลูอืÉน  

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ คือ การอา่นขอ้มลูอืÉนตามทีÉ

ระบุขา้งตน้เมืÉอจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มลูอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ

หรือกบัความรูท้ีÉไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มลูอืÉนมีการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่  

 

เมืÉอขา้พเจ้าไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญ 

ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกับผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลเพืÉอใหผู้ม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลู

ทีÉแสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและเฉพาะกิจการเหล่านี Ê โดยถกูตอ้งตามทีÉควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผู ้บริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญัไม่ว่า

จะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทใน 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง ในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การ

บญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้รหิารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุม่บรษิัท หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดแูลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 

 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือ

ความเชืÉอมัÉนในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและเฉพาะ

กิจการเหลา่นี Ê 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและเฉพาะ

กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มลูทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่า

ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทจุริตอาจเกีÉยวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสม

กบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของ

กลุ่มบรษิัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึ Êนโดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผู้บริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ีÉอาจ

เป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูล

ดงักล่าว      ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ Êนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ

บญัชีทีÉไดร้บัจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคต

อาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉอง  

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนื Êอหาของงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู

ว่างบการเงินรวมและเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีÉทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้ง

ตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดร้ับหลักฐานการสอบบัญชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บรษิัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผู ้

เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
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ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกับผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคัญ ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคัญทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบ

การควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

ความเป็นอิสระและไดส้ืÉอสารกับผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกับดูแลเกีÉยวกับความสมัพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้

เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกับผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแล ข้าพเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสาํคัญทีÉสุดในการตรวจสอบ        

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในปีปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านี Ê

ในรายงานของผูส้อบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกับเรืÉองดังกล่าว หรือใน

สถานการณท์ีÉยากทีÉจะเกิดขึ Êน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตผุลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จากการสืÉอสารดงักลา่ว 

 

 
 

นายธีรศกัดิÍ ฉัÉวศรีสกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6624 

บริษัท บีดีโอ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

27 กมุภาพนัธ ์2566 
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

2565 2564 2564 2565 2564 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 143,554,140    50,884,059       3,146,746        34,763,908      14,442,623      714,480           

เงินลงทุนชัÉวคราว 1,004               1,003                1,001               -                   -                  -                   

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน 9, 24, 28 14,098,421      13,195,976       15,157,089      38,667,467      34,059,512      28,673,632      

เงินให้กู้ยมืระยะสัÊนแก่บริษัทยอ่ย 24 -                   -                   -                   -                   141,026,820    137,926,820    

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 12 1,391,747        -                   -                   1,391,747        -                  -                   

สนิค้าคงเหลอื 3, 13 1,147,807,213 1,209,395,249  2,059,835,113 732,080,914    796,155,427    581,922,709    

สนิทรัพยห์มุนเวียนทีÉถือไว้เพืÉอขาย 14 109,219,603    108,454,215     -                   109,219,603    108,454,215    -                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   1,416,072,128   1,381,930,502   2,078,139,949      916,123,639  1,094,138,597      749,237,641

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินทีÉติดภาระผกูพนั 11 3,630,000        6,930,000         6,930,000        -                   -                  -                   

ลกูหนี Êจากการผดิสญัญา 24,727,792      24,727,792       54,727,792      24,727,792      24,727,792      54,727,792      

เงินให้กู้ยมืและดอกเบี Êยค้างรับ

แก่การร่วมค้า 24 -                   -                   89,638,210      -                   -                  98,320,815      

เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย 24 -                   -                   -                   142,026,820    -                  -                   

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 15 -                   -                   -                   939,100,000    939,100,000    828,000,000    

เงินลงทุนในการร่วมค้า -                   -                   382,470,956    -                   -                  390,000,000    

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 3, 16 982,326,727    949,038,563     187,741,580    7,617               8,016               13,463             

สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ 17, 20 4,503,673        -                   -                   4,503,673        -                  -                   

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า 12 70,211,861      -                   -                   70,211,861      -                  -                   

สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 25,263,198      17,708,319       34,149,097      9,497,307        8,558,490        2,524,117        

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 15, 28 12,443,747      10,916,010       1,217,532        868,430           872,657           668,430           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,123,106,998 1,009,320,684  756,875,167    1,190,943,500 973,266,955    1,374,254,617 

รวมสินทรัพย์   2,539,179,126   2,391,251,186   2,835,015,116   2,107,067,139  2,067,405,552   2,123,492,258

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํ กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

2565 2564 2564 2565 2564 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินกู้ยมืระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน -                 -                 382,172,484   -                 -                 -                 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 19, 28 326,229,884   214,388,547   553,540,449   55,798,366     55,466,026     44,208,610     

เงินกู้ยมืระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการ

ทีÉเกีÉยวข้องกัน -                 -                 29,900,000     -                 -                 32,750,000     

สว่นของหนี Êสนิตามสญัญาเช่าทีÉถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 20 339,001          -                 -                 339,001          -                 -                 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3 13,459,548     28,858,782     15,009,230     5,560,967       -                 -                 

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 340,028,433   243,247,329   980,622,163   61,698,334     55,466,026     76,958,610     

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินประกันผลงานค้างจ่าย 28 1,734,383       2,303,331       -                 481,636          2,146,656       -                 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลและกิจการ

ทีÉเกีÉยวข้องกัน -                 -                 -                 -                 -                 92,800,000     

หนี Êสนิตามสญัญาเช่า 20 4,164,671       -                 -                 4,164,671       -                 -                 

ประมาณการหนี ÊสนิทีÉเกิดจากคดีความ 26 5,550,400       4,818,400       12,394,866     5,550,400       4,818,400       4,818,400       

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 465,562          362,780          264,243          465,562          362,780          264,243          

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 11,915,016     7,484,511       12,659,109     10,662,269     7,327,836       97,882,643     

รวมหนีÊสิน 351,943,449   250,731,840   993,281,272   72,360,603     62,793,862     174,841,253   

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํ กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม

2565 2564 2564 2565 2564 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียน

  จาํนวน 7,296,755,699 หุ้น 3,648,377,850   3,648,377,850  3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   

ทุนทีÉออกและรับชาํระเต็มจาํนวนแลว้

  จาํนวน 7,296,755,699 หุ้น 3,648,377,850   3,648,377,850  3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   

สว่นต ํÉา มูลค่าหุ้น (2,304,522,000)  (2,304,522,000) (2,304,522,000) (2,304,522,000) (2,304,522,000) (2,304,522,000) 

สว่นปรับปรุงจากการเพิÉมสดัสว่นเงินลงทุน

ในบริษัทยอ่ย -                     -                    24,731,826        -                    -                    -                    

กาํไรสะสม 3

- จัดสรรแลว้เพืÉอสาํรองตามกฎหมาย 367,137,785      367,137,785     369,337,785      364,837,785      364,837,785      364,837,785      

- ยงัไม่ได้จัดสรร 277,414,912      230,659,380     103,808,383      326,012,901      295,918,055      239,957,370      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,988,408,547   1,941,653,015  1,841,733,844   2,034,706,536   2,004,611,690   1,948,651,005   

สว่นได้เสยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 198,827,130      198,866,331     -                    -                    -                    -                    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,187,235,677   2,140,519,346  1,841,733,844   2,034,706,536   2,004,611,690   1,948,651,005   

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,539,179,126   2,391,251,186  2,835,015,116   2,107,067,139   2,067,405,552   2,123,492,258   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่

รายได้

รายได้จากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 7 137,040,750   1,202,644,200   137,040,750   13,370,400     

รายได้จากการก่อสร้าง 7, 24 110,909,740   37,988,536        -                 -                 

รายได้จากการให้บริการ 7 9,030,900       -                     -                 -                 

รายได้เงินปันผล 7, 27 -                                      -  -                 60,000,000     

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 7 -                 (846,245)            -                 32,000,000     

กาํไรจากการวัดมูลค่ายตุิธรรมของสว่นได้เสยี

ซึÉงถืออยูก่่อนวันทีÉมีอาํนาจควบคุม 7 -                 17,467               -                 -                 

กาํไรจากการกลบัรายการสว่นแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน 7 -                 17,508,482        -                 -                 

รายได้อืÉน 7, 24 3,655,447       438,671             8,899,833       6,072,951       

รวมรายได้ 260,636,837   1,257,751,111   145,940,583   111,443,351   

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 3 (87,252,999)   (936,611,848)     (87,252,999)   (9,823,399)     

ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (78,803,271)   (27,274,959)       -                 -                 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (2,881,446)     (80,199,098)       (2,880,946)     (5,274,848)     

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24 (32,016,126)   (51,960,510)       (18,762,011)   (43,873,890)   

ต้นทุนทางการเงิน 3 (14,056)          (4,731,692)         (10,111)          (294,707)        

รวมค่าใช้จ่าย (200,967,898) (1,100,778,107)  (108,906,067) (59,266,844)   

สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 15 -                 11,577               -                 -                 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 59,668,939     156,984,581      37,034,516     52,176,507     

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 3, 22 (13,564,919)   (77,054,935)       (7,551,981)     1,677,458       

กาํไรสําหรับปีจากการดาํเนินงานตอ่เนืÉอง 46,104,020     79,929,646        29,482,535     53,853,965     

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก

กาํไรสาํหรับปีจากการดาํ เนินงานทีÉยกเลกิ - สทุธิจากภาษีเงินได้ 612,311          19,955,856        612,311          2,106,720       

กาํไรสําหรับปี 46,716,331     99,885,502        30,094,846     55,960,685     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน :

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                 -                     -                 -                 

รวมกาํไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี 3 46,716,331     99,885,502        30,094,846     55,960,685     

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 110 
 

 

 
 

บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํ กัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี

กาํไรจากการดาํ เนินงานต่อเนืÉอง

   สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 46,143,221       79,963,315       29,482,535       53,853,965       

   สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (39,201)            (33,669)            -                   -                   

กาํไรจากการดาํ เนินงานทีÉยกเลกิ

   สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 612,311            19,955,856       612,311            2,106,720         

รวม 46,716,331       99,885,502       30,094,846       55,960,685       

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไรจากการดาํ เนินงานต่อเนืÉอง

   สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 46,143,221       79,963,315       29,482,535       53,853,965       

   สว่นทีÉเป็นของสว่นได้เสยีทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (39,201)            (33,669)            -                   -                   

กาํไรจากการดาํ เนินงานทีÉยกเลกิ

   สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัท 612,311            19,955,856       612,311            2,106,720         

รวม 46,716,331       99,885,502       30,094,846       55,960,685       

กํา ไรตอ่หุ้นขัÊนพืÊนฐาน

กาํไร (บาทต่อหุ้น) 3

   จากการดาํ เนินงานต่อเนืÉอง 23 0.006                0.011                0.004                0.007                

   จากการดาํ เนินงานทีÉยกเลกิ 0.0001              0.003                0.0001              0.0003              

จาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลีÉยถ่วงน ํÊา หนัก (หุ้น) 7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  

(หน่วย : บาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

ส่วนปรับปรุงทุน

จากการเพิÉม รวมส่วนของ

ทุนทีÉออกและ ส่วนตํÉา สัดส่วนเงนิลงทุน สํารอง ผู้ถือหุ้น ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

หมาย ชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น ในบริษัทย่อย ตามกฎหมาย ยังไม่ไดจ้ัดสรร ของบริษัท อํานาจควบคุม รวม

งบการเงนิรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 - ตามทีÉรายงานไว้เดมิ 3,648,377,850  (2,304,522,000) 24,731,826            369,337,785    113,292,673     1,851,218,134  -                  1,851,218,134 

การปรับปรุงยอ้นหลงั 3 -                   -                    -                         -                  (9,484,290)       (9,484,290)        -                  (9,484,290)      

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 - ปรับปรุงใหม่ 3,648,377,850  (2,304,522,000) 24,731,826            369,337,785    103,808,383     1,841,733,844  -                  1,841,733,844 

กลบัรายการจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                   -                    (24,731,826)           (4,500,000)      29,231,826       -                    -                  -                  

ซื Êอเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                   -                    -                         -                  -                   -                    198,900,000    198,900,000    

จัดสรรสาํรองตามกฎหมาย -                   -                    -                         2,300,000        (2,300,000)       -                    -                  -                  

รายการกับผู้ถือหุ้น 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    130,740,209     1,841,733,844  198,900,000    2,040,633,844 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี - ปรับปรุงใหม่ -                   -                    -                         -                  99,919,171       99,919,171       (33,669)           99,885,502      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                    -                         -                  -                   -                    -                  -                  

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                    -                         -                  99,919,171       99,919,171       (33,669)           99,885,502      

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    230,659,380     1,941,653,015  198,866,331    2,140,519,346 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 - ตามทีÉรายงานไว้เดมิ 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    177,561,043     1,888,554,678  198,866,331    2,087,421,009 

การปรับปรุงยอ้นหลงั 3 -                   -                    -                         -                  53,098,337       53,098,337       -                  53,098,337      

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 - ปรับปรุงใหม่ 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    230,659,380     1,941,653,015  198,866,331    2,140,519,346 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -                   -                    -                         -                  46,755,532       46,755,532       (39,201)           46,716,331      

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                    -                         -                  -                   -                    -                  -                  

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                    -                         -                  46,755,532       46,755,532       (39,201)           46,716,331      

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 3,648,377,850  (2,304,522,000) -                         367,137,785    277,414,912     1,988,408,547  198,827,130    2,187,235,677 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

กําไรสะสม
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํ กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท) ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนตํÉา

และชาํระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ไดจ้ัดสรร รวม

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               239,957,370               1,948,651,005            

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              55,960,685                 55,960,685                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                              -                              -                              55,960,685                 55,960,685                 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               295,918,055               2,004,611,690            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               295,918,055               2,004,611,690            

กาํไรสาํหรับปี -                              -                              -                              30,094,846                 30,094,846                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                              -                              -                              -                              -                              

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                              -                              -                              30,094,846                 30,094,846                 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 3,648,377,850            (2,304,522,000)           364,837,785               326,012,901               2,034,706,536            

กาํไรสะสม



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 113 
 

 
 

บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํ กัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 59,668,939     156,984,581   37,034,516     52,176,507     

กาํไรก่อนภาษีจากการดาํ เนินงานทีÉยกเลกิ 765,389          20,482,536     765,389          2,633,400       

รายการปรับปรุงกระทบกําไรก่อนภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสดสุทธิไดม้าจาก 

   (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 896,897          896,941          5,789              5,447              

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 102,782          98,536            102,782          98,537            

ประมาณการหนี ÊสนิทีÉเกิดจากคดีความ 732,000          -                  732,000          -                  

ขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 4,866,534       30,000,000     4,866,534       30,000,000     

ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า -                  1,325,877       -                  -                  

สว่นแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า -                  (11,577)           -                  -                  

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                  846,245          -                  (32,000,000)    

กาํไรจากการวัดมูลค่ายตุิธรรมของสว่นได้เสยี

ซึÉงถืออยูก่่อนวันทีÉมีอาํนาจควบคุม -                  (17,467)           -                  -                  

กาํไรจากการกลบัรายการสว่นแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน -                  (17,508,482)    -                  -                  

กาํไรจากการรับรู้ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าการเงิน (31,957,080)    -                  (31,957,080)    -                  

รายได้เงินปันผล -                  -                  -                  (60,000,000)    

รายได้ดอกเบี Êยรับ (2,520,864)      (2,724,047)      (8,210,522)      (8,191,034)      

ต้นทุนทางการเงิน 3,944              4,731,692       -                  294,707          

กําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนีÊสินดาํเนินงาน 32,558,541     195,104,835   3,339,408       (14,982,436)    

การเปลีÉยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวียน

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน (902,445)         (7,160,904)      1,051,924       159,236          

สนิค้าคงเหลอื 5,744,866       721,923,560   8,231,343       (207,898,154)  

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า 11,330,109     -                  11,330,109     -                  

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (1,527,737)      (1,128,478)      4,227              (204,227)         

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน 111,841,337   (286,184,732)  332,340          16,995,327     

เงินประกันผลงานค้างจ่าย (568,948)         -                  (1,665,021)      -                  

เงนิสดไดม้าจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน 158,475,723   622,554,281   22,624,330     (205,930,254)  

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (36,672,109)    (50,773,099)    (3,082,909)      (4,883,595)      

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 121,803,614   571,781,182   19,541,421     (210,813,849)  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท เวิลด ์คอร์ปอเรชัÉน จาํ กัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

2565 2564 2565 2564

(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินฝากสถาบันการเงินทีÉมีภาระผกูพนั 3,300,000       -                  -                  -                  

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยมืระยะสัÊนแก่กิจการอืÉน -                  (400,000)         -                  (3,100,000)      

เงินสดจ่ายจากเงินลงทุนระยะสัÊน -                  (2)                    -                  -                  

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย -                  -                  41,500,000     -                  

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย -                  -                  (42,500,000)    -                  

เงินสดรับจากเงินปันผลรับ -                  -                  -                  43,600,000     

เงินสดจ่ายซืÊอสนิทรัพย์ (34,185,062)    -                  (5,390)             -                  

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                  74,690,133     -                  107,000,000   

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษัทยอ่ย -                  -                  -                  380,000,000   

เงินสดจ่ายเพืÉอซื Êอเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                  (180,783,538)  -                  (183,600,000)  

เงินสดรับจากดอกเบี Êยรับ 1,755,474       90,647            1,785,254       12,518            

เงนิสดสุทธิไดม้าจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (29,129,588)    (106,402,760)  779,864          343,912,518   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายเงินกู้ยมืระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน -                  (382,172,484)  -                  -                  

เงินสดรับจากเงินกู้ยมืระยะสัÊนจากบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน -                  100,000          -                  25,000,000     

เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยมืระยะสัÊนจากบริษัทยอ่ย -                  (30,000,000)    -                  (41,350,000)    

เงินสดรับจากเงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทยอ่ย -                  -                  -                  383,500,000   

เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทยอ่ย -                  -                  -                  (476,300,000)  

เงินสดจ่ายดอกเบี Êย (3,945)             (5,568,625)      -                  (10,220,526)    

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (3,945)             (417,641,109)  -                  (119,370,526)  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน - สุทธิ 92,670,081     47,737,313     20,321,285     13,728,143     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันตน้ปี 50,884,059     3,146,746       14,442,623     714,480          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิÊนปี 143,554,140   50,884,059     34,763,908     14,442,623     

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเตมิ

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทยอ่ย -                  -                                      -         16,400,000

เงินกู้ยมืระยะสัÊนจากบริษัทยอ่ย (หักกลบลบหนี Ê) -                  -                  -                  (2,400,000)      

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษัทยอ่ย (หักกลบลบหนี Ê) -                  -                                      -       (14,000,000)

รับรู้สนิทรพัยส์ทิธิการใช้และหนี Êสนิตามสญัญาเช่า 4,503,673       -                          4,503,673                     -   

รับรู้ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า 87,800,250     -                  87,800,250                         -   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 

1. ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ 

 

บรษิัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนซึÉงจดัตัÊงและมีภมูลิาํเนาในประเทศไทย บรษิัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัÊงแต่ปี Śŝśş บริษัทมีทีÉอยู่ตามทีÉไดจ้ดทะเบียนไว ้ดงันีÊ 

 

สาํนกังานใหญ่ : Ŝ หมู่ řř ถนนหทยัราษฎร ์ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี řŚřŝŘ 

 

เพืÉอวตัถปุระสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจึงรวมเรียกบรษิัทและบรษิัทย่อยว่า “กลุ่มบรษิัท” 

 

กลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจหลักเกีÉยวกับการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง โดยแบ่งกลุ่ม

ผลิตภณัฑอ์อกเป็น Ŝ กลุ่ม ดงันี Ê 

 

 โครงการพฒันาทีÉอยู่อาศยัในรูปแบบของทีÉดินเปล่า บา้น วิลล่า คอนโดมิเนียม โรงแรม เพืÉอจาํหน่ายและใหเ้ช่า 

รวมถึงการใหบ้รกิารในการบรหิารนิติบคุคลหรือทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาโครงการทีÉอยู่อาศยั 

 โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบของทีÉดินเปล่า โกดังสินคา้ โรงงาน อาคารสํานักงาน อาคาร

พาณิชยเ์พืÉอจาํหน่ายและใหเ้ช่า รวมถึงการใหบ้รกิารดา้นสาธารณปูโภค พลงังาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันิคมอตุสาหกรรม 

 ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง 

 ธุรกิจโรงพยาบาลและบรกิารดา้นสขุภาพ จาํหน่ายเครืÉองมือแพทย ์(ยงัไม่ก่อใหเ้กิดรายได)้ 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท เมืÉอวนัทีÉ Śş กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŞ 

 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

2.1. เกณฑก์ารถือปฎิบตัิ 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ Êนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฎิบตัิทางการบัญชี

ทีÉประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบัญชีและขอ้กาํหนดภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าดว้ยการ

จดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอืÉนเป็นการเฉพาะ 
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การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญัและ

การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึÉงจดัทาํขึ Êนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบตัิ การ

เปิดเผยเรืÉองการใชดุ้ลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซอ้น หรือขอ้สมมติฐานและประมาณการทีÉมีนัยสาํคัญต่องบ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ Ş 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการฉบบัภาษาอังกฤษจดัทาํขึ ÊนจากงบการเงินตามกฎหมายทีÉเป็นภาษาไทย ในกรณีทีÉมี

เนื Êอความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมนี Êไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยรวมงบการเงินของบริษัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย         ทีÉ

บรษิัทมีอาํนาจในการควบคมุ หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ ŝŘ ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียง ดงัต่อไปนี Ê 

  ประเทศทีÉ อตัรารอ้ยละของ 

ชืÉอบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ จดทะเบียน หุน้ทีÉถือโดยบรษิัท 

   2565 2564 

บรษิัท เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั  ธุรกิจพลงังานทดแทน ไทย 100 100 

บรษิัท เวิลด ์พรอ็พเพอรต์ี Ê แอนดแ์อสเซท จาํกดั ธุรกิจขายหอ้งชุดในอาคารชดุ ไทย 100 100 

บรษิัท เวิลด ์อินดสัเทรยีลเอสเตท จาํกดั ธุรกิจพฒันาอตุสาหกรรม ไทย 100 100 

บรษิัท เวิลด ์ดีไซน ์แอนด ์คอนสตรคัชัÉน จาํกดั ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ไทย 100 100 

บรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกัด  ธุรกิจโรงพยาบาล ไทย 74 74 
 

   

 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบรษิัทและรายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสาํคญั ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

ยอดเงินลงทนุในบรษิัทย่อยในบญัชีของบรษิัทไดต้ดักบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแลว้ 

 

ผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยไดร้วมอยู่ หรือไม่รวมในงบการเงินรวมตัÊงแต่วันทีÉเขา้ซื Êอหุน้ หรือวนัทีÉจาํหน่ายเงินลงทุน

ตามลาํดบั 

 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่อยู่ในอาํนาจควบคมุในบรษิัทย่อย แสดงดว้ยจาํนวนกาํไรหรือขาดทนุและสินทรพัยส์ุทธิของบรษิัทย่อยใน

ส่วนทีÉไม่ไดถื้อโดยกลุ่มบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

  

กาํไร (ขาดทนุ) จากการลดสดัส่วนเงินลงทนุในบรษิัทย่อยทีÉขายหุน้ใหแ้ก่บคุคลภายนอกจะถกูบันทึกเป็นส่วนปรบัปรุงทนุ

จากการเพิÉมสดัส่วนเงินลงทุนในบรษิัทย่อยซึÉงแสดงในส่วนของผูถ้ือหุน้ในงบการเงินรวม 



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 117 
 

 

งบการเงินรวมนีÊไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยใชน้โยบายบญัชีเช่นเดียวกันสาํหรบัรายการบญัชีทีÉเหมือนกันหรือเหตกุารณท์างบญัชีทีÉ

คลา้ยคลึงกนัสาํหรบัการจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง 

 

2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีÉเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 

 

ในระหว่างปี ŚŝŞŝ กลุ่มบริษัทไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุง รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี

ตามทีÉสภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศ ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř 

มกราคม ŚŝŞŝ มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดมี้การปรบัปรุงเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ซึÉงโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหมี้ความชดัเจนยิÉงขึ ÊนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี 

 

อย่างไรก็ตาม การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวมา 

ถือปฏิบตัินี Êไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท  

 

2.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงทีÉมีผลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 

ř มกราคม ŚŝŞŞ 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบ

การเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŞ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดมี้

การปรบัปรุงเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึÉงโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหม้ี

ความชดัเจนยิÉงขึ ÊนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี 

 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวทีÉมีต่องบการเงิน

ของกลุ่มบรษิัทในงวดทีÉจะเริÉมถือปฏิบตั ิ
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3. การปรบัปรุงยอ้นหลงั 

 

กลุ่มบรษัิทไดป้รบัปรุงยอ้นหลงังบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 โดยเปลีÉยนวิธีปฏิบตัิทางบญัชีของบรษิัทย่อย

แห่งหนึÉง ดงัต่อไปนี Ê 

 

(ก) ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภคทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจกับกลุ่มบริษัทในอนาคต จากเดิมบนัทึกเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรพัย ์ไดมี้การจัดประเภทใหม่เป็นทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 

 

(ข) กลบัรายการตน้ทนุการกูย้ืมเพืÉอวตัถปุระสงคเ์ฉพาะเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสินทรพัยที์Éเขา้เงืÉอนไขซึÉงรวมเป็นราคาทนุของสินทรพัย ์และ 
 

(ค) ภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการปรบัปรุงขา้งตน้  

 

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทเห็นวา่การเปลีÉยนวิธีปฏิบติัเป็นวิธีการปฏิบตัิทีÉเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้ปฏิบตัิเฉพาะกจิการ

พฒันานิคมอตุสาหกรรมทีÉออกโดยสภาวชิาชีพบญัชใีนระหว่างปี โดยมีรายการปรบัปรุงดงันี Ê 

 

(หน่วย: บาท) งบการเงนิรวม 

 

ตามทีÉ 

รายงานไวเ้ดิม  

รายการปรบัปรุง

เพิÉมขึ Êน (ลดลง)  

ตามทีÉปรบัปรุง

ใหม ่

      

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564      

สินทรพัยห์มนุเวียน      

สินคา้คงเหลือ 1,243,313,310  (33,918,061)  1,209,395,249 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 848,158,398  100,880,165  949,038,563     

หนี Êสินหมนุเวียน      

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 14,995,015  13,863,767  28,858,782 

      

ส่วนของผูถ้ือหุน้      

กาํไรสะสม - ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 482,630,458  (9,484,290)  473,146,168 

กาํไรสะสม - ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 544,698,828  53,098,337  597,797,165 
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(หน่วย: บาท) งบการเงนิรวม 

 

ตามทีÉ 

รายงานไวเ้ดิม  

รายการปรบัปรุง

เพิÉมขึ Êน (ลดลง)  

ตามทีÉปรบัปรุง

ใหม ่

      

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิ Êนสดุ      

    วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564      

ตน้ทนุขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1,037,015,801  (80,889,122)  956,126,679 

ตน้ทนุทางการเงิน 288,964  4,442,728  4,731,692 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 63,717,848  13,863,767  77,581,615 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี 37,302,875  62,582,627  99,885,502 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน (บาท) 0.0051  0.0085  0.014 

 

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บรษิัทย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกจิการทัÊงหมดทีÉกลุ่มบรษิัทมีอาํนาจควบคมุ กลุ่มบรษัิทมีอาํนาจควบคมุเมืÉอกลุม่บรษิัทรบัหรอืมสิีทธิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกับผูไ้ดร้บัการลงทนุ และสามารถใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทนุเพืÉอใหไ้ด้

ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบรษัิทรวมงบการเงินของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตัÊงแตว่นัทีÉกลุ่มบรษัิทมีอาํนาจในการ

ควบคมุบรษิัทย่อยจนถงึวนัทีÉกลุ่มบรษิัทสญูเสียอาํนาจควบคมุในบรษิัทย่อยนัÊน  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในบรษิัทย่อยบันทึกดว้ยวิธีราคาทนุ 

 

ข) การรว่มคา้ 

 

การรว่มการงานจดัประเภทเป็นการรว่มคา้เมืÉอกลุ่มบรษิัทมีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิของการรว่มการงานนัÊน เงินลงทนุในการ

รว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 
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ค) การบนัทึกเงินลงทนุตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูเ้งินลงทนุเมืÉอเริÉมแรกดว้ยราคาทนุ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉจ่ายซื Êอรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงินลงทนุ 

 

กลุ่มบรษัิทจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีÉไดม้าของเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทนุของผู้

ไดร้บัการลงทนุตามสดัส่วนทีÉผูล้งทนุมีส่วนไดเ้สียอยู่ในกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน ผลสะสมของการ

เปลีÉยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ 

 

เมืÉอส่วนแบ่งขาดทนุของกลุม่บรษิัทในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้มีมลูค่าเท่ากบัหรือเกินกวา่มลูค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่ม

บรษิัทในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้นัÊน กลุ่มบรษิัทจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุทีÉเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบรษิัทรว่มและการรว่ม

คา้นัÊน เวน้แต่กลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัหรือไดจ่้ายเงนิเพืÉอชาํระภาระผูกพนัแทนบรษิัทรว่มหรือการรว่มคา้ 

 

ง) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิระหว่างกนัในกลุม่บรษิัทจะถกูตดัออก กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิใน

รายการระหว่างกลุ่มบรษิัทกบับรษิัทรว่มและการรว่มคา้จะถกูตดัออกตามสดัส่วนทีÉกลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียในบรษิัทรว่ม

และการรว่มคา้ ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึ Êนจรงิในรายการระหว่างกลุ่มบรษิัทจะถกูตดัออกเช่นเดียวกนั ยกเวน้รายการนัÊนจะมี

หลกัฐานวา่เกิดจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยที์Éโอน 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม เงินลงทนุระยะสัÊนอืÉนทีÉมี

สภาพคล่องสงูซึÉงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัทีÉไดม้า 

 

4.3 ลกูหนี Êการคา้ 

 

ลกูหนีÊการคา้รบัรูเ้มืÉอกลุม่บรษิัทมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัสิÉงตอบแทนตามสญัญา ลกูหนีÊการคา้วดัมลูค่า

ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน หนี Êสญูจะถกูตดัจาํหน่ายเมืÉอเกดิขึ Êน    
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4.4 ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ 

 

ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าแสดงมลูค่าตามสญัญาเชา่การเงินสทุธิจากยอดคงเหลือของรายไดด้อกเบี Êยจากการใหเ้ชา่การเงินรอ

ตดับัญช ีซึÉงแสดงสทุธิจากค่าใชจ่้ายทางตรงทีÉเกิดขึ ÊนเมืÉอเริÉมแรกจากการใหเ้ชา่การเงินรอตดับญัช ี

 

4.5 สินคา้คงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า 

 

ราคาทนุของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทนุของการซื Êอประกอบดว้ยตน้ทนุในการไดม้าซึÉงทีÉดิน การพฒันาทีÉดิน 

ตน้ทนุการก่อสรา้งโครงการและระบบสาธารณปูโภค ตน้ทนุการกูย้ืมทีÉเกีÉยวขอ้ง และค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์มลูค่าสทุธิทีÉคาดว่าจะไดร้บัประมาณจากราคาปกติทีÉคาดวา่จะขายไดข้องธรุกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉ

จาํเป็นเพืÉอใหสิ้นคา้นัÊนพรอ้มขาย กลุ่มบรษิัทบนัทึกบญัชีค่าเผืÉอการลดมลูค่าของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ท่าทีÉ

จาํเป็น 

 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มบรษัิทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี Êตามลกัษณะการวดัมลูคา่ โดยพิจารณาจาก ก) โมเดล

ธุรกิจในการบรหิารสินทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่าเขา้เงืÉอนไขของการเป็นเงินตน้และ

ดอกเบีÊย (SPPI) หรือไม่ ดงันีÊ 

 

 รายการทีÉวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรม (ผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนหรอืผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน) และ 

 รายการทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ย 

 

กลุ่มบรษัิทจะสามารถจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารหนี Êใหม่กต็อ่เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สินทรพัยเ์ท่านัÊน 

 

สาํหรบัเงินลงทนุในตราสารทนุ กลุ่มบรษิัทสามารถเลือก (ซึÉงไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได)้ ทีÉจะวดัมลูค่าเงินลงทนุในตรา

สารทนุ ณ วนัทีÉรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ (FVPL) หรือดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อืÉน (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทนุในตราสารทนุทีÉถือไวเ้พืÉอคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านัÊน  

 

  



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 122 
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื Êอหรือไดม้าหรือขายสินทรพัยท์างการเงินโดยปกติ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีÉทาํรายการคา้ ซึÉงเป็นวนัทีÉ

กลุ่มบรษัิทเขา้ทาํรายการซื Êอหรือขายสินทรพัยน์ัÊน  โดยกลุ่มบรษิัทจะตดัรายการสินทรพัยท์างการเงนิออกเมืÉอสิทธิในการ

ไดร้บักระแสเงนิสดจากสินทรพัยน์ัÊนสิ Êนสดุลงหรือไดถ้กูโอนไปและกลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเสีÉยงและผลประโยชนท์ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสินทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูคา่ 

 

ในการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมบวกตน้ทนุการทาํรายการ

ซึÉงเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึÉงสินทรพัยน์ัÊน สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูคา่ดว้ย FVPL กลุ่มบรษิัทจะรบัรู ้

ตน้ทนุการทาํรายการทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

กลุ่มบรษัิทจะพจิารณาสินทรพัยท์างการเงินซึÉงมีอนพุนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงินสดตามสญัญาวา่เขา้

เงืÉอนไขของการเป็นเงินตน้และดอกเบี Êย (SPPI) หรือไม่ 

 

ง) ตราสารหนี Ê 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี Êขึ Êนอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน การวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี Ê

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี Ê 

 

 ราคาทนุตดัจาํหน่าย – สินทรพัยท์างการเงินทีÉกลุ่มบรษิัทถือไวเ้พืÉอรบัชาํระกระแสเงินสดตามสญัญาซึÉง

ประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบี Êยเท่านัÊน จะวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยจาก

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าวตามวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิและแสดงในรายการดอกเบี Êยรบั กาํไรหรือขาดทนุทีÉ

เกิดขึ Êนจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกาํไรหรือขาดทนุ และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อืÉนพรอ้มกบักาํไร/

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ 
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 มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน (FVOCI) - สินทรพัยท์างการเงินทีÉกลุ่มบรษิัทถือไวเ้พืÉอ  

ก) รบัชาํระกระแสเงินสดตามสญัญาซึÉงประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบี Êยเท่านัÊน และ ข) เพืÉอขาย จะวดัมลูค่า

ดว้ย FVOCI  และรบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงในมลูคา่ของสินทรพัยท์างการเงินผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน ยกเวน้ 

1) รายการขาดทนุ/กาํไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี ÊยทีÉคาํนวณตามวิธีอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ และ 3) 

กาํไรขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยน จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ เมืÉอกลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงิน

ดงักล่าว กาํไรหรอืขาดทนุทีÉรบัรูส้ะสมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉนจะถกูโอนจดัประเภทใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทนุ

และแสดงในรายการกาํไร/(ขาดทนุ)อืÉน รายไดด้อกเบี Êยจะแสดงในรายการดอกเบี Êยรบั รายการขาดทนุจากการ

ดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 

 มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ (FVPL) - กลุ่มบรษิัทจะวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงินอืÉนทีÉไมเ่ขา้

เงืÉอนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกาํไรหรือขาดทนุทีÉเกิดจากการ

วดัมลูค่ายตุิธรรมจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุและแสดงเป็นรายการสทุธิในกาํไร/(ขาดทุน)อืÉนในรอบระยะเวลาทีÉ

เกิดรายการ 

 

จ) ตราสารทนุ 

 

กลุ่มบรษัิทวดัมลูคา่ตราสารทนุดว้ยมลูคา่ยติุธรรม ในกรณีทีÉกลุ่มบรษิัทเลือกรบัรูก้าํไร/ขาดทนุจากมลูค่ายตุิธรรมในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน (FVOCI) กลุม่บรษิัทจะไม่โอนจดัประเภทกาํไร/ขาดทนุทีÉรบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักาํไรหรือขาดทนุ

เมืÉอมกีารตดัรายการเงินลงทนุในตราสารทนุดงักล่าวออกไป ทัÊงนี Ê เงินปันผลจากเงนิลงทนุในตราสารทนุดงักล่าวจะรบัรู ้

ในกาํไรหรือขาดทนุ และแสดงในรายการรายไดอื้Éน เมืÉอกลุ่มบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงนิปันผลนัÊน 

 

การเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุทีÉวดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการ 

กาํไร/ขาดทนุในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรม 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มบรษัิทประเมินประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของตราสารหนี ÊทีÉวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดั

จาํหน่าย มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (FVOCI) และมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไร (FVPL) โดยใชก้ารคาดการณ์

ในอนาคตมาประกอบการพิจารณา การประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าวจะพิจารณาว่ามกีารเพิÉมขึ ÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิต

อย่างมนียัสาํคญัหรือไม่  
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ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนของลกูหนี Ê 

 

ลกูหนีÊตามสญัญาเชา่ 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนสาํหรบัลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ ตามวิธีการทัÉวไป (General 

Approach) โดยกลุ่มบรษิัทพิจารณาจดัลกูหนี Êตามสญัญาเช่าเป็น 3 ชัÊนตามการเปลีÉยนแปลงในความเสีÉยงดา้นเครดิต 

ดงันีÊ 

 

ชัÊนทีÉ 1 : ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าทีÉไม่มีการเพิÉมขึ Êนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดติ (Performing) 

สาํหรบัฐานะความเสีÉยงดา้นเครดิตซึÉงไม่มีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงนบัตัÊงแต่รบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก

และเป็นฐานะความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตตัÊงแต่เริÉมแรก กลุ่มบรษิัทรบัรูค่้าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนใน 12 เดือนขา้งหนา้ สาํหรบัลกูหนี Êตาม

สญัญาเชา่ทีÉมีระยะเวลาคงเหลือนอ้ยกวา่ 12 เดือน กลุ่มบรษัิทจะใชค้วามน่าจะเป็นของการปฏบิตัิผิดสญัญาทีÉ

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาคงเหลือ 

 

ชัÊนทีÉ 2 : ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าทีÉมีการเพิÉมขึ Êนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิต (Under-Performing) 

สาํหรบัฐานะความเสีÉยงดา้นเครดิตซึÉงมีการเพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัของความเสีÉยงดา้นเครดิตนบัตัÊงแต่รบัรูร้ายการเมืÉอ

เริÉมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต กลุ่มบรษิัทรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเทา่กับผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึ ÊนตลอดอายุทีÉคาดไวข้องลกูหนีÊตามสญัญาเชา่ 

 

ชัÊนทีÉ 3 : ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าทีÉมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต (Non-Performing) 

ลกูหนีÊตามสญัญาเชา่ทีÉถกูประเมนิว่าดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเมืÉอเหตุการณห์นึÉงหรอืหลายเหตกุารณท์ีÉอาจก่อใหเ้กิดผล

เสียหายต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของลกูหนี Êตามสญัญาเช่านัÊนเกดิขึ Êน สาํหรบัลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ทีÉมี

การดอ้ยค่าดา้นเครดติ กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนตลอดอายทุีÉคาดไวข้องลกูหนี Êตามสญัญาเช่านัÊน 

 

ทกุวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจะทาํการประเมินว่าความเสีÉยงดา้นเครดติของลกูหนีÊตามสญัญาเชา่เพิÉมขึ Êน

อย่างมนียัสาํคญันบัแต่การรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบความเสีÉยงของการผิดสญัญาทีÉจะเกิดขึ Êน ณ 

วนัทีÉรายงาน กับความเสีÉยงของการผิดสญัญาทีÉจะเกดิขึ Êน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก ในการประเมินดงักล่าว กลุ่ม

บรษิัทใชเ้กณฑเ์ชิงปรมิาณและคณุภาพภายในของบรษัิท และขอ้มลูคาดการณเ์ป็นเกณฑใ์นการประเมินการลดลงของ

คณุภาพดา้นเครดิตของลกูหนีÊตามสญัญาเช่าซื Êอดงักล่าว เช่น การคา้งชาํระเกินกาํหนด ลกูหนี ÊทีÉอยูใ่นกลุ่มทีÉมคีวามเสีÉยง

สงูและผูบ้รหิารใหค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษ 
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ลกูหนีÊตามสญัญาเชา่จะถือวา่มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติเมืÉอเกิดเหตุการณใ์ดเหตกุารณห์นึÉงหรอืหลายเหตกุารณท์ีÉทาํให้

เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สญัญา โดยหลกัฐานทีÉแสดงว่าลกูหนี Êตามสญัญาเชา่มีการ

ดอ้ยคา่ดา้นเครดติรวมถึงการคา้งชาํระเกินกว่ากาํหนดหรือมีขอ้บ่งชี Êวา่ลกูหนีÊกาํลงัประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมี

นยัสาํคญั การฝ่าฝืนสัญญา อกีทัÊงสถานะทางกฎหมาย โดยกลุ่มบรษิัทไดก้าํหนดนโยบายระยะเวลาคา้งชาํระทีÉเกินกวา่ 

90 วนั  

 

บรษิัทพิจารณาผลขาดทนุจากประสบการณใ์นอดตีและปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูทีÉสงัเกตไดใ้นปัจจบุนัและพิจารณาปรบัขอ้มลู

ทีÉคาดการณเ์หตกุารณเ์ศรษฐกิจในอนาคตและความนา่จะเป็นถว่งนํÊาหนกั ในแต่ละสถานการณม์าใชใ้นการคาํนวณผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึ Êนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง โดยบริษัทใชข้อ้มลูส่วนใหญ่ทีÉประกาศโดยธนาคารแห่ง

ประเทศไทยหรอืหน่วยงานภาครฐั ปรบัดว้ยมมุมองภายในของบรษิัท และการใหน้ํÊาหนกัสถานการณพ์ื Êนฐาน (Base 

scenario) สถานการณ ์   ขาขึ Êน (Best scenario) และสถานการณข์าลง (Worst scenario) ทีÉแตกต่างกนัเพืÉอสะทอ้นค่า

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนทีÉเป็นกลาง 

 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน 

 

กลุ่มบรษัิทใชว้ิธีอย่างงา่ย (simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยคา่ตามประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกดิขึ ÊนตลอดอายลุกูหนีÊตัÊงแต่วนัทีÉกลุม่บรษิัทเริÉมรบัรูล้กูหนี Ê ในการพิจารณาผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลกูหนีÊตามความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีลกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีÉเกินกาํหนดชาํระ 

 

ประมาณการอตัราผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนพจิารณาจากประวตัิการชาํระเงินจากการขายและ

ประสบการณผ์ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉเกดิขึ Êนในช่วงระยะเวลา ทัÊงนี Ê อตัราผลขาดทนุดา้นเครดิตในอดีตจะถกูปรบัปรุง

เพืÉอใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูทีÉเป็นปัจจบุนัและการคาดการณล่์วงหนา้เกีÉยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคทีÉจะมีผลต่อ

ความสามารถในการจ่ายชาํระของลกูหนีÊ กลุ่มบรษิัทไดพ้ิจารณาว่าอตัราผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) ใน

ประเทศทีÉกลุ่มบรษิัทขายสินคา้นัÊนเป็นปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งมากทีÉสดุ จึงไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉไดจ้าก

ประสบการณใ์นอดีตเพืÉอใหส้ะทอ้นถึงการคาดการณก์ารเปลีÉยนแปลงจากปัจจยัเหล่านี Ê 

 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

 

บรษิัทมีเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êนใน 12 เดือนขา้งหนา้สาํหรบัลกูหนี ÊทีÉไม่ไดม้ีการเพิÉมขึ ÊนของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมีนยัสาํคญั และรบัรูผ้ลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตลอดอายสุาํหรบัเงินใหกู้ย้มืทีÉมีการเพิÉมขึ ÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมีนยัสาํคญั 

 

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนรบัรูใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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4.7 สินทรพัยห์มนุเวียน (หรือกลุ่มสินทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย) ทีÉถือไวเ้พืÉอขายและการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

 

สินทรพัยห์มนุเวียน (หรอืกลุ่มสินทรพัยที์Éจะจาํหน่าย) จะถกูจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขายเมืÉอมลูค่าตามบญัชี

ทีÉจะไดร้บัคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนัÊนมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนใ่นระดบัสงูมาก สินทรพัยไ์ม่

หมนุเวยีน (หรือกลุ่มสินทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย) นัÊนจะวดัมลูค่าดว้ยจาํนวนทีÉต ํÉากว่าระหว่างมลูคา่ตามบญัชีกบัมลูคา่

ยุติธรรมหกัตน้ทนุในการขาย 

 

กลุ่มบรษัิทตอ้งรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สาํหรบัการปรบัลดมลูค่าของสินทรพัย ์(หรือกลุ่มสินทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย) 

เพืÉอใหเ้ท่ากบัมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขาย กาํไรจากการเพิÉมขึ Êนในมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัย์

จะรบัรูไ้ดไ้ม่เกินผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสมทีÉเคยรบัรู ้ 

 

กลุ่มบรษัิทจะไมค่ิดคา่เสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหนา่ยสินทรพัยห์มนุเวียน (หรือกลุ่มสินทรพัยที์Éจะจาํหน่าย)  

ทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 

 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิกประกอบดว้ยองคป์ระกอบของกจิการทีÉยกเลิกทีÉไดถ้กูจาํหน่ายออกไปหรือไดถ้กูจดัประเภทไวเ้ป็น

สินทรพัยท์ีÉถือไวเ้พืÉอขาย และถือเป็นสายงานธุรกิจทีÉสาํคญัหรือพื ÊนทีÉทางภมูศิาสตรแ์ยกต่างหากหรือเป็นส่วนหนึÉงของ

แผนรว่มทีÉจะยกเลิกสายงานธุรกจิทีÉสาํคญัหรือเขตภมิูศาสตรห์รือเป็นบรษิัทย่อยทีÉซื Êอมาโดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอขายต่อ 

โดยกลุ่มบรษิัทจะนาํเสนอผลประกอบการของการดาํเนินงานทีÉยกเลิกในงบกาํไรขาดทนุเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

4.8 ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์

 

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณแ์สดงมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

ตน้ทนุเริÉมแรกจะรวมตน้ทนุทางตรงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการซื Êอสินทรพัยน์ัÊน 

 

ตน้ทนุทีÉเกิดขึ Êนภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์เมืÉอตน้ทนุนัÊนคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจในอนาคต มลูค่าตามบญัชีของชิ Êนส่วนทีÉถกูเปลีÉยนแทนจะถกูตดัรายการออกไป 

 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอืÉน ๆ กลุ่มบรษิัทจะรบัรูต้น้ทนุดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมืÉอเกิดขึ Êน 

 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยใชว้ิธีเสน้ตรงเพืÉอลดราคาทุน ตลอดอายกุารใหป้ระโยชนท์ีÉประมาณการไวข้องสินทรพัย์

ดงัต่อไปนีÊ 

 

อปุกรณ ์ 5  ปี 

เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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กลุ่มบรษิัทไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ Êนรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

ผลกาํไรหรือขาดทนุทีÉเกิดจากการจาํหน่ายอปุกรณ ์คาํนวณโดยเปรยีบเทียบสิÉงตอบแทนสทุธิทีÉไดร้บัจากการจาํหน่าย

สินทรพัยก์ับมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์จะแสดงในกาํไรหรือขาดทนุอืÉน 

 

4.9 การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มบรษิัททดสอบการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ีÉมีอายกุารใหป้ระโยชนท์ีÉไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจาํทกุปี และเมืÉอมี

เหตุการณห์รือสถานการณท์ีÉบ่งชี Êว่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สาํหรบัสินทรพัยอื์Éน กลุ่มบริษัทจะทดสอบการดอ้ย

ค่าเมืÉอมีเหตุการณห์รือสถานการณท์ีÉบ่งชี Êว่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจมีการดอ้ยคา่ รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มืÉอ

มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคืน โดยมลูค่า 

ทีÉคาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถงึจาํนวนทีÉสงูกว่าระหว่างมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมืÉอมีเหตใุหเ้ชืÉอว่าสาเหตุทีÉทาํใหเ้กิดการดอ้ยคา่ในอดีตไดห้มดไป กลุ่มบรษิัทจะกลบัรายการขาดทนุจากดอ้ยค่าสาํหรบั

สินทรพัยอ์ืÉน ๆ ทีÉไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.10 เงินกูย้ืม 

 

เงินกูย้ืมรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉไดร้บัหกัดว้ยตน้ทนุการจดัทาํรายการทีÉเกิดขึ Êน เงินกูย้ืมวดัมลูค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ย 

 

ค่าธรรมเนียมทีÉจา่ยไปเพืÉอใหไ้ดเ้งนิกูย้ืมมาจะรบัรูเ้ป็นคา่ธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทัÉงมีการถอนเงิน ซึÉงจะนาํไปรวม

คาํนวณตามวิธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ หากมีความเป็นไปไดท้ีÉจะไม่ถอนเงิน ค่าธรรมเนียมนีÊจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายจ่าย

ล่วงหนา้และตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

กลุ่มบรษิัทจะตดัรายการเงินกูย้ืมออกจากงบแสดงฐานะการเงินเมืÉอภาระผกูพนัตามสญัญานัÊนไดม้ีการปฏิบตัิตามแลว้ 

หรือไดถ้กูยกเลิกไปหรือสิ Êนสดุลง ผลต่างระหวา่งมลูค่าตามบญัชีของหนี ÊสินทางการเงินทีÉสิ ÊนสดุลงหรือทีÉไดโ้อนใหก้บั

กิจการอืÉน และสิÉงตอบแทนทีÉจา่ยซึÉงรวมถึงสินทรพัยที์Éไมใ่ชเ่งินสดทีÉโอนไปหรือหนีÊสินทีÉรบัมา จะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

เป็นส่วนหนึÉงของตน้ทนุทางการเงิน 

 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี ÊสินหมนุเวยีนเมืÉอกลุ่มบรษิัทไมม่สิีทธิอนัปราศจากเงืÉอนไขใหเ้ลืÉอนชาํระหนี Êออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน 
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4.11 สญัญาเชา่  

 

สญัญาเชา่ - กรณีทีÉกลุม่บรษิัทเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูส้ญัญาเช่าเมืÉอกลุม่บรษิัทสามารถเขา้ถึงสินทรพัยต์ามสญัญาเชา่ เป็นสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊสินตาม

สญัญาเชา่ โดยคา่เช่าทีÉชาํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหนี Êสินและตน้ทนุทางการเงิน โดยตน้ทนุทางการเงินจะรบัรูใ้น

กาํไรหรือขาดทนุตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี ÊยคงทีÉจากยอดหนี Êสินตามสญัญาเช่าทีÉคงเหลืออยู่ กลุ่ม

บรษิัทคิดค่าเสืÉอมราคาสินทรพัยส์ิทธิการใชต้ามวิธีเสน้ตรงตามอายทีุÉสัÊนกว่าระหวา่งอายสุินทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่ 

 

กลุ่มบรษัิทปันส่วนสิÉงตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีÉเป็นการเชา่และส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่

เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาทีÉประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาทีÉ

เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีÉไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึÉงกลุม่บรษิัทเป็นผูเ้ชา่ โดย

กลุ่มบรษัิทเลือกทีÉจะไมแ่ยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแตล่ะส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีÉเป็นการเช่าเท่านัÊน 

 

สินทรพัยแ์ละหนีÊสินตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมลูคา่ปัจจบุนั หนีÊสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี Ê 

 

 ค่าเช่าคงทีÉ (รวมถึงการจา่ยชาํระคงทีÉโดยเนื Êอหา) สทุธิดว้ยเงินจงูใจคา้งรบั 

 ค่าเช่าผนัแปรทีÉอา้งอิงจากอตัราหรือดชันี  

 มลูค่าทีÉคาดว่าจะตอ้งจา่ยจากการรบัประกันมลูค่าคงเหลือ 

 ราคาสิทธิเลือกซื Êอหากมคีวามแนน่อนอย่างสมเหตสุมผลทีÉกลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธิ และ 

 ค่าปรบัจากการยกเลิกสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีÉกลุ่มบรษิัทคาดวา่จะยกเลิก

สญัญานัÊน 

 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ในชว่งการต่ออายสุญัญาเชา่ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี Êสินตามสญัญาเชา่ หากกลุ่มบรษิัท

มีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลในการใชส้ิทธิต่ออายสุญัญาเชา่  

 

กลุ่มบรษิัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี Êยโดยนยัตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี Êยโดยนยัได ้กลุ่ม

บรษิัทจะคิดลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิÉมของผูเ้ช่า ซึÉงก็คืออตัราทีÉสะทอ้นถึงการกูย้ืมเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสินทรพัยที์Éมีมลูค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงืÉอนไขทีÉใกลเ้คียงกนั 
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สินทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทนุ ซึÉงประกอบดว้ย 

 

 จาํนวนทีÉรบัรูเ้ริÉมแรกของหนี Êสินตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจ่ายทีÉไดช้าํระก่อนเริÉม หรือ ณ วนัทาํสญัญา สทุธิจากเงินจงูใจทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรก  

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสินทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าทีÉจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่าสินทรพัยท์ีÉมีมลูค่าต ํÉาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธีิเสน้ตรง สญัญาเช่า

ระยะสัÊนคือสญัญาเช่าทีÉมีอายสุัญญาเชา่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 12 เดือน 

 

สญัญาเชา่ - กรณีทีÉกลุม่บรษิัทเป็นผูใ้หเ้ชา่ 

 

สินทรพัยท์ีÉใหเ้ชา่ตามสญัญาเชา่บนัทึกเป็นลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงนิทีÉจ่ายตามสญัญาเช่า 

ผลต่างระหวา่งยอดรวมของลกูหนีÊทีÉยงัไม่ไดค้ิดลดกบัมลูคา่ปัจจุบนัของลกูหนีÊจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงินโดยใช้

วิธีเงินลงทนุสุทธิซึÉงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงทีÉ ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉรวมอยู่ในการวดัมลูคา่ลกูหนี Êตามสญัญาเช่า

เริÉมแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายขุองสญัญาเช่า 

 

รายไดค้า่เชา่ตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน (สทุธิจากสิÉงตอบแทนจงูใจทีÉไดจ่้ายใหแ้กผู่เ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิีเสน้ตรงตลอด

ช่วงเวลาการใหเ้ช่า กลุ่มบรษิัทตอ้งรวมตน้ทนุทางตรงเริÉมแรกทีÉเกดิขึ Êนจากการไดม้าซึÉงสญัญาเช่าดาํเนินงานในมลูคา่

ตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งองิ และรบัรูต้น้ทนุดงักล่าวเป็นคา่ใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเชา่ โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบั

รายไดจ้ากสญัญาเชา่ สินทรพัยท์ีÉใหเ้ชา่ไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินตามลกัษณะของสินทรพัย ์ 

 

4.12 หนี Êสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มบรษัิทจะพจิารณาจดัประเภทเครืÉองมอืทางการเงินทีÉกลุ่มบรษัิทเป็นผูอ้อกเป็นหนีÊสินทางการเงินหรือตราสารทนุโดย

พิจารณาภาระผูกพนัตามสญัญา ดงันี Ê 

 

 หากกลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัตามสญัญาทีÉจะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัยท์างการเงินอืÉนใหก้บักิจการอืÉน 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรอืเลืÉอนการชาํระออกไปอยา่งไมม่กีาํหนดไดน้ัÊน เครืÉองมือทางการเงินนัÊนจะ

จดัประเภทเป็นหนีÊสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนัÊนสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบรษิัทเอง

ดว้ยจาํนวนตราสารทนุทีÉคงทีÉ เพืÉอแลกเปลีÉยนกับจาํนวนเงินทีÉคงทีÉ 

 หากกลุ่มบรษิัทไม่มีภาระผกูพนัตามสญัญาหรือสามารถเลืÉอนการชาํระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครืÉองมือ

ทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
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เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหนี ÊสินหมนุเวยีนเมืÉอกลุ่มบรษิัทไมม่สิีทธิอนัปราศจากเงืÉอนไขใหเ้ลืÉอนชาํระหนี Êออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมลูคา่ 

 

ในการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกกลุ่มบรษัิทตอ้งวดัมลูค่าหนี Êสินทางการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และวดัมลูค่าหนี Êสินทาง

การเงินทัÊงหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย  

 

ค) การตดัรายการและการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสญัญา 

 

กลุ่มบรษัิทตดัรายการหนี ÊสินทางการเงินเมืÉอภาระผกูพนัทีÉระบใุนสญัญาไดม้ีการปฏิบตัิตามแลว้ หรือไดม้ีการยกเลิกไป

หรือสิ Êนสดุลงแลว้ 

 

หากกลุ่มบรษัิทมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของหนี Êสินทางการเงิน กลุ่มบรษิัทจะตอ้งพิจารณาวา่รายการ

ดงักล่าวเขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการหรือไม่ หากเขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัทจะตอ้งรบัรูห้นี Êสินทาง

การเงินใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุิธรรมของหนี Êสินใหม่นัÊน และตดัรายการหนี ÊสินทางการเงินนัÊนดว้ยมลูค่าตามบญัชีทีÉเหลืออยู่ 

และรบัรูส้่วนต่างในรายการกาํไร/ขาดทนุอืÉนในกาํไรหรือขาดทุน  

 

หากกลุ่มบรษัิทพิจารณาแลว้ว่าการต่อรองเงืÉอนไขดงักล่าวไม่เขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มบรษิัทจะปรบัปรุงมลูค่า

ของหนี Êสินทางการเงินโดยการคดิลดกระแสเงินสดใหมต่ามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหนีÊสินทางการเงินนัÊน และรบัรูส่้วนต่างในรายการกาํไรหรือขาดทุนอืÉนในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

4.13 ตน้ทนุการกูย้ืม 

 

ตน้ทนุการกูย้ืมของเงินกูย้มืทีÉกูม้าโดยทัÉวไปและทีÉกูม้าเป็นการเฉพาะทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า ซึÉงการพฒันา

อสงัหารมิทรพัยท์ีÉเขา้เงืÉอนไข (สินทรพัยท์ีÉตอ้งใชร้ะยะเวลาในการทาํใหพ้รอ้มใชห้รือพรอ้มขาย) ตอ้งนาํมารวมเป็นส่วน

หนึÉงของราคาทนุของสินทรพัย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีÉเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมทีÉกูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทนุการ

กูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรพัยต์อ้งสิ ÊนสดุลงเมืÉอการดาํเนินการทีÉจาํเป็นในการเตรยีมสินทรพัยท์ีÉเขา้เงืÉอนไขใหอ้ยูใ่นสภาพ

พรอ้มทีÉจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีÉจะขายไดเ้สรจ็สิ Êนลง  

 

ตน้ทนุการกูย้ืมอืÉน ๆ รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดทีÉเกิดขึ Êน 
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4.14 ภาษีเงินได ้

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรบัรูใ้น

งบกาํไรขาดทนุ ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน หรือรายการทีÉรบัรูโ้ดยตรง

ไปยงัส่วนของเจา้ของ  

 

ภาษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจบุนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีÉมีผลบังคบัใชอ้ยู่ หรือทีÉคาดไดค้อ่นขา้งแนว่่าจะมีผล

บงัคบัใชภ้ายในสิ ÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน ผูบ้รหิารจะประเมินสถานะของการยืÉนแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณี

ทีÉการนาํกฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ Êนอยู่กบัการตีความ กลุ่มบรษิัทจะตัÊงประมาณการคา่ใชจ้่ายภาษีทีÉเหมาะสมจากจาํนวน

ทีÉคาดวา่จะตอ้งจา่ยชาํระแก่หน่วยงานจดัเก็บภาษี 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูเ้มืÉอเกดิผลตา่งชัÉวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนี Êสิน และมลูค่าตามบญัชีทีÉ

แสดงอยูใ่นงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบรษัิทจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลต่างชัÉวคราวทีÉเกดิจาก

เหตุการณต์่อไปนี Ê 

 

 การรบัรูเ้ริÉมแรกของรายการสินทรพัยห์รือรายการหนี ÊสินทีÉเกิดจากรายการทีÉไม่ใชก่ารรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทนุทัÊงทางบญัชแีละทางภาษี  

 ผลต่างชัÉวคราวของเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และส่วนไดเ้สียในการรว่มคา้ทีÉกลุ่มบรษิัทสามารถ

ควบคมุจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัÉวคราวและการกลบัรายการผลต่างชัÉวคราวมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะไมเ่กิดขึ ÊนภายในระยะเวลาทีÉคาดการณไ์ดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากอตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือทีÉคาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

สิ ÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มืÉอสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งไดใ้ช้

ประโยชน ์หรือหนี Êสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดม้ีการจา่ยชาํระ 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรบัรูห้ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแนว่่ากลุม่บรษิัทจะมีกาํไรทางภาษีเพยีงพอทีÉจะนาํ

จาํนวนผลตา่งชัÉวคราวนัÊนมาใชป้ระโยชน ์ 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมืÉอกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายทีÉจะนาํสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนี Êสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั และทัÊงสินทรพัยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชเีกีÉยวขอ้งกับภาษีเงนิไดท้ีÉประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกนัซึÉงตัÊงใจจะจา่ยหนี Êสินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ  
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4.15 ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

ก) ผลประโยชนพ์นกังานระยะสัÊน 

 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะสัÊน คือ ผลประโยชนที์Éคาดว่าจะตอ้งจา่ยชาํระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ Êนรอบระยะเวลา

บญัชี เช่น ค่าจา้ง เงินเดือน ลาประจาํปีและลาป่วยทีÉมีการจ่ายค่าแรง และค่ารกัษาพยาบาล ของพนกังานปัจจุบนัทีÉรบัรูต้าม

ช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนกังานไปจนถึงวนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจะบนัทึกหนีÊสินดว้ยจาํนวนทีÉ

คาดว่าจะตอ้งจา่ย 

 

ข) โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มบรษัิทจะจ่ายสมทบใหก้บักองทนุกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพตามขอ้บงัคบั กลุ่มบรษิัทไม่มีภาระผูกพนัทีÉตอ้งจ่ายชาํระ

เพิÉมเติมเมืÉอไดจ่้ายเงินสมทบแลว้ เงินสมทบจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานเมืÉอถึงกาํหนดชาํระ 

 

ค) ผลประโยชนเ์มืÉอเกษียณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชนเ์มืÉอเกษียณอายกุาํหนดจาํนวนเงินผลประโยชนที์Éพนกังานจะไดร้บัเมืÉอเกษียณอาย ุโดยมกัขึ Êนอยู่

กับปัจจยัหลายประการ เช่น อาย ุจาํนวนปีทีÉใหบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมืÉอเกษียณอาย ุ

 

ภาระผูกพนัผลประโยชนนี์Êคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอิสระ ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ซึÉงมลูค่า

ปัจจบุนัของโครงการผลประโยชนจ์ะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาด

ของพนัธบตัรรฐับาล ซึÉงเป็นสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกาํหนดของหุน้กูใ้กลเ้คียง

กับระยะเวลาทีÉตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชนเ์มืÉอเกษียณอาย ุ

 

กาํไรและขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนในงวดทีÉเกิดขึ Êนและรวมอยู่

ในกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 

ง) ผลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้ง 

 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชนเ์มืÉอเลิกจา้งก่อนถงึกาํหนดเมืÉอ 1) กลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน ์และ 

2) กลุ่มบรษิัทรบัรูต้น้ทนุสาํหรบัการปรบัโครงสรา้งทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยผลประโยชนท์ีÉมีกาํหนดชาํระเกินกว่า 12 เดือนภายหลงั

รอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั 

  



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 133 
 

4.16 ประมาณการหนี Êสิน 

 

กลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัในปัจจบุนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงทีÉจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณใ์นอดีต

ซึÉงการชาํระภาระผกูพนันัÊนมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทตอ้งสูญเสียทรพัยากรออกไป และ

ประมาณการจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มบรษิัทจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนี Êสินโดยใชม้ลูค่าปัจจบุนัของรายจ่ายทีÉคาดว่าจะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระภาระ

ผูกพนั การเพิÉมขึ Êนของประมาณการหนี ÊสินเนืÉองจากมลูค่าของเงินตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบี Êยจ่าย 

 

4.17 การรบัรูร้ายได ้

 

รายไดจ้ากการขายอสังหารมิทรพัย ์

 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดจ้ากการขายหนว่ยในอาคารชดุพกัอาศยัรบัรูเ้มืÉอกลุม่บรษิัทไดโ้อนอาํนาจ

ควบคมุในสินคา้ใหก้บัลกูคา้แลว้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉง กล่าวคือ เมืÉอมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิÍและโอนความเสีÉยง

และผลตอบแทนทีÉเป็นสาระสาํคญั รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์สดงตามมลูค่าทีÉไดร้บัหกัดว้ยส่วนลดและ

ค่าใชจ่้ายทีÉกลุม่บรษิัทจา่ยแทนใหแ้ก่ลกูคา้ เงืÉอนไขในการจา่ยชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระทีÉระบใุนสญัญาทีÉทาํกบั

ลกูคา้  

 

รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยัภายใตส้ญัญาเชา่ 

 

ณ วนัทีÉสญัญาเชา่เริÉมมีผล กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยัตามนโยบายการบญัชีสาํหรบั

การขายเสรจ็เด็ดขาดโดยไม่คาํนงึถึงว่าบรษิัทจะโอนอาคารชดุพกัอาศยัใหก้บัผูเ้ช่า โดยบรษิัทรบัรูร้ายไดด้อกเบี Êยจากการ

ใหเ้ชา่ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิตลอดระยะเวลาของสญัญา โดยจะนาํมลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของลกูหนี Ê

ดงักล่าวมาคณูกบัอตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ ยกเวน้ในกรณีลกูหนีÊทีÉเกิดการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตในภายหลงั ทีÉจะนาํมลูคา่

ตามบญัชีสทุธิของลกูหนีÊนัÊน (มลูค่าตามบญัชีขัÊนตน้สทุธิจากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึ Êน) มาคณูกบั

อตัราดอกเบี ÊยทีÉแทจ้รงิ 

 

ตน้ทนุส่วนเพิÉมในการไดม้าซึÉงสญัญา 

 

กลุ่มบรษัิทรบัรูต้น้ทนุส่วนเพิÉมในการไดม้าซึÉงสญัญา ซึÉงส่วนใหญ่คือค่านายหนา้ทีÉจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอก และตดั

จาํหน่ายเป็นคา่ใชจ้า่ยในการขาย ตามรูปแบบเดียวกบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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การรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง 

 

รายไดจ้ากการก่อสรา้งรวมถึงสญัญาการใหบ้รกิารดา้นการก่อสรา้งโดยกจิกรรมการก่อสรา้งของกลุ่มบรษิัทเป็นการสรา้ง

หรือทาํใหส้ินทรพัย ์(งานระหวา่งก่อสรา้ง) ทีÉลกูคา้มีอาํนาจควบคมุอยู่เพิÉมขึ Êน กลุ่มบริษัทจึงรบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลา

หนึÉงตามขัÊนความสาํเรจ็ของงาน 

 

ค่าชดเชยจากการเรยีกรอ้ง ราคาตามสญัญาทีÉเปลีÉยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าชา้จากการกอ่สรา้งถือเป็นสิÉง

ตอบแทนผนัแปรและรวมอยูใ่นรายไดต้ามสญัญาหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉการกลบัรายการอยา่งมีสาระสาํคญั

จะไม่เกดิขึ Êนในอนาคต 

 

ขัÊนความสาํเร็จของงาน 

 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง สญัญาใหบ้รกิารการก่อสรา้ง หรือสญัญาใหบ้รกิาร ทีÉสญัญามีการกาํหนดผลลพัธข์องงาน จะ

รบัรูต้ามอตัราส่วนของงานทีÉทาํเสรจ็ โดยขัÊนของความสาํเรจ็จะคาํนวณเป็นสดัส่วนของตน้ทนุทีÉเกิดขึ ÊนสะสมจนถึงวนัทีÉใน

รายงานต่อประมาณการตน้ทนุทัÊงหมด ปรบัปรุงดว้ยตน้ทุนสินคา้ทีÉลกูคา้รบัโอนการควบคมุไปแลว้แต่ยงัไม่ไดต้ิดตัÊง และ

รว่มพิจารณาโดยการสาํรวจทางกายภาพโดยวศิวกร ผูบ้รหิารโครงการรว่มกบัเจา้ของหรอืลกูคา้ ในกรณีทีÉกลุ่มบรษัิทไม่

สามารถประมาณขัÊนของความสาํเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ รายได ้(หากกลุ่มบรษิัทคาดวา่จะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัตน้ทุน

ของสญัญาทีÉรบัรูเ้ป็นรายจา่ย 

 

4.18 ส่วนงานดาํเนินงาน  

 

ส่วนงานทีÉรายงานอา้งอิงจากผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของกลุ่มบรษัิท (ผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงาน) และจะแสดงถงึรายการทีÉเกิดขึ Êนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถงึ

รายการทีÉไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 

 

4.19 การจา่ยเงนิปันผล 

 

เงินปันผลจ่าย บนัทึกในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึÉงทีÉประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปัน

ผล 

 

4.20 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปี ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉชาํระแลว้และทีÉมีอยู่ในระหว่างปีโดยถวั

เฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั 
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4.21 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับรษิัทหมายถึงบคุคลหรือกจิการทีÉมีอาํนาจควบคมุบรษิัท หรือถูกควบคมุโดยบรษิัทไม่

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษิัทรวมถึงบรษัิททีÉทาํหนา้ทีÉถือหุน้บรษิัทย่อย 

และกิจการทีÉเป็นบรษัิทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี ÊบคุคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบรษิัทร่วมและ

บุคคลซึÉงถือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมอิีทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับรษิัท ผูบ้รหิารสาํคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบรษิัทตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครวัทีÉใกลช้ิดกบับุคคลดงักล่าวและกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคล

เหล่านัÊน 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับรษิัทแต่ละรายการบรษิัทคาํนึงถึงเนื Êอหาของ

ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

5. การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุ่มบรษิัทมีความเสีÉยงทางการเงิน ซึÉงไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากตลาด (รวมถึงความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย) 

ความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีÉยงของกลุ่มบรษิัทจึงมุ่งเนน้ไปยงั

ความผนัผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพืÉอลดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ 

 

กลุ่มบรษิัทมีส่วนงานบรหิารการเงินในการจดัการความเสีÉยง โดยนโยบายของกลุ่มบรษิัทรวมถงึนโยบายความเสีÉยงใน

ดา้นตา่งๆ ไดแ้ก ่ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย ความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอ และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ทัÊงนี Ê 

หลกัการในการป้องกนัความเสีÉยงจะเป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ เพืÉอสืÉอสารและใชเ้ป็นเครืÉองมอืใน

การควบคมุส่วนงานบริหารการเงนิในทกุกิจกรรมของกลุ่มบรษิัท 

 

5.1.1 ความเสีÉยงจากตลาด 

 

ความเสีÉยงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบี Êย 

 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัทส่วนใหญ่ไม่ขึ ÊนกบัการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบี Êยในตลาด 

กลุ่มบรษิัทมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êยจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และหนีÊสินทางการ

เงินส่วนใหญ่ของกิจการมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั กลุ่มบรษิัทพิจารณาความเสีÉยงจากอตัรา

ดอกเบี Êยไม่เป็นนยัสาํคญัเนืÉองจากสินทรพัยท์างการเงินและหนี ÊสินทางการเงนิทีÉมีดอกเบีÊยมีจาํนวนใกลเ้คียงกนั 

ทัÊงนี Êกลุ่มบรษิัทจะเขา้ทาํสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบี ÊยเพืÉอบรหิารความเสีÉยงเมืÉอจาํเป็น 

 

กลุ่มบรษัิทไม่ไดน้าํการบญัชีป้องกันความเสีÉยงมาถือปฏิบตั ิ
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5.1.2 ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสญัญาของเงินลงทนุใน

ตราสารหนี ÊทีÉวดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย รวมถงึความเสีÉยงดา้นการใหสิ้นเชืÉอแก่ลกูหนี Êคงคา้ง 

 

การบรหิารความเสีÉยง 

 

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเสีÉยงดา้นเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสีÉยง สาํหรบัเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน กลุ่ม

บรษิัทจะเลือกทาํรายการกบัสถาบนัการเงินทีÉไดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือทีÉเป็นอิสระในระดบั 

A เป็นอย่างนอ้ย  

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลกูคา้ กลุ่มบรษิัทจะยึดการจดัอนัดบัจากสถาบันจดัอนัดบัความนา่เชืÉอถือทีÉเป็นอิสระ ในกรณีทีÉ

ไม่มีการจดัอนัดบัไว ้กลุ่มบรษิัทจะประเมินความเสีÉยงจากคณุภาพเครดิตของลกูคา้ โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน 

ประสบการณที์Éผ่านมา และปัจจยัอืÉนๆ และกาํหนดการใหว้งเงินสินเชืÉอจากผลการประเมินดงักล่าวซึÉงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบรษิัท ทัÊงนี Ê ผูบ้รหิารในสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้น

วงเงินเครดิตของลกูคา้อย่างสมํÉาเสมอ 

 

กลุ่มบรษิัทมีความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน ลกูหนี Êตามสญัญาเช่าการเงิน และลกูหนี Ê

ตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม ซึÉงคือความเสีÉยงทีÉคู่สญัญาหรือผูกู้ย้ืมจะไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขและขอ้ตกลงในสญัญาได ้มี

ผลใหก้ลุ่มบรษิัทไม่ไดร้บัชาํระหนี Êคืนเต็มจาํนวนตามสญัญา และอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละเงินทนุของกลุ่มบรษิัท 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีÉยงนีÊโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเชืÉอทีÉเหมาะสม โดยทาํการ

วิเคราะหเ์ครดติจากขอ้มลูของลกูคา้ และติดตามสถานะของลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง จาํนวนเงินสูงสดุทีÉกลุ่มบรษิัทอาจตอ้ง

สญูเสียจากการใหส้ินเชืÉอคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนี Êสทุธิจากค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนตามทีÉ

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 

กลุ่มบรษิัทไดม้ีการทบทวนแบบจาํลองผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ทีÉ 9 ทีÉกาํหนดเกีÉยวกบัการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน โดยการสอบทานตวัเลขและขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็น

ระยะเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าแบบจาํลองทีÉนาํมาใชมี้ความเหมาะสม 
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5.1.3 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดและหลกัทรพัยที์Éอยู่ในความตอ้งการของ

ตลาดอยา่งเพยีงพอ และการมแีหล่งเงินทุนทีÉสามารถเบิกใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเชืÉอทีÉเพียงพอต่อการชาํระภาระผกูพนั

เมืÉอถึงกาํหนด ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลาบญัชี เนืÉองจากจากลกัษณะของการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทซึÉงเป็นธุรกจิทีÉมี

ความยืดหยุ่นและเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงินของกลุ่มบรษิัทไดค้งไวซ้ึÉงความยืดหยุ่นในแหล่ง

เงินทนุโดยการคงไวซ้ึÉงวงเงินสินเชืÉอทีÉเพียงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้ิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบรษัิทอย่างสมํÉาเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินสาํรองหมนุเวียน 

(จากวงเงินสินเชืÉอทีÉยงัไม่ไดเ้บิกใช)้ และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด นอกเหนือจากนี Ê กลุ่มบรษิัทยงัไดพ้จิารณาสินทรพัยท์ีÉมีสภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กาํหนด

ต่าง ๆ และคงไวซ้ึÉงแผนการจดัหาเงิน 

 

วนัครบกาํหนดของหนี Êสินทางการเงนิ 

 

ตารางต่อไปนี Êแสดงใหเ้ห็นถึงหนี ÊสินทางการเงนิทีÉจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสญัญา ซึÉงแสดงดว้ยจาํนวนเงิน

ตามสญัญาทีÉไม่ไดม้ีการคิดลด ทัÊงนี Ê ยอดคงเหลือจะเทา่กบัมลูค่าตามบญัชีของหนี ÊสินทีÉเกีÉยวขอ้งเนืÉองจากการคิดลดไมม่นียัสาํคญั 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 เมืÉอเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนี Êสิน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565          

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 326,229,884  -  -  326,229,884  326,229,884 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  1,734,383  1,734,383  1,734,383 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า -   339,001   4,164,671   4,503,672   4,503,672 

รวมหนี Êสินทางการเงิน 326,229,884   339,001  5,899,054  332,467,939  332,467,939 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 เมืÉอเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนี Êสิน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564          

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 214,388,547  -  -  214,388,547  214,388,547 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  2,303,331  2,303,331  2,303,331 

รวมหนี Êสินทางการเงิน  214,388,547  -   2,303,331   216,691,878   216,691,878 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เมืÉอเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนี Êสิน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565          

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 55,798,366  -  -  55,798,366  55,798,366 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  481,636  481,636  481,636 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า -  339,001  4,164,671  4,503,672  4,503,672 

รวมหนี Êสินทางการเงิน 55,798,366  339,001  4,646,307  60,783,674  60,783,674 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เมืÉอเรียกชาํระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มลูค่าตามบญัชี 

          

วนัครบกาํหนดของหนี Êสิน 

ทางการเงิน 

      

 

  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564          

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 55,466,026  -  -  55,466,026  55,466,026 

เงินประกนัผลงานคา้งจ่าย -  -  2,146,656  2,146,656  2,146,656 

รวมหนี Êสินทางการเงิน 55,466,026  -  2,146,656  57,612,682  57,612,682 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทนุ 

 

วตัถปุระสงคข์องกลุ่มบรษิัทในการบรหิารทนุของกลุม่บรษิัทนัÊนเพืÉอดาํรงไวซ้ึÉงความสามารถในการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเนืÉองของกลุ่มบรษิัทเพืÉอสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุน้และเป็นประโยชนต่์อผูที้Éมีส่วนไดเ้สยีอืÉนและเพืÉอดาํรงไวซ้ึÉง

โครงสรา้งของทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอลดตน้ทนุทางการเงินของทนุ 

 

การบรหิารความเสีÉยง 

 

วต้ถปุระสงคข์องการบรหิารส่วนของทนุ คือ 

 

 รกัษาไวซ้ึÉงการดาํเนินงานต่อเนืÉองและเพืÉอทีÉจะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และยงัประโยชนใ์หแ้ก่ผู้

มีส่วนไดเ้สียอืÉน ๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงินทนุไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและลดตน้ทนุเงินทนุ 

 

ในการทีÉจะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงินทุนนัÊน กลุ่มบรษิัทอาจตอ้งปรบัจาํนวนเงินปันผลจ่าย ปรบัการคืนทนุ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายสินทรพัยเ์พืÉอลดภาระหนี Êสิน 

 

6. ประมาณการทางบญัชทีีÉสาํคญั และการใชด้ลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมติฐาน และการใชด้ลุยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเนืÉอง และอยู่บนพืÊนฐานของประสบการณ์

ในอดีตและปัจจยัอืÉน ๆ ซึÉงรวมถึงการคาดการณถ์งึเหตกุารณใ์นอนาคตทีÉเชืÉอว่ามีสมเหตสุมผลในสถานการณข์ณะนัÊน 

 

6.1. สญัญาเชา่ 

 

การกาํหนดอายุสญัญาเชา่ 

 

กลุ่มบรษิัทใชด้ลุยพินิจในการกาํหนดความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิในการยกเลิกหรือขยายอายใุนการกาํหนดอายขุองสญัญาเชา่ 

โดยพจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํใหเ้กดิสิÉงจงูใจในทางเศรษฐกจิในการใชส้ิทธิขยายอายุ

สญัญาเช่าหรือไมใ่ชส้ิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ 

 

การกาํหนดอตัราคิดลด 

 

อตัราคดิลดถกูใชใ้นการคาํนวณหนีÊสินตามสญัญาเชา่ซึÉงเป็นอตัราดอกเบี Êยตามนยัของสญัญาเช่าหากระบไุด ้หรอือตัรากูย้ืม

ส่วนเพิÉมหากไมร่ะบ ุบรษิัทใชอ้ตัราดอกเบี Êยตามนยัของสญัญาเชา่กรณีเป็นสญัญาเชา่การเงินและใชอ้ตัราดอกเบี Êยการกูย้ืม

ส่วนเพิÉมสาํหรบัสญัญาเชา่อืÉนๆ อตัราดอกเบี ÊยทีÉบรษิัทประมาณการใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี Êยการกูย้มืส่วนเพิÉม 



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 140 
 

6.2. ภาษีเงินไดร้อการตดับัญช ี

 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี Êสินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูจ้ากผลแตกตา่งชัÉวคราวระหว่างฐานภาษีของ

สินทรพัยแ์ละหนีÊสิน กบัมลูค่าตามบญัชี ณ วนัสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน ผูบ้รหิารตอ้งใชด้ลุยพินจิอยา่งมากในการพจิารณาวา่

กลุ่มบรษิัทจะมีความเป็นไปไดอ้ยา่งสงูทีÉจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพืÉอใชก้ลบัรายการสินทรพัยภ์าษีเงนิได ้กลุม่บรษิัทใชข้อ้

สมมตฐิานในการประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคต และชว่งเวลาทีÉจะใชผ้ลแตกตา่งชัÉวคราวนัÊน การเปลีÉยนแปลงขอ้

สมมตฐิานดงักล่าวในแต่ละงวดอาจทาํใหม้ีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อสถานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

6.3. ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

 

มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัทีÉตอ้งจา่ยพนกังานเมืÉอเกษียณอายขึุ Êนอยู่กบัหลายปัจจยัทีÉใชใ้นการคาํนวณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถงึสมมติฐานเกีÉยวกบัอตัราคดิลด การเปลีÉยนแปลงของขอ้สมมตฐิาน

เหล่านี Êจะส่งผลกระทบต่อมลูคา่ของภาระผกูพนัทีÉตอ้งจา่ยเมืÉอเกษียณอาย ุ

 

กลุ่มบรษิัทไดพิ้จารณาอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในแต่ละปี ซึÉงไดแ้ก่อตัราดอกเบี ÊยทีÉควรจะใชใ้นการกาํหนดมลูคา่ปัจจบุนัของ

ประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัเมืÉอเกษียณอาย ุในการพจิารณาอตัราคิดลดทีÉเหมาะสม กลุ่มบรษิัท

พิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึÉงเป็นสกลุเงนิเดียวกบัสกลุเงินทีÉตอ้งจา่ยชาํระผลประโยชนเ์มืÉอ

เกษียณอาย ุ

 

6.4. การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง 

 

การพิจารณาภาระทีÉตอ้งปฏิบตัติามสญัญาทีÉทาํกับลกูคา้ อาศยัดลุยพินิจของผูบ้รหิารในการประเมินและระบภุาระทีÉตอ้งปฏิบตัิ

ตามขอ้ตกลงของแต่ละสญัญา ระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบตัิตามภาระทีÉตอ้งปฏิบตัใิหเ้สรจ็สิ Êนตลอดชว่งเวลาหนึÉงของแต่

ละสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง ประเมนิโดยผูบ้รหิารซึÉงพจิารณาจากขอ้มลูทีÉมีอยู่ทัÊงหมด ณ วนัทีÉในรายงาน โดยใหค้วามสาํคญั

เกีÉยวกบัเปา้หมายทีÉกาํหนดไว ้งานทีÉทาํแลว้และประมาณการตน้ทนุทีÉจะตอ้งใชใ้นการปฏิบตังิานใหแ้ลว้เสรจ็ ทัÊงนี Ê ขอ้สมมตฐิาน

ทีÉสาํคญัตอ้งใชก้ารประมาณการสาํหรบัตน้ทนุทัÊงหมดและส่วนทีÉจะไดร้บัชดเชยจากคาํสัÉงเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดของงาน  ซึÉง

จะมีผลกระทบกบัการคาํนวณอตัราส่วนของงานทีÉทาํเสรจ็ ตน้ทนุและรายไดท้ีÉเกดิขึ Êนจรงิอาจจะสูงหรือต ํÉากว่าทีÉประมาณการไว ้

ณ วนัทีÉในรายงาน ซึÉงมีผลกระทบต่อรายไดแ้ละกาํไรทีÉรบัรูใ้นปีถดัไปโดยการปรบัปรุงจาํนวนเงนิทีÉไดบ้นัทึกสะสมไว ้
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6.5. การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์างการเงินอา้งองิจากสมมตฐิานทีÉเกีÉยวกบัความเสีÉยงในการผิดนดัชาํระหนี Êและอตัราการ

ขาดทนุทีÉคาดวา่จะเกดิ กลุ่มบรษิัทใชด้ลุยพินิจในการประเมินขอ้สมมติฐานเหล่านีÊ และพิจารณาเลือกปัจจยัทีÉส่งผลต่อการ

คาํนวณการดอ้ยค่าบนพื Êนฐานของขอ้มลูในอดีตของกลุ่มบรษิัทและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดทีÉเกดิขึ Êน รวมทัÊงการคาดการณ์

เหตกุารณใ์นอนาคต ณ ทกุสิ Êนรอบระยะเวลารายงาน 

 

6.6. การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มบรษิัทพจิารณาค่าเผืÉอการดอ้ยคา่ของสินทรพัยอ์ยา่งสมํÉาเสมอ หากมีขอ้บ่งชี Êว่ามีการดอ้ยคา่ เมืÉอพบว่ามลูคา่ยตุธิรรมของ

สินทรพัยด์งักล่าวลดลงอยา่งมีสาระสาํคญั กลุ่มบรษิัทจะประมาณมลูค่าทีÉคาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยแ์ละปรบัลดมลูคา่

ตามบญัชใีหเ้หมาะสมกบัปัจจบุนั ซึÉงการประมาณการดงักล่าวขึ Êนอยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร  

 

6.7. คดีฟ้องรอ้ง 

 

กลุ่มบรษิัททบทวนขอ้พิพาททางกฎหมายตามความคืบหนา้ของกระบวนการทางกฎหมาย ณ วนัทีÉในรายงาน  

เพืÉอประเมินความจาํเป็นในการประมาณการหนี Êสินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน ปัจจยัทีÉใชใ้นการพจิารณาตดัสินใจ

บนัทึกประมาณการหนี Êสิน ไดแ้ก ่ลกัษณะของการฟ้องรอ้ง การเรียกรอ้งคา่เสียหายหรอืการประเมนิความเสียหาย กระบวนการ

ทางกฎหมายและระดบัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ ÊนตามอาํนาจของศาลทีÉมีการฟ้องรอ้ง การเรียกรอ้งหรอืการประเมินผลความ

เสียหายทีÉเกดิขึ Êนแลว้ ความคืบหนา้ของคดีความ (รวมถึง ความคืบหนา้หลงัจากวนัทีÉในงบการเงิน และก่อนทีÉจะเผยแพรง่บ

การเงิน) ความเห็นหรือมมุมองของทีÉปรกึษากฎหมาย ประสบการณจ์ากกรณีทีÉคลา้ยกนั และการตดัสินใจใดๆ ของฝ่ายบรหิาร

ของกลุม่บริษัทวา่จะตอบสนองต่อการฟ้องรอ้ง การเรียกรอ้งหรือการประเมินความเสียหายอยา่งไร 
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7. ขอ้มลูจาํแนกตามสว่นงาน 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 
(หน่วย : พนับาท)  โครงการนิคมอตุสาหกรรม  ธุรกิจหอ้งชดุ  ธุรกิจก่อสรา้ง  ธุรกิจอืÉน ๆ  รวม  รายการระหว่างกนั  งบการเงินรวม 

 

 2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

 2565  2564 

 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม)่ 

                             

ประเภทของการรบัรูร้ายได ้ณ จดุใดจดุหนึÉง                           

รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  -  1,189,274  137,041  13,371  -  -  -  -  137,041  1,202,645  -  -  137,041  1,202,645 

ประเภทของการรบัรูร้ายได ้ตลอดช่วงระยะเวลา                           

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง  -  -  -  -  110,910  37,989  -  -  110,910  37,989  -  -  110,910  37,989 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  9,031  -  -  -  -  -  -  -  9,031  -  -  -  9,031  - 

ตน้ทนุขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  -  (926,789)  (87,253)  (9,823)  -  -  -  -  (87,253)  (936,612)  -  -  (87,253)  (936,612) 

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง  -  -  -  -  (78,803)  (27,275)  -  -  (78,803)  (27,275)  -  -  (78,803)  (27,275) 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน  9,031  262,485  49,788  3,548  32,107  10,714  -  -  90,926  276,747  -  -  90,926  276,747 

รายไดเ้งินปันผล  -  -  -  60,000  -  -  -  -  -  60,000  -  (60,000)  -  - 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุ 

ในบริษัทย่อย 

 

- 

 

- 

  

- 

 

(846) 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

  

- 

 

(846) 

  

- 

 

- 

  

- 

 

(846) 

กาํไรจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียซึÉงถือ

อยู่ก่อนวนัทีÉมีอาํนาจควบคมุ 

 

- 

 

- 

  

- 

 

17 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17 

กาํไรจากการกลบัรายการส่วนแบ่งขาดทนุจากเงิน

ลงทนุ 

 

- 

 

- 

  

- 

 

17,508 

  

- 

 

- 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17,508 

  

- 

 

- 

  

- 

 

17,508 

รายไดอื้Éน  1,256  6,630  8,899  6,366  21  13  185  10  10,361  13,019  (6,706)  (12,580)  3,655  439 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย  10,287  269,115  58,687  86,593  32,128  10,727  185  10  101,287  366,445  (6,706  (72,580)  94,581  293,865 

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้                                       -  11 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร                          (34,898)  (132,159) 

ตน้ทนุทางการเงิน                          (14)  (4,732) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้                          (13,565)  (77,055) 

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง                          46,104  79,930 

ผลการดาํเนินงานทีÉยกเลิก                             

กาํไรจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก                          612  19,956 

กาํไรสาํหรบัปี                          46,716  99,886 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

 

(หน่วย : พนับาท) โครงการนิคมอตุสาหกรรม  ธุรกิจหอ้งชดุ  ธุรกิจก่อสรา้ง  ธุรกิจอืÉนๆ  รวม  รายการระหว่างกนั  งบการเงนิรวม 

 

2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

                            

สินคา้คงเหลือ 248,669  246,183  899,138  963,213  -  -  -  -  1,147,807  1,209,396  -  -  1,147,807  1,209,396 

ทีÉดิน อาคาร อปุกรณ ์ 220,125  186,837  8  8  -  -  762,194  762,194  982,327  949,039  -  -  982,327  949,039 

สินทรพัยอ์ืÉน 145,301  54,151  1,400,245  1,306,741  42,041  14,327  2,781  3,100  1,590,368  1,378,319  (1,181,323)  (1,145,503

) 

 409,045  232,816 

สินทรพัยร์วม  614,095  487,171  2,299,391  2,269,962  42,041  14,327  764,975  765,294  3,720,502  3,536,754  (1,181,323)  (1,145,503

) 

 2,539,179  2,391,251 

หนี Êสินรวม                         351,943  250,732 

 

กลุ่มบรษิัทดาํเนินงานในประเทศไทยเป็นหลกัจึงไม่ไดน้าํเสนอขอ้มลูทางภมูศิาสตรใ์นสว่นนีÊ 

 

ขอ้มลูเกีÉยวกับลกูคา้รายใหญ่  

 

ในระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมีรายไดท้ีÉมาจากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย ซึÉงเกิดจากส่วนงานธุรกจิก่อสรา้ง เป็นจาํนวนเงิน 111 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 43 ของรายไดร้วม  

 

ในระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบรษิัทมีรายไดท้ีÉมาจากลกูคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย ซึÉงเกิดจากส่วนงานโครงการนิคมอตุสาหกรรม เป็นจาํนวนเงิน 1,189 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 94 ของ

รายไดร้วม  
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8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินสดในมือ 34,799  1,465,001  10,000  1,445,001 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรพัย ์ 143,511,367  49,411,184  34,750,548  12,994,462 

 - ประเภทกระแสรายวนั  7,974  7,874  3,360  3,160 

รวม 143,554,140  50,884,059  34,763,908  14,442,623 

 

9. ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

ลกูหนี Êการคา้        

ลกูหนี Êการคา้ - กิจการอืÉน 11,707,928  4,675,900  -  - 

สินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา 993,117  5,954,327  -  - 

 12,701,045  10,630,227  -  - 

        

ลกูหนี ÊอืÉน        

ลกูหนี ÊอืÉน - บรษิัทย่อย  -    -  9,118,877  8,986,877 

 - กิจการอืÉน 188,719  171,397  138,265  136,337 

ดอกเบี Êยคา้งรบั - บุคคลอืÉน  -    21,394,986  -  - 

หกั : ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน  -    (21,394,986)  -  - 

ดอกเบี Êยคา้งรบั - บรษิัทย่อย  -    -  28,811,000  23,151,121 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  942,251  1,975,810  332,971  1,366,887 

อืÉน ๆ 266,406  418,542  266,354  418,290 

 1,397,376  2,565,749  38,667,467  34,059,512 

สทุธิ 14,098,421  13,195,976  38,667,467  34,059,512 
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9.1 ลกูหนี Êการคา้แยกตามอายหุนี Ê 

 ลกูหนี Êการคา้ของกลุ่มบรษิัทแยกตามอายหุนี ÊทีÉคา้งชาํระมีดงันีÊ 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 2565  2564 

    

ลกูหนี Êการคา้    

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 5,655,147  4,675,900 

เกินกาํหนดชาํระ:    

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,052,781  - 

รวม 11,707,928  4,675,900 

 

9.2 สินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา 

กลุ่มกิจการมยีอดคงเหลือของสินทรพัยที์Éเกิดจากสญัญากบัลกูคา้ ดงันี Ê 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 2565  2564 

    

สินทรพัยท์ีÉเกิดจากสญัญา    

  รายไดท้ีÉยงัไม่เรยีกชาํระ  811,342  5,954,327 

  ลกูหนี Êเงินประกนัผลงาน 181,775  - 

รวม 993,117  5,945,327 

 

9.2.1. รายไดท้ีÉยงัไม่เรยีกชาํระ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการมียอดคงเหลือของรายไดท้ีÉยงัไม่ไดเ้รียกชาํระทีÉคาดวา่จะเรยีกชาํระภายในหนึÉงปี จาํนวน 0.81 

ลา้นบาท (2564: จาํนวน 5.95 ลา้นบาท)   

 

9.2.2. รายไดท้ีÉคาดว่าจะรบัรูส้าํหรบัภาระทีÉยงัปฏิบตัิไม่เสรจ็สิ Êน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มกิจการคาดว่าจะมีรายไดท้ีÉรบัรูใ้นอนาคตสาํหรบัสญัญาก่อสรา้งและสญัญาบรกิารทีÉทาํกบัลกูคา้ ซึÉงยงั

ไม่ส่งมอบงานทีÉมีสาระสาํคญัและมีอายสุญัญาภายในหนึÉงปีจาํนวนรวม 75.51 ลา้นบาท   
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10. สินทรพัยท์างการเงินและหนี Êสินทางการเงิน 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สินทรพัยท์างการเงิน        

สินทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  143,554,140  50,884,059  34,763,908  14,442,623 

เงินลงทนุชัÉวคราว 1,004  1,003  -  - 

ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน 12,889,764  10,801,623  38,068,142  32,274,335 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่บรษิัทย่อย -  -  -  141,026,820 

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ 

    ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 

1,391,747 

  

- 

  

1,391,747 

  

- 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉติดภาระผกูพนั 3,630,000  6,930,000  -  - 

ลกูหนี Êจากการผิดสญัญา  24,727,792  24,727,792  24,727,792  24,727,792 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย -  -  142,026,820  - 

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ 70,211,861  -  70,211,861  - 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 256,406,308  93,344,477  311,190,270  212,471,570 

        

หนี Êสินทางการเงิน        

หนี ÊสินทางการเงนิทีÉวดัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย       

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 324,814,520  213,965,062  55,654,145  55,289,500 

เงินประกนัผลงานคา้งจา่ย 1,734,383  2,303,331  481,636  2,146,656 

ส่วนของหนี Êสินตามสญัญาเช่า 

   ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 

 

339,001 

  

- 

  

339,001 

  

- 

หนี Êสินตามสญัญาเชา่ 4,164,671  -  4,164,671  - 

รวมหนีÊสินทางการเงิน 331,052,575  216,268,393  60,639,453  57,436,156 
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11. เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉติดภาระผกูพนั 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากสถาบนัการเงินจากบรษิัทย่อยแห่งหนึÉงจาํนวน 3.63 ลา้นบาท (2564: 3.63  

ลา้นบาท) ถกูนาํไปเป็นหลกัประกนัในหนงัสือคํÊาประกนัรว่มดาํเนนิงานโครงการต่อนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 

ประเทศไทย 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากสถาบนัการเงินจากบรษิัทย่อยแห่งหนึÉงจาํนวน 3.30 ลา้นบาท ถกูนาํไปเป็นหลกัประกนัสาํหรบัวงเงิน

กูย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหนึÉง 

 

12. ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่ 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

    

ลกูหนี Êตามสญัญาเชา่การเงิน 119,961,443  - 

หกั : ดอกเบี ÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (43,491,301)  - 

หกั : ค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน (4,866,534)   

สทุธิ 71,603,608  - 

    

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 5,677,827  - 

หกั : ดอกเบี ÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (4,286,080)  - 

สทุธิ 1,391,747  - 

    

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหนึÉงปีแต่ภายในหา้ปี 25,740,500  - 

หกั : ดอกเบี ÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (14,285,035)  - 

สทุธิ 11,445,465  - 

    

ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระเกินกว่าหา้ปี 88,543,116  - 

หกั : ดอกเบี ÊยทีÉยงัไม่ถือเป็นรายได ้ (24,920,186)  - 

สทุธิ 63,622,930  - 

 

ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทมีการทาํสญัญาเช่าเพืÉอขายหอ้งชดุกบับคุคลอืÉนเป็นจาํนวน 39 สญัญา 
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13. สินคา้คงเหลือ 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

2565  2564 

(ปรบัปรุงใหม่) 

 2565  2564 

อสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างพฒันา        

   - ทีÉดินและสิÉงปลกูสรา้งระหว่างพฒันา 739,803,147  713,766,502  648,961,778   625,003,126 

   - ดอกเบี ÊยทีÉถือเป็นตน้ทุน 6,835,486  6,587,536  9,772,833   9,772,833 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอขาย        

   - อาคาร 250,176,410    338,209,573  73,346,303  161,379,468 

   - ทีÉดิน  150,992,170    150,831,638  -  - 

รวม 1,147,807,213  1,209,395,249  732,080,914   796,155,427 

 

ในระหวา่งปีกลุ่มบรษิัทไม่มีการบนัทึกตน้ทนุการกูย้ืมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างพฒันา (2564: Ř.ŜŚ ลา้นบาท) 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ีÉเป็นทีÉดินระหว่างพฒันาของกลุม่บรษิัทมีมลูคา่ตามบญัชีจาํนวน 248.67 

ลา้นบาท (2564: 246.18 ลา้นบาท) ไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนัหนงัสือคํÊาประกนัจากสถาบนัการเงิน  

 

14. สินทรพัยห์มนุเวียนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินใหกู้ย้ืมแกก่ิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 87,780,000  87,780,000  87,780,000  87,780,000 

ดอกเบี Êยคา้งรบั 13,939,603  13,174,215  13,939,603  13,174,215 

หกั  ผลขาดทนุจากเงินลงทุนในการรว่มคา้ -  (10,008,482)  -  - 

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนจากเงินลงทนุ 

   ในการรว่มคา้ - 

 

10,008,482 

 

- 

 

- 

เงินใหกู้ย้ืมแกก่ิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี Êยคา้งรบั - สทุธิ 101,719,603 

 

100,954,215 

 

101,719,603 

 

100,954,215 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉวดัมลูค่าดว้ย        

   มลูค่ายตุิธรรม  7,500,000  7,500,000  7,500,000  7,500,000 

รวม 109,219,603  108,454,215  109,219,603  108,454,215 
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เมืÉอวันทีÉ 30 มิถุนายน 2564 บริษัทไดท้าํสัญญาขายเงินลงทุนในบริษัท แคปปิตอล ลิ Êงค ์นอรท์ สาทร จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 

7.50 ลา้นบาท และโอนขายเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบี Êยคา้งรบั เป็นจาํนวนเงิน 101.22 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 109.22 ลา้นบาท 

ใหแ้ก่บคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกัน บรษิัทจะทาํการโอนเงินลงทุนและเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบี Êยคา้งรบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูซื้ ÊอภายในกาํหนดหนึÉงเดือน นบั

แต่วันทีÉบริษัทไดร้บัเงินตอบแทนงวดสุดทา้ยครบถว้น ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 30 กันยายน 2564 บริษัทไดย้กเลิกสัญญาดังกล่าว และในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ  6/2564 เมืÉอวันทีÉ 12 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จําหน่ายเงินลงทุนในบริษัท 

แคปปิตอล ลิ Êงค ์นอรท์ สาทร จาํกัด เป็นจาํนวนเงิน 7.50 ลา้นบาท และโอนขายเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบี Êยคา้งรบั เป็นจาํนวนเงิน 101.72 

ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 109.22 ลา้นบาท ใหแ้ก่บุคคลอืÉน บริษัทไดร้บัชาํระเงินล่วงหนา้แลว้จาํนวน 7.50 ลา้นบาทและเมืÉอ

วนัทีÉ 9 พฤศจิกายน 2564 บริษัทไดท้าํสญัญาและรบัชาํระเงินจาํนวน 20.34 ลา้นบาท สาํหรบัส่วนทีÉเหลือมีกาํหนดรบัชาํระภายในวนัทีÉ 

12 พฤศจิกายน 2565  

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2565 บรษิัทไดท้าํบนัทึกแนบทา้ยสญัญาดงักล่าวโดยมีการขยายกาํหนดรบัชาํระออกไปอีก 1 

ปี ผูซื้ ÊอยงัคงมีภาระผูกพนัทีÉจะจา่ยหนี ÊสินทีÉคา้งอยู่ในอนาคต โดยผูซื้ Êอตกลงจะผ่อนชาํระไตรมาสละ  

20 ลา้นบาท และมกีาํหนดชาํระงวดสดุทา้ยภายในวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2566 บรษิัทจะทาํการโอนเงินลงทุนและเงินใหกู้ย้ืมและ

ดอกเบี Êยคา้งรบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูซ้ื ÊอภายในกาํหนดหนึÉงเดือน นบัแต่วนัทีÉบรษิัทไดร้บัเงินตอบแทนงวดสดุทา้ยครบถว้น ในระหว่างเดอืน

กมุภาพนัธ ์2566 ผูซื้ Êอไดท้าํการชาํระค่าซื Êอขายดงักล่าวแก่บรษิัทเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท 

 

15. เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

      ทนุชาํระแลว้  สดัส่วนการถือหุน้  วิธีราคาทนุ 

  ประเทศทีÉ    2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  จดทะเบียน  ลกัษณะธรุกิจ  ลา้นบาท  ลา้นบาท  รอ้ยละ  รอ้ยละ  บาท  บาท 

                 

บรษัิทย่อย                 

บริษัท เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ  

   เอนเนอรย์ีÉ จาํกัด 

  

ไทย 

 ธุรกิจพลงังาน

ทดแทน 

 

1 

 

1 

 

100 

 

100 

 

1,000,000 

 

1,000,000 

บริษัท เวิลด ์พร็อพเพอรตี์ Ê                 

   แอนดแ์อสเซท จาํกัด  ไทย  ธุรกิจหอ้งชดุ  1  1  100  100  1,000,000  1,000,000 

บริษัท เวิลด ์อินดสัเทรียล 

   เอสเตท จาํกดั 

  

ไทย 

 ธุรกิจนิคม

อตุสาหกรรม 

 

170 

 

170 

 

100 

 

100 

 

370,000,000 

 

370,000,000 

บริษัท เวิลด ์ดีไซน ์แอนด ์                 

   คอนสตรคัชัÉน จาํกดั  ไทย  ธุรกิจก่อสรา้ง  1  1  100  100  1,000,000  1,000,000 

บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั  ไทย  โรงพยาบาล  765  765  74  74  566,100,000  566,100,000 

รวม              939,100,000  939,100,000 

 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ 

บรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั เป็นบรษิัทย่อยทีÉบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 74 และมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุทีÉเป็นสาระสาํคญั 
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สรุปขอ้มลูทางการเงินทีÉสาํคญัของบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกัน มีดงันี Ê 

 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : บาท) 2565  2564 

    

สินทรพัยห์มนุเวียน 2,553,240  2,724,895 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 762,193,934  762,159,000 

หนี Êสินหมนุเวียน 75,443  60,360 

หนี Êสินไม่หมนุเวียน -  - 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท 565,892,601  565,569,442 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ 198,827,130  198,854,128 

 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : บาท) 2565  2564 

    

รายไดอื้Éน 184,013  9,490 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (334,785)  (127,831) 

ขาดทนุสาํหรบัปี (150,772)  (118,341) 

 - ขาดทนุส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท (111,571)  (87,572) 

 - ขาดทนุส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ (39,201)  (30,769) 

 

งบกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม  

 

(หน่วย : บาท) 2565  2564 

    

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมดาํเนนิงาน (171,699)  (91,967) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมการลงทุน -  - 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -  - 

เงินสดลดลงสทุธิ (171,699)  (91,967) 
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การทาํสญัญาเสนอขายเงินลงทนุในบรษิัทเวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั - บรษิัทย่อย (“WIE”) 

 

ณ วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2564 บรษิัทไดท้าํสญัญาเสนอขายเงินลงทุนใน WIE ซึÉงเป็นบรษิัทย่อยใหก้บับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้งกนัแหง่หนึÉงทีÉจด

ทะเบียนทีÉประเทศสิงคโปร ์โดยบรษิัทจะตอ้งดาํเนินการปรบัโครงสรา้งทนุของ WIE ตามทีÉกาํหนดในสญัญาดงักล่าว พรอ้มทัÊงจะตอ้ง

ไดร้บัการอนมุตักิารทาํรายการจากทีÉประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทก่อนทีÉจะดาํเนินการซื Êอขายเงนิลงทุนดงักลา่ว 

 

การจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษิัท เวิลด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั - บรษิัทย่อย 

 

เมืÉอวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2564 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 3/2564 ไดมี้มติอนุมตัใิหบ้รษิัทขายเงินลงทนุในหุน้สามญัของบรษิัท 

เวิลด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกัด จาํนวน 449,998 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิัทย่อยดงักล่าว ใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

เป็นเงินจาํนวน 107 ลา้นบาท โดยบรษิัทไดร้บัชาํระเงินทัÊงจาํนวนแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤษภาคม 2564 กลุ่มบรษิัทจึงไดก้ลบัรายการส่วน

ปรบัปรุงทนุจากการเพิÉมสดัส่วนเงินลงทุนในบรษิัทย่อย จาํนวน 24.73 ลา้นบาท และทนุสาํรองตามกฎหมายของบรษิัทย่อย จาํนวน 4.50 

ลา้นบาท ในงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 

มลูค่าสิÉงตอบแทนทัÊงหมดทีÉไดร้บัเทียบกบัมลูคา่ของสินทรพัยส์ทุธิจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย ณ วนัทีÉจาํหนา่ยมดีงันีÊ 

 

(หน่วย: บาท) งบการเงินรวม 

  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  32,309,867 

ลกูหนี ÊอืÉน 122,065 

สินคา้คงเหลือ 132,031,233 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊน 400,000 

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 11 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,915,080 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 430,000 

เจา้หนี Êการคา้ (53,352,277) 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย (1,433,267) 

ประมาณการหนี ÊสินทีÉเกิดจากคดคีวาม (7,576,467) 

มลูค่าของสินทรพัย ์- สทุธิ 107,846,245 

สิÉงตอบแทนทัÊงหมดทีÉไดร้บั 107,000,000 

ขาดทนุจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย (846,245) 
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บรษิัทไดแ้สดงผลการดาํเนินงานของส่วนการดาํเนินงานทีÉยกเลิกแยกออกจากผลการดาํเนินงานปกติ และแสดงเป็นกาํไร (ขาดทนุ) จาก

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก - สทุธิจากภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ นอกจากนีÊ บรษิัทไดจ้ดัประเภทรายการของส่วนงานทีÉยกเลิกนี Ê

ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เพืÉอนาํมาแสดงเปรียบเทียบกบังบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็งวดปัจจบุนั 

 

(หน่วย: บาท) สาํหรบังวดตัÊงแต่วนัทีÉ  

1 มกราคม 2564 ถึง  

12 พฤษภาคม 2564 

  

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็  

รายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 38,889,203 

รายไดอื้Éน 300,000 

รวมรายได ้ 39,189,203 

ค่าใชจ่้าย  

ตน้ทุนขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 19,514,831  

ค่าใชจ่้ายในการขาย 499,359 

รวมคา่ใชจ้า่ย 20,014,190 

กาํไรสาํหรบัจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก 19,175,013 

  

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน :  

กาํไรต่อหุน้ขึ Êนพื Êนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.003 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุน้) 7,296,755,699 

 

กระแสเงินสดสทุธิจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก มดีงัต่อไปนี Ê 

 

(หน่วย: บาท) สาํหรบังวดตัÊงแต่วนัทีÉ  

1 มกราคม 2564 ถึง  

12 พฤษภาคม 2564 

  

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 39,244,598 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมการลงทุน 11,280,000 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (20,000,000) 

เงินสดเพิÉมขึ Êนสทุธิ 30,524,598 
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การซื Êอเงินลงทนุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั - บรษิัทย่อย 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2564 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 2/2564 ไดมี้มติอนุมตัิใหบ้รษิัทซื Êอหุน้สามญัของบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล 

จาํกดั เป็นจาํนวนทัÊงหมด 1,836,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.00 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทดงักล่าว บรษิทัจ่าย

ซื Êอเป็นเงินสดจาํนวน 183.60 ลา้นบาท โดยบรษิัทไดจ้า่ยชาํระทัÊงจาํนวนแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 6 พฤษภาคม 2564 ซึÉงทาํใหส้ดัส่วนการลงทนุ

เพิÉมเป็นรอ้ยละ 74.00 ผูบ้รหิารพิจารณาว่าการซื Êอหุน้สามญัดงักล่าวทาํใหบ้รษิัทมีอาํนาจในการควบคมุบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั 

ดงันัÊน บรษิัทจงึจดัประเภทเงินลงทนุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั จากเงินลงทนุในการรว่มคา้เป็นเงินลงทุนในบรษิัทย่อย ณ วนัทีÉ

ดงักล่าว และบรษิัทวดัมลูคา่ยตุิธรรมของส่วนไดเ้สยีซึÉงถืออยู่กอ่นวนัทีÉมีอาํนาจควบคมุและรบัรูก้าํไรขาดทนุทีÉเกดิจากผลต่างระหวา่ง

มลูค่ายตุิธรรมและมลูคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

นอกจากนี Ê ผูบ้รหิารพิจารณาวา่การซื Êอหุน้สามญัดงักล่าวถือเป็นการซื Êอสินทรพัย ์เนืÉองจากบรษิัทไม่ไดร้บัโอนกระบวนการจดัการ

ทรพัยากรและการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งมาดว้ย 

 

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงการจดัประเภทเงินลงทนุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั จากเงินลงทนุในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนใน

บรษิัทย่อย สรุปไดด้งันี Ê 

 

(หน่วย: บาท) งบการเงินรวม 

 มลูค่า ณ วนัทีÉมี

อาํนาจควบคมุ 

  

มลูค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียซึÉงถืออยู่ก่อนวนัทีÉมีอาํนาจควบคมุ (สดัส่วนรอ้ยละ 50.00) 382,500,000 

มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียซึÉงถืออยูก่่อนวนัทีÉมีอาํนาจควบคมุ (สดัส่วนรอ้ยละ 50.00)  382,482,533 

กาํไรจากการวดัมลูค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียซึÉงถืออยู่ก่อนวนัทีÉมอีาํนาจควบคมุ 17,467 
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การปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายซื Êอสินทรพัยส์ทุธิตามวธิีมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัซื Êอสินทรพัย ์ซึÉงเป็นวนัทีÉบรษิัทมีอาํนาจควบคมุ รวมถงึมลูค่า

ยตุิธรรมของส่วนไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุในบรษิัท เอ็น ฮอสปิเทิล จาํกดั ณ วนัดงักล่าว  

มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

 

(หน่วย: บาท) งบการเงินรวม 

 

มลูค่า ณ วนัทีÉมี

อาํนาจควบคมุ 

  

มลูค่าทีÉรบัรู ้ณ วนัทีÉมีอาํนาจควบคมุสาํหรบัสินทรพัยท์ีÉไดม้าและหนี ÊสินทีÉรบัมา  

(สดัส่วนรอ้ยละ 100)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,816,462 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 48 

ทีÉดิน และอาคาร  762,193,935 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน (10,445) 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิ สดัส่วนรอ้ยละ 100.00 765,000,000 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิของส่วนไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ สดัส่วนรอ้ยละ 26.00 198,900,000 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิทีÉเป็นของกลุ่มบรษิัท สดัส่วนรอ้ยละ 74.00  566,100,000 

สิÉงตอบแทนทีÉใชใ้นการจา่ยซื Êอ สดัส่วนรอ้ยละ 50.00 382,500,000 

สิÉงตอบแทนทีÉใชใ้นการจา่ยซื Êอ สดัส่วนรอ้ยละ 24.00 183,600,000 

รวมสิÉงตอบแทนทัÊงหมดทีÉใชใ้นการจ่ายซื Êอ 566,100,000 

 

การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั - บรษิัทย่อย (“WIE”) 

 

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 1/2564 เมืÉอวนัทีÉ 26 สิงหาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ของบริษัทยอ่ยไดม้มีตลิดทนุจดทะเบียนของบรษิทัย่อย จาํนวน 

320 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 550 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 230 ลา้นบาท บรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนลดทนุกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 6 ตลุาคม 2564 และจา่ยคืนคา่หุน้ลดทนุจดทะเบียนจาํนวนดงักล่าวใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยเมืÉอวนัทีÉ 9 

ตลุาคม 2564 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 2/2564 เมืÉอวนัทีÉ 7 ตุลาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยไดม้ีมติลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทย่อย จาํนวน 

60 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 230 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 170 ลา้นบาท บรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนลดทนุกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ละจ่ายคืนคา่หุน้ลดทนุจดทะเบียนจาํนวนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษิัทย่อยเมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจกิายน 2564 
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16. ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์

 

(หน่วย : บาท)  งบการเงินรวม 

 

 

ทีÉดิน  อปุกรณ ์  

เครืÉองตกแต่ง

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง  รวม 

             
ราคาทุน             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564  

- ปรบัปรุงใหม ่

  

71,958,777 

  

6,500 

  

127,115 

  

4,498,000 

  

113,349,469 

  

189,939,861 
เพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนประเภท 

เงินลงทนุในการรว่มคา้เป็น 

บริษัทย่อย 

  

 

214,994,855 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

547,199,080 

  

 

762,193,935 
ลดลงจากการจาํหน่ายเงนิลงทนุ 

ในบริษัทย่อย 

  

- 

  

- 

  

(11) 

  

- 

  

- 

  

(11) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  
- ปรบัปรุงใหม ่

  
286,953,632 

  
6,500 

  
127,104 

  
4,498,000 

  
660,548,549 

  
952,133,785 

เพิÉมขึ Êน  -  -  5,390  -  34,179,671  34,185,061 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  286,953,632  6,500  132,494  4,498,000  694,728,220  986,318,846 

             
ค่าเสืÉอมราคาสะสม             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564  -  4,284  88,860  2,105,137  -  2,198,281 

ค่าเสืÉอมราคา  -  1,300  16,041  879,600  -  896,941 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  -  5,584  104,901  2,984,737  -  3,095,222 
ค่าเสืÉอมราคา  -  915  16,383  879,599  -  896,897 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  -  6,499  121,284  3,864,336  -  3,992,119 

             

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  

- ปรบัปรุงใหม ่

 

286,953,632 

 

916 

 

22,203 

 

1,513,263 

 

660,548,549 

 

949,038,563 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  286,953,632  1  11,210  633,664  694,728,220  982,326,727 

 

 

  



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 156 
 

 

(หน่วย : บาท)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ทีÉดิน  อปุกรณ ์  

เครืÉองตกแต่ง

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง  รวม 

             

ราคาทุน             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 และ  

31 ธันวาคม 2564 

 

- 

 

- 

 

9,240 

 

18,000 

 

- 

 

27,240 

เพิÉมขึ Êน  -  -  5,390  -  -  5,390 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  -  -  14,630  18,000  -  32,630 

             

ค่าเสืÉอมราคาสะสม             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564  -  -  (4,807)  (8,970)  -  (13,777) 

ค่าเสืÉอมราคา  -  -  (1,848)  (3,599)  -  (5,447) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  -  -  (6,655)  (12,569)  -  (19,224) 

             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  -  -  (6,655)  (12,569)  -  (19,224) 

ค่าเสืÉอมราคา  -  -  (2,189)  (3,600)  -  (5,789) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  -  -  (8,844)  (16,169)  -  (25,013) 

             

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  -  -  2,585  5,431  -  8,016 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  -  -  5,786  1,831  -  7,617 

 

การเปลีÉยนแปลงในทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ทีÉเกิดจากการจ่ายชาํระเป็นเงินสดในระหว่างปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอยีดดงันี Ê  

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        
ซื Êอสินทรพัย ์ 34,185,062  -  5,390  - 

จ่ายชาํระเป็นเงินสด  34,185,062  -  5,390  - 
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17. สญัญาเชา่ 

 

17.1. สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

อาคารสาํนกังาน 4,503,673  -  4,503,673  - 

รวม 4,503,673  -  4,503,673  - 

 

ในระหวา่งปี 2565 สินทรพัยส์ิทธิการใชข้องบรษิัทเพิÉมขึ Êนเป็นจาํนวน 4.50 ลา้นบาท (2564: ไม่มี)  

 

บรษิัทเชา่อาคารสาํนกังานแห่งหนึÉงเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าเมืÉอสิ Êนสดุอายสุญัญา  

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสญัญา 

 

17.2. หนี Êสินตามสญัญาเชา่ 

(หน่วย : บาท)  งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

 

 ส่วนทีÉมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีÉไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนทีÉมี

หลกัประกนั  

ส่วนทีÉไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

             

หนี Êสินตามสญัญาเชา่  -  4,503,672  4,503,672  -  -  - 

รวม  -  4,503,672  4,503,672  -  -  - 

 

  

การชาํระคา่เชา่ทีÉไม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี Êสินตามสญัญาเชา่ 

 

กลุ่มบรษิัทเลือกไม่รบัรูห้นี Êสินตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเชา่ระยะสัÊน (สญัญาเช่าทีÉมีระยะเวลาสญัญาไม่เกนิ 12 เดือน) และ/หรือ 

สญัญาเชา่ซึÉงสินทรพัยม์ีมลูคา่ตํÉา ทัÊงนี Ê กลุ่มบรษิัทไมม่คี่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเชา่ดงักล่าวทีÉไม่ไดร้วมอยูใ่นการวดัมลูค่าหนี Êสินตาม

สญัญาเชา่ สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  

 

  



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 158 
 

18. สินทรพัยแ์ละหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

 

สินทรพัยแ์ละหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี Ê 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25,263,198  17,708,319  9,497,307  8,558,490 

หนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี -  -  -  - 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ 25,263,198  17,708,319  9,497,307  8,558,490 

 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรพัยแ์ละหนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ ในระหวา่งปี มีดงันี Ê 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 

วนัทีÉ 1 มกราคม 

2565 

 เพิÉมขึ Êน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน 6,000,000  973,307  6,973,307 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 10,672,082  6,561,016  17,233,098 

ผลประโยชนพ์นกังาน 72,556  20,556  93,112 

ประมาณการหนี ÊสินทีÉเกิดจากคดคีวาม 963,681  -  963,681 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17,708,319  7,554,879  25,263,198 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 

วนัทีÉ 1 มกราคม 

2564 

 เพิÉมขึ Êน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2564 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน -  6,000,000  6,000,000 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 31,617,275  (20,945,193)  10,672,082 

ผลประโยชนพ์นกังาน 52,849  19,707  72,556 

ประมาณการหนี ÊสินทีÉเกิดจากคดคีวาม 2,478,973  (1,515,292)  963,681 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 34,149,097  (16,440,778)  17,708,319 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วนัทีÉ 1 มกราคม 

2565 

 เพิÉมขึ Êน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2565 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน  6,000,000  973,307  6,973,307 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 1,522,254  (55,046)  1,467,208 

ผลประโยชนพ์นกังาน  72,556  20,556  93,112 

ประมาณการหนี ÊสินทีÉเกิดจากคดคีวาม  963,680  -  963,680 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,558,490  938,818  9,497,307 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วนัทีÉ 1 มกราคม 

2564 

 เพิÉมขึ Êน (ลดลง) ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2564 

      

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ค่าเผืÉอผลขาดทนุทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êน -  6,000,000  6,000,000 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 1,507,588  14,666  1,522,254 

ผลประโยชนพ์นกังาน 52,849  19,707  72,556 

ประมาณการหนี ÊสินทีÉเกิดจากคดคีวาม 963,680  -  963,680 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,524,117  6,034,373  8,558,490 

 

กลุ่มบรษิัทยงัมิไดร้บัรูข้าดทนุทางภาษี จาํนวน 4.84 ลา้นบาท ทีÉจะสิ Êนอายใุนในปี 2566 - 2570 เป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
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19. เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เจา้หนี Êการคา้ - กจิการอืÉน  377,175  70,620  70,620  70,620 

เจา้หนี ÊอืÉน - กิจการอืÉน  1,373,733  446,783  -  - 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 290,410,993  181,952,242  26,130,419  25,370,902 

เงินรบัล่วงหนา้จากบุคคลอืÉน  27,903,921  27,903,921  27,903,921  27,903,921 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  2,123,930  2,868,576  626,519  1,167,584 

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัยค์า้งจ่าย  2,953,043  780,163  -  780,164 

อืÉน ๆ  1,087,089  366,242  1,066,887  172,835 

รวม 326,229,884  214,388,547  55,798,366  55,466,026 

 

รายไดท้ีÉรบัรูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสญัญา 

ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากยอดยกมาของหนี ÊสินทีÉเกิดจากสญัญาจาํนวน 5.13 ลา้นบาท  

(2564 : 416.19 ลา้นบาท) 

 

20. การปรบักระทบหนี ÊสินทีÉเกิดขึ Êนจากกจิกรรมจดัหาเงิน 

การเปลีÉยนแปลงของหนี ÊสินทีÉเกดิจากกิจกรรมจดัหาเงินของกลุ่มบรษิัทมีดงันี Ê  

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 เงินกูย้ืม 

ระยะสัÊน 

จากสถาบนั

การเงิน 

  

เงินกูย้ืมระยะ

สัÊนจากบริษัท

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

  

เงินกูย้ืม 

ระยะสัÊนจาก

บริษัทย่อย  

 

เงินกูย้ืม 

ระยะยาวจาก

บริษัทย่อย 

  

 

หนี Êสินตาม

สญัญาเช่า 

  

 

 

รวม 

            

1 มกราคม 2564 382,172,484  29,900,000  -  - -  412,072,484 

รายการทีÉเป็นกระแสเงินสด           

- การจ่ายคืน (382,172,484)  (30,000,000)  -  - -  (412,172,484) 

- เงินสดรบั -  100,000  -  - -  100,000 

รายการทีÉไม่ใชก่ระแสเงินสด : -  -  -  - -  - 

- การไดม้า -  -  -  - -  - 

31 ธันวาคม 2564 -  -  -  - -  - 

           

1 มกราคม 2565           

รายการทีÉเป็นกระแสเงินสด           

- การจ่ายคืน -  -  -  - -  - 

- เงินสดรบั -  -  -  - -  - 

รายการทีÉไม่ใชก่ระแสเงินสด : -  -  -  - -  - 

- การไดม้า -  -  -  - -  - 

31 ธันวาคม 2565 -  -  -  - -  - 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกูย้ืม

ระยะสัÊน 

จากสถาบนั

การเงิน 

  

เงินกูย้ืมระยะ

สัÊนจากบริษัท 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

  

เงินกูย้ืม 

ระยะสัÊนจาก

บริษัทย่อย  

 

เงินกูย้ืม 

ระยะยาวจาก

บริษัทย่อย 

  

 

หนี Êสินตาม 

สญัญาเช่า 

  

 

 

รวม 

            

1 มกราคม 2564 -  32,750,000  -  92,800,000  -  125,550,000 

รายการทีÉเป็นกระแสเงินสด            

- การจ่ายคืน -  (41,350,000)  -  (476,300,000)  -  (517,650,000) 

- เงินสดรบั -  25,000,000  -  383,500,000  -  408,500,000 

รายการทีÉไม่ใชก่ระแสเงินสด :            

- หกักลบลบหนี Êเงินปันผล

คา้งรบัจากบริษัทย่อย - 

  

(16,400,000) 

 

- 

 

- 

  

- 

 

(16,400,00) 

31 ธันวาคม 2564 -  -  -  -  -  - 

            

1 มกราคม 2565 -  -  -  -  -  - 

รายการทีÉเป็นกระแสเงินสด            

- การจ่ายคืน -  -  -  -  -  - 

- เงินสดรบั -  -  -  -  -  - 

รายการทีÉไม่ใชก่ระแสเงินสด : -  -  -  -  -  - 

- เพิÉมขึ Êนจากสินทรพัย ์

สิทธิการใช ้ - 

  

- 

 

- 

 

- 

  

4,503,672 

 

4,503,672 

31 ธันวาคม 2565 -  -  -  -  4,503,672  4,503,672 
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21. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม        

ตน้ทุนโครงการอสงัหารมิทรพัย ์ 88,273,395  822,385,450  87,252,999  9,823,399 

ตน้ทุนก่อสรา้ง 78,803,271  27,274,959  -  - 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน  8,261,095  6,453,429  5,366,130  6,170,405 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหนา่ย  896,897  896,940  5,789  5,447 

ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 401,616  4,151,076  570,116  4,150,756 

ค่าสาธารณปูโภค  1,941,281  944,618  966,329  734,823 

ค่าบรกิารและค่าทีÉปรกึษา  5,256,887  6,444,871  2,750,095  3,423,371 

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขาย  -    35,678,214  -  - 

ขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึ Êน  4,866,534  30,000,000  4,866,534  30,000,000 

ภาษีธุรกจิเฉพาะและค่าธรรมเนยีม 

   โอนทีÉดิน 

 

1,590,657 

  

39,666 ,866 

  

1,590,657 

  

420,830 
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22. ภาษีเงินได ้

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม        

ภาษีเงินไดส้าํหรบัปี 21,119,798  60,614,157  8,490,799  4,356,915 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี (7,554,879)  16,440,778  (938,818)  (6,034,373) 

 13,564,919  77,054,935  7,551,981  (1,677,458) 

 

ภาษีเงินไดส้าํหรบักาํไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มบรษิัทมียอดจาํนวนเงินทีÉแตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชคีณูกบัภาษี โดยมี

รายละเอยีดดงันี Ê: 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม        

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 59,668,939  156,984,581  37,034,516   52,176,507 

        

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 11,933,788  31,396,916  7,406,903   10,435,301 

ผลกระทบ:        

รายไดท้ีÉไม่ตอ้งเสียภาษี (156,032)  (1,425,511)  (156,032)  (12,000,000) 

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถหกัภาษี 391,162  954,725  301,110   192,262 

ผลกระทบของการตดัรายการระหว่างกนั 16,305  -  -  - 

ขาดทนุทางภาษีทีÉไม่ไดบ้นัทึก        

   เป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,379,696  528,337  -  - 

ใชป้ระโยชนส์ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดั 

   บญัชีทีÉไม่ไดร้บัรูใ้นอดีต 

 

- 

  

45,905,489 

  

- 

 

- 

การปรบัปรุงประมาณการภาษีเงนิได ้ -  -  -  - 

การใชป้ระโยชนจ์ากผลขาดทนุทางภาษี 

   ทีÉผ่านมาซึÉงยงัไม่รบัรู ้

 

- 

  

(305,021) 

  

- 

  

(305,021) 

ภาษีเงินได ้ 13,564,919  77,054,935  7,551,981  (1,677,458) 
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23. กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื ÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ใน

ระหว่างปี 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม        

กาํไรทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้สามญั (บาท) 46,143,221  79,963,315  29,482,535  53,853,965 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยทีÉถือโดยผูถื้อหุน้        

   โดยผูถื้อหุน้ระหว่างปี (หุน้) 7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699 

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน (บาท) 0.006  0.011  0.004  0.007 

 

24. รายการกบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิัทกบับรษิัทย่อยและการร่วมคา้ มีรายละเอยีดตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ้ 

2.2 และขอ้ 15 และลกัษณะความสมัพนัธก์บักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉนๆสรุปไดด้งันี Ê 

 

รายชืÉอ ลักษณะความสมัพนัธ ์ 

บรษิัท เนชัÉน ย ูจาํกดั ผูถื้อหุน้/ กรรมการรว่มกนั 

บรษิัท โชคดีติÉมซาํ คอรป์อเรชัÉน จาํกดั ผูถื้อหุน้/ กรรมการรว่มกนั 

บรษิัท เวสเทิรน์ กรุ๊ป คอรป์อเรชัÉน  ผูถื้อหุน้/ กรรมการรว่มกนั 

นาย จิรศกัดิÍ จิยะจนัทน ์ ผูถื้อหุน้ 
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ในระหวา่งปี กลุ่มบรษิัทมีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักับบุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้

และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหว่างกลุ่มบรษิัทและบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกจิโดยสามารถสรุปได้

ดงันีÊ 

 

ธุรกรรม นโยบายการกาํหนดราคา  

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี Êยรบั รอ้ยละ 4 ต่อปี 

รายไดเ้งินปันผล ตามทีÉอนมุตัิและประกาศจา่ย 

ดอกเบี Êยจ่าย รอ้ยละ 4 ต่อปี 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ ราคาตามสญัญา 

ค่าเชา่จา่ย ราคาตามสญัญา 

 

กลุ่มบรษิัทมีรายการกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน ดงัต่อไปนี Ê 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

บรษิัทย่อย        

ดอกเบี Êยรบั -  -  5,780,591  5,545,117 

ดอกเบี Êยจ่าย  -    -  -  6,312 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ  -    -  768,000  515,316 

รายไดเ้งินปันผล -  -  -  60,000,000 

        

กรรมการและกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่        

ค่าตอบแทนกรรมการและกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  3,118,915  3,319,336  3,118,435  3,319,336 

ดอกเบี Êยจ่าย -   288,395  -  288,395 

        

กิจการทีÉมีกรรมการและผูถ้ือหุน้รว่ม        

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง -  21,310,016  -  - 

ค่าเชา่จา่ย 600,000  600,000  600,000  600,000 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่รวมเงินเดือน ค่าเบี ÊยประชมุและผลตอบแทนอืÉน 
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ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มีดงันี Ê 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

บรษิัทย่อย        

ลกูหนี ÊอืÉน  -  -  9,118,876  8,986,877 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่บรษิัทย่อย -  -  -  141,026,820 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย -  -  142,026,820  - 

ดอกเบี Êยคา้งรบั  -  -  28,811,000  23,151,121 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่บรษิัทย่อย 

 

การเปลีÉยนแปลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่บรษิัทยอ่ยสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มดีงันี Ê 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

  

ยอดคงเหลือ – วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 141,026,820 

เงินใหกู้ย้ืมระหว่างปี 900,000 

โอนไปเงินกูย้ืมระยะยาว (141,926,820) 

ยอดคงเหลือ – วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 - 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัÊนแก่บรษิัทย่อย ซึÉงออกเป็นตัÌวสญัญาใชเ้งินประเภทเมืÉอทวงถาม มีอตัราดอกเบี Êยรอ้ยละ 4.00 ต่อปี (2564 : รอ้ยละ 

4.00 ต่อปี) 

 

  



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 167 
 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย 

 

การเปลีÉยนแปลงของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อยสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มดีงันี Ê 

 

(หน่วย : บาท)  งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

   

ยอดคงเหลือ – วนัทีÉ 1 มกราคม 2565   

เงินใหกู้ย้ืมระหว่างปี  42,500,000 

รบัชาํระเงินใหกู้ย้ืมระหว่างปี  (41,500,000) 

โอนมาจากเงินกูย้มืระยะสัÊน  141,026,820 

ยอดคงเหลือ - วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  142,026,820 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บรษิัทย่อย ซึÉงออกเป็นตัÌวสญัญาใชเ้งินมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี มีอตัราดอกเบี Êยรอ้ยละ 4.00 ต่อปี 

 

25. ภาระผกูพนั 

 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

  - ตามสญัญาซื ÊอขายทีÉดิน  1,545,000,000  1,545,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000 

  - เพืÉอการพฒันาโครงการต่อไปจนแลว้เสรจ็   101,412,016  51,150,393  6,019,923  46,812,320 

รวมภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   1,646,412,016   1,596,150,393  1,506,019,923  1,546,812,320 

        

หนงัสือคํÊาประกนัสญัญารว่ม การนิคม

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

59,463,766 

  

59,463,766 

  

- 

 

- 

 

ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทย่อยแห่งหนึÉงไดท้าํสญัญาจา้งผูร้บัเหมา 2 ราย ในการก่อสรา้งอาคารใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิัทย่อยดงักล่าว โดย

รายจา่ยในการก่อสรา้งกาํหนดตามรายจา่ยทีÉเกิดขึ ÊนจรงิในอตัราทีÉกาํหนดในสญัญาของแต่ละส่วนงาน 
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26. หนี ÊสินทีÉอาจเกดิขึ Êน 

 

หนี ÊสินทีÉอาจเกดิขึ Êนจากคดีความ 

 

บรษิัท เวิลด ์คอรป์อเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

 

เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน 2560 บรษิทัทาํสญัญาซื Êอขายอสงัหารมิทรพัยจ์ากบรษิัทผูข้ายแห่งหนึÉง (“ผูข้าย”) โดยบรษิัทไดช้าํระเงินในการซื Êอ

ทัÊงจาํนวนแลว้และมีการชาํระค่าพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ เพิÉมเตมิเพืÉอทาํใหเ้สรจ็สมบูรณพ์รอ้มส่งมอบ ในระหว่างปี 

2560 ผูข้ายเกดิปัญหาในการปลดจาํนองทรพัยสิ์นจากสถาบนัการเงิน จึงไม่สามารถดาํเนินการส่งมอบหอ้งชดุใหก้บัลกูคา้ของบรษิทัได้

ตามสญัญา บรษิัทจงึยกเลิกสญัญาซื Êอขายอสงัหารมิทรพัยจ์ากผูข้ายพรอ้มทัÊงฟ้องรอ้งผูข้ายใหจ้า่ยชาํระคืนเงิน ดงันัÊน บรษิัทจงึได้

บนัทึกจาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระค่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละคา่พฒันาโครงการเป็นลกูหนี Êจากการยกเลิกสญัญาจาํนวน 54.73 ลา้นบาท ตอ่มา

เมืÉอวนัทีÉ 24 มีนาคม 2564 ศาลชัÊนตน้ไดม้ีคาํพิพากษาใหผู้ข้ายจา่ยชาํระเงินคืนใหแ้ก่บรษิัทเฉพาะจาํนวนเงินทีÉบรษิัทจ่ายชาํระคา่

พฒันาโครงการจาํนวน 24.25 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี Êยอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี ของเงินจาํนวนดงักล่าว นบัตัÊงแตว่นัฟ้องรอ้งเป็นตน้ไป 

บรษิัทจึงอทุธรณเ์รียกรอ้งใหผู้ข้ายชาํระเงินค่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละค่าพฒันาโครงการเต็มจาํนวน บรษิัทพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอผลขาดทนุ

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนเป็นจาํนวน 30 ลา้นบาท 

 

ในระหวา่งปี 2562 ถึงปี 2565 บรษิัทถกูฟ้องรอ้งจากผูซ้ื Êอหอ้งชดุหนึÉงคดี ในฐานะจาํเลยทีÉ 1 ถกูฟอ้งรอ้งจากผูซื้ Êอหอ้งชดุสิบสีÉคดี ในฐานะ

จาํเลยทีÉ 2 โดยผูซ้ื Êอไดเ้รียกรอ้งใหบ้รษิัทชาํระเงินคืนใหแ้ก่ผูซ้ื Êอ โดยในปัจจบุนับางคดีศาลชัÊนตน้ไดม้คีาํพิพากษาใหบ้รษิัทและ

บรษิัทเอกชนแห่งหนึÉงทีÉเป็นอดตีเจา้ของโครงการเดมิรว่มจา่ยชาํระเงินพรอ้มดอกเบี Êย ซึÉงผูบ้รหิารและทีÉปรกึษาอสิระทางกฎหมายอยู่ใน

ระหว่างการอุทธรณ ์และบางคดอียู่ในขัÊนตอนระหว่างการนดัสืบพยานและนดัเจรจาไกล่เกลีÉย และเมืÉอวนัทีÉ 16 กมุภาพนัธ ์2566 ศาล

ฎีกาไดมี้คาํพพิากษายืนตามศาลอทุรณจ์าํนวน 2 คดีใหบ้รษิัทจา่ยชาํระเงินคืนใหผู้ซ้ื Êอ ผูบ้รหิารของบรษิัทไดบ้นัทึกประมาณการหนี ÊสินทีÉ

คาดว่าจะเกิดจากคดีความเหล่านี Êจาํนวน 5.55 ลา้นบาท (ยอดสทุธิจากเงินรบัล่วงหนา้) 

 

ในระหว่างปี 2562 บรษิัทถกูฟ้องรอ้งจากอดีตกรรมการของบรษิัทย่อยแห่งหนึÉงเกีÉยวกบัการซื Êอขายโอนหุน้ของบรษิัทย่อยแห่งนัÊนจากอดีต

กรรมการดงักล่าว ซึÉงบรษิัทไดท้าํสญัญาซื Êอขายหุน้ของบรษิัทย่อยดงักล่าวและไดช้าํระเงินค่าหุน้แก่อดีตกรรมการของบรษิัทย่อยดงักล่าว

และไดป้ฏิบตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาซื Êอขายหุน้ครบถว้นแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2564 ศาลชัÊนตน้ไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง ดงันัÊน บริษัท

ไม่ไดม้ีการบนัทึกหนี Êสินใดๆ ในงบการเงินนี Ê 
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บรษิัท เวิลด ์พรอ็พเพอรต์ี Ê แอนดแ์อสเซท จาํกดั - บรษิัทย่อย 

 

ในระหวา่งปี 2563 บรษิัทย่อยถกูฟ้องในฐานะจาํเลยทีÉ 3 จากผูซื้ Êอหอ้งชดุรายหนึÉง โดยผูซื้ Êอไดเ้รียกรอ้งใหบ้รษิัทย่อยชาํระเงินมดัจาํ

จาํนวน 432,000 บาท คืนใหแ้กผู่ซ้ื Êอ เมืÉอวนัทีÉ 26 มกราคม 2564 ศาลชัÊนตน้ไดม้คีาํพิพากษาใหบ้รษิัทย่อยจ่ายชาํระเงินแก่โจทก ์ซึÉง

จาํนวนเงินดงักลา่วไดถู้กบนัทึกอยู่ในรายการรายไดร้บัล่วงหนา้แลว้ ต่อมาศาลอทุธรณไ์ดม้ีคาํพิพากษายกฟ้องเมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 

2565 อยา่งไรก็ตาม คดีความอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาฎีกา 

 

ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทย่อยถกูฟ้องในฐานะจาํเลยทีÉ 2 จากผูซื้ Êอหอ้งชดุจาํนวน 1 คดี ซึÉงปัจจบุนัอยู่ในขัÊนตอนระหว่างกระบวนการนดั

สืบพยานและนดัเจรจาไกล่เกลีÉย ณ วนัทีÉ 24 มีนาคม 2566 บรษิัทย่อยไม่ไดม้ีการบนัทึกหนีÊสินใด ๆ ในงบการเงินนี Ê 

 

27. การจา่ยเงินปันผล 

 

บรษิัท เวิลด ์อะวอรด์ ป่าตอง จาํกดั - บรษิัทย่อยเดิม 

 

เมืÉอวนัทีÉ 5 กมุภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการบรษิัทย่อยเดิมไดอ้นุมตัิประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุน้ละ 44.44 บาท ใหแ้ก่ ผูถ้ือหุน้

เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยเงินปันผลคา้งรบัดงักล่าวไดถ้กูหกักลบลบหนี Êกบัเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบรษิัทย่อยเดิม จาํนวน 2.40 ลา้น

บาท และเงินกูย้ืมระยะยาวจากบรษิัทย่อยเดิม จาํนวน 14 ลา้นบาท และบรษิัทย่อยเดิมไดจ้่ายเงินปันผลทีÉเหลือจาํนวน 3.60 ลา้นบาท ใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้เป็นเงินสด เมืÉอวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ ์2564 

 

บรษิัท เวิลด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกัด - บรษิัทย่อย 

 

เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2564 คณะกรรมการของบรษิัทย่อยไดอ้นมุตัิประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกาํไรสาํหรบังวดสีÉเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

30 เมษายน 2564 หลงัหกัขาดทุนสะสม จาํนวน 7.27 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท และไดจ้ดัสรรกาํไรสะสม 

จาํนวน 2.30 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย โดยบรษิัทย่อยไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นเงินสด เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2564 

 

  



 

ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ| 170 
 

28. การจดัประเภทใหม ่

ตวัเลขเปรียบเทียบบางรายการสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภท

รายการในปีปัจจบุนั ซึÉงมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 

ตามทีÉรายงาน 

ไวเ้ดิม 

 การจดัประเภท

รายการ 

 จดัประเภทรายการ

ใหม ่

งบแสดงฐานะการเงนิ      

ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน 22,195,976  (9,000,000)  13,195,976 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 1,916,010  9,000,000  10,916,010 

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 216,691,878  (2,303,331)  214,388,547 

เงินประกนัผลงานคา้งจา่ย -  2,303,331  2,303,331 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ      

รายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 1,241,533,403  (38,889,203)  1,202,644,200 

รายไดอื้Éน 3,372,071  (2,933,400)  438,671 

ตน้ทุนขายจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 

- ปรบัปรุงใหม่ (หมายเหตขุอ้ 3) 

 

(956,126,679) 

  

19,514,831 

  

(936,611,848) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (53,785,746)  1,825,236  (51,960,510) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้

- ปรบัปรุงใหม่ (หมายเหตขุอ้ 3) 

 

(77,581,615) 

  

526,680 

 (77,054,935) 

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก  

- สทุธิจากภาษีเงินได ้

 

- 

  

19,955,856 

  

19,955,856 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ตามทีÉรายงาน 

ไวเ้ดิม 

 การจดัประเภท

รายการ 

 จดัประเภทรายการ

ใหม ่

งบแสดงฐานะการเงนิ      

เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 57,612,682  (2,146,656)  55,466,026 

เงินประกนัผลงานคา้งจา่ย -  2,146,656  2,146,656 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ      

รายไดอื้Éน 8,706,351  (2,633,400)  6,072,951 

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้ 1,150,778  526,680  1,677,458 

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานทีÉยกเลิก  

- สทุธิจากภาษีเงินได ้

 

- 

  

2,106,720 

  

2,106,720 
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สว่นทีÉ Ŝ การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 

 บริษทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันีÊแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรองว่า ขอ้มลู

ดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีÊบริษทั

ขอรบัรองว่า 

1. งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีไดแ้สดง ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น

ในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะทางการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบริษทัย่อยแลว้ 

2. บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีÉดเีพืÉอใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีÉเป็นสาระสาํคญัท ัÊงของ

บริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมท ัÊงควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว 

3. บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์ŚŝŞŝ ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัแลว้ ซึÉงครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมท ัÊงการ

กระทาํทีÉมชิอบทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 

 

ในการนีÊ  เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีÉบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได ้

มอบหมายให ้นางสาวศศิธร เกตุเผือก เป็นผูล้งลายมือชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊ ไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมือชืÉอของ 

นางสาวศศิธร  เกตเุผอืก กาํกบัไว ้บริษทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีÉบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง ลายมอืชืÉอ 

ř. นายจริศกัดิÍ  จยิะจนัทน ์              ประธานกรรมการ 

 

 

Ś. นางสาวเจตตช์ญัญา  บุญเฉลยีว                  กรรมการ 
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ř.ř ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท 

ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

1.  รองศาสตราจารย ์ 

ดร. จริศกัดิÍ จิยะจนัทน ์  

ประธานกรรมการ และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

(ผูม้อีาํนาจลงนาม) 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 21 

สงิหาคม 2556) 

52 - ปริญญาเอก สาขาวชิา Leadership and 

Human Behavior, United States 

International University ,U.S.A 

- หลกัสูตร DCP 177/2556 

71.26%  2549-

ปจัจบุนั   

 

2556-

ปจัจบุนั 

 

 

 

2557-

ปจัจบุนั 

อธิการบด ี 

 

 

กรรมการ 

 

 

 

 

กรรมการ 

มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

 

 

บ ริ ษ ัท  เ วิ ล ด์  ค อ ร์

ป อ เ ร ช ั É น  จํ า กั ด 

(มหาชน)และบริษ ัท

ย่อย 

 

บริษทัเครดิตฟองซเิอร ์

เวลิด ์จาํกดั 

Ś. ดร.เจตตช์ญัญา   

บุญเฉลยีว 

กรรมการบริษทั 

(ผูม้อีาํนาจลงนาม) 

50 - ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

-ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาบริหาร

สาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

0.46% - 2561 – 

ปจัจบุนั 

 

กรรมการ 

 

บ ริ ษ ัท  เ วิ ล ด์  ค อ ร์

ป อ เ ร ช ั É น  จํ า ก ั ด 

(มหาชน) และบริษ ัท

ย่อย 
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ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 11 

เมษายน 2561) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันา

โครงการและฝ่ายบริหารท ั Éวไป 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 1 

ธนัวาคม 2561) 

ś. ดร.อภชิาต ิ 

สระมูล 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 30 

ตุลาคม 2560) 

52 - ปริญญาเอก สาขาวชิา Civil Engineering, 

Nagaoka University of Technology, Japan 

M.Eng. (Soil Engineering) Asian Institute of 

Technology (AIT), Thailand 

วศ.บ. (โยธา เกียรตินิยม อนัดบั ř) มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี (KMUTT) 

0.17% - 2565-

ปจัจบุนั 

 

 

2564-

ปจัจบุนั 

 

 

2564-

ปจัจบุนั 

 

2563-

ปจัจบุนั 

 

ผูช้าํนาญการ 

 

 

 

ทีÉปรึกษา 

 

 

 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร/ 

กรรมการ 

 

คณะกรรมาธิการ

ทรพัยากรธรรมชาติ 

วุฒสิภา 

 

คณะอนุกรรมการดา้น

คมนาคมทางบกและทาง

ราง วุฒสิภา 

 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 

บมจ. ทมี คอนซลัติÊง 

เอนจเินียริÉง แอนด ์

แมเนจเมนท ์
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ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

 

 

 

 

 

2562-

ปจัจบุนั 

 

 

 

 

 

 

2561-

ปจัจบุนั 

 

2560-2563 

กรรมการ 

 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

ประธานกรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการอิสระ 

 

 

กรรมการอิสระ 

Num Theun 1 Power 

Co.Ltd. 

 

บจก. คิวทซี ีเอนเนอรย์ีÉ 

 

บจก. วศิวกรรมธรณี

และฐานราก 

 

บจก. เครดติ ฟองซเิอร ์

เวลิด ์

 

NauticAWT Limited 

 

บจก. ทมีคอนสตรคัช ั Éน 

แมเนจเมนท ์

 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

Ŝ. รองศาสตราจารย ์ 

ดร.เอกพร รกัความสุข 

กรรมการบริษทั 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 28

กรกฎาคม 2558) 

61 - ปริญญาเอก ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ รฐัประศาสน

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

-รฐัศาสตรมหาบณัฑติสาขาบริหารรฐักิจ 

มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์

-นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสูตร DAP 77/2552 

- - 2558 – 

ปจัจบุนั 

 

 

2550 – 

ปจัจบุนั 

กรรมการ 

 

 

 

กรรมการสภา 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน จาํกดั 

(มหาชน) 

 

มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 

ŝ.ดร.ครรชิต สงิหสุ์วรรณ 60 -ปริญญาเอก, การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

Alliant International University, San Diego, CA, 

USA 

-ปริญญาโท, การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  

Alliant International University, San Diego, CA, 

USA 

-ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ กฎหมายแพ่งและ อาญา  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ Š/Śŝŝŝ  

(Executive Development Program: EDP)   

และหลกัสูตร “CEO รุ่นทีÉ ř/ŚŝŝŞ  

(Leadership Succession Program: LSP) 

โดย มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจ การคลงั

กระทรวงการคลงั 

  2560 – 

ปจัจบุนั 

 

 

2563 – 

ปจัจบุนั 

 

 

2565 - 

ปจัจบุนั   

และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

ประธานกรรมการบริษทั 

และประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

ประธาน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

บริษทั เบาโพสท ์

แอสโซซเิอทส ์

จาํกดั 

 

บริษทั ยงไทย จาํกดั 

(มหาชน) 

 

 

บริษทั เวลิด ์

คอรป์อเรช ั Éน 

จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 



 

 
 

เอกสารแนบ ř รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคมุ และเลขานุการบรษิทั| 177 
 

ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

- LED 1-8, Singapore Institute of Directors 

- SID Directors Conference 2021, 

Singapore Institute of Directors 

- TCFD 102 : Building experience in 

climate-related financial reporting, 

Singapore Exchange 

- Corporate Governance Roundup 2021, 

Singapore Institute of Directors 

- Board Governance of SPACs, Singapore 

Institute of Directors 

- ACRA-SGX-SID AUDIT COMMITTEE 

SEMINAR 2022, Singapore Institute of 

Directors 

- หลกัสูตรทีÉปรึกษาทางการเงนิ (FA), 

สมาคมบริษทัหลกัทรพัยไ์ทย-วาณิชธนกิจ 

ASCO 

- หลกัสูตรการวางแผนการเงนิ (CFP) โดย 

ศูนยอ์บรมไทยพเีอฟเอ , หลกัสูตร 

Corporate Valuation และหลกัสูตร  
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ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

Corporate Finance Law & 

Restructuring โดย Asia Connect , อบรม 

Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่นทีÉ ŞŠ/Śŝŝř 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

MCD 2: Stakeholder Engagement in the 

Era of Scrutiny, SID 

Ş. ดร. ประภากร สมติิ  

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 21 

สงิหาคม 2556) 

74 - ปริญญาเอก ศิลปศาสตรดุ์ษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฎัชยัภูม ิ

- หลกัสูตร DAP รุ่น 105/2556 

 

- - 2556 –

ปจัจบุนั 

 

นายกสภา 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

 

มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน 

จาํกดั (มหาชน) 

ş. พลตรีหญงิพนัธท์พิย ์ 

คติภกัดีธรรม 

กรรมการอิสระ   

และกรรมการตรวจสอบ 

(ไดร้บัการแต่งตัÊงวนัทีÉ 21 

สงิหาคม 2556) 

62 - ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ 

สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์

- หลกัสูตร DAP รุ่น 105/2556 

- - 2556 –

ปจัจบุนั 

 

2556 – 

ปจัจบุนั 

 

2530-

2562 

นายกสภา 

 

 

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

 

ขา้ราชการประจาํ  

มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 

 

 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน 

จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ – สกลุ  

ตําแหน่ง 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊง 

อาย ุ คุณวฒิุการศึกษา สดัสว่น 

การถอืหุน้

ในบริษทั 

ความสมัพนัธ ์

ในครอบครวั 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน /  บริษทั 

(ประเภทธุรกจิ) 

กองบญัชาการกองทพั

ไทย 

Š. นางสาวศศิธร เกตุเผอืก 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ 

(ไดร้บัแต่งตัÊงวนัทีÉ 1 สงิหาคม 

2557) 

ผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงนิ 

(ไดร้บัแต่งตัÊงวนัทีÉ 20 

เมษายน 2561) 

เลขานุการบริษทั 

(ไดร้บัแต่งตัÊงวนัทีÉ śř 

กรกฎาคม ŚŝŞř) 

37 ปริญญาตรี สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

- - 2561 –

ปจัจบุนั 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี

และการเงนิ 

ผูร้บัผดิชอบสูงสุดใน

สายงานบญัชีและ

การเงนิ 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน จาํกดั 

(มหาชน) 

 

9. น.ส.กิÉงกาญจน ์     รตั

นจงจติรกร ผูอ้าํนวยการฝ่าย

บริหารท ั Éวไป 

(ไดร้บัแต่งตัÊงวนัทีÉ 1 มนีาคม 

2565) 

52 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

- - 2565 -

ปจัจบุนั  

 

2556-

2563 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

ท ั Éวไป 

 

ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 

บริษทั เวลิด ์คอร์

ปอเรชั Éน จาํกดั 

(มหาชน) 
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ř.Ś หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. การประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ก่อนการประชมุ ตอ้งดูแลใหม้กีารส่งหนงัสอืเชญิประชมุ วาระการประชมุ  เอกสารเกีÉยวกบัรายงานประจาํปี 

และบญัชี งบการเงนิของบริษทัไปยงัผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

- ในวนัประชุม ตอ้งพจิารณาว่าหนงัสอืแต่งตัÊงผูร้บัมอบฉนัทะใหล้งคะแนนเสยีงแทนถูกตอ้งตามกฎหมาย 

หรือไม่ โดยหนงัสือดงักล่าวตอ้งมกีารลงลายมอืชืÉอผูถ้อืหุน้ จาํนวนหุน้ซึÉงผูม้อบฉนัทะนัÊนถอือยู่ ชืÉอผูร้บัมอบฉนัทะ และต ัÊงผูร้บัมอบ

ฉนัทะเพืÉอการประชมุในครัÊงใด 

- ดูแลว่าประเดน็ใดบา้งทีÉมคีวามสาํคญัและตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ลงมติแยกต่างหากเป็นกรณี ๆ ไป เช่น การแต่งต ัÊง 

กรรมการบริษทัคนใหม่ เป็นตน้ 

- หากมกีารแบ่งทนุเป็นหุน้และการเพิÉมทุนของบริษทั ตอ้งจดัการใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอขอออกหุน้ และ 

ยืÉนคาํขอออกหุน้ตามวธีิการทีÉกฎหมายกาํหนด พรอ้มท ัÊงแกไ้ขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ตามทีÉไดม้กีารออกหุน้  

 สําหรบัการโอนหุน้ของบริษทั เลขานุการบริษทัตอ้งพิจารณาขอ้บงัค ับของบริษทัว่ามีขอ้จํากัดสิทธิในการโอนหุน้แก่

บุคคลภายนอกก่อนเสมอใหแ้ก่สมาชิกผูถ้อืหุน้หรือไม่ (สิทธิในการซืÊอหุน้ก่อน) และเมืÉอมกีารโอนหุน้ เลขานุการบริษทัตอ้งตรวจสอบ

แบบฟอรม์การโอนหุน้ ชืÉอ ทีÉอยู่ รายละเอียดของหุน้ ขอ้กาํหนดความรบัผดิของผูร้บัโอนและการลงลายมอืชืÉอของผูร้บัโอน การชาํระ

ค่าธรรมเนียมในการโอนหุน้ การชาํระค่าหุน้ การยกเลกิใบหุน้เดิม การแกไ้ขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การทาํใบหุน้และส่งใบหุน้ไปยงัผูร้บั

โอน เป็นตน้ 

Ś. รายงานประจาํปี 

ตอ้งพจิารณาว่าขอ้มลูใดเป็นขอ้มูลสาํคญัซึÉงตอ้งนาํมารวบรวมไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น 

- รายงานทางการเงนิแสดงผลประกอบกิจการ 

- รายชืÉอกรรมการแต่ละชดุ และวาระของกรรมการ 

- คาํชีÊแจงเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการเตรียมบญัชงีบการเงนิต่าง ๆ ของบริษทั เป็นตน้ 

ś. การจดัประชมุกรรมการ 

- จดัเตรียมตารางเวลาการประชุมล่วงหนา้ รายละเอียดและวาระการประชุมตอ้งครบถว้น ซึÉงประกอบดว้ยรูปแบบและ

กาํหนดการโดยเรียงลาํดบัตามความสาํคญั รวมถงึการออกคะแนนเสียงเพืÉอลงมติทีÉประชุม และควรนาํเอกสารเหลา่นีÊ เขา้ทีÉประชมุดว้ย 

คือ สาํเนาหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั รายชืÉอผูเ้ขา้ร่วมประชุม วาระการประชุม กฎหมายว่าดว้ยบริษทั และเอกสารอืÉน ๆ 

ทีÉจาํเป็น 

- จดัเตรียมวาระการประชุมและแจกจ่ายเอกสารขอ้มูลแก่กรรมการบริษทัไวใ้ชส้าํหรบัการประชุมภายในเวลาอนัสมควร เพืÉอให ้

กรรมการบริษทัมเีวลาเพยีงพอทีÉจะศึกษาและไตร่ตรองขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม 

- ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุมเพืÉอใหม้กีารเสนอความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการอย่าง 

ครบถว้น 

- ดูแลใหก้รรมการบริษทัทุกคนมโีอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมกีารโตแ้ยง้ขอ้คิดเห็นและมกีารโตแ้ยง้ 
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ขอ้คิดเหน็ทีÉแตกต่างกนัไปดว้ย 

- จดัเตรียมการประชุม สถานทีÉหรือหอ้งประชุม และตรวจสอบว่ากรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองค์ประชุมหรือไม่ รวมถึง

จดัทาํรายงานการประชมุนาํเพืÉอเสนอแก่คณะกรรมการบริษทัใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาตามทีÉกาํหนด 

- ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุลงลายมอืชืÉอ จดบนัทกึรายชืÉอผูท้ีÉเขา้ร่วมประชุมสาย หรือการออกจากทีÉประชมุก่อนครบ 

กาํหนด บนัทกึรายงานการประชมุและหมายเหตุ ดูแลรวบรวมและทาํลายเอกสารทีÉเป็นความลบัหลงัการประชมุเสร็จสิÊน 

 

ขอ้มูลกรรมการบริหารทีÉเป็นกรรมการหลายบริษทั 

 

 รศ.ดร.จิรศกัดิÍ จยิะจนัทน์ ดร.เจตตช์ญัญา บญุเฉลยีว 

บริษทั เวิลด ์คอรป์อเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) // // 

บริษทั เวิลด ์อนิดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั // // 

บริษทั เวิลด ์พร็อพเพอรตี์Ê  แอนดแ์อสเซท 

จาํกดั 

// // 

บริษทั เวิลด ์อลัเทอรเ์นทีฟ เอนเนอรยี์É จาํกดั // // 

บริษทั เวิลด ์ดีไซน์ แอนด ์คอนสตรคัชั Éน 

จาํกดั 

// // 

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทิล จาํกดั // // 

 

หมายเหตุ 

//  =  กรรมการบริหาร 
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หมายเหตุ 

// =  กรรมการ และกรรมการบริหาร  

 

 

 

 

 

                                               รายชืÉอกรรมการ 
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บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล เอสเตท จาํกดั // //      

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ีÊ แอนดแ์อสเซท จาํกดั // //      

บริษทั  เวลิด ์อลัเทอรเ์นทฟี เอนเนอรย์ีÉ จาํกดั // //      

บริษทั เวลิด ์ดไีซน ์แอนด ์คอนสตรคัชั Éน จาํกดั // //      

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ จาํกดั //       
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นางสาวศราวด ีพูลเทยีน อายุ 47 ปี 

คุณวุฒทิางการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและชืÉอหน่วยงาน/ บริษทั 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 

- ปริญญาตรี สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

อบรมสมัมนาระหว่างปี  2556 - 2557  

- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ลา่สุด, สภาวชิาชพีบญัช ี

- โครงการอบรมเพืÉอรบัวุฒบิตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นทีÉ 9 , สภาวชิาชพีบญัช ี 

ประกอบดว้ยเรืÉอง : 

- การบริหารงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- บทบาทและหนา้ทีÉงานตรวจสอบภายใน 

- บทบาทการใหค้าํปรึกษาเพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉม 

- การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 

- การประเมนิระบบการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงานพรอ้ม

กรณีศึกษา 

- การวางแผนงานบริหารงานตรวจสอบประจาํปี 

- Audit Process วธีิการวางแผนงานตรวจสอบระบบงาน 

- Audit Process เทคนิคการจดัทาํกระดาษทาํการและวธีิการตรวจสอบภาคสนาม 

 กรกฎาคม 2555 

–  ปจัจุบนั 

 

ธนัวาคม 2554  

-ปจัจุบนั 

 

 

2548 

พฤศจิกายน  

2554     

 

 

 

 

  

กรรมการผูจ้ดัการ   

บริษทั แอค คอนซลัท ์เซอรว์สิ จาํกดั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั สาํนกังานสอบบญัชี เอส.ท.ีแอนด ์แอสโซซิ

เอทส ์จาํกดั 

 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ , หวัหนา้สายงานตรวจสอบ   

บริษทั สาํนกังานสอบบญัชี เอส.ท.ี แอนด ์แอสโซซิ

เอทส ์จาํกดั 
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คุณวุฒทิางการศึกษา 
ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและชืÉอหน่วยงาน/ บริษทั 

- การปฏบิตังิานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (System IT Auditing ฯ) 

- การตรวจสอบทุจริต 

- วธีิการรายงานการตรวจสอบ 

- การประกนัคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

- โครงการสมัมนาเสริมความคิด ติดปีกวชิาชพี กบัคณะพาณิชยฯ์ ธรรมศาสตร ์, คณะ

พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- อบรม 12 ช ั Éวโมงของผูส้อบบญัชภีาษอีากร (TA) ปี 2556 , สถาบนัพฒันานกัวชิาชพีบญัช ี

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

- ตน้กลา้สาํนกังานบญัชคุีณภาพ , กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

- โครงการติว CIA Part 1 , สมาคมผูต้รวจสอบภายใน ร่วมกบัมหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

- การเตรียมความพรอ้มของหน่วยงานตรวจสอบภายในสาํหรบับริษทัทีÉจะเขา้จดทะเบยีนกบั

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย , สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
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กลุม่บริษทัฯ มทีรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 

 สนิคา้คงเหลอื 
 

ลาํดบั ชืÉอโครงการ สถานทีÉต ัÊง ลกัษณะโครงการ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์(ลาํพนู) มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ทีÉดนิรอการจดัสรร 

        

1,266.15            246.18            248.67  

2 โครงการเดอะ ซตีิÊ หาดใหญ่ 1 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           171.18            161.38             73.35  

3 โครงการเดอะ ซตีิÊ หาดใหญ่ 2 หาดใหญ่ จ.สงขลา หอ้งชดุ           176.78            176.83            176.83  

4 โครงการดิ อะวอรด์ ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ           151.55                -                 -   

5 โครงการเดอะ ฟอเรสท ์ป่าตอง ป่าตอง จ.ภูเก็ต หอ้งชดุ โรงแรม           407.31            625.00            648.96  

รวม       

        

2,172.97  

        

1,209.39  

        

1,147.81  

 
 

ขอ้มูลเพิÉมเติมของรายการสนิคา้คงเหลอื แยกตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิจดัสรร  

ทีÉต ัÊง ตําบลมะเขือแจ ้อาํเภอเมือง

ลาํพูน จงัหวดัลาํพูน  

รวมเนืÊ อทีÉ śŞŠ ไร่ ř งาน şš.şŝ 

ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

628.65 ลา้นบาท (ประเมนิโดยวธีิ

ตัÊงสมมติฐานการพฒันา โดยบริษทั 

โกลบอล แอสเซท็ แวลูเออร ์จาํกดั) 

 

 

ติดจาํนองกบั

สถาบนัการเงนิ 
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ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้ง Ŝ แปลง  

ทีÉต ัÊง ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนืÊ อทีÉ 3 ไร่ 1 งาน řŞ ตารางวา 

บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรช ั Éน

จาํกดั (มหาชน) 

เป็นเจา้ของ 

122.49 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิและสิÉงปลูกสรา้ง Ś แปลง  

ทีÉต ัÊง ถนนกาญจนวนิช ตาํบลคอ

หงส ์อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

รวมเนืÊ อทีÉ 1 ไร่ 1 งาน ŠŜ.ś ตาราง

วา 

บริษทั เวลิด ์พร็อพเพอรต์ีÊ 

แอนดแ์อสเซท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

94.80 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิีมลูค่าตลาด โดย

บริษทั เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์

เซอรว์สิ จาํกดั) 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิจาํนวน š แปลง 

ทีÉต ัÊง ถนนหมืÉนเงนิ ตาํบลป่าตอง 

อาํเภอกะทู ้จงัหวดัภูเก็ต 

รวมเนืÊ อทีÉ ŝŚ ไร่ Ś งาน ŠŜ ตารางวา 

ทีÉดนิยงัเป็นเจา้ของเดิม 

โดยจะโอนกรรมสทิธิÍเป็น

ของบริษทัฯ เมืÉอมกีารชาํระ

เงนิครบถว้นตามสญัญา 

1,800 ลา้นบาท 

(ประเมนิโดยวธิี Market Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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 ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 

ลาํดบั ชืÉอโครงการ สถานทีÉต ัÊง รายการทรพัยส์นิ 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าตามบญัชี 

(ลา้นบาท) 

31/12/63 31/12/64 31/12/65 

1 นิคมอตุสาหกรรมเวลิด ์

(ลาํพูน) 

มะเขอืแจ ้จ.ลาํพูน ระบบนํ Êาประปา 

และบาํบดันํ Êาเสยี 

           84.43            185.31            220.13  

2 โรงพยาบาลเชยีงใหม่ หนองจอ๊ม จ.เชยีงใหม่ ทีÉดนิ และอาคาร - 762.19 762.19 

3 รายการอืÉนๆ   2.43 1.54 0.01 

รวม                  86.86            949.04            982.33  

 

ขอ้มูลเพิÉมเติมของรายการทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ แยกตามโครงการ 
 

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ระบบนํÊาประปา 

ระบบบาํบดันํ Êาเสยี 

 

บริษทั เวลิด ์อินดสัเทรียล 

เอสเตท จาํกดั 

เป็นเจา้ของ 

ราคาตามบญัช ีřŚŚ ลา้นบาท 

ราคาตามบญัช ีŠś.śŠ ลา้นบาท 

 

ไม่ม ี

 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิÍ มูลค่าทรพัยส์นิ ภาระผูกพนั 

ทีÉดนิจาํนวน Ş แปลง 

ทีÉต ัÊง ถนนสายเชยีงใหม่-แม่โจ-้พรา้ว 

(ทล.řŘŘř) ตําบลหนองจ๊อม จ.

เชยีงใหม ่

รวมเนืÊ อทีÉ řŘ ไร่ Ś งาน šš.Ş ตาราง

วา 

บริษทั เอน็ ฮอสปิเทลิ 

จาํกดั เป็นเจา้ของ 

762.15 ลา้นบาท 

 (ประเมนิโดยวธิี Cost Approach 

โดยบริษทั ศศิรชัดา จาํกดั) 

ไม่ม ี
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คณะกรรมการบริษทั เวลิด ์คอรป์อเรช ั Éน จาํกดั (มหาชน) เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ 

ดร.ครรชิต สิงหสุ์วรรณ์ ดร.ประภากร สมิติ และพลตรีหญิงพนัธ์ทิพย ์คติภกัดีธรรม กรรมการท ัÊงหมดมีคุณสมบตัิตามทีÉตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กาํหนด และคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดองคป์ระกอบ คุณสมบตั ิวาระการดาํรงตาํแหน่ง และ

หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2565 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2565) คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 4 ครัÊง โดยกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ประชมุครบทุกท่าน ท ัÊง 4 ครัÊง ครบองคป์ระชมุตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ี

การรายงานผลการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทัเป็นวาระประจาํในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัิหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรโดยครบถว้น ดงันีÊ 

 สอบทานงบการเงนิประจาํไตรมาสและประจาํปีร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร โดยมกีารซกัถามใหค้าํแนะนาํ และ

ขอ้คิดเหน็ทีÉเป็นประโยชน ์เพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจว่ากระบวนการของบริษทัในการจดัทาํงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉ

สาํคญัมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถอืได ้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และมกีาร

จดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีทีÉถอืปฏบิตัิโดยท ั Éวไปอย่างสมํ Éาเสมอ 

  พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิผล โดยพิจารณาจากรายงานของผู ้

ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกจากหน่วยงานภายนอกและของผูส้อบบญัชีภายนอก ประกอบกบัพจิารณาผล

การประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัประจาํปี 

 สอบทาน และกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกตรวจสอบ Management Control เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า

บริษทัมรีะบบงานและวิธีปฏิบตัิทีÉดีเพียงพอทีÉจะช่วยป้องกนัและลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน และการอนุมตัิรายการและ

อนุมตัวิงเงนิของฝ่ายบริหารสอดคลอ้งกบันโยบายและอาํนาจอนุมตัิทีÉกาํหนดไว ้

 พิจารณาอนุมตัิขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในและพจิารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยใหผู้ต้รวจสอบภายใน

จากหน่วยงานภายนอกรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงพิจารณาประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผู ้

ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก 

 สอบทานว่าบริษทัมีกระบวนการทีÉจะม ั Éนใจไดว่้ามีการปฏิบตัิงานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของ ตลท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 พิจารณาลกัษณะงานทีÉบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกัสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักดัใหบ้ริการอืÉน

นอกเหนือจากงานสอบบญัชีใหบ้ริษทั รวมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทนว่าจะตอ้งมีลกัษณะงานและค่าบริการทีÉไม่เป็น

สาระสาํคญัจนอาจทาํใหผู้ส้อบบญัชเีสยีความเป็นอิสระ และไม่เป็นกลางในการปฏบิตัิงานสอบบญัชี 

 ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไม่มฝ่ีายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพืÉอใหค้วามม ั Éนใจว่าผูส้อบบญัชีมี

ความเป็นอสิระและเป็นกลางในการปฏบิตัิงาน 

 พจิารณาและใหค้วามเห็นในการเขา้ซืÊอหุน้บริษทั หรือร่วมทนุกบับริษทัอืÉน 

 สาํหรบัการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกผูส้อบบญัชี ของบริษทัทีÉมีชืÉอเสียงและ

ประสบการณ์ การทาํงานและคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี รวมถงึค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม ซึÉงจากผลการพจิารณาดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพืÉอขออนุมตัแิต่งตัÊงผูส้อบบญัชจีากทีÉประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บริษทัไดม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงนิทีÉถูกตอ้งครบถว้น เชืÉอถือได ้มี

ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพียงพอ และการปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั พรอ้มท ัÊงมกีารเปิดเผยขอ้มูลในกรณีทีÉ

เกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

(ดร.ครรชติ สงิหสุ์วรรณ์)   

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


