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One Report 2566                           บรษิทั เวลิด ์คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

คู่มือนโยบายก ากบัดูแลกจิการ 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทั เวลิด ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มเีจตนารมณ์ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ใหม้ปีระสทิธิภาพ ประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย โดยยึดหลกัด าเนินกิจการดว้ยคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ค านึงผลกระทบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งบริษทัฯ ไดต้ระหนกัดีว่า รากฐานธุรกิจที่ม ัน่คงคือการที่บริษทัฯ ตอ้งเติบโตไปพรอ้มๆกบัการสรา้งประโยชน์ใหผู้ท้ี่

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ท ัง้ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกคา้ และชมุชน บริษทัฯ จงึมนีโยบายการก ากบัดูแลกิจการ โดยไดร้บัเอาแนวทางการก ากบัดูแล

กิจการที่ดีส  าหรบับริษทัจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2555 ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่ง

เนื้อหาแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 

1.  สทิธิของผูถ้อืหุน้ 

2.  การปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

3.  บทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

4.  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

5.  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

(1)  สทิธิของผูถ้อืหุน้ 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัถงึสทิธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธิในการซื้อ ขาย โอนหุน้ที่ตนถอือยู่ สทิธิในการไดร้บั 

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทั สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิในการประชุมผูถ้ือหุน้ การแสดงความ

คิดเห็น การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การ

ก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั การลด โดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือ

ลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุน้ รวมถงึส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน 

นอกเหนือจากสทิธิพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ มนีโยบายในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม และ

อ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. จดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบริษทั โดยจะ

ดูแลใหม้กีารใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชมุ พรอ้มท ัง้จดัส่งขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้รบัทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั และลงประกาศหนงัสอืพมิพแ์จง้วนันดัประชมุล่วงหนา้เป็นเวลา ติดต่อกนั 3 

วนัก่อนทีจ่ะถงึวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยก าหนดใหใ้นแต่ละวาระการประชมุมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย

และมกีารบนัทกึการประชมุถูกตอ้ง ครบถว้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถตรวจสอบได ้

2. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทั พรอ้มท ัง้ชี้แจงสทิธิและกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประชุม รวมถึงข ัน้ตอนการออกเสียงลงมติ ของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ประชุมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้เีวลา

ศึกษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพยีงพอ 

3. ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนไดเ้พือ่สนบัสนุนการใชส้ทิธิออกเสยีงของผูถ้อืหุน้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่ง

แบบใดทีบ่ริษทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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4. ในการประชมุ บริษทัฯ จะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรือ

ตัง้ค าถามในวาระต่าง ๆ ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ได ้  

(2)  การปฏิบตัิต่อผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มนีโยบายปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเหน็ต่อการด าเนินการของ

บริษทัฯ โดยก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้หีนา้ที่ดูแลผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความ

คิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้จิารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หาก

เป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอสิระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและหาวธิีการเยยีวยาทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถงึกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมท ัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดงักล่าว) ใชข้อ้มูลภายในซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ เป็นระยะเวลา 30 วนั 

ในช่วงระยะเวลาก่อนการน าเสนองบการเงนิประจ างวดต่อ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

หรือก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และไดก้ าหนดโทษเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ หรือการน าขอ้มูลของ

บริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมท ัง้ไดใ้หค้วามรูค้วาม

เขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ในหนา้ที่การรายงานการถือหลกัทรพัยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 พรอ้ม

ท ัง้จะแจง้ข่าวสารและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหารตามทีไ่ดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่าง

สม า่เสมอ 

(3)  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

บริษทัฯ ค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ท ัง้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ 

พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดย

บริษทัฯตระหนกัดีว่าการสนบัสนุน และรบัฟงัขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัดี กบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม จะเป็น

ประโยชนใ์นการด าเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกิจของบริษทัฯ มกีารเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯ จะจดัใหทุ้กกลุ่ม

มสีทิธิไดร้บัการปฏบิตัิอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมท ัง้ปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ดงันี้ 

1. ผูถ้ือหุน้ : บริษทัฯ มุ่งเนน้การเป็นตวัแทนที่ดีของผูถ้ือหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจแก่ผูถ้ือหุน้ โดย

ค านึงถงึการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว รวมท ัง้มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีด่ ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปร่งใส 

2. พนกังาน : บริษทัฯ จะสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด เพราะบริษทัฯ ตระหนกั

ดวี่าพนกังานเป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาองคก์รใหม้คีวามเติบโต บริษทัฯ จงึปฏบิตัิต่อพนกังานทุกคน

อย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัิ โดยใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

3. คู่คา้ : บริษทัจะปฏบิตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีสุ่จริต โดยยดึหลกัการปฏบิตัิตามสญัญาเงือ่นไขทางการคา้ และค าม ัน่ที่

ใหไ้วก้บัคู่คา้ เพือ่ใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดทีางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชนต่์อทุกฝ่าย 
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4. คู่แข่ง : บริษทัฯ จะปฏบิตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สุจริต โดยยึดหลกัการปฏบิตัิตามสญัญาเงือ่นไขทางการคา้ และค า

มนัทีใ่หไ้วก้บัคู่คา้ เพือ่ใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดทีางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชนต่์อทุกฝ่าย 

5. ลูกคา้ : บริษทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะใหบ้ริการทีด่ีและสรา้งความพงึพอใจแก่ลูกคา้ จดัหาสนิคา้และบริการที่มคีุณภาพ ท า

การคา้กบัลูกคา้ดว้ยความซือ่สตัยแ์ละเป็นธรรม 

6. ชุมชนและสงัคม : บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มของชมุชนรอบ ๆ ที่ต ัง้ส  านกังานของบริษทัฯ 

โดยมกีารรณรงคใ์หป้ระหยดัพลงังาน รวมถงึการด าเนินธุรกิจที่ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียมประเพณี หรือไม่เกิดความเสยีหายต่อ

สงัคม นอกจากนี้บริษทัฯมโีครงสรา้งบริการทางสงัคมทีช่่วยยกระดบัคุณภาพชวีติและจติใจของคนในสงัคม เช่น   

- โครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  นอ้มน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏบิตัิในชมุชน    

- โครงการพยาบาลหญงิไทยใส่ใจตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเอง 

- การใหค้วามรูใ้นการดูแลตนเองส าหรบัผูสู้งอายุทีเ่ป็นโรคตอ้กระจก 

- การนวดปรบัสมดุลมารดาหลงัคลอดปกติ 

- สรา้งเสริมสุขภาพผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสูงในชมุชน 

- โครงการเกี่ยวกบัการท าบญัชคีรวัเรือน 

- โครงการใหค้ าปรึกษาปญัหากฎหมายเบื้องตน้กบัประชาชน 

 โดยโครงการต่าง ๆ เหลา่นี้   เป็นการถ่ายทอดความรูท้ีป่ระชาชนสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้   

(4)  การเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใส 

บริษทัฯ ตระหนกัดีถงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใส ท ัง้รายงานขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มูลท ัว่ไป ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ซึง่มผีลต่อกระบวนการ

ตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่ต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หนงัสอืพมิพ ์เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูโดยเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั เป็นผูร้บัผดิชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศที่ส  าคญัของบริษทัฯ และ

ติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมท ัง้นกัวเิคราะห ์และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้สามารถติดต่อไดท้ี่โทรศพัท ์0 -2563-5254 หรือที่  

E-mail : sasitorn.ke@worldcorp.co.th 

 

(5) ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อใหเ้ป็นที่ปรึกษาในการด าเนินกิจการ ท ัง้นี้ก็

เพราะตอ้งการรกัษาประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ซึง่การแต่งตัง้คณะกรรมการนี้ผ่านการพจิารณาอย่างถีถ่ว้น ประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรูค้วามสามารถ ผ่านประสบการณ์แต่ละดา้น จนสามารถใหค้ าแนะน าที่เกิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซึ่งการ

แต่งตัง้คณะกรรมการจะเกิดขึ้นไดต้อ้งผ่านความเหน็ของผูถ้อืหุน้  
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั มขีอบเขต อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1.  ปฏบิตัิหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนนิงานของบริษทัฯ 

3. ก ากบัและควบคมุดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

4. คดัเลอืกแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอื่น 

5. พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอเรื่องต่าง ๆ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 

คณะกรรมการบริหาร มขีอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบดงันี้ 

1.  ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธแ์ละโครงสรา้งการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัที่ก าหนดใหส้อดคลอ้งและ

สนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีไ่ดก้ าหนดและแถลงไวต่้อผูถ้อืหุน้เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบ 

2.  ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบ 

3.  ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัที่ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ เอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4.  ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัทีก่ าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจทีไ่ดร้บัอนุมตัิไว ้

5.  พจิารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัทีก่ าหนดเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

6.  ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ีกูย้มื จ าน าจ านองค า้ประกนั และการอื่น รวมถงึการ

ซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธ์ิทีด่นิใด ๆ ตามวตัถปุระสงค ์เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษทั 

7.  ก ากบัดูแลและอนุมตัิเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกติของบริษทัและอาจมอบอ านาจใหผู้บ้ริหาร หรือบุคคลอื่นใด

ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษทั 

8.  ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

9.  มีอ านาจพิจารณากล ัน่กรองการใชจ่้ายเงนิเพื่อด าเนินการต่าง ๆ ในส่วนที่เกินกว่าอ านาจหรือเกินกว่างบเงนิอนุมตัิของ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เพือ่เสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

10. มอี านาจพจิารณา กล ัน่กรอง การลงทุนในธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

11.  พจิารณากล ัน่กรองการมอบอ านาจด าเนินการของบริษทัฯ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ ส าเร็จลุลว่งอย่างมปีระสทิธิภาพ

และประสทิธิผล เพือ่เสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัิ 

12. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกูย้ืมเงนิหรือการขอสินเชื่อเงนิกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิ รวมท ัง้การช าระหรือใชจ่้ายเงินเพื่อ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การใชจ่้ายเงนิเพือ่การลงทุน เพือ่การจดัซื้อทีด่นิ หรือทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง และใช ้

จ่ายเพื่อการด าเนินงานต่าง ๆ น าเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ หากเกินวงเงนิที่ก าหนดใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั

พจิารณาอนุมตัิ 

13.  มอบหมายเพื่อใหบุ้คคลหนึ่ง หรือหลายบุคคลมอี านาจกระท าการแทนคณะกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริหาร

เหน็สมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้
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14.  ปฏบิตัิหนา้ทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 2 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.จริศกัด์ิ จยิะจนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

2. ดร.เจตตช์ญัญา บุญเฉลยีว กรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ มขีอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพจิารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดงักลา่ว รวมท ัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชอีย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

5.  พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี้ 

(ก)  ความเหน็เก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทัฯ 

(ข)  ความเหน็เก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค)  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมาย 

ทีเ่กี่ยวขอ้กบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง)  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเหน็เก่ียวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหนา้ทีต่ามกฎบตัร (Charter) 

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทราบ ภายในขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ 

7.  ปฏบิตัิการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร.ครรชิต สงิหส์ุวรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ประภากร สมิติ กรรมการตรวจสอบ 

3. พลตรีหญิงพนัธท์พิย ์คติภกัดีธรรม กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวศศิธร เกตุเผือก เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

*  มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบริษทั  

3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด มีดงัต่อไปน้ี 

(1)  กรรมการอสิระ 

บริษทัฯ มนีโยบายในการสรรหากรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิดงันี้  

1. ไม่ไดม้กีารถอืหุน้ในบริษทัหรือบริษทัย่อยเกินกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีง ท ัง้นี้ ให ้นบัรวมหุน้ที่ถือ

โดยผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ของบริษทั และตอ้งไม่เป็นลูกจา้งพนกังาน หรือที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  

บริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มท ัง้ในดา้นการเงนิและการ  บริหารงานของ

บริษทั  บริษทัในเครือ  บริษทัร่วม  หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั และเป็นกรรมการ  ที่ไม่มผีลประโยชนห์รือส่วน  

ไดเ้สยีในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทั

ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า การเคยมีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วนเสียนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ

หนา้ทีแ่ละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

4. เป็นกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง หรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

5. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทน เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ  

ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมท ัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรือญาติสนิท

ของบุคคลดงักลา่ว 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระ คงเหลอืไม่นอ้ยกว่า  

สองเดอืน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลอืกบุคคล ซึง่มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู่ และกรรมการที่ 

ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน 

 (2)  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

 ส าหรบัการแต่งตัง้ผูบ้ริหารของบริษทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ทีส่รรหาผู ้

ทีม่คีุณสมบตัิเหมาะสมแลว้น าเสนอขออนุมตัิแต่งตัง้ในทีป่ระชมุ  ผูถ้อืหุน้ โดยตามหลกัเกณฑด์งันี้  
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1.  ผูถ้อืหุน้หนึ่งราย มคีะแนนเสยีงเท่ากบั หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละราย จะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มอียู่ท ัง้หมดตามขอ้ 1. เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

บริษทัก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ใชเ้สยีงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสนิ หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานที่ประชมุ

เป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

กรรมการบริษทัแต่ละท่านมวีาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่กรณีการเป็นกรรมการในต าแหน่งว่างลงเพราะ

เหตุอื่นที่ไม่ใช่การออกตามวาระ โดยที่ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งใน

สาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม  โดยให ้

กรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้

หากผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ  ในกรณีทีจ่ะมกีารแต่งตัง้กรรมการบริษทัใหม่ คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละ

ความรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่ง  

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือจากการออกตามวาระและมวีาระคงเหลอืไม่นอ้ยกว่าสอง

เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลอืกบุคคล ซึ่งมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการทีย่งั

เหลอือยู่ และกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหม่จะมวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน 

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร มขีอบเขต อ านาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. มีอ านาจควบคุมการบริหารงานของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าส ัง่และ

รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริการหรือคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั 

2. ด าเนินการหรือปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัอย่าง

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. บงัคบับญัชา ติดต่อ ส ัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม เอกสารค าส ัง่หนงัสอืแจง้หนงัสอืใด ๆ ที่ใช ้

ติดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอื่น  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล 

4. บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน เลือ่นลดตดัเงนิเดอืนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวนิยั 

ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดหรือค าส ัง่ทีค่ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บริษทัฯ ก าหนด 

5. มอี านาจการอนุมตัิทางการเงนิทีเ่ป็นธุรกรรมทางการคา้ปกติหรือธุรกรรมทีเ่ป็นพนัธะผูกพนัต่อบริษทั 

6. มอี านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตัิงานเฉพาะแทนไดโ้ดยการมอบอ านาจช่วงและ/

หรือการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบ ขอ้ก าหนด หรือค าส ัง่ทีค่ณะกรรมการบริษทัและ/หรือบริษทัฯก าหนดไว ้

7. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารไดม้อบหมายซึง่อยู่ภายใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบั

ของบริษทั ท ัง้นี้การด าเนินการอนุมตัิรายการตามขอบเขต อ านาจหนา้ที่ดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัิวงเงนิที่

คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาอนุมตัิไว ้



 

เอกสารแนบ 5.1 คู่มอืนโยบายก ากบัดูแลกิจการ                                                                                                                      8 | หนา้ 

 

แบบ 56-1  

One Report 2566                           บรษิทั เวลิด ์คอรป์อเรช ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

8. เป็นผูน้ าและปฏบิตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯท ัง้นี้ การใชอ้ านาจ

ของประธานเจา้หนา้ที่บริหารดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากประธานเจา้หนา้ที่บริหารมส่ีวนไดเ้สยีหรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ ในการใชอ้ านาจดงักลา่วด าเนินการใด ๆ เพือ่สนบัสนุนการ

ด าเนินงานของบริษทั  ตามการใหอ้ านาจจากคณะกรรมการบริษทัซึง่อยู่ ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทั 

 

4. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบริษทัมหีนา้ที่รบัผดิชอบการบริหารจดัการธุรกิจ และการด าเนินงานของบริษทัรวมถงึการบริหารงานบริษทัย่อยให ้

เป็นไปตามแผนธุรกิจหลกัของบริษทั ตามมติของผูถ้ือหุน้โดยสุจริต ภายใตก้ฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั 

รวมถงึการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลเพื่อควบคุม จดัการและรบัผดิชอบ การด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย สามารถสรุป

เป็นประเดน็ส าคญั ๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายแต่งตัง้ตวัแทนเขา้ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

เพือ่ดูแลการบริหารงานของบริษทันัน้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

2.  คณะกรรมการบริษทั มกีารติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมที่ไดล้งทุนอย่างสม า่เสมอ รวมท ัง้มกีาร

ก าหนดทศิทางใหบุ้คคลทีบ่ริษทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักลา่วถอืปฏบิตัิ 

3.  คณะกรรมการบริษทั มีการควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ ์และงบประมาณ ตามทีม่กีารพจิารณาอนุมตัิไว ้

4.  คณะกรรมการบริษทั มกีารพจิารณาโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ใหม้ปีระสทิธิภาพ 

และเอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

5.  คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมตัิการใชจ่้ายเงนิเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การท ารายการการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ การกูย้ืมหรือการขอสนิเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้ืมเงนิ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลกิ

บริษทั ทีม่ผีลต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมนียัส าคญัของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาสอบทานความถูกตอ้งเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน การท ารายการเกี่ยวโยงกนั การปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึการก ากบั

ดูแลการปฏบิตัิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

7.  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง พจิารณากล ัน่กรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสีย่งของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

8.  คณะกรรมการบริษทัมุ่งพฒันาการบริหารจดัการบริษทัย่อย และบริษทัร่วมใหม้รีะบบการก ากบัดูแลกิจการ และการบริหาร

ความเสีย่งทีด่ ี

9. คณะกรรมการบริษทัจะไดร้บัรายงานผลการด าเนินงานจากบริษทัย่อย และบริษทัร่วม และมกีารพจิารณาผลการด าเนินงาน

อย่างสม า่เสมอ เพือ่วางแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงานต่อไป 
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5. การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและวธิีการในการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มลูภายในของบริษทัฯ ไปใช ้เพื่อประโยชนส่์วนตน รวมท ัง้

เพือ่การซื้อขายหลกัทรพัยด์งันี้ 

- ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมท ัง้ผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกบัหนา้ทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนคู่สมรสและบุตร

ที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275  แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

- บริษทัฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานนี้

ใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- บริษทัฯ ก าหนดมใิหค้ณะกรรมการผูบ้ริหารหรือผูป้ฏบิตัิงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อบุคคลภายนอก

หรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งและควรละเวน้การซื้อขายหุน้ของบริษทัฯในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงนิหรือ

เผยแพร่สถานะของบริษทัรวมถงึขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

  


