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ในปี 2566 บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) ได้มีก�รขย�ยก�รลงทุน 
ในธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ อ�ทิก�รขย�ยนิคมอุตส�หกรรมในพื้นที่ภ�คเหนือ 
ก�รลงทุนในอสังห�ริมทรัพย์ประเภทที่พักอ�ศัย โครงก�รใหม่ในพื้นที่ภ�คใต้ ซ่ึงได้รับ 
ก�รตอบรับที่ดีจ�กผู้บริโภคทั้งช�วไทยและช�วต่�งช�ติ อีกทั้งยังมีก�รลงทุนโครงก�ร 
ขน�ดใหญ่ที่ค�ดว่�ห�กดำ�เนินก�รพัฒน�โครงก�รแล้วเสร็จ จะสร้�งผลตอบแทน 
ให้แก่บริษัทฯ อย่�งต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีคว�มมุ่งม่ันในก�รพัฒน�และปรับปรุงก�รบริห�รจัดก�รให้มีคุณภ�พเพียงพอ 
ที่จะรองรับก�รเปลี่ยนแปลงไม่ว่�จะเกิดจ�กสถ�นก�รณ์ใดๆ เป็นก�รสร้�งมูลค่�เพ่ิม 
ให้บริษัทฯ และ บริษัทฯ มีคว�มพร้อมที่จะปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภ�พแวดล้อม
ก�รดำ�เนินธุรกิจเพื่อเพ่ิมประสิทธิภ�พและประสิทธิผลในก�รดำ�เนินง�น เสริมสร้�ง 
คว�มแข็งแกร่งมั่นคงให้แก่บริษัทฯ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ 
ผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำ�คัญ

สุดท้�ยน้ี ข้�พเจ้�ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัทฯ ขอขอบพระคุณท่�นผู้ถือหุ้น 
ลูกค้�และองค์กรต่�งๆ ท่ีได้ให้ก�รสนับสนุน และไว้ว�งใจในก�รบริห�รง�นของบริษัทฯ 
และขอขอบคุณฝ่�ยบริห�รและพนักง�นทุกท่�นที่ได้มีส่วนร่วม และเป็นกำ�ลังสำ�คัญ 
ในก�รขับเคลื่อนและพัฒน�บริษัทฯ เป็นอย่�งดีตลอดม�

ดร.อภิชาติ สระมูล

ประธานกรรมการ

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
3 



สว่นทสว่นท่ี่ี 1 1

การประกอบธุรกิจการประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงานและผลการดำาเนินงาน



สว่นทสว่นท่ี่ี 1 1

การประกอบธุรกิจการประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงานและผลการดำาเนินงาน



โครงสร้างและการดำ เนินงานของกลุ่มบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
6 



1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัท”) 

ดำ�เนินธุรกิจหลักเก่ียวกับก�รลงทุนในธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ 
ในรูปแบบโครงก�รพัฒน�ท่ีอยู่อ�ศัยในรูปแบบของที่ดินเปล่� 
บ้�น วิลล่� คอนโดมิเนียม โรงแรม เพื่อจำ�หน่�ยและให้เช่�  
โดยกลุ่มบริษัทเน้นก�รพัฒน�โครงก�รในเขตศูนย์กล�งธุรกิจ 
และก�รค้� เขตอุตส�หกรรม เขตท่องเที่ยว ในทำ�เลที่ตั้ง 
ทีม่ศีกัยภ�พ มเีสน้ท�งก�รคมน�คมสะดวก นอกจ�กนีผ้ลติภณัฑ์
ของบริษัทมีรูปแบบที่หล�กหล�ยและมีคุณภ�พที่ส�ม�รถ 
ตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยของบริษัท 
ไดเ้ปน็อย�่งด ีโดยเปน็โครงก�รลกัษณะทีด่นิเปล�่เพือ่ก�รพฒัน� 
ข�ยระหว่�งก่อสร้�งโครงก�ร หรือลักษณะข�ยเม่ือสร้�งเสร็จ 
ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับลักษณะของโครงก�ร แนวโน้มสภ�วะตล�ดของ
ธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ ทำ�เลที่ตั้ง คว�มต้องก�รของผู้บริโภค 
และคว�มเหม�ะสมของระดับร�ค� และปัจจัยท�งเศรษฐกิจ
และสังคม

 กลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจแตกต่�งกันไป โดยแบ่งกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

 • โครงก�รพัฒน�ที่อยู่อ�ศัยในรูปแบบของท่ีดินเปล่� 
บ้�น วิลล่� คอนโดมิเนียม โรงแรม เพื่อจำ�หน่�ยและ
ใหเ้ช�่ รวมถงึก�รใหบ้รกิ�รในก�รบรหิ�รนติบิคุคลหรอื
ที่เกี่ยวข้องกับก�รพัฒน�โครงก�รที่อยู่อ�ศัย

 • โครงก�รพัฒน�นิคมอุตส�หกรรมในรูปแบบของท่ีดิน
เปล่� โกดังสินค้� โรงง�น อ�ค�รสำ�นักง�น อ�ค�ร
พ�ณิชย์เพื่อจำ�หน่�ย และให้เช่� รวมถึงก�รให้บริก�ร
ด้�นส�ธ�รณูปโภค ที่เกี่ยวข้องกับนิคมอุตส�หกรรม

 • ธุรกิจรับเหม�ก่อสร้�ง 
 • ธุรกิจโรงพย�บ�ลและบริก�รด้�นสุขภ�พ จำ�หน่�ย

เครื่องมือแพทย์ (ยังไม่ก่อให้เกิดร�ยได้)
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1.1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ
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8 

วิสัยทัศน์ (Vision)
ผู้นำก�รลงทุนในธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ท้ังเชิงอุตส�หกรรม

และเชิงพ�ณิชย์ เพื่อส่งมอบแก่ลูกค้�ด้วยมูลค่�สูงสุด ในช่วงเวล�ที่ดีที่สุด
อย่�งไร้ข้อจำกัด พัฒน�ระบบก�รก่อสร้�งและส�ธ�รณูปโภค 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สร้�งสรรค์ ควบคู่ไปกับก�รพัฒน�สังคม 
ให้ก้�วหน้�อย่�งยั่งยืน



มุ่งมั่นพัฒน�โครงก�รอสังห�ริมทรัพย์เชิงอุตส�หกรรมและ 
เชิงพ�ณิชย์ โครงก�รที่อยู่อ�ศัย และระบบส�ธ�รณูปโภคที่มีคุณภ�พ  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้�งสรรค์ เพ่ือตอบทุกโจทย์คว�มต้องก�ร
ของลูกค้�

มุง่เนน้ก�รขย�ยธรุกจิใหเ้ติบโตอย�่งมัน่คงยัง่ยนื แสวงห�พนัธมติร 
โอก�สในก�รลงทุน สร้�งผลประกอบก�รที่ดี และดูแลผลประโยชน์ 
ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ

มุง่ม่ันในก�รพฒัน�องคก์รใหเ้ตบิโต เพือ่ตอบสนองผลตอบแทนทีด่ี
แกผู่ถ้อืหุน้ ผูบ้รหิ�ร และบุคล�กรอย่�งยัง่ยนืใหบ้ริก�รแกลู่กค�้ด้วยคว�ม
เตม็ใจ ตอบสนองคว�มตอ้งก�รทีแ่ตกต�่งของลกูค�้อย�่งเข�้ใจและรวดเรว็ 
เพื่อให้ลูกค้�ได้รับคว�มพึงพอใจอย่�งสูงสุด

มุง่เน้นดำเนินก�รโครงก�รอสังห�ริมทรัพย ์ไปพร้อมกับก�รส่งเสริม
ก�รพัฒน�เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชน เพื่อยกระดับคุณภ�พ
ชีวิตของประช�ชนบริห�รง�นด้วยระบบง�นม�ตรฐ�น ที่ประกอบด้วย 
หลักคุณธรรม จริยธรรมและมีธรรม�ภิบ�ล

พันธกิจ (Mission)
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ปี 2531 - 2537
ก่อต้ังบริษัทในน�ม “บริษัท พันธ์ุสุกรไทย - เดนม�ร์ค จำ�กัด 

แปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด และนำ�หลักทรัพย์เข้�จดทะเบียน
ในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ปี 2548 - 2556
บริษัทได้เข้�สู่สถ�นะฟื้นฟูกิจก�รโดยมีแผนฟื้นฟูกิจก�ร

ดังนี้
1) ให้ชำ�ระหนี้เจ้�หนี้ทุกร�ยในคร�วเดียว ต�มมูลค่�

ปัจจุบันของหนี้สิน
2) เพิ่มทุนจดทะเบียน 3,546 ล้�นบ�ท แบ่งออกเป็น 

354,600,000 หุน้ มลูค�่ทีต่ร�ไวหุ้น้ละ 10 บ�ท จดัสรรใหบ้คุคล
ในวงจำ�กัดจำ�นวน 330,000,000 หุ้น และรองรับก�รใช้สิทธิ 
ต�มใบสำ�คัญแสดงสิทธิ จำ�นวน 24,600,000 หุ้น

3) โอนข�ยทรัพย์สินที่สำ�คัญทั้งหมด ให้แก่ บริษัท 
ไทย-เดนม�ร์ค ฟ�ร์มมิ่ง จำ�กัด

4) เปล่ียนรอบบัญชีให้สอดคล้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจใหม่ 
จ�กเดิม “เริ่มต้นวันที่ 1 มกร�คมและสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 
ของทุกปี” เป็น “เริ่มต้นวันท่ี 1 มิถุน�ยน และสิ้นสุดในวันที่ 
31 พฤษภ�คม ของปีถัดไป”

5) เข้�ลงทุนซื้อหุ้น บริษัท เวสเทิร์น ยู จำ�กัด (เดิมชื่อ
บริษัท ก�ญจนบุรีก�รศึกษ� จำ�กัด) จำ�นวน 3,300,000 หุ้น 
ในร�ค�หุ้นละ 1,000 บ�ท ด้วยวิธีแลกหุ้นในสัดส่วน 1 ต่อ 100 
กับหุ้นของบริษัท จำ�นวน 330,000,000 หุ้น

ผู้บริห�รแผนได้ดำ�เนินก�รต่�งๆ เป็นผลสำ�เร็จต�มท่ี 
กำ �หนดในแผน เมื่ อ วั นที่  2  กรกฎ�คม 2556  ต่ อม� 
ศ�ลล้มละล�ยกล�ง มีคำ�สั่งยกเลิกก�รฟื้นฟูกิจก�รของบริษัท 
บริษัทเปลี่ยนแปลงมูลค่�ท่ีตร�ไว้จ�กเดิมหุ้นละ 10.00 บ�ท 
เป็น 0.10 บ�ท เมื่อวันที่ 18 กรกฎ�คม 2556

ปี 2557
บริษัท และบริษัทเวสเทิร์น ยู จำ�กัด เข้�ซ้ือหุ้นส�มัญ 

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี้
1. บริษัท ดับเบิลยูพี  แอสเซทส์  จำ�กัด ( เดิม ช่ือ 

บริษัท สุวรรณภูมิ พัฒน�ก�รศึกษ� จำ�กัด)

2. บริษัท บุรีรัมย์ก�รศึกษ� จำ�กัด
3. บริษัท ร�ชพฤกษ์ก�รศึกษ� จำ�กัด
4. บริษัท ร�ชพฤกษ์ซินดิเคท จำ�กัด
5. บริษัท ดับเบิลยูเอส แอสเซทส์ จำ�กัด (เดิมช่ือ 

บริษัท นอร์ทอีสเทิร์น อินเตอร์เนช่ันแนล แอดดูเคช่ัน จำ�กัด)
6. บริษัท เวิลด์ เดนทัล ฮอสปิเทิล จำ�กัด (เดิมช่ือ 

บริษัท สกลนครก�รศึกษ� จำ�กัด)
จัดต้ังบริษัท ดับเบ้ิลยูทียู วัชรพล ดอร์มิโทริ จำ�กัด  

(เดิมช่ือบริษัท เวิลด์บิลด์ คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด) และบริษัท เวิลด์
อัลเทอร์เนทีฟ เอนเนอร์ย่ี จำ�กัด (เดิมช่ือบริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์
ต้ี แอนด์ แอสเซท เมเนจเม้นท์ จำ�กัด) เพ่ือประกอบธุรกิจพลังง�น

ปี 2558
ซ้ือหุ้นร้อยละ 50 ของ บริษัท แคปปิตอลล้ิงค์ นอร์ท 

ส�ทร จำ�กัด และซ้ือหุ้นร้อยละ 80 ของบริษัท เวิลด์ อะวอร์ด 
ป่�ตอง จำ�กัด (เดิมช่ือ บริษัท ภูเก็ตฟิวเจอร์ ดีเวล ลอปเม้นท์ จำ�กัด) 
เพ่ือดำ�เนินกิจก�รพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

ปี 2559
เปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้นของบริษัท เดิมท่ีตร�ไว้หุ้นละ 

0.10 บ�ท เป็น 0.50 บ�ท

ปี 2560
ปรับนโยบ�ยก�รประกอบธุรกิจหลัก เป็นธุรกิจประเภท

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ จ�กน้ันได้เข้�ลงทุนหุ้นส�มัญและจัดต้ัง
บริษัทย่อยเพ่ิมเติมดังน้ี

1. เข้�ซ้ือหุ้นของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำ�กัด 
(เดิมช่ือ บริษัท ซับเบิร์บ เอสเต็ท จำ�กัด) และบริษัทไทยบอนเนต 
เทรดด้ิง โซน จำ�กัด 

2. จัดต้ังบริษัทใหม่ ช่ือ บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์
แอสเซท จำ�กัด

3. เข้�ซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้�งในโครงก�รคอนโดมิเนียม
พรีเมียร์ ห�ดใหญ่ 1 และพรีเมียร์ ห�ดใหญ่ 2 จ�กน้ันเข้�ซ้ือ
โครงก�รคอนโดมิเนียมไอบี เพลส
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และในปีเดียวกันได้จำ�หน่�ยหุ้นส�มัญของบริษัท 
ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจก�รศึกษ�ท้ังหมดจำ�นวน 5 บริษัท

ต่อม�บริษัททุนจดทะเบียนจ�กทุนจดทะเบียนเดิม 
จำ�นวน 3,712,500,000 บ�ท เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 
3,648,377,849.50 บ�ท แบ่งออกเป็นหุ้นส�มัญ 7,296,755,699 หุ้น 
มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้หุ้นละ 0.50 บ�ท

ปี 2561
จำ�หน่�ยเงินลงทุนของบริษัทไทย บอนเนต เทรดด้ิง โซน 

จำ�กัด และได้มีก�รยกเลิกสัญญ�เข้�ซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้�ง 
ในโครงก�รคอนโดมิเนียมไอบี เพลส นอกจ�กนี้ บริษัทได้เข้�
ซื้อที่ดินไม่มีสิ่งปลูกสร้�ง ตั้งอยู่ติดถนนหมื่นเงิน ตำ�บลป่�ตอง  
อำ�เภอกระทู ้จงัหวดัภูเก็ต เพือ่นำ�ม�ใชท้ำ�โครงก�ร เดอะ ฟอเรสท ์
ป่�ตอง

ปี 2562
จดัตัง้บรษัิทยอ่ย จำ�นวน 1 บรษิทั ช่ือบรษิทั เวลิด ์พรอ็พ

เพอร์ตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อก�รบริห�รจัดก�รโครงก�รต่�งๆ โดยเห็นว่�
จะส�ม�รถสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทได้ ปัจจุบันได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น บริษัท เวิลด์ ดีไซน์ แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัก�รเปลีย่นประเภทธรุกจิเปน็ธรุกจิรบัเหม�กอ่สร�้ง

จ�กนั้นได้เข้�ซื้อหุ้นส�มัญ บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด 
ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพย�บ�ลเอกชน ในสัดส่วนร้อยละ 50  
โดยเห็นว�่ธรุกจิโรงพย�บ�ลเปน็ธรุกจิทีส่�ม�รถเตบิโตไปดว้ยกนั
กับธุรกิจหลักของบริษัทได้

และบริษัทเปลี่ยนรอบบัญชี จ�กเดิม “เริ่มตั้งแต่วันที่ 
1 มิถุน�ยน ถึงวันที่ 31 พฤษภ�คม ของปีถัดไป” เป็น “เริ่มตั้งแต่
วันที่ 1 มกร�คม ถึงวันที่ 31 ธันว�คม ของทุกปี” โดยงวดบัญชี
แรกเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุน�ยน 2562 ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2562 
(รอบระยะเวล� 7 เดือน)

ปี 2563
ลงทุนเพิ่มในหุ้นส�มัญของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล  

เอสเตท จำ�กัด (บริษัทย่อย) จำ�นวน 350 ล้�นบ�ท ซึ่งเป็นบริษัท
ที่ประกอบธุรกิจโครงก�รนิคมอุตส�หกรรม จ. ลำ�พูน

ปี 2564
ลงทุนเพิ่มในหุ้นส�มัญของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด 

อีกร้อยละ 24 ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงินจำ�นวน 183.60 ล้�นบ�ท 
และจำ�หน่�ยเงินลงทุนทั้งหมดของบริษัท เวิลด์ อะวอร์ด ป่�ตอง 
จำ�กัด คิดเป็นเงินจำ�นวน 107 ล้�นบ�ท จนส้ินสภ�พก�รเป็น
บริษัทย่อย และลดทุนในหุ้นส�มัญของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล 
เอสเตท จำ�กัด (บริษัทย่อย) จ�กเดิมจำ�นวน 350 ล้�นบ�ท คงเหลือ
จำ�นวน 170 ล้�นบ�ท

รวมถึงมีก�รขย�ยพื้นที่ ในนิคมอุตส�หกรรม โดย 
ซื้อที่ดินเพิ่มอีก 15 ไร่ โดยกำ�หนดก�รโอนกรรมสิทธิ์เพื่อรับรู้ 
ร�ยได้ ในปี 2567

ปี 2565
ปรับเพิ่มรูปแบบก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์ในโครงก�ร 

เดอะซิตี้ ห�ดใหญ่ โดยก�รเปิดโอก�สให้ลูกค้�ที่สนใจโครงก�ร 
แตเ่งนิทนุไม่เพยีงพอและไมส่�ม�รถกูส้ถ�บันก�รเงนิได ้ซึง่ลกูค�้ 
ส�ม�รถทำ�สัญญ�เช่�ซ้ือห้องชุดกับบริษัท โดยบริษัทต้ังเป้�หม�ย 
ในกลุ่มลูกค้�ประเภทนี้ประม�ณ 30 - 40% ของกลุ่มลูกค้�
ทั้งหมดของโครงก�ร 

ปี 2566
บริษัทลงทุนเพิ่มในหุ้นส�มัญของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล 

จำ�กัด อีกร้อยละ 26 ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นเงินจำ�นวน 
198.90 ล้�นบ�ท 

บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อย จำ�นวน 1 บริษัท ชื่อบริษัท ว�ย 
ป่�ตอง โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบ
ธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ในรูปแบบที่พักอ�ศัย โดยเป็น 
ผู้พัฒน�โครงก�ร เดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง ร่วมกันกับบริษัท

บริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(เดิมชื่อบริษัท เวิลด์อัลเทอร์เนทีฟ เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด) เป็นบริษัท
ย่อยได้เข้�ซื้อโครงก�รที่อยู่ระหว่�งพัฒน� โดยตั้งชื่อโครงก�ร 
เดอะซิตี้ ภูเก็ต ในรูปแบบอ�ค�รชุดพักอ�ศัย

บรษิทั เวิลด ์อนิดสัเทรียล เอสเตท จำ�กดั เปน็บริษัทยอ่ย 
ได้เข้�ซ้ือซ้ือที่ดินม�เพื่อพัฒน�เอง สำ�หรับทำ�นิคมอุตส�หกรรม 
เฟส 2 ซึ่งอยู่ห่�งจ�กเฟส 1 ประม�ณ 1.7 กิโลเมตร 



1.3 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท เวิลด์  คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ WORLD
เลขทะเบียน 0107537000301
ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
ที่ตั้งสำานักงานใหญ ่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำ�บลล�ดสว�ย 
 อำ�เภอลำ�ลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
ทุนจดทะเบียน 3,648,377,849.50 บ�ท
ทุนชำาระแล้ว 3,648,377,849.50 บ�ท
จำานวนหุ้น หุ้นส�มัญ 7,296,755,699 หุ้น
มูลค่าหุ้น 0.50 บ�ท
เว็บไซต์บริษัท www.worldcorp.co.th
โทรศัพท ์ 66 (0) 2 563 4056
โทรสาร 66 (0) 2 563 4057
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 
2.1 โครงสร้างรายได้

ประเภทธุรกิจ

ปี 2564

(ตามที่่ปรับใหม่)

 ล้านบาท %  ล้านบาท %  ล้านบาท %

(ตามที่่ปรับใหม่)

ปี 2565 ปี 2566

ร�ยได้จ�กธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์            

   เดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่      13.37      1.03   51.59   29.37   29.07   8.03 

   ดิอะวอร์ด ป่�ตอง (**)      38.89      3.00           -           -              -           -    

   นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์   1,189.27    91.70           -           -      150.30   41.54 

ร�ยได้จ�กก�รให้เช่�      

   เดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่         -         -     1.98   1.13   6.29   1.74 

   โรงพย�บ�ล         -         -             -           -      2.88   0.80 

ร�ยได้จ�กก�รรับเหม�ก่อสร้�ง      37.99      2.93   110.91   63.14   116.83   32.29 

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�ร         -         -     10.17   5.79   8.05   2.22 

กำ�ไรจ�กก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน         -         -             -           -      5.34   1.48 

ร�ยได้อื่น (*)      17.42      1.34   1.02   0.58   43.08   11.91 

รวม   1,296.94   100.00  175.67  100.00  361.84  100.00 

  (*) ร�ยได้อื่นๆ ส่วนใหญ่เป็นร�ยได้ดอกเบี้ยรับจ�กก�รให้บริษัทร่วมกู้ยืมเงิน และร�ยได้ค่�บริห�รจัดก�รที่เรียกเก็บจ�กนิติบุคคลอ�ค�รชุดโครงก�ร 
ดิ อะวอร์ด ป่�ตอง ก�รรับชำ�ระเงินจ�กลูกหนี้ที่ผิดสัญญ� เป็นต้น

(**) โครงก�รคอนโดมิเนียม ดิ อะวอร์ด ป่�ตอง ดำ�เนินก�รโดยบริษัท เวิลด์ อะวอร์ด ป่�ตอง จำ�กัด (“WAP”) (เดิมเป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้น 100%) 
เมื่อวันที่ 7 พฤษภ�คม 2564 คณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติข�ยเงินลงทุนทั้งหมดของบริษัทย่อยให้กับผู้ประกอบก�รด้�นอสังห�ริมทรัพย์ในจังหวัดภูเก็ต  
ในร�ค� 107 ล้�นบ�ท เพื่อนำ�ผลตอบแทนจ�กก�รข�ยม�เป็นเงินทุนหมุนเวียนในก�รพัฒน�โครงก�รอ่ืนๆ ของกลุ่มบริษัท ส่งผลให้สิ้นสภ�พ 

ก�รเป็นบริษัทย่อย ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภ�คม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป

2.2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป็นธุรกิจพัฒน�
อสังห�ริมทรัพย์ เน้นก�รพัฒน�โครงก�รในเขตศูนย์กล�ง
ธุรกิจและก�รค้� เขตอุตส�หกรรม เขตท่องเที่ยวในทำ�เลที่ตั้ง 
ทีม่ศีกัยภ�พ มเีส้นท�งก�รคมน�คมสะดวก นอกจ�กนีผ้ลติภณัฑ์ 
ของบริษัทมีรูปแบบท่ีหล�กหล�ยและมีคุณภ�พท่ีส�ม�รถ 
ตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยของบริษัท 
ได้เป็นอย่�งดี ดังมีร�ยละเอียดต่อไปนี้

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำ พูน) 
 โครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน) (“โครงก�ร”) 
ดำ�เนินก�รโดยบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำ�กัด 
(“บรษัิทย่อย”) เป็นก�รดำ�เนนิง�นระหว่�งก�รนคิมอุตส�หกรรม
แห่งประเทศไทย (“กนอ.”) และบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อย 
เป็นผู้จัดห�ที่ดินและลงทุนค่�ใช้จ่�ยทั้งหมด โดยนำ�แนวคิด 
นิคมอุตส�หกรรมเชิงนิเวศน์ (Eco Industrial Estate) 

ม�ประยุกต์ใช้ในก�รพัฒน�โครงก�ร ภ�ยใต้ก�รดูแล ควบคุม 
แนะนำ� และคว�มเหน็ชอบของ กนอ. ซึง่สถ�นทีต่ัง้นคิมฯ อยูใ่กล้กับ
นิคมอุตส�หกรรมภ�คเหนือ ศูนย์ก�รค้� ตล�ด โชว์รูมรถยนต์ 
สถ�นบีรกิ�รนำ�้มนั ร้�นอ�ห�ร นคิมอตุส�หกรรมภ�คเหนอื และ
โรงง�นอตุส�หกรรม (นอกนคิม) ส่วนต�มซอยแยก ประกอบด้วย 
อ�ค�รพ�ณิชย์ อพ�ร์ทเม้นท์ โครงก�รที่อยู่อ�ศัยขน�ดเล็ก และ
บ้�นพักอ�ศัยที่ปลูกสร้�งเอง ห้�งบิ๊กซี และห้�งแม็คโคร เป็นต้น  

รายละเอียดของโครงการมีดังต่อไปนี้
 ที่ตั้งโครงการ :
 โครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน) ตั้งอยู่ที่ตำ�บล
มะเขือแจ้ และตำ�บลบ้�นกล�ง อำ�เภอลำ�พูน จังหวัดลำ�พูน 
บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 533 ของท�งหลวงหม�ยเลข 11 
(ช่วงถนนซุปเปอร์ไฮเวย์เชียงใหม่-ลำ�ป�ง) ตั้งอยู ่ห่�งจ�ก 
ตัวเมืองลำ�พูน ประม�ณ 6 กิโลเมตร อยู่ติดถนนด้�นข�เข้� 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยนิคมเฟส 1 อยู่ห่�งจ�กเฟส 2 ประม�ณ 
1.7 กิโลเมตร ต�มภ�พด้�นล่�ง
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รายละเอียดสัดส่วนพื้นที่การใช้ประโยชน์ : 
เฟส 1
 พื้นที่ทั้งหมดของโครงก�ร เน้ือท่ีรวม 380.71 ไร ่
(คิดเป็นร้อยละ 100)
 พื้นที่ส�ธ�รณูปโภคและพื้นที่สี เขียวของโครงก�ร 
เนื้อที่รวม 78.80 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 20.7)
 พื้นที่ข�ยของโครงก�ร เน้ือท่ีรวม 301.91 ไร่ (คิดเป็น 
ร้อยละ 79.3) โดยแบ่งเป็น

 - จัดสรรเป็นที่ดินเปล่�เพื่อจำ�หน่�ย พื้นที่รวมประม�ณ 
292.55 ไร่ มูลค่�โครงก�รประม�ณ 1,818.68 ล้�นบ�ท 
 - จัดสรรเป็นอ�ค�รพ�ณิชย์เพื่อจำ�หน่�ยหรือให้เช่� 
มพีืน้ทีร่วมประม�ณ 9.36 ไร่ มลูค่�โครงก�รประม�ณ 394 ล้�นบ�ท 
ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รพัฒน�เป็นอ�ค�รพ�ณิชยกรรมประม�ณ 
100 กว่�ยูนิต เป็นก�รข�ยระหว่�งก่อสร้�งและทยอยโอน
กรรมสิทธิ์ 

ที่ตั้งโครงการที่ตั้งโครงการ

แม่นำ้ากวงแม่นำ้ากวง

ทล
.1

1
ทล

.1
1

1.7 กม.1.7 กม.

58
0 ม

.
58

0 ม
.

290 ม.
290 ม.

นิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำาพูน) 2นิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำาพูน) 2

ขนาดพื้นที่โครงการ 621.78 ไร่ขนาดพื้นที่โครงการ 621.78 ไร่
ตั้งอยู่ที่ตำาบลมะเขือแจ้ อำาเภอเมืองลำาพูนตั้งอยู่ที่ตำาบลมะเขือแจ้ อำาเภอเมืองลำาพูน

จังหวัดลำาพูนจังหวัดลำาพูน

โครงการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โครงการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
ลำาพูนลำาพูน

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ 
(ลำาพูน)(ลำาพูน)

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน

 รวมพื้นที่โครงการ  380-2-85.0 (380.71) 100.00

พื้นที่อุตสาหกรรม 292-2-20.0 (292.55) 76.64

พื้นที่พาณิชยกรรม 9-1-44.3 (9.36) 2.46

พื้นที่สาธารณูปโภค 39-1-6.2 (39.26) 10.32

พื้นที่สีเขียวและแนวกันชน 39-2-14.8 (39.54) 10.38

สัญลักษณ์
พื้นที่

 เนื้อที่ (ไร่) ร้อยละ

คำ�อธิบ�ยสัญลักษณ์

ท�งนำ้�ส�ธ�รณประโยชน์/ลำ�เหมืองส�ธ�รณประโยชน์

ท�งส�ธ�รณประโยชน์

ระบบผลิตและจ่�ยนำ้�ประป�

โรงบำ�บัดนำ้�เสียส่วนกล�ง

บ่อกักเก็บนำ้�หลังก�รบำ�บัด

บ่อหน่วงนำ้�ฝน

นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ ลำ�พูน

0 50 100 200 300 M
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 มูลค่าทรัพย์สิน : 
 พจิ�รณ�ต�มวธีิตัง้สมมตฐิ�นก�รพัฒน� (Hypothetical 
Development Method) เป็นวิธีหลัก และวิธีเปรียบเทียบ
ร�ค�ตล�ด (Market Approach) เป็นวิธีตรวจสอบ เมื่อวันที่ 21 
พฤษภ�คม 2561 มูลค่�ของทรัพย์สิน 628,650,000 บ�ท

ระบบสาธารณูปโภค : 
ระบบถนน
  ภ�ยหลงัก�รดำ�เนนิโครงก�รส่วนขย�ย โครงก�รยงัคงใช้
ถนนร่วมกับโครงก�รในปัจจุบัน ซ่ึงมีก�รออกแบบถนน ภ�ยใน 

3. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 (อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ

อิเล็กทรอนิกส์

2. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ขนส่ง

4. อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ กระดาษ
 และพลาสติก

5. กิจกรรมบริการและสาธารณูปโภค

 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย : 
 อุตส�หกรรมเกษตรกรรมและผลิตผลจ�กก�รเกษตร 
อุตส�หกรรมเบ� อุตส�หกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักร และ
อปุกรณ์ขนส่ง อตุส�หกรรมอเิลก็ทรอนกิส์ อตุส�หกรรมเคมภีณัฑ์
กระด�ษ และพล�สติก กิจก�รบริก�รและส�ธ�รณูโภค เป็นต้น 
โดยโครงก�รมีลูกค้�ร�ยใหญ่คือ บริษัท มูร�ตะ อิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด  

1. อุตสาหกรรมเกษตรกรรมและผลิตภัณฑ์
จากการเกษตร

โครงก�รออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ถนนส�ยประธ�น และ 
ถนนส�ยรองประธ�น ร�ยละเอียดดังนี้
 1) ถนนส�ยประธ�น มีเขตท�งกว้�งประม�ณ 20 เมตร 
ขน�ด 2 ช่องจร�จร โดยถนนส�ยประธ�นจะเชือ่มต่อท�งเข้�-ออก
โครงก�รกับท�งหลวงแผ่นดินหม�ยเลข 11 (ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์
ลำ�ป�ง-เชียงใหม่)
 2) ถนนส�ยรองประธ�น มเีขตท�งกว้�งประม�ณ 16 เมตร 
ขน�ด 2 ช่องจร�จร
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 2)  แหล่งนำ้�ใช้ 
  โครงก�รพิจ�รณ�จ�ก 3 แหล่ง ซึ่งเพียงพอต่อ 
คว�มต้องก�รใช้นำ�้โรงง�นอตุส�หกรรมในพืน้ที ่พร้อมทัง้จดัให้มี
ถงัพกันำ�้ใสทีส่�ม�รถกกัเกบ็นำ�้ประป�ได้ไม่น้อยกว่� 3 วนั ได้แก่
  ก) นำ้�จ�กก�รประป�ส่วนภูมิภ�คส�ข�ลำ�พูน : 
โครงก�รจัดให้มีถังเก็บนำ้�ประป� ขน�ด 3,751 ลูกบ�ศก์เมตร
จำ�นวน 2 ถัง โดยก�รจ่�ยนำ้�ประป�ไปยังพื้นที่ต่�งๆ ในโครงก�ร
จะใช้เครื่องสูบนำ้�จ�กถังเก็บนำ้�ประป�ส่งขึ้นถังสูง (Elevated 
Tank) ก่อนจ่�ยเข้�ระบบท่อจ่�ยนำ้�ประป� ซึ่งว�งต�มแนวถนน
ของโครงก�ร
  ข) นำ้�ฝนท่ีตกภ�ยในพ้ืนที่โครงก�ร : โครงก�ร 
มคีว�มประสงค์นำ�นำ�้ฝนทีต่กภ�ยในพืน้ทีโ่ครงก�รทีม่กี�รรวบรวม 
เข้�สู่บ่อหน่วงนำ้�ฝน เพื่อใช้เป็นนำ้�ดิบในก�รผลิตนำ้�ประป� 
โดยโครงก�รจะมีก�รจัดเตรียมพื้นที่สำ�หรับติดตั้งระบบผลิต 
นำ้�ประป�แบบเคล่ือนที่ (Mobile Plant) เพื่อผลิตนำ้�ประป�
สำ�หรับจ่�ยให้กับพื้นที่ต่�งๆ ในโครงก�ร รวมทั้งจ่�ยนำ้�ประป�
บ�งส่วนให้กับโครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน) 2 ด้วย
  ค) นำ้�ทิ้งหลังผ่�นก�รบำ�บัดที่ผ ่�นก�รปรับปรุง
คุณภ�พนำ้�เบื้องต้น : โครงก�รจะนำ�นำ้�ท้ิงหลังผ่�นก�รบำ�บัด
จ�กระบบบำ�บัดนำ้�เสียที่มีค่�ต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�นที่หน่วยง�น
ร�ชก�รกำ�หนดม�ปรับปรุงคุณภ�พนำ้�ขั้นต้น เพื่อใช้เป็นนำ้�ดิบ
ในก�รผลิตนำ้�ประป�

ปริมาณนำ้าเสียและการจัดการ
 โครงก�รจะมีปริม�ณนำ้�เสียเกิดขึ้นสูงสุดประม�ณ 
1,789.0 ลูกบ�ศก์เมตร/วนั แบ่งเป็น นำ�้เสียจ�กพืน้ทีอ่ตุส�หกรรม
ทั่วไป ประม�ณ 1,638.3 ลูกบ�ศก์เมตร/วัน นำ้�เสียจ�กพื้นที่
พ�ณิชยกรรม/ที่พักอ�ศัย/สำ�นักง�น ประม�ณ 149.8 ลูกบ�ศก์
เมตร/วัน และนำ้�เสียจ�กพื้นที่ระบบ
 ส�ธ�รณูปโภคประม�ณ 0.9 ลูกบ�ศก ์ เมตร/วัน 
โดยนำ�้เสียทีเ่กดิขึน้จะถกูรวบรวมไปยงัระบบบำ�บดันำ�้เสียส่วนกล�ง
ของโครงก�ร ซึ่งออกแบบเป็นระบบบำ�บัดแบบตกตะกอนเร่ง 
(Completely Mixed Activated Sludge : CMAS) มคีว�มส�ม�รถ
ในก�รบำ�บัดนำ้�เสียสูงสุด 3,000 ลูกบ�ศก์เมตร/วันซึ่งส�ม�รถ
รองรับนำ้�เสียที่เกิดขึ้นได้อย่�งเพียงพอ

ระบบระบายนำ้าและป้องกันนำ้าท่วม
 พื้นที่โครงก�รปัจจุบัน ที่มีก�รออกแบบระบบระบ�ยนำ้�
ของโครงก�รไว้เรียบร้อยแล้ว โดยพิจ�รณ� 2 ส่วน ได้แก่ ระบบ
ระบ�ยนำ้�ภ�ยในพื้นที่โครงก�ร และระบบระบ�ยนำ้�ภ�ยนอก
พื้นที่โครงก�ร ร�ยละเอียดในก�รออกแบบดังนี้
 1) ระบบระบ�ยนำ�้ภ�ยใน ออกแบบให้มคีว�มเหม�ะสม 
กับทิศท�งก�รไหลของนำ้�ต�มสภ�พภูมิประเทศ เพื่อลด 
ก�รสูบนำ้�โดยใช้เครื่องสูบนำ้�เพื่อเป็นก�รประหยัดพลังง�น 
และสอดคล้องกับผังแม่บทของโครงก�รโดยรวม รวมท้ัง 
มีก�รจัดก�รเตรียมพื้นท่ี เพื่อจัดทำ�บ ่อหน่วงนำ้�สำ�หรับ 
หน่วงนำ�้ฝนทีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีโ่ครงก�ร โดยออกแบบให้มีศกัยภ�พ
ในก�รหน่วงนำ้�ฝนได้ไม่น้อยกว่� 3 ช่ัวโมง ประม�ณ 73,828 
ลูกบ�ศก์เมตร ซึ่งสอดคล้องเป็นไปต�มข้อบังคับคณะกรรมก�ร
ก�รนิคมอุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย ว่�ด้วยม�ตรฐ�น 
ระบบส�ธ�รณูปโภค สิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกและบริก�ร 
ในนิคมอุตส�หกรรม พ.ศ. 2555 ซ่ึงจ�กก�รพิจ�รณ�นำ้�ฝน 
ส่วนเกินจ�กก�รพัฒน�โครงก�รปัจจุบัน โครงก�รออกแบบ 
ให้มบ่ีอหน่วงนำ�้ฝน ขน�ดคว�มจปุระม�ณ 80,400 ลกูบ�ศก์เมตร 
เพื่อรองรับปริม�ณนำ้�ฝนส่วนเกินท่ีเกิดขึ้น และกำ�หนดให้  
ระบ�ยนำ�้ฝนลงสูแ่ม่นำ�้กวงโดยมอีตัร�ก�รระบ�ยนำ�้ฝนไม่เกนิกว่�
อัตร�ก�รระบ�ยนำ้�ฝนก่อนมีก�รพัฒน�
 2) ระบบระบ�ยนำ�้ภ�ยนอก มกี�รออกแบบก�รระบ�ยนำ�้ 
เพื่อควบคุมให ้นำ้�หล�กภ�ยนอกไหลผ ่�นพ้ืนที่ โครงก�ร 
มิให้โครงก�รเกิดก�รกีดขว�งท�งน้ำหล�กจ�กพื้นท่ีภ�ยนอก
โครงก�ร และควบคุมทิศท�งก�รไหลของน้ำจ�กภ�ยนอก
โครงก�รให้มีทิศท�งก�รระบ�ยน้ำให้เหมือนสภ�พเดิมก่อน 
มีก�รพัฒน�โครงก�ร เช่นเดียวกับในปัจจุบัน

น้ำใช้และแหล่งน้ำ
 1) นำ้�ใช้ 
  โครงก�รจะมคีว�มต้องก�รใช้นำ�้รวม สงูสดุประม�ณ 
2,236.1 ลูกบ�ศก์เมตร/วัน แบ่งเป็น คว�มต้องก�รใช้นำ้�ประป�
สำ�หรับพ้ืนทีอ่ตุส�หกรรมทัว่ไป ประม�ณ 2,047.9 ลกูบ�ศก์เมตร/วนั 
พื้นที่พ�ณิชยกรรม/ที่พักอ�ศัย/สำ�นักง�น ประม�ณ 187.2 
ลูกบ�ศก์เมตร/วัน และพ้ืนท่ีระบบส�ธ�รณูปโภคประม�ณ 
1.00 ลูกบ�ศก์เมตร/วัน
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 ก�รจัดก�รนำ้�เสียที่เกิดขึ้น โครงก�รกำ�หนดให้โรงง�น
อุตส�หกรรมทุกแห่ง ต้องระบ�ยนำ้�เสียเข้�สู ่ระบบบำ�บัด 
นำ้�เสียส่วนกล�ง โดยจะมีก�รควบคุมลักษณะสมบัติของนำ้�เสีย 
ที่เข ้�สู ่ระบบบำ�บัดนำ้�เสียส่วนกล�ง ให้เป็นต�มประก�ศ 
ก�รนคิมอตุส�หกรรมแห่งประเทศไทย ที ่76/2560 เรือ่ง กำ�หนด
ม�ตรฐ�นทั่วไปในก�รระบ�ยนำ้�เสียลงสู ่ระบบบำ�บัดนำ้�เสีย 
ส่วนกล�งในนิคมอุตส�หกรรม 
 นอกจ�กนี้ โครงก�รยังได้จัดให้มีบ่อพักนำ้�ทิ้งฉุกเฉิน 
(Emergency Pond) ซ่ึงมีระยะเวล�ในก�รกักเก็บไม่น้อยกว่� 
1 วัน เพื่อรองรับนำ้�ทิ้ง กรณีคุณภ�พนำ้�ท้ิงภ�ยหลังผ่�นก�ร
บำ�บัดไม่เป็นไปต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�นกำ�หนด ก่อนสูบกลับเข้�สู่
ระบบบำ�บดันำ�้เสยีเพือ่ทำ�ก�รบำ�บดัใหม่อกีครัง้ และเพือ่เป็นก�ร
ป้องกันผลกระทบด้�นคุณภ�พนำ้�ผิวดิน

ขยะมูลฝอยและกากอุตสาหกรรม
 (1) ปริม�ณมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
  โครงก�รค�ดว่�จะมีปริม�ณมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
เกิดขึ้นจ�กพ้ืนที่อุตส�หกรรมและพื้นที่พ�ณิชยกรรม/ที่พัก
อ�ศัย/สำ�นักง�น ประม�ณ 3,121.6 กิโลกรัม/วัน แบ่งออกเป็น 
4 ประเภท ได้แก่
  ก) มูลฝอยย่อยสล�ยได้ เช่น เศษอ�ห�ร กิ่งไม้ 
ใบไม้ ถุงพล�สติก เป็นต้น ค�ดว่�จะมีปริม�ณร้อยละ 64 ของ
ปรมิ�ณมลูฝอยทัง้หมด หรอืประม�ณ 1,997.8 กิโลกรมั/วนั ทัง้น้ี 
โครงก�รจะจัดเตรียมถังรองรับมูลฝอย สำ�หรับรองรับมูลฝอย
ทั่วไปและมูลฝอยย่อยสล�ยได้ ว�งไว้ต�มจุดต่�งๆ ภ�ยในพื้นที่
โครงก�ร สำ�หรับโรงง�นร�ยโรงในพืน้ที ่กำ�หนดให้มกี�รจัดเตรยีม
ภ�ชนะสำ�หรับรองรบัมลูฝอยทัว่ไปและมลูฝอยย่อยสล�ยได้ว�งไว้ 
ต�มจุดต่�งๆ เพื่อรวบรวมก่อนประส�นง�นให้เทศบ�ลตำ�บล 
บ้�นกล�ง เทศบ�ลตำ�บลมะเขอืแจ้ หรอืหน่วยง�นท่ีได้รบัอนญุ�ต
จ�กเทศบ�ลตำ�บลมะเขือแจ้ (บริษัท เวสท์ แมเนจเม้นท์ สย�ม 
จำ�กัด) เข้�ม�ดำ�เนินก�รเก็บขนเพื่อนำ�ไปกำ�จัด
  ข) มูลฝอยที่ส�ม�รถนำ�กลับไปใช้ใหม่ได้ เช่น 
เศษกระด�ษใช้แล้ว กระด�ษแข็ง เศษขวด/แก้ว เศษไม้และ 
เศษพล�สติก ฯลฯ ค�ดว่�จะมีปริม�ณร้อยละ 30 ของปริม�ณ
มูลฝอยทั้งหมด หรือประม�ณ 936.6 กิโลกรัม/วัน โครงก�ร

และโรงง�นอุตส�หกรรมจะคัดแยก ประส�นง�นให้บริษัท 
ที่ได้รับอนุญ�ตจ�กเทศบ�ลตำบลมะเขือแจ้ (บริษัท เวสท์  
แมเนจเม้นท์ สย�ม จำกัด) เข้�ม�ดำเนินก�รเก็บขนเพื่อนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
  ค) มูลฝอยทั่วไป คือ มูลฝอยประเภทอื่นนอกเหนือ
จ�กมูลฝอยย่อยสล�ย มูลฝอยที่ส�ม�รถนำ�กลับไปใช้ใหม่ได้
และมูลฝอยอันตร�ย มีลักษณะที่ย่อยสล�ยย�ก และไม่คุ้มค่�
สำ�หรับก�รนำ�กลับม�ใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ถุงพล�สติกเปื้อน
เศษอ�ห�ร โฟมเป้ือนอ�ห�ร เป็นต้น ค�ดว่�จะมปีรมิ�ณ ร้อยละ 
3 ของปริม�ณมูลฝอยทั้งหมด หรือประม�ณ 93.6 กิโลกรัม/วัน 
โครงก�รและโรงง�นอตุส�หกรรมจะจดัเตรยีมถงัรองรบัมลูฝอยทัว่ไป 
ว�งไว้ต�มจุดต่�งๆ เพื่อรวบรวมก่อนประส�นง�นให้เทศบ�ล
ตำ�บลบ้�นกล�ง เทศบ�ลตำ�บลมะเขือแจ้ หรือหน่วยง�นที่ได้รับ
อนุญ�ตจ�กเทศบ�ลตำ�บลมะเขือแจ้ (บริษัท เวสท์ แมเนจเม้นท์ 
สย�ม จำ�กัด) เข้�ม�ดำ�เนินก�รเก็บขนเพื่อนำ�ไปกำ�จัด
  ง) มูลฝอยอันตร�ย เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์  
ถ่�นไฟฉ�ย และกล่องใส่หมกึพมิพ์ ฯลฯ ส่วนใหญ่เกดิจ�กอ�ค�ร
สำ�นักง�น ค�ดว่�จะมีปริม�ณร้อยละ 3 ของปริม�ณมูลฝอย
ทั้งหมด หรือประม�ณ 93.6 กิโลกรัม/วัน ทั้งนี้โครงก�รจะต้อง
ติดต่อให้บริษัทที่ได้รับอนุญ�ตจ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม 
ม�รับนำ�ไปกำ�จัดอย่�งถูกวิธีต่อไป
 (2) ก�กอุตส�หกรรมจ�กพื้นที่อุตส�หกรรม
  โครงก�รค�ดว่�จะมีปริม�ณก�กอุตส�หกรรม
เกิดขึ้น ประม�ณ 5,265.9 กิโลกรัม/วัน ส�ม�รถแบ่งออกเป็น 
2 ประเภทดังนี้
  ก) ก�กอุตส�หกรรมไม่อันตร�ย เช่น กระด�ษ 
ลัง ไม้พ�เลท เหล็ก โลหะ/อโลหะ พล�สติก ฯลฯ ค�ดว่�จะมี
ปริม�ณก�กอุตส�หกรรมไม่อันตร�ยประม�ณร้อยละ 95 ของ
ปริม�ณก�กอุตส�หกรรมทั้งหมด หรือคิดเป็นปริม�ณก�ก
อุตส�หกรรมไม่อันตร�ย ประม�ณ 5,002.6 กิโลกรัม/วัน ทั้งนี้ 
โครงก�รกำ�หนดให้โรงง�นต้องติดต่อบริษัทที่ได้รับอนุญ�ต
จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรมม�รับนำ�ไปกำ�จัดอย่�งถูกวิธี หรือ 
คัดแยกจำ�หน่�ยให้บริษัทที่ได้รับอนุญ�ตจ�กท�งร�ชก�รกรณี
เป็นก�กอุตส�หกรรมที่ส�ม�รถนำ�กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ได้
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  ข) ก�กอุตส�หกรรมอันตร�ย เป็นสิ่งปฏิกูลหรือ 
วัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่มีองค์ประกอบ หรือปนเปื้อน ผสมหรือปะปน
กับส�รอันตร�ย หรือมีคุณสมบัติท่ีเป็นอันตร�ยต�มท่ีกฎหม�ย
กำ�หนดไว้ ค�ดว่�มีปริม�ณก�กอุตส�หกรรมอันตร�ยประม�ณ
ร้อยละ 5 ของปริม�ณก�กอุตส�หกรรมที่เกิดขึ้นทั้งหมด หรือ 
คิดเป็นปริม�ณก�กอุตส�หกรรมอันตร�ยประม�ณ 263.3 
กิโลกรัม/วัน ทั้งนี้ โครงก�รกำ�หนดให้โรงง�นต้องติดต่อบริษัท
ที่ได้รับอนุญ�ตจ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรมม�รับนำ�ไปกำ�จัด
อย่�งถูกวิธีต่อไป
  สำ�หรับแนวท�งในก�รจัดก�รก�กของเสยีในภ�พรวม
นั้น โครงก�รจะส่งเสริมให้โรงง�นใช้แนวคิดในก�รลดปริม�ณ
ก�กของเสยีทีแ่หล่งกำ�เนดิ เพือ่ให้มขีองเสยีเกดิขึน้น้อยทีส่ดุ และ 
ห�กมขีองเสยีเกดิข้ึนโรงง�นร�ยโรงจะห�วธีิก�รนำ�ของเสยีเหล่�นัน้
กลับไปใช้ประโยชน์ให้ม�กที่สุด เพื่อให้มีของเสียไปกำ�จัดน้อย
ที่สุด ซึ่งก�รควบคุม ดูแล และก�รจัดก�รจะนำ�หลัก 3R ม�เป็น 
แนวคิดก�รใช้ซำ้� (Reuse) ก�รลดของเสีย (Reduce) และ 
ก�รหมุนเวียนกลับม�ใช้ใหม่ (Recycle) ม�ประยุกต์ใช้ในก�ร
จัดก�ร
  นอกจ�กนี้ เพื่อเป็นก�รตรวจสอบและควบคุม ดูแล
ก�รจัดก�รมูลฝอยและก�กของเสียของโรงง�นอุตส�หกรรม 
โครงก�รได้กำ�หนดให้โรงง�นร�ยโรงจะต้องรวบรวมข้อมูล 
ก�รจัดก�รก�กอุตส�หกรรมในรูปแบบใบกำ�กับก�รขนส่งก�ก
ของเสีย (Manifest Form) ท่ีระบุถึงชนิดและปริม�ณก�ก
อุตส�หกรรม บริษัทรับขน บริษัทรับกำ�จัด และวิธีก�รกำ�จัด  
ซึ่งออกโดยหน่วยง�นท่ีรับกำ�จัดก�กอุตส�หกรรมและสำ�เน� 
Manifest Form แจ้งให้โครงก�รทร�บ เพื่อนำ�ม�ใช้ในก�ร
ว�งแผนก�รจัดก�รก�กของเสียอุตส�หกรรมในภ�พรวม ดังน้ัน 
ก�รจดัก�รก�กของเสยีอตุส�หกรรมของโรงง�นในพืน้ทีโ่ครงก�ร
จึงได้รับก�รควบคุมและกำ�กับดูแลอย่�งเข้มงวด เพ่ือป้องกัน 
มิให้เกิดก�รลักลอบท้ิงก�กอุตส�หกรรมภ�ยนอกพื้นท่ีโครงก�ร 
ซึ่งอ�จมีผลกระทบกับชุมชนที่อยู่โดยรอบพื้นที่ได้

ระบบไฟฟ้าและดับเพลิง
 (ก) ระบบไฟฟ้�
  โครงก�รค�ดว่�จะมีคว�มต้องก�รไฟฟ้�ประม�ณ 
17.1 เมกะวัตต์ ซ่ึงโครงก�รจะขอรับไฟฟ้�จ�กก�รไฟฟ้� 
ส่วนภูมิภ�ค (กฟภ.) จังหวัดลำ�พูน

 (ข) ระบบดับเพลิง
  โครงก�รได้ให้คว�มสำ�คัญในเรื่องก�รป้องกัน 
และระงบัอคัคภียั โดยมกี�รออกแบบและจดัเตรยีมระบบป้องกัน
อคัคภียัให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นวิศวกรรมสถ�นแห่งประเทศไทย 
รวมถงึกฎหม�ยอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่นเดยีวกบัก�รดำ�เนนิโครงก�ร
ในปัจจุบัน มีร�ยละเอียดดังนี้
  1) ระบบดับเพลิง ก�รออกแบบระบบดับเพลิงของ
โครงก�รสอดคล้องต�มข้อกำ�หนดของก�รนิคมอุตส�หกรรม 
แห่งประเทศไทย โดยโครงก�รจัดให้มีระบบท่อจ่�ยนำ้�ดับเพลิง
ของโครงก�รจะใช้ง�นร่วมกับท่อส่งนำ้�ประป� และจัดให้ม ี
หัวรับนำ้�ดับเพลิง (Fire Hydrant) ในทุกๆ ระยะ 150 เมตร
  2) แหล่งนำ�้สำ�รองเพือ่ก�รดบัเพลิง แหล่งนำ�้สำ�รอง
เพือ่ก�รดบัเพลงิของโครงก�ร ประกอบด้วย ถงัเกบ็นำ�้ประป�และ
บ่อหน่วงนำ้�ฝนของโครงก�ร
  3) แผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ โครงก�รจัด
ให้มีแผนฉุกเฉิน และก�รฝึกอบรม และส�ธิตก�รระงับอัคคีภัย 
ในเบื้องต้นให้กับบุคล�กร และที่ได้กำ�หนดไว้ต�มแผนง�น 
พร้อมทัง้ม�ตรก�รด้�นคว�มปลอดภยั และมกี�รซ้อมแผนฉุกเฉิน 
ปีละ 1 ครัง้ ร่วมกบัโรงง�นอตุส�หกรรม และพืน้ทีอ่ตุส�หกรรม 
ใกล้เคียง

เฟส 2
 พื้นที่ ท้ังหมดของโครงก�ร เนื้อที่รวม 621.78 ไร ่ 
(คิดเป็นร้อยละ 100)
 พื้นที่ส�ธ�รณูปโภคและพื้นที่สีเขียวของโครงก�ร เนื้อที่
รวม 156.80 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 25.22)
 พื้นที่ข�ยของโครงก�ร เนื้อที่รวม 464.98 ไร่ (คิดเป็น 
ร้อยละ 74.78) โดยแบ่งเป็น
 - จดัสรรเป็นทีด่นิเปล่�เพือ่จำ�หน่�ย พืน้ทีร่วมประม�ณ 
439.61 ไร่ มูลค่�โครงก�รประม�ณ 3,500 ล้�นบ�ท 
 - จัดสรรเป็นอ�ค�รพ�ณิชย์เพื่อจำ�หน่�ยหรือให้เช่� 
มีพื้นที่รวมประม�ณ 25.37 ไร่ ยังไม่ส�ม�รถประม�ณก�รมูลค่�
โครงก�รโซนพ�ณิชยกรรมที่แน่นอนได้ 
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กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย : 

โครงการเดอะ ซิตี้ หาดใหญ่ 1
และโครงการเดอะ ซิตี้ หาดใหญ่ 2
 โครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 1 ดำ�เนินก�รโดยบริษัท 
และโครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 2 ดำ�เนินก�รโดยบริษัท เวิลด์ 
พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์แอสเซท จำ�กดั ทัง้สองโครงก�รเป็นโครงก�ร
ทีอ่ยูอ่�ศยัในรปูแบบคอนโดมเินยีมออกแบบเป็นอ�ค�รประหยดั
พลังง�น ดีไซน์กว้�งขว�งพร้อมสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกครบครัน 

สร้�งบรรย�ก�ศสบ�ยให้กับก�รดำ�เนินชีวิตในเมืองห�ดใหญ่ 
ส�ม�รถตอบโจทย์แก่ผู้อ�ศัยทั้งช�วไทยและช�วต่�งประเทศ 
ที่ตั้งของโครงก�รอยู่ใกล้ศูนย์ก�รค้�เซ็นทรัลเฟสติวัล รวมถึง
มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์ วิทย�เขตห�ดใหญ่ โรงพย�บ�ล 
และสถ�นที่สำ�คัญอื่นๆ

พจิ�รณ�คดัเลอืกกลุม่อตุส�หกรรมทีม่ศีกัยภ�พโอก�ส ขย�ยตวัสงู และได้รบัก�รสนบัสนนุจ�กคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) โดยพิจ�รณ�กลุ่มอุตส�หกรรมที่มีคว�มเหม�ะสมกับคว�มส�ม�รถในก�รรองรับของสิ่งแวดล้อมในพื้นที่

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน

พื้นที่อุตสาหกรรม 439-2-45.6 (439.61) 70.70%

พื้นที่พาณิชยกรรม 25-1-48.9 (25.37) 4.08%

พื้นที่สาธารณูปโภค 94-2-34.6 (94.59) 15.21%

พื้นที่สีเขียวและแนวกันชน 62-0-82.3 (62.21) 10.01%

สัญลักษณ์

โครงการมีเนื้อที่ 621.78 ไร่

ผังแม่บทโครงการผังแม่บทโครงการ

พื้นที่

ตารางการใช้ประโยชน์ที่ดินของโครงกร

 เนื้อที่ (ไร่) ร้อยละ

 รวมเป็นพื้นที่ทั้งหมด 621-3-11.4 (621.78) 100.00%

โครงก�รนิคมอตุส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พนู) 2

คำ�อธิบ�ยสัญลักษณ์

ท�งส�ธ�รณประโยชน์

ลำ�เหมืองส�ธ�รณประโยชน์

คลองชลประท�น

ป่�ช้�ส�ธ�รณประโยชน์ (ฌ�ปนสถ�น)

แนวเขต ต�มประก�ศกระทรวงมห�ดไทย
เรื่อง ก�รให้ใช้บังคับผังเมืองรวมชุมชนมะเขือแจ๋
จังหวัดลำ�พูน พ.ศ. 2565

บ่อหน่วงนำ้�ฝน 1
15-1-74.5

สำ�รองระบบส�ธ�รณูปโภค 2
0-3-29.2

ระบบผลิตนำ้�ประป�
1-3-41.9

ระบบบำ�บัดนำ้�เสีย
7-3-24.9

บ่อพักนำ้�ทิ้งภ�ยหลังก�รบำ�บัด
17-1-76.9

บ่อหน่วงนำ้�ฝน 2
11-2-42.6

อ�ค�รสำ�นักง�น
และศูนย์แลกเปลี่ยนวัสดุเหลือใช้

ที่จอดรถส่วนกล�ง

สำ�รองระบบส�ธ�รณูปโภค 1

กลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องจักรและยานยนต์

กลุ่มอุตสาหกรรมโลหะและวัสดุ

กลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์

กิจการสาธารณูปโภคและ

บริการพื้นฐานสนับสนุน

กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

และอิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มอุตสาหกรรมกระดาษ

กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย
9 กลุ่ม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
19 



รายละเอียดของโครงการมีดังต่อไปนี้

โครงการเดอะ ซิตี้ หาดใหญ่ 1

 ที่ตั้งโครงการ :
 อ�ค�รต้ังอยู่บนที่ดินแปลงโฉนดเลขที่ 270796 และ 
270798 ถนนก�ญจนวนิช ตำ�บลคอหงส์ อำ�เภอห�ดใหญ่  
จังหวัดสงขล�

TYPE 30 sq.m.

ลักษณะอาคาร : 
อ�ค�รชดุพกัอ�ศยั สงู 7 ชัน้ จำ�นวน 2 อ�ค�ร รวมจำ�นวน 

156 ห้อง มูลค่�โครงก�รรวม 340 ล้�นบ�ท
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TYPE 32 sq.m.

TYPE 50 sq.m.
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สัดส่วนประเภทการขายห้องโครงการ เดอะซิตี้ หาดใหญ่ 1:

สถานะ

อ�ค�ร B

อ�ค�ร D(f)

สถานะ

 ขายขาด สัญญาเช่า รวม

 ขายขาด สัญญาเช่า รวม

 จำานวนห้อง % จำานวนห้อง % 

 จำานวนห้อง % จำานวนห้อง % 

โอน / รับรู้ร�ยได้แล้ว 32 41% 27 35% 59

ข�ยแล้ว (รอโอน) 1 1% - - 1

รอข�ย 18 23% - - 18

รวม 51 65% 27 35% 78

โอน / รับรู้ร�ยได้แล้ว 44 56% 14 18% 58

ข�ยแล้ว (รอโอน) 8 10% - - 8

รอข�ย 12 15% - - 12

รวม 64 82% 14 18% 78

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :

โครงก�รเดอะ ซต้ีิห�ดใหญ่ 1 เจ�ะกลุม่คนทำ�ง�นระดบัต้น 
และกล�งและคนวัยเกษียณ ท่ีมองห�ห้องชุดพักอ�ศัยใกล้ 
เซ็นทรัลห�ดใหญ่และสถ�นที่ร�ชก�รของอำ�เภอห�ดใหญ ่
ทีต่อบสนองก�รเดินท�งไปทำ�ง�น ไปช็อปป้ิงและพบปะสงัสรรค์ 
กลุ่มลูกค้�กลุ่มนี้ส่วนใหญ่มีสถ�นภ�พสมรส มีร�ยได้ในช่วง 
20,000 - 100,000 บ�ทต่อเดือน และมีช่วงอ�ยุ 30 ปีขึ้นไป

โครงการเดอะ ซิตี้ หาดใหญ่ 2
ที่ตั้งโครงการ :
อ�ค�รตั้งอยู่บนที่ดินแปลงโฉนดเลขที่ 270797 และ 

270799 ถนนก�ญจนวนิช ตำ�บลคอหงส์ อำ�เภอห�ดใหญ่  
จังหวัดสงขล�

ลักษณะอาคาร : 
อ�ค�รชดุพกัอ�ศยั สงู 7 ชัน้ จำ�นวน 2 อ�ค�ร รวมจำ�นวน 

138 ยูนิต มูลค่�โครงก�รรวม 326 ล้�นบ�ท

สัดส่วนประเภทการขายห้องโครงการ เดอะซิตี้ หาดใหญ่ 2:

สถานะ

อ�ค�ร A

อ�ค�ร C

สถานะ

 ขายขาด สัญญาเช่า รวม

 ขายขาด สัญญาเช่า รวม

 จำานวนห้อง % จำานวนห้อง % 

 จำานวนห้อง % จำานวนห้อง % 

โอน / รับรู้ร�ยได้แล้ว - - - - -

ข�ยแล้ว (รอโอน) 1 1% - - 1

รอข�ย 77 99% - - 77

รวม 78 100% - - 78

โอน / รับรู้ร�ยได้แล้ว 5 8% 6 10% 11

ข�ยแล้ว (รอโอน) 5 8% - - 5

รอข�ย 44 74% - - 44

รวม 54 90% 6 10% 60
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โครงการ เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต
โครงก�รเดอะ ซิตี้ ภูเก็ต พัฒน�โดย บริษัท เดอะ ซิตี ้

ภูเก็ต บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด โดยกลุ ่มผู ้พัฒน�
อสงัห�รมิทรพัย์ กลุม่ บรษิทั เวลิด์ คอร์เปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 
โครงก�ร เดอะ ซต้ีิ ภเูกต็ เป็นโครงก�รคอนโดมเินีย่มพร้อมอยูอ่�ศยั 
ในแนวคิดของคนสมัยใหม่ในปัจจุบันที่เริ่มมีไลฟ์สไตล์ที่ชัดเจน  
บ�งคนชอบอยูค่นเดยีว บ�งคนรกัอสิระ ชอบป�ร์ตี ้ ชอบท่องเทีย่ว 
ชอบเข้�ห้�งดูหนังฟังเพลง ก�รอยู ่คอนโดจะสะดวกในก�ร 
ใช้ชีวิตต�มสไตล์ของตนเอง แนวคิดในก�รออกแบบที่เร�ใส่ใจ
ตั้งแต่ทำ�เลที่ตั้ง และก�รออกแบบอ�ค�รให้มีคว�มทันสมัย 
แต่ยังไม่ทิ้งกลิ่นไอ ของวัฒนธรรมของภูเก็ต

ทำ�เลทีต่ัง้ทีอ่ยูใ่จกล�งเมอืงเป็นท่ีม�ของคำ�ว่� THE CITY 
ที่อำ�นวยคว�มสะดวกในแหล่งช็อปปิ้ง ย่�นท่องเที่ยว และ 
สถ�นที่ทำ�ง�น ในส่วนของก�รเดินท�งจ�กในเมือง กระจ�ยไป 
รอบ ๆ  เมืองได้ง่�ย ไม่ว่�จะจ�กคอนโดไปป่�ตองไปสน�มบิน 
ไปท่�เทยีบเรือ ล้วนช่วยลดภ�ระเรือ่งก�รเดนิท�งไกลๆ ได้เป็นอย่�งดี  
ไม่ทำ�ให้เร�ต้องเหนือ่ยไปม�กกว่�เดมิ แถมยงัเพิม่เวล�แห่งคว�มสขุ  
มีเวล�ดูแลตัวเอง และพักผ่อนหลังเลิกง�นหรือทำ�กิจกรรม 
ในแต่ละวันได้ดีเยี่ยม

รายละเอียดของโครงการมีดังต่อไปนี้
ที่ตั้งโครงการ :
ตัง้อยู่ ถนนวชิิตสงคร�ม ตำ�บลกะทู ้อำ�เภอกะทู ้จังหวดัภูเกต็
ลักษณะโครงการ : 
อ�ค�รชุดพักอ�ศัย จำ�นวน 2 อ�ค�ร รวม 178 ยูนิต 

มูลค่�โครงก�รรวม 920.10 ล้�นบ�ท  
ความคืบหน้าโครงการ :
ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�ง ค�ดว่�จะแล้วเสร็จ 

ในปี 2567
ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :
สำ�หรับกลุ่มค้�เป้�หม�ยของ โครงก�ร เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต 

(The City Phuket) ส่วนใหญ่กลุ่มเป้�หม�ยและผู้ที่สนใจซื้อ 
จะเป็นช�วต่�งช�ติเป็นหลัก โดยมีช�วต่�งช�ติ 3 สัญช�ติหลัก
คือ ช�วจีน ช�วรัสเซียและช�วยุโรป ทั้งกลุ่มที่อย�กได้คอนโดไว้
เป็นทีพ่กัเมือ่เวล�ม�เทีย่วทีจ่งัหวดัภเูกต็ กลุม่ช�วต่�งช�ตทิปัีกหลกั 
ในประเทศไทย หรือกลุม่ช�วไทยและช�วต่�งช�ติทีซ่ือ้เพือ่ก�รลงทุน  
(ปล่อยเช่�) ส่วนกลุ่มเป้�หม�ยรองคือกลุ ่มผู้สนใจช�วไทย 
ทีมี่ลกัษณะก�รใช้ชวีติทัง้ก�รทำ�ง�นหรอืก�รใช้ชวีติทัว่ไปอยูใ่นเมอืง  
เนื่องจ�กโครงก�รอยู ่ใกล้สิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกม�กม�ย 
ทั้งแหล่ง Shopping สถ�นที่ท่องเที่ยว สวนนำ้� ฯลฯ

สัดส่วนประเภทการขายห้องโครงการ เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต :

อ�ค�ร A

อ�ค�ร B

 อาคาร สถานะ
ขายขาด

 จำานวนห้อง %

ว�งเงินจองห้อง 23 31.5

ทำ�สัญญ�จะซื้อจะข�ย 27 37.0

โอน / รับรู้ร�ยได้แล้ว - -

รอข�ย 23 31.5

รวม 73 100

ว�งเงินจองห้อง 14 13.4

ทำ�สัญญ�จะซื้อจะข�ย 13 12.3

โอน / รับรู้ร�ยได้แล้ว - -

รอข�ย 78 74.3

รวม 105 100
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โครงการ เดอะ ฟอเรสท์ ป่าตอง
 โครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง ดำ�เนินก�รโดยบริษัท 
รูปแบบโครงก�รเป็นโครงก�รที่อยู่อ�ศัยในรูปแบบคอนโดและ
วิลล่� และยังมีส่วนที่เป็น Hotel Residence โดยมีส่ิงอำ�นวย
คว�มสะดวกและภตัร�ค�รให้กบักลุม่ลกูค้�โซนอ�ค�รทีพั่กอ�ศัย
และนักท่องเที่ยว สถ�นที่ตั้งโครงก�รอยู่ใกล้ห�ดป่�ตอง และ
สถ�นที่ท่องเที่ยวที่สำ�คัญอื่นๆ ของจังหวัดภูเก็ต

รายละเอียดของโครงการมีดังต่อไปนี้
 ที่ตั้งโครงการ :
 โครงก�รตั้งอยู่ที่ถนนหมื่นเงิน ตำ�บลป่�ตอง อำ�เภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต
 ลักษณะโครงการ : 
 โครงก�รมเีนือ้ทีป่ระม�ณ 52 ไร่ เป็นโครงก�รทีพ่กัอ�ศยั 
เพื่อข�ยและให้เช่�ท่ีมีโรงแรมบริก�ร ซ่ึงลูกค้�เป็นเจ้�ของ 
กรรมสิทธิ์ห ้องชุดและโครงก�รจะได้รับผลตอบแทนจ�ก 
ก�รบริห�รง�นของโรงแรม มลูค่�โครงก�รรวม 8,589.33 ล้�นบ�ท 
(ไม่รวม Hotel เพร�ะไม่ส�ม�รถประเมินมูลค่�ได้) รูปแบบ 
ท�งสถ�ปัตยกรรมของอ�ค�รเน้นก�รออกแบบอ�ค�รให้ดทูนัสมยั 
เรียบง่�ย มีก�รระบ�ยอ�ก�ศต�มธรรมช�ติ โดยจัดให้มีระเบียง
เปิดโล่ง นอกจ�กนี้ยังจัดพื้นที่สีเขียวบริเวณพื้นที่ว่�ง ซ่ึงจะ 
ช่วยลดคว�มกระด้�งจ�กโครงสร้�งของอ�ค�ร และลดผลกระทบ 
ต่อทัศนียภ�พของผู ้ที่สัญจรไปม�ได้อีกด้วย นอกจ�กน้ีท�ง
โครงก�รจะได้ใช้สีหลังค�และตัวอ�ค�รท่ีมีคว�มกลมกลืนกับ
สภ�พแวดล้อมโดยรอบ
 ความคืบหน้าโครงการ :
 ป ัจจุบันก่อสร ้�งสำ�นักง�นข�ยของโครงก�รเดอะ 
ฟอเรสท์ ป่�ตอง เสร็จเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่�งก�รพัฒน�แบบ
สำ�หรับก�รก่อสร้�งอ�ค�ร และจดัทำ�ร�ยง�นก�รประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) โดยค�ดว่�จะเริ่มเปิดข�ยโครงก�รในปี 2567 
 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย :
 กลุ่มเป้�หม�ยคือ ช�วต่�งช�ติที่เดินท�งม�ท่องเที่ยว
หรือตดิต่อธรุกจิในจงัหวดัภเูก็ต ทีต่อบสนองคว�มต้องก�รพกัผ่อน 
ส่วนใหญ่มีร�ยได้ม�กกว่� 100,000 บ�ทต่อเดือน และมีช่วง
อ�ยุ 35 ปีขึ้นไป

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
 ดำ�เนินก�รโดยบริษัท เวิลด์ ดีไซน์ แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้น 100% ปัจจุบันมีง�นที่อยู่
ระหว่�งดำ�เนินก�รก่อสร้�งจำ�นวน 4 โครงก�ร มูลค่�โครงก�ร
รวมจำ�นวน 206.72 ล้�นบ�ท

โรงพยาบาลเอกชน 
 ดำ�เนนิก�รโดยบรษัิท เอน็ ฮอสปิเทลิ จำ�กัด เป็นบรษิทัย่อย
ซึ่งบริษัทถือหุ้น 74% มีลักษณะก�รประกอบกิจก�รเกี่ยวกับ

สุขภ�พ โรงพย�บ�ล เภสัชภัณฑ์ เครื่องมือท�งก�รแพทย์ ฯลฯ 
โดยเป็นเจ้�ของที่ดินขน�ดประม�ณ 10 ไร่ และอ�ค�รขน�ด
ประม�ณ 21,000 ต�ร�งเมตร ตั้งอยู่ที่อำ�เภอสันทร�ย จังหวัด
เชียงใหม่ โดยจะพัฒน�ให้เป็นโรงพย�บ�ลขน�ด 60 เตียง 
มูลค่�โครงก�ร 762 ล้�นบ�ท ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�ร
ขอใบอนุญ�ต จึงทำ�ให้ยังไม่มีร�ยได้ประกอบก�รเชิงพ�ณิชย์ 
มีเพียงก�รจัดสรรพื้นที่บ�งส่วนให้กับมห�วิทย�ลัยเนชั่นเช่� 
ใช้พื้นที่เพื่อเป็นสำ�นักง�นและบริก�รก�รศึกษ� สำ�หรับอ�ค�ร
ได้ดำ�เนินก�รก่อสร้�งแล้วเสร็จเมื่อปี 2565 และปัจจุบัน 
มีก�รปรับปรุงพื้นที่บ�งส่วนให้เหม�ะสมกับก�รประกอบธุรกิจ

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การจำาหน่าย ช่องทางการจำาหน่าย และกลยุทธ์ทางการตลาด

โครงการนิคมอุตสาหกรรม
 มีช่องท�งก�รจำ�หน่�ยโดยตรง ผ่�นตัวแทนข�ยที่ม ี
ก�รแต่งตัง้จ�กบรษัิทฯ โดยเป็นผูท้ีม่คีว�มรูเ้กีย่วกบัโครงก�รนคิม
อุตส�หกรรมเป็นอย่�งดี และมีประสบก�รณ์ข�ยม�แล้ว บริษัท 
มกี�รกำ�หนดค่�น�ยหน้�ในอตัร�ทีด่งึดดูใจ ทัง้นีพ้ืน้ทีท่ีต่ัง้นคิมฯ 
มเีพยีง 2 แห่งในภ�คเหนอืเท่�น้ัน จงึเป็นทีต้่องก�รของช�วต่�งช�ต ิ
ที่สนใจเข้�ม�ลงทุนในประเทศไทย เช่น บริษัทญี่ปุ่น เป็นต้น

โครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายในรูปแบบคอนโดมิเนียม
 มีช่องท�งก�รจำ�หน่�ยโดยตรงผ่�นสำ�นักง�นข�ยของ
แต่ละโครงก�ร โดยพนักง�นข�ยได้รับก�รซักซ้อมจ�กผู้บริห�ร
ของบริษัทเป็นอย่�งดี และเป็นผู้ที่มีประสบก�รณ์ข�ยห้องชุด 
ในพื้นที่เดียวกันกับของบริษัทม�แล้ว อีกทั้งต้องมีคว�มส�ม�รถ
สือ่ส�รได้หล�ยภ�ษ� โดยจะมทีมีข�ยประม�ณ 1 - 10 คน แล้วแต่ 
ขน�ดของโครงก�ร และมีก�รกำ�หนดค่�น�ยหน้�เพื่อสร้�ง 
แรงจูงใจ นอกจ�กนี้ทีมข�ยยังมีก�รออกบูธ ต�มสถ�นที่ต่�งๆ 
ที่มีกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
แนวโน้มอุตสาหกรรม

โครงการนิคมอุตสาหกรรม 
 ป ัจจุบันก�รนิคมอุตส�หกรรมแห่งประเทศไทยมี 
นิคมอุตส�หกรรมที่เปิดดำ�เนินก�รแล้วประม�ณ 52 นิคม 
กระจ�ยอยู่ใน 15 จังหวัด ประกอบด้วย นิคมอุตส�หกรรม 
ที่ กนอ. ดำ�เนินก�รเอง จำ�นวน 11 นิคม และนิคมอุตส�หกรรม
ที่ร่วมดำ�เนินง�นกับผู้พัฒน� จำ�นวน 41 นิคม ซ่ึงในภ�คเหนือ 
มี  2 โครงก�รได ้แก ่  นิคมอุตส�หกรรมภ�คเหนือ และ 
นคิมอตุส�หกรรมเวลิด์ (ลำ�พนู) ทัง้นีน้คิมอตุส�หกรรมภ�คเหนอื
ได้เปิดดำ�เนนิก�รม�ตัง้แต่ปี 2528 ปัจจบัุนจำ�นวนพืน้ทีข่�ยแต่ละ
แปลงไม่ส�ม�รถก่อตั้งโรงง�นขน�ดใหญ่ ส่วนพื้นที่ว่�งเปล่�
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นอกโครงก�รนิคมอุตส�หกรรม ห�กลูกค้�ต้องก�รสร้�งโรงง�น
อตุส�หกรรมในพ้ืนทีดั่งกล่�ว จะต้องลงทนุพฒัน�ทีด่นิเองทัง้หมด 
รวมถึงระบบส�ธ�รณูปโภค และดำ�เนินก�รต�มกฎเกณฑ์ต่�งๆ 
ของท�งร�ชก�ร จึงอ�จมีคว�มยุ่งย�กในก�รดำ�เนินก�ร 
 กลุ่มบริษัทจึงเป็นผู้พัฒน�โครงก�รนิคมอุตส�หกรรม 
เพียงร�ยเดียวในภ�คเหนือที่ยังคงให ้บริก�รพัฒน�พื้นที ่
เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกในก�รก่อตั้งโรงง�นอุตส�หกรรมของ
กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย

โครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย 
 โครงก�รอสังห�ริมทรัพย์เพื่อข�ยที่บริษัท และบริษัท
ย่อยได้เข้�ไปลงทนุ ทัง้หมดอยูใ่นพืน้ทีต่่�งจงัหวดัทีเ่ป็นเมอืงใหญ่ 
ซึ่งยังไม่มีคู่แข่งม�กเท่�พื้นที่ในกรุงเทพมห�นครและปริมณฑล 
โดยอำ�เภอห�ดใหญ่ โครงก�รคอนโดมิเนียมส่วนใหญ่สร�้งเสร็จ
และจำ�หน่�ยแล้ว โครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 1 และโครงก�ร
เดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 2 เป็นหนึ่งในไม่กี่โครงก�รที่อยู่ระหว่�งก�ร
ก่อสร้�งและจำ�หน่�ย ดังนั้นลูกค้�ที่ต้องก�รซ้ือห้องชุด จึงมี 
โอก�สที่จะพิจ�รณ�โครงก�รของกลุ ่มบริษัทเป็นตัวเลือก 
ในก�รซื้อค่อนข้�งสูง
 สำ�หรับโครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง ซึ่งเป็นอีกหน่ึง
โครงก�รหลักของบริษัทในอน�คต เป็นเพียงโครงก�รเดียว 
ในป่�ตองท่ีอยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�งบนพื้นท่ีขน�ดใหญ่ถึง 52 ไร่ 
ลกัษณะก�รก่อสร้�งของโครงก�รจงึคล้�ยคลงึกับโรงแรมขน�ดใหญ่ 
ในขณะที่โครงก�รคอนโดมิเนียมอื่นๆ ท่ีอยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�ง
ตัง้อยูบ่นพืน้ทีผ่นืเลก็กว่�และมรีปูแบบเป็นอ�ค�รพกัอ�ศยัทัว่ไป

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ
กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจแบ่งเป็น

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
การจัดหาที่ดิน
 กลุม่บรษิทัมนีโยบ�ยในก�รจัดห�โครงก�รอสงัห�รมิทรพัย์ 
ไม่ว่�จะเป็นโครงก�รนคิมอตุส�หกรรม หรอืโครงก�รอสงัห�รมิทรพัย์
เพ่ือข�ย ทัง้ในลกัษณะทีไ่ด้พฒัน�ไปแล้วบ�งส่วนเพือ่นำ�ม�พฒัน�ต่อ 
ซึ่งแต่ละโครงก�รจะมีตัวแทนติดต่อม�ยังบริษัทเพื่อห�รือถึง
 ข้อตกลงในก�รเข้�พัฒน�โครงก�ร ในขณะเดียวกันก็มี
ก�รจดัห�ทีด่นิเปล่�เพือ่จดัสรร ผ่�นตวัแทนข�ย หรอืศึกษ�ทำ�เล
ที่เหม�ะสมและติดต่อขอซื้อด้วยตัวเอง

การจัดหาบุคลากรด้านงานก่อสร้าง
 ในด้�นบุคล�กร ก�รดำ�เนินก�รส่วนใหญ่ใช้บุคล�กร 
ด้�นก�รพัฒน�โครงก�รอสังห�ริมทรัพย์เป็น Sub-Contract 
ทั้งหมด โดยกลุ ่มบริษัทจะเปิดประมูลเพื่อคัดเลือกทีมง�น
ประม�ณ 2-3 ร�ยให้ยื่นข้อเสนอเข้�ม� จ�กน้ันจะพิจ�รณ� 
ผลง�นที่ผ่�นม� คว�มเชี่ยวช�ญ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ตรงกับ
เป้�หม�ยของกลุ่มบริษัท 

การจัดหาเงินทุนที่ใช้ในการพัฒนาโครงการ
 กลุ่มบริษัทใช้แหล่งเงินทุนหมุนเวียนในกิจก�รเป็นหลัก  
หรืออ�จขอกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงินในกรณีที่เงินทุนหมุนเวียน
ไม่เพียงพอในก�รลงทุนพัฒน�โครงก�ร ณ ขณะนั้น ท้ังน้ี 
ห�กเป็นช่วงที่กลุ่มบริษัทพบที่ดินหรือโครงก�รที่มีศักยภ�พ
ม�กๆ แต่เงนิทุนช่วงเวล�นัน้มไีม่เพยีงพอและยงัไม่ได้ยืน่ขอสนิเชือ่ 
จ�กสถ�บันก�รเงิน กลุ่มบริษัทจะใช้ก�รกู ้ยืมระยะสั้นจ�ก
กรรมก�รหรือผู้ถือหุ ้นของกลุ่มบริษัทเป็นบ�งกรณีที่จำ�เป็น
เท่�นั้น ซึ่งมีก�รคิดดอกเบี้ยต�มอัตร�ตล�ด

ลำาดับ ชื่อโครงการ สถานที่ตั้ง ลักษณะโครงการ

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

 31/12/64 31/12/65 31/12/66

 1 นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ มะเขอืแจ้ จ.ลำ�พนู นิคมอุตส�หกรรม           246.18 248.67 430.42 
  (ลำ�พูน) 

 2 โครงก�รเดอะ ซติี ้ห�ดใหญ่ 1 ห�ดใหญ่ จ.สงขล� ห้องชุด           161.38             73.35 44.64 

 3 โครงก�รเดอะ ซติี ้ห�ดใหญ่ 2 ห�ดใหญ่ จ.สงขล� ห้องชุด           176.83            176.83 161.26

 4 โครงก�รเดอะ ซิตี้ ภูเก็ต ป่�ตอง จ.ภูเก็ต ห้องชุด               -                  -    253.52 

 5 โครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง จ.ภูเก็ต ห้องชุด โรงแรม           625.00            648.96            704.01
  ป่�ตอง  

 รวม      1,209.39 1,147.81   1,593.85

สินค้าคงเหลือ
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ข้อมูลเพิ่มเติมของรายการสินค้าคงเหลือ แยกตามโครงการ

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ที่ดินจัดสรร 

ที่ตั้ง ตำบลมะเขือแจ้ อำเภอเมืองลำพูน

จังหวัดลำพูน 

เฟส 1 มีเนื้อที่ 380 ไร่ 2 ง�น 85.0 ต�ร�งว�

บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 

จำกัด

เป็นเจ้�ของ

(สำหรับเฟส 2 บริษัทรับโอน

กรรมสิทธิ์ม�แล้วบ�งส่วน และค�ดว่�

จะโอนครบในปี 2567)

เฟส 1 มูลค่� 202.95 ล้�นบ�ท

เฟส 2 มูลค่� 227.47 ล้�นบ�ท

เฟส 1 (บ�งส่วน)

ติดจำ�นองกับสถ�บันก�รเงิน

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำ พูน) 

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง 4 แปลง 

ที่ตั้ง ถนนก�ญจนวนิช ตำ�บลคอหงส์ อำ�เภอ

ห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� 

รวมเนื้อที่ 3 ไร่ 1 ง�น 16 ต�ร�งว�

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่นจำ�กัด 

(มห�ชน)

เป็นเจ้�ของ

44.64 ล้�นบ�ท ไม่มี

โครงการเดอะ ซิตี้ หาดใหญ่ 1 

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง 2 แปลง 

ที่ตั้ง ถนนก�ญจนวนิช ตำ�บลคอหงส์ อำ�เภอ

ห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� 

รวมเนื้อที่ 1 ไร่ 1 ง�น 84.3 ต�ร�งว�

บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้

แอนด์แอสเซท จำ�กัด

เป็นเจ้�ของ

161.26 ล้�นบ�ท ไม่มี

โครงการเดอะ ซิตี้ หาดใหญ่ 2

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง 2 แปลง 

ที่ตั้ง ถนนวิชิตสงคร�ม ตำ�บลกะทู้ อำ�เภอกะทู้

จังหวัดภูเก็ต

รวมเนื้อที่ 2 ไร่ 3 ง�น 34.1 ต�ร�งว�

บริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต บ�ย เวิลด์ 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด เป็นเจ้�ของ

253.52 ล้�นบ�ท ติดจำ�นองกับสถ�บันก�รเงิน

โครงการเดอะ ซิตี้ ภูเก็ต

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ที่ดินจำ�นวน 9 แปลง

ที่ตั้ง ถนนหมื่นเงิน ตำ�บลป่�ตอง อำ�เภอกะทู้ 

จังหวัดภูเก็ต

รวมเนื้อที ่52 ไร่ 2 ง�น 84 ต�ร�งว�

ที่ดินยังเป็นเจ้�ของเดิม

โดยจะโอนกรรมสิทธิ์เป็นของ

บริษัทฯ เมื่อมีก�รชำระเงินครบถ้วน

ต�มสัญญ� (ค�ดว่�จะแล้วเสร็จ

ในปี 2567)

704.01 ล้�นบ�ท ไม่มี

โครงการเดอะ ฟอเรสท์ ป่าตอง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
26 



ไฟฟ้�จ�กพลงัง�นประเภทต่�งๆ รวมท้ังสรรห�พลงัง�นท�งเลือก
เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รใช้พลังง�นภ�ยในประเทศ และ
ภูมิภ�คอ�เซียน ปัจจุบันเปล่ียนช่ือเป็นบริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต 
บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด และเปล่ียนประเภทธุรกิจ 
เป็นพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ในรูปแบบที่พักอ�ศัย

คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 
ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 9 เมษ�ยน 2560 มีมติอนุมัติให้จัดตั้ง
บริษัทใหม่ คือ บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์แอสเซท จำ�กัด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจก�รพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 
ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 19 เมษ�ยน 2562 มีมติอนุมัติให้ 
จดัตัง้บรษิทัย่อย จำ�นวน 1 บรษิทั ชือ่บรษิทั เวลิด์ พรอ็พเพอร์ตี้ 

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ระบบส�ธ�รณูปโภคและทรัพย์สินอื่น บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 

จำ�กัด

เป็นเจ้�ของ

248.15 ล้�นบ�ท ไม่มี

โครงการนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ลำ พูน) 

 ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทรัพย์สิน (ตามบัญชี) ภาระผูกพัน

ที่ดินจำ�นวน 6 แปลง

ที่ตั้ง ถนนส�ยเชียงใหม่-แม่โจ้-พร้�ว (ทล.1001) 

ตำ�บลหนองจ๊อม จ.เชียงใหม่

รวมเนื้อที่ 10 ไร่ 2 ง�น 99.6 ต�ร�งว�

บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด

เป็นเจ้�ของ

652.23 ล้�นบ�ท ไม่มี

โรงพยาบาลเอกชน 

ลำาดับ ชื่อโครงการ สถานที่ตั้ง
รายการ
ทรัพย์สิน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

 31/12/64 31/12/65 31/12/66

 1 นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ มะเขอืแจ้ จ.ลำพนู ระบบน้ำประป� 185.31 220.13 248.15
  (ลำ�พูน)  และบำ�บัดนำ้�เสีย  

 2 โรงพย�บ�ลเชียงใหม่ หนองจ๊อม ที่ดิน และอ�ค�ร 762.19 762.19 652.23
   จ.เชียงใหม่

 3 ร�ยก�รอื่น ๆ    1.54 0.01 -
 รวม                 949.04            982.33         900.38

ข้อมูลเพิ่มเติมของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แยกตามโครงการ

2.3 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบ�ยก�รลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

โดยบริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็น
กรรมก�รของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อมีส่วนร่วมในก�ร
กำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน
และเอือ้ประโยชน์ต่อก�รดำ�เนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิท ร�ยละเอียด
มีดังนี้

ก�รจัดตั้งบริษัทย่อยของบริษัท
คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 

ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 24 ตุล�คม 2557 มีมติอนุมัติให้จัดตั้ง
บริษัทใหม่ คือ บริษัท เวิลด์ อัลเทอร์เนทีฟ เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด 
(เดิมชื่อ บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ แอสเซท เมเนจเม้นท์ 
จำ�กดั) เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่ลงทนุในธรุกจิผลติและจำ�หน่�ย
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อยู่ระหว่�งพัฒน�ระบบส�ธ�รณูปโภค ในส่วนระบบประป�  
และระบบบำ�บัดนำ้�เสียเพื่อสร้�งร�ยได้ให้กับบริษัท

ก�รเข้�ซื้อหุ้นของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด
คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 

ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิก�ยน 2562 มีมติอนุมัติ
ให้บริษัทฯ เข้�ซื้อหุ้นส�มัญของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด 
ในสัดส่วนร้อยละ 33.33 และคณะกรรมก�รบริษัท เวิลด์ 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) ครั้งที่  9/2562 เมื่อวันที่ 
26 พฤศจิก�ยน 2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้�ซ้ือหุ้นส�มัญ
ของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 16.67 ทำ�ให้
บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด ในสัดส่วน 
ร้อยละ 50.00 ปัจจุบันเข้�ซื้อครบในสัดส่วนร้อยละ 100 
โดยบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด เป็นเจ้�ของกิจก�รเกี่ยวกับ
สุขภ�พ โรงพย�บ�ล เภสัชภัณฑ์ เครื่องมือท�งก�รแพทย์ ฯลฯ 
ปัจจุบัน โรงพย�บ�ลอยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�งอ�ค�ร แล้วเสร็จ
ในปี 2566

2.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ผู้บริห�รเล็งเห็นโอก�สในก�รที่จะทำ�ให้เกิดประโยชน์

สงูสดุกบับรษัิทโดยได้ว�งแผนก�รลงทนุในโครงก�รอสงัห�รมิทรพัย์
ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นม� จ�กน้ันในปี 2560 คณะกรรมก�ร
บริษัทได้มีมติอนุมัติปรับนโยบ�ยก�รประกอบธุรกิจ โดยให้
บริษัทประกอบธุรกิจประเภทพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ และ
กำ�หนดให้บริษัท และบริษัทย่อย มีวัตถุประสงค์ในก�รประกอบ
ธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ในแนวร�บและแนวดิ่ง โดยเป็น
อสังห�ริมทรัพย์เชิงอุตส�หกรรมและพ�ณิชย์เพื่อจำ�หน่�ยและ
เพือ่ให้เช่�พืน้ทีร่ะยะสัน้และระยะย�ว ต่อม�ได้เข้�ลงทนุในธรุกจิ
นคิมอตุส�หกรรม และธรุกจิห้องชดุที ่จ.สงขล� และในปีเดยีวกนั
นัน้ คณะกรรมก�รบรษิทัได้มมีตอินมัุตใิห้จำ�หน่�ยหุน้ส�มญัของ
บรษิทัในกลุม่ก�รศกึษ�ท้ังหมด โดยมีวตัถปุระสงค์ในก�รจำ�หน่�ย
หุ ้นส�มัญของบริษัทข้�งต้นซึ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ ่มธุรกิจ 
ก�รศึกษ� เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบ�ยก�รประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทในก�รประกอบธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ และ 
ยุติก�รดำ�เนินก�รธุรกิจก�รศึกษ� และในปี 2562 บริษัท 
เข้�ลงทุนในบริษัท เอ็น ฮอลปิเทิล จำ�กัด ซึ่งประกอบธุรกิจ 
โรงพย�บ�ลเอกชน โดยเห็นว่�ธุรกิจโรงพย�บ�ลเป็นธุรกิจ 
ทีส่�ม�รถเติบโตไปด้วยกนักับธรุกจิพฒัน�อสงัห�รมิทรพัย์ทีเ่ป็น
ธุรกิจหลักของบริษัทได้

เมเนจเม้นท์ จำ�กดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ประกอบกจิก�รพัฒน�
อสงัห�รมิทรพัย์ ปัจจบุนัเปลีย่นช่ือเป็นบรษิทั เวลิด์ ดไีซน์ แอนด์ 
คอนสตรคัชัน่ จำ�กดั และเปลีย่นประเภทธรุกิจเป็นธรุกจิรบัเหม�
ก่อสร้�ง

คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 มีน�คม 2566 มีมติอนุมัติให้จัดตั้ง
บรษัิทย่อย จำ�นวน 1 บรษิทั ชือ่บรษิทั ว�ย ป่�ตอง โฮเทล แอนด์ 
เรสซิเดนซ์ บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อประกอบกิจก�รพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

ก�รเข้�ซื้อหุ้นบริษัทแคปปิตอล ลิ้งค์ นอร์ท ส�ทร จำ�กัด
คณะกรรมก�รบริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่นจำ�กัด (มห�ชน) 

ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 28 เมษ�ยน 2558 มีมติอนุมัติให้บริษัท 
เข้�ซ้ือหุน้ส�มญัของบรษัิท แคปปิตอล ลิง้ค์ นอร์ท ส�ทร จำ�กดั 
จำ�นวน 50% โดยมีนโยบ�ยสร้�งโครงก�รอ�ค�รที่พักอ�ศัย 
และสำ�นักง�นบริเวณถนนส�ทร ซ่ึงมีจุดเด่นคืออยู ่ในทำ�เล 
ย่�นเศรษฐกิจและก�รค้�ที่สำ�คัญของกรุงเทพมห�นคร

ก�รเข้�ซื้อหุ้นของบริษัท เวิลด์ อะวอร์ด ป่�ตอง จำ�กัด
คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 

ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 12 มิถุน�ยน 2558 มีมติอนุมัติให้บริษัท 
เข้�ซ้ือหุน้ส�มญัของ บรษิทั เวิลด์ อะวอร์ด ป่�ตอง จำ�กดั จำ�นวน 
80% ซึ่งเป็นเจ้�ของโครงก�รดิ อะวอร์ด ป่�ตอง ตั้งอยู่ ณ 
จงัหวดัภเูกต็ ใกล้ช�ยห�ดฝ่ังตะวนัตกของป่�ตอง มจีำ�นวน 2 เฟส 
ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก่อสร้�งเฟส 2

ต่อม�คณะกรรมก�รบริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มห�ชน) คร้ังที ่2/2560 เมือ่วนัที ่7 กมุภ�พนัธ์ 2560 มมีตอินมุติั 
ให้บริษัทเข้�ซื้อหุ้นของบริษัท เวิลด์ อะวอร์ด ป่�ตอง จำ�กัด  
อกีจำ�นวน 20% ทำ�ให้บริษทัเป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิทั เวิลด์ อะวอร์ด 
ป่�ตอง จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99

ก�รเข้�ซื้อหุ้นของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำ�กัด
คณะกรรมก�รบรษิทั เวิลด์ คอร์ปอเรชัน่ จำ�กดั (มห�ชน) 

ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 30 มีน�คม 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
เข้�ซื้อหุ้นส�มัญของบริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำ�กัด 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 โดยบริษัทเวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท 
จำ�กัด เป็นผู้พัฒน�โครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน) 
ตั้งอยู ่ที่อำ�เภอเมืองลำ�พูน จังหวัดลำ�พูน ปัจจุบันโครงก�ร 
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 (1) นโยบายการแบ่งการดำาเนนิงานของบรษิทัในกลุม่
  บ ริ ษัทกำ �หนดแนวท�งก�รดำ � เ นินง�นของ 
กลุ่มบริษัท ดังนี้
  บริษัทเป็นผู้จัดสรรโครงก�รต่�งๆ ให้แต่ละบริษัท 
ต�มพื้นที่ตั้งโครงก�ร โดยคำ�นึงถึงคว�มเหม�ะสม เพื่อให้ 
ก�รบรหิ�รง�นและก�รตดิต่อประส�นง�นกบัหน่วยง�นภ�ยนอก
ชัดเจน 
  บริษัทมีหน่วยง�นกล�งท่ีจะให้บริก�รสนับสนุน 
ก�รดำ�เนนิง�นต่�งๆ ภ�ยในกลุม่บรษิทั ไม่ว่�จะเป็นด้�นก�รพัฒน�
โครงก�ร ด้�นก�รบัญชีก�รเงิน และด้�นก�รบริห�รง�นทั่วไป  
โดยบริษัทเรียกเก็บค่�บริห�รจัดก�รจ�กบริษัทย่อย โดยกำหนด
อัตร�ค่�บริก�รอ้�งอิงจ�กปริม�ณง�นของแต่ละบริษัท

  บริษัทย่อยจะถือใช้คู่มือปฏิบัติง�นของกลุ่มบริษัท 
กรณทีีม่กี�รปฏบิตังิ�นทีแ่ตกต่�งออกไป จะต้องนำม�ห�รอืร่วมกนั
เพื่อกำหนดแนวท�งก�รปฏิบัติง�นที่เป็นลักษณะเฉพ�ะ และ 
ถือใช้เฉพ�ะบริษัทนั้นๆ

 (2) กรณีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น 
ในบริษทัอืน่ (holding company) ให้ระบุขนาดของธุรกิจหลัก
  - ไม่มี -

 (3) ชือ่ สถานทีต้ั่งสำนกังานใหญ่ ประเภทธรุกจิ โทรศพัท์ 
โทรสาร จำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ำหนา่ยได้แลว้ทัง้หมดของ
นติบิคุคลทีบ่ริษทัถอืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 10 ข้น้ไปของจำนวนหุ้น
ที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย จำ แนกตามประเภทธุรกิจได้ดังนี้

ห้องชุด/คอนโด/โรงแรม 
WORLD

ห้องชุด/คอนโด/โรงแรม

CITY P (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

WPA (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

Y PATONG (ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

นิคมอุตสาหกรรม

WIE 

(ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

รับเหมาก่อสร้าง

WDC

(ถือหุ้นร้อยละ 99.99)

โรงพยาบาล

NHOS

(ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

หมายเหตุ
CITY P คือ บริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด   WIE คือ บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำ�กัด
WPA คือ บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์แอสเซท จำ�กัด    NHOS คือ บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำ�กัด
WDC คือ บริษัท เวิลด์ ดีไซน์ แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด
Y PATONG คือ บริษัท ว�ย ป่�ตอง โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ บ�ย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
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บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด
ประเภทธุรกิจ นิคมอุตส�หกรรม
ที่อยู่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำบลล�ดสว�ย อำเภอลำลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
โทรศัพท์ 02 563 4056
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว (หุ้น) 1,700,000
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ (บ�ท) 100

บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์แอสเซท จำกัด
ประเภทธุรกิจ ห้องชุด / คอนโด / โรงแรม
ที่อยู่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำบลล�ดสว�ย อำเภอลำลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
โทรศัพท์ 02 563 4056
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว (หุ้น) 10,000
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ (บ�ท) 100

บริษัท เวิลด์ ดีไซน์ แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด
ประเภทธุรกิจ รับเหม�ก่อสร้�ง
ที่อยู่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำบลล�ดสว�ย อำเภอลำลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
โทรศัพท์ 02 563 4056
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว (หุ้น) 10,000
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ (บ�ท) 100

บริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต บาย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น
ประเภทธุรกิจ ห้องชุด / คอนโด / โรงแรม
ที่อยู่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำบลล�ดสว�ย อำเภอลำลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
โทรศัพท์ 02 563 4056
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว (หุ้น) 10,000
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ (บ�ท) 100

บริษัท วาย ป่าตอง โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ 
บาย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด
ประเภทธุรกิจ ห้องชุด / คอนโด / โรงแรม
ที่อยู่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำบลล�ดสว�ย อำเภอลำลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
โทรศัพท์ 02 563 4056
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว (หุ้น) 10,000
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ (บ�ท) 100

บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล  จำกัด
ประเภทธุรกิจ โรงพย�บ�ลเอกชน
ที่อยู่ เลขที่ 4 หมู่ 11 ตำบลล�ดสว�ย อำเภอลำลูกก� จังหวัดปทุมธ�นี 12150
โทรศัพท์ 02 563 4056
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว (หุ้น) 7,650,000
มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ (บ�ท) 100

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
30 



บุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง
•  ไม่มี -

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวน สัดส่วน

ครอบครัวจิยะจันทน์ [1] 6,142,191,180 84.18

ครอบครัวตันเป�ว์ [2] 296,027,000 4.06

น�ยจิตรภัทร อิศร�งกูร ณ อยุธย� 225,810,700 3.09

น�งเพ็ญศรี วันไชย 200,238,540 2.74

ครอบครัวพ�ณิชย์กุล [3] 76,075,800 1.04

ครอบครัวศิระวณิชก�ร [4] 51,716,635 0.71

ครอบครัวจันทร�นุกูล [5] 39,712,660 0.54

น�งส�วเจตต์ชัญญ� บุญเฉลียว 33,439,180 0.46

บริษัท ไพร์ม คอนสตรัคชั่น แอนด์ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด 24,074,044 0.33

ผู้ถือหุ้นอื่น 207,469,960 2.84

รวม 7,296,755,699 100.00

จ�กต�ร�งข้�งต้น กลุ่มผู้ถือหุ้นลำ�ดับที่ 1 ถึง 5 ไม่เป็น
บุคคลที่เกี่ยวข้องกันต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับหลัก
ทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง ก�รกำ�หนดบท
นยิ�มในประก�ศเกีย่วกบัก�รออกและเสนอข�ยหลกัทรพัย์ และ 
ไม่มีคว�มสัมพันธ์หรือพฤติกรรมท่ีเข้�ลักษณะเป็นก�รกระทำ�

ร่วมกับบุคคลอื่น และก�รปฏิบัติก�รต�มม�ตร� 246 และ 
ม�ตร� 247 ต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน ที่ ทจ.
7/2552 เรื่อง กำ�หนดลักษณะคว�มสัมพันธ์หรือพฤติกรรม 
ทีเ่ข้�ลกัษณะเป็นก�รกระทำ�ร่วมกบับคุคลอืน่ และก�รปฏบิตักิ�ร
ต�มม�ตร� 246 และม�ตร� 247

 รายชื่อผู้ถือหุ้น ความสัมพันธ์ จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน

รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์  บุตรช�ยของ ดร.แสงศรี จิยะจันทน์ 5,350,000,000 73.32

น�ยแก้วขวัญ จิยะจันทน์ บุตรช�ยของ ของ รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์  250,000,000 3.43

น�ยขวัญแก้ว จิยะจันทน์ บุตรช�ยของ ของ รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ 230,000,000 3.15

น�งส�วณชนก จิยะจันทน์ บุตรส�วของ ของ รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ 150,000,000 2.06

น�งส�วหนึ่งชนก จิยะจันทน์ บุตรส�วของ ของ รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ 150,000,000 2.06

ดร.แสงศรี จิยะจันทน์1 ม�รด�ของ รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์  12,191,180 0.17

รวม  6,142,191,180 84.18

รายละเอียดของครอบครัว [1] [2]  [3] [4] มีดังนี้
•  ครอบครัวจิยะจันทน์ ประกอบด้วย

หม�ยเหตุ : 1 เป็นผู้มีอำน�จลงน�ม

คว�มสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
•  ไม่มี -

2.5 รายชื่อผู้ถือหุ้น

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นที่ปร�กฏต�มสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 29 สิงห�คม 2566 มีดังนี้
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•  ครอบครัวตันเป�ว์ ประกอบด้วย

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน

น�ยกฤษฎ� ตันเป�ว์ 225,987,000  3.10

น�งวร�พรรณ ตันเป�ว์ 70,000,000  0.96

น�ยกฤตยะ ตันเป�ว์ 40,000  0.00

รวม 296,027,000 4.06

•  ครอบครัวศิระวณิชก�ร ประกอบด้วย

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน

น�ยเกรียงไกร ศิระวณิชก�ร 27,560,000 0.38

น�งอ�รีย์ ศิระวณิชก�ร 23,966,635 0.33

น�งส�วปิยธิด� ศิระณิชก�ร 190,000 0.00

รวม 51,716,635 0.71

•  ครอบครัวจันทร�นุกูล ประกอบด้วย

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน

น�ยสงวน จันทร�นุกูล 25,832,120 0.35

น�ยอนันต์ จันทร�นุกูล 13,880,540 0.19

รวม 39,712,660 0.54

•  ครอบครัวพ�ณิชย์กุล ประกอบด้วย

 รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน

น�ยไพโรจน์ พ�ณิชย์กุล 34,264,000 0.47

น�งจรรย์ภรณ์ พ�ณิชย์กุล 20,050,080 0.27

น�งส�วขอพร พ�ณิชย์กุล 7,109,900 0.10

น�งส�วกุลธิด� พ�ณิชย์กุล 4,688,100 0.06

น�งส�วสุจิตร� พ�ณิชย์กุล 4,171,520 0.06

น�ยพงศ์ณรงค์ พ�ณิชย์กุล 4,125,500 0.06

น�ยธนพล พ�ณิชย์กุล 1,666,700 0.02

รวม 76,075,800 1.04
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 

3,648,377,850 บ�ท เรียกชำ�ระแล้ว 3,648,377,850 บ�ท 
แบ่งเป็นหุ้นส�มัญ 7,296,755,699 หุ้น มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ 
0.50 บ�ท

การออกหลักทรัพย์อื่น
 -ไม่มี-
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบ�ยท่ีจะพิจ�รณ�จ่�ยเงินปันผลประจำ�ปี 

ในอตัร�ไม่ตำ�่กว่�ร้อยละ 30 จ�กกำ�ไรสทุธขิองผลก�รดำ�เนนิง�น 
ของกลุ ่มบริษัท (จ�กงบก�รเงินรวม) ภ�ยหลังจ�กก�ร 

หกัทนุสำ�รองต่�งๆ ทัง้หมดแล้ว อย่�งไรกต็�ม ก�รจ่�ยเงนิปันผล
ดังกล่�วอ�จมีก�รเปล่ียนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลก�รดำ�เนินง�น
และฐ�นะก�รเงิน สภ�พคล่อง แผนก�รขย�ยธุรกิจ คว�มจำ�เป็น
และคว�มเหม�ะสมอื่นใดในอน�คต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในก�รบริห�รง�นของบริษัท 

ทั้งนี้  มติของคณะกรรมก�รบริษัทที่อนุมัติให ้จ ่�ย
เงินปันผลจะต้องนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่ก�รจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ล ซึ่งคณะกรรมก�รบริษัท 
มีอำ�น�จอนุมัติให้จ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลได้ แล้วให้ร�ยง�น 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บในก�รประชุมคร�วต่อไป
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นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นกรอบก�รดำ�เนินง�น

ของกลุ่มบริษัทที่ได้ประยุกต์ใช้หลักก�รบริห�รคว�มเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) เพื่อกำ�หนด
แนวท�งในก�รดำ�เนินก�รบริห�รจัดก�รคว�เสี่ยงและควบคุม
ภ�ยในองค์กรให้บรรลุเป้�หม�ย และประก�ศนโยบ�ยก�ร 
บรหิ�รคว�มเสีย่ง โดยสือ่ส�รผ่�นท�งก�รประชมุคณะกรรมก�ร 
คณะอนกุรรมก�ร คณะทำ�ง�น และถ่�ยทอดข้อมลูให้กับผู้บรหิ�ร
และเจ้�หน้�ที่ของกลุ่มบริษัท โดยมีนโยบ�ยดังต่อไปนี้

• บริห�รคว�มเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
• ให้ผู้บริห�ร/เจ้�หน้�ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในก�รบริห�ร

คว�มเสี่ยง
• ดำ�เนินก�ร/สนับสนุนให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยใช้

ทรพัย�กรทีม่อีย่�งจำ�กดั ให้เกดิประสทิธิภ�พเพ่ือส�ม�รถจดัก�ร
คว�มเสี่ยงได้อย่�งเหม�ะสม

• ต้องนำ�ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศที่ทันสมัยม�ใช้ 
ในกระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และสนับสนุนให้เจ้�หน้�ที ่
ทุกระดับเข้�ถึงส�รสนเทศก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

• ติดต�มทบทวนคว�มเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภ�วะ
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง

• ส ่งเสริม/กระตุ ้นให ้ก�รบริห�รคว�มเส่ียงเป ็น
วัฒนธรรมองค์กร โดยเจ้�หน้�ที่ทุกคนตระหนักคว�มสำ�คัญ 
ของก�รบริห�รคว�มเสี่ยง โดยมีแผนก�รดำ�เนินก�รบริห�ร 
คว�มเสี่ยง จ�กก�รประเมินคว�มเสี่ยงซ่ึงเริ่มต้นด้วยก�รชี้บ่ง 
คว�มเสี่ยง โดยก�รค้นห�แหล่งคว�มเสี่ยง เหตุก�รณ์คว�มเสี่ยง 
ส�เหตุและผลสืบเน่ืองจ�กกระบวนก�รทำ�ง�น บุคล�กร 
ที่เก่ียวข้องแต่ละสำ�นัก จ�กน้ันจึงทำ�ก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยง 
โดยก�รกำ�หนดคว�มเสี่ยงที่ควรต้องดำ�เนินก�ร และประเมินผล 
คว�มเสี่ยงเพื่อตัดสินว่�ขน�ดของคว�มเส่ียง จ�กก�รวิเคร�ะห์
โอก�สก�รเกดิและขน�ดของผลกระทบ

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ เนินธุรกิจของบริษัท
บริษทัมปัีจจยัคว�มเสีย่งทีอ่�จจะเกดิขึน้และส่งผลกระทบ

ต่อก�รดำ�เนินง�นในอน�คตดังนี้
คว�มเสี่ยงในก�รประกอบธุรกิจ

(1) คว�มเสี่ยงจ�กก�รชะลอตัวของภ�วะเศรษฐกิจจ�ก
สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโรคไวรัสโควิด-19

 สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของไวรัสโควิด-19 
ทำ�ให้สภ�วะเศรษฐกิจในปี 2563-2565 เผชิญกับก�รชะลอตัว 
ในส่วนของตล�ดท่ีอยู่อ�ศัยอยู่ในภ�วะทรงตัว อย่�งไรก็ต�ม 
โครงก�รใหญ่ของบริษัท คือโครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง 

เป็นโครงก�รท่ีมีลูกค้�เป็นกลุ่มนักลงทุนซ่ึงลงทุนเพื่อก�รเติบโต
ของภ�คก�รท่องเที่ยว ซึ่ง KKP Research ได้ประเมินว่� 
นักท่องเที่ยวต่�งช�ติจะกลับเข้�ม�ในไทยได้ในช่วงครึ่งหลังของ
ปี 2565 ซึ่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจไตรม�ส 3 ของไทยฟื้นตัวดีกว่�
ที่ประเมิน ซึ่งจะดึงดูดให้นักลงทุนเข้�ม�ลงทุนในโครงก�รของ 
บริษัท เพ่ือรองรับจำ�นวนนักท่องเที่ยวที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
หลังก�รฟื้นตัวจ�กโรคระบ�ด

(2) คว�มเสี่ยงจ�กปัญห�อุทกภัย
  ประเทศไทยประสบปัญห�อุทกภัยครั้งสำ�คัญหล�ย

ครัง้ เช่นเมื่อ พ.ศ. 2538 และ พ.ศ. 2554 อย่�งไรก็ต�มในช่วง 
พ.ศ. 2538 ไม่มีผลกระทบกับธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ เพร�ะ 
ในช่วงเวล�ดงักล่�ว ตล�ดกำ�ลังเตบิโตก่อนก�รเกดิวกิฤตเศรษฐกิจ 
ใน พ.ศ. 2540 ต่อม�ในเดือนกันย�ยน - ธันว�คม พ.ศ. 2554 
ได้เกิดอุทกภัยครั้งใหญ่ในเขตกรุงเทพมห�นคร และปริมณฑล 
ตลอดจนจงัหวดัในภ�คกล�งและภ�คเหนอืตอนล่�ง ซึง่ส่งผลกระทบ
กับธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์สำ�หรับโครงก�รนิคมอุตส�หกรรม 
มีแนวท�งป้องกันอุทกภัยโดยก�รสร้�งแนวป้องกันโดยรอบ 
ส่วนโครงก�รอสงัห�รมิทรพัย์เพือ่ข�ยนัน้ได้มกี�รออกแบบอ�ค�ร
เพือ่ป้องกนัปัญห�นำ�้ท่วมโดยก�รปรบัพืน้ดนิให้สูงกว่�ระดบัถนน 
และบรเิวณใกล้เคยีง รวมทัง้ออกแบบระบบระบ�ยนำ�้ให้ส�ม�รถ
ป้องกันนำ้�ท่วมได้ บริษัทและบริษัทย่อยจึงค�ดว่�แนวท�ง 
ดังกล่�วจะส�ม�รถป้องกันปัญห�อุทกภัยได้

(3) คว�มเสี่ยงจ�กก�รข�ยห้องชุดก่อนก�รก่อสร้�ง
  โครงก�รอสังห�ริมทรัพย ์ เ พื่อข�ยในรูปแบบ

คอนโดมเินยีมของบรษิทั และบรษิทัย่อย มกี�รเสนอข�ยห้องชุด
ก่อนเริ่มก�รก่อสร้�ง มีข้อดีคือช่วยลดคว�มเส่ียงด้�นก�รตล�ด  
และช่วยให้ส�ม�รถนำ�เงินรับค่�งวดจ�กลูกค้�ม�ใช้เป ็น 
เงินทุนหมุนเวียนได้ อย่�งไรก็ต�ม ก�รเสนอข�ยห้องชุดก่อน 
เริม่ก�รก่อสร้�ง ยงัคงมคีว�มเสีย่งด้�นก�รควบคมุต้นทนุก่อสร้�ง 
เน่ืองจ�กมีก�รตั้งร�ค�ข�ยก่อนเริ่มก�รก่อสร้�ง จึงมีคว�ม 
เป็นไปได้ที่อัตร�กำ�ไรขั้นต้นจะลดลงห�กต้นทุนก�รก่อสร้�ง 
เพิม่สงูขึน้ อกีทัง้ยงัมคีว�มเสีย่งทีผู่ร้บัเหม�จะดำ�เนนิก�รก่อสร้�ง
ไม่ทันต�มเวล�ที่กำ�หนด ก�รลดคว�มเส่ียงดังกล่�ว บริษัท 
มแีนวท�งแก้ไขโดยทำ�สัญญ�ก่อสร้�งแบบเบด็เสรจ็กบัผู้รบัเหม� 
และคอยควบคุมดูแลก�รก่อสร้�งอย่�งใกล้ชิด เพ่ือให้ห้องชุด 
ทุกห้องเสร็จทันต�มเวล�ที่กำ�หนด

(4)  คว�มเสี่ยงจ�กก�รมีสินค้�คงเหลือ
  ทั้ งโครงก�รนิคมอุตส�หกรรม และโครงก�ร

อสังห�รมิทรพัย์เพือ่ข�ยในรปูแบบคอนโดมเินยีมได้กำ�หนดพืน้ที่
ข�ยให้เหม�ะสมกับประม�ณก�รของยอดข�ย ทั้งนี้ จ�กภ�วะ 
เศรษฐกิจโลกที่มีคว�มผันผวน อ�จส่งผลกระทบให้ยอดข�ย 

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ไม่เป็นไปต�มประม�ณก�ร และอ�จมีสินค้�คงเหลือ บริษัท 
จงึลดคว�มเสีย่งโดยก�รแบ่งก�รสร้�งของโครงก�รออกเป็นระยะๆ  
และดำ�เนินก�รก่อสร้�งให้แล้วเสร็จทีละส่วน เพื่อให้ส�ม�รถ 
ปรบัเปลีย่นโครงก�รได้ทนัต�มก�รเปลีย่นแปลงอย่�งมนียัสำ�คัญ
ของปัจจัยต่�งๆ นอกจ�กนี้ก�รมีนโยบ�ยข�ยห้องชุดก่อนสร้�ง 
ก็เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รมีสินค้�คงเหลือได้

(5) คว�มเสีย่งด้�นก�รยกเลกิก�รจองหรือยกเลกิสญัญ�
จะซื้อจะข�ยของลูกค้�

  โครงก�รคอนโดมิเนียมของกลุ่มบริษัทลูกค้�เกือบ
ทั้งหมดเป็นลูกค้�ร�ยย่อย ซึ่งมีคว�มเสี่ยงที่ทำ�ก�รจองยูนิตหรือ 
ทำ�สัญญ�จะซื้อจะข�ยยูนิตกับบริษัทแล้ว แต่ทำ�ก�รยกเลิก 
โดยจะทำ�ให้บริษัทรับรู้ร�ยได้ไม่ได้ต�มเป้�หม�ยท่ีตั้งไว้จ�ก
มูลค่�ยูนิตที่ลูกค้�มีก�รจองและทำ�สัญญ�จะซื้อจะข�ยแล้ว 
(Backlog) ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีก�รบริห�รคว�มเส่ียงโดยมี 
ขั้นตอนก�รปฏิบัติติง�นที่ชัดเจน ในเรื่องก�รจองและก�รทำ�
สญัญ�จะซือ้จะข�ย ข้ันตอนก�รตดิต�มลกูค้�เมือ่ลกูค้�ค้�งชำ�ระ
เงินด�วน์ หรือผิดนัดก�รโอนกรรมสิทธ์ิ โดยก�รติดต�มเหล่�น้ี 
จะมีบันทึกข้อมูลร�ยละเอียดก�รติดต�มในระบบก�รจอง 

   สำ�หรับโครงก�รนิคมอุตส�หกรรม เน่ืองจ�กลูกค้� 
ที่เข้�ม�ทำ�สัญญ�จะซื้อจะข�ยกับบริษัทนั้นเป็นผู้ประกอบก�ร
ร�ยใหญ่ทีต้่องก�รสร้�งโรงง�นขน�ดใหญ่ มลูค่�สัญญ�ต่อลกูค้�
หนึ่งร�ยจึงสูง ห�กลูกค้�ทำ�ก�รยกเลิกจะทำ�ให้ยอดร�ยได้ 
ดังกล่�วห�ยไป แต่อย่�งไรก็ดี ก่อนเข้�ทำ�สัญญ� บริษัทได้ศึกษ�
ประวตัคิว�มเป็นม�ของลกูค้� ฐ�นะท�งก�รเงนิ และร�ยละเอยีด
อื่นๆ ที่อ�จมีผลต่อก�รดำ�เนินกิจก�รของลูกค้� รวมทั้งประเมิน
คว�มต้องก�รของลูกค้�ท่ีมีต่อผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซ่ึงที่ผ่�นม� 
ลกูค้�มกี�รติดต�มคว�มคบืหน้�ในก�รดำ�เนนิก�รของบรษิทั และ
แสดงให้เห็นว่�ต้องก�รเข้�ใช้พื้นที่ของบริษัทเพื่อทำ�ประโยชน์ 
นอกจ�กนีย้งัมผีูส้นใจอกีหล�ยร�ยทีต้่องก�รซือ้พืน้ทีใ่นโครงก�ร
ของบริษัท แต่บริษัทก็ได้คัดเลือกเฉพ�ะร�ยที่มีคว�มน่�เชื่อถือ
และตรงต�มเป้�หม�ยของบริษัท

(6) คว�มเสี่ยงจ�กแนวโน้มต้นทุนก�รก่อสร้�งและ
ต้นทุนค่�แรงที่สูงขึ้น

 บริษัทมีคว�มเสี่ยงจ�กแนวโน้มต้นทุนก�รก่อสร้�ง
ที่สูงขึ้นต�มอัตร�เงินเฟ้อ และค่�แรงง�นในก�รก่อสร้�ง ดังน้ัน 
บริษัทได้ติดต�มและประเมินแนวโน้มของร�ค�วัสดุก่อสร้�ง 
อยู่เสมอเพื่อที่จะกำ�หนดร�ค�ว่�จ้�งผู้รับเหม�ก่อสร้�งโครงก�ร
ได้อย่�งเหม�ะสม และกำ�หนดร�ค�ข�ยของโครงก�รให้
สอดคล้องกับต้นทุน

(7) คว�มเสี่ยงจ�กก�รท่ีผลประกอบก�รในอน�คต 
ขึ้นอยู่กับคว�มสำ�เร็จของโครงก�รที่จะพัฒน�

  บริษัทมีแผนจะข�ยโครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง  
ในอน�คต มูลค่�โครงก�รรวมประม�ณ 12,000 ล้�นบ�ท 
ซึ่งผลประกอบก�รในอน�คตของบริษัทจะมีคว�มไม่แน่นอน
ขึ้นอยู่กับคว�มสำ�เร็จจ�กก�รพัฒน�โครงก�รอสังห�ริมทรัพย ์
ดงักล่�ว อย่�งไรกต็�ม ตัง้แต่เริม่พัฒน�โครงก�รอสงัห�รมิทรพัย์
ม�จนถึงป ัจจุบัน บริษัทได ้ดำ � เ นินก�รพัฒน�โครงก�ร
อสังห�ริมทรัพย์และศึกษ�คว�มเป็นไปได้จ�กโครงก�รม�แล้ว 
ซึ่งแต่ละโครงก�รมีอัตร�ก�รจองและอัตร�ก�รโอนกรรมสิทธิ์ 
อยู่ในระดับที่น่�พึงพอใจ

คว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน  
(1) คว�มเสีย่งจ�กกรณทีีค่รอบครวัจยิะจนัทน ์ส�ม�รถ

ควบคุมมติพิเศษ
 บริษัทมีผู ้ถือหุ ้นร�ยใหญ่ คือกลุ ่มครอบครัว 

จิยะจันทน์ โดยมี รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ ดำ�รงตำ�แหน่ง
ประธ�นกรรมก�รบริษัท และประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร ซึ่ง 
ณ วันที่ 13 มีน�คม 2566 ครอบครัวจิยะจันทน์ถือหุ้นในบริษัท 
ประม�ณร้อยละ 84.18 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด 
จะทำ�ให้ครอบครัวจิยะจันทน์  มีอำ�น�จในก�รควบคุมมติพิเศษ
ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ และผู้ถือหุ้นร�ยย่อยไม่ส�ม�รถคัดค้�น 
ก�รเพิม่ทนุในร�ค�ตำ�่ ไม่ส�ม�รถคดัค้�นก�รเพกิถอนหลกัทรพัย์ 
ออกจ�กก�รเป ็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทยได้ และไม่ส�ม�รถคดัค้�นก�รเสนอข�ยหลกัทรพัย์
แก่กรรมก�รและพนักง�นได้ ซึ่งก�รถือหุ้นในลักษณะกระจุกตัว 
เช ่นนี้จะทำ�ให ้บริษัทไม ่ส�ม�รถตัดสินใจดำ�เนินก�รใดๆ 
โดยปร�ศจ�กก�รยินยอมของกลุ่มผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 

 อย่�งไรก็ต�ม บริษัทมีก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบที่มีคว�มเป็นอิสระ จำนวน 4 ท่�น เข้�ม�ตรวจสอบ
ก�รดำเนินง�นของบริษัท ซึ่งจะทำให้เกิดถ่วงดุลของก�รบริห�ร
จัดก�รได้ในระดับหนึ่ง 

(2) คว�มเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับเงินปันผล
 เนื่องด้วยบริษัทอยู ่ระหว่�งก�รเริ่มดำ�เนินธุรกิจ

พฒัน�อสังห�รมิทรัพย์ ซึง่ต้องใช้เงนิทนุในก�รลงทนุเป็นจำ�นวนม�ก 
จึงอ�จมีช่วงระยะเวล�ที่ต้องนำ�ผลกำ�ไรกลับไปพัฒน�ธุรกิจ 
ให้ประสบผลสำ�เร็จยิ่งขึ้น ทั้งนี้บริษัทมีนโยบ�ยที่จะพิจ�รณ�
จ่�ยเงนิปันผลประจำ�ปีในอตัร�ไม่ตำ�่กว่�ร้อยละ 30 จ�กกำ�ไรสทุธิ
ของผลก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัท (จ�กงบก�รเงินรวม) 
ภ�ยหลังจ�กก�รหักทุนสำ�รองต่�งๆ ทั้งหมดแล้ว อย่�งไรก็ต�ม 
ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วอ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับ 
ผลก�รดำ�เนนิง�นและฐ�นะก�รเงนิ สภ�พคล่อง แผนก�รขย�ยธรุกจิ 
คว�มจำ�เป็นและคว�มเหม�ะสมอืน่ใดในอน�คต และปัจจยัอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องในก�รบริห�รง�นของบริษัท
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1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
กลุ่มบริษัทมีนโยบ�ยขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่ก�รพัฒน� 

ที่ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รที่จำเป็นของคนรุ่นปัจจุบัน 
โดยไม่กระทบต่อขีดคว�มส�ม�รถในก�รสนองคว�มต้องก�รที่
จำเป็นของคนในรุ่นต่อไป โดยมีนโยบ�ยที่สำคัญ 3 ประก�ร

• ก�รพัฒน�เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของสังคม
ภ�ยใต้ข้อจำกัดท�งสภ�พแวดล้อมที่ ไม่ส่งผลกระทบต่อ 
ขีดคว�มส�ม�รถในก�รสนองคว�มต้องก�รที่จำเป็นของคน 
รุ่นต่อไป

• คำนงึถงึมติด้ิ�นเศรษฐกจิ สงัคม ก�รเค�รพสิทธมินษุยชน 
และสิ่งแวดล้อม ที่มีคว�มเชื่อมโยงกัน

• มุ่งหม�ยที่จะบรรลุถึงสถ�นะแห่งคว�มยั่งยืนของ 
สงัคมโดยรวม ไม่ใช่เพือ่คว�มยัง่ยนืหรอืคว�มส�ม�รถในก�รอยูร่อด
ขององค์กรใดองค์กรหนึ่ง 
โดยเป้�หม�ยด้�นก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในระยะย�ว ดังนี้

• มีสว่นในก�รขจดัคว�มย�กจน ผ�่นก�รจ�้งง�นบคุคล
ในท้องถิ่น ของภูมิภ�คต่�งๆ ที่มีสำนักง�นของกลุ่มบริษัท

• สนบัสนุนให้คนมีชวีติทีมี่คณุภ�พและส่งเสริมสขุภ�วะ 
ทีด่ขีองคนทุกเพศทุกวัย ผ่�นก�รประกอบธุรกิจด้�น Wellness 
ของกลุ่มบริษัท 

• บรรลคุว�มเท่�เทียมระหว่�งเพศ เสริมสร้�งคว�มเข้มแขง็
ให้แก่สตรี โดยก�รสนับสนุนด้�นก�รทำง�นของบุคล�กร

• มีส่วนสร้�งก�รเจริญเติบโตท�งเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและ
ทั่วถึง และก�รจ้�งง�นเต็มอัตร� 

• สร้�งคว�มปลอดภัยและภูมิคุ้มกันให้เมืองและก�ร 
ตั้งถิ่นฐ�น ผ่�นก�รสร้�งโครงก�รอสังห�ริมทรัพย์ท่ีมีคุณภ�พ
ของกลุ่มบริษัท

2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ 
 คุณค่าของธุรกิจ
2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

1) ก�รจัดห�
 บริษัทต้องจัดห�ที่ ดินสำหรับพัฒน�โครงก�ร 

วัสดุก่อสร้�ง และผู้ให้บริก�รต่�งๆ สำหรับง�นก่อสร้�งและ
ตกแต่งภ�ยใน ซึ่งบริษัทมีก�รควบคุมร�ยก�รทรัพย์สินต่�งๆ  
และต้นทุนในก�รว่�จ้�งง�น มีระบบควบคุมภ�ยในสำหรับ 
ก�รบริห�รง�น และก�รจัดก�รสินค้�คงเหลือ

2) กระบวนก�รผลิต
 บริษัทพัฒน�โครงก�รนิคมอุตส�หกรรม และ

โครงก�รอสังห�ริมทรัพย์เพื่อข�ยในรูปแบบคอนโดมิเนียม
3) ก�รกระจ�ยสินค้�/บริก�ร
 บริษัทจัดตั้งโครงก�รอสังห�ริมทรัพย์ในทำเลที่มี 

กลุม่เป้�หม�ย โดยภ�คเหนือ ได้จดัตัง้โครงก�รนิคมอุตส�หกรรม 
ซึ่งเหม�ะสำหรับกลุ่มอุตส�หกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งควรมีที่ตั้งโรงง�นอยู่ห่�งไกลจ�กน้ำทะเล ส่วนโครงก�ร 
อสังห�ริมทรัพย์เพื่อข�ยในรูปแบบคอนโดมิเนียม ถูกจัดตั้ง 
ในพื้นที่ภ�คใต้ คือจังหวัดภูเก็ต และอำเภอห�ดใหญ่ ซึ่งเป็น 
ทำเลเศรษฐกิจและท่องเที่ยว

4) ก�รตล�ด/ก�รข�ย
 บริษัทได้มีก�รจ้�งพนักง�นข�ย ตัวแทนข�ย 

โดยมสีำนกัง�นข�ยอยู ่ณ ทีต่ัง้ของโครงก�ร ผ่�นสือ่ Social Media 
และก�รข�ยตรงยังกลุ่มเป้�หม�ย

5) ก�รบริก�ร
 บริษัทว่�จ้�งทีมง�นเพื่อให้บริก�รลูกค้�ระหว่�งก�ร

ข�ยและหลังก�รข�ย

2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
    ของผู้มีส่วนได้เสีย

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

- ก�รประชุมผู้ถือหุ้น
- ก�รติดต่อสื่อส�รจ�กบริษัท
- เว็บไซต์ของบริษัท

- กำ�ไรจ�กก�รลงทุน
- ก�รส่ือส�รและก�รมปีฏสัิมพนัธ์
 ของบริษัท
- นโยบ�ยที่ดีและจรรย�บรรณ
 ของบริษัท

- ดำ�เนินก�รเพื่อให้มีผลกำ�ไร
- ปฏิบัติง�นต�มนโยบ�ยและ

จรรย�บรรณ
- เผยแพร่ข้อมลูท่ีถกูต้อง รวดเรว็ 

ครบถ้วน
- สื่อส�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ

ผู้ถือหุ้น

- ก�รอบรมพนักง�น
- ก�รประชุม/สัมมน�
- ก�รประเมินก�รปฏิบัติง�น

พนักง�น - ผลตอบแทนจ�กก�รปฏิบัติง�น
- คุณภ�พชีวิตจ�กก�รทำ�ง�น

- ให้ผลตอบแทนอย่�งเหม�ะสม
- ดแูลพนกัง�นด้วยคว�มยตุธิรรม
- ฝึกอบรม และสนับสนุน
 คว�มก้�วหน้�
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2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (ต่อ)

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
    ของผู้มีส่วนได้เสีย

3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
 บริษัทตระหนักถึงก�รขย�ยตัวท�งเศรษฐกิจและสังคม 
และคว�มต้องก�รใช้ทรพัย�กรธรรมช�ตทิีเ่พิม่ขึน้ ซึง่เป็นส�เหตุ
ของคว�มเสื่อมโทรมของทรัพย�กรท�งธรรมช�ติและปัญห�
สิ่งแวดล้อมที่ทวีคว�มรุนแรงม�กขึ้น เช่น ปัญห�มลพิษอ�ก�ศ
ในเมืองเนื่องจ�กปริม�ณก�รใช้รถยนต์บนท้องถนนที่เพิ่ม 
สูงขึ้น ปัญห�ก�รจัดก�รขยะมูลฝอย ก�รปนเป้ือนของมลพิษ 
ในสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงกำหนดนโยบ�ยขององค์กรในด้�น 
ก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม ซึ่งสร้�งผลประโยชน์ให้แก่องค์กร
และชุมชนรอบข้�ง ดังนี้

(ก) ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมขององค์กร
  บริษัทจัดก�รสถ�นที่ทำง�นโดยใช้ทรัพย�กร
และจัดห�วัตถุดิบเพื่อใช้อย่�งยั่งยืน หล�กหล�ย สมดุล 
ลดปริม�ณก�รขนส่งเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
 (ข) เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  สนับสนุนใ ห้บุคล�กรในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด และก่อผลด ี
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโดยรวม ให้คว�มรู้และคว�มเข้�ใจ 
ที่ถูกต้อง สร้�งคว�มตระหนักและค่�นิยมด้�นก�รใช้ทรัพย�กร
อย่�งรู้คุณค่�

 (ค) นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
  พัฒน�สินค้�เพื่อลดก�รใช้พลังง�น ลดก�รใช้
ทรัพย�กร ลดขยะ 

3.2  ผลการดำ เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
สำนักง�นของบริษัทมีก�รปิดไฟและเครื่องปรับอ�ก�ศ 

ในทกุๆ ชว่งพกักล�งวัน ซึง่เปน็สว่นหนึง่ของก�รเข�้รว่มโครงก�ร 
ประหยัดพลังง�นของอ�ค�ร และลดก�รพิมพ์เอกส�รสำหรับ 
ทุกกิจกรรม โดยมีก�รพัฒน�ระบบซอฟต์แวร์เพื่อใช้สำหรับ
ดำเนินง�นด้�นเอกส�รต่�งๆ แทนก�รใช้กระด�ษ

บริษัทยั ง ไม่มี ข้ อมูลก�รปล่อยก๊ �ซ เรื อนกระจก 
เ น่ืองจ�กบริษัทมีสำนักง�นขน�ดเล็กที่อยู่ ในอ�ค�รเช่� 
อย่�งไรก็ต�มบริษัทตระหนักดีว่�ก�รใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้�
เป็นหน่ึงในส�เหตุก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก จึงได้มีก�รให้ 
คว�มสำคญัในก�รลดปรมิ�ณก�รใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ�้และเสรมิสร้�ง
วิธีก�รประหยัดไฟฟ้�ในสำนักง�น

4. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทยึดมั่นก�รเป็นธน�ค�รที่รับผิดชอบต่อระบบ 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จึงได้กำหนดกรอบนโยบ�ย 
ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน ดังต่อไปนี้

- เจรจ�ห�รือร�ยละเอียดสินค้� 
 ก�รบริก�ร ค่�ตอบแทนต่�งๆ

คู่ค้� - ได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่�
 ในก�รให้บริก�ร
- เป็นคู่ค้�กันอย่�งต่อเนื่อง

- ทำ�สัญญ� เงื่อนไข
 เพื่อว�งม�ตรฐ�นในสินค้�
 ก�รบริก�ร
- สร้�งกิจกรรมส�นสัมพันธ์

- จ้�งง�นบุคคลในท้องถิ่น
- สนับสนุนนโยบ�ยของชุมชน

ชุมชน - มีง�นทำ�เพิ่ม
- ได้รับก�รสนับสนุนก�รจัด

กิจกรรมต่�งๆ ของชุมชน

- สร้�งง�น อ�ชีพกับคนในชุมชน
- ให้คว�มร่วมมือ ปฏิบัติต�ม

นโยบ�ยของชุมชน

- ก�รติดต่อสื่อส�รเพื่อให้ข้อมูล
 ที่ลูกค้�ต้องก�ร
- ให้บริก�รต�มคว�มต้องก�ร
 ของลูกค้�
- ส่งมอบสินค้�ที่มีคุณภ�พ
- ดูแลหลังก�รข�ยอย่�งต่อเนื่อง

ลูกค้� - คุณภ�พของสินค้�
- ก�รบริก�รที่ดีทั้งก่อนข�ย 

ระหว่�งข�ย หลังก�รข�ย
- ร�ค�ยุติธรรม

- ผลิตสินค้�ได้ม�ตรฐ�น
 มีคุณภ�พ
- ให้บริก�รต�มคว�มต้องก�ร

ของลูกค้�
- คิดร�ค�ด้วยคว�มเหม�ะสม 

ยุติธรรม
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 1) คว�มรับผิดชอบ
 2) คว�มโปร่งใส
 3) ก�รปฏิบัติอย่�งมีจริยธรรม
 4) ก�รเค�รพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
 5) ก�รเค�รพต่อหลักนิติธรรม
 6) ก�รเค�รพต่อก�รปฏิบัติต�มแนวท�งของส�กล
 7) ก�รเค�รพต่อสิทธิมนุษยชน
 8) ก�รกำ�กับและบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม
 9) ก�รเน้นใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒน�อย่�งยั่งยืน

4.2   ผลการดำ เนินงานด้านสังคม
 บริษัทมีก�รปฏิบัติต่อแรงง�นอย่�งเป็นธรรมในก�ร 
จ้�งง�น จ่�ยค่�ตอบแทนต�มคณุสมบตัขิองพนกัง�น ตรงต�มเวล�  
ควบคุมเวล�ก�รทำ�ง�นของแรงง�นให้เป็นไปอย่�งสมดุล 
มีก�รสอนง�นและสนับสนุนคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพ 
 ผลิตและบริก�รอย่�งมีคว�มรับผิดชอบต่อลูกค้� โดย
ควบคุมม�ตรฐ�นก�รผลิต ใช้วสัดทุีมี่คุณภ�พ และให้บรกิ�รอย่�ง
มีม�ตรฐ�นเพื่อให้ลูกค้�พึงพอใจ และรับผิดชอบในผลกระทบ 
ต่�งๆ ของบริษัท
 ก�รมีส ่วนร ่วมพัฒน�ชุมชนและสังคม โดยปฏิบัต ิ
ต�มนโยบ�ย กฎระเบยีบ กฎหม�ย กฎเกณฑ์ต่�งๆ และสนบัสนนุ
กิจกรรมที่หล�กหล�ยของสังคม
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การวิเคราะห์และคำ อธิบายของฝ่ายจัดการ

1. ภาพรวมการดำ เนินงาน
  บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดำ�เนินธุรกิจหลัก
เก่ียวกับก�รลงทุนในธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ โดยบริษัทลงทนุ
ในธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ตั้งแต่ปี 2558 จ�กโครงก�ร
ห้องชุดดิอะวอร์ด ป่�ตอง โดยมุ่งเน้นไปที่ทำ�เลที่ตั้งโครงก�ร 
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวสำ�คัญของประเทศ คือ จ.ภูเก็ต โดยบริษัท
เริ่มมีร�ยได้ท่ีเป็นของผู้บริห�รของบริษัทเองนับตั้งแต่ปี 2558 
เปน็ตน้ม� จ�กนัน้ในป ี2560 บรษิทัได้ลงทนุตอ่เนือ่งในโครงก�ร
นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน) และโครงก�รห้องชุดเดอะซิตี้ 
ห�ดใหญ่ (มี 2 โครงก�ร) บริษัทเริ่มมีร�ยได้จ�กทั้ง 2 โครงก�ร
ในปี 2561 ซึ่งโครงก�รที่ทำ�ร�ยได้ม�กที่สุดในปีนั้นคือ โครงก�ร
ห้องชุดดิอะวอร์ด ป่�ตอง จ�กนั้นในปี 2563 บริษัทมีร�ยได้
จ�กโครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน) เพิ่มม�กขึ้น ต่อม� 
ในปี 2564 บริษัทมีร�ยได้จ�กโครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด ์
(ลำ�พูน) ซึ่งเป็นลูกค้�ร�ยใหญ่ของบริษัท ส่งผลให้บริษัทส�ม�รถ 
รักษ�ผลก�รดำ�เนินก�รเป็นบวกต่อเนื่องได้แม้ยังอยู่ ใน
สถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของ COVID-19 และในปี 2565 
ที่ผ่�นม� บริษัทได้ลูกค้�เกินเป้�หม�ยที่ว�งไว้ จ�กโครงก�ร 
ห้องชุ ด เดอะซิ ต้ี ห�ดใหญ่ ท่ีไ ด้ว�งกลยุทธ์ก�รตล�ด 
โดยเปิดโอก�สให้ลูกค้�บ�งร�ยท่ีไม่ส�ม�รถจะซื้อห้องชุดได้ 
ในทันที เป็นก�รทำ�สัญญ�เช่�ซ้ือแทน เร่ิมมีสัญญ�เช่�ซ้ือ 
ต้ังแต่ไตรม�ส 1 ปี 2565 ท่ีผ่�นม� ในส่วนของก�รรับรู้ร�ยได้ 
ท�งบัญชีจะรับรู้ต�มงวดที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 
  ทั้งนี้กลุ่มบริษัทเน้นก�รพฒัน�โครงก�รในเขตศูนยก์ล�ง
ธุรกิจและก�รค้� เขตอุตส�หกรรม เขตท่องเที่ยว ในทำ�เลที่ตั้ง 
ทีม่ศีกัยภ�พ มเีสน้ท�งก�รคมน�คมสะดวก นอกจ�กนีผ้ลติภณัฑ์
ของบริษัท มีรูปแบบท่ีหล�กหล�ยและมีคุณภ�พที่ส�ม�รถ 

ตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยของ
บริษัท ได้เป็นอย่�งดี โดยเป็นโครงก�รลักษณะที่ดินเปล่�เพื่อ 
ก�รพัฒน�ข�ยระหว่�งก่อสร้�งโครงก�ร  หรือลักษณะข�ยเมื่อ 
สร้�งเสร็จ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงก�ร แนวโน้มสภ�วะ 
ตล�ดของธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ ทำ�เล ที่ตั้ง คว�มต้องก�ร
ของผู้บริโภค และคว�มเหม�ะสมของระดับร�ค� และปัจจัย 
ท�งเศรษฐกิจและสังคม
  ในปี  2566 บริ ษัทย่อยแห่งหนึ่ ง ได้ซื้ อที่ ดิน เพิ่ม 
เพื่อวัตถุประสงค์ในก�รจัดตั้งนิคมอุตส�หกรรมเฟส 2 บนเนื้อที่
ประม�ณ 621.78 ไร่ ซ่ึงอยู่ห่�งจ�กนิคมอุตส�หกรรมเฟส 1 
ประม�ณ 1.7 กิโลเมตร และบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งได้ลงทุนเพิ่ม
ในโครงก�รเดอะซิตีภู้เกต็ เมือ่เปดิข�ยโครงก�รกไ็ดผ้ลตอบรบัทีด่ ี
เห็นได้จ�กจำ�นวนลูกค้�โดยมีลูกค้�ทั้งช�วไทยและช�วต่�งช�ต ิ
ที่สนใจโครงก�ร มีร�ยก�รจองและทำ�สัญญ�คิดเป็นร้อยละ 20 
ของจำ�นวนยูนิตทั้งหมด แม้ว่�จะยังอยู่ในช่วงพัฒน�โครงก�ร 
ทั้งนี้บริษัทค�ดว่�จะพัฒน�โครงก�รเสร็จสมบูรณ์ช่วงกล�งปี 
2567 และเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ได้ทันที 

หม�ยเหต ุในก�รอ�่นคำ�อธบิ�ยและบทวเิคร�ะหข์องฝ่�ยจดัก�ร 
เกี่ ยว กับฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ � เนินง�นนักลงทุน 
ควรศึกษ�ข้อมูลท�งก�รเงินและงบก�รเงินรวมของบริษัท 
ที่ ได้รับก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต รวมท้ัง
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน ข้อมูลท�งก�รเงินที่นำ�เสนอไว้ใน 
เอกส�รฉบบันีเ้ปน็ขอ้มลูจ�กงบก�รเงนิรวมประจำ�ป ีก�รวเิคร�ะห ์
อัตร�ส่วนท�งก�รเงินต่�งๆ เป็นก�รใช้ข้อมูลเฉล่ียในงบแสดงฐ�นะ
ก�รเงินซึ่งเป็นก�รคำ�นวณจ�กงบก�รเงินรวมร�ยปีของบริษัท
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2. ผลการดำ เนินงาน
  ผลก�รดำ�เนินง�นสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ. 2566 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�นปกติ ส่วนที่เป็นของ 
บริษัทใหญ่จำ�นวน 77.83 ล้�นบ�ท

สรุปผลการดำาเนินงาน (งบรวม) ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

31-ธ.ค.-2564
(12 เดือน)

(ปรับปรุงใหม่)

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

31-ธ.ค.-2565
(12 เดือน)

(ปรับปรุงใหม่)

31-ธ.ค.-2566

(12 เดือน)

รายได้      

ร�ยได้จ�กธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์      

 - นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 1,189.27  91.70  - - 150.30 41.54

 - ห้องชุดดิอะวอร์ด ป่�ตอง 38.89  3.00  - - - -

 - ห้องชุดเดอะซิตี้ ห�ดใหญ ่ 13.37  1.03  51.59  29.37  29.07 8.03

ร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�ร - - 10.17 5.79 8.05 2.23

ร�ยได้จ�กก�รให้เช่�      

 - ห้องชุดเดอะซิตี้ ห�ดใหญ่ - - 1.98  1.12  6.29 1.74

 - โรงพย�บ�ล - - - - 2.88 0.80

ร�ยได้จ�กก�รรับเหม�ก่อสร้�ง 37.99  2.93  110.91  63.13   116.83   32.29 

กำไรจ�กก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน - - - -  5.34   1.48 
ร�ยได้อื่นๆ (*) 17.42  1.34  1.02  0.58   43.08   11.91

รวมรายได้ 1,296.94  100.00  175.67  100.00   361.84   100.00 

ค่าใช้จ่าย      

ต้นทุนจ�กก�รข�ย 983.40  75.82  116.49  66.31  214.49  59.28 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร 132.66  10.23  25.96  14.77  38.82  10.73 

ต้นทุนท�งก�รเงิน 4.73  0.36  0.01  0.01  3.03  0.84 

รวมค่าใช้จ่าย 1,120.79  86.42  142.46  81.09  256.33  70.84 

กำไรจ�กก�รดำเนินง�น 176.15  13.58  33.21  18.91  105.50  29.16 

ส่วนแบ่งข�ดทุนจ�กก�รร่วมค้� 0.01  0.00  - - - -

ร�ยได้ (ค่�ใช้จ่�ย) ภ�ษีเงินได้ (77.05) (5.94) (8.27) (4.71) (27.69) (7.65)

กำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 99.92  7.70  25.59  14.57  77.83  21.51 

กำไรจากการดำเนินงานปกติ - บริษัทใหญ่(**) 75.86 5.85 24.88 14.16 38.17 10.55

(*)  ร�ยได้อ่ืนๆ ส่วนใหญ่เป็นร�ยได้ดอกเบ้ียรับจ�กก�รให้บริษัทร่วมกู้ยืมเงิน ร�ยได้ค่�บริห�รจัดก�ร ร�ยได้ค่�ปรับ กำ�ไรจ�กก�รกลับร�ยก�รส่วนแบ่งข�ดทุน 

 จ�กเงินลงทุน ร�ยได้อ่ืนสุทธิจ�กก�รรับชำ�ระเงินจ�กลูกหน้ีท่ีผิดสัญญ� เป็นต้น

(**) กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นปกติ - บริษัทใหญ่ คือ กำ�ไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ หักออกด้วยร�ยได้อ่ืน (ท่ีไม่ใช่ดอกเบ้ียรับจ�กสถ�บันก�รเงิน) 

 และกำ�ไรข้ันต้นจ�กธุรกิจรับเหม�ก่อสร้�งจ�กกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน
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รายได้
  ร�ยได้รวมมีจำ�นวน 361.84 ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปีก่อน 
จำ�นวน 186.16 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 105.97 โดยร�ยได้ 
ส่วนใหญ่เกิดจ�ก
  1.1.  ร�ยได้จ�กธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์จำ�นวน 179.37 
ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กงวดเดียวกันของปีก่อนจำ�นวน 127.78 ล้�นบ�ท 
คิดเป็นร้อยละ 247.67 ประกอบด้วย
   • ร�ยได้จ�กนิคมอุตส�หกรรม จำ�นวน 150.30 ล้�น
บ�ท ม�จ�กก�รโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเฟส 1 ในโซนพ้ืนท่ีอุตส�หกรรม 
โดยรับรู้ร�ยได้ต�มสัญญ�ซ้ือข�ย 
   • ร�ยได้จ�กธุรกิจห้องชุด จำ�นวน 29.07 ล้�นบ�ท 
ลดลงจ�กปีก่อนอย่�งเห็นได้ชัด เน่ืองจ�กลูกค้�ท่ีเป็นกลุ่มเป้�หม�ย 
ให้คว�มสนใจกับก�รเช่�ซ้ือม�กกว่�ก�รข�ยแบบโอนตรง ประกอบ
กับมีโครงก�รใหม่ๆ ของผู้ประกอบก�รร�ยอ่ืน (ไม่ใช่ของกลุ่มบริษัท) 
ท่ีใช้กลยุทธ์ก�รข�ยแบบลดร�ค� ทำ�ให้ส่วนแบ่งท�งก�รตล�ดลดลง 
อีกท้ังเกิดจ�กก�รปรับอัตร�ดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน  และคว�มไม่แน่นอนของ
สถ�นก�รณ์ก�รเมืองก่อนหน้�และภ�วะสงคร�มของโลก จึงทำ�ให้เกิด
ก�รชะลอตัวในก�รซ้ืออสังห�ริมทรัพย์ในจังหวัดสงขล�
  1.2.  ร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�งจำ�นวน 116.83 ล้�นบ�ท 
เพ่ิมข้ึนจ�กปีก่อนจำ�นวน 5.92 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 5.33 
เน่ืองจ�กมีโครงก�รใหม่เกิดข้ึนในไตรม�ส 3 จำ�นวน 1 โครงก�ร 
เป็นโครงก�รก่อสร้�งอ�ค�รสำ�นักง�น มูลค่�โครงก�รจำ�นวน 105 
ล้�นบ�ท

ค่าใช้จ่าย
  ค่�ใช้จ่�ยรวมมีจำ�นวน 284.02 ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปีก่อน
จำ�นวน 133.29 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 88.43 ค่�ใช้จ่�ยส่วนใหญ่
เกิดจ�ก
  1.1.  ต้นทุนข�ย-ธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ จำ�นวน 
115.91 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนจำ�นวน 82.78 ล้�นบ�ท 
คิดเป็นร้อยละ 249.86 เน่ืองจ�กเป็นต้นทุนค่�ที่ดินและค่�
พัฒน�ที่ดินโดยปันส่วนต้นทุนต�มพื้นที่ข�ย และเป็นต้นทุนของ
ห้องชุดซึ่งประกอบด้วยค่�ที่ดินและค่�พัฒน�อ�ค�ร 
  1.2. ต้นทุนจ�กก�รรับเหม�ก่อสร้�งจำ�นวน 85.84 
ล้�นบ�ท เพิม่ขึน้จ�กปกีอ่น จำ�นวน 7.04 ล�้นบ�ท คดิเปน็รอ้ยละ 
8.93 เนื่องจ�กมีโครงก�รใหม่ต�มที่อธิบ�ยในข้อ 1.1 ทั้งนี้อัตร�
ต้นทุนของแต่ละโครงก�รอยู่ที่ร้อยละ 70-75
  1.3. ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รจำ�นวน 38.82 
ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่เป็นค่�ใช้จ่�ยประจำ� เช่น เงินเดือนพนักง�น 
ค่�ตรวจสอบบัญชีและค่�ธรรมเนียมหน่วยง�นต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นต้น เพิ่มขึ้นจ�กปีก่อนจำ�นวน 12.86 ล้�นบ�ท ซึ่งเป็นผลม�
จ�กมีค่�น�ยหน้�จ�กก�รข�ยโครงก�รเพิ่มม�กขึ้น
  1.4. ภ�ษเีงนิไดน้ติบิคุคลจำ�นวน 27.69 ล�้นบ�ท เพิม่ขึน้ 
จ�กปีก่อน จำ�นวน 19.42 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 234.68 
คำ�นวณในอัตร�ร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิท�งภ�ษีของธุรกิจ 
รบัเหม�กอ่สร�้ง และธุรกจิพัฒน�อสงัห�รมิทรพัย ์และจ�กกำ�ไร
จ�กก�รรับชำ�ระหนี้จ�กลูกหนี้ที่ผิดสัญญ�
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ต้นทุนก�รข�ย

ต้นทุนก�รให้
เช่�

ต้นทุนจ�กก�รรับ
เหม�ก่อสร้�ง

ค่�ใช้จ่
�ยเก่ียวกับพนักง�น

ค่�เส่ือ
มร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

ค่�โฆษณ�และประช�สัมพันธ์

ค่�ส�ธ�ร
ณูปโภค

ค่�บริก�รและค่�ท่ีปรึกษ�

ค่�ใช้จ่
�ยส่งเสริมก�รข�ย

ภ�ษีธุรกิจเฉพ�ะและค่�ธรร
มเนียมโอนท่ีดิน

ประม�ณก�รหน้ีสินท่ีเกิดจ�กคดีคว�ม

โดยส�ม�รถจำ�แนกค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะได้ดังนี้

หน่วย : ล้�นบ�ท

ปี 2566           ปี 2565
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3. ฐานะการเงิน

 สรุปงบแสดงฐานะการเงิน (งบรวม) 3 ปีที่ผ่านมา

งบแสดงฐานะทางการเงิน
31-ธ.ค.-2564

(ปรับใหม่)

 ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ

31-ธ.ค.-2565
(ปรับใหม่)* 31-ธ.ค.-2566

สินทรัพย ์            

สินค้�คงเหลือ  1,209.40   50.58   1,147.81   45.51   1,593.85   54.73 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อข�ย  108.45   4.54   109.22   4.33   137.72   4.73 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด  50.88   2.13   143.55   5.69   15.12   0.52 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  13.20   0.55   14.13   0.56   41.42   1.42 

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ - สุทธิ  949.04   39.69   982.33   38.95   900.38   30.92 

อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน  -     -     53.64   2.13   163.58   5.62 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  60.28   2.52   71.30   2.83   60.28   2.07 

รวมสินทรัพย์  2,391.25   100.00   2,521.97   100.00   2,912.35   100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนี้สิน            
เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น  214.39   8.97   327.06   12.97   380.90   13.08 

ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย  28.86   1.21   8.90   0.35   8.17   0.28 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  -     -     0.34   0.01   32.26   1.11 

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กกรรมก�ร  -     -     -     -     99.17   3.41 

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน  -     -     -     -     321.50   11.04 

หนี้สินไม่หมุนเวียน  7.48   0.31   19.61   0.78   25.40   0.87 

รวมหนี้สิน  250.73   10.49   355.90   14.11   867.40   29.78 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

รวมส่วนได้เสียของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  1,941.65   81.20   1,967.24   78.00   2,044.95   70.22 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำน�จควบคุม  198.87   8.32   198.83   7.88   -     -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,140.52   89.51   2,166.07   85.89   2,044.95   70.22 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,391.25   100.00   2,521.97   100.00   2,912.35   100.00 
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บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 2,912.35 ล้�นบ�ทส่วนใหญ่เป็น
• สนิค้�คงเหลอื จำ�นวน 1,593.85 ล�้นบ�ท (ประกอบดว้ย ธรุกจิหอ้งชดุจำ�นวน 1,171.74 ล�้นบ�ท  และธรุกจินคิมอตุส�หกรรม 

 จำ�นวน 422.11 ล้�นบ�ท) ซ่ึงเพิ่มข้ึนจ�กงวดสิ้นปีจำ�นวน 446.04 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 38.86 ส่วนใหญ่เกิดจ�ก 
 ก�รลงทุนในนิคมอุตส�หกรรมเฟส 2 และก�รลงทุนเพิ่มในธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ประเภทห้องชุด  โครงก�ร เดอะซิตี้ ภูเก็ต

 ตั้งอยู่ที่จังหวัดภูเก็ต 

ลำาดับ ชื่อโครงการ สถานที่ตั้ง

มูลค่า (ล้านบาท)

31-ธ.ค.-2564 31-ธ.ค.-2565 31-ธ.ค.-2566
สถานะ

 1 นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำพูน) มะเขือแจ้ จ.ลำพูน 246.18 248.67  430.42  กำลังพัฒน�

 2 โครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 1 ห�ดใหญ่ จ.สงขล� 161.38   73.35   44.64  พร้อมข�ย

 3 โครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 2 ห�ดใหญ่ จ.สงขล� 176.83 176.83  161.26  พร้อมข�ย

 4 โครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง ป่�ตอง จ.ภูเก็ต 625.00 648.96  695.70  กำลังพัฒน�

 5 โครงก�รเดอะ ซิตี้ ภูเก็ต กะทู้ จ.ภูเก็ต  -    -   261.84  กำลังพัฒน�

 รวม   1,209.40  1,147.81  1,593.85  

•  ท่ีดิน อ�ค�รและอปุกรณ์ จำนวน 900.38 ล้�นบ�ท 
   (ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสิ่งปลูกสร้�งของธุรกิจโรงพย�บ�ล  
   และระบบส�ธ�รณูปโภคในนิคมอุตส�หกรรม) 
   ซึ่งลดลงจ�กงวดสิ้นปีจำนวน 81.95 ล้�นบ�ท 
   คิดเป็นร้อยละ 8.34 ส่วนใหญ่เกิดจ�กก�รจัดประเภท 
   ร�ยก�รทรัพย์สินท่ีให้เช่�ไปแสดงในร�ยก�ร 
   อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุนซ่ึงแสดงยอดเพิ่มขึ้น 
   จำนวน 109.94 ล้�นบ�ท

  บรษิทัฯ มีหนีส้นิรวมจำนวน 867.40 ล้�นบ�ท
  ส่วนใหญ่เป็น

• ร�ยได้รับล่วงหน้�จำนวน 224.21 ล้�นบ�ทที่แสดง 
  ไว้ในเจ้�หน้ีก�รค้�และเจ้�หน้ีอื่น ซ่ึงเป็นเงินมัดจำ 
  ล่วงหน้�ต�มสัญญ�จะซื้อจะข�ยของโครงก�รนิคม 
  อุตส�หกรรมจำนวน 153.59 ล้�นบ�ท และโครงก�ร 
  ห้องชุดจำนวน 70.05 ล้�นบ�ทและธุรกิจรับเหม� 
  ก่อสร้�งจำนวน 0.57 ล้�นบ�ท

 มูลค่าสินค้าคงเหลือแยกตามโครงการ ณ 31 ธันวาคม 2566

  
นิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำ�พูน)
โครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 1 
โครงก�รเดอะ ซิตี้ ห�ดใหญ่ 2
โครงก�รเดอะ ฟอเรสท์ ป่�ตอง
โครงก�รเดอะ ซิตี้ ภูเก็ต

44%

16% 27%

10%

3%
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• เงินกู้ ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินและบุคคล 
 ที่เกี่ยวข้องกันรวมจำนวน 420.67 ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่ 
 เกิดจ�กก�รกู้ยืมเงินเพื่อม�ลงทุนในธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์  
 ประเภทห้องชุด โครงก�ร เดอะซิตี้  ภูเก็ต และนิคม 
 อุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำพูน) สำหรับก�รกู้ยืมเงินจ�ก 
 สถ�บันก�รเงินมีอัตร�ดอกเบี้ย MLR ลบด้วยอัตร� 
 ร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยได้นำที่ ดินและสิ่ งปลูกสร้�ง 
 ระหว่�งพัฒน�ไปเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินกู้ ยืม 
 และสำหรับก�รกู้ยืมจ�กบุคคลที่ เกี่ยวข้องกันมีอัตร� 
 ดอกเบีย้ร้อยละ 3 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพย์คำ้ประกัน

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่จำนวน 
2,044.95 ล�้นบ�ท เพิม่ขึน้จ�กงวดสิน้ปจีำนวน 77.71 ล�้นบ�ท 
คิดเป็นร้อยละ 3.95 เกิดจ�กผลกำไรในรอบระยะเวล� 12 เดือน

4. สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทนุของบรษิทั
  สำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัว�คม 2564 มกีระแสเงนิสด
จ�กก�รดำเนนิง�นเป็นบวกเนือ่งจ�กในไตรม�ส  2   มกี�รรบัเงนิ
จ�กก�รโอนกรรมสิทธิใ์นทีด่นิของโครงก�รนคิมอุตส�หกรรมเวลิด์ 

เงินสดและร�ยก�ร 

เทียบเท่�เงินสด ล้�นบ�ท 50.88 143.55  15.12

CFO ล้�นบ�ท 571.78 121.80  (338.27)

D/E ratio    เท่� 0.12 0.16 0.42

(ลำพูน) สำหรับปี 2565 มกีระแสเงินสดจ�กก�รดำเนินง�นเป็น
บวกจ�กก�รรับเงินจ�กก�รโอนกรรมสิทธิ์ในห้องชุดจ�กเงินรับ 
ล่วงหน้�ต�มสัญญ�ซ้ือข�ยทีด่นิในนิคมอุตส�หกรรมและจ�กธรุกจิ
รบัเหม�ก่อสร้�ง และในปี 2566 มกีระแสเงินสดจ�กก�รดำเนิน
ง�นเป็นลบเนื่องจ�กเป็นช่วงก�รลงทุนในที่ดินส่วนขย�ยของ
โครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำพูน) และโครงก�รเดอะซิตี้ 
ภเูกต็ ซึง่เป็นโครงก�รใหม่
  บรษิทัมฐี�นะก�รเงนิมัน่คงและมเีงนิทนุหมุนเวยีนเพียง
พอต�มสภ�พธุรกจิและไม่มผีลข�ดทุนสะสม โดยบริษทัมสีนิทรัพย์
สภ�พคล่อง (เงนิสดและร�ยก�รเทยีบเท่�เงนิสด), กระแสเงนิสด
จ�กก�รดำเนินง�น (CFO) และอตัร�ส่วนหนีสิ้นต่อทนุ (D/E ratio) 
ดงันี้

ปี 2566ปี 2564 ปี 2565

 รายได้รับล่วงหน้า

  
นิคมอุตส�หกรรม
The City Hatyai
The City Phuket

68%

24%
8%

 รายการ หน่วย
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5. ภาระผูกพันที่อาจจะเกิดข้้น
  ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2566 กลุม่บริษทัมภี�ระผกูพนัฝ�่ย
ทุนจ�กก�รทำสัญญ�ซื้อข�ยที่ดินจำนวน 2,076.95 ล้�นบ�ท 
และสญัญ�ก่อสร้�งในก�รพัฒน�โครงก�รจำนวน 468.63 ล้�นบ�ท 
และมีหนังสือค้ำประกันสัญญ�ร่วมกับก�รนิคมแห่งประเทศไทย
จำนวน 33.52 ล้�นบ�ท โดยในระหว่�งปี 2566 บริษัทย่อยแห่ง
หนึ่งได้ทำสัญญ�จ้�งผู้รับเหม� 2 ร�ย ในก�รก่อสร้�งอ�ค�รให้
แก่ลูกค้�ของบริษัทย่อยดังกล่�วโดย ร�ยจ่�ยในก�รก่อสร้�ง 
กำหนดต�มร�ยจ่�ยที่เกิดขึ้นจริงในอัตร�ที่กำหนดในสัญญ�ของ
แต่ละส่วนง�นและบริษัทได้ทำสัญญ�บริก�ร  โดยมีภ�ระผูกพัน
ในก�รจ่�ยค่�บริก�รต�มสัญญ�ดังกล่�วเมื่อได้รับบริก�รจำนวน 
1.20 ล้�นบ�ท

6. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน 
หรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต
  บรษัิทฯ  ค�ดก�รณ์จ�กเศรษฐกิจไทยทีไ่ด้มกี�รฟืน้ตัวม�
ตั้งแต่ครึ่งปีหลังในปี 2565 นั้น จะส่งผลให้ปี 2566 มีแนวโน้ม 
ฟื้นตัวต่อเนื่อง จ�กก�รมีปัจจัยบวกในหล�ยๆ ปัจจัย เช่น  
คว�มแข็งแกร่งในเรื่องกำลังซื้อของผู้บริโภคในประเทศ 
หลังอุตส�หกรรมท่องเท่ียวฟื้นตัว รวมถึงม�ตรก�รกระตุ้น 
ด้�นอสังห�ริมทรัพย์ ท้ังก�รผ่อนปรน LTV และก�รลดอัตร� 
ค่�ธรรมเนียมก�รโอนและก�รจำนอง

ก�รมีสินค้�คงเหลือ
  ก�รที่บริษัทฯ มีนโยบ�ยประกอบธุ ร กิจพัฒน�
อสังห�ริมทรัพย์โดยก�รข�ยท่ีดินในโครงก�รนิคมอุตส�หกรรม 
และข�ยหอ้งชดุในโครงก�รคอนโดมเินยีม ซึง่บรษิทัฯ จะมีร�ยได้
ม�จ�กก�รข�ยที่ดินและห้องชุด ดังนั้น ห�กภ�วะเศรษฐกิจมี
คว�มผันผวน อ�จส่งผลกระทบให้ยอดข�ยไม่เป็นไปต�ม
ประม�ณก�ร และอ�จมีสินค้�คงเหลือ อย่�งไรก็ต�ม กลุ่มบริษัท
ได้แบ่งก�รสร้�งโครงก�รออกเป็นระยะๆ และดำเนินก�รให้ 
แล้วเสร็จทีละส่วน เพื่อให้ส�ม�รถเปลี่ยนรูปแบบโครงก�รได้ทัน
ต�มก�รเปลีย่นแปลงอย่�งมีนยัสำคัญของปัจจัยต่�งๆ นอกจ�กนี้

ก�รมีนโยบ�ยข�ยก่อนสร้�งโครงก�รเสร็จ ก็เป็นก�รลดสินค้� 
คงเหลือได้ 

คว�มเสี่ยงจ�กปัญห�อุทกภัย
  ประเทศไทยประสบปัญห�อุทกภัยครั้งสำคัญหล�ยครั้ง 
เช่นเมื่อ พ.ศ. 2485 พ.ศ. 2526 และ พ.ศ. 2538 อย่�งไรก็ต�ม 
ในช่วง พ.ศ. 2538 ไม่มีผลกระทบกับธุรกิจอสังห�ริมทรัพย ์
เพร�ะในชว่งเวล�ดงักล�่ว ตล�ดกำลงัเตบิโตขน�นใหญก่อ่นก�ร
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจใน พ.ศ. 2540 ต่อม�ในเดือนกันย�ยน - 
ธันว�คม 2554 ได้เกิดอุทกภัยครั้งใหญ่ในเขตกรุงเทพมห�นคร
และปริมณฑล ตลอดจนจังหวัดในภ�คกล�งและภ�คเหนือตอน
ล่�ง ซึ่งส่งผลกระทบกับธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ สำหรับโครงก�ร
นิคมอุตส�หกรรมมีแนวท�งป้องกันอุทกภัยโดยก�รสร้�งแนว
ป้องกันโดยรอบ ซ่ึงโครงก�รนิคมอุตส�หกรรมเวิลด์ (ลำพูน) 
ได้ออกแบบพื้นที่สำหรับสร้�งเป็นแนวป้องกันโดยรอบเอ�ไว ้
สว่นโครงก�รอสงัห�รมิทรพัยเ์พือ่ข�ยนัน้ไดม้กี�รออกแบบอ�ค�ร
เพือ่ปอ้งกนัปญัห�นำ้ทว่มโดยก�รปรบัพืน้ดนิใหส้งูกว�่ระดบัถนน 
และบริเวณใกล้เคียง รวมทัง้ออกแบบระบบระบ�ยนำ้ใหส้�ม�รถ
ป้องกันน้ำท่วมได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงค�ดว่�แนวท�ง 
ดังกล่�วจะส�ม�รถป้องกันปัญห�อุทกภัยได้

ภ�วะเงินฝืดและอัตร�ดอกเบี้ย
  เนื่องด้วยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทพัฒน�
อสงัห�รมิทรพัย ์ซึง่ตอ้งใชเ้งนิลงทนุเปน็จำนวนม�ก นโยบ�ยก�ร
จ่�ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ่�ยจ�กกำไรสุทธิ 
ที่ปร�กฏในงบก�รเงินซึ่งขึ้นอยู่กับคว�มส�ม�รถในก�รดำเนิน
ง�น และคว�มต้องก�รในก�รสำรองเงินทุนเพื่อก�รขย�ยธุรกิจ 
หรือเพ่ือจ่�ยชำระคืนเงินกู้ยืมในอน�คต ห�กเศรษฐกิจไทยหรือ
เศรษฐกิจโลกเกิดภ�วะเงินฝืด อ�จส่งผลให้เงินทุนในระบบ
เศรษฐกิจลดลงและกระทบต่อก�รดำเนินง�นของบริษัทฯ 
อนึ่งภ�วะเงินฝืดอ�จมีผลกระทบต่ออัตร�ดอกเบี้ย ซึ่งอ�จส่งผล 
กระทบต่อผลก�รดำเนินง�นของบริษัทฯ และก�รจ่�ยเงินปันผล
ต่อผู้ถือหุ้น
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ คัญอื่น

1. ข้อมูลทั่วไป

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

93 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชด�ภิเษก  

เขตดินแดง กรุงเทพมห�นคร 10400

โทรศัพท์ 66 (0) 2 009 9000  โทรส�ร 66 (0) 2 009 9991

ผู้สอบบัญชี บริษัท บีดีโอ ออดิท จำ�กัด

388 อ�ค�รเอ็กเชน ท�วเวอร์ ยูนิต 4201-4204 ชั้น 42 ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมห�นคร 10110

โทรศัพท์ 66 (0) 2 1040855

บุคคลอ้างอิง

2. ข้อมูลสำ คัญอื่น
  - ไม่มี - 

3. ข้อพิพาททางกฎหมาย
  บริษัท

  ในปี 2561 บริษัทได้ฟ้องร้องบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง 

ที่เป็นอดีตเจ้�ของโครงก�รเดิมในข้อห�ผิดสัญญ�, ละเมิด และ

เรียกค่�สินไหมทดแทน จ�กนั้นในปี 2564 ศ�ลชั้นต้นพิพ�กษ�

ใหเ้จ�้ของโครงก�รเดมิจ�่ยชำระเงนิคนืใหแ้ก่บรษิทัเฉพ�ะจำนวน

เงินที่บริษัทจ่�ยชำระค่�พัฒน�โครงก�รจำนวน 24.25 ล้�นบ�ท 

พร้อมดอกเบี้ยอัตร�ร้อยละ 7.50 ต่อปี บริษัทจึงได้ย่ืนอุทธรณ์ 

คำพิพ�กษ� จ�กนั้นในปี 2565 ศ�ลอุทธรณ์ได้มีคำพิพ�กษ�ยื่น

ต�มศ�ลชัน้ต้น ในปี 2566 บริษทัได้ดำเนินก�รฟ้องร้องบุคคลอืน่

ทีอ่�จเกีย่วข้อง และบริษทัได้ทำสัญญ�ประนีประนอมยอมคว�ม

กับบุคคลดังกล่�วเป็นจำนวน 42.07 ล้�นบ�ทและได้รับเงินแล้ว

ในปีเดียวกัน

  ในระหว่�งปี 2562 ถึงปี 2565 บริษัทถูกฟ้องร้องจ�ก 

ผู้ซื้อห้องชุด ในฐ�นะจำเลยที่ 2 จ�กผู้ซื้อห้องชุด 6 คดีโดยผู้ซื้อ

ได้เรียกร้องให้บริษัทชำระเงินคืนให้แก่ผู้ซื้อ โดยในปัจจุบัน 

บ�งคดีศ�ลชั้นต้นได้มีคำพิพ�กษ�ให้บริษัทและบริษัทเอกชน 

แห่งหนึ่งที่เป็นอดีตเจ้�ของโครงก�รเดิมร่วมจ่�ยชำระเงิน 

พร้อมดอกเบ้ีย ซ่ึงผู้บริห�รและที่ปรึกษ�อิสระท�งกฎหม�ย 

อยู่ในระหว่�งก�รอุทธรณ์ และบ�งคดีอยู่ในขั้นตอนระหว่�งก�ร

นัดสืบพย�นและนัดเจรจ�ไกล่เกล่ีย ในปี 2566 ศ�ลฎีก�ได้มี 

คำพิพ�กษ�  จำนวน 1 คดี และศ�ลอุทธรณ์ได้มีคำพิพ�กษ�

จำนวน 2 คดีให้บริษัทจ่�ยชำระเงินคืนให้ผู้ซื้อ

  ในระหว่�งปี 2566 บริษัทถูกฟ้องร้องจ�กผู้ซื้อห้องชุด 

ในฐ�นะจำเลยที่ 2 ร่วมกับบริษัทแห่งหนึ่งที่เป็นอดีตเจ้�ของ

โครงก�รเดมิโดยผูซ้ือ้ไดเ้รยีกรอ้งใหบ้รษิทัชำระเงนิพรอ้มดอกเบีย้

ให้แก่ผู้ซื้อ มูลค่�ฟ้องร้องจำนวน 83 ล้�นบ�ท โดยคดีดังกล่�ว

อยู่ในระหว่�งก�รพิจ�รณ�ของศ�ลชั้นต้น

  บริษัทย่อย

  ในระหว�่งป ี2563 บรษิทัยอ่ยถกูฟอ้งในฐ�นะจำเลยท่ี 3 

จ�กผูซ้ือ้ห้องชุดร�ยหนึง่ โดยผูซ้ือ้ได้เรยีกร้องให้บริษทัย่อยชำระ

เงินมัดจำจำนวน 432,000 บ�ท คืนให้แก่ผู้ซื้อ ในปี 2564 

ศ�ลชั้นต้นได้มีคำพิพ�กษ�ให้บริษัทย่อยจ่�ยชำระเงินแก่ผู้ซื้อ  

ต่อม�ในปี 2565 ศ�ลอุทธรณ์ได้มคีำพิพ�กษ�ยกฟ้อง อย่�งไรก็ต�ม 

คดีคว�มอยู่ในระหว่�งก�รพิจ�รณ�ฎีก�

  ในระหว�่งป ี2565 บรษิทัยอ่ยถกูฟอ้งในฐ�นะจำเลยท่ี 2 

จ�กผู้ซื้อห้องชุดจำนวน 1 คดี อย่�งไรก็ต�มในปี 2566 

ศ�ลชั้นต้นได้มีคำพิพ�กษ�ยกฟ้อง
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การกำ กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำ กับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ กับดูแลกิจการ

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) มีเจตน�รมณ์
ในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทให้มีประสิทธิภ�พ ประสบผลสำ�เร็จ
ต�มเป�้หม�ย โดยยดึหลักดำ�เนนิกจิก�รดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม 
มีคว�มโปร่งใส ตรวจสอบได้ คำ�นึงผลกระทบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทได้ตระหนักดีว่� ร�กฐ�นธุรกิจที่มั่นคง 
คือก�รที่บริษัทต้องเติบโตไปพร้อมๆ กับก�รสร้�งประโยชน์ 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย ท้ังผู้ถือหุ้น พนักง�น ลูกค้� และชุมชน 
บริษัทจึงมีนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ดังนี้

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมการ มีดังต่อไปนี้
(1) กรรมการอิสระ
 บริษัทมีนโยบ�ยในก�รสรรห�กรรมก�รอิสระ/

กรรมก�รตรวจสอบ โดยพิจ�รณ�จ�กคุณสมบัติดังนี้
 1. ไม่ได้มีก�รถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทย่อยเกินกว่� 

ร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้น 
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

 2. เป็นกรรมก�รที่ไม่มีส่วนร่วมในก�รบริห�รง�น 
ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับ 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท และต้องไม่เป็นลูกจ้�งพนักง�น 
หรือที่ปรึกษ�ที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จ�กบริษัท บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

 3. เปน็กรรมก�รท่ีไมม่ผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สีย
ไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อมทั้งในด้�นก�รเงินและก�รบริห�รง�น
ของบริษัท  บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม  หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของ 
บริษัท และเป็นกรรมก�รท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย 
ในลักษณะข้�งต้นม�ก่อนในระยะเวล� 2 ปี ก่อนได้รับก�รแต่งต้ัง
เปน็กรรมก�รอสิระ เว้นแตค่ณะกรรมก�รบรษิทัไดพิ้จ�รณ�อย�่ง
รอบคอบแล้วเห็นว่� ก�รเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย
นั้นจะไม่มีผลกระทบต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่และก�รให้คว�มเห็น
ที่เป็นอิสระ

 4. เป็นกรรมก�รท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือญ�ติสนิท
ของผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

 5. เป็นกรรมก�รท่ีไม่ได้รับก�รแต่งต้ังข้ึนเป็นตัวแทน 
เพือ่รักษ�ผลประโยชนข์องกรรมก�รบริษทัผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ ่หรอื
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

 6. ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ท่ีแสดงคว�มเห็นหรือร�ยง�น 
ผลก�รปฏบิตังิ�น ต�มหน�้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร
บริษัท โดยไม่อยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมของผู้บริห�ร หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่
ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืญ�ตสินทิของบคุคลดังกล�่ว
ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมก�รอิสระว่�งลงเพร�ะเหตุอ่ืน นอกเหนือ

จ�กก�รออกต�มว�ระและมีว�ระ คงเหลือไม่น้อยกว่�สองเดือน 
ให้คณะกรรมก�รบริษัทเลือกบุคคล ซึ่ งมีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยเข้�เป็นกรรมก�รแทน 
ในก�รประชมุคณะกรรมก�รคร�วถดัไป โดยมตติอ้งประกอบดว้ย 
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่�ส�มในส่ีของจำ�นวนกรรมก�รท่ียังเหลืออยู่  
และกรรมก�รที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง 
เพียงเท่�ว�ระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมก�รซึ่งตนแทน

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
 สำ�หรับก�รแต่งตั้งผู้บริห�รของบริษัท ประธ�น 

เจ้�หน้�ที่บริห�ร เป็นผู้พิจ�รณ�แต่งตั้งคณะกรรมก�รบริษัท 
ทำ�หน้�ที่สรรห�ผู้ที่มีคุณสมบัติเหม�ะสมแล้วนำ�เสนอขออนุมัติ
แต่งตั้งในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยต�มหลักเกณฑ์ดังนี้

 1. ผู้หุ้นหนึ่งร�ย มีคะแนนเสียงเท่�กับหนึ่งหุ้น 
ต่อหนึ่งเสียง

 2. ผู้ถือหุ้นแต่ละร�ย จะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ 
ทั้ งหมดต�มข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหล�ยคน 
เป็นกรรมก�รบริษัทก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดม�ก
หรือน้อยเพียงใดไม่ได้

 3. ก�รออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมก�ร 
ใชเ้สยีงข�้งม�กเปน็เกณฑต์ดัสนิ ห�กคะแนนเสยีงเท�่กนัประธ�น
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ข�ด

 กรรมก�รบริษัทแต่ละท่�นมีว�ระในก�รดำ�รง
ตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี เว้นแต่กรณีก�รเป็นกรรมก�รในตำ�แหน่ง
ว�่งลงเพร�ะเหตอุืน่ทีไ่มใ่ชก่�รออกต�มว�ระ โดยทีใ่นก�รประชุม
ส�มญัประจำ�ปผู้ีถอืหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมก�รออกจ�กตำ�แหนง่หนึง่
ในส�ม ถ�้จำ�นวนกรรมก�รทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเปน็ส�มสว่นไม่ได้ 
กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในส�ม โดยใหก้รรมก�ร
ที่อยู่ในตำ�แหน่งน�นที่สุดเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง กรรมก�ร 
ที่ออกต�มว�ระอ�จได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อได้ห�ก 
ผูถ้อืหุ้นพจิ�รณ�อนมุตั ิในกรณทีีจ่ะมกี�รแตง่ตัง้กรรมก�รบรษัิท
ใหม่ คณะกรรมก�รจะสรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติและคว�มรู้
คว�มส�ม�รถที่เหม�ะสมเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่ง 

 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทว่�งลงเพร�ะ 
เหตุอื่นนอกเหนือจ�กก�รออกต�มว�ระและมีว�ระคงเหลือ
ไม่น้อยกว่�สองเดือน ให้คณะกรรมก�รบริษัทเลือกบุคคล  
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยเข้�เป็น
กรรมก�รแทนในก�รประชุมคณะกรรมก�รคร�วถัดไป โดยมติ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่�ส�มในส่ีของจำ�นวน
กรรมก�รที่ยังเหลืออยู่ และกรรมก�รที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะมี 
ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหนง่เพยีงเท�่ว�ระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมก�ร 
ซึ่งตนแทน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
50 



 ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร มีขอบเขต อำ�น�จหน้�ที่ 
และคว�มรับผิดชอบดังนี้

 1. มีอำ�น�จควบคุมก�รบริห�รง�นของบริษัท 
 ต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบ�ย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง 
และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต่อคณะกรรมก�รบริก�รหรือ 
คณะกรรมก�รบริษัทต�มลำ�ดับ

 2. ดำ�เนนิก�รหรอืปฏบัิตงิ�นใหเ้ปน็ไปต�มนโยบ�ย
แผนง�นและงบประม�ณทีไ่ดร้บัอนมุตัจิ�กคณะกรรมก�รบรษิทั
อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล

 3. บังคับบัญช� ติดต่อ ส่ังก�ร ดำ�เนินก�ร ตลอดจน 
เข้�ลงน�มในนิติกรรม เอกส�รคำ�สั่งหนังสือแจ้งหนังสือใดๆ  
ทีใ่ชติ้ดตอ่กบัหนว่ยง�นหรอืบคุคลอืน่ เพือ่ใหก้�รดำ�เนนิง�นของ 
บริษัทสำ�เร็จลุล่วงอย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล

 4. บังคับบัญช�พนักง�นและลูกจ้�ง รวมถึงก�รบรรจุ 
แต่งต้ัง ถอดถอน เล่ือนลดตัดเงินเดือนหรือค่�จ้�ง ลงโทษท�งวินัย 
ตลอดจนให้ออกจ�กตำ�แหน่งต�มระเบียบ ข้อกำ�หนดหรือคำ�สั่ง
ที่คณะกรรมก�รบริษัท และ/หรือ บริษัทกำ�หนด

 5. มีอำ�น�จก�รอนุมัติท�งก�รเงินที่เป็นธุรกรรม
ท�งก�รค้�ปกติหรือธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท

 6. มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จช่วงและ/หรือ 
มอบหม�ยให้บุคคลอื่นปฏิบัติง�นเฉพ�ะแทนได้โดยก�ร 
มอบอำ�น�จช่วงและ/หรือก�รมอบหม�ยดังกล่�วให้อยู่ภ�ยใต้
ขอบเขตแห่งก�รมอบอำ�น�จต�มหนังสือมอบอำ�น�จ และ/หรือ
ให้เป็นไปต�มระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งท่ีคณะกรรมก�ร
บริษัทและ/หรือบริษัทกำ�หนดไว้

 7. ดำ�เนินก�รต�มที่คณะกรรมก�รบริษัท หรือ 
คณะกรรมก�รบริห�รได้มอบหม�ยซ่ึงอยู่ภ�ยใต้กฎระเบียบ
และข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ก�รดำ�เนินก�รอนุมัติร�ยก�ร 
ต�มขอบเขต อำ�น�จหน้�ท่ีดังกล่�วต้องอยู่ภ�ยใต้อำ�น�จอนุมัติ
วงเงินที่คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�อนุมัติไว้

 8. เป็นผู้นำ�และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่�งต�ม 
หลักจริยธรรมและจรรย�บรรณท�งธุรกิจของบริษัท ทั้งน้ี  
ก�รใช้อำ�น�จของประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รดังกล่�วข้�งต้นไม่
ส�ม�รถกระทำ�ได้ ห�กประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�รมีส่วนได้เสีย 
หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับ 
บริษัทในก�รใช้อำ�น�จดังกล่�วดำ�เนินก�รใดๆ เพื่อสนับสนุน
ก�รดำ�เนินง�นของบริษัท  ต�มก�รให้อำ�น�จจ�กคณะกรรมก�ร
บริษัทซึ่งอยู่ภ�ยใต้นโยบ�ยของคณะกรรมก�รบริษัท

การกำ กับดูแลการดำ เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมก�รบริษัทมีหน้�ที่รับผิดชอบก�รบริห�ร

จัดก�รธุรกิจ และก�รดำ�เนินง�นของบริษัทรวมถึงก�รบริห�ร
ง�นบริษัทย่อยให้เป็นไปต�มแผนธุรกิจหลักของบริษัท ต�มมติ
ของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภ�ยใต้กฎหม�ย วัตถุประสงค์ และข้อ
บังคับของบริษัท รวมถึงก�รกำ�กับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อย

ปฏิบัติต�มกฎระเบียบของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รบริษัทในก�รกำ�กับดูแล 
เพ่ือควบคุม จัดก�รและรับผิดชอบ ก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 
และบริษัทย่อย ส�ม�รถสรุปเป็นประเด็นสำ�คัญๆ ดังต่อไปนี้

 1. คณะกรรมก�รบริษัทมีนโยบ�ยแต่งตั้งตัวแทน
เข้�ไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รในบริษัทย่อย
จำ�นวนเกินกึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด ทำ�ให้บริษัท 
มีอำ�น�จควบคุมในบริษัทย่อย นอกจ�กน้ีบริษัทได้ส่งตัวแทน 
เข้�ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รของบริษัทร่วม เพื่อดูแล 
ก�รบริห�รง�นของบริษัทนั้นให้เป็นไปต�มนโยบ�ยของบริษัท
อย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล

 2. คณะกรรมก�รบริษัท มีก�รติดต�มดูแลก�ร
ดำเนินง�นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่�ง 
สม่ำเสมอ รวมทั้งมีก�รกำหนดทิศท�งให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้ง 
ให้เป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รในบริษัทดังกล่�วถือปฏิบัติ

 3. คณะกรรมก�รบริษัท มีก�รควบคุมดูแลก�ร
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปต�ม
นโยบ�ยท�งธุรกิจ เป้�หม�ย แผนก�รดำ�เนินง�น กลยุทธ์ และ
งบประม�ณ ต�มที่มีก�รพิจ�รณ�อนุมัติไว้

 4. คณะกรรมก�รบริษัท มีก�รพิจ�รณ�โครงสร้�ง
องค์กรและก�รบริห�รจัดก�รของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ให้มีประสิทธิภ�พ และเอื้อต่อสภ�พก�รดำ�เนินธุรกิจ

 5. คณะกรรมก�รบริษัท พจิ�รณ�อนมุตักิ�รใชจ้�่ย 
เงินเพ่ือก�รลงทุนหรือก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ ก�รทำ�ร�ยก�รก�รได้ม� 
หรอืจำ�หน�่ยไปซึง่ทรพัยสิ์น ก�รกู้ยมืหรอืก�รขอสินเช่ือใดๆ จ�ก 
สถ�บันก�รเงิน ก�รให้กู้ยืมเงิน ก�รเพ่ิมทุน ก�รลดทุน ก�รเลิกบริษัท 
ที่มีผลต่อก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีนัยสำ�คัญของบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม

 6. คณะกรรมก�รตรวจสอบ พิจ�รณ�สอบท�น
คว�มถูกต้องเช่ือถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงิน สอบท�นระบบ 
ก�รควบคุมภ�ยใน ก�รตรวจสอบภ�ยใน ก�รทำ�ร�ยก�รเก่ียวโยงกัน 
ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
ก�รกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 7. คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง พิจ�รณ� 
กล่ันกรองนโยบ�ยและแนวท�งบรหิ�รคว�มเส่ียงของบรษิทัยอ่ย
และบริษัทร่วม

 8. คณะกรรมก�รบรษิทัมุง่พฒัน�ก�รบรหิ�รจดัก�ร
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร และ
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่ดี

 9. คณะกรรมก�รบริษัทจะได้รับร�ยง�นผลก�ร
ดำเนินง�นจ�กบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีก�รพิจ�รณ� 
ผลก�รดำเนนิง�นอย�่งสมำ่เสมอ เพือ่ว�งแผนง�นและเป�้หม�ย
ในก�รดำเนินง�นต่อไป
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยและวิ ธีก�รในก�รดูแล 

ผู้บริห�รในก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมทั้งเพื่อก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ดังนี้

-   บริษัทมีม�ตรก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน 
โดยมิชอบของกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�น ลูกจ้�ง และบุคคล 
ท่ีเก่ียวข้องโดยมิให้ใช้ข้อมูลภ�ยในซ่ึงยังมิได้เปิดเผยเพ่ือทำ�ก�ร 
ซื้อข�ย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวล�  
30 วัน ในช่วงระยะเวล�ก่อนก�รนำ�เสนองบก�รเงินประจำ�งวด 
ตอ่สำ�นกัง�น ก.ล.ต. หรอืกอ่นทีข่อ้มลูนัน้จะเปดิเผยตอ่ส�ธ�รณชน 
และได้กำ�หนดโทษเก่ียวกับก�รเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือ
ก�รนำ�ข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้ว 
ต�มนโยบ�ยก�รป้องกันก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในไปใช้ประโยชน์

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น
 บริษัทให้คว�มสำ�คัญถึงสิทธิพื้นฐ�นต่�งๆ ของ 

ผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในก�รซื้อ ข�ย โอนหุ้นที่ตนถืออยู่ สิทธิในก�ร
ได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัท สิทธิในก�รได้รับข้อมูลข่�วส�ร
ของบริษัทอย่�งเพียงพอ สิทธิในก�รประชุมผู้ถือหุ้น ก�รแสดง 
คว�มคิดเห็น ก�รแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมก�ร แต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น ก�รจัดสรรเงินปันผล 
ก�รกำ�หนดหรือก�รแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบังคับ ก�รลด โดยจะไม่กระทำ�ก�รใดๆ ท่ีเป็นก�รละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ
ของตน

 นอกจ�กสิทธิพ้ืนฐ�นต่�งๆ ข้�งต้นแล้ว บริษัท 
มีนโยบ�ยในก�รดำ�เนินก�รในเร่ืองต่�งๆ ท่ีเป็นก�รส่งเสริม และ 
อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 1. การประชุมผู้ถือหุ้น
  1.1 นโยบายการส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม
   บริ ษัทตระหนัก ถึ งสิทธิ ของผู้ ถื อหุ้ น 

ในคว�มเป็นเจ้�ของด้วยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีก�รควบคุมบริษัทผ่�นก�รแต่งตั้ง 
คณะกรรมก�รให้ทำ�หน้�ที่แทน โดยคณะกรรมก�รได้กำ�หนด
นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รไว้ชัดเจนว่� บริษัทส่งเสริมให้ 
ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้น 
ที่เป็นช�วต่�งช�ติ และผู้ถือหุ้นประเภทสถ�บันได้ใช้สิทธิของตน  
โดยไม่จำ�กัดเฉพ�ะสิทธิทีกฎหม�ยกำ�หนดเท่�น้ัน และได้รับ 
ก�รคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐ�นท�งกฎหม�ย โดยบริษัทไม่กระทำ�
ก�รใดๆ อันเป็นก�รละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และ 
สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มีสทิธใินก�รตดัสนิใจเกีย่วกบัก�รเปลีย่นแปลง
ที่สำ�คัญ  

   บริษัทจัดให้มีก�รประชุมใหญ่ส�มัญ 
ประจำ�ปีทุกปี โดยจะจัดภ�ยใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดของ 
รอบปีบัญชีของบริษัท โดยจะดูแลให้มีก�รให้ข้อมูล วัน เวล� 
สถ�นที่ และว�ระก�รประชุม พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลประกอบก�ร 
ประชุมต�มว�ระต่�งๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทร�บล่วงหน้�ก่อน 
วันประชุมอย่�งน้อย 7 วัน และลงประก�ศหนังสือพิมพ์แจ้ง 
วันนัดประชุมล่วงหน้�เป็นเวล� ติดต่อกัน 3 วันก่อนที่จะถึง 
วันประชุมไม่น้อยกว่� 3 วัน โดยกำ�หนดให้ในแต่ละว�ระ 
ก�รประชุมมีคว�มเห็นของคณะกรรมก�รประกอบไปด้วยและ 
มกี�รบนัทกึก�รประชมุถกูตอ้ง ครบถว้น เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ส�ม�รถ
ตรวจสอบได้

  1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศ้กษาสารสนเทศ
ของบริษัท

   บริษัทจัดทำ�หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งภ�ษ�ไทย และภ�ษ�อังกฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
ท่ีเป็นช�วต่�งประเทศ ท้ังน้ี บริษัทได้กำ�หนดให้มีก�รเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้� 30 วัน พร้อมท้ัง 
ส่งหนังสือเชิญประชุมให้บริษัทศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด ซ่ึงเป็นน�ยทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น 
ล่วงหน้� 14 วันก่อนประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวล�พิจ�รณ� 
ร�ยละเอียดของแต่ละว�ระและดำ�เนินก�รประชุมผู้ถือหุ้น 
ต�มลำ�ดับระเบียบว�ระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดย 
ไม่มีก�รเพิ่มระเบียบว�ระซึ่งไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทร�บล่วงหน้�
ในที่ประชุม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอก�สศึกษ�ข้อมูลประกอบ
ก�รพิจ�รณ�ระเบียบว�ระต่�งๆ

   นอกจ�กนี้  บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูล
ประกอบว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้�ในเว็บไซต์ของบริษัท 
พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิและกฎเกณฑ์ต่�งๆ ที่ใช้ในก�รประชุม 
รวมถงึข้ันตอนก�รออกเสยีงลงมต ิของผูถ้อืหุน้ในก�รเข�้ประชุม
เพื่อเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวล�ศึกษ�ข้อมูลประกอบก�ร
ประชุมล่วงหน้�อย่�งเพียงพอ

  1.3 การอำานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธิ
ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

   บริษัทอำ�นวยคว�มสะดวกให้ ผู้ถือหุ้น 
ใช้สิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุม และออกเสียงอย่�งเต็มที่ โดยไม่มี
ก�รกำ�หนดเงื่อนไขพิเศษในลักษณะที่จะเป็นก�รจำ�กัดโอก�ส
ก�รเข้�ประชุมของ ผู้ถือหุ้น โดยไม่กำ�หนดวันประชุมผู้ถือหุ้น  
ในช่วงวันหยุดต่อเนื่องหรือวันนักขัตฤกษ์ กำ�หนดเวล�ประชุม
ไม่เช้�หรือเย็นเกินไป และสถ�นที่ประชุมซึ่งเป็นบริเวณที่มี 
ก�รคมน�คมสะดวก เช่น ใกล้เคียงกับสถ�นีรถไฟฟ้�ใต้ดิน หรือ 
ใกล้จุดข้ึนลงท�งด่วน และมีสถ�นที่จอดรถเพียงพอ พร้อม 
แนบแผนที่สถ�นที่ประชุมและก�รเดินท�ง
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  1.4 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามล่วงหน้า
   บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะ

สอบถ�มข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับก�รประชุมในแต่ละระเบียบว�ระ
หรือส่ งคำ �ถ�มหรือ ข้อคิด เห็นล่ วงหน้� ก่อนวันประชุม 
โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทร�บพร้อมกับก�ร 
นำ�ส่งหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ร�ยละเอียดขั้นตอนก�รส่งคำ�ถ�ม
ล่วงหน้� เปิดไว้บนเว็บไซต์ของ บริษัท www.worldcorp.co.th 
โดยผู้ถือหุ้นส�ม�รถส่งคำ�ถ�มผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัท หรือ 
โทรศัพท์ 0 2563 4056 โทรส�ร : 0 2563 4057 และ 
ท�งไปรษณีย์ม�ยังสำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท เวิลด์ 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) เลขท่ี 4 หมู่ 11 ถ.หทัยร�ษฎร์ 
ต.ล�ดสว�ย อ.ลำ�ลกูก� จ.ปทมุธ�น ี12150 โดยบรษิทัเปดิโอก�ส
ให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถส่งคำ�ถ�มสำ�หรับก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น
ของบรษัิทไดล้ว่งหน�้ ซึง่ก�รตอบคำ�ถ�มกรณทีีผู่ถ้อืหุน้สง่คำ�ถ�ม
ลว่งหน�้ บรษัิทจะพจิ�รณ�ตอบคำ�ถ�มผ�่นท�งเวบ็ไซต ์โทรส�ร 
หรือผ่�นช่องท�งอื่นๆ ต�มคว�มเหม�ะสมหรือชี้แจงเพิ่มเติม 
ในที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น

  1.5 การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
   บริษทัสนบัสนุนและอำ�นวยคว�มสะดวกให้

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเองส�ม�รถพิจ�รณ�
ใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นส�ม�รถกำ�หนดทิศท�ง 
ก�รลงคะแนนเสยีงได ้โดยจดัทำ�หนงัสอืมอบฉนัทะ ทัง้ 3 รปูแบบ
ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด ดังนี้  

   - หนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก เปน็แบบทัว่ไป
ที่ง่�ย ไม่ซับซ้อน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี)  

   - หนังสือมอบฉันทะแบบ ข เป็นแบบ 
ที่กำ�หนดร�ยก�รต่�ง ๆ  ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน  

   - หนังสือมอบฉันทะแบบ ค เป็นแบบ 
ที่ใช้เฉพ�ะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่�งประเทศและแต่งตั้งให้  
คสัโตเดยี (Custodian) ในประเทศไทยเปน็ผูร้บัฝ�กและดแูลหุน้  
พร้อมทั้งบริษัทได้เปิดเผยหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบ 
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใชต้�มทีเ่หน็เหม�ะสม  
นอกจ�กน้ี บริษัทยังได้จัดเตรียมอ�กรแสตมป์ไว้ให้บริก�รแก่ผู้ถือหุ้น 
ที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้�ประชุมแทนโดยไม่คิดค่�ใช้จ่�ย

 2. การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
  2.1 การนำาเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม
   บริษัทใช้ระบบบ�ร์โค้ดและประมวลผล 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในก�รลงทะเบียนเข้�ร่วมประชุม 
และก�รนับคะแนน ทั้งนี้เพื่อคว�มถูกต้องแม่นยำ�

  2.2 การเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ของกรรมการ
   คณะกรรมก�รได้ให้คว�มสำ�คัญในก�ร 

เข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือตอบข้อซักถ�มและรับฟังข้อเสนอแนะ 
จ�กผู้ถือหุ้น ซึ่งในก�รประชุมผู้ถือหุ้น ประธ�นกรรมก�ร 

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ ประธ�นกรรมก�รชุดย่อยต่�งๆ 
กรรมก�รผู้จัดก�ร และคณะผู้บริห�รของบริษัท จะเข้�ร่วม
ประชุมเพื่อตอบข้อซักถ�มในประเด็นต่�ง ๆ  ของผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

  2.3 หลักเกณฑ์ในการลงมติ
   บริษัทกำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียง

หน่ึงเสียง ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้�งม�กของผู้ถือหุ้น
ซึ่งม�ประชุม และออกเสียงลงคะแนน ในว�ระก�รกำ�หนด 
ค่�ตอบแทนกรรมก�ร ผ่�นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่� 2 ใน 3 
ของจำ�นวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอืหุน้ทีม่�ประชมุ สำ�หรับกรณอีืน่ 
คะแนนเสียงใหเ้ปน็ไปต�มขอ้บงัคับบรษิทั กฎหม�ย และระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง และว�ระเพื่อทร�บ ไม่มีก�รลงมติ

  2.4 การตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง
ในการประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในก�รบันทึก
และแสดงผลก�รลงคะแนน โดยจัดให้มีที่ปรึกษ�กฎหม�ยและ
บุคคลท่ีเป็นอิสระซ่ึงเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นอย่�งน้อย 2 คน ทำ�หน้�ท่ี
พย�นในก�รนับคะแนน เพื่อคว�มโปร่งใส ถูกต้องต�มกฎหม�ย 
และข้อบังคับ โดยประธ�นบริษัทในฐ�นะประธ�น ที่ประชุม 
จะแนะนำ�ผู้ตรวจสอบก�รนับคะแนนต่อที่ประชุมและจัดให้มี 
ก�รบันทึกไว้ในร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง สำ�หรับ 
ผลก�รตรวจนบัคะแนนผูถ้อืหุน้ ส�ม�รถตรวจสอบได ้โดยบรษัิท
เปิดเผยมติพร้อมผลคะแนนในแต่ละว�ระต่อท่ีประชุม และเผยแพร่ 
มติดังกล่�วผ่�นระบบของตล�ดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเผยแพร่มติ
และร�ยง�นก�รประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ทร�บและส�ม�รถตรวจสอบผลก�รลงมติได้อย่�งรวดเร็ว

  2.5 แนวปฏิบัติในการใช้บัตรลงคะแนนเสียง
   1.  บริษัทจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง

สำ�หรับทุกระเบียบว�ระสำ�หรับผู้ที่เข้�ร่วมด้วยตนเอง หรือ 
ผู้รับมอบฉันทะที่มีอำ�น�จลงคะแนนออกเสียงในแต่ละว�ระ  
และจดัใหม้เีจ�้หน�้ทีค่อยอำ�นวยคว�มสะดวกในก�รจดัเกบ็บตัร
ลงคะแนนเสยีงในหอ้งประชมุ และเพือ่คว�มโปร่งใส บรษิทัจะจดั 
ให้มีที่ปรึกษ�กฎหม�ยและบุคคลที่เป็นอิสระ ซึ่งเป็นตัวแทน 
ผู้ถือหุ้นทำ�หน้�ที่พย�นในก�รนับคะแนน

   2. กรณีที่ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะได้ระบุ 
ก�รออกเสียงลงคะแนนในแต่ละว�ระไว้อย่�งชัดเจนแล้วว่�  
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง บริษัทจะรวบรวมคะแนน
เพื่อประมวลผลล่วงหน้�ไว้ในคอมพิวเตอร์ โดยมีที่ปรึกษ�
กฎหม�ยและตัวแทนผู้ถือหุ้นทำ�หน้�ที่สอบท�นคว�มถูกต้อง
ในก�รนับคะแนนเสียงต�มหนังสือมอบฉันทะ กรณีนี้จึงไม่ได้ 
จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้รับมอบฉันทะเข้�ร่วมประชุม

   3. เพื่อให้ก�รดำ�เนินก�รประชุมในแต่ละ
ว�ระมีประสิทธิภ�พและเกิดประโยชน์กับผู้ถือหุ้นโดยรวม  
โดยคณะกรรมก�รมีเวล�เพียงพอท่ีจะช้ีแจงหรือตอบข้อซักถ�ม
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ของผู้ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทจึงใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนเฉพ�ะ 
ผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุมด้วยตนเอง และประสงค์จะออกเสียง 
ลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

   4. สำ�หรับว�ระแต่งตั้งกรรมก�ร บริษัท
ได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกกรรมก�รเป็น 
ร�ยบุคคล บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจ�กผู้ถือหุ้น 
ที่ม�ประชุมเพื่อคว�มโปร่งใสในก�รนับคะแนน และส�ม�รถ
ตรวจสอบได้ภ�ยหลัง

  2.6  แนวปฏิบัติในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
แสดงความเห็นหรือสอบถามข้อมูล

   ประธ�นกรรมก�รบริษัท ซึ่งทำ�หน้�ที่
ประธ�นในทีป่ระชมุ ไดเ้ปดิโอก�สและสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ได้แสดง
คว�มเห็นและตั้งคำ�ถ�มในเรื่องท่ีเก่ียวข้องต่อท่ีประชุม โดยมี 
แนวปฏิบัติดังนี้

   1. แสดงคว�มเห็นหรือสอบถ�มเพิ่มเติม
เก่ียวกับว�ระก�รประชุมในระหว่�งก�รดำ�เนินก�รประชุม 
ภ�ยหลังจบก�รร�ยง�น หรือนำ�เสนอในแต่ละว�ระก�รประชุม

   2. แสดงคว�มเห็นหรือสอบถ�มเพิ่มเติม 
ในประเด็นอื่นนอกเหนือจ�กว�ระก�รประชุม ภ�ยหลังจ�ก 
ที่ประชุมดำ�เนินก�รประชุมครบต�มระเบียบว�ระแล้ว 

 3. การจัดทำารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ 
การเปิดเผยมติการประชุม

  3.1. บริษัททำ�ก�รเผยแพร่มติก�รประชุมผู้ถือหุ้น
ในแต่ละว�ระผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัท นอกเหนือจ�กก�รเปิดเผย 
ต่อตล�ดหลักทรัพย์ฯ ผ่�นระบบ SET Community Portal 
(SCP) ทั้งนี้ภ�ยในวันทำ�ก�รถัดไปนับจ�กวันประชุมผู้ถือหุ้น 
เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทร�บและส�ม�รถตรวจสอบผลก�รลงมตไิดอ้ย�่ง
รวดเร็ว

  3.2. บริษัทจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยเน้นคว�มถูกต้อง ครบถ้วน ซ่ึงต้องประกอบด้วยข้อมูล 
ดังต่อไปนี้

   - ร�ยชื่อกรรมก�รที่เข้�ร่วมประชุม
   - จำ�นวนผู้ถือหุ้น/จำ�นวนหุ้นที่เข้�ร่วม

ประชุม (ด้วยตนเอง/มอบฉันทะ)
   - คำ�ชี้แจงโดยสรุปท่ีเป็นส�ระสำ�คัญ เช่น 

ขั้นตอนก�รลงคะแนน และวิธีก�รแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม
ทร�บก่อนดำ�เนินก�รประชุม

   - ชื่อผู้ถ�มคำ�ถ�ม-ตอบ หรือข้อคิดเห็น 
โดยสรุป

   - มติที่ประชุม โดยแยกเป็นคะแนนที่เห็น
ด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

   3. เผยแพร่ร่�งร�ยง�นก�รประชุมให้ผู้ถือ
หุ้นทุกร�ยรับทร�บผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัท ภ�ยหลังจ�กท่ี
ได้จัดส่งร�ยง�นต่อตล�ดหลักทรัพย์ฯ แล้วภ�ยใน 14 วันหลัง 
ก�รประชุมเสร็จสิ้น

   4. จัดทำ�วีดิทัศน์บรรย�ก�ศก�รประชุม
ผู้ถือหุ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ท่ีไม่ได้
เข้�ร่วมประชุมหรือผู้ที่สนใจข้อมูลของบริษัท ส�ม�รถรับทร�บ 
ร�ยละเอียดก�รประชุมนอกเหนือจ�กท่ีบันทึกในร�ยง�น 
ก�รประชุม โดยบริษัทได้เปิดเผยวีดิทัศน์ดังกล่�วไว้บนเว็บไซต์
จนถึงก�รประชุมผู้ถือหุ้นคร�วถัดไป

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
 บริษัทมีนโยบ�ยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�ง 

เท่�เทียมกัน ด้วยก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อไปนี้
 1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
  บริษัทได้ส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้� 

14 วนักอ่นประชมุเพือ่ใหผู้้ถอืหุน้มเีวล�พจิ�รณ�ร�ยละเอยีดของ
แต่ละว�ระ และเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นสอบถ�มข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับก�รประชุมในแต่ละระเบียบว�ระ หรือส่งคำ�ถ�มหรือ 
ข้อคิดเห็นล่วงหน้�ก่อนวันประชุม ผ่�นบนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.worldcorp.co.th หรือโทรศัพท์ 0 2563 4056 โทรส�ร : 
0 2563 4057 และท�งไปรษณีย์ม�ยังสำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�ร 
บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) เลขที่ 4 หมู่ 11 
ถ.หทัยร�ษฎร์ ต.ล�ดสว�ย อ.ลำ�ลูกก� จ.ปทุมธ�นี 12150

 2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
  บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมก�รอิสระเป็นผู้มีหน้�ท่ี 

ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส�ม�รถเสนอแนะ  
แสดงคว�มคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมก�รอิสระ โดย
กรรมก�รอสิระจะเปน็ผูพ้จิ�รณ�ดำ�เนนิก�รใหเ้หม�ะสมในแตล่ะ
เรื่อง เช่น ห�กเป็นข้อร้องเรียน กรรมก�รอิสระจะดำ�เนินก�ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและห�วิธีก�รเยียวย�ที่เหม�ะสม

 3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
  คณะกรรมก�รบริษัทได ้กำ�หนดม�ตรก�ร

ป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
ซ่ึงรวมถึงกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�น และลูกจ้�งของกลุ่ม
บริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรล ุ
นิติภ�วะของบุคคลดังกล่�ว) ใช้ข้อมูลภ�ยในซึ่งยังมิได้เปิดเผย 
เพื่อทำ�ก�รซื้อ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 
เป็นระยะเวล� 30 วนั ในช่วงระยะเวล�ก่อนก�รนำ�เสนองบก�รเงนิ
ประจำ�งวดต่อสำ�นักง�น ก.ล.ต. หรือก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผย
ต่อส�ธ�รณชน และได้กำ�หนดโทษเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัท หรือก�รนำ�ข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน ์
ส่วนตนไว้แล้วต�มนโยบ�ยก�รป้องกันก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจแก่คณะกรรมก�รของ 
บริษัท และผู้บริห�ร ในหน้�ที่ก�รร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย ์
ต่อสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลักทรพัย์และตล�ดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ต�มม�ตร� 59 แห่งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจะแจ้งข่�วส�รและ 
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ข้อกำ�หนดต่�งๆ ของสำ�นักง�น ก.ล.ต. และตล�ดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยให้แก่คณะกรรมก�รของบริษัท และผู้บริห�ร
ต�มที่ได้รับแจ้งจ�กท�งหน่วยง�นดังกล่�วอย่�งสมำ่�เสมอ

 4.  การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
  4.1 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ
   บริษัทกำ�หนดให้กรรมก�รและผู้บริห�ร

ต้องร�ยง�นให้บริษัททร�บถึงก�รมีส่วนได้เสียของตนหรือของ
บุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้องต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับ
ตล�ดทุนที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง ก�รร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียของ 
กรรมก�ร ผู้บริห�ร และบุคคลท่ีมีคว�มเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รจัดก�รกิจก�รของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย บริษัทได้ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสีย และร�ยง�นบุคคลที่อ�จ 
มีคว�มขัดแย้งของกรรมก�รและผู้บริห�รโดยใช้แบบฟอร์ม 
ก�รร�ยง�นของตล�ดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตัง้แตก่รรมก�ร
และผู้บริห�รแต่ละคนได้รับก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท
ให้ดำ�รงตำ�แหน่ง เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบก�รดำ�เนินก�ร
ต�มข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก�รทำ�ร�ยก�รที่เก่ียวโยงกันซึ่งเป็น 
ร�ยก�รที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์และ 
อ�จนำ�ไปสู่ก�รถ่�ยเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 
นอกจ�กนี้ก�รที่กรรมก�รและผู้บริห�รต้องปฏิบัติหน้�ที่ด้วย
คว�มระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต (fiduciary duties) ซึ่งต้อง
ตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อมในเรื่องที่
ตดัสนิใจ ขอ้มลูในร�ยง�นดังกล�่วจงึเปน็ประโยชนต์อ่ก�รตดิต�ม 
ดูแลให้ก�รทำ�หน้�ท่ีของกรรมก�รและผู้บริห�รเป็นไปต�มหลักก�ร
ดังกล่�วด้วย

  4.2 การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการท่ีมี
ส่วนได้เสีย

   บริษัทได้แบ่งแยกบทบ�ทหน้�ที่คว�ม 
รบัผดิชอบระหว�่งคณะกรรมก�รบรษิทักบัผูบ้รหิ�รอย�่งชดัเจน 
โดยคณะกรรมก�รบริษัททำ�หน้�ท่ีในก�รกำ�หนดนโยบ�ยและ
กำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของผู้บริห�รในระดับนโยบ�ย ขณะที่
ผู้บริห�รทำ�หน้�ที่บริห�รง�นของบริษัทในด้�นต่�งๆ ให้เป็นไป
ต�มนโยบ�ยทีก่ำ�หนด อย�่งไรกต็�ม เนือ่งจ�กประธ�นกรรมก�ร
บริษัทและประธ�นเจ้�หน้�ท่ีบริห�รเป็นบุคคลเดียวกัน จึงอ�จ
ทำ�ให้ก�รตัดสินใจในก�รบริห�รและก�รจัดก�รบริษัทขึ้นอยู่กับ
บุคคลดังกล่�วเป็นหลัก ดังน้ัน บริษัทจึงมีก�รกำ�หนดขอบเขต
อำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริษัทและประธ�นเจ้�หน้�ที่
บรหิ�ร ใหป้ระธ�นกรรมก�รบรษิทั และประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่รหิ�ร
ไม่มีอำ�น�จเบ็ดเสร็จ มติต่�งๆ ในก�รประชุมคณะกรรมก�รต้อง
ได้รับก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทและ/หรือที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ นอกจ�กนี ้ประธ�นเจ�้หน�้ทีบ่รหิ�ร หรอืคณะกรรมก�ร
บริษัท จะไม่ส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รใดที่ตนเองหรือบุคคลที่มี 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ท่ีมีส่วนได้เสีย หรืออ�จมีคว�มขัดแย้ง
ท�งผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยมเีลข�นุก�รบรษัิททำ�หน�้ทีใ่ห้คำ�แนะนำ�ด�้นกฎเกณฑต์�่งๆ 
ที่คณะกรรมก�รต้องทร�บและปฏิบัติหน้�ที่ในก�รดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมก�ร รวมทั้งประส�นง�นให้มีก�รปฏิบัติต�มมติ
คณะกรรมก�รบริษัท

 5. การทำารายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไป

  5.1 หลักการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน
   ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หม�ยถึง ก�รทำ�

ร�ยก�รระหว่�งบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัท เช่น กรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมบริษัท รวมถึงนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่�วเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ หรือเป็นผู้มีอำ�น�จควบคุมด้วย ซึ่งก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รของ
บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�ง 
ผลประโยชน์ 

   ดังนั้น เพื่อให้เกิดคว�มโปร่งใสและเป็น
ธรรมตอ่ผู้ถอืหุน้ทกุร�ยโดยเท�่เทยีมกนั บรษิทัจงึทำ�ร�ยก�รโดย
ยึดหลักก�รดังนี้

   1. ต้องผ่�นกระบวนก�รอนุมัติที่โปร่งใส
โดยกรรมก�รและผู้บริห�รด้วยคว�มรับผิดชอบระมัดระวังและ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในก�รตัดสินใจ

   2. กระทำ�โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัท เสมือนก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอก

   3.  มีระบบก�รติดต�มและตรวจสอบ 
ที่ทำ�ให้มั่นใจได้ว่�ก�รทำ�ร�ยก�รเป็นไปต�มขั้นตอนที่ถูกต้อง

   4. มีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งครบถ้วน 
ถูกต้อง โปร่งใส ในเวล�ที่เหม�ะสม โดยบริษัทจะทำ�ร�ยง�น
ส�รสนเทศและเปิดเผยผ่�นท�งเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

  5.2 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
   บริษัทจัดให้มีระบบง�นที่เพียงพอและ 

มีประสิทธิภ�พเพ่ือป้องกันไม่ให้มีก�รกระทำ�อันอ�จก่อให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับลูกค้� โดยบริษัทได้คำ�นึง
และรักษ�ผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของลูกค้� จึงได้ยึดหลักปฏิบัติ
ต�มประก�ศสำ�นักคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลกัทรพัย ์ที ่สธ.14/2558 เรือ่ง ขอ้กำ�หนดในร�ยละเอียด
เกี่ยวกับก�รป้องกันและจัดก�รคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์  
ซึ่งมีข้อกำ�หนดในเรื่องดังต่อไปนี้

   1. ก�รทำ�ธุรกรรมเพ่ือลูกค้�เกินคว�มจำ�เป็น 
    2. ก�รทำ�ธุรกรรมเพื่อลูกค้�กับผู้ประกอบ
ธุรกิจหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

   3. ก�รจัดทำ�เอกส�รหลักฐ�นก�รทำ�
ธุรกรรม

   4. ก�รทำ�ธุรกรรมเพื่อกองทุนกับบริษัท
จัดก�รหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
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   5. ก�รทำ � ธุ รกรรม เพื่ อกองทุนรวม
อสังห�ริมทรัพย์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

   6. ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับก�รกระทำ� 
ที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

   7. ก�รควบคุมดูแลก�รลงทุนเพ่ือเป็น
ทรัพย์สินของพนักง�น

  5.3 การทำารายการระหว่างกันหรือรายการที่
เกี่ยวโยงกัน

   เมื่อมีก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันหรือ
ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทต้องขออนุมัติจ�กคณะกรรมก�ร
บริษัท และเปิดเผยส�รสนเทศก�รทำ�ร�ยก�รต�มหลักเกณฑ ์
ผ่�นท�งเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษัทคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักง�น และผู้บริห�รของบริษัท หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ�ยนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่ค้� ลูกค้� ชุมชนและสังคม เป็นต้น 
โดยบริษัทตระหนักดีว่�ก�รสนับสนุน และรับฟังข้อคิดเห็น 
ตลอดจนก�รสร้�งสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
จะเป็นประโยชน์ในก�รดำ�เนินง�น และพัฒน�ให้ธุรกิจของ 
บริษัทมีก�รเติบโต และขย�ยตัวได้ในอน�คต โดยบริษัท 
จะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิได้รับก�รปฏิบัติอย่�งเท่�เทียมกันและ 
เป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของกฎหม�ยและ 
กฎระเบียบต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

 1.  ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นก�รเป็นตัวแทนที่ดีของ 
ผู้ถือหุ้นในก�รดำ�เนินธุรกิจเพ่ือสร้�งคว�มพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคำ�นึงถึงก�รเจริญเติบโตของมูลค่�บริษัทในระยะย�ว รวมท้ัง 
มีระบบก�รควบคุมและตรวจสอบภ�ยในที่ดี ก�รเปิดเผยข้อมูล
อย่�งโปร่งใส

 2. พนักง�น : บริษัทจะสนับสนุนก�รพัฒน�ศักยภ�พ
ของทรัพย�กรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพร�ะบริษัท 
ตระหนักดีว่�พนักง�นเป็นหน่ึงในทรัพย�กรหลักท่ีมีคว�มสำ�คัญ 
ในก�รพัฒน�องค์กรให้มีคว�มเติบโต บริษัทจึงปฏิบัติต่อ 
พนักง�นทุกคนอย่�งเท่�เทียม เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยให้ผลตอบแทนและสวัสดิก�รที่เหม�ะสม

 3. คู่ค้� : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้�ต�มกรอบก�รค้� 
ที่สุจริต โดยยึดหลักก�รปฏิบัติต�มสัญญ�เงื่อนไขท�งก�รค้�  
และคำ�มั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้� เพื่อให้เกิดคว�มสัมพันธ์อันดีท�งธุรกิจ
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่�ย

 4. คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้�ต�มกรอบก�รค้� 
ที่สุจริต โดยยึดหลักก�รปฏิบัติต�มสัญญ�เงื่อนไขท�งก�รค้�  
และคำ�มันที่ให้ไว้กับคู่ค้� เพื่อให้เกิดคว�มสัมพันธ์อันดีท�งธุรกิจ
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่�ย

 5. ลูกค้� : บริษัทมีคว�มมุ่งม่ันท่ีจะให้บริก�รท่ีดี 
และสร้�งคว�มพึงพอใจแก่ลูกค้� จัดห�สินค้�และบริก�ร 
ที่มีคุณภ�พ ทำ�ก�รค้�กับลูกค้�ด้วยคว�มซื่อสัตย์และเป็นธรรม

(4) การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส
 บริษัทตระหนักดีถึงคว�มสำ�คัญของก�รเปิดเผย

ขอ้มลูทีม่คีว�มถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวล�และโปรง่ใส ทัง้ร�ยง�น
ข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลทั่วไป ต�มหลักเกณฑ์ก�รเปิดเผย
ข้อมูลและส�รสนเทศของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่น 
ที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผล
ต่อกระบวนก�รตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของ 
บริษัท โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลส�รสนเทศของบริษัทต่อ 
ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และส�ธ�รณชนผ�่นชอ่งท�งและสือ่ต�่งๆ ของ
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท หนังสือพิมพ์  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เข้�ถึงข้อมูลโดยเท่�เทียมกัน

 บริษัทได้มอบหม�ยให้เลข�นุก�รบริษัท เป็น 
ผู้รับผิดชอบในเรื่องก�รเปิดเผยข้อมูลส�รสนเทศที่สำ�คัญของ 
บรษิทั และติดต่อสือ่ส�รกับผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ รวมท้ังนกัวเิคร�ะห์ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ทั้งนี้ส�ม�รถติดต่อได้ที่โทรศัพท์ 0 2563 4056 
หรือที่ E-mail :  sasitorn.ke@worldcorp.co.th

(5) ความรับผิดชอบของกรรมการ
 บริษัทได้แต่ งตั้ งคณะกรรมก�รบริษัท และ 

คณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่อง เพื่อให้เป็นที่ปรึกษ�ในก�รดำ�เนิน
กิจก�ร ท้ังน้ีก็เพร�ะต้องก�รรักษ�ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่�ย ซึ่งก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รนี้ผ่�นก�รพิจ�รณ� 
อย่�งถี่ถ้วน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ 
ผ่�นประสบก�รณ์แต่ละด้�น จนส�ม�รถให้คำ�แนะนำ�ท่ี 
เกิดประโยชนต์อ่บรษิทั ซึง่ก�รแตง่ตัง้คณะกรรมก�รจะเกดิขึน้ได้
ต้องผ่�นคว�มเห็นของผู้ถือหุ้น 

 - ให้คว�มรู้แก่กรรมก�รรวมท้ังผู้บริห�รฝ่�ยต่�งๆ 
เกี่ยวกับหน้�ที่ที่ต้องร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะต่อสำ�นักง�น ก.ล.ต. 
และตล�ดหลักทรัพย์ต�มม�ตร� 59 และบทกำ�หนดโทษ 
ต�มม�ตร� 275 แห่ งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 - บ ริ ษั ท กำ � ห น ด ใ ห้ ผู้ บ ริ ห � ร ร � ย ง � น ก � ร
เปลีย่นแปลงก�รถอืครองหลกัทรพัยต์อ่สำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร
กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ต�มม�ตร� 59 แห่ง 
พระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และจัดส่งสำ�เน�ร�ยง�นน้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ 
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ส่งร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์

 - บริษัทกำ�หนดมิให้คณะกรรมก�รผู้บริห�รหรือ 
ผู้ปฏิบัติง�นที่ได้รับทร�บข้อมูลภ�ยในเปิดเผยข้อมูลภ�ยใน 
ต่อบุคคลภ�ยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหน้�ท่ีท่ีเ ก่ียวข้องและ 
ควรละเว้นก�รซ้ือข�ยหุ้นของบริษัทในช่วงเวล�ก่อนที่จะ 
เผยแพร่งบก�รเงินหรือเผยแพร่สถ�นะของบริษัทรวมถึงข้อมูล
สำ�คัญอื่นๆ

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทส่งเสริมและปรับปรุงม�ตรฐ�นด้�นจริยธรรมใน

ก�รประกอบธรุกจิให้สอดคลอ้งกบัขอ้ปฏบิตัทิ�งจรยิธรรมซ่ึงรวม

ถึงก�รเปิดเผยข้อมูล มีคว�มโปร่งใส ก�รดูแลและควบคุมก�รใช้
ข้อมูลภ�ยใน ก�รรักษ�ม�ตรฐ�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของ
บริษัท โดยรวมถึงกลยุทธ์ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่มีประสิทธิภ�พ

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาและพัฒนาการที่สำาคัญของ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ กับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา

บริษัทอยู่ระหว่�งก�รปรับปรุงแนวปฏิบัติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
ก�รป้องกันก�รทุจริต คอร์รัปชัน
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โครงสร้างการกำ กับดูแลกิจการ

โครงสร้�งก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รและข้อมลูสำ�คญัเกีย่วกบั
คณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชดุย่อย ผูบ้รหิ�ร พนกัง�นและอืน่ๆ

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและข ้อ มูลสำ�คัญเกี่ ยวกับ 

1. โครงสร้างการกำ กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผอ.ฝ่ายบริหารทั่วไป ผอ.ฝ่ายพัฒนาโครงการ

ส่วนงานพัฒนาโครงการ

ส่วนงานก่อสร้าง

ส่วนงานขาย/การตลาด/
ลูกค้าสัมพันธ์

ส่วนงานการเงิน

ส่วนงานจัดซื้อ

ส่วนงานบัญชี

ผอ.ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ส่วนงานทรัพยากรมนุษย์
กฎหมาย

ส่วนงานเลขานุการ/สารบรรณ/
ประสานงานหน่วยงานกำ�กับ

นักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชดุย่อย ผูบ้รหิ�ร พนกัง�นและอืน่ๆ

โครงสร้�งก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รและข้อมลูสำ�คญัเกีย่วกบั
คณะกรรมก�ร คณะกรรมก�รชดุย่อย ผูบ้รหิ�ร พนกัง�นและอืน่ๆ

โครงสร้างการกำ กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ คัญอื่นๆ
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วยกรรมก�ร ดังนี้

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.อภิช�ติ  สระมูล ประธ�นกรรมก�ร และกรรมก�รอิสระ

2. ดร.แสงศรี จิยะจันทน์* กรรมก�ร

3. ดร.เจตต์ชัญญ� บุญเฉลียว*  กรรมก�ร

4. ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ์ กรรมก�รอิสระ และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

5. ดร.ประภ�กร สมิติ กรรมก�รอิสระ และกรรมก�รตรวจสอบ

6. พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์  คติภักดีธรรม กรรมก�รอิสระ และกรรมก�รตรวจสอบ

หมายเหตุ :  * กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มแทนบริษัท

บริษัทมีสัดส่วนกรรมก�รอิสระต่อกรรมก�รทั้งหมด 
เป็น 4 ต่อ 6 ซึ่งเกินกว่�กึ่งหนึ่ง และมีกรรมก�รที่ไม่ใช่ผู้บริห�ร
ต่อกรรมก�รทั้งหมด เป็น 4 ต่อ 6 เช่นกัน

คณะกรรมก�รบริษัท มีขอบเขต อำน�จหน้�ที่และ 
คว�มรับผิดชอบดังนี้

1. ปฏิบัติหน้�ท่ีให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. กำหนดนโยบ�ยและทิศท�งก�รดำเนินง�นของ 
บริษัท

3. กำกับและควบคุมดูแลให้ฝ่�ยจัดก�รดำเนินก�ร 
ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยที่กำหนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

4. คัดเลือกแต่งตัง้กรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอืน่ 
พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนกรรมก�ร และนำเสนอเรื่องต่�งๆ 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�

3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต อำนาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังนี้
1. กำหนดนโยบ�ย ทิศท�ง กลยุทธ์และโครงสร้�ง

ก�รบริห�รง�นหลักในก�รดำเนินธุรกิจของบริษัทที่กำหนดให้
สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภ�พเศรษฐกิจและก�รแข่งขันที่ได้
กำหนดและแถลงไวต้อ่ผูถ้อืหุน้เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมก�รบรษิทั
เห็นชอบ

2. กำหนดแผนธุร กิจ งบประม�ณ และอำน�จ 
ก�รบริห�รต่�งๆ ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมก�รบริษัท
เห็นชอบ

3. ตรวจสอบ ติดต�มก�รดำเนินนโยบ�ย และแนวท�ง
ก�รบริห�รง�นด้�นต่�งๆ ของบริษัทที่กำหนดให้เป็นไปอย่�ง 
มีประสิทธิภ�พ เอื้อต่อสภ�พก�รดำเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดต�มผลก�รดำเนินง�นของบริษัท 
ที่กำหนดให้เป็นไปต�มแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้

5. พิจ�รณ�โครงก�รลงทุนขน�ดใหญ่ของบริษัท 
ที่กำหนดเพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท

6. ดำเนินก�รจัดทำธุรกรรมท�งก�รเงินกับสถ�บัน 
ก�รเงินในก�รเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกัน และ 
ก�รอืน่ รวมถึงก�รซ้ือข�ยและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินใดๆ 
ต�มวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์ในก�รดำเนินกิจก�รของบริษัท

7.  กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับก�รดำเนินง�น 
ต�มปกติของบริษัทและอ�จมอบอำน�จให้ผู้บริห�ร หรือบุคคล
อื่นใดดำเนินก�รเกี่ยวกับก�รดำเนินง�นต�มปกติประจำวันของ
บริษัท

8.  ดำเนนิก�รอืน่ๆ ต�มทีค่ณะกรรมก�รบริษทัมอบหม�ย
9. มีอำน�จพิจ�รณ�กลั่นกรองก�รใช้จ่�ยเงินเพื่อ 

ดำเนินก�รต่�งๆ ในส่วนท่ีเกินกว่�อำน�จหรือเกินกว่�งบเงิน
อนุมัติของประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร เพื่อเสนอคณะกรรมก�ร
บริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

10. มีอำน�จพิจ�รณ�กลั่นกรอง ก�รลงทุนในธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลัก
ก่อนนำเสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

11.  พิจ�รณ�กลั่นกรองก�รมอบอำน�จดำเนินก�ร
ของบริษัท เพื่อให้ก�รดำเนินง�นของบริษัทสำเร็จลุล่วงอย่�ง 
มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล เพื่อเสนอคณะกรรมก�รบริษัท
พิจ�รณ�อนุมัติ

12. มี อ ำน�จ พิจ�รณ�อ นุมั ติ ก � รกู้ ยื ม เ งิ นห รือ 
ก�รขอสินเชื่อเงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงิน รวมทั้งก�รชำระหรือ 
ใช้จ่�ยเงินเพือ่ธุรกรรมต�มปกตธิรุกจิของบรษิทั เช่น ก�รใช้จ่�ยเงนิ
เพื่อก�รลงทุน เพื่อก�รจัดซื้อที่ดิน หรือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�ง 
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และใช้จ่�ยเพื่อก�รดำเนินง�นต่�งๆ นำเสนอคณะกรรมก�ร 
เพื่อทร�บ ห�กเกินวงเงินที่กำ�หนดให้นำ�เสนอคณะกรรมก�ร
บริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

13. มอบหม�ยเพื่อให้บุคคลหนึ่ง หรือหล�ยบุคคล 
มีอำ �น�จกระทำ �ก�รแทนคณะกรรมก�รบริห�รต�มที ่

คณะกรรมก�รบรหิ�รเหน็สมควร และคณะกรรมก�รบรหิ�รอ�จ
ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำ�น�จนั้นๆ ได้

14. ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ ต�มที่ได้รับมอบหม�ยในแต่ละ
ช่วงเวล�จ�กคณะกรรมก�รบริษัทประกอบด้วยกรรมก�ร 
จำนวน 4 ท่�น ดังนี้

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์* ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

2. น�ยณัฐนนท์ พรหมดนตรี กรรมก�รบริห�ร

3. ดร.เจตต์ชัญญ� บุญเฉลียว กรรมก�รบริห�ร

4. น�งส�วศศิธร เกตุเผือก กรรมก�รบริห�ร

* ล�ออกเมื่อวันที่ 14 พฤศจิก�ยน 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รสรรห�ผู้ที่จะม�ดำ�รงตำ�แหน่งนี้แทน

คณะกรรมการตรวจสอบ มขีอบเขต อำานาจหน้าที ่และ
ความรับผิดชอบดังนี้

1. มีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยใน และ

ระบบก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีเหม�ะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจ�รณ�คว�มเป็นอสิระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจน 
ให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง โยกย้�ย เลิกจ้�ง 
หวัหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน หรอืหน่วยง�นอืน่ใดท่ีรบัผดิชอบ
เกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน

3. สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว ่�ด ้วย 
หลักทรพัย์และตล�ดหลกัทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย์ 
และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจ�รณ� คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคว�มเป็น 
อิสระเพื่อทำ�หน้�ที่ เป ็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
ค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�ว รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วม
ประชุมด้วย

5. พิจ�รณ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หรือร�ยก�รที่อ�จ 
มีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย และ 
ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�ร 
ดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดย 
เปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงร�ยง�นดังกล่�ว 

ต้องลงน�มโดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้

 (ก) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท

 (ข)  คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบ
ควบคุมภ�ยในของบริษัท

 (ค) คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย 
ว่�ด้วยหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์ของตล�ดหลักทรัพย์  
หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อกับธุรกิจของบริษัท

 (ง) คว�มเห็นเกีย่วกบัคว�มเหม�ะสมของผูส้อบบญัชี 
 (จ) คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง
ท�งผลประโยชน์

 (ฉ) จำ�นวนก�รประชมุคณะกรรมก�รตรวจสอบ และ
ก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น

 (ช) คว�มเหน็หรอืข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมก�ร
ตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร (Charter)

 (ซ) ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่�ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนท่ัวไป
ควรทร�บ ภ�ยในขอบเขตหน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

7.  ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รของบริษัท 
มอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวน 3 ท่�น ดังนี้
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 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ์* ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

2. ดร.ประภ�กร สมิติ กรรมก�รตรวจสอบ

3. พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์ คติภักดีธรรม กรรมก�รตรวจสอบ

น�งส�วศศิธร เกตุเผือก เลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ

* ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ์ เป็นผู้มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รสอบท�นงบก�รเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีขอบเขต อำานาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

1. กำ�หนดนโยบ�ยและเสนอแนะแนวท�งก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงต่�งๆ ที่เก่ียวกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่�ง  
เหม�ะสมและมีประสิทธิภ�พ

2. กำ�หนด ทบทวน และให้คว�มเห็นชอบแผนบริห�ร
คว�มเสีย่ง ซึง่ครอบคลมุคว�มเสีย่งประเภทต่�งๆ ทีส่ำ�คัญ ได้แก่   
คว�มเสี่ยงด้�นกลยุทธ์ คว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร คว�มเส่ียง 
ด้�นก�รเงิน คว�มเส่ียงด้�นสภ�พคล่อง คว�มเส่ียงด้�น 
กฎระเบียบ คว�มเสี่ยงด้�นทุจริต คว�มเสี่ยงด้�นก�รตล�ด  
คว�มเสี่ยงด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ ด้�นเครือข่�ยสังคม
ออนไลน์ คว�มเส่ียงด้�นก�รคุ ้มครองผู ้บริโภค คว�มเสี่ยง 
ด้�นสังคมและสิ่งแวดล้อม และคว�มเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

3. กำ�หนดระดบัคว�มเสีย่งทีย่อมรบัได้ และระดบัเบีย่งเบน
ที่ยอมรับได้

4. จัดลำ�ดับคว�มเสี่ยงโดยก�รประเมินโอก�สที่จะเกิด 
และผลกระทบของคว�มเสี่ยงที่สำ�คัญ

5. ติดต�มและประเมินผลก�รบริห�รคว�มเสี่ยงอย่�ง
ต่อเนื่อง

6.  กำ�หนดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีครอบคลุม
คว�มเสี่ยงประเภทต่�งๆ ที่สำ�คัญ

7. พิจ�รณ�และทบทวนแนวท�งและเครื่องมือในก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงให้มีประสิทธิภ�พ และเหม�ะสมกับลักษณะ
และขน�ดคว�มเสี่ยงแต่ละด้�นของธุรกรรมที่บริษัทดำ�เนินก�ร 
พร้อมทั้งให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในประเด็นสำ�คัญที่เกี่ยวกับ
ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัท

8. พิจ�รณ�และทบทวนก�รกำ�หนดเพด�นคว�มเสี่ยง 
และม�ตรก�รในก�รดำ�เนินก�ร กรณีที่ไม่เป็นไปต�มเพด�น 
คว�มเสี่ยงของบริษัท

9.  คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง มีอำ�น�จเชิญ 
ผู ้บริห�ร หรือผู ้เกี่ยวข้องเข้�ร่วมประชุม เพื่อชี้แจงข้อมูล 
เพิ่มเติมได้

10. คณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเส่ียง อ�จขอคำ�ปรกึษ�
จ�กผู ้เ ช่ียวช�ญ เพื่อช่วยให้ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ท่ีอย่�งมี
ประสิทธิภ�พ ด้วยค่�ใช้จ่�ยของบริษัท

11.  จดัให้มกี�รสือ่ส�ร กจิกรรม หรอืกระบวนก�รในก�ร 
ดำ�เนินง�น เพื่อสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับก�รบริห�ร 
คว�มเส่ียง โดยจัดให้มีก�รอบรมแนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ให้กับผู้บริห�รและพนักง�น

12. พจิ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบคูม่อืก�รบรหิ�รคว�มเสีย่ง 
และให้เผยแพร่คู่มือก�รบริห�รคว�มเส่ียงแก่พนักง�นเพื่อนำ�ไป
ปฏิบัติ

13. พิจ�รณ�ให ้คว�มเห็นชอบแผนผังคว�มเสี่ยง 
โดยพิจ�รณ�ถึงคว�มสัมพันธ์ของคว�มเส่ียง และผลกระทบ 
ที่มีต่อหน่วยง�นต่�งๆ ภ�ยในบริษัท

14. จัดให้มีก�รทดสอบคว�มรู้คว�มเข้�ใจของบุคคล
ภ�ยในบริษัทถึงนโยบ�ย โครงสร้�ง และคว�มรับผิดชอบ 
ในก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

15. คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง มีสิทธิเข้�รับ 
ก�รอบรม หรือเข้�ร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นก�รเพิ่มพูนคว�มรู้ 
ในง�นที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ทรัพย�กรของบริษัท

16. ปฏิบัติหน้�ที่อื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัท 
มอบหม�ยประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวน 3 ท่�น ดังนี้

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.อภิช�ติ สระมูล ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

2. ดร.ประภ�กร สมิติ กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

3. พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์ คติภักดีธรรม กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

น�งส�วศศิธร เกตุเผือก เลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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คณะกรรมการกำากับดแูลกจิการ มขีอบเขต อำานาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบดังนี้

1. กำ�หนดหลักก�รและข ้อพึงปฏิบัติ ท่ีสำ�คัญของ
กระบวนก�รก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหม�ะสม
สำ�หรับบริษัท

2. กำ�กับดูแลก�รปฏิ บัติง�นของกรรมก�ร และ 
ฝ่�ยจัดก�ร เพื่อให้เป็นไปต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของ
สถ�บันกำ�กับ ได้แก่ ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

3. สนับสนุนให้มีก�รเผยแพร่วัฒนธรรมในก�รกำ�กับ 
ดแูลกจิก�รทีด่ ีให้เป็นทีเ่ข้�ใจของผูบ้รหิ�รและพนกัง�นทกุระดบั
และให้มีผลในท�งปฏิบัติ

4. ทบทวนและร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบรษิทั เกีย่วกับ 
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท และให้คว�มเห็นในแนว 
ปฏบิตัแิละเสนอแนะเพือ่แก้ไขปรบัปรงุต�มคว�มเหม�ะสม

5.  ให้คำ�ปรึกษ�แก่คณะทำ�ง�นเพื่อเตรียมคว�มพร้อม 
ในก�รเข้�รับก�รจัดอันดับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 

6. กำ�หนดให้มรีะบบง�นรบัข้อร้องเรยีนจ�กผูมี้ส่วนได้เสยี 
ในกรณีที่เกี่ยวกับบรรษัทภิบ�ลและจริยธรรมและจรรย�บรรณ 
ธุรกิจของกรรมก�ร ผู้บริห�รและพนักง�น

7. คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รมีอำ�น�จเชิญ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีเห็นสมควรเข้�ร่วมประชุม หรือให้ชี้แจง 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

8. คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รอ�จขอคำ�ปรึกษ�
จ�กผู ้ เชี่ยวช�ญเพื่อช ่วยให ้ส�ม�รถปฏิบัติหน ้�ที่อย ่�งมี
ประสิทธิภ�พ ด้วยค่�ใช้จ่�ยของบริษัท

9. ดูแลและให้คำ�แนะนำ�ในก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�ม 
รับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวน 3 ท่�น ดังนี้

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.อภิช�ติ  สระมูล ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

2. ดร.ประภ�กร สมิติ กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

3. พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์ คติภักดีธรรม กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

น�งส�วศศิธร เกตุเผือก เลข�นุก�รคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ์ ประธ�นกรรมก�รสรรห�

2. ดร.ประภ�กร สมิติ กรรมก�รสรรห�

3. พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์ คติภักดีธรรม กรรมก�รสรรห�

น�งส�วศศิธร เกตุเผือก เลข�นุก�รคณะกรรมก�รสรรห�

คณะกรรมการสรรหา มีขอบเขต อำานาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบดังนี้

1. กำ�หนดและทบทวน หลักเกณฑ์ และวิธีก�รสรรห�
บุคคลให้เป็นไปต�มต�ร�งคุณสมบัติด้�นทักษะที่จำ�เป็นต่อ 
ก�รสรรห�กรรมก�รที่ได้รับก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท 
เพื่อให้ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รเหม�ะสมกับลักษณะธุรกิจ 
ที่บริษัทดำ�เนินกิจก�รอยู่

2. พิจ�รณ�คุณสมบัติของบุคคลท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง 
เป็นกรรมก�รอิสระ ให้มีคว�มเป็นอิสระเป็นไปต�มหลักเกณฑ์
ที่บริษัทกำ�หนด

3. พิจ�รณ�คัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหม�ะสม เป็นประธ�นกรรมก�รบริห�รและเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

4. พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นต่อข้อเสนอของประธ�น
กรรมก�รบริห�รเพื่อนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัท เกี่ยวกับ
นโยบ�ยด้�นก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในก�รทำ�ธุรกิจของบริษัท

5. พิจ�รณ�แผนก�รสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริห�รระดับสูง 
ในตำ�แหน่งที่สำ�คัญ และร�ยชื่อผู ้ที่อยู ่ในเกณฑ์ที่จะได้รับ 
ก�รพิจ�รณ� ประกอบด้วยกรรมก�รจำ�นวน 3 ท่�น ดังนี้
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
4.1  รายชื่อและตำ แหน่งของผู้บริหาร

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์* ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร

2. น�งส�วศศิธร เกตุเผือก ประธ�นเจ้�หน้�ที่ก�รเงิน และผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

3. ดร.เจตต์ชัญญ� บุญเฉลียว ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยพัฒน�โครงก�ร

4. น�ยณัฐนนท์ พรหมดนตรี ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�รทั่วไป

5. น�งกิ่งก�ญจน์  รัตนจงจิตรกร ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�รทั่วไป 

6. น�งส�วณด� อนิรุทธ์เทว� ประธ�นเจ้�หน้�ที่บริห�ร (บริษัทย่อย)

7. น�ยทศกมล วยุพงษ์ ประธ�นเจ้�หน้�ที่ก�รเงิน (บริษัทย่อย)

8. น�งส�วศิรด� อินศิริ ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน (บริษัทย่อย)

* ล�ออกเมื่อวันที่ 14 พฤศจิก�ยน 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รสรรห�ผู้ที่จะม�ดำ�รงตำ�แหน่งนี้แทน

4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
แบ่งออกเป็น

1) ค่�ตอบแทนประจำ� ร�ยเดือน จ่�ยให้กับผู้บริห�ร
2) ค่�เบีย้ประชมุ จ่�ยให้กบักรรมก�รอสิระทีเ่ข้�ร่วมประชุม

ในแต่ละครั้ง

4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
สำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2566 กลุ่มบริษัท 

มีค่�ตอบแทนที่จ่�ยให้กับผู้บริห�ร ในส่วนของงบก�รเงินรวม 
มจีำ�นวน 5.55 ล้�นบ�ท และในส่วนของงบก�รเงนิเฉพ�ะกจิก�ร 
จำ�นวน 3.37 ล้�นบ�ท

5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566 บุคล�กรของ

กลุม่บรษิทัมจีำนวน 23 คน มคี�่ตอบแทน จำนวน 9.37 ล�้นบ�ท 
ค่�ตอบแทนในที่นี้ หม�ยถึง เงินเดือน และประโยชน์เพิ่มอื่นๆ  

6. ข้อมูลสำ คัญอื่นๆ
6.1  ผู้ควบคุมดูแลการทำ บัญชีและเลขานุการบริษัท

น�งส�วศศิธร เกตุเผือก ทำ�หน้�ที่เป็นผู ้ดูแลก�รทำ� 
บัญชีและเลข�นุก�รบริษัท เพื่อ รับผิดชอบดำ� เ นินก�ร 
ดังต่อไปนี้

1. ก�รประชุมผู้ถือหุ้น
 - ก่อนก�รประชุม ต้องดูแลให้มีก�รส่งหนังสือ

เชิญประชุม ว�ระก�รประชุม  เอกส�รเก่ียวกับร�ยง�น
ประจำ�ปีและบัญชี งบก�รเงินของบริษัทไปยังผู้ถือหุ้นภ�ยใน 
ระยะเวล�ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

 - ในวันประชุม ต้องพิจ�รณ�ว่�หนังสือแต่งตั้ง 
ผู้รับมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทนถูกต้องต�มกฎหม�ย
หรือ ไม ่  โดยหนัง สือดั งกล ่ �วต ้ องมี ก�รลงล�ยมือ ช่ือ 
ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นซึ่งผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 
และตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อก�รประชุมในครั้งใด

 - ดูแลว่�ประเด็นใดบ้�งที่มีคว�มสำ�คัญและต้องให ้
ผู้ถือหุ ้นลงมติแยกต่�งห�กเป็นกรณีๆ ไป เช่น ก�รแต่งตั้ง
กรรมก�รบริษัทคนใหม่ เป็นต้น

 - ห�กมีก�รแบ่งทุนเป็นหุ ้นและก�รเพิ่มทุนของ
บริษัท ต้องจัดก�รให้มีก�รประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อขอออกหุ้น 
และยื่นคำ�ขอออกหุ้นต�มวิธีก�รที่กฎหม�ยกำ�หนด พร้อมทั้ง 
แก้ไขสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ต�มทีไ่ด้มกี�รออกหุน้ สำ�หรบัก�รโอนหุน้
ของบริษัท เลข�นุก�รบริษัทต้องพิจ�รณ�ข้อบังคับของบริษัทว่�
มีข้อจำ�กัดสิทธิในก�รโอนหุ้นแก่บุคคลภ�ยนอกก่อนเสมอให้แก่
สม�ชกิผูถ้อืหุน้หรอืไม่ (สทิธใินก�รซ้ือหุน้ก่อน) และเมือ่มกี�รโอนหุ้น 
เลข�นุก�รบริษัทต้องตรวจสอบแบบฟอร์มก�รโอนหุ้น ชื่อ ที่อยู่  
ร�ยละเอียดของหุ้น ข้อกำ�หนดคว�มรับผิดของผู้รับโอนและ 
ก�รลงล�ยมอืช่ือของผูรั้บโอน ก�รชำ�ระค่�ธรรมเนยีมในก�รโอนหุ้น 
ก�รชำ�ระค่�หุ้น ก�รยกเลิกใบหุ้นเดิม ก�รแก้ไขสมุดทะเบียน 
ผู้ถือหุ้น ก�รทำ�ใบหุ้นและส่งใบหุ้นไปยังผู้รับโอน เป็นต้น

2. ร�ยง�นประจำ�ปี
 ต้องพิจ�รณ�ว่�ข้อมูลใดเป็นข้อมูลสำ�คัญซึ่งต้อง 

นำ�ม�รวบรวมไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี เช่น
 - ร�ยง�นท�งก�รเงินแสดงผลประกอบกิจก�ร
 - ร�ยชื่อกรรมก�รแต่ละชุด และว�ระของกรรมก�ร
 - คำ�ชีแ้จงเกีย่วกบัคว�มรบัผดิชอบของคณะกรรมก�ร

บริษัทต่อก�รเตรียมบัญชีงบก�รเงินต่�งๆ ของบริษัท เป็นต้น
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3. ก�รจัดประชุมกรรมก�ร
 - จดัเตรยีมต�ร�งเวล�ก�รประชมุล่วงหน้� ร�ยละเอยีด

และว�ระก�รประชุมต้องครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบและ
กำ�หนดก�รโดยเรยีงลำ�ดับต�มคว�มสำ�คญั รวมถงึก�รออกคะแนน
เสียงเพ่ือลงมตทิีป่ระชุม และควรนำ�เอกส�รเหล่�นีเ้ข้�ทีป่ระชมุด้วย  
คือ สำ�เน�หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท ร�ยชื่อ 
ผู้เข้�ร่วมประชุม ว�ระก�รประชุม กฎหม�ยว่�ด้วยบริษัท และ
เอกส�รอื่นๆ ที่จำ�เป็น

 - จัดเตรียมว�ระก�รประชุมและแจกจ่�ยเอกส�ร
ข้อมูลแก่กรรมก�รบริษัทไว้ใช้สำ�หรับก�รประชุมภ�ยในเวล� 
อันสมควร เพื่อให้กรรมก�รบริษัทมีเวล�เพียงพอท่ีจะศึกษ� 
และไตร่ตรองข้อมูลก่อนเข้�ประชุม

 - ประส�นง�นฝ่�ยต่�งๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัว�ระก�รประชุม
เพื่อให้มีก�รเสนอคว�มคิดเห็นต่อคณะกรรมก�รอย่�งครบถ้วน

 - ดูแลให้กรรมก�รบริษัททุกคนมีโอก�สในก�ร 
แสดงคว�มคิดเห็นและมีก�รโต้แย้งข้อคิดเห็นและมีก�รโต้แย้ง
ข้อคิดเห็นที่แตกต่�งกันไปด้วย

 - จัดเตรียมก�รประชุม สถ�นที่หรือห้องประชุม 
และตรวจสอบว่�กรรมก�รผู้เข้�ร่วมประชุมครบองค์ประชุม 
หรือไม่ รวมถึงจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมนำ� เพื่อเสนอแก ่
คณะกรรมก�รบรษิทัให้แล้วเสรจ็ภ�ยในระยะเวล�ต�มทีก่ำ�หนด

 - ให้ผู้เข้�ร่วมประชุมลงล�ยมือชื่อ จดบันทึกร�ยชื่อ 
ผู ้ ที่ เข ้�ร ่วมประชุมส�ย หรือก�รออกจ�กท่ีประชุมก ่อน 
ครบกำ�หนด

 - บันทึกร�ยง�นก�รประชุมและหม�ยเหตุ ดูแล
รวบรวมและทำ�ล�ยเอกส�รทีเ่ป็นคว�มลบัหลงัก�รประชมุเสรจ็ส้ิน 
 - ดูแลให้คณะกรรมก�รพิจ�รณ�พิจ�รณ�ปัญห� 
ทุก ๆ เรื่องที่อ�จส่งผลกระทบต่อสวัสดิก�รและคว�มมั่นคงของ
บริษัท

 - จัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมไว้ในที่ที่ปลอดภัย ณ 
สำ�นักง�นที่ทำ�ก�รของบริษัท โดยจัดเรียงต�มลำ�ดับเวล� 
อย่�งต่อเน่ืองและจัดทำ�ดรรชนีหรือส�รบัญร�ยง�นก�รประชุม 
มติที่ประชุมและโครงก�รดำ�เนินง�นพร้อม ทั้งระบุวันเวล� 

 - ร�ยง�นของคณะกรรมก�รบรษิทัเก่ียวกับธรุกจิของ
บริษัทที่จะดำ�เนินต่อไปในอน�คต

4. ก�รให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมก�ร
 - ก�รเข้�รับตำ�แหน่งของกรรมก�รบริษัทคนใหม่
 - อธิบ�ยสิ่งท่ีกรรมก�รบริษัทจำ�เป็นต้องปฏิบัติให้

กรรมก�รบริษัททุกคนรับทร�บและจัดเตรียมกำ�หนดก�รต่�งๆ 
ไว้ล่วงหน้�เท่�ที่จำ�เป็น

 - เตรียมคว�มพร้อมเก่ียวกับข้ันตอนต่�งๆ ในก�ร 
เข้�สู่ตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท ไม่ว่�กรรมก�รจะอยู่ในประเทศ
หรือต่�งประเทศ

 - เสนอแนะหลักสูตรก�รฝึกอบรมที่จำ�เป็นและ
เหม�ะสมให้แก่กรรมก�ร

 - ก�รเข้�ถึงคำ�แนะนำ�ของผู ้เช่ียวช�ญภ�ยนอก
บริษัท

 - ร่�งหลักเกณฑ์ พิจ�รณ�กรณีที่อ�จต้องสอบถ�ม
คำ�แนะนำ�จ�กผู้เชี่ยวช�ญภ�ยนอก

 - ระบุร�ยชื่อบุคคลที่ปรึกษ�ผู ้ เชี่ยวช�ญจ�ก
ภ�ยนอกบริษัท 

 - จัดห�ข้อมูลเก่ียวกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
ขอบอำ�น�จ และแนวท�งปฏิบัติต่�งๆ ให้แก่ที่ปรึกษ�ของบริษัท
เพื่อให้ที่ปรึกษ�ส�ม�รถให้คำ�แนะนำ�

 - ตรวจสอบก�รจัดสรรเงินงบประม�ณของบริษัท
เกี่ยวกับก�รขอคำ�แนะนำ�

 - ก�รให้คำ�แนะนำ�และบรกิ�รต่�งๆ เลข�นกุ�รบรษัิท 
ต้องส�ม�รถให้คำ�แนะนำ�ในด้�นต่�งๆ แก่กรรมก�รได้ ไม่ว่� 
จะเป็นเรื่องกิจก�รของบริษัท ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติต่�งๆ 
ในบริษัท หลักก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ข ้อกำ�หนดต ่�งๆ 
ในข้อบังคับของบริษัท เช่น ก�รส่งหนังสือแจ้งก�รประชุม 
ก�รลงมติพิเศษองค์ประชุม กระบวนก�รแต่งต้ังกรรมก�ร
และเลข�นุก�รบริษัท ตร�ประทับของบริษัท ขั้นตอนก�ร
ประชุมส�มัญประจำ�ปี เป็นต้น คว�มรู้เกี่ยวกับกฎหม�ยต่�งๆ 
ได้แก่ กฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทและหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของ
คณะกรรมก�รบริษัทต�มกฎหม�ย กฎหม�ยว่�ด้วยล้มละล�ย 
กฎหม�ยว่�ด้วยแรงง�น กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท กฎหม�ยเรื่องภ�ษีเงินได้ โดยคำ�นึงถึงอนุสัญญ�ภ�ษีซ้อน 
อัตร�ก�รจ่�ยภ�ษี วิธีก�รคำ�นวณภ�ษี ก�รจัดเก็บภ�ษี เป็นต้น 
กฎหม�ยว่�ด้วยธน�ค�ร กฎหม�ยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม กฎหม�ย
และกฎระเบียบเกี่ยวกับก�รจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย ์
และก�รเปิดเผยข้อมูล กฎหม�ยเกี่ยวกับก�รควบรวมกิจก�ร 
และกฎหม�ยทรัพย์สินท�งปัญญ� รวมถงึกฎหม�ยในระดบัท้องถ่ิน
ด้วย นอกจ�กนี้ เลข�นุก�รบริษัทยังต้องดูแลให้ข้อบังคับของ
บรษิทัเป็นไปต�มวตัถปุระสงค์ของบรษิทัยงัต้องดแูลให้ข้อบงัคับ
ของบริษทัเป็นไปต�มวัตถปุระสงค์ของบรษิทัและจดัเตรยีมข้อมลู
เพ่ือใช้ในก�รตัดสินใจของคณะกรรมก�รโดยจัดทำ�เป็นเอกส�ร 
ที่มีข้อคว�มส�ม�รถอ่�นและเข้�ใจได้โดยง่�ย

 - เก็บข้อมูลร�ยละเอียดของกรรมก�รแต่ละบุคคล 
โดยเฉพ�ะเรือ่งผลประโยชน์ส่วนตวัท�งธรุกจิและก�รเปล่ียนแปลง
ใดๆ รวมถึงคว�มเป็นอิสระของกรรมก�ร

 - จดัห�ข้อมลูทีจ่ำ�เป็นและมคุีณภ�พให้แก่กรรมก�ร
ที่มิใช่ผู้บริห�ร

 - จัดประชุมกรรมก�รท่ีมิใช่ผู ้บริห�ร และทำ�ให้
กรรมก�รเหล่�นัน้ส�ม�รถแสดงคว�มคดิเหน็ได้อย่�งเตม็ที ่ โดย
เฉพ�ะในกรณีที่มีกรรมก�รผู ้บริห�รเข้�ร่วมประชุมอยู่ด้วย  
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กรรมก�รที่มิใช่ผู ้บริห�รอ�จจะมีคว�มกังวลและไม่มีอิสระ 
ในก�รแสดงข้อคิดเห็นของตนอย่�งเต็มที่ ดังนั้น จึงควรจัดให้มี
ก�รประชุมกันเป็นระหว่�งกรรมก�รที่มิใช้ผู้บริห�ร

 - บันทึกร�ยง�นก�รประชุม รวมถึงคว�มเห็นต่�งๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อก�รพัฒน�บริษัทต่อไปหรือเก็บคำ�แถลง 
สรปุประเดน็ปัญห�ทีเ่กีย่วกบัองค์กรของกรรมก�รทีม่ใิช่ผูบ้รหิ�ร
เพื่อนำ�เสนอแก่ผู้ถือหุ้นต่อไป

 - ร�ยง�นผลก�รปฏบิตังิ�นของคณะกรรมก�รที่มิใช่ 
ผู้บริห�รต่อคณะกรรมก�ร

5. ระบบควบคุมภ�ยในเลข�นุก�รบริษัทมีบทบ�ท 
เป็นผู ้นำ�ในเรื่องก�รควบคุมภ�ยในและก�รให้คำ�แนะนำ� 
แก่คณะกรรมก�รบริษัท ในเรื่องดังต่อไปนี้

 - ร�ยง�นวัตถุประสงค์และคว�มสำ�คัญของระบบ
ก�รควบคุมภ�ยใน

 - ร�ยง�นคว�มเสี่ยงท�งธุรกิจต่�งๆ ที่สำ�คัญซึ่ง 
อ�จเกิดขึ้นในระยะเริ่มแรกและคอยเฝ้�สังเกตติดต�มอย่�ง
สมำ่�เสมอ

 - มีส่วนร่วมกับกรรมก�รบริษัทในก�รกำ�หนดหรือ 
สร้�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 - ส่งเสริมและช่วยเหลือให้มีก�รควบคุมภ�ยใน 
ที่มีประสิทธิภ�พ

 - ให้คำ�แนะนำ�คณะกรรมก�รเก่ียวกับคว�มรบัผดิชอบ
ในระบบก�รควบคุมภ�ยใน โดยจัดเตรียมนโยบ�ยและกลยุทธ์
ในก�รควบคุมภ�ยใน และคว�มเสี่ยงที่อ�จเกิดขึ้น พร้อมกับ 
จัดทำ�ร�ยง�นสรุประบบก�รควบคุมภ�ยใน

 - ให ้คำ�แนะนำ�คณะกรรมก�รบริษัทถึงคว�ม 
รับผิดชอบในก�รตรวจสอบประสิทธิภ�พของระบบก�รควบคุม
ภ�ยใน

 - ดูแลให้คณะกรรมก�รดำ�เนินก�รประเมินผล 
ก�รควบคุมภ�ยในอย่�งน้อย 1 ครั้งต่อปี

6. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติ ง�นประจำ �ป ีของ 
คณะกรรมก�รบรษิทั กรรมก�รร�ยบคุคล และคณะอนกุรรมก�รอืน่ๆ 
ทีไ่ด้รับก�รแต่งตัง้เลข�นกุ�รบรษิทัมบีทบ�ทดแูลให้คณะกรรมก�ร
บริษัทได้ทร�บถึงขอบเขตก�รปฏิบัติง�นท่ีได้มีก�รตกลงกันไว้ 
ต�ร�งเวล�ก�รประเมินผลก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น จัดทำ�
ร�ยง�นสรุปผลก�รประเมินไว้เพ่ือเป็นหลักฐ�น และรวบรวม
ร�ยง�นก�รประเมินผลปฏิบัติง�นทั้งหมด

7. ก�รครบกำ�หนดว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งเลข�นุก�ร
บริษัทต้องปฏิบัติหน้�ที่ในเรื่องดังต่อไปนี้

 - เก็บรักษ�ทะเบียนก�รแต่งตั้งกรรมก�รบริษัท 
และตรวจสอบคว�มถกูต้องของว�ระก�รแต่งตัง้กรรมก�รใหม่

 - ดูแลให้ข้อบังคับของบริษัทมีข้อกำ�หนดเกี่ยวกับ 
ก�รแต่งตั้งกรรมก�รในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี ใส่ใจกับ 

ปัญห�ที่อ�จเกิดขึ้นจ�กข้อตกลงในสัญญ� เช่น กำ�หนดเวล� 

ในก�รว่�จ้�งเฉพ�ะเจ�ะจง และข้อตกลงในสัญญ�เกี่ยวกับ 

ก�รสิ้นสุดของสัญญ� เป็นต้น

 - ร่�งสัญญ�ว่�จ้�งกรรมก�รบริษัทให้มีข้อตกลง 

ที่เหม�ะสมและกำ�หนดข้อตกลงก�รแต่งตั้งกรรมก�รคนใหม ่

และว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

8. เก็บรักษ�สมุดทะเบียนและเอกส�รสำ�คัญต่�งๆ 

ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนดให้ต้องยื่นส่งต่อน�ยทะเบียนรวมถึง 

ร�ยง�นคว�มเปลี่ยนแปลงใดๆ ในทะเบียนแก่น�ยทะเบียน

9. จัดทำ�และส่งสำ�เน�บัญชีงบก�รเงินของบริษัทและ 

ร�ยง�นท�งก�รเงินของกรรมก�รบริษัทภ�ยในกำ�หนดเวล�

10. จดัทำ�และส่งข้อมลูร�ยละเอยีดในกรณทีีบ่รษิทัได้ม�

ซึ่งหุ้นของบริษัทเอง

11. จดัให้มกี�รเผยแพร่โดยประก�ศในหนงัสือพิมพ์กรณี

ทีบ่รษิทัประสงค์จะซ้ือหรอืชำ�ระหนีข้องบรษิทัด้วยหุน้ของบริษัท

12. หน้�ทีท่ี่จะไม่กระทำ�ก�รอนัเป็นก�รแข่งขนักบับรษิทั 

ในกรณนีีร้วมถงึผลประโยชน์แอบแฝงหรอืท่ีไม่ส�ม�รถมองเหน็ได้

13. หน้�ที่ในก�รเปิดเผยกรณีที่เกิดก�รขัดกันของ 

ผลประโยชน์ต่อบริษัท

14. ก�รปฏิบัติหน้�ที่อย่�งซื่อสัตย์สุจริต

15. เลข�นุก�รบริษัทต้องใช ้คว�มระมัดระวังและ 

คว�มขยันหม่ันเพียรอย่�งสมเหตุสมผลในก�รปฏิบัติง�นตน 

ต�มอำ�น�จหน้�ที่ 

16. ก�รกระทำ�คว�มผิดหน้�ที่ต�มที่บริษัทอ�จเรียก 

ค่�ชดเชยคว�มเสียห�ยจ�กก�รกระทำ�คว�มผิดของเลข�นุก�ร 

บริษัทจ�กผลประโยชน์ที่เลข�นุก�รบริษัทได้รับต�มจำ�นวนเงิน

ที่บริษัทเสียห�ย

17. หน ้�ที่ ในก�รป ้องกันไม ่ให ้มีก�รเลือกปฏิบัติ 

อันไม่เป็นธรรม 

18. หน้�ที่ในก�รจัดห�ข้อมูลเกี่ยวกับก�รประกันภัย 

จ�กบริษัทประกันภัย เพื่อชดเชยคว�มเสียห�ยจ�กเหตุก�รณ์

คว�มเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอน�คต

19. หน้�ที่ดูแลเรื่องสวัสดิก�รด้�นสุขภ�พและคว�ม

ปลอดภัยในก�รทำ�ง�นต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

20. ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับภ�ษีและอ�กรแสตมป์ต�ม

กฎหม�ยภ�ษี

21. ให้คำ�แนะนำ�ประส�นง�นเกี่ยวกับเงินเดือนและ

บำ�เหน็จบำ�น�ญต�มสัดส่วนที่กฎหม�ยกำ�หนดไว้

22. เปิดเผยข้อมูลร�ยละเอียดท�งบัญชี จัดทำ�และ 

ส่งงบก�รเงินของบริษัทให้แก่คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์ 

และตล�ดหลักทรัพย์ และหน่วยง�นอื่นๆ
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23. ตรวจสอบและจัดเตรียมร�ยง�นท�งก�รเงิน 
เพ่ือนำ�เสนอต่อเจ้�พนักง�นพิทักษ์ทรัพย์ กรณีท่ีมีคำ�ส่ังให้ 
บริษัทล้มละล�ยต�มกฎหม�ยล้มละล�ย

24. ช่วยเหลือกรรมก�รเพื่อให้ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและ 
กฎระเบียบของตล�ดหลักทรัพย์ เช ่น ก�รเปิดเผยข้อมูล 
ผลประโยชน์ต่�งๆ ในก�รทำ�สัญญ�ใดๆ

25. ติดต�มก�รปฏิบัติต�มข ้อกำ�หนดในหนังสือ
บริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท

26. ดูแลเรื่องก�รลงล�ยมือชื่อในเอกส�รที่เก่ียวกับ
ธน�ค�ร 

27. ในกรณีที่มีก�รจัดตั้งบริษัท เลข�นุก�รบริษัทต้อง 
ตรวจสอบร�ยช่ือบริษัทว่�ซำ้�กับบริษัทอื่นหรือมีเสียงเรียก 
ที่คล้�ยคลึงกับบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งไปแล้วหรือไม่

28. ดูแลก�รจดทะเบียนชื่อท�งก�รค้�และปฏิบัติต�ม 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

29. ดแูลก�รจดลิขสิทธิ ์ สิทธบิตัร และเครือ่งหม�ยก�รค้� 
โดยเลข�นุก�รบริษัทต้องจดบันทึกร�ยละเอียดชื่อเจ้�ของ 
เลขทะเบยีน ประเทศทีท่ำ�ก�รจดทะเบยีน วนัเดอืนปีทีจ่ดทะเบยีน 
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหม�ยก�รค้� แล้วแต่กรณี

6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
- ไม่มี -

 1 บริษัท  2.34 1.87 2.89

 2 บริษัทย่อย  2.54 2.12 3.50

 รวม    4.88 3.99 6.39

ลำาดับที่ รายการ
 สำาหรับปี สำาหรับปี สำาหรับปี

 (31 ธ.ค. 2564) (31 ธ.ค. 2565) (31 ธ.ค. 2566)

(หน่วย: ล้�นบ�ท)

หมายเหตุ   
 1. ไม่รวมค่�บริก�รอื่นๆ เพิ่มเติม
 2. สำ�หรับปี 2563 - 2564 สำ�นักง�นสอบบัญชี คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ�ส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบ 
  ทั้งกลุ่มบริษัท 
 3. สำ�หรับปี 2565 - 2566 สำ�นักง�นสอบบัญชี คือ บริษัท บีดีโอ ออดิท จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบทั้งกลุ่มบริษัท

6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
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รายงานผลการดำ เนินงานสำ คัญด้านการกำ กับดูแลกิจการ 

รายงานผลการดำ เนินงานสำ คัญด้านการกำ กับดูแล 
กิจการ 

1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

 ในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมก�รได้ให้คว�มสำ�คัญและใช้เวล�อย่�งเพียงพอ 

ในก�รพิจ�รณ�เร่ืองสำ�คัญท่ีเก่ียวกับทิศท�ง กลยุทธ์และแผนง�น 
ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ก�รพิจ�รณ�และทบทวนนโยบ�ย 
ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท จรรย�บรรณของบริษัท 
คณะกรรมก�รได้กำ�หนดกระบวนก�รพิจ�รณ�ร�ยก�รที่มี 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ให้มีคว�มเป็นธรรม พิจ�รณ�
ว�่ก�รทำ�ร�ยก�รทีม่คีว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนไ์ดด้ำ�เนนิก�ร
ต�มกระบวนก�รที่กำ�หนดไว้และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
ได้พิจ�รณ�ให้ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ 
ได้ทบทวนเพ่ือให้ม่ันใจว่�บริษัทมีระบบควบคุมภ�ยในที่ดีพอ 
ทำ�ใหก้�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัประสบคว�มสำ�เรจ็ มกี�รทบทวน
นโยบ�ยด้�นคว�มเสี่ยงและก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงของบริษัท 
เป็นต้น ผลประโยชน์ได้ดำ�เนินก�รต�มกระบวนก�รท่ีกำ�หนดไว ้
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ได้พิจ�รณ�ให้ร�ยก�ร 
ท่ีเก่ียวโยงกัน ปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ ได้ทบทวนเพื่อให้ม่ันใจว่� 
บริษัทมีระบบควบคุมภ�ยในท่ีดีพอ ทำ�ให้ก�รดำ�เนินง�นของ
บริษัทประสบคว�มสำ�เร็จ มีก�รทบทวนนโยบ�ยด้�นคว�มเสี่ยง
และก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงของบริษัท เป็นต้น

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
 คณะกรรมการ

บริษัท สรรห�กรรมก�ร โดยพิจ�รณ�จ�กคุณสมบัติ
ต�มพระร�ชบัญญัติมห�ชนจำ�กัด กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์
และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์
และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศคณะกรรมก�รตล�ดทุน รวมถึง
ประก�ศข้อบังคับและ/หรือกฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้ 
บริษัท มีนโยบ�ยแต่งตั้งกรรมก�รอิสระเกินกว่�ก่ึงหนึ่งของ
กรรมก�รทั้งหมด

หลักเกณฑ์ก�รเลือกคณะกรรมก�รอิสระ
1)  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวมก�รถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมก�รอิสระร�ยนั้นๆ ด้วย

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น 
ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�ว
ม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปี

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิตหรือ 
โดยก�รจดทะเบียนต�มกฎหม�ยของกรรมก�รร�ยอื่น ผู้บริห�ร

บริษัท ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
ก�รเสนอให้เป็นกรรมก�ร ผู้บริห�รหรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

4) ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท*  
ในลักษณะที่อ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของผู้ที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้
พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปี

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
สำ�นักง�นสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้ 
พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปี  

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง 
ก�รให้บริก�รเป็นท่ีปรึกษ�กฎหม�ยหรือท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน 
ซ่ึงได้รับค่�บริก�รเกินกว่� 2 ล้�นบ�ทต่อปีจ�กบริษัท* และไม่เป็น 
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริก�ร 
ท�งวิช�ชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�ว 
ม�แล้วไม่น้อยกว่� 2 ปี

7) ไมเ่ปน็กรรมก�รทีไ่ดร้บัก�รแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทน
ของกรรมก�รของบริษัท ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

8) ไม่ประกอบกิจก�รที่ มีสภ�พอย่�งเดียวกันและ 
เป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รท่ีมี 
ส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่รับเงินเดือน
ประจำ� หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิก�รทีม่สีภ�พอย�่งเดยีวกนั
และเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็น
อย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บริษัท เลือกผู้ม�เป็นกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูง 

ผ่�นก�รพิจ�รณ�ของคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน 
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

1)  มีประสบก�รณ์เก่ียวกับก�รบริห�รง�นในอุตส�หกรรม
เดียวกับบริษัท

2) ไม่เป็นบุคคลล้มละล�ย คนไร้คว�มส�ม�รถ หรือ 
คนเสมือนไร้คว�มส�ม�รถ

3)  ไม่เคยรับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพ�กษ�ถึงที่สุดให้จำ�คุก
ในคว�มผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำ�โดยทุจริต

4)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจ�กร�ชก�ร 
หรือองค์ก�ร หรือหน่วยง�นของรัฐ ฐ�นทุจริตต่อหน้�ที่

5) มีทัศนคติที่เหม�ะสมกับตำ�แหน่งง�น
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คณะกรรมก�รบริษัท มีกำ�หนดก�รประชุมทุก 3 เดือน และมีก�รประชุมคร้ังพิเศษต�มคว�มจำ�เป็น โดยในช่วง 3 ปีท่ีผ่�นม� 

บริษัท มีก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ดังนี้

หม�ยเหตุ *  1. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ ล�ออก วันที่ 14 พฤศจิก�ยน 2566
 2.  ดร.แสงศรี จิยะจันทน์ ล�ออก วันที่ 4 กรกฎ�คม 2565 และเข้�ใหม่วันที่ 23 พฤศจิก�ยน 2566
 4.  รศ.ดร.เอกพร รักคว�มสุข ล�ออก วันที่ 8 พฤษภ�คม 2566
 6.  ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ วงศ์วนิชทวี ออกต�มว�ระ วันที่ 23 เมษ�ยน 2564
 7.  น�ยนพปฎล มงคลสินธุ์ ล�ออก วันที่ 3 มกร�คม 2565

การเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ปี 2566

 จำานวนครั้งที่เข้าประชุม จำานวนครั้งที่เข้าประชุม

 1 ม.ค. - 31ธ.ค. 1 ม.ค. - 31ธ.ค. 1 ม.ค. - 31ธ.ค.
 2564 2565 2566

รายชื่อ

 1. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน์* 9/9 8/8 7/8 1/2

 2. ดร.แสงศรี จิยะจันทน์* 8/9 1/8 5/8 -

 3.  ดร.เจตต์ชัญญ� บุญเฉลียว 9/9 8/8 8/8 -

 4.  รศ.ดร.เอกพร รักคว�มสุข* 9/9 8/8 2/8 -

 5.  ดร.อภิช�ติ  สระมูล 6/9 8/8 8/8 2/2

 6.  ผศ.ดร.เฉลิมเกียรติ วงศ์วนิชทวี* 1/9 - - -
 7.  น�ยนพปฎล มงคลสินธุ์* 9/9 - - -

 8.  พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์ คติภักดีธรรม 9/9 8/8 8/8 2/2
 9.  ดร.ประภ�กร สมิติ  8/9 7/8 6/8 1/2

 10. ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ ์ - 7/8 8/8 2/2

1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณกรรมการรายบุคคล

เบี้ยประชุมตอบแทนในฐ�นะกรรมก�รที่เป็นตัวเงินสำ�หรับปี 2565 - 2566 มีดังนี้

   หม�ยเหตุ /1 กรรมก�รบริห�รที่รับค่�ตอบแทนเป็นเงินเดือน
  /2 กรรมก�รที่แสดงคว�มจำ�นงไม่รับค่�ตอบแทน

ลำาดับ
ที่

รายชื่อ

 สำาหรับปี สำาหรับปี

 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการ
บรษิทั

คณะกรรมการ
บรษิทั

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

รวม รวม

1 ดร.อภิช�ติ สระมูล 70,000  -  70,000 100,000  -  100,000

2 ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ์   -  60,000 60,000  -  105,000 105,000

3 ดร.เอกพร รักคว�มสุข 35,000  -  35,000  10,000  -  10,000 

4 ดร.ประภ�กร สมิติ /2 -  - -  -  - - 

5 พลตรหีญงิ พนัธ์ทพิย์ คตภิกัดีธรรม  35,000 35,000  55,000 55,000

6 รศ.ดร.จิระศักดิ์ จิยะจันทน์ /1  -   -             -     -   -             -   
7 ดร.แสงศรี จิยะจันทน์ /2  -   -             -     -   -             -   
8 ดร.เจตต์ชัญญ� บุญเฉลียว /1  -  -   -   -  -   - 

 รวม 105,000 95,000   200,000   110,000 160,000  270,000 
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1.3  การกำ กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�กับดูแลก�รจัดก�รและ 

รับผิดชอบก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้
 • แต่งตัง้กรรมก�รบรษิทัเข้�เป็นกรรมก�รของบรษิทัย่อย
 • กำ�หนดขอบเขตและอำ�น�จหน้�ทีแ่ละคว�มรับผิดชอบ
ของกรรมก�รที่เข้�ไปเป็นกรรมก�รของบริษัทย่อย
 • ควบคมุก�รจดัทำ�ข้อมลูท�งก�รเงนิ โดยต้องส่งข้อมลู
ม�ยังบริษัทแม่
 • กำ�หนดระบบควบคุมภ�ยในโดยก�รออกกฎบังคับใช้
คู่มือต�มของบริษัทแม่ และกำ�หนดให้มีก�รตรวจสอบภ�ยใน 
โดยผู้ตรวจสอบภ�ยใน

1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
 ในการกำ กับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทได้ติดต�มก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รป้องกัน
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ พบว่�ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�ง
กันเป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ และไม่มีก�รทำ�ธุรกรรม 
ที่ก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
 บริษัทได้ติดต�มก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รใช้ข้อมูล 
ภ�ยในเพือ่แสวงห�ผลประโยชน์ พบว่�ทีผ่่�นม�ไม่มกี�รใช้ข้อมลู
ภ�ยในเพื่อแสงห�ผลประโยชน์แต่อย่�งใด

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
 บริษัทได้ติดต�มก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รต่อต้�น
ทุจริตคอร์รัปชัน พบว่�ในระหว่�งปีไม่มีก�รทุจริตคอร์รัปชัน 
เกิดขึ้นในก�รดำ�เนินธุรกิจ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
 1. จำ�นวนครั้งก�รประชุมและก�รเข้�ประชุมของคณะกรรมก�รตรวจสอบร�ยบุคคล

 2. ผลก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
  ในปี 2566 คณะกรรมก�รตรวจสอบปฏิบัติหน้�ที ่
ต�มทีก่ำ�หนดไว้ในกฎบัตรโดยครบถ้วน ดังนี้
  • สอบท�นงบก�รเงินประจำ�ไตรม�สและประจำ�ป ี
ร ่ วมกับผู ้ สอบบัญชีและฝ ่ �ยบริห�ร โดยมีก�รซักถ�ม 
ให้คำ�แนะนำ� และข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้เกิดคว�ม 
มั่นใจว่�กระบวนก�รของบริษัทในก�รจัดทำ�งบก�รเงินและ 
ก�รเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญมีคว�มถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 
สอดคล้องกับกฎหม�ย ระเบียบ ประก�ศ และกฎเกณฑ ์
ที่เกี่ยวข้อง และมีก�รจัดทำ�ต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีถือปฏิบัติ
โดยทั่วไปอย่�งสมำ่�เสมอ
  • พิจ�รณ�ก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน 
หรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ของบริษัท 
ได้อย่�งถูกต้อง ครบถ้วน ต�มกฎหม�ย ระเบียบ ประก�ศ  
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
  • สอบท�นคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุม
ภ�ยในให้เหม�ะสมและมีประสิทธิผล โดยพิจ�รณ�จ�กร�ยง�น
ของผู้ตรวจสอบภ�ยในจ�กหน่วยง�นภ�ยนอกจ�กหน่วยง�น
ภ�ยนอกและของผู้สอบบัญชีภ�ยนอก ประกอบกับพิจ�รณ� 
ผลก�รประเมนิคว�มเพยีงพอของระบบควบคมุภ�ยในของบรษิทั
ประจำ�ปี
  • สอบท�นและกำ�หนดให้ผู ้ตรวจสอบภ�ยใน 
จ�กหน่วยง�นภ�ยนอกตรวจสอบ Management Control 
เพื่อให้มั่นใจว่�บริษัทมีระบบง�นและวิธีปฏิบัติที่ดีเพียงพอ 

 รายชื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. ดร.ครรชิต สิงห์สุวรรณ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ 6/6

2. ดร.ประภ�กร สมิติ กรรมก�รตรวจสอบ 4/6

3. พลตรีหญิงพันธ์ทิพย์ คติภักดีธรรม กรรมก�รตรวจสอบ 6/6

ที่จะช่วยป้องกันและลดคว�มเสี่ยงที่อ�จเกิดขึ้น และก�รอนุมัติ
ร�ยก�รและอนุมัติวงเงินของฝ่�ยบริห�รสอดคล้องกับนโยบ�ย
และอำ�น�จอนุมัติที่กำ�หนดไว้
  • พิจ�รณ�อนุมัติขอบเขตและแผนก�รตรวจสอบ
ภ�ยในและพจิ�รณ�ร�ยง�นผลก�รตรวจสอบ โดยให้ผูต้รวจสอบ
ภ�ยในจ�กหน่วยง�นภ�ยนอกร�ยง�นผลตรงต่อคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ รวมทั้งพิจ�รณ�ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของ 
ผู้ตรวจสอบภ�ยในจ�กหน่วยง�นภ�ยนอก
  • สอบท�นว ่�บริษัทมีกระบวนก�รที่จะมั่นใจ
ได้ว ่�มีก�รปฏิบัติง�นต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และ 
ตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ ตลท. และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท
  • พิ จ�รณ�ลักษณะง�นที่ บุ คคลหรือ กิจก�ร 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชี
สังกดัให้บรกิ�รอืน่นอกเหนอืจ�กง�นสอบบัญชใีห้บรษิทั รวมทัง้ 
พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนว่�จะต้องมีลักษณะง�นและค่�บริก�ร 
ที่ไม่เป็นส�ระสำ�คัญจนอ�จทำ�ให้ผู้สอบบัญชีเสียคว�มเป็นอิสระ 
และไม่เป็นกล�งในก�รปฏิบัติง�นสอบบัญชี
  • ประชุมเป็นก�รเฉพ�ะกับผู้สอบบัญชีภ�ยนอก 
โดยไม่มีฝ่�ยบริห�รร่วมประชุมด้วย เพื่อให้คว�มมั่นใจว่� 
ผู้สอบบัญชีมีคว�มเป็นอิสระและเป็นกล�งในก�รปฏิบัติง�น
  • พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นในก�รเข้�ซ้ือหุ้นบริษัท 
หรือร่วมทุนกับบริษัทอื่น
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
1. การควบคุมภายใน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ และคณะกรรมก�รบริษัท 
ได้พิจ�รณ�คุณสมบัติของ บริษัท แอค คอนซัลท์ เซอร์วิส จำ�กัด 
และ น�งส�วศร�วดี พูลเทียน แล้วเห็นว่� มีคว�มเหม�ะสมเพียงพอ 
กับก�รปฏิบัติหน้�ท่ีดังกล่�ว เน่ืองจ�กมีคว�มเป็นอิสระ และ 
เคยเข้�รับก�รอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับก�รปฏิบัติง�น 
ด้�นตรวจสอบภ�ยใน ได้แก่ COSO 2013 กรอบแนวท�งระบบ
ก�รควบคมุภ�ยในใหมล่�่สดุ โดยสภ�วิช�ชีพบญัชี โครงก�รอบรม 
เพือ่รบัวฒุบิตัรด�้นก�รตรวจสอบภ�ยใน รุน่ที ่9 โดยสภ�วชิ�ชพี 
บัญชี โครงก�รสัมมน�เสริมคว�มคิด ติดปีกวิช�ชีพ กับ 
คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์ 
อบรม 12 ชั่วโมงของผู้สอบบัญชีภ�ษีอ�กร (TA) ปี 2556 โดย
สถ�บันพัฒน�นักวิช�ชีพบัญชี มห�วิทย�ลัยธุรกิจบัณฑิต  
โครงก�รต้นกล้�สำ�นักง�นบัญชีคุณภ�พ โดยกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� 
โครงก�รติว CIA Part 1 โดยสม�คมผู้ตรวจสอบภ�ยใน ร่วมกับ
มห�วิทย�ลัยธุรกิจบัณฑิต และโครงก�รเตรียมคว�มพร้อมของ
หนว่ยง�นตรวจสอบภ�ยในสำ�หรบับรษิทัทีจ่ะเข�้จดทะเบยีนกบั
ตล�ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยสม�คมผูต้รวจสอบภ�ยใน 
โดยมห�วิทย�ลัย ยังได้จัดตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบภ�ยใน  
และสำ�นักง�นตรวจสอบภ�ยในเพ่ือทำ�หน้�ท่ีประส�นง�นกับ 
ผู้ตรวจสอบที่ว่�จ้�งจ�กภ�ยนอก (outsource) ด้วย

ทั้งนี้ก�รพิจ�รณ�และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้�ย
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในของบริษัท
และบริษัทย่อย จะต้องผ่�นก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
โดยร�ยละเอยีดของผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหน�้ง�นตรวจสอบภ�ยใน
ปร�กฏในเอกส�รแนบ 

วิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้
1. สอบท�นคู่มือก�รปฏิบัติง�นท�งบัญชีของระบบง�น  

กรณีที่มีก�รเปลี่ยนแปลงกระบวนก�รปฏิบัติง�นและ/หรือ 
ระบบปฏิบัติง�นเกิดข้ึนใหม่ในระหว่�งงวดและบันทึกผลก�รสอบท�น
ของระบบง�นที่สำ�คัญของบริษัท

2. ตรวจสอบก�รปฏิบัติง�นต�มผังลำ�ดับขั้นตอน 
ก�รปฏบิตังิ�นของระบบง�น กรณท่ีีมกี�รเปลีย่นแปลง กระบวนก�ร
ปฏิบัติง�นและ/หรือระบบปฏิบัติง�นเกิดขึ้นใหม่ในระหว่�งงวด 
ต�มที่ระบุในข้อ 1 จ�กผลก�รสัมภ�ษณ์ และคู่มือก�รปฏิบัต ิ

ที่ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและ/หรือกำ�หนดใหม่ตั้งแต่ต้นจนจบ 

ผ่�นท�งเอกส�ร (วิธี Walk-Through) ไม่ตำ่�กว่� 1 ร�ยก�รของ

ทุกเรื่องระบบปฏิบัติง�นย่อยของแต่ละระบบง�นหลัก

3.  ตรวจสอบตดิต�มก�รปฏบิตังิ�นต�มระบบก�รควบคมุ

ภ�ยในทีส่ำ�คญัของแต่ละระบบง�นบญัชี (วธิ ีCompliance Test) 

โดยเลือกร�ยก�รทดสอบไม่ตำ�่กว่�ร้อยละ 30 ของจำ�นวนร�ยก�ร

ทั้งหมดหรือจำ�นวนยอดเงินทั้งหมดของร�ยก�รนั้น 

จ�กผลก�รตรวจติดต�มก�รปฏิบัติง�นงวดปัจจุบัน 

ต�มคู่มือปฏิบัติง�นและระบบก�รควบคุมภ�ยในที่สำ�คัญต�มที ่

กำ�หนด ของระบบเงินสดย่อย ระบบเงนิทดรองจ่�ย ระบบร�ยได้ 

ลูกหนี้และก�รรับชำ�ระ ระบบจัดซื้อจัดจ้�ง ระบบเจ้�หนี้ 

ระบบก�รจ่�ยชำ�ระ ระบบสินทรัพย์ถ�วร ระบบเงินกู้ยืมและ 

ก�รจ่�ยชำ�ระ ระบบเงินเดือนและค่�แรง ระบบก�รปิดบัญช ี 

และระบบเงินให้กู้ยืมและรับชำ�ระ พบว่�มีก�รปฏิบัติง�นอย่�ง

ถูกต้อง ครบถ้วน และปฏิบัติง�นอย่�งสมำ่�เสมอ 

2. รายการระหว่างกัน

2.1  รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน 

กับกิจก�รที่ เกี่ยวข้องกันโดยร�ยก�รเหล่�น้ีมีร�ค�และ 

ผลตอบแทนที่เป็นท�งก�รค้�ปกติต�มร�ค�ตล�ดทั่วไปหรือ 

เป็นไปต�มสัญญ�ที่ตกลงกันไว้ ลักษณะคว�มสัมพันธ์กับกิจก�ร

ที่เกี่ยวข้องกันอื่นๆ สรุปได้ดังนี้

ในระหว่�งปี กลุม่บริษทัมรี�ยก�รธรุกจิทีส่ำ�คญักบับคุคล
หรือกิจก�รที่เก่ียวข้องกัน ร�ยก�รธุรกิจดังกล่�วเป็นไปต�ม
เงื่อนไขท�งก�รค้�และเกณฑ์ต�มที่ตกลงกันระหว่�งกลุ่มบริษัท
และบคุคลหรอืกจิก�รทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่�นัน้ ซึง่เป็นไปต�มปกติ
ธุรกิจโดยส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

 รายชื่อ ตำาแหน่ง

มห�วิทย�ลัยเวสเทิร์น ผู้บริห�รร่วมกัน

น�ยจิรศักดิ์ จิยะจันทน์ ผู้ถือหุ้น

มห�วิทย�ลัยเนชั่น ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ร่วมกัน

 (สิ้นสุดวันที่ 7 สิงห�คม 2566)
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 ธุรกรรม นโยบายการกำาหนดราคา

ร�ยได้ค่�เช่� ร�ค�ต�มสัญญ�

ดอกเบี้ยรับ ร้อยละ 4 ต่อปี

ดอกเบี้ยจ่�ย ร้อยละ 4 ต่อปี และ ร้อยละ 3 ต่อปี

ร�ยได้ค่�บริห�รจัดก�ร ร�ค�ต�มสัญญ�

ค่�เช่�จ่�ย ร�ค�ต�มสัญญ�

กลุ่มบริษัทมีร�ยก�รกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน ดังต่อไปนี้

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

(หน่วย : บ�ท)

(หน่วย : บ�ท)

กรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
ค่�ตอบแทนผู้บริห�ร* 5,551,770 3,118,915 
ดอกเบี้ยจ่�ย 2,531,585 -

กิจการที่มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วม   
ร�ยได้จ�กก�รให้เช่� 1,280,077 -
ค่�เช่�จ่�ย - 600,000

กรรมการ   
เจ้�หนี้อื่น  154,530 -
เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กผู้กรรมก�ร 321,500,000 -
ดอกเบี้ยค้�งจ่�ย 4,036,184 -

มาตรการในการดแูลเกีย่วกบัการทำารายการระหว่างกนั
ในก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันที่เป็นธุรกิจปกติไม่ว ่� 

เป็นก�รทำ�ร�ยก�รกับบคุคลภ�ยนอกหรอืบุคคลทีอ่�จมีคว�มขดัแย้ง  
ท�งผลประโยชน์ บริษัท มีแนวท�งปฏิบัติก�รอนุมัติร�ยก�ร 
ดังกล่�วเช่นเดยีวกนั โดยคำ�นงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทั เป็นสำ�คัญ 
สำ�หรับร�ยก�รระหว่�งกันอื่นๆ บริษัท กำ�หนดให้ต้องผ่�น 
ก�รสอบท�นจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบเพื่อดูแลไม่ให้เกิด
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
อ�จว่�จ้�งผู ้ประเมินร�ค�อิสระหรือท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน 
ม�ทำ�ก�รประเมินร�ค�ของร�ยก�รระหว่�งกันน้ันๆ เพื่อใช้เป็น
แนวท�งเปรียบเทียบจ�กนั้นจึงนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท
เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติต่อไป 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ รายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัท ค�ดว่�ในอน�คตอ�จมีร�ยก�รระหว่�งกัน 

ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปต�มร�ยก�รค้�ปกติที่เกิดขึ้น ทั้งน้ี บริษัท 
จะให้คณะกรรมก�รตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือ 
ผู ้ เ ช่ียวช�ญอิสระพิจ�รณ�ตรวจสอบและให้คว�มเห็นถึง 
คว�มเหม�ะสมของร�ค� และคว�มสมเหตุสมผลของก�รทำ�
ร�ยก�รด้วย โดยร�ยก�รระหว่�งกันที่อ�จเกิดขึ้นในอน�คตนั้น 
คณะกรรมก�รบริษัทต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วย
ตล�ดหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประก�ศ  
คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประไทย รวมถึง 
ก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลก�รทำ�
ร�ยก�รเกี่ยวโยง และก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งทรัพย์สิน 
ทีส่ำ�คัญของบรษิทั หรอืบริษทัย่อย หรือบรษิทัร่วม ต�มม�ตรฐ�น
ก�รบัญชีที่กำ�หนดโดยสภ�วิช�ชีพบัญชี

งบการเงินรวม

 2566 2565

งบการเงินรวม

 2566 2565

*ค่�ตอบแทนผู้บริห�รรวมเงินเดือน และผลตอบแทนอื่น

คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�ร�ยก�รระหว่�งกันที่เกิดขึ้นแล้วมีคว�มเห็นว่�เป็นร�ยก�รที่มีคว�มสมเหตุสมผล 
โดยมีก�รเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติถูกต้องต�มประก�ศของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)
หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 15,122,199        143,554,140      2,880,819          34,763,908        
เงินลงทุนช่ัวคราว 8 10,001,009        1,004                 -                     -                     
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 9, 25 31,422,689        14,126,921        44,519,938        38,695,967        
สินค้าคงเหลือ 6, 12 1,593,850,839   1,147,807,213   746,997,046      732,080,914      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย 13 137,719,603      109,219,603      109,219,603      109,219,603      

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     1,788,116,339     1,414,708,881        903,617,406        914,760,392

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระผูกพัน 11 3,630,000          3,630,000          -                     -                     
ลูกหน้ีจากการผิดสัญญา 27 24,727,792        24,727,792        24,727,792        24,727,792        
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 25 -                     -                     196,262,149      142,026,820      
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 -                     -                     1,139,000,000   939,100,000      
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 6, 15 163,580,001      53,639,411        59,229,581        53,639,411        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 6, 16 900,381,032      982,326,727      3,834                 7,617                 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 4,053,305          4,503,673          4,053,305          4,503,673          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 14,534,388        25,994,191        3,462,715          10,228,300        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 13,329,661        12,443,747        868,430             868,430             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,124,236,179   1,107,265,541   1,427,607,806   1,175,102,043   

รวมสินทรัพย์     2,912,352,518     2,521,974,422     2,331,225,212     2,089,862,435

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1                        

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)
หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 19, 25 380,899,810         327,056,384      113,577,687      56,624,866        
เจ้าหน้ีซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 31,900,000           -                     31,900,000        -                     
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 359,910                339,001             359,910             339,001             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 8,169,883             8,899,102          2,062,172          1,000,521          
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 421,329,603         336,294,487      147,899,769      57,964,388        

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 2,820,969             1,734,383          -                     481,636             
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20, 21 99,169,553           -                     -                     -                     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกรรมการ 25, 21 321,500,000         -                     132,000,000      -                     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17, 21 3,804,761             4,164,671          3,804,761          4,164,671          
เงินรับล่วงหน้าระยะยาว 10,614,997           7,694,997          8,684,997          7,694,997          
ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากคดีความ 27 7,497,572             5,550,400          7,497,572          5,550,400          
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 661,930                465,562             493,879             465,562             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 446,069,782         19,610,013        152,481,209      18,357,266        

รวมหน้ีสิน 867,399,385         355,904,500      300,380,978      76,321,654        

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2                        

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)
หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียน
  จ านวน 7,296,755,699 หุ้น 3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   
ทุนท่ีออกและรับช าระเต็มจ านวนแล้ว
  จ านวน 7,296,755,699 หุ้น 3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   3,648,377,850   

ส่วนต่ ามูลค่าหุ้น (2,304,522,000)  (2,304,522,000)  (2,304,522,000)  (2,304,522,000)  
ส่วนต่ าจากการเพ่ิมสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย (88,912)              -                     -                     -                     
ก าไรสะสม

- จัดสรรแล้วเพ่ือส ารองตามกฎหมาย 28 364,837,785      364,837,785      364,837,785      364,837,785      
- ยังไม่ได้จัดสรร 336,348,410      258,549,157      322,150,599      304,847,146      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 2,044,953,133   1,967,242,792   2,030,844,234   2,013,540,781   
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 14 -                     198,827,130      -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,044,953,133   2,166,069,922   2,030,844,234   2,013,540,781   

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,912,352,518   2,521,974,422   2,331,225,212   2,089,862,435   

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3                        

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)
หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

รำยได้
รายได้จากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 6 179,367,025      51,591,750        20,679,000        51,591,750        
รายได้จากการขายและบริการ 6, 29 8,053,379          10,172,992        -                     -                     
รายได้จากการให้เช่า 6, 25 9,165,989          1,975,000          5,594,876          1,975,000          
รายได้จากการก่อสร้าง 6 116,826,185      110,909,740      -                     -                     
ก าไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 6 5,340,450          -                     5,340,450          -                     
รายได้อ่ืน 6, 25, 27, 29 43,083,458        1,024,216          50,923,432        7,410,694          
รวมรำยได้ 361,836,486      175,673,698      82,537,758        60,977,444        

ค่ำใช้จ่ำย
ต้นทุนขายจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 6 (115,913,843)     (33,131,692)       (13,190,136)       (33,131,692)       
ต้นทุนขายและให้บริการ 6, 29 (9,139,594)         (4,075,887)         -                     -                     
ต้นทุนการให้เช่า 6 (3,593,151)         (481,896)            (1,220,218)         (481,896)            
ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 6 (85,842,234)       (78,803,271)       -                     -                     
ค่าใช้จ่ายในการขาย (9,881,955)         (2,881,446)         (4,197,115)         (2,880,946)         
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25, 29 (28,935,873)       (23,073,705)       (34,764,079)       (13,895,477)       
ต้นทุนทางการเงิน 25 (3,027,289)         (14,056)              (1,673,749)         (10,111)              
รวมค่ำใช้จ่ำย (256,333,939)     (142,461,953)     (55,045,297)       (50,400,122)       

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 105,502,547      33,211,745        27,492,461        10,577,322        
ภาษีเงินได้ 23 (27,689,718)       (8,273,480)         (10,240,038)       (2,260,542)         
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 77,812,829        24,938,265        17,252,423        8,316,780          

กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6 -                     612,311             -                     612,311             
ก ำไรส ำหรับปี 77,812,829        25,550,576        17,252,423        8,929,091          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
      พนักงานท่ีก าหนดไว้ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (29,618)              -                     51,030               -                     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงินได้ (29,618)              -                     51,030               -                     
รวมก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี 77,783,211        25,550,576        17,303,453        8,929,091          

____________________________________ กรรมการ _________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 4

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 77,828,871        24,977,466        17,252,423        8,316,780          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (16,042)              (39,201)              -                     -                     
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก
   ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท -                     612,311             -                     612,311             
รวม 77,812,829        25,550,576        17,252,423        8,929,091          

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 77,799,253        24,977,466        17,303,453        8,316,780          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (16,042)              (39,201)              -                     -                     
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก
   ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท -                     612,311             -                     612,311             
รวม 77,783,211        25,550,576        17,303,453        8,929,091          

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน

ก ำไร (บำทต่อหุ้น)
   จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 24 0.011                 0.003                 0.002                 0.001                 
   จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -                     0.0001               -                     0.0001               
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน  ำหนัก (หุ้น) 7,296,755,699   7,296,755,699   7,296,755,699   7,296,755,699   

____________________________________ กรรมกำร _________________________________ กรรมกำร 
(                                                     )       (                                                     )       

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินนี 5

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 105,502,547      33,211,745        27,492,461        10,577,322        
ก ำไรก่อนภำษีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก -                     765,389             -                     765,389             
รำยกำรปรับปรุงกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิได้มำจำก 

   (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 7,341,296          1,378,794          1,674,369          487,685             
ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน (5,340,450)         -                     (5,340,450)         -                     
ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 136,385             102,782             75,219               102,782             
ประมำณกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกคดีควำม 1,947,172          732,000             1,947,172          732,000             
กลับรำยกำรค่ำเผ่ือขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (30,000,000)       -                     (11,848,385)       -                     
รำยได้ดอกเบ้ียรับ (703,321)            (895,021)            (7,937,918)         (6,584,678)         
ต้นทุนทำงกำรเงิน 3,027,289          3,944                 1,673,749          -                     
รำยได้อ่ืน (12,070,834)       -                     (12,070,834)       -                     

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อน

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ

หน้ีสินด ำเนินงำน 69,840,084        35,299,633        (4,334,617)         6,080,500          
กำรเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน (16,688,458)       (930,945)            (805,130)            1,023,424          
สินค้ำคงเหลือ (469,385,851)     7,466,728          (30,436,095)       9,953,206          
ลูกหน้ีจำกกำรผิดสัญญำ 42,070,834        -                     42,070,834        -                     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (885,914)            (1,527,737)         -                     4,227                 
เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 49,722,860        112,667,837      55,556,958        1,158,840          
เงินรับล่วงหน้ำระยะยำว 2,920,000          7,694,997          990,000             7,694,997          
เจ้ำหน้ีเงินประกันผลงำน 1,086,585          (568,948)            (481,636)            (1,665,021)         

เงินสดรับมำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน (321,319,860)     160,101,565      62,560,314        24,250,173        
เงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ (16,951,729)       (36,672,109)       (2,425,560)         (3,082,909)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (338,271,589)     123,429,456      60,134,754        21,167,264        

____________________________________ กรรมกำร ____________________________________ กรรมกำร 
(                                                     )       (                                                     )       

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี                         8

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกระแสเงินสด
สำ หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย : บำท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระผูกพัน -                    3,300,000         -                    -                    
เงินสดจ่ายจากเงินลงทุนช่ัวคราว (10,000,000)      -                    -                    -                    
เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 14,050,024       -                    14,050,024       -                    
เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย -                    -                    15,800,000       41,500,000       
เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย -                    -                    (85,300,000)      (42,500,000)      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ (45,857,834)      (34,185,062)      -                    (5,390)               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย (167,000,000)    -                    (168,000,000)    -                    
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 96,006              129,632            32,133              159,411            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (208,711,804)    (30,755,430)      (223,417,843)    (845,979)           

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดรับเงินจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 99,000,000       -                    -                    -                    
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกรรมการ 368,500,000     -                    150,000,000     -                    
เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากกรรมการ (47,000,000)      -                    (18,000,000)      -                    
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (600,000)           -                    (600,000)           -                    
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (1,348,548)        (3,945)               -                    -                    

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 418,551,452     (3,945)               131,400,000     -                    

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  - สุทธิ (128,431,941)    92,670,081       (31,883,089)      20,321,285       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 143,554,140     50,884,059       34,763,908       14,442,623       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันส้ินปี 15,122,199       143,554,140     2,880,819         34,763,908       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 31,900,000       -                            31,900,000 -                    
ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีบันทึกเป็นต้นทุนโครงการ 2,895,339         -                    -                    -                    
รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า -                    4,503,673         -                              4,503,673
สินค้าคงเหลือโอนไปยังอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 17,527,988       54,474,219       6,810,386         54,474,219       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์โอนไปยังอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน 96,005,750       -                    -                    -                    

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี                         9

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

10 

บริษัท เวลิด์ คอร์ปอเรชัน่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 
1. ลักษณะการดำเนินธุรกิจ 
 

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2537 บริษัทมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ ดังนี้ 
รายได้ 
สำนักงานใหญ่ : 4 หมู่ 11 ถนนหทัยราษฎร์ ตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 
 
เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท” 
 
กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง โดยแบ่งกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

 
• โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยในรูปแบบของที่ดินเปล่า บ้าน วิลล่า คอนโดมิเนียม โรงแรม เพื่อจำหน่ายและให้เช่า 

รวมถึงการให้บริการในการบริหารนิติบุคคลหรือที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัย 
• โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบของที่ดินเปล่า โกดังสินค้า โรงงาน อาคารสำนักงาน อาคาร

พาณิชย์เพื ่อจำหน่ายและให้เช่า รวมถึงการให้บริการด้านสาธารณูปโภค พลังงาน ที่เกี ่ยวข้องกับนิคม
อุตสาหกรรม 

• ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  
• ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการด้านสุขภาพ จำหน่ายเครื่องมือแพทย์ (ยังไม่ก่อให้เกิดรายได้)  และให้เช่าอาคาร

โรงพยาบาล 
 
งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

 
2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
 

2.1 เกณฑ์การถือปฎิบัติ 
 
งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฎิบัติ
ทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีและข้อกำหนดภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 
 
งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็น
การเฉพาะ  
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การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี
ที่สำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทำขึ้นตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของกลุ่ม
บริษัทไปถือปฏิบัติ การเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือข้อสมมติฐานและ
ประมาณการที่มีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและเฉพาะกิจการได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ 5 
 
งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย  
ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมาย  
ฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 

 
2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย         
ทีบ่ริษัทมีอำนาจในการควบคุม หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ดังต่อไปน้ี 

 
  ประเทศที ่ อัตราร้อยละของ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จดทะเบียน หุ้นที่ถือโดยบริษัท 
   2566 2565 
บริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต บาย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น 

จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เวิลด์ อัลเทอร์เนทีฟ 
เอนเนอร์ยี่ จำกัด”) ธุรกิจขายห้องในอาคารชุด ไทย 100 100 

บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์แอสเซท จำกัด ธุรกิจขายห้องในอาคารชุด ไทย 100 100 
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียลเอสเตท จำกดั ธุรกิจพัฒนาอุตสาหกรรม ไทย 100 100 
บริษัท เวิลด์ ดีไซน์ แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จำกัด ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ไทย 100 100 
บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด  ธุรกิจโรงพยาบาล ไทย 100 74 
บริษัท วาย ป่าตอง โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ บาย 

เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด ธุรกิจโรงแรมและที่พักอาศัย ไทย 100 - 
 

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญ ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว 
 
ยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทได้ตัดกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแล้ว 
 
ผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ หรือไม่รวมในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่เข้าซื้อหุ้น หรือวันที่
จำหน่ายเงินลงทุน ตามลำดับ 
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ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย แสดงด้วยจำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธขิอง
บริษัทย่อยในส่วนที่ไม่ได้ถือโดยกลุ่มบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
 
งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายบัญชีเช่นเดียวกันสำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์
ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกันสำหรับการจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

 
2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 
ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง รวมถึงแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีตามที่สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้มีการปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการ
บัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี 

 
อย่างไรก็ตาม การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวมาถอื
ปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 
 

2.3.2 การแก้ไขมาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2567 

 
• การเปิดเผยนโยบายการบัญชี (การแก้ไข TAS 1 การนำเสนองบการเงิน) 

 
การแก้ไขมีจุดมุ่งหมายที่จะทำให้การเปิดเผยเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีให้ข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์มากขึ้นโดยการแทนข้อกำหนดเดิมที่ให้เปิดเผย 'นโยบายการบัญชีที่สำคัญ' ด้วย 
'ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ' การแก้ไขยังให้คำแนะนำเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ี
ข้อมูลนโยบายการบัญชีน่าจะถือว่ามีสาระสำคัญที่จำเป็นต้องเปิดเผย 
 
การแก้ไขเหล่านี้ไม่มีผลกระทบต่อการวัดมูลค่าหรือการนำเสนอรายการใดในงบการเงินรวม
ของกลุ่มบริษัท แต่มีผลต่อการเปิดเผยนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท 
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• คำนิยามของประมาณการทางบัญชี (การแก้ไข TAS 8 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด) 
 
การแก้ไขใน TAS 8 ซึ่งมีการเพิ่มคำนิยามของประมาณการทางบัญชีให้ชัดเจนมากขึ้นว่า
ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงในข้อมูลนำเข้าหรือเทคนิคการวัดมูลค่าให้จัดเป็นการ
เปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี หากไม่ใช่เป็นผลจากการแก้ไขข้อผิดพลาดในอดีต การ
แก้ไขเหล่านี้ช่วยให้กิจการระบุความแตกต่างระหว่างการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี 
การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีและการแก้ไขข้อผิดพลาดในอดีตได้อย่างชัดเจนมากขึ้น 
 
การแก้ไขเหล่านี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 
 

• ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจากรายการเดียวกัน (การ
แก้ไข TAS 12 ภาษีเงินได้) 
 
การแก้ไขมีการให้เกณฑ์เพิ่มเติมสำหรับการยกเว้นการรับรู ้รายการเมื่อเริ่มแรกโดยที ่การ
ยกเว้นไม่ใช้สำหรับการรับรู้เมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์หรือหนี้สินซึ่ง ณ วันที่เกิดรายการมีผล
ให้ผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีมีค่าเท่ากัน 
 
การแก้ไขเหล่านี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท 

 
• การปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎโมเดลเสาหลักที่สอง (การแก้ไข TAS 12 ภาษีเงินได้) 

 
การแก้ไขให้การยกเว้นกับกิจการโดยไม่ต้องรับรู้รายการและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์
และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกฎโมเดลเสาหลักที่สอง การยกเว้นมีผล
ทันทีและมีผลย้อนหลัง การแก้ไขกำหนดการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเสี่ยงของ
กิจการต่อภาษีเงินได้จากกฎโมเดลเสาหลักที่สอง 
 
ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไม่อยู่ในขอบเขตของกฎโมเดลเสาหลักท่ีสอง
ขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) และการยกเว้นจากการ
รับรู้รายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก
กฎโมเดลเสาหลักที่สองไม่มีผลต่อกลุ่มบริษัท 
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2.3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมต้น
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 
 
TFRS 17 “สัญญาประกันภัย” นำเสนอการใช้วิธีการบัญชทีี่สอดคล้องกนัในระดับนานาชาตสิำหรบั
สัญญาประกันภัย เนื่องจาก TFRS 17 ใช้กับสัญญาประกันภัยทุกประเภทที่ออกโดยกิจการ (โดยมี
ข้อยกเว้นท่ีจำกัด) การนำ TFRS 17 มาใช้อาจจะมีผลต่อกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทประกันภัยด้วย 
 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวที่มีผลต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทในงวดที่จะเริ่มถือปฏิบัติ 
 

3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 
3.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม 
 

ก) บริษัทย่อย 
 
บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุม กลุ่มบริษัทมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุ่ม
บริษัทรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อำนาจ
เหนือผู้ได้รับการลงทุนเพื่อให้ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ใน 
งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสีย
อำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้น  
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุน 

 
ข) การร่วมค้า 

 
การร่วมการงานจัดประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มบริษัทมสิีทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนัน้ 
เงินลงทุนในการร่วมค้ารับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสีย 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการร่วมค้าบันทึกด้วยวิธีราคาทุน 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
94 



15 

ค) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยเงินที่จ่ายซื้อรวมกับต้นทุนทางตรง
ของเงินลงทุน 
 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้มูลค่าภายหลังวันท่ีได้มาของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกำไร
หรือขาดทุนของผู้ได้รับการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับมูลคา่ตาม
บัญชีของเงินลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วน
ได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั้น กลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกินกว่าส่วน
ได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั้น เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันหรือได้จ่ายเงินเพื่อชำระภาระ
ผูกพันแทนบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า 
 

ง) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 
 
รายการ ยอดคงเหลือ และกำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มบริษัทจะถูกตัดออก กำไรที่ยังไม่
เกิดขึ้นจริงในรายการระหว่างกลุ่มบริษัทกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสัดส่วนที่กลุ่ม
บริษัทมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงในรายการระหว่างกลุ่มบริษัท
จะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน ยกเว้นรายการน้ันจะมีหลักฐานว่าเกิดจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่โอน 

 
3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม เงินลงทุน
ระยะส้ันอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา 
 

3.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 

ลูกหนี้การคา้รับรู้เมื่อกลุม่บริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้
วัดมูลคา่ดว้ยราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น หนี้สูญจะถูกตัดจำหน่าย
เมื่อเกิดขึ้น    
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3.4 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีค่าดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 
 
ราคาทุนของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์คำนวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วย
ต้นทุนในการได้มาซึ่งที่ดิน การพัฒนาที่ดิน ต้นทุนการก่อสร้างโครงการและระบบสาธารณูปโภค ต้นทุนการ
กู้ยืมที่เกี่ยวข้อง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ
ประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นพร้อมขาย กลุ่ม
บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผ่ือการลดมูลค่าของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เท่าที่จำเป็น 
 

3.5 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ก) การจัดประเภท 
 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณา
จาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้า
เงื่อนไขของการเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี ้
 
• รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผ่านกำไรหรือ

ขาดทุน) และ 
• รายการท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

 
กลุ่มบริษัทจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีใหม่ก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจ
ในการบริหารสินทรัพย์เท่านั้น 

 
สำหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มบริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวัดมูลค่า
เงินลงทุนในตราสารทุน ณ วันท่ีรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไว้เพื่อค้าจะวดัมลูคา่
ด้วย FVPL เท่านั้น  

 
ข) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

 
ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการ ณ วันท่ีทำรายการ
ค้า ซึ่งเป็นวันท่ีกลุ่มบริษัทเข้าทำรายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น  โดยกลุ่มบริษัทจะตัดรายการสินทรพัย์
ทางการเงินออกเมื่อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั้นสิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่ม
บริษัทได้โอนความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 
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ค) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก
ต้นทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัด
มูลค่าด้วย FVPL กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนการทำรายการท่ีเกี่ยวข้องเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มบริษัทจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตาม
สัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ 
 

ง) ตราสารหนี้ 
 
การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์
ทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี้ 
 
• ราคาทุนตัดจำหน่าย – สินทรัพย์ทางการเงินที่กลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา

ซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านั้น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย และรับรู้รายได้
ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงในรายการ
ดอกเบี้ยรับ กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงในกำไรหรือขาดทุน และแสดง
รายการในกำไร/(ขาดทุน)อื่นพร้อมกับกำไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการ
ด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อ  

ก) รับชำระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านั้น และ ข) เพื่อขาย 
จะวัดมูลค่าด้วย FVOCI  และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการขาดทุน/กำไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่คำนวณ
ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และ  3) กำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู ้ในกำไรหรือ
ขาดทุน เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว กำไรหรือขาดทุนที่รับรู้สะสมไว้ใน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากำไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการกำไร/
(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรายการดอกเบี้ยรับ รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่ไม่

เข้าเงื ่อนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกำไรหรือ
ขาดทุนที่เกิดจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิใน
กำไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 
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จ) ตราสารทุน 
 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้กำไร/ขาดทุนจาก
มูลค่ายุติธรรมในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มบริษัทจะไม่โอนจัดประเภทกำไร/ขาดทุนที่รับรู้
สะสมดังกล่าวไปยังกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวออกไป ทั้งนี้ 
เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ืน่ 
เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผลนั้น 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้ในรายการ 
กำไร/ขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
ขาดทุน/กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 
 

ฉ) การด้อยค่า 
 
กลุ่มบริษัทประเมินประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตัดจำหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (FVOCI) และมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร 
(FVPL) โดยใช้การคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพิจารณา การประเมินการด้อยค่าดังกล่าวจะ
พิจารณาว่ามีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่  

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 
 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อีก 12 เดือนข้างหน้า ยกเว้นลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยง
ด้านเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ่ง
กรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผ่ือผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา 
 
ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวัติการชำระเงินจากการ
ขายและประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลา ทั้งนี้ อัตราผลขาดทุนด้านเครดิต
ในอดีตจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัย
ทางเศรษฐกิจมหภาคที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระของลูกหน้ี และได้ปรับอัตราผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่ได้จากประสบการณ์ในอดีตเพื่อให้สะท้อนถึงการคาดการณ์การเปล่ียนแปลง 
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เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  
 

บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยรับรู้ผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าสำหรับลูกหนี้ที่ไม่ได้มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่มีนัยสำคัญ และรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสำหรับเงินใหกู้้ยืมที่มี
การเพิ่มขึ้นของความเส่ียงด้านเครดิตที่มีนัยสำคัญ 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

ช) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่
จะทำได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินมูลค่า ดังนี้  
 

- ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่าง
เดียวกัน 

- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น
นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

- ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลท่ีใช้เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้สำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินน้ัน 
 

3.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) ที่ถือไว้เพื่อขายและการดำเนินงานที่
ยกเลิก 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อ
มูลค่าตามบัญชีที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ใน
ระดับสูงมาก สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย) นั้นจะวัดมูลค่าด้วยจำนวนที่ตำ่กว่า
ระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 
 

กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสำหรับการปรับลดมูลค่าของสินทรัพย์ (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะ
จำหน่าย) เพื่อให้เท่ากับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กำไรจากการเพิ่มขึ้นในมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายของสินทรัพย์จะรับรู้ได้ไม่เกินผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมที่เคยรับรู้  
 

กลุ่มบริษัทจะไม่คิดค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจำหน่าย)  
ที่ถือไว้เพื่อขาย 
 

การดำเนินงานที่ยกเลิกประกอบด้วยองค์ประกอบของกิจการที่ยกเลิกที่ได้ถูกจำหน่ายออกไปหรือได้ถกูจัด
ประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย และถือเป็นสายงานธุรกิจที่สำคัญหรือพื้นที่ทางภูมิศาสตร์แยก
ต่างหากหรือเป็นส่วนหนึ่งของแผนร่วมที่จะยกเลิกสายงานธุรกิจที่สำคัญหรือเขตภูมิศาสตร์หรือเป็นบริษัท
ย่อยที่ซื้อมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขายต่อ โดยกลุ่มบริษัทจะนำเสนอผลประกอบการของการดำเนินงานท่ี
ยกเลิกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นรายการแยกต่างหาก  
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3.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำรายการ 
หลังจากนั้น กลุ่มบริษัทจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและ  
ค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
 
ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื ่อการลงทุนคำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ี
ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 
 
อาคารชุดให้เชา่ 50 ปีนับจากวันท่ีอาคารชุดพร้อมให้เช่า 
อาคารโรงพยาบาล 40  ปี 
 
กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสมทุก
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
กำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คำนวณโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทน
สุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ จะแสดงเป็นกำไรจากการจำหน่าย
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

3.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
ราคาทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์นั้น 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ เมื่อต้นทุนนั้นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคต มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 
 
ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาอื่น ๆ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกำไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคาคำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 
 
ระบบสาธารณูปโภค 25 และ 40 ปี 
อุปกรณ ์ 5  ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
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กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสมทุก
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
กำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหน่าย คำนวณโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่าย
สินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ จะแสดงเป็นกำไรหรอืขาดทุนอื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

3.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
กลุ่มบริษัททดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอนเป็นประจำทุกปี และ
เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สำหรับสินทรัพย์อื่น กลุ่มบรษิัท
จะทดสอบการด้อยค่าเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน โดยมูลค่า 
ที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงจำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจำหน่ายและมูลค่าจาก
การใช้  
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทำให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มบริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากด้อย
ค่าสำหรับสินทรัพย์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ค่าความนิยม 

 
3.10 เงินกู้ยืม 

 
เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับหักด้วยต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น เงิน
กู้ยืมวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 
 
ค่าธรรมเนียมที่จ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้ยืมมาจะรับรู้เป็นค่าธรรมเนียมรอการรับรู้จนกระทั่งมีการถอนเงิน ซึ่งจะ
นำไปรวมคำนวณตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง หากมีความเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงิน ค่าธรรมเนียมนี้จะรบัรู้
เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและตัดจำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
กลุ่มบริษัทจะตัดรายการเงินกู้ยืมออกจากงบแสดงฐานะการเงินเมื่อภาระผูกพันตามสัญญานั้นได้มีการปฏิบัติ
ตามแล้ว หรือได้ถูกยกเลิกไปหรือสิ้นสุดลง ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่สิ้นสุดลง
หรือที่ได้โอนให้กับกิจการอื่น และสิ่งตอบแทนที่จ่ายซึ่งรวมถึงสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดที่โอนไปหรือหนี้สินที่
รับมา จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงิน 
 
เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหน้ีออกไป
อีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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3.11 เงินรับล่วงหน้าระยะยาว 
 
เงินรับล่วงหน้าระยะยาวแสดงด้วยราคาทุนประกอบไปด้วยเงินมัดจำรับจากผู้เช่าอาคารห้องชุดภายใต้
สัญญาเช่าซึ่งจะมีการโอนเป็นรายได้จากการขายเมื่อลูกค้ามีความประสงค์จะซื้อห้องดังกล่าวในอนาคต 
 

3.12 สัญญาเช่า  
 
สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้สัญญาเช่าเมื่อกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้
และหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชำระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชำระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดย
ต้นทุนทางการเงินจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่มบริษัทคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุที่ส้ัน
กว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และระยะเวลาการเช่า 
 
กลุ่มบริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนในสัญญาไปยังส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของ
สัญญาที่ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สำหรับสัญญาที่ประกอบด้วย
ส่วนประกอบของสัญญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที่ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า โดยกลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่
ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าเท่านั้น 
 
สินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบัน หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยมูลค่า
ปัจจุบันของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า ดังนี้ 
 
• ค่าเช่าคงที่ (รวมถึงการจ่ายชำระคงที่โดยเนื้อหา) สุทธิด้วยเงินจูงใจค้างรับ 
• ค่าเช่าผันแปรท่ีอ้างอิงจากอัตราหรือดัชนี  
• มูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาสิทธิเลือกซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิ และ 
• ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถึงการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะยกเลิก

สัญญานั้น 
 
การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการคำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่า 
หากกลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า  

 
กลุ่มบริษัทจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ย
โดยนัยได้ กลุ่มบริษัทจะคิดลดด้วยอัตราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้
ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 
 
• จำนวนที่รับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  
• ค่าเช่าจ่ายที่ได้ชำระก่อนเริ่ม หรือ ณ วันทำสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ได้รับตามสัญญาเช่า  
• ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก  
• ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง 
ในกำไรหรือขาดทุนสัญญาเช่าระยะส้ันคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน 
 
สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่า 
 
ณ วันเริ ่มต้นของสัญญาให้เช่า กลุ ่มบริษัท พิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเสี ่ยงและ
ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน สัญญาที่ไม่เข้าเงื่อนไขดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน  
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดำเนินงานในกำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
และแสดงเป็นส่วนหนึ่งของรายได้ค่าเช่า ต้นทุนทางตรงเริ ่มแรกที่เกิดขึ ้นเพื่อการได้มาซึ่งสัญญาเช่า
ดำเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ให้เช่าและรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุ
สัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ค่าเช่าในรอบระยะเวลา
บัญชีที่ได้รับ 

 
3.13 หนี้สินทางการเงิน 

 
ก) การจัดประเภท 

 
กลุ่มบริษัทจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทางการเงิน
หรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 
 
• หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับ

กิจการอื่น โดยไม่สามารถปฏิเสธการชำระหรือเลื ่อนการชำระออกไปอย่างไม่มีกำหนดได้นั้น 
เครื่องมือทางการเงินนั้นจะจัดประเภทเป็นหนี้สินทางการเงิน เว้นแต่ว่าการชำระนั้นสามารถชำระ
โดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบริษัทเองด้วยจำนวนตราสารทุนที่คงที่ เพื่อแลกเปล่ียนกับจำนวน
เงินท่ีคงที่ 
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• หากกลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชำระภาระผูกพันตามสัญญาไป
ได้ เครื่องมือทางการเงินดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชำระหนี้
ออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
ข) การวัดมูลค่า 

 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกกลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัด
มูลค่าหน้ีสินทางการเงินท้ังหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  
 

ค) การตัดรายการและการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้
มีการยกเลิกไปหรือส้ินสุดลงแล้ว 
 
หากกลุ่มบริษัทมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุ่มบริษัทจะต้อง
พิจารณาว่ารายการดังกล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ 
กลุ่มบริษัทจะต้องรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินใหม่นั้น และตัดรายการ
หนี้สินทางการเงินนั้นด้วยมูลค่าตามบัญชีที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการกำไร/ขาดทุนอื่นใน
กำไรหรือขาดทุน  
 
หากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดังกล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มบริษัท
จะปรับปรุงมูลค่าของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการ
กำไรหรือขาดทุนอื่นในกำไรหรือขาดทุน 

 
3.14 ต้นทุนการกู้ยืม 

 
ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทั่วไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การ
ก่อสร้าง หรือต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข (สินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลาในการทำให้พร้อม
ใช้หรือพร้อมขาย) ต้องนำมารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ หักด้วยรายได้จากการลงทุนที่เกิด
จากการนำเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต้องสิ้นสุดลงเมื่อการ
ดำเนินการท่ีจำเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อม
ที่จะขายได้เสร็จสิ้นลง  
 
ต้นทุนการกู้ยืมอื่นๆ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดขึ้น  
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3.15 ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้สำหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงิน
ได้จะรับรู้ในงบกำไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ  
 
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่
ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที่การนำกฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้งประมาณการ
ค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระแก่หน่วยงานจัดเก็บภาษี 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และ
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับ
ผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 

 
- การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มี

ผลกระทบต่อกำไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  
- ผลแตกต่างชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนได้เสียในการร่วมค้าที่กลุ่มบริษัท

สามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่าง
ชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำไรเพื่อเสียภาษี 
เงินได้ในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงิน 
ได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทาง 
ภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการ
มีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงนิ
ได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ
งวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 
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3.16 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระภายใน 12 เดือนหลังจากวัน
สิ ้นรอบระยะเวลาบัญชี เช ่น ค่าจ้าง เง ินเดือน ลาประจำปีและลาป่วยที ่มีการจ่ายค่าแรง และค่า
รักษาพยาบาล ของพนักงานปัจจุบันที่รับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวันส้ินสุดรอบ
ระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะบันทึกหน้ีสินด้วยจำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงิน 
 
กลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนกองทุนสำรองเล้ียงชีพตามข้อบังคับ กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันที่
ต้องจ่ายชำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อ
ถึงกำหนดชำระ 

 
ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 

 
โครงการผลประโยชน์เมื ่อเกษียณอายุกำหนดจำนวนเงินผลประโยชน์ที ่พนักงานจะได้ร ับเมื่อ
เกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น อายุ จำนวนปีที่ให้บริการ และค่าตอบแทนเมื่อ
เกษียณอายุ 
 
ภาระผูกพันผลประโยชน์นี ้คำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายใน
อนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณ
การกระแสเงินสด ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชำระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
กำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่
เกิดขึ้นและรวมอยู่ในกำไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 
 
กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงกำหนดเมื่อ 1) กลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้
ผลประโยชน์ และ 2) กลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสำหรับการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มี
กำหนดชำระเกินกว่า 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ต้องคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
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3.17 ประมาณการหนี้สิน 
 
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดทำไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตซึ่งการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทต้องสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และประมาณการจำนวนที่ต้องจ่ายได้ 
 
กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนำมาจ่าย
ชำระภาระผูกพัน การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย 
 

3.18 การรับรู้รายได้ 
 
รายได้จากการขายอสังหารมิทรพัย์ 
 
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์และรายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้
โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง กล่าวคือ เมื ่อมีการจดทะเบียนโอน
กรรมสิทธิ์และโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำคัญ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แสดง
ตามมูลค่าที่ได้รับหักด้วยส่วนลดและค่าใช้จ่ายที่กลุ่มบริษัทจ่ายแทนให้แก่ลูกค้า เงื่อนไขในการจ่ายชำระ
เป็นไปตามงวดการจ่ายชำระท่ีระบุในสัญญาที่ทำกับลูกค้า  
 
รายได้จากการขายและบริการ 
 
รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ ด้วยจำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาด
ว่าจะมีสิทธิได้รับ ที่ไม่รวมจำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม และสุทธิจากส่วนลดการค้า  
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการแล้ว 
 
รายได้ค่าเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าจะรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
 
ต้นทุนส่วนเพิ่มในการได้มาซึ่งสัญญา 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส่วนเพิ่มในการได้มาซึ่งสัญญา ซึ่งส่วนใหญ่คือค่านายหน้าที่จ่ายให้แก่บุคคลภายนอก 
และตัดจำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย ตามรูปแบบเดียวกับการรับรู้รายได้ของสัญญาที่เกี่ยวข้อง 
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การรับรู้รายได้จากการก่อสร้าง 
 
รายได้จากการก่อสร้างรวมถึงสัญญาการให้บริการด้านการก่อสร้างโดยกิจกรรมการก่อสร้างของกลุ่มบริษัท
เป็นการสร้างหรือทำให้สินทรัพย์ (งานระหว่างก่อสร้าง) ที่ลูกค้ามีอำนาจควบคุมอยูเ่พิ่มขึน้ กลุ่มบริษัทจึงรับรู้
รายได้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงตามขั้นความสำเร็จของงาน 
 
ค่าชดเชยจากการเรียกร้อง ราคาตามสัญญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรับจากความล่าช้าจากการก่อสร้าง
ถือเป็นสิ่งตอบแทนผันแปรและรวมอยู่ในรายได้ตามสัญญาหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่การกลับ
รายการอย่างมีสาระสำคัญจะไม่เกิดขึ้นในอนาคต 
 
ขั้นความสำเร็จของงาน 
 
รายได้จากสัญญาก่อสร้าง สัญญาให้บริการการก่อสร้าง หรือสัญญาให้บริการ ที่สัญญามีการกำหนดผลลัพธ์
ของงาน จะรับรู้ตามอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ โดยขั้นของความสำเร็จจะคำนวณเป็นสัดส่วนของต้นทุนท่ี
เกิดขึ้นสะสมจนถึงวันที่ในรายงานต่อประมาณการต้นทุนทั้งหมด ปรับปรุงด้วยต้นทุนสินค้าที่ลูกค้ารั บโอน
การควบคุมไปแล้วแต่ยังไม่ได้ติดตั้ง และร่วมพิจารณาโดยการสำรวจทางกายภาพโดยวิศวกร ผู้บริหาร
โครงการร่วมกับเจ้าของหรือลูกค้า ในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถประมาณขั้นของความสำเร็จได้อย่าง
น่าเชื่อถือ รายได้ (หากกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ) จะรับรู้ได้เท่ากับต้นทุนของสัญญาที่รับรู้เป็นรายจ่าย 
 

3.19 ส่วนงานดำเนินงาน  
 
ส่วนงานที่รายงานอ้างอิงจากผลการดำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบริหารของกลุ่ม
บริษัท (ผู ้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน) และจะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ ้นจากส่วนงาน
ดำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 
 

3.20 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ ได้อนุมัติ
การจ่ายเงินปันผล 
 

3.21 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปี ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ชำระแล้ว
และที่มีอยู่ในระหว่างปี 
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3.22 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุม
โดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทรวมถึงบรษิัทท่ี
ทำหน้าที่ถือหุ้นบริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทคำนึงถึง
เนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

4. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

4.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 
 
กิจกรรมของกลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ย) ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงของกลุ่ม
บริษัทจึงมุ ่งเน้นไปยังความผันผวนของตลาดการเงินและบริหารจัดการเพื ่อลดผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
 
4.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด 

 
ความเสี่ยงจากกระแสเงนิสดและอัตราดอกเบี้ย 
 
รายได้และกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงของ
อัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้
กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกิจการมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวและ
คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทพิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยไม่เป็น
นัยสำคัญเนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีดอกเบี้ยมีจำนวนใกล้เคียงกัน 
ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจะเข้าทำสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยเพื่อบริหารความเส่ียงเมื่อจำเป็น 
 
กลุ่มบริษัทไม่ได้นำการบัญชีป้องกันความเส่ียงมาถือปฏิบัติ 
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4.1.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตาม
สัญญาของเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย รวมถึงความเส่ียงด้านการ
ให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีคงค้าง 

 
การบริหารความเสี่ยง 

 
กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสี่ยง สำหรับการทำธุรกรรมกับ
ลูกค้า กลุ่มบริษัทจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่เป็นอิสระ ในกรณีที่ไม่มี
การจัดอันดับไว้ กลุ่มบริษัทจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกค้า โดยพิจารณาจาก
ฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจัยอื่นๆ และกำหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการ
ประเมินดังกล่าวซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้ ผู ้บริหารในสายงานที่
เกี่ยวข้องจะทำการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านวงเงินเครดิตของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ลูกหนี้ตามสัญญา 
และเงินให้กู้ยืม ซึ่งคือความเส่ียงที่คู่สัญญาหรือผู้กู้ยืมจะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ในสัญญาได้ มีผลให้กลุ่มบริษัทไม่ได้รับชำระหนี้คืนเต็มจำนวนตามสัญญา และอาจส่งผลกระทบ
ต่อรายได้และเงินทุนของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบาย
และวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม โดยทำการวิเคราะห์เครดิตจากข้อมูลของลูกค้า และ
ติดตามสถานะของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง จำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้
สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามที่
แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนแบบจำลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ที่กำหนดเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน โดยการสอบ
ทานตัวเลขและข้อมูลที่นำมาใช้ในการคำนวณเป็นระยะเพื่อให้มั่นใจว่าแบบจำลองที่นำมาใช้มี
ความเหมาะสม 
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4.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

การจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจำนวนเงินสดและหลักทรัพย์ที่อยู่ใน
ความต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที่สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงินด้าน
สินเชื่อที่เพียงพอต่อการชำระภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี เนื่องจาก
จากลักษณะของการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มบริษัทได้คงไว้ซึ่งความยืดหยุ่นในแหล่งเงินทุนโดยการ
คงไว้ซึ่งวงเงินสินเชื่อที่เพียงพอ 
 
ผู้บริหารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทอย่างสม่ำเสมอโดยพิจารณาจาก ก) 
เงินสำรองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่า  
เงินสด นอกเหนือจากนี้ กลุ่มบริษัทยังได้พิจารณาสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูงและอัตราส่วนสภาพ
คล่องตามข้อกำหนดต่าง ๆ และคงไว้ซึ่งแผนการจัดหาเงิน 
 
วันครบกำหนดของหนี้สนิทางการเงิน 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกำหนดตามสัญญา 
ซึ่งแสดงด้วยจำนวนเงินตามสัญญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทั้งนี้ ยอดคงเหลือจะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของ
หนี้สินที่เกี่ยวข้องเนื่องจากการคิดลดไม่มีนัยสำคัญ 

 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 
 เม่ือเรียกชำระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มูลค่าตามบัญชี 
          
วันครบกำหนดของหน้ีสิน 

ทางการเงิน 
      

 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 62,036,360   -  4,036,184  66,072,544  66,072,544 
เจ้าหนี้ซื้อเงินลงทุนใน 

บริษัทย่อย  - 
 

31,900,000 
 

- 
  

31,900,000 
  

31,900,000 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -  8,169,883  -  8,169,883  8,169,883 
เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน -  2,720,123  2,820,969  5,541,092  5,541,092 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน  - 
 
 - 

 
99,169,553 

 
99,169,553  99,169,553 

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
กรรมการ  - 

 
 - 

 
321,500,000 

 
321,500,000  321,500,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่า -  359,910  3,804,761  4,164,671  4,164,671 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 62,036,360  43,149,916  431,331,467  536,517,743  536,517,743 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 
 เม่ือเรียกชำระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มูลค่าตามบัญชี 
          
วันครบกำหนดของหน้ีสิน 

ทางการเงิน 
      

 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 7,914,970  -  -   7,914,970    7,914,970  
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -   8,899,102   -   8,899,102    8,899,102  
เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน -   1,844,215    1,734,383    3,578,598    3,578,598  
หนี้สินตามสัญญาเช่า -   339,001    4,164,671    4,503,672    4,503,672  
รวมหน้ีสินทางการเงิน  7,914,970    11,082,318    5,899,054    24,896,342    24,896,342  

 
(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เม่ือเรียกชำระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มูลค่าตามบัญชี 
          
วันครบกำหนดของหน้ีสิน 

ทางการเงิน 
      

 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน  870,855   -   1,395,863    2,266,718    2,266,718  
เจ้าหนี้ซื้อเงินลงทุนใน 

บริษัทย่อย - 
   

31,900,000  
  

- 
   

31,900,000  
  

 31,900,000  
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -   2,066,011   -   2,066,011    2,066,011  
เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน -   1,028,296   -   1,028,296    1,028,296  
เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

กรรมการ 
 

- 
  

- 
   

132,000,000  
   

132,000,000  
   

132,000,000  
หนี้สินตามสัญญาเช่า -   359,910    3,804,761    4,164,671    4,164,671  
รวมหน้ีสินทางการเงิน  870,855    35,354,217    137,200,624    173,425,696    173,425,696  

 
(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เม่ือเรียกชำระ  ภายใน 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  รวม  มูลค่าตามบัญชี 
          
วันครบกำหนดของหน้ีสิน 

ทางการเงิน 
      

 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565          
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน  1,764,026   -  -   1,764,026    1,764,026  
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -   1,000,522   -   1,000,522    1,000,522  
เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน -  -   481,636    481,636    481,636  
หนี้สินตามสัญญาเช่า -   339,001    4,164,671    4,503,672    4,503,673  
รวมหน้ีสินทางการเงิน  1,764,026    1,339,523    4,646,307    7,749,856    7,749,856  
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4.2 การบริหารส่วนของเงนิทนุ 
 
วัตถุประสงค์ของกลุ ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทนั ้นเพื่อดำรงไว้ซึ ่งความสามารถในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของกลุ่มบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้
เสียอื่นและเพื่อดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน 

 
5. ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ และการใช้ดุลยพินิจ 

 
การประมาณการข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีสมเหตุสมผลใน
สถานการณ์ขณะนั้น 

 
5.1 สัญญาเช่า 

 
การกำหนดอายุสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทใช้ดุลยพินิจในการกำหนดความเป็นไปได้ในการใช้สิทธิในการยกเลิกหรือขยายอายุในการกำหนดอายุ
ของสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ทำใหเ้กิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจ
ในการใช้สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 
 
การกำหนดอัตราคิดลด 
 
อัตราคิดลดถูกใช้ในการคำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่าซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหากระบุได้ หรือ
อัตรากู้ยืมส่วนเพิ่มหากไม่ระบุ บริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่ากรณีเป็นสัญญาเช่าการเงินและใช้
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มสำหรับสัญญาเช่าอื่นๆ อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทประมาณการใกล้เคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม 
 

5.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้จากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง
ฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน กับมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ
อย่างมากในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทจะมีความเป็นไปได้อย่างสูงที่จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพื่อใช้กลับ
รายการสินทรัพย์ภาษเีงินได้ กลุ่มบริษัทใช้ข้อสมมติฐานในการประมาณการกำไรทางภาษีในอนาคต และช่วงเวลา
ที่จะใช้ผลแตกต่างชั่วคราวนั้น การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานดังกล่าวในแต่ละงวดอาจทำให้มีผลกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
113 



34 

5.3 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ต้องจ่ายพนักงานเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยที่ใช้ในการคำนวณตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงสมมติฐานเกี่ยวกับอัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลง
ของข้อสมมติฐานเหล่านี้จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าตามบัญชีของภาระผูกพันที่ต้องจ่ายเมื่อเกษียณอายุ 
 
กลุ่มบริษัทได้พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อัตราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในการกำหนดมูลค่า
ปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพันเมื่อเกษียณอายุ ในการพิจารณาอัตราคิด
ลดที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทพิจารณาใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุล
เงินที่ต้องจ่ายชำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 

5.4 การรับรู้รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 
 
การพิจารณาภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญาที่ทำกับลูกคา้ อาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารในการประเมินและระบุภาระ
ที่ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงของแต่ละสัญญา ระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบตัิให้เสร็จส้ิน
ตลอดช่วงเวลาหนึ่งของแต่ละสัญญารับเหมาก่อสร้าง ประเมินโดยผู้บริหารซึ่งพิจารณาจากข้อมูลที่มีอยู่ทั้งหมด ณ 
วันที่ในรายงาน โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ งานที่ทำแล้วและประมาณการต้นทุนที่จะต้องใช้
ในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ ทั้งนี้ ข้อสมมติฐานที่สำคัญต้องใช้การประมาณการสำหรับต้นทุนทั้งหมดและส่วนที่
จะได้รับชดเชยจากคำส่ังเปล่ียนแปลงรายละเอียดของงาน  ซึ่งจะมีผลกระทบกับการคำนวณอัตราส่วนของงานที่ทำ
เสร็จ ต้นทุนและรายได้ที่เกิดขึ้นจริงอาจจะสูงหรือต่ำกว่าที่ประมาณการไว้ ณ วันที่ในรายงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อ
รายได้และกำไรที่รับรู้ในปีถัดไปโดยการปรับปรุงจำนวนเงินที่ได้บันทึกสะสมไว้ 

 
5.5 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินอ้างอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงในการผิดนัดชำระหนี้
และอัตราการขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด กลุ่มบริษัทใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านี้ และพิจารณา
เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการคำนวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของกลุ่มบริษัทและสภาวะแวดล้อมทาง
ตลาดที่เกิดขึ้น รวมทั้งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

5.6 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์อย่างสม่ำเสมอ หากมีข้อบ่งชีว้่ามีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์ ซึ่งการประมาณการดังกล่าวขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  
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5.7 คดีฟ้องร้อง 
 
กลุ่มบริษัททบทวนข้อพิพาททางกฎหมายตามความคืบหน้าของกระบวนการทางกฎหมาย ณ วันที่ในรายงาน  
เพื่อประเมินความจำเป็นในการประมาณการหนี้สินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ปัจจัยที่ใช้ในการพจิารณา
ตัดสินใจบันทึกประมาณการหนี้สิน ได้แก่ ลักษณะของการฟ้องร้อง การเรียกร้องค่าเสียหายหรอืการประเมินความ
เสียหาย กระบวนการทางกฎหมายและระดับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตามอำนาจของศาลที่มีการฟ้องร้อง การ
เรียกร้องหรือการประเมินผลความเสียหายที่เกิดขึ้นแล้ว ความคืบหน้าของคดีความ (รวมถึง ความคืบหน้าหลังจาก
วันที่ในงบการเงิน และก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน) ความเห็นหรือมุมมองของที่ปรึกษากฎหมาย ประสบการณ์จาก
กรณีที่คล้ายกัน และการตัดสินใจใดๆ ของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทว่าจะตอบสนองต่อการฟ้องร้อง การเรยีกร้อง
หรือการประเมินความเสียหายอย่างไร 
 

5.8 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 

การพิจารณาอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน อาศัยดุลยพินิจของ
ผู้บริหารในการประเมินสำหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแต่ละรายการ ในการพิจารณาอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทพิจารณาใช้ประสบการณ์จากอุตสาหกรรมในการกำหนดอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารชุด 
 

5.9 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของกลุ่ม
บริษัท โดยจะทบทวนค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย เมื่ออายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่าง
ไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เส่ือมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป 
 

5.10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 
 

กลุ่มบริษัทใช้ดุลยพินิจในการจัดประเภทรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมีไว้
เพื่อขายในทันทีในสภาพปัจจุบันและการขายต้องมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
เงินสดในมือ 37,257  34,799   10,000  10,000 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย ์ 15,059,928  143,511,367   2,870,819  34,750,548 
 - ประเภทกระแสรายวัน 25,014   7,974   -  3,360 
รวม 15,122,199  143,554,140   2,880,819  34,763,908 

 
8. เงินลงทุนชั่วคราว 
 

 
 

(หน่วย : บาท)  งบการเงินรวม 
  2566  2565 

  อัตราดอกเบี้ย    อัตราดอกเบี้ย   
ประเภท  ร้อยละต่อปี  จำนวนเงิน  ร้อยละต่อปี  จำนวนเงิน 

         
บัตรเงินฝาก - ครบกาํหนดภายใน  

12 เดือน 
 

1.70  10,000,000  -  
 

- 
เงินฝากประจํา - ครบกําหนดภายใน  

12 เดือน 
 

0.01  1,009  0.01  1,004 
รวม    10,001,009    1,004 
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9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
ลูกหนีก้ารค้า        
ลูกหนี้การคา้ - กิจการอื่น 1,147,711  11,736,428  436,568  28,500 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 27,172,906  993,117  -  - 
 28,320,617  12,729,545  436,568  28,500 
        
ลูกหนี้อืน่        
ลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย -  -  9,266,877  9,118,877 
 - กิจการอื่น 781,042  188,719  81,310  138,265 
รายได้คา้งรับ 228,973  -  -  - 
ดอกเบี้ยค้างรับ - บริษัทย่อย -  -  36,716,785  28,811,000 
ค่าใช้จา่ยจ่ายลว่งหน้า 1,238,860   942,251  638,989  332,971 
อื่น ๆ 853,197  266,406  266,353  266,354 
 3,102,072  1,397,376  46,970,314  38,667,467 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (2,886,944)  - 
 3,102,072  1,397,376  44,083,370  38,667,467 
        
สุทธ ิ 31,422,689  14,126,921  44,519,938  38,695,967 
 
9.1 ลูกหนีก้ารค้าแยกตามอายุหนี้ 

 
ลูกหนี้การคา้ของกลุ่มบริษัทแยกตามอายุหนี้ท่ีคา้งชำระมีดังนี ้
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
ลูกหนีก้ารค้า        
ยังไม่ถงึกำหนดชำระ 1,147,711  5,655,147  -  - 
เกินกำหนดชำระ:        

น้อยกวา่ 3 เดือน -  6,081,281  436,568  28,500 
รวม 1,147,711  11,736,428  436,568  28,500 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
119 



40 

9.2 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 
กลุ่มกิจการมยีอดคงเหลือของสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญากับลูกคา้ ดังนี้ 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 
 2566  2565 
    
สินทรัพยท์ี่เกิดจากสัญญา    
  รายได้ที่ยังไม่เรยีกชำระ  24,559,710  811,342 
  ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 2,613,196  181,775 
รวม 27,172,906  993,117 
 
9.2.1 รายได้ที่ยงัไม่เรียกชำระ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มกิจการมียอดคงเหลือของรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระที่คาดว่าจะ
เรียกชำระภายในหนึ่งปี จำนวน 24.56 ล้านบาท (2565: จำนวน 0.81 ล้านบาท)   

 
9.2.2 รายได้ที่คาดวา่จะรับรู้สำหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มกิจการคาดว่าจะมีรายได้ที่รับรู้ในอนาคตสำหรับสัญญาก่อสร้าง
และสัญญาบริการที่ทำกับลูกค้า ซึ่งยังไม่ส่งมอบงานท่ีมีสาระสำคัญและมีอายุสัญญาภายในหน่ึงปี
จำนวนรวม 123.22 ล้านบาท (2565: จำนวน 75.51 ล้านบาท) 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
สินทรัพยท์างการเงิน        
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจำหน่าย       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  15,122,199  143,554,140  2,880,819  34,763,908 
เงินลงทุนชัว่คราว 10,001,009  1,004  -  - 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 31,422,689  13,184,670  44,519,938  38,695,967 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถ่ือเพื่อขาย 137,719,603  109,219,603  109,219,603  109,219,603 
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระผูกพัน 3,630,000  3,630,000  -  - 
ลูกหนี้จากการผิดสัญญา  24,727,792  24,727,792  24,727,792  24,727,792 
เงินใหกู้้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย -  -  196,262,149  142,026,820 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13,329,661  12,443,747  868,430  868,430 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 235,952,953  306,760,956  378,478,731  350,302,520 
        
หนี้สนิทางการเงิน        
หน้ีสินทางการเงินท่ีวัดดว้ยราคาทุนตัดจำหน่าย       
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอื่น 68,792,667  9,759,185  3,295,014  1,764,026 
เจ้าหน้ีซื้อเงินลงทุนในบรษิัทย่อย 31,900,000  -  31,900,000  - 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
   ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ปี 

 
359,910 

  
339,001 

 
359,910 

  
339,001 

ภาษีเงินได้คา้งจา่ย 8,169,883  8,899,102  2,066,011  1,000,522 
เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 2,820,969  1,734,383  -  481,636 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 99,169,553  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกรรมการ 321,500,000  -  132,000,000  - 
หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 3,804,761  4,164,671  3,804,761  4,164,671 
รวมหนีส้ินทางการเงิน 536,517,743  24,896,342  173,425,696  7,749,856 
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11. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระผูกพัน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากสถาบันการเงินจากบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจำนวน 3.63 ล้านบาท (2565: 3.63 
ล้านบาท) ถูกนำไปเป็นหลักประกันในหนังสือค้ำประกันร่วมดำเนินงานโครงการต่อนิคมอุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย 
 

12. สินค้าคงเหลือ 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
อสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา        
   - ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างระหวา่งพัฒนา 1,255,086,777  739,803,147  692,588,007  648,961,778 
   - ดอกเบี้ยที่ถือเป็นต้นทุน 10,082,628  6,835,486   9,772,833  9,772,833 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย        
   - อาคารชดุ 205,891,818  250,176,410     44,636,206  73,346,303 
   - ที่ดิน 122,789,616   150,992,170     -  - 
รวม 1,593,850,839  1,147,807,213   746,997,046  732,080,914 

 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีการบันทึกต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนาจำนวน 2.90  
ล้านบาท (2565 : ไม่มี) 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ดินระหว่างพัฒนาของกลุ่มบริษัทมีมูลค่าตาม
บัญชีจำนวน 118.15 ล้านบาท (2565: 248.67 ล้านบาท) ได้นำไปวางเป็นหลักประกันหนังสือค้ำประกันจากสถาบนั
การเงิน  
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีจำนวน 261.84 ล้านบาท (2565: 
ไม่มี) ได้นำไปวางเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
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13. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
เงินให้กู้ยืมแกก่ิจการที่เกี่ยวข้องกนั 87,780,000  87,780,000  87,780,000  87,780,000 
ดอกเบี้ยค้างรับ 13,939,603  13,939,603  13,939,603  13,939,603 
เงินให้กู้ยืมแกก่ิจการที่เกี่ยวข้องกนัและ 
    ดอกเบี้ยค้างรับ - สุทธิ 101,719,603 

 
101,719,603 

 
101,719,603 

 
101,719,603 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ย        
    มูลค่ายุติธรรม  7,500,000  7,500,000  7,500,000  7,500,000 
ที่ดิน  28,500,000  -  -  - 
รวม 137,719,603  109,219,603  109,219,603  109,219,603 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จำหนา่ย
เงินลงทุนในบริษัท แคปปิตอล ลิ้งค์ นอร์ท สาทร จำกัด เป็นจำนวนเงิน 7.50 ล้านบาท และโอนขายเงินใหกู้้ยืมและ
ดอกเบี้ยค้างรับ เป็นจำนวนเงิน 101.72 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 109.22 ล้านบาท ให้แก่บุคคลอื่น บริษัท
ได้รับชำระเงินล่วงหน้าแล้วจำนวน 7.50 ล้านบาทและเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 บริษัทได้ทำสัญญาและรับ
ชำระเงินจำนวน 20.34 ล้านบาท  

 
ต่อมาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 บริษัทได้ทำบันทึกแนบท้ายสัญญาดังกล่าวโดยมีการขยายกำหนดรับชำระ
ออกไปอีก 1 ปี โดยผู้ซื้อตกลงจะผ่อนชำระไตรมาสละ 20 ล้านบาท และมีกำหนดชำระงวดสุดท้ายภายในวันที่  
12 พฤศจิกายน 2566 ในระหว่างปี 2566 ผู้ซื้อได้ทำการชำระค่าซื้อขายเป็นจำนวนเงิน 60 ล้านบาท และชำระงวด
สุดท้ายเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 
อย่างไรก็ตามในระหว่างปี 2566 เงินลงทุนดังกล่าวได้ถูกยึดซึ่งเป็นผลมาจากการแพ้คดีหนึ่งในศาลชั้นต้นตามที่
เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 27 บริษัทอยู่ในระหว่างการอุทธรณ์คดีดังกล่าวและคาดว่าจะทราบผลตัดสินของคดีความ
ภายในเดือนมีนาคม 2567 ผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทจะชนะคดีและสามารถถอนการบังคับคดแีละขายสินทรัพย์ดังกล่าว
ได้เสร็จสมบรูณ์ จึงไม่ได้เป็นเหตุให้สินทรัพย์นั้นไม่สามารถจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 
 
ในระหว่างปี 2565 บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมจำนวน 0.77 ล้านบาท 
 
ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาจะซื้อจะขายเพื่อท่ีจะขายที่ดินมูลค่า 28.50 ล้านบาท ดังนั้นบริษัทได้จัด
ประเภทสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่มีไว้เพื่อขาย 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
      ทุนชำระแล้ว  สัดส่วนการถือหุ้น  วิธีราคาทุน 
  ประเทศท่ี    2566  2565  2566  2565  2566  2565 
  จดทะเบียน  ลักษณะธรุกิจ  ล้านบาท  ล้านบาท  ร้อยละ  ร้อยละ  บาท  บาท 
                 
บริษัทย่อย                 
บริษัท เดอะ ซิต้ี ภูเก็ต บาย 
เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด  
(เดิมชื่อ “บริษัท เวิลด์ อัลเทอร์
เนทีฟ เอนเนอร์ยี่ จำกัด”) 

 

 
ไทย 

 

ธุรกิจห้องชุด 

 

1 

 

1 

 

100 

 

100 

 

1,000,000 

 

1,000,000 
บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ต้ี                 
   แอนด์แอสเซท จำกัด  ไทย  ธุรกิจห้องชุด  1  1  100  100  1,000,000  1,000,000 
บริษัท เวิลด์ อินดัสเทรียล 
   เอสเตท จำกัด 

  
ไทย 

 ธุรกิจนิคม
อุตสาหกรรม 

 
170 

 
170 

 
100 

 
100 

 
370,000,000 

 
370,000,000 

บริษัท เวิลด์ ดีไซน์ แอนด์                  
   คอนสตรัคชั่น จำกัด  ไทย  ธุรกิจก่อสร้าง  1  1  100  100  1,000,000  1,000,000 
บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด  ไทย  โรงพยาบาล  765  765  100  74  765,000,000  566,100,000 
บริษัท วาย ป่าตอง โฮเทล 
   แอนด์ เรสซิเดนซ์ จำกัด  ไทย  

โรงแรมและท่ี
พักอาศัย  1  -  100  -  1,000,000  - 

รวม              1,139,000,000  939,100,000 
 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 74 และมีส่วนได้เสยีที่
ไม่มีอำนาจควบคุมที่เป็นสาระสำคัญ 
 
สรุปข้อมูลทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน มีดังนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2565 
 
(หน่วย : บาท)   2565 
    
สินทรัพย์หมุนเวียน   2,553,240 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   762,193,934 
หน้ีสินหมุนเวียน   75,443 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   - 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท   565,892,601 
ส่วนได้เสียที่ไม่มอีำนาจควบคุม   198,827,130 
 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
(หน่วย : บาท)   2565 
    
รายได้อื่น   184,013 
ค่าใช้จา่ยในการบริหาร   (334,785) 
ขาดทุนสำหรับปี   (150,772) 
 - ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท   (111,571) 
 - ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอำนาจควบคุม   (39,201) 
 
งบกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
(หน่วย : บาท)   2565 
    
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดำเนนิงาน   (171,699) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน   - 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   - 
เงินสดลดลงสุทธ ิ   (171,699) 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
125 



46 

การเปลี่ยนชื่อบริษัทของบริษัท เวิลด์ อัลเทอร์เนทีฟ เอนเนอร์ย่ี จำกัด - บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เปล่ียนชื่อบริษัทจากบริษัท เวิลด์ อัลเทอร์เนทีฟ เอนเนอร์ยี่ จำกัด
เป็นบริษัท เดอะ ซิตี้ ภูเก็ต บาย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด  และได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
แล้วเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566  
 
การซื้อเงินลงทุนในบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด - บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 บริษัทได้ทำสัญญาซื้อหุ้นสามัญที่เหลือทั้งหมดของบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด จำนวน 
1,989,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 26 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว มูลค่าตามสญัญา
จำนวน 198.90 ล้านบาท และกรรมการตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยของ บริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด ได้ลาออกใน
เดือนมีนาคม 2566 ภายหลังรายการดังกล่าวทำให้สัดส่วนเงินลงทุนของเงินลงทุนในบริษัท เอ็น ฮอสปิเทิล จำกัด 
เพิ่มเป็นร้อยละ 100 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 
 
ปัจจุบัน การชำระเงินค่าซื้อเงินลงทุนดังกล่าวยังไม่เสร็จสิ้นโดยบริษัทได้จ่ายชำระบางส่วน ในระหว่างปี 2566 
จำนวน 167 ล้านบาท และมูลค่าคงเหลือจำนวน 31.90 ล้านบาท มีกำหนดชำระภายใน 1 ปีนับจากวันที่ทำสัญญา
บริษัทได้บันทึกรายการดังกล่าวเป็นเจ้าหน้ีค่าซื้อเงินลงทุนดังกล่าวอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  
 
การจัดตั้งบริษัท วาย ป่าตอง โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ บาย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด - บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัท วาย ป่าตอง  
โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ บาย เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด  เพื่อประกอบกิจการโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด โดยมีทุน 
จดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) ท้ังนี้บริษัทได้จ่ายชำระค่าหุ้นสามญั
ทั้งหมดจำนวน 1 ล้านบาท และจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2566 
 
การทำสัญญาเสนอขายเงินลงทุนในบริษัทเวิลด์ อินดัสเทรียล เอสเตท จำกัด - บริษัทย่อย (“WIE”) 
 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 ได้มีมติอนุมัติเพื่อจะเข้าทำสัญญาซื้อขาย
หุ้นของ WIE ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 แทนสัญญาฉบับเดิมที่ได้ทำไว้เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษัทได้
เสนอขายหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 48.99 มูลค่าประมาณ 27 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์ และบริษัทจะต้องดำเนินการปรับ
โครงสร้างทุนของ WIE ตามที่กำหนดในสัญญาดังกล่าว พร้อมทั้งจะต้องได้รับการอนุมัติการทำรายการจากที่
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนท่ีจะดำเนินการซื้อขายเงินลงทุนดังกล่าว 
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15. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 
 ห้องชุด  อาคารโรงพยาบาล  รวม 
      
ราคาทุน      
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 -  -  - 
โอนมาจากสินค้าคงเหลือ 54,121,307  -  54,121,307 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 54,121,307  -  54,121,307 
โอนมาจากสินค้าคงเหลือ 26,237,565  -  26,237,565 
โอนมาจากที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ -  96,005,750  96,005,750 
จำหน่าย (8,802,065)  -  (8,802,065) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 71,556,807  96,005,750  167,562,557 
      
ค่าเสื่อมราคาสะสม      
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 -  -  - 
ค่าเส่ือมราคา 481,896  -  481,896 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 481,896  -  481,896 
ค่าเส่ือมราคา 1,336,424  2,256,726  3,593,150 
จำหน่าย (92,490)  -  (92,490) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,725,830  2,256,726  3,982,556 
      
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 53,639,411  -  53,639,411 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 69,830,977  93,749,024  163,580,001 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ห้องชุด 
  
ราคาทุน  
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 - 
โอนมาจากสินค้าคงเหลือ 54,121,307 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 54,121,307 
โอนมาจากสินค้าคงเหลือ 15,519,961 
จำหน่าย (8,802,064) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 60,839,204 
  
ค่าเสื่อมราคาสะสม  
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 - 
ค่าเส่ือมราคา 481,896 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 481,896 
ค่าเส่ือมราคา 1,220,217 
จำหน่าย (92,490) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,609,623 
  
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 53,639,411 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 59,229,581 

 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
จำนวนที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน        
รายได้ค่าเช่า 9,165,989  1,975,000  5,594,876  1,975,000 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 196.21 ล้านบาท (2565: 
75.24 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสำหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบัน มูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2 
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(หน่วย : บาท)  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

 เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้
สำนักงาน  ยานพาหนะ  รวม 

       
ราคาทุน       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565   9,240  18,000  27,240 
เพิ่มขึ้น  5,390  -  5,390 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  14,630  18,000  32,630 
เพิ่มขึ้น  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  14,630  18,000  32,630 
       
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  6,655  12,569  19,224 
ค่าเส่ือมราคา  2,189  3,600  5,789 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  8,844  16,169  25,013 
ค่าเส่ือมราคา  1,953  1,830  3,783 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  10,797  17,999  28,796 
       
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  5,786  1,831  7,617 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  3,833  1  3,834 

 
การเปล่ียนแปลงในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่เกิดจากการจ่ายชำระเป็นเงนิสดในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้  
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
ซื้อสินทรัพย์ 45,857,834  34,185,062  -  5,390 
จ่ายชำระเป็นเงินสด  45,857,834  34,185,062  -  5,390 
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17. สัญญาเช่า 
 

17.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
อาคารสำนักงาน 4,053,305  4,503,673  4,053,305  4,503,673 
รวม 4,053,305  4,503,673  4,053,305  4,503,673 

 
ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทเพิ่มขึ้น (2565: 4.50 ล้านบาท)  
 
บริษัทเช่าอาคารสำนักงานแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา  
ค่าเช่ากำหนดชำระเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

 
17.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 
(หน่วย : บาท)  งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 
  2566  2565 

 
 ส่วนที่มี

หลักประกัน  
ส่วนที่ไม่มี

หลักประกัน  รวม  ส่วนที่มี
หลักประกัน  

ส่วนที่ไม่มี
หลักประกัน  รวม 

             
หนี้สินตามสญัญาเช่า  -  4,164,671  4,164,671  -  4,503,672  4,503,672 
รวม  -  4,164,671  4,164,671  -  4,503,672  4,503,672 

 
การชำระค่าเช่าที่ไม่ได้รับรู้เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทเลือกไม่รับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (สัญญาเช่าที่มีระยะเวลาสัญญาไม่
เกิน 12 เดือน) และ/หรือ สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญา
เช่าดังกล่าวที่ไม่ได้รวมอยู่ในการวัดมลูค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565  
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18. สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี ้
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 14,534,388  25,994,191  3,462,715  10,228,300 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี -  -  -  - 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธ ิ 14,534,388  25,994,191  3,462,715  10,228,300 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ ในระหวา่งปี มีดงันี ้
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 
วันท่ี 1 มกราคม 

2566  
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรหรือขาดทุน  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น  

วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

        
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 6,000,000  (6,000,000)  -  - 
รายได้รับล่วงหน้า 18,937,399  (6,034,911)  -  12,902,488 
ผลประโยชน์พนักงาน 93,112  31,869  7,405  132,386 
ประมาณการหนี้สินท่ีเกิดจากคดคีวาม 963,680  535,834  -  1,499,514 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 25,994,191  (11,467,208)  7,405  14,534,388 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 
วันท่ี 1 มกราคม 

2565  
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรหรือขาดทุน  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น  

วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 

        
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 6,000,000   -  -  6,000,000 
รายได้รับล่วงหน้า 10,672,085   8,265,314  -  18,937,399 
ผลประโยชน์พนักงาน 72,556   20,556  -  93,112 
ประมาณการหนี้สินท่ีเกิดจากคดคีวาม 963,680   -  -  963,680 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 17,708,321   8,285,870  -  25,994,191 
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(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
วันท่ี 1 มกราคม 

2566  
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรหรือขาดทุน  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น  

วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

        
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 6,000,000  (6,000,000)  -  - 
รายได้รับล่วงหน้า 3,171,508  (1,307,083)  -  1,864,425 
ผลประโยชน์พนักงาน 93,112  18,421  (12,757)  98,776 
ประมาณการหนี้สินท่ีเกิดจากคดคีวาม 963,680  535,834  -  1,499,514 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 10,228,300  (6,752,828)  (12,757)  3,462,715 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
วันท่ี 1 มกราคม 

2565  
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรหรือขาดทุน  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน
กำไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น  

วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 

        
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 6,000,000   -  -  6,000,000 
รายได้รับล่วงหน้า 1,522,254  1,649,254  -  3,171,508 
ผลประโยชน์พนักงาน 72,556   20,556  -  93,112 
ประมาณการหนี้สินท่ีเกิดจากคดคีวาม 963,680   -  -  963,680 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 8,558,490  1,669,810  -  10,228,300 
 
กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้ขาดทุนทางภาษี จำนวน 4.11 ล้านบาท ที่จะสิ้นอายุในในปี 2567 - 2571 เป็นสินทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชี  
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19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
เจ้าหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 47,504,019   377,175   95,620  70,620 
เจ้าหน้ีอื่น - กิจการอื่น 290,255   1,373,733   -  - 
เจ้าหนี้อื่น – กรรมการ 154,530  -  -  - 
รายได้รับล่วงหน้า 224,213,222  289,393,278  22,388,752  25,279,969 
เงินรับล่วงหน้าจากบุคคลอื่น 87,893,921   27,903,921   87,893,921  27,903,921 
ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 2,212,256   2,123,930   647,545  626,519 
ดอกเบี้ยค้างจา่ย - กรรมการ 4,036,184  -  1,395,863  - 
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ค้างจ่าย 10,898,285   2,953,043  -  - 
เงินประกันผลงาน 2,720,123  1,844,215  1,028,296  1,676,950 
อื่น ๆ 977,015   1,087,089   127,690  1,066,887 
รวม 380,899,810  327,056,384  113,577,687  56,624,866 

 
รายได้ที่รับรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
รายได้จากยอดยกมาของหน้ีสิน             

ที่เกิดจากสัญญา 
 

82,454,329 
  

4,209,423 
  

2,746,500 
  

292,497 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 
 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 
    
ยอดคงเหลือ - วันท่ี 1 มกราคม 2566 -  - 
เงินกูย้ืมระหวา่งปี 100,000,000  - 
ค่าธรรมเนียมเงินกูจ้่ายล่วงหน้า (1,000,000)  - 
ตัดจำหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกู้ 169,553  - 
ยอดคงเหลือ - วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 99,169,553  - 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นเงนิกู้ยืมของบริษัทย่อยเป็นจำนวนเงิน 99.17 ล้านบาท ในระหว่างปี 2566 
กลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนการกู้ยืมจากค่าธรรมเนียมเงินกู้จำนวน 0.17 ล้านบาท (2565 : ไม่มี) ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
มีอัตราดอกเบี้ย MLR ลบด้วยอัตราร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยมีกำหนดชำระคืนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 บริษัท
ย่อยดังกล่าวได้นำที่ดินและสิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนาซึ ่งมีมูลค่าตามบัญชีจำนวน 261.84 ล้านบาท ไปเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินกู้ยืม 
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21. การปรับกระทบหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

การเปล่ียนแปลงของหนี้สินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุ่มบริษัทมีดังนี้  
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 
 เงินกู้ยืม 

ระยะยาว 
จากสถาบัน

การเงิน 

  
เงินกู้ยืม 

ระยะยาวจาก
กรรมการ  

 
 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า 

  
 
 

รวม 
        
1 มกราคม 2565 -  -  -  - 
รายการท่ีเป็นกระแสเงินสด        

- การจ่ายคืน -  -  -  - 
- เงินสดรับ -  -  -  - 

รายการท่ีไม่ใชก่ระแสเงินสด         
- เพิม่ขึ้นจากสินทรัพย์สิทธิการใช ้ -  -  4,503,672  4,503,672 

31 ธันวาคม 2565 -  -  4,503,672  4,503,672 
        

1 มกราคม 2566 -  -  4,503,672  4,503,672 
รายการท่ีเป็นกระแสเงินสด        

- เงินสดรับ 99,000,000  368,500,000  -  467,500,000 
- การจ่ายคืน -  (47,000,000)  (600,000)  (47,600,000) 

รายการท่ีไม่ใชก่ระแสเงินสด         
- ต้นทุนทางการเงิน 169,553  -  260,999  430,552 

31 ธันวาคม 2566 99,169,553  321,500,000  4,164,671  424,834,224 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินกู้ยืม 

ระยะยาว 
จากสถาบัน

การเงิน 

  
เงินกู้ยืม 

ระยะยาวจาก
กรรมการ  

 
 

หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

  
 
 

รวม 
        
1 มกราคม 2565 -  -  -  - 
รายการท่ีเป็นกระแสเงินสด        

- การจ่ายคืน -  -  -  - 
- เงินสดรับ -  -  -  - 

รายการท่ีไม่ใชก่ระแสเงินสด         
- เพิม่ขึ้นจากสินทรัพย์สิทธิการใช ้ -  -  4,503,672  4,503,672 

31 ธันวาคม 2565 -  -  4,503,672  4,503,672 
        
1 มกราคม 2566 -  -  4,503,672  4,503,672 
รายการท่ีเป็นกระแสเงินสด        

- เงินสดรับ -  150,000,000  -  150,000,000 
- การจ่ายคืน -  (18,000,000)  (600,000)  (18,600,000) 

รายการท่ีไม่ใชก่ระแสเงินสด         
- ต้นทุนทางการเงิน -  -  260,999  260,999 

31 ธันวาคม 2566 -  132,000,000  4,164,671  136,164,671 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม        
ต้นทุนขายจากธุรกิจพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์
 

115,913,843 
  

33,131,692 
  

13,190,135 
  

33,131,692 
ต้นทุนการขายและบริการ 9,139,594  4,075,887  -  - 
ต้นทุนการใหเ้ชา่ 3,589,151  481,896  1,220,216  481,896 
ต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 85,842,234  78,803,271  -  - 
ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับพนักงาน 9,369,689  8,008,437  5,575,884  5,366,130 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตัดจำหน่าย 1,029,740   1,378,793   454,150  487,685 
ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ 280,877  401,616   2,040,175  570,116 
ค่าสาธารณูปโภค 1,570,563   1,941,281   819,095  966,329 
ค่าบริการและค่าที่ปรึกษา 7,461,936   5,256,887   3,478,498  2,750,095 
ค่าใช้จา่ยส่งเสริมการขาย 277,350  -  -  - 
ภาษีธุรกจิเฉพาะและ 

ค่าธรรมเนียมโอนที่ดิน 
 

6,319,120 
   

1,590,657  
 

1,179,577 
  

1,590,657 
ประมาณการหนี้สินท่ีเกิดจากคดคีวาม 1,947,172  1,505,542,  1,947,172  1,505,542 
ผลขาดทุนจากการด้อยคา่ดา้นเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  2,886,944  - 
ผลขาดทุนจากการด้อยคา่เงินใหกู้้ยืม

บริษัทย่อย -  -  15,264,671  - 
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23. ภาษีเงินได้ 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม        
ภาษีเงินได้สำหรับป ี 16,222,510  16,559,350  3,487,210  3,930,352 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 11,467,208  (8,285,870)  6,752,828  (1,669,810) 
 27,689,718  8,273,480  10,240,038  2,260,542 
 
ภาษีเงินได้สำหรับกำไรก่อนหักภาษีของกลุ่มบริษัทมียอดจำนวนเงินที่แตกต่างจากการคำนวณกำไรทางบัญชีคูณ
กับภาษี โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม        
กำไรก่อนภาษเีงินได ้ 105,502,547  33,211,745  27,492,461  10,577,322 
        
ภาษีคำนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 21,100,509  6,642,349  5,498,492  2,115,464 
ผลกระทบ:        
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษ ี -  (156,032)  -  (156,032) 
ค่าใช้จา่ยที่ไม่สามารถหกัภาษี 100,158  391,162  3,633,494  301,110 
ผลกระทบของการตดัรายการระหว่างกัน 4,432,004  16,305  -  - 
ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้บันทึกเปน็

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี
 

1,019,058 
  

1,379,696 
  

- 
  

- 
การใช้ประโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษี 
   ที่ผ่านมาซึ่งยังไม่รับรู้ 

 
(70,063) 

  
- 

  
- 

  
- 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบันทึกต่ำไป (สูงไป) 1,108,052  -  1,108,052  - 
ภาษีเงินได ้ 27,689,718  8,273,480  10,240,038  2,260,542 
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24. กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
สำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม        
กำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท) 77,828,871  24,977,466  17,252,423  8,316,780 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียที่ถือโดยผู้ถือหุ้น        
   โดยผู้ถือหุ้นระหว่างปี (หุ้น) 7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699  7,296,755,699 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.011  0.003  0.002  0.001 
 

25. รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยและการร่วมค้า มีรายละเอียดตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมข้อ 2.2 และข้อ 14 และลักษณะความสัมพันธ์กับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันอื่น ๆ สรุปได้ดังนี้ 
 
รายชื่อ ลักษณะความสัมพนัธ์  
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ผู้บริหารร่วมกัน 
นาย จิรศักดิ์ จิยะจันทน์ ผู้ถือหุ้น 
มหาวิทยาลัยเนชั่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน (ส้ินสุดวันท่ี 7 สิงหาคม 2566) 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น  
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
ธุรกรรม นโยบายการกำหนดราคา  
รายได้ค่าเช่า ราคาตามสัญญา 
ดอกเบี้ยรับ ร้อยละ 4 ต่อป ี
ดอกเบี้ยจ่าย ร้อยละ 4 ต่อป ีและ ร้อยละ 3 ต่อป ี
รายได้ค่าบริหารจัดการ ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่าจ่าย ราคาตามสัญญา 
 
กลุ่มบริษัทมีรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังต่อไปนี้ 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
บริษัทย่อย        
ดอกเบี้ยรับ -  -  7,905,785  5,780,591 
รายได้ค่าบริหารจัดการ -  -  930,000  768,000 
        
กรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่        
ค่าตอบแทนกรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 5,551,770   3,118,915   3,374,015  3,118,435 
ดอกเบี้ยจ่าย 2,531,585  -  1,395,863  - 
        
กิจการที่มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วม        
รายได้จากการให้เชา่ 1,280,077  -  -  - 
ค่าเชา่จา่ย -  600,000  -  600,000 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่รวมเงินเดือน ค่าเบี้ยประชุมและผลตอบแทนอื่น 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน มีดังนี้ 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
บริษัทย่อย        
ลูกหนี้อื่น  -  -  9,266,877  9,118,876 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (567,736)  - 
สุทธ ิ -  -  8,699,141  9,118,876 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย -  -  211,526,820  142,026,820 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (15,264,671)  - 
สุทธ ิ -  -  196,262,149  142,026,820 
ดอกเบี้ยค้างรับ  -  -  36,716,785  28,811,000 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (2,319,208)  - 
สุทธ ิ -  -  34,397,577  28,811,000 
        
กรรมการ        
เจ้าหน้ีอื่น  154,530  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากผู้กรรมการ 321,500,000  -  132,000,000  - 
ดอกเบี้ยค้างจา่ย 4,036,184  -  1,395,863  - 
 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้
 
(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 
 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 
    
ยอดคงเหลือ - วันท่ี 1 มกราคม 2566 -  142,026,820 
เงินใหกู้้ยืมระหว่างปี -  85,300,000 
รับชำระเงินใหกู้้ยืมระหว่างป ี -  (15,800,000) 
รับรูผ้ลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น -  (15,264,671) 
ยอดคงเหลือ - วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 -  196,262,149 
 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย ซึ่งออกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 
ต่อปี  
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกรรมการ 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกรรมการสำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้
 
(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 
 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 
    
ยอดคงเหลือ - วันท่ี 1 มกราคม 2566 -  - 
เงินใหกู้้ยืมระหว่างปี 368,500,000  150,000,000 
จา่ยคืนระหวา่งป ี (47,000,000)  (18,000,000) 
ยอดคงเหลือ - วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 321,500,000  132,000,000 
 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกรรมการ ซึ่งออกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 
ต่อป ี
 

26. ภาระผูกพัน 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
        
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        
  - ตามสัญญาซื้อขายที่ดิน 2,076,948,700   1,545,000,000   1,460,000,000  1,500,000,000 
  - เพื่อการพัฒนาโครงการต่อไปจนแล้วเสร็จ 468,633,231  101,412,016  14,948,970  6,019,923 
รวมภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 2,545,581,931  1,646,412,016    1,474,948,970  1,506,019,923 
        
หนังสือค้ำประกันสัญญาร่วม การนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 

33,522,869 
  

59,463,766 
 

- 
  

- 
 
ในระหว่างปี 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทำสัญญาจ้างผู้รับเหมา 2 ราย ในการก่อสร้างอาคารให้แก่ลูกค้าของ
บริษัทย่อยดังกล่าว โดยรายจ่ายในการก่อสร้างกำหนดตามรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริงในอัตราที่กำหนดในสัญญาของแต่
ละส่วนงาน 
 
บริษัทได้ทำสัญญาบริการ โดยมภีาระผูกพันในการจ่ายคา่บริการตามสัญญาดังกล่าวเมื่อได้รับบริการ จำนวน 1.20 
ล้านบาท 
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27. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความ 
 
บริษัท เวิลด์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 บริษัททำสัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์จากบริษัทผู้ขายแห่งหนึ่ง (“ผู้ขาย”) โดยบริษัท
ได้ชำระเงินในการซื้อทั้งจำนวนแล้วและมีการชำระค่าพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อทำให้
เสร็จสมบูรณ์พร้อมส่งมอบ ในระหว่างปี 2560 ผู้ขายเกิดปัญหาในการปลดจำนองทรัพย์สินจากสถาบันการเงิน จึง
ไม่สามารถดำเนินการส่งมอบห้องชุดให้กับลูกค้าของบริษัทได้ตามสัญญา บริษัทจึงยกเลิกสัญญาซื ้อขาย
อสังหาริมทรัพย์จากผู้ขายพร้อมทั้งฟ้องร้องผู้ขายให้จ่ายชำระคืนเงนิ ดังนั้น บริษัทจึงได้บันทึกจำนวนเงินท่ีจ่ายชำระ
ค่าอสังหาริมทรัพย์และค่าพัฒนาโครงการเป็นลูกหนี้จากการยกเลิกสัญญาจำนวน 54.73 ล้านบาท เมื่อวันที่ 25 
ตุลาคม 2565 ศาลอุธรณ์ได้มีคำพิพากษาให้ผู้ขายจ่ายชำระเงินคืนให้แก่บริษัทเฉพาะจำนวนเงินที่บริษัทจ่ายชำระ
ค่าพัฒนาโครงการจำนวน 24.25 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปี ของเงินจำนวนดังกล่าวนับตั้งแต่
วันฟ้องร้องเป็นต้นไป ดังนั้น บริษัทตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจำนวน 30 ล้านบาทในงบ
การเงินปี 2564 บริษัทได้ดำเนินการฟ้องร้องจำเลยอื่นที่อาจเกี่ยวข้อง และเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 บริษัทไดท้ำ
สัญญาประนีประนอมยอมความกับจำเลยดังกล่าวเป็นจำนวน 42.07 ล้านบาทและได้รับเงินแล้วเมื ่อวันที่  
13 กันยายน 2566 ดังนั้น บริษัทได้บันทึกกลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 30 
ล้านบาท และส่วนต่างของเงินท่ีได้รับชำระแสดงเป็นรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
 
ในระหว่างปี 2562 ถึงปี 2566 บริษัทถูกฟ้องร้องจากผู้ซื้อห้องชุด ในฐานะจำเลยที่ 2 จากผู้ซื้อห้องชุดหกคดีโดยผู้ซื้อ
ได้เรียกร้องให้บริษัทชำระเงินคืนให้แก่ผู ้ซื ้อ โดยในปัจจุบันบางคดีศาลชั้ นต้นได้มีคำพิพากษาให้บริษัทและ
บริษัทเอกชนแห่งหน่ึงที่เป็นอดีตเจ้าของโครงการเดิมร่วมจ่ายชำระเงินพร้อมดอกเบี้ย ซึ่งผู้บริหารและที่ปรึกษาอิสระ
ทางกฎหมายอยู่ในระหว่างการอุทธรณ์ และบางคดีอยู่ในขั้นตอนระหว่างการนัดสืบพยานและนัดเจรจาไกล่เกล่ีย 
และเมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566 ศาลฎีกาได้มีคำพิพากษาจำนวน 1 คดี และวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 ศาลอุทธรณ์ได้
มีคำพิพากษาจำนวน 2 คดีให้บริษัทจ่ายชำระเงินคืนให้ผู้ซื้อ ผู้บริหารของบริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินจำนวน 
7.50 ล้านบาท (ยอดสุทธิจากเงินรับล่วงหน้า) 
 
ในระหว่างปี 2566 บริษัทถูกฟ้องร้องจากผู้ซื้อห้องชุด ในฐานะจำเลยที่ 2 ร่วมกับบริษัทแห่งหนึ่งที่เป็นอดีตเจ้าของ
โครงการเดิมโดยผู้ซื้อได้เรียกร้องให้บริษัทชำระเงินพร้อมดอกเบี้ยให้แก่ผู้ซื้อ มูลค่าฟ้องร้องจำนวน 83 ล้านบาท โดย
คดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น 
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บริษัท เวิลด์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์แอสเซท จำกัด - บริษัทย่อย 
 
ในระหว่างปี 2563 บริษัทย่อยถูกฟ้องในฐานะจำเลยที่ 3 จากผู้ซื้อห้องชุดรายหนึ่ง โดยผู้ซื้อได้เรียกร้องให้บริษัทย่อย
ชำระเงินมัดจำจำนวน 432,000 บาท คืนให้แก่ผู้ซื้อ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 ศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาให้
บริษัทย่อยจ่ายชำระเงินแก่โจทก์ ซึ่งจำนวนเงินดังกล่าวได้ถูกบันทึกอยู่ในรายการรายได้รับล่วงหน้าแล้ว ต่อมาศาล
อุทธรณ์ได้มีคำพิพากษายกฟ้องเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2565 อย่างไรก็ตาม คดีความอยู่ในระหว่างการพิจารณาฎีกา 
 
ในระหว่างปี 2565 บริษัทย่อยถูกฟ้องในฐานะจำเลยที่ 2 จากผู้ซื้อห้องชุดจำนวน 1 คดี อย่างไรก็ตามศาลชั้นต้นได้มี
คำพิพากษายกฟ้องเมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 
 

28. สำรองตามกฎหมาย 
 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งสำรองตามกฎหมายนี้จะไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้ 
 

29. การจัดประเภทใหม่ 
 
ตัวเลขเปรียบเทียบบางรายการสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ได้จัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้อง
กับการจัดประเภทรายการในปีปัจจุบัน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
(หน่วย : บาท) งบการเงินรวม 

 
ตามที่รายงาน 

ไว้เดิม 
 การจดัประเภท

รายการ 
 จัดประเภท

รายการใหม ่
      
งบกำไรขาดทนุเบด็เสร็จ      
รายได้จากการขายและบริการ -  10,172,992  10,172,992 
รายได้จากการให้บริการ 9,030,900  (9,030,900)  - 
รายได้อื่น 2,166,308  (1,142,092)  1,024,216 
ต้นทุนขายและบริการ -  4,075,887  4,075,887 
ค่าใช้จา่ยในการบริหาร 27,149,592  (4,075,887)  23,073,705 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้้�บรหิาร ผู้้�รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้้�ควบคุมด้แลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท

	 ข้้อมููล	ณ	วัันที่่�	27	กุุมูภาพัันธ์์	2567
 1.	 ดร.อภิิชาติิ	สระมููล	(อายุุ	53	ปีี)
  ติำาแหน่่ง :	กุรรมูกุารอิสระ	/	ปีระธ์านกุรรมูกุาร	
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งกรรมูการคร้�งแรก	:	ปีี	2560
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
	 	 -	 ปีริญญาเอกุ	D.Eng.	(Civil	Engineering	and	Energy),
	 	 	 Nagaoka	University	of	Technology,	Japan
	 	 -		ปีริญญาโที่	M.Eng.	(Soil	Engineering)	Asian	Institute
	 	 	 of	Technology	(AIT),	Thailand
	 	 	 -	 ปีริญญาตร่	วัิศวักุรรมูศาสตร์	(วัิศวักุรรมูโยุธ์า)
	 	 	 	 มูหาวัิที่ยุาลัยุเที่คโนโลยุ่พัระจอมูเกุล้าธ์นบุุร่
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	0.17%
  ควุามูสมู้พัน้่ธ์์ทางครอบครวุ้ระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บรหิาร :	ไมู่มู่		

	 ช่วุงเวุลา

2565	-	ปีัจจุบุัน

2564	-	ปีัจจุบุัน

2564	-	ปีัจจุบุัน
2560	-	2563
2564	-	2566
2561	-	ปีัจจุบุัน
2561	-	ปีัจจุบุัน
2558	-	ปีัจจุบุัน

2558	-	ปีัจจุบุัน

	 ติำาแหน่่ง

กุรรมูกุาร

ปีระธ์านเจ้าหน้าที่่�บุริหาร	/	กุรรมูกุาร

ปีระธ์านกุรรมูกุาร	/	กุรรมูกุารอิสระ	
กุรรมูกุาร	/	กุรรมูกุารอิสระ
กุรรมูกุาร
กุรรมูกุารอิสระ
กุรรมูกุาร
กุรรมูกุาร

ปีระธ์านกุรรมูกุาร

	 	 ชื�อหน่่วุยงาน่

-	บุริษััที่	ที่่มู	เน็กุซ์์	จำากุัด
-	บุริษััที่	ด่	ที่่	เอ็กุซ์์	จำากุัด
-	บุริษััที่	เอที่่ที่่	คอนซ์ัลแตนที่์	จำากุัด
	 บุริษััที่	ที่่มู	คอนซ์ัลติ�ง	เอนจิเน่ยุริ�ง	แอนด์	
	 แมูเนจเมูนที่์	จำากุัด	(มูหาชน)
-	บุรษิัทัี่	เวัลิด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุดั	(มูหาชน)

-	บุริษััที่	คิวัที่่ซ์่	เอนเนอร์ยุ่�	จำากุัด	(มูหาชน)
-	NauticAWT	Limited	(Singapore)
-	บุริษััที่	ที่่แอลที่่	คอนซ์ัลแตนที่์	จำากุัด
-	บุริษััที่	ที่่มูคอนสตรัคชั�น	แมูเนจเมูนที่์	จำากุัด
-	บุริษััที่	ที่่มู	เอสคิวั	จำากุัด
-	บุริษััที่	วัิศวักุรรมูธ์รณ่และฐานรากุ	จำากุัด
-	บุริษััที่	เครดิต	ฟองซ์ิเอร์	เวัิลด์	จำากุัด

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)
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	 ช่วุงเวุลา

2565	-	ปีัจจุบุัน
2563	-	ปีัจจุบุัน

2560	-	ปีัจจุบุัน

2558	-	ปีัจจุบุัน

	 ติำาแหน่่ง

ปีระธ์านกุรรมูกุารตรวัจสอบุ	/	กุรรมูกุารอิสระ
ปีระธ์านกุรรมูกุารบุริษััที่	/
ปีระธ์านกุรรมูกุารตรวัจสอบุ
กุรรมูกุารตรวัจสอบุ	/	กุรรมูกุารผูู้้จัดกุาร

ปีระธ์านกุรรมูกุารบุริษััที่/กุรรมูกุารตรวัจสอบุ

ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)
บุริษััที่	ยุงไที่ยุ	จำากุัด	(มูหาชน)

บุริษััที่	ที่่�ปีรึกุษัา	ด็อกุเตอร์	ครรชิต	แอนด์	
พัาร์ที่เนอร์	จำากุัด	
บุริษััที่	เบุาโพัสที่์	แอสโซ์ซ์ิเอที่ส์	จำากุัด
บุริษััที่	2	เอส	เมูที่ัล	จำากุัด	(มูหาชน)

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)

 2. ดร.ครรชิติ	สิงห์สุวุรรณ์	(อายุุ	61	ปีี)
  ติำาแหน่่ง :	กุรรมูกุารอิสระ	/	ปีระธ์านกุรรมูกุารตรวัจสอบุ
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งกรรมูการคร้�งแรก	:	ปีี	2565
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 
	 	 -	 ปีริญญาเอกุ,	กุารจัดกุารธ์ุรกุิจระหวั่างปีระเที่ศ
	 	 	 Alliant	International	University,	San	Diego,	CA,	USA

	 	 -	 ปีริญญาโที่,	กุารจัดกุารธ์ุรกุิจระหวั่างปีระเที่ศ
	 	 	 Alliant	International	University,	San	Diego,	CA,	USA
	 	 -		ปีริญญาตร่	นิติศาสตร์,	กุฎหมูายุแพั่งและอาญา
	 	 	 จุฬาลงกุรณ์มูหาวัิที่ยุาลัยุ
	 	 -	 หลกัุสตูรนกัุบุรหิารระดบัุสงู	รุน่ที่่�	8/2555	(Executive	Development	Program:	EDP)
	 	 	 และหลักุสูตร	CEO	รุ่นที่่�	1/2556	(Leadership	Succession	Program:LSP)
	 	 	 โดยุ	มููลนิธ์ิสถาบุันวัิจัยุนโยุบุายุเศรษัฐกุิจกุารคลัง	กุระที่รวังกุารคลัง
	 	 -	 LED	Level	1	to	8,	Singapore	Institute	of	Directors	(SID)
	 	 -	 SID	Directors	Conference	2021,	Singapore	Institute	of	Directors	(SID)
	 	 -	 TCFD	102	:	Building	experience	in	climate-related
	 	 	 financial	reporting,	Singapore	Exchange	(SGX)
	 	 -	 Corporate	Governance	Roundup	2021,	Singapore	Institute	of	Directors	(SID)
	 	 -		Board	Governance	of	SPACs,	Singapore	Institute	of	Directors	(SID)
	 	 -	 ACRA-SGX-SID	AUDIT	COMMITTEE	SEMINAR	2022,	Singapore	Institute	of	Directors	(SID)
	 	 -	 หลักุสูตรที่่�ปีรึกุษัาที่างกุารเงิน	(FA),	สมูาคมูบุริษััที่หลักุที่รัพัยุ์ไที่ยุ-วัาณิชธ์นกุิจ	(ASCO)
	 	 -		หลักุสูตรกุารวัางแผู้นกุารเงิน	(CFP)	โดยุ	ศูนยุ์อบุรมูไที่ยุพั่เอฟเอ	
	 	 -	หลักุสูตร	Corporate	Valuation
	 	 	 และหลักุสูตร	Corporate	Finance	Law	&	Restructuring	โดยุ	Asia	Connect		
	 	 -	อบุรมู	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่่�	68/2551
	 	 	 จากุสมูาคมูส่งเสริมูสถาบุันกุรรมูกุารบุริษััที่ไที่ยุ	(IOD)
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	ไมู่มู่
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		
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 3. ดร.ประภิากร	สมูิติิ	(อายุุ	75	ปีี)
  ติำาแหน่่ง :	กุรรมูกุารอิสระ	/	กุรรมูกุารตรวัจสอบุ
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งกรรมูการคร้�งแรก :	ปีี	2556
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	ปีริญญาเอกุ	ศิลปีศาสตรดุษัฎ่บุัณฑิิต
	 	 	 สาข้าวัิชายุุที่ธ์ศาสตร์กุารพััฒนา	มูหาวัิที่ยุาลัยุราชภัฏชัยุภูมูิ
	 	 -	หลักุสูตร	DAP	รุ่น	105/2556
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	ไมู่มู่
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

	 ช่วุงเวุลา

2556	-	ปีัจจุบุัน

2556	-	ปีัจจุบุัน

ติำาแหน่่ง

กุรรมูกุารอิสระ	/	กุรรมูกุารตรวัจสอบุ

นายุกุสภามูหาวัิที่ยุาลัยุ

	 ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

มูหาวัิที่ยุาลัยุเวัสเที่ิร์น

	 4.	 พัลติรีหญิิงพั้น่ธ์์ทิพัย์	คติิภิ้กดีธ์รรมู	(อายุุ	65	ปีี)
  ติำาแหน่่ง	:	กุรรมูกุารอิสระ	/	กุรรมูกุารตรวัจสอบุ
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งกรรมูการคร้�งแรก :	ปีี	2556
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	ปีริญญาโที่	รัฐปีระศาสนศาสตรมูหาบุัณฑิิต
	 	 	 สถาบุันบุัณฑิิตพััฒนบุริหารศาสตร์
	 	 -	หลักุสูตร	DAP	รุ่น	105/2556
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	ไมู่มู่
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

	 ช่วุงเวุลา

2556	-	ปีัจจุบุัน
2556	-	ปีัจจุบุัน
2530	-	2562

ติำาแหน่่ง

กุรรมูกุารอิสระ	/	กุรรมูกุารตรวัจสอบุ
กุรรมูกุารสภามูหาวัิที่ยุาลัยุ
ข้้าราชกุารปีระจำา

	 ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)
มูหาวัิที่ยุาลัยุเวัสเที่ิร์น
กุองบุัญชากุารกุองที่ัพัไที่ยุ

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)
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 5.	 น่างแสงศึรี	จิิยะจิ้น่ทน่	์(อายุุ	79	ปีี)
 	 ติำาแหน่่ง :	กุรรมูกุาร	(กุรรมูกุารผูู้้มู่อำานาจลงนามู)
 	 เริ�มูดำารงติำาแหน่่งกรรมูการคร้�งแรก :	ปีี	2556
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	ปีริญญาเอกุ	สาข้าวัิชา	Public	Administration,
	 	 	 Ateneo	De	Davao	University,	Philippines
	 	 -	หลักุสูตร	DAP	รุ่น	105/2556
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	0.17
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

	 ช่วุงเวุลา

2566	-	ปีัจจุบุัน
2556	-	2565

2550	-	ปีัจจุบุัน

	 ติำาแหน่่ง

กุรรมูกุาร

กุรรมูกุารสภามูหาวัิที่ยุาลัยุ

	 ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

มูหาวัิที่ยุาลัยุเวัสเที่ิร์น

 6. ดร.เจิติติ์ช้ญิญิา		บุญิเฉลียวุ	(อายุุ	50	ปีี)
  ติำาแหน่่ง :	กุรรมูกุาร	(กุรรมูกุารผูู้้มู่อำานาจลงนามู)
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งกรรมูการคร้�งแรก :	ปีี	2561
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	ปีริญญาโที่	และปีริญญาเอกุ	สาข้าบุริหารสาธ์ารณสุข้ศาสตร์
	 	 	 มูหาวัิที่ยุาลัยุเวัสเที่ิร์น
	 	 -	ปีริญญาตร่	นิเที่ศศาสตรบุัณฑิิต	จุฬาลงกุรณ์มูหาวัิที่ยุาลัยุ
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	0.46
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

ช่วุงเวุลา

			 2561	-	ปีัจจุบุัน

	 2564	-	ปีัจจุบุัน

	 ติำาแหน่่ง

กุรรมูกุาร

กุรรมูกุารสภามูหาวัิที่ยุาลัยุ

	 ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

มูหาวัิที่ยุาลัยุเวัสเที่ิร์น

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)
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 7. น่างสาวุศึศึิธ์ร	เกติุเผู้ือก	(อายุุ	39	ปีี)
  ติำาแหน่่ง	:	ผูู้้รับุผู้ิดชอบุสูงสุดในสายุงานบุัญช่และกุารเงิน	/	ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุบุัญช่และกุารเงิน	/	เลข้านุกุารบุริษััที่
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งคร้�งแรก :	ปีี	2561
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	 ปีริญญาตร่	สาข้ากุารบุัญช่	
	 	 	 มูหาวัิที่ยุาลัยุหัวัเฉี่ยุวัเฉีลิมูพัระเกุ่ยุรติ
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	ไมู่มู่
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

	 ช่วุงเวุลา

2561	-	ปีัจจุบุัน

2557	-	2561

2550	-	2557

	 ติำาแหน่่ง

ผูู้้รับุผู้ิดชอบุสูงสุดในสายุงานบุัญช่
และกุารเงิน	/	ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุบุัญช่
และกุารเงิน	/	เลข้านุกุารบุริษััที่

ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุบุัญช่และกุารเงิน

ผูู้้ช่วัยุผูู้้ตรวัจสอบุบุัญช่

ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

บุรษิัทัี่	สอบุบุญัช	่ด	่ไอ	เอ	อนิเตอร์เนชั�นแนล
จำากุัด

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)

	 8.	 น่างสาวุกิ�งกาญิจิน่์	ร้ติน่จิงจิิติรกร	(อายุุ	53	ปีี)
  ติำาแหน่่ง :	ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุสนับุสนุน
  เริ�มูดำารงติำาแหน่่งคร้�งแรก :	ปีี	2567
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	ปีริญญาตร่	วัิที่ยุาศาสตรบุัณฑิิต	มูหาวัิที่ยุาลัยุเกุษัตรศาสตร์	
	 	 -	ปีริญญาโที่	บุริหารธ์ุรกุิจ	มูหาวัิที่ยุาลัยุเวัสเที่ิร์น	
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	ไมู่มู่
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)

	 	ช่วุงเวุลา

2567

2565	-	2566	
2556	-	2563

	 ติำาแหน่่ง

ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุสนับุสนุน

ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุบุริหารที่ั�วัไปี

ผูู้้ช่วัยุเลข้านุกุารบุริษััที่

ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)
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	 9.	 น่ายณ้ฐน่น่ท์	พัรหมูดน่ติรี	(อายุุ	39	ปีี)
 	 ติำาแหน่่ง :	ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุบุริหารที่ั�วัไปี
 	 เริ�มูดำารงติำาแหน่่งคร้�งแรก :	ปีี	2566
  คุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
	 	 -	ปีริญญาตร่	วัิศวักุรรมูศาสตร์สาข้าอิเล็กุที่รอนิกุส์และโที่รคมูนาคมู
	 	 	 สถาบุันเที่คโนโลยุ่นานาชาติสิรินธ์ร	มูหาวัิที่ยุาลัยุธ์รรมูศาสตร์
	 	 -	ปีริญญาโที่	บุริหารธ์ุรกุิจ	(กุำาลังศึกุษัาอยุู่)
	 	 	 สถาบุันบุัณฑิิตพััฒนบุริหารศาสตร์	
  ส้ดส่วุน่การถืือหุ�น่ใน่บริษ้ท :	ไมู่มู่
  ควุามูส้มูพั้น่ธ์์ทางครอบคร้วุระหวุ่างกรรมูการและผูู้�บริหาร :	ไมู่มู่		

	 ช่วุงเวุลา

2566	-	ปีัจจุบุัน

2556	-	2566

	 ติำาแหน่่ง

ผูู้้อำานวัยุกุารฝ่่ายุบุริหารที่ั�วัไปี

ผูู้้ช่วัยุผูู้้จัดกุาร

	 ชื�อหน่่วุยงาน่

บุริษััที่	เวัิลด์	คอร์ปีอเรชั�น	จำากุัด	(มูหาชน)

บุริษััที่	โตโยุต้า	ไดฮััที่สุ	เอ็นจิเน่ยุร์ริ�ง	แอนด ์
เมูนูแฟคเจอริ�ง	จำากุัด

ประสบการณ์ทำางาน่	(5	ปีย�อน่หล้ง)
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน�างานตรวจสอบภายใน (ไม่ใช่ล้กจ�างประจำ)

ข�อมล้ประวตัผิู้้�ควบคมุงานตรวจสอบภายใน

 ชื�อ	-	น่ามูสกุล  :	นางสาวัศราวัด่	พัูลเที่่ยุน
	 ใบอนุ่ญิาติ  :	ผูู้้สอบุบุัญช่ภาษั่อากุร	
 การศึึกษา  :	ปีริญญาตร่	 บุริหารธุ์รกิุจ	 สาข้าบัุญช่	 
	 	 	 	 	 	 มูหาวัิที่ยุาลัยุรามูคำาแหง
 การทำางาน่ : 
 ปี	2555	-	ปัจิจิุบ้น่ :
	 กุรรมูกุาร	บุริษััที่	แอค	คอนซ์ัลที่์	เซ์อร์วัิส	จำากุัด
				 กุรรมูกุาร	บุริษััที่	เอ	คลิกุ	ออดิที่	จำากุัด
	 กุรรมูกุาร	บุริษััที่	สำานักุงานสอบุบุัญช่	 เอส.ที่่.แอนด ์
	 แอสโซ์ซ์ิเอที่ส์	จำากุัด

  ปี	2546	-	2554	: 
	 ผูู้้ช่วัยุผูู้้จัดกุาร/หัวัหน้าสายุงานตรวัจสอบุ/
	 เจ้าหน้าที่่�ตรวัจสอบุ	
	 บุริษััที่	 สำานักุงานสอบุบุัญช่	 เอส.ที่่.แอนด์	 แอสโซ์ซ์ิ 
	 เอที่ส์	จำากุัด

   ปี	2538	-	2545	:
	 ผูู้้ช่วัยุผูู้้จัดกุารฝ่่ายุบุัญช่/เจ้าหน้าที่่�บุัญช่
	 บุริษััที่	กุรุงเที่พั	อาร์ไอ	เอ	จำากุัด

 หล้กสูติรการอบรมู/ส้มูมูน่าปี	2556	-	2566 
	 	 กุา้วัทัี่นมูาตรฐานกุารรายุงานที่างกุารเงิน	PAEs/NPAEs	 
	 	 และภาษั่อากุร
	 	 Update	 มูาตรฐานกุารรายุงานที่างกุารเงินสำาหรับุ 
	 	 กุิจกุารที่่�ไมู่มู่ส่วันได้เส่ยุสาธ์ารณะ	(TFRS	for	NPAEs)	 
	 	 ฉีบุับุปีรับุปีรุง	2565
	 	 กุารออกุแบุบุระบุบุกุารควับุคุมูภายุในที่่�ด่ให้แกุ่องค์กุร
	 	 หลักุสูตร	 สูตร	 Excel	 เที่พัเพั่�อช่วัยุกุารปีฏิบุัติงาน 
	 	 ด้านบุัญช่
	 	 จรรยุาบุรรณข้องผูู้้ปีระกุอบุวัิชาช่พับุัญช่
	 	 กุ้าวัที่ันภาษั่อากุรที่ั�งระบุบุและมูาตรฐานกุารบุัญช่
	 	 เที่คนิคและจดุที่่�ตอ้งระมูดัระวังัสำาหรบัุนักุบัุญชส่ำาหรบัุ 
	 	 กุารควับุคุมูภายุในและปีรับุปีรุงระบุบุบุัญช่
	 	 ภาษั่และบุัญช่สำาหรับุธ์ุรกุิจ	SMEs
	 	 ภาษั่อากุรที่ั�งระบุบุพัร้อมูมูาตรฐานกุารบุัญช่
	 	 สรุปีหลักุกุารบัุญช่และกุารจัดที่ำาบุัญช่เฉีพัาะปีระเด็น 
	 	 ที่่�สำาคัญข้อง	TFRSs	for	NPAEs
	 	 TA	3/62	ภาษั่อากุรที่ั�งระบุบุพัร้อมูมูาตรฐานกุารบุัญช่
	 	 IT	Audit	for	Non-IT	Auditor	รุ่นที่่�	4/61
	 	 กุ้าวัสูท่ี่ศวัรรษัที่่�	2	สมูาคมู	TA	:	“กุฎหมูายุภาษัใ่หมู่	2561	 
	 	 และที่ิศที่างมูาตรฐานบุัญช่	SMEs”	(รุ่นที่่�	3)
	 	 เจาะลึกุกุารเข้่ยุนรายุงานข้องผูู้้สอบุบัุญช่รับุอนุญาต 
	 	 แบุบุใหมู่
	 	 Update	มูาตรฐานกุารสอบุบุัญช่	ปีี	2560-2561	และ 
	 	 บุที่เร่ยุนจากุรายุงานผูู้้สอบุบุัญช่รับุอนุญาตแบุบุใหมู่

	 	 ภาษั่อากุรและมูาตรฐานกุารสอบุบุัญช่
	 	 กุารวัิ เคราะห์งบุกุารเงินสำาหรับุ ผูู้้ปีระกุอบุกุาร 
	 	 กุรมูพััฒนาธ์ุรกุิจกุารค้า
	 	 กุารปีระชุมูและแลกุเปีล่�ยุนควัามูคิดเห็นเกุ่�ยุวักุับุ 
	 	 กุารปีระเมิูนระบุบุควับุคุมูภายุในข้องบุริษััที่มูหาชน 
	 	 จำากุัดที่่�มู่แผู้นที่่�จะที่ำา	IPO
	 	 The	Framework	for	Internal	Audit	Effectiveness:		 
	 	 The	 New	 IPPF	 Updating	 International 
	 	 Professional	Practices	Framework	(IPPF)
	 	 กุารยุกุระดับุคุณภาพักุารบุริหารจัดกุารธ์ุรกุิจให้แกุ่ 
	 	 ธ์รุกิุจบุริกุารด้วัยุระบุบุกุารให้บุรกิุารรับุงบุกุารเงินผู่้าน 
	 	 ที่างอิเล็กุที่รอนิกุส์	 (e-Filing)	 รุ่นท่ี่�	 14	 กุรมูพััฒนา 
	 	 ธ์ุรกุิจกุารค้า
	 	 Update	ภาษั่อากุรและบุัญช่	รุ่นที่่�	1/58
	 	 ผูู้ท้ี่ำาบุญัชป่ีฏิบุตัใิห้ถกูุต้องตามูกุฎหมูายุ	ครั�งที่่�	2/2558
 	COSO	2013	กุรอบุแนวัที่างระบุบุกุารควับุคุมูภายุใน 
	 	 ล่าสุด	
 	โครงกุารอบุรมูเพั่�อรบัุวัฒุบิุตัรดา้นกุารตรวัจสอบุภายุใน 
	 	 รุ่นที่่�	9	ปีระกุอบุด้วัยุเร่�อง
	 	 -	 กุารบุริหารงานหน่วัยุงานตรวัจสอบุภายุใน
	 	 -	 บุที่บุาที่และหน้าที่่�งานตรวัจสอบุภายุใน
	 	 -	 บุที่บุาที่กุารให้คำาปีรึกุษัาเพั่�อสร้างมููลค่าเพัิ�มู
	 	 -	 กุารปีฏิบุัติงานตรวัจสอบุภายุในระบุบุสารสนเที่ศ
	 	 -	 กุารปีระเมูินระบุบุกุารควับุคุมูภายุในแบุบุ 
	 	 	 COSO-ERM	ข้องแต่ระบุบุงานพัร้อมูกุรณ่ศึกุษัา
	 	 -	 กุารวัางแผู้นงานบุริหารงานตรวัจสอบุปีระจำาปีี
	 	 -	 Audit	 Process	 วิัธ์่กุารวัางแผู้นงานตรวัจสอบุ 
	 	 	 ระบุบุงาน
	 	 -	 Audit	 Process	 เที่คนิคกุารจัดที่ำากุระดาษัที่ำากุาร 
	 	 	 และวัิธ์่กุารตรวัจสอบุภาคสนามู
	 	 -	 กุารปีฏิบุัติงานตรวัจสอบุภายุในระบุบุสารสนเที่ศ 
	 	 	 (System	IT	Auditing)
	 	 -	 กุารตรวัจสอบุทีุ่จริต
	 	 -	 วัิธ์่กุารรายุงานกุารตรวัจสอบุ
	 	 -	 กุารปีระกุันคุณภาพัข้องงานตรวัจสอบุภายุใน
 	โครงกุารสัมูมูนาเสริมูควัามูคิด	 ติดปีีกุวิัชาช่พับัุญช่ 
	 	 กุับุคณะพัาณิชยุ์ศาสตร์และกุารบัุญช่	มูหาวิัที่ยุาลัยุ 
	 	 ธ์รรมูศาสตร์
 	ตน้กุล้าสำานกัุงานบุญัชค่ณุภาพั	กุรมูพัฒันาธุ์รกุจิกุารค้า
 	อบุรมู	 12	 ชั�วัโมูงข้องผูู้้ตรวัจสอบุบัุญช่ภาษั่อากุร 
	 	 กุับุสถาบัุนพััฒนานักุวัิชาช่พับัุญช่	มูหาวิัที่ยุาลัยุ 
	 	 ธ์ุรกุิจบุัณฑิิต
 	โครงกุารตวิั	CIA	Part	1	กุบัุสถาบุนัพัฒันานกัุวัชิาช่พับุญัช ่
	 	 มูหาวัิที่ยุาลัยุธ์ุรกุิจบุัณฑิิต
 	กุารเตร่ยุมูควัามูพัร้อมูข้องหน่วัยุงานตรวัจสอบุภายุใน 
	 	 สำาหรับุบุริษััที่ที่่�จะเข้้าจดที่ะเบุ่ยุนกัุบุตลาดหลักุที่รัพัย์ุ 
	 	 แห่งปีระเที่ศไที่ยุ




