
RESCO 供應商行為準則 

 

本準則規定了向 RESCO 提供商品或服務的任何實體（以下簡稱“供應商”）的最低要求。 這些要求與 RESCO 的價值觀一

致，適用於全球所有供應商及其各自的附屬公司和子公司。 

 

1.   遵守法律 

供應商應始終完全遵守所有適用的法律、法規和條例（統稱為“法律”）。 

 

2. 勞動 

供應商應維護工人的人權並給予他們尊嚴和尊重。 

         a。 供應商應僅僱用或僱用符合適用最低法定年齡要求的工人，除非供應商在任何情況下均不得僱用任何未滿 16 

歲的人，即使當地法律另有規定。 儘管有上述規定，供應商可以允許 15 歲或以上的個人作為真正學徒計劃的一部分工

作。 此類學徒計劃必鬚根據當地法律獲得批准，並且旨在提供一個或多個特定行業學科的指導，作為教育機構招生的

一部分 

       b.   供應商不得使用或從事任何契約或強迫勞動、奴役或奴役、人口販賣或強制勞動。 

       c。 供應商應根據所有適用法律設定工作時間、工資和加班費。 應至少向工人支付最低法定工資或符合當地行業標

準的工資，以較高者為準。 

       d.   供應商應根據工作能力僱用工人，並以尊嚴和尊重對待他們，不得參與或允許體罰或威脅或實際暴力。 供應商

不得參與任何歧視或騷擾，無論是基於性別、種族、膚色、宗教、民族、社會背景、年齡、性取向、國籍、殘疾、政治

信念或任何其他受法律保護的特徵。 

       e.   供應商應尊重員工加入或不加入任何合法組織的權利，包括但不限於工會和工作委員會，並應遵守與結社自由

和集體談判有關的所有適用法律。 

 

3.     健康與安全 

RESCO 致力於成為保護員工、管理人員、董事、代理人和承包商（“人員”）健康和安全的全球領導者。 

       a。 供應商在 RESCO 現場或代表 RESCO 在 RESCO 客戶現場時，應遵守 RESCO 的安全政策、RESCO 的 EHS 手冊以及任

何現場特定的安全要求或協議。 

       b.   供應商應： 

     .  對其員工的健康和安全負責。 

     .  通 過適當的設計、工程和行政控制、預防性維護和安全工作程序以及持續的安全培訓，確保安全的工作環境並

最大限度地減少物理和化學危害。 

           .   在無法通過其他方式充分控制危險的情況下，為工人提供適當的個人防護設備。 

           .   在機械可能對工人造成傷害的地方提供並妥善維護物理防護裝置、聯鎖裝置和屏障。 

 

                                                                                                           

 



       .    通過實施應急計劃和響應程序，將緊急情況的影響降至最低。 

       .   提供培訓並確保其人員在健康和安全事項方面得到適當的培訓和教育 

             

4.  環境 

在 RESCO，環境因素是我們業務實踐中不可或缺的一部分。 

     a.   供應商應保留所有必需的環境許可和註冊，並遵守此類許可的操作和報告要求。 

     b.   供應商應遵守管制物質和產品成分規範以及任何禁止或限制特定物質的使用、含量或處理的適用法律，包括但不

限於 RoHS、WEEE、REACH、加利福尼亞州第 65 號提案和其他類似法律。 供應商應向 RESCO 提供與上述內容相關的任

何信息，包括但不限於材料聲明（如適用）。 

     c。供應商應通過在其生產、維護和設施流程中實施適當的保護措施，最大限度地減少環境污染並持續改進以減少或

消除固體廢物、廢水和廢氣排放。 

     d.   供應商應按照適用法律的要求，在排放前管理、控制、處理和/或處置運營中產生的無害固體廢物、廢水和/或廢

氣排放物。 

 

5.  道德與合規 

在與其員工、供應商、客戶和其他相關利益相關者打交道時，供應商應承諾遵守最高標準的道德行為。 

  a。供應商應根據適用法律和現行行業商業慣例準確記錄和披露有關其業務活動、結構、財務狀況和績效的信息。 

    b.    供應商應禁止其人員進行任何形式的欺詐、勒索、盜竊或挪用公款。 

    c。 供應商應尊重知識產權並保護 RESCO 信息。 技術和專門知識的轉讓應以保護知識產權的方式進行。 

    d.    供應商應實施流程和程序並儘職調查以檢測和避免假冒零件。 

     e.    RESCO 致力於確保其銷售的產品不包含“衝突礦產”（熔煉成錫、鉭、鎢和金的礦產），這些礦產來自直接或間接

資助剛果民主共和國或毗鄰國家衝突的實體。 供應商應： 

            (i) 對供應商的供應鏈進行充分的盡職調查，以確定出售或提供給伊頓的產品是否含有錫、鉭、鎢或金，如果含有

，這些金屬是否以及在何種程度上來自無衝突冶煉廠； 

            (ii) 向 RESCO 報告此類盡職調查的結果，以使 RESCO 能夠遵守其法律義務和政策目標； 和 

           (iii) 承諾成為或成為“無衝突”，以便任何此類金屬僅來自無衝突冶煉廠。 

 

F。 供應商應實施相關流程，為善意提出疑慮、進行報告或協助調查與潛在道德或刑事違規行為相關的員工保密和保護 

 

6.   反腐敗 

RESCO 致力於遵守所有禁止賄賂、回扣或其他腐敗行為以獲得或保留業務或獲得任何不正當優勢的反腐敗法律。 



                                                                                         

a.    禁止賄賂或回扣。 供應商不得直接或間接向任何個人或組織（包括但不限於政府機構或官員、公司或這些公司的人

員）索取、收受或提供任何形式的賄賂、回扣或其他腐敗款項。 

b.    禮品和款待。 在與 RESCO 開展業務或代表 RESCO 開展業務時，供應商可以出於合法的商業目的：(i) 向供應商、客

戶或其他業務夥伴提供禮品或款待； (ii) 接受供應商、客戶或其他業務夥伴提供的禮品或款待； 但是，前提是在每種情

況下，禮品或款待： 

     •  未經請求； 

     •  不違法或違反本準則； 

     •  不是賄賂、回扣或其他非法支付； 

     •  不以換取任何對價； 

     •  公開披露不會讓RESCO難堪； 和 

     •  不會造成贈禮者有權享受優惠待遇、業務獎勵、更好的價格或改進的銷售條款的表象（或實際或暗示的義務）。 

 

7.   合規監控 

供應商應允許 RESCO 和/或其任何代表或代理人訪問供應商的設施以及與提供給 RESCO 的產品和服務相關的所有相關記

錄。 供應商和 RESCO 應確定雙方同意的訪問日期和時間。 然而，RESCO 業務面臨的風險可能需要立即訪問產品、服務

和相關記錄，供應商應根據需要為 RESCO 的合理訪問提供便利。 供應商還同意與 RESCO 合作調查任何關於不當行為、

不當行為或腐敗的指控。 

 

8. 申請 

供應商應通過合同要求其供應商和/或分包商遵守與本準則規定等同的行為標準。 RESCO 保留審核供應商的供應商和/或
分包商是否遵守本準則的權利，並且供應商應按要求接受 RESCO 的審核。 供應商還應確保其人員在向 RESCO 提供商品

或服務時遵守本準則。 

 

9. 違約 

供應商應立即向 RESCO 報告已知違反本準則的行為，並實施糾正措施計劃以在指定時間段內糾正所有違規行為（以書

面形式提供給 RESCO）。 RESCO 保留終止業務關係的權利，包括但不限於暫停下未來訂單和可能終止當前生產。 RESCO 

保留要求供應商承擔調查違規行為的合理費用的權利。 
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