CHARTE DES BONNES PRATIQUES CHEZ METZE CARE

ENGAGEMENT ENVERS
LE DEVELOPPEMENT
DURABLE

1.1 Gouvernance

Nous intégrons les principes du développement
durable dans nos politiques et nos processus de
gouvernance

1.2 Economie circulaire

Nous favorisons l'économie circulaire en
minimisant les déchets, en favorisant le
recyclage et en encourageant la réutilisation des
ressources

1.3 Energie et Emissions

Nous nous engageons a réduire notre empreinte
carbone en optimisant l'utilisation de l'énergie et
en investissant dans des sources d'énergie
renouvelable.

1.4 Approvisionnement Responsable

Nous sélectionnons nos fournisseurs en fonction
de critéres éthiques, environnementaux et
sociaux, encourageant ainsi des chaines
d'approvisionneent responsables

3.1 Sensibilisation Interne

Nous sensibilisons nos employés aux enjeux du
développement durable et de la RSE, les
encourageant a jouer un role actif dans la mise en
osuvre de ces principes

SURVEILLANCE ET
AMELIORATION
CONTINUE

2.1 Conditions de Travail

Nous garantissons des conditions de travail justes,
sUres et respectueuses des droits fondamentaux
de nos employés.

2.2 Formation et Développement

Nous investissons dans la formation et le
développement professionnel de nos employés,
favorisant ainsi un environnement de travail
épanouissant

2.3 Diversité et Inclusion

Nous promouvons la diversité et l'inclusion au sein
de notre entreprise, créant ainsi un environnement
ou chaque individu est respecté et valorisé.

2.4 Engagement Communautaire

Nous contribuons au bien-étre de nos
communautés locales par le biais d'initiatives
philanthropiques et de bénévolat

4.1 Innovation Durable

Nous encourageons l'innovation durable au sein
de l'entreprise, favorisant ainsi la recherche de
solutions novatrices pour réduire notre impact
environnemental et social




