BENEFITS



DURCHSTARTEN MIT W&P

Wir stehen fur ein offenes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, welches
allen Beteiligten erméglicht, persénlich zu wachsen und sich beruflich

weiterzuentwickeln.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Mitarbeiter: innen absolute Fachpersonen
in ihren Bereichen sind und taglich ihr Bestes abrufen, um die optimale Lésung

fur alle Kund: innen zu finden.

Die W&P Engineering AG sieht sich dadurch in der Pflicht, die dazugehérigen
Rahmenbedingungen zu schaffen. Unser Ziel als Unternehmen ist es, die

bestmaoglichen Arbeitsbedingungen zu bieten.

Von der modernen technischen Infrastruktur, Gber die angenehmen
BuUroraumlichkeiten, bis hin zum regelméassigen Teambuilding ist die W&P
Engineering AG der Meinung, dass diese Aspekte Bestandteile der

Rahmenbedingungen sein mussen.



STANDORTUNABHANGIG ARBEITEN

Du mochtest eine Zeit in Hamburg, Berlin oder

MuUnchen arbeiten? Kein Problem!



MENSCH IM MITTELPUNKT

- Wertschatzung fur geleistete Arbeit

- Ein junges und motiviertes Team erwartet dich

- Respektvoller und familiarer Umgang

- Mitspracherecht und Teamentscheide

- Gute Unterstltzung durch Mitarbeitende

- Selbststandiges Arbeiten mit grosstmaoglichem
Spielraum wird gefordert

- Entgegenkommende Ferienplanung

- Flexible Arbeitszeiten (z.B. fir Kinderbetreuung)

- Arbeitszeitmodelle stehen zur Auswahl

- Homeoffice



GESTALTE DEINE KARRIERE

- Jahresgesprache & Laufbahnplanung zeigen den Weg

- Diverse Fuhrungskarrierechancen wie PL, TL,
Abteilungs- oder Geschaftsstellenleitung, etc.

- Fachkarrieren wie z.B. BIM-, Brandschutz-, Sprinkler-,
Wasserstoff- oder Energiespezialist: in

- Werde Mitglied vom Innovations- oder Konzeptteam

- Sammle Erfahrungen mit Wasserstoff

- Interessante Mitarbeit bei innovativen Projekten

- Zugriff auf grosse Erfahrung und div. Spezialisten

- Unser Netzwerk steht dir zur Verfiigung:

«W&P Business Universey ?



WEITERBILDUNG

- Wir beteiligen uns zur Halfte an den Kosten

fur deine HF- oder FH- Ausbildung

- Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten werden

bis zu CHF 2000.-/a unterstitzt

- Jahrliche Workshops mit Mitspracherecht

- Interne Schulungen und Updates pro Gewerk

- Stlck far Sttck die Verantwortung Gbernehmen

- Begleitet vom Monteur zum Planer



LOYALITAT & LEISTUNG WIRD
BELOHNT

- Sehr faire & marktgerechte Entlohnung (13 ML)

- Jahrliche Beurteilung und Zielsetzung an Gesprachen

- Deine Ideen und Inputs sind willkommen

- Erfolgsbeteiligung je nach Geschéftsverlauf

- 5 Wochen Ferien, ab 50 Jahren 6 Wochen

- Uberstunden kénnen zu 100% kompensiert werden

- Ferien-Langzeitkonto fur Sabbaticals oder die
gleitende Pensionierung

- Teilzeitarbeit wird unterstitzt

- Benefit-Programm fir loyale Mitarbeiter: innen



WOHLFUHLEN & TEAMSPIRIT

- Mitgestaltungsmoglichkeiten im Buro

- Dartkasten, Toggelikasten, Pingpong-Tisch

- W&P Sport & Lunch

- Frichteschalen

- Gratiskaffee

- Der W&P-Newsletter informiert Gber Aktuelles

- Jubilaumsreisen ins Ausland

- Diverse Events unter dem Jahr:
Partneranlasse, Weihnachtsapéro, Theater,
Tontaubenschiessen, Skifahren, Schlitteln,
Kinoabend, Bowling, Bouldern, Seil-Park,

Biketouren, Go-Kart fahren, uvm.



DAMIT ARBEITEN LEICHT FALLT

- Top-moderne Bilros

- Leistungsfahige IT (IT, Programme, CAD, Netzwerk)

- Nichts mehr vergessen dank eigens dafur
entwickelten Pendenzen-Tool

- klimatisierte Buroraume

- Hohenverstellbare Pulte

- Effiziente Qualitatssicherung mit einfacher Struktur

- Sinnvoll strukturiertes Arbeitsumfeld

- Flache Hierarchie = schnelle Entscheide

- Einarbeitung wird im «Goétti-Prinzip» begleitet

- Einfache Einarbeitung durch internes Workbook



HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

E=E - Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

W&P Engineering AG
Bahnhofplatz 11, 6130 Willisau

W&P Engineering AG
Muhlebach 2, 6362 Stansstad

W&P Engineering AG
Zweierstrasse 129, 8003 Zurich

04197104 25
s.birrer@wpe.ch

041 618 22 37
m.wagner@wpe.ch

04197104 25
s.birrer@wpe.ch
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