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pistes d’intervention...

pour Penseignante

Communiquer avec las &léves et les parents avant le début de fannée

Faire un contact initlal svec chacjue déve de ba classe & larivde deés autabus ou b leur entrde
dangla cowr diéccie,

Prendre |e temps de sassurer que les Eévey se connaiisent entre s

Prévoir dutemps pour des dohanpes formels avec les ves sir des sujets dinténét divers,
poar esernple, leurd activités préféndes o déooration dela case.

iettre sur péed un systeme de jumelage pour les nouveauy élives & éole,

Etablir une routine guotidienne dés le premier jour pour sécuriser et bien encadrer les éléves.
Expliquer ke dérouiement des activités de ka rentrée aux dléves pouries informer et lns motheer
dettre accent sur les eleves et fe developpement d'un cimat de classe positil
Encorager les éléves & donner une rétroaction fanche sur l'impact des efforts dacouell

Iciter bes dlives b faire preuve diouverture smers les sutres déves et les interveniions propasées



pistes dappui...

pour le conseil scolaire

» Ofrir de |z formation au personned enseignant sur la gestion de classe et faccueil,
« Ok des suggestion: de pistes daceusil adapides aux caractériatiques e aux ressourees du miliey.

pour la direction
» Facditer Faceis de finformation au persanne| enseignant afin qul puise raplderment carmmunicpuer

avec bes parents et les édves
¢ Prévolr une pérsode dau moins 20 minutes en salle de dasse, au début de la premibre journde, pour

permettre s dléves &t au personnel enseignant de se connaltre ef de se sentic B laire les uns avec les sutras,

« Planther phus tard dans fa jowrnée un rassemblement de tous les &leves afr qu'lls fassent connalssance aves
le redte du personned de [école,
« Prandre e termps nécessare pour acowa(llin bes Elbver et les parents & Tentrée et & [a sortle de Féoole

peur ke persennel enseignant

« Seréunir en comimumautds dappeentiz=ape professionnel (CAP) pour partages de linformation posdtive
s sufet des didved bout eh dvitant l'étiquetape. Les enzeignantes qui onteu les Sves dans leur classe Tannée
pricédente échangent des informations avec lersesgnante qui acoueille ces édves fannde suvante

» Serencontrer en CAP pour partager ces stratégies daccueil et des pratiques prometteuses pour la
rentrée scolalre,
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Pistes d’'interventiOn...

pour l'enseignant

Prévioir du temips dans b programme pour permetire aux éléves de planéher et danimer des activités
pour les enfants de la gardesie
Inviter les enfants de |z garderie dans fa clase pour certamaes activités,

« Conmnaitre bes besaing de ln garderie et partager des iddes ot des ressources avee son persennel,

Intégrer les enfants de la garderie 3 |z vieculturelle de [¥cole,

» Faire des visites & la gardesie pour échanger de fagan informelie avec le personnel

Coordonner un programime de grand frére et de grande sozur et inviter les édves & en faire parhie.
Projproser auw élives de planifer, d'organiser et d'animer des activités pour les enfants de la garderie,
Encourager bes #léves b agir comme modeles accessbles pour les enfants de ks ganderle,

Expliguer aux Ebves qu'l est bon dencourager les enfants de [a garderie & s'exprimer en frangals en metant
Toceent s levocabulalre et ls commrunication crdle en péndral,



Pistes d’appui -

pour le conseil scolaire

» Prévoir un espace pour & garderie dans 'école.

» Mobiliser et orgariter un partage des ressources entre Mdeole et |y garderie.

+ Irmviter le personmed de la garderse avx formations pertinentes offertes 3 l'éccle.

« Sepréocouper de concordance dans Jes programimes.

* Faire la promation de b garderie auprés Sorganismes commumautaires,

« Offrir de |n farmation en construction identitaire pour quielle samarce dés b plus jeune dge.

pour la divection

* Planifier des rencontres réguiéres avec fa garderie,

» Proposes des activitds sociales pour le personnel des dew secteurs, permettant ainsl de créer des Beny,
des amitiés, €t de mieux se connaitre

Inelure b garderie dani la plinification d'sctivités paur les dléves de dcole.

Connaftre les besoins et les déhis de la garderie pour saislr des occatens de collaboration,

Irnter les parents de la garderie & des schivités pertinentes de l'éccle ahn de fvonzer le recrutemant,
Mobliser =t orgardser un partage des ressources entre Mécole ot s gardesie,

Orrganizer ded sctivités ol les parents qui ot des enfants inscrits & la garderse pourfont crées des liens
avec les parents d'enfants qui fréquentent [cole,

pour la garderie

* Irviter les éléves de éccle & la garderie pouwr certaines activités organisées.

« Partager a vision et ses défis avec |e personnel de ek

- Signaler sar Intérét & participer aux actvitds de Iécole qui développerarent des Bens de collaboration
» Créer un espace francophone qui dirserit dan la vision et la mission de Féesle
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pistes d’interventiOn...

pour Fenseignante

Prendre le temps de bien connaftre jenna.

» Rassurer et séeuriser fenna en [ appresant be vecabulaire de base des consigres et des informations

utilisées au guotidien,

« Uiliser |e fou pour développer son veeabulaire.

Communiquer contnuellement en frangais aves jenna. 51 efe ne comprend pas, tenter d utiliser d'autres
fermes de lingage, par evemple, utilier des pestes, pointer, utilser des dessing ou des images.
Choizir un liew isolé des autres éléves ou utiliser une maricnnette comme « intermédiaire » 5 on
daolt absolument communiquer en anglats ave Jenna

Valoriser jenna lorsouelle suit les comtignes en frangals &1 lorsgu'ele communicue en utilisant
des mats frangals,

Garder une communication ayverte et Iréquente aved les parenty,

Crffrir des pistes o intervention et des cutils pour les parerts,

Ercourager jerna b sufvre les consignes en observant les autres

Suggérer & féibve de faie un effort pour s'exprimer en ubilisant certaing mots frangais,

Irviter herma @ b sgnater forsquielle ne comprend pas



peur le conseil scolaire

Ciffrir des services de garde au sein des éooles ot en faire la promoticn auprés des jeunes parents,
Mettre sur pled des programmes de formation en garciennage pous les Séves des dcoles secondaires,
Foimrnir auy parents une liste dféleves francophones provenant des écoles secondaires ¢l sont formes
e interessds b faire du gardiernage

OHfrir des atelers ou des conférences pour les parents non francophones

Fovolr une section sur e site \Web du consed] poar les parents non francophones {informaticn courante,
trucs ot fagons daider son enfant avec lag devoirs, etc))

Présenter des enfants de familles excgames qui profrent pleinement du systére scolaire francophone.

pour la direction

Assurer des sunas avec l'enseignante et les parents de Jerma afin diévaleer son progres.

« Distribues la liste des dlves francophanes provenant did dcoles secondsires du consell gui sont farmds

et Intéressés a faire du gardiennage
Raszmurer et sécuriser Penfant dis les premiers contacts avec ui

» Razsurer bes parents gu's oot fait le bon choix pour lew enfant en faizant ressorti de borres reisons

de cholsir Fécole de langue frangaie

» Se mantres disponible pow discuter des pragrés de lenfant.
+ Jumeter bes parents de Jenna aves d auttes parents avant vécu une expérience simidaire.

Regrouper des parents non francophones avec des parents francophones pour les alder 3 comprendre
ket communications de fdeole ou réponcre b leurs sutres préoccupstiond.

pour les parents

Inscrire Jenna dans un camp de vacances &n frangals avant qu'elie commence 'éoole.
Préparer |Jerna en fexposant & des actwvités en frangass [grands-parents, Wlévision, etc.) et en hul exphquant

ia chance qu'elle aura de pouvoér comprendre cette langee en allant & Féoole de langue francaise.
Expliquer & jenna pourqued #5 ont chaisi de Pinsorire dans une &ccle de langue frangaise, akder & comprendre
pourguot elle est b et donner les ralsons du cosur, phutdt que celles rellées au bilinguesme,

Apprendre le frangais en méme temps que fenfant.

Utiliser des services de garde en frangals (cles élbves francophanes powr garder en sorée, la gardene

apees éeclel

Ecouter ka télévision et de |z musigue en francats,

Utiliser s recsaurees offertes par Fenseigrante ou par lécole.
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d’intervention...

pour 'enseignante

» Rencontrer, ke plus 10t possible, Jasmire e ses parents afin de discuter des atventes mutuelles
et cu déroulement d'une joumés hpe

» DHscuter des forces et des défis de Jasmine

v Poser des cuuestions sur bes intérkls de fasmine,

» Répondre aux questions afin de rassurer [asmine et ses parents

* Reossliir des inforrmations sur ks apprentissages oéa falts dans a classe d'origine.

. F'rrparr-r et remetire le matériel scolaine nécessaine 3 Jamwr avant sa premibre fourmds

« Assigner & Jasmine un pupitre et un endrolt au vestiaine.

¢ Jumefer [aemine & wne autre dléve powr Fasder 3 s'onenter pendant les presmibres semames

o Prédparer les déves de la dasse & Parrivde de fasrmene, avolr une discussion sur ce quglle va vivre
et créer une cdture d'acoeeil pour elle

» Encourager [asmine & poser ced questions auk aulres éléves

v Suggérer des activités o permestront 5 Jesmine de connaitre et de g2 faire connaitre par
bed auibres éhbves

* Informer [asmine des actvités ot des services offerts 3 ['¥cole et dans b communauté

. Erh:l.'-uldﬁltrjnl:.'riil'lﬂ' L‘IIE e rdlerer & 200 ense I:""I]."'.E FA'.'IU' d‘EE que shAHE o r.'II'JIJI ILII r.'ﬁ-'_ll'uﬂ.ﬂtl
des incueétucies

~ Sugpérer aux éléves de la dasse de se présenter & Jasmme et |ul doaner un peu dinformation
& leur sujet.

« Slaszurer gue led dives de la dases partagent aves Jasmine bes habitudes, |e fonconnement
de certaines choses et d'autres informaticrs qu'ils jugent imporantes.

» Encourager les Skves de la dasse s inclure Jarrrine dang lewrs sctivitds quotidiennes et i offrir
de se jomdre & eux pour cdes activités en sofrée ou bes fms de semane
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pour le conseil sealaire

» Prépares et remettre aux nouvesux parents une treudse de biervenue incluant des docuements teli quela
vigion et la mission duConsell, e copie du calendrier annuel, kes informations pour le transpart soclaire, les
dlates cles réunlans pubicues du Censeil, des mlomrratons s b services afferls et un batin de redaurce
humanes francophones dans la communauteé | médecing, avocats, dentistes, services de garde, salons de
coiffure, dcolas de musigus ebe.

pour la direction

+ Rencontrer les parents et b nouvelle éléve

= Faire une visite de l'deole en présentant |e peeraonns] o en prenant be temps de Sarrder cans la clatie indaire
de Jasmine afin d'avalr un bref entretien avec lenseignante

¢ Préparer et remetire des documents impartants relatifs b Peecds - comerunicquds récents, calepddiier menswel
déplant mformatf de Fecole, publications smportantes remises en début dannée, code de vie, etxc

» OHrir s parents de se joindre aux diffdrents comités de 'écale,

= Ireviber les Pﬂ.rE"ﬁa VETWT donmer Lun Coup de maln & différentes occadons.

pour les parents de Jasmine

s Ninformer supris des différents coganizmes afm de connaitre bes projots communautaires
et beg actvites offertas,

= Conmulter ke site Wb du consed scolaire, de 'écale ot de la commumauts

« Lire les publications locales afm de découvrir les activités et les services offerts.

+ Simpliquer et offtr lews services et leur expertise & Fécole

» Cestionner et s'intérasser 4 la vie scalalre de levr enfant,

= LT G aves| efdsignante 1 fula Il-'-l.‘-gu'lﬂlr-enluu coirs des RerTiEf s Sefraiived
suivant le démdnagerment.

puurll’.':- services communaulaires
= Frépares Uung roisie entiimErant les civers gervices communataires offsos u EPvoyper OU rermeitie
aux gens qud 5 irstallent dans [a communauté {(département de lolsirs, centre communautaire; bliothéque
municipeie amociations, ste.)
pour les autres membres du personnel de Pécole
» S'intéresser aux nowveauy éleves de ['école et prendre le termps de aser avec eux Jorsque l'occasion
1 présente (cours de récréation, arrét d autobus, diner ete )

O s nouveaus dves de se joindre & des comités ou des éqquipes de lécole
v Inbermier les nouveatx Sdves dactivités ou dorganismes afferts dang la région.

1z



Accu{-jillir I’éleve
nOuvel arrivant...

c'est s'ouvrir & la diversité culturelle en classe




pistes d'interventiOn...

pour Fenseignant

» Myant [arrivée dAbdelariz, discuter avec les é8ves de la cdlasse de |3 rdalité que peutvivre Félave
nouvellement amive dans [école et la communauté et identifier des moyens pour mieux facoompagner
dans ce changement.

» Responsabdiser les autres &léves face & certaines situations courantes - Falder & trouver son autabwus, Pinviter
¥ se joindre & son groupe d'amis pour le diner, [ui donner son numéns de tééphane au cas ol |l aumsit
besoin d'alde avec un devor, |'Inviter pour une sorte en fin de semaine, etc

v Jumeler I'Eléve novvelement arrivé avec un éléve « leader = qui sera responsable de e famikariser & 'école,
# la routine dle ks dasse, au code de conduite et awss de Finformer des activités, des jew des chebs, esc

« Encourager les dlives b disouter avee Abdelafiz des activitds de l'deale afin qu'il puisse misux connsitre
cequony offre

« Proposer des scénasios de travall &n équipe en variant fréquemiment les membres de celle-d afin de
permetire 3 Abdalaziz davioir des cocasions d'échanger ot dapprendre b cormaitre Fensemble des éléves
dela classe.

» Encourager les éléves 3 prandre das tours & jouer (par sxemple & la récréation) ave: l'élbve noavallamant
arreve afin de lexpicdes & o FErents nbEre &1 GCiyites, Faslire quu-'-.l:ﬁth':utj el it bbeiy |6 ré ples
des différents jeux et découvrent de nouveaus eux duAbdelanz apporte cle son docle dorigine

« Passer du temps avec Abdelaziz avant son armvée en clase afin diétable un contact initial avec he et
dapprendre & ke connatire sur wne base plus personnelle,

+ Serenseigner sur ks particularités gu milley diorigine de Fékve nouvel arrivant, telles que le contexte éducati
et social, des caractérishiques cufturalles, etc

« S'informer de Bens de vos coflégues ou de votre entoutapge avec le pays diotigine du nouvel Skve,

Le smple &it de présenter & l'éléve une personne de fécole qua at déji visnd ce pays peur devenir trés
gLl st pour .

+ |rviter ['éléve nouvel arrvant & partager son wécu et ses expériences aves & clazse

« Encourager Abdelaziz  fare preuve de aunoiiné et d'suverturs envess son nouvesu milieu.

= Irvviter ['éléve nouvel arrivant & participer b une variété d'activités sealaives en démontrant ure cuverture
aux rovvelles expériences

» Sassurer quitbdelaziz profite des rencontres avec lenseigrant ou la direction pour faire par
de sez préccoupations

14



pour le conseil

v Awal un apent de lisidon communautaire syant comme responsabiitg secued des nouvesus srrivants.

+ Favoriser des rencontres-cialogues entre ka commamauté d'accued! et la commumauté nouvelle permettant
dpalement e faciliter le rdseautage entre les familles wivant les mérmes réalitée

v Offrr des sessions d'osentation individuelle ou de groupe afin de méeux comprendre les différentes culture:
el attentes sugprer des sratégies pratigues pour asures be succts clarfier le role de l'école et du systeme
cléducation dang e doutien ef afentatian ded nouveat arrivant

» Remettre aux familles nouvellemert arrivées un guide communautatre expliguant les particulantés de |
régian, les rediources disponible, les services d'appad afferts, ste.

pour la direction

+ Inviter &2 famille nowvellement arrivée & discuter de leurs préccommations et de beurs questions, & wisiter
I'denbe, & ce famifiariser avec b personnel de fdeale, bes programmes st les activités sealaires, st

¢ Jumeler les parents nouvelement armves avec des parents engages qui ont 2ussl une Donne conmaisEnce
de & région afin dassurer un-appud soutens, @nt sur le plan scolaire que communautaire.

v Iwiter b famille nowvellement arrivés & partidper au rencontres du comité de parents afm qu'elle solt
mieux irformée des activités de Técole et du partenaniat entre I'école et be foyer.

» Rencontrer [Ekeve nouvellement arrivé régubrement pendant les prermstres semaines afin de sasaurer
cqu'il e sent bien au sein de Mdccle et de la classe.

v Informer be persormed de [école des besoins et des défis de la famille nouveBerment arrivée
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pistes d’interventiOn...

pour l'enseignante

* Instaurer un programme de corespondance entre ks déves du secondare ot les élbves du primaire afn
de créer des liens pius sofides et de démystifier la grande doole.

* Inviter b |'€cole primaire des léves du recondaire pour faire des témolgnages sur des expériences positives
de leur vie soolaire

« Inviter les éléves de Fécole primalre & Fécole secondalre pour des journées de célébration, des ralliements,
des tournais, sic

o Inwviter les déves de Iécole secondaire b dez activités de lécole primaire en leur donnant des réles
de respensabilitd : juges dune compétition, animatiices dateliers, conzeilléres en programmation
d'une [curnde de célébration, et

« Accompagner ke dleves en leur Blssant supgérer des activités et proposer de nouvelles idédes.

o Inwites les parents des dlives du primaire & venir vidiber Udeale secondaire o1 b poses des euestism
aux #léves de cette derniére dans ke cadre d'un carrcused d'steliers ou d'une rencontre a caractére social

» Documenter bes praticues prometteuses afin d amédliorer les activités daccueil dannde en anhée.




Pistes d’appni...

pour le conseil

Discuter awac les directions des écoles primaires at secondaires des possibdités de créer des liens.
Walomser les éléves et le personnel enselgnant qui inltient ou-qul particlpent & ce genre de projet.
Ofrir des ateliers d'information aw parents qui msorivent beurs enfants & 'éoofs secondaire afin
de lewr présenter la réalitd de l'éducation francalse au secondalre et ses avantzges.

pour la direction

Appuyer les initiatives entre bes focbes en rendant haraire phes flesble ot en coardonnant des moyens
nécessaines poul assurer leur suceds

Mooyl les éleves de Tautre éoole pour alimenter ke sentiment d'appartenance 5 une communauté
Irancophone qui va bien au-dela des murs de leur école.

Communiguer le suctds des projets entre les éccles aupres des parents et de & communauté et reconnaitre
la contribwution des personnes enpagées dans linitative.

Favarizer be chialogue entre Iy comité des parents de I'école secondaire of celui de I'école primare afin
d'élaborer des plites o mtervention

pour les parents

Discuter avec leurs entants des Inltiatives ou créent des [lens entre fes £ocles primaires et secondalres:
Participer awec les enfants aux événements organisés powr la communauté dane les écoles francophones
de la région afin de développer le sentiment dappartenance des jeumnes

Accompagrer bes dasses en viste dans les dooles secondames et élémentaires afin de viwre Fexpérience
avec beurs enfants et de powrsulvre la discussion & la malson.

Fournir des ressources qui pourraient facliter ks démarche des éléves ot du cometé organisateur,



Accueillir rengagement
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Pistes d ‘imtervention...

pour I'enseignante

« Reconnaltre [a valew de l'engapernent de Sylvie pour |a friancophonie.

+ Discuter de la situation avec Syhie et convendr de sohrtions pour que ses absences ne nuisent pas
& 160 apprentisage ol gu'elks perturbent lenseignement ke meing passible Par exerple, désigner
umne élbve que faitrapport & Sylvie des activités qu'elle 3 mangues.

= lewiter Sybvie, b son retour d'une activité pasascolaire, b partager son epdience avec led autres ébves
de la classe,

+ Tenter de faire un Ben entre un travel de classe ot les expétiences de Sylvie. Par exvemple, au beu de foire
e résume diun artice, elle peut fire ke bilan des débats qui ont pris place lors d'une rencantre b lacuels
elle a partcipd

+ MNegader ives dyivie et g& montrer flexbile dans bes dates déchiance des travaus des &leves qui participent
& des activités parascolaines.

+ Stassurer gue [éleve fasse une bonne gestion de son temps afin de remettre les rravaus demandes
dlans fes délals prescrits.

* Sassurer gue 'Eléve avise e personnel enssignant de ses absences au préalable et quele fournit

les elates prdvises.
+ Digcuter avec ['ldve des solutions réalistes gue respectent |es dates importantes du calencrher scolsire

[examens, évaluations provinclales, présentations, etc.).
+ Ercourager Télbve & e une ambassadrice de son &cole tout au long de l'ewénement aucueel elle participe.
« Auretour d'un événement, échanper avec léleve au nufet des expériences véoues afin dien constater & valeur.



Pistes d'appui...

+ Reconnaltre les ééves qui sont impliguds au niveaw du parascolaine,
+ Promouveir les programmes de validation des scouis suprés des éléves engagss qui peurraient en béndficer,

pour la direction

+ Echanger avec l'éléve afin de b démontrer de [intérét pour ses enpériences véoues.

+ hetire sur pled un mécanizme par kequel les absences des éléver pour des activités parascolaines sont
recanmees & contralées,

+ Encoursger le parascolaime auprés du personnied enseignant et des élives et faire valoir les apprentissapges
Ul peuvent y &tre réallsés

pour les parents
+ [Dscuter avec beur enfant afm d'étabds un horare équilibré entre Fécole et ke parascolaire.

+ Vailler & or que sa gestion du temps et d'énergie soit efhcace,
* Awoir une commumecation réguliére aves le personnel enseigmant de beur enfant

n
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pistes d'interventiOn...

pour l'enseignant

» Reconnaftre l'impact des modéles accessibles auprés des dlbves.

o Inwiter d'anciens éléves & Fécole pour permetire des échanges sur la réalité de la vie quondienne
aves lhelosse

v Sassurer que chague imvité s'expeime lbrement sur les questions qui lui seront posées

« Demander sux éléves de propeses d'suties modiles scoessibles francophonss gui pouriaient venl vislte
Feoole ou aves gqui on powrrall communiceer,

« Sassurer de prendre ke temps de remercler |'invibé et de permestre aux éléves de garder un contact avec |ul,

o Inciber los &dves b o= Gisser inspirer par les modéles qu'ils rencontrent
+ Amener bez éléves 3 se responsabllizer en tant gue modeéles accessbles pour les phes jeunes

So[qlsso09e SaRpoLl saf (9w
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pistes d ’al}p Ufa.s

pour le conseil seolaire

* Mvolr une liste dandens &ltves ou de perscrmes-ressources qul pourtasent agir en tant gue modbes
accesiales,

« Sagsurer de diffuser cette biste dans les écoles et de la garder  jour

v Prévoir une fagon de faire connaltve |es sucods des anciens léves par divers movens aux dcoles et b la
communauté (persormalité de fa semaine, chronigue dans le bulletin du consell ou le journal local, e )

pour la divection

» Accuelir personnefement les gens qui armivent dans I'éccde pour une intervention aupres des déves
» Diffuses la liste du conseif scolalre au pessonnel de san éocle et y confriuer.
+ Etre et agr comme modéle accessible pour be perscnnel et les Eléves,

pour la personne accueillie

= Partager son histolre, ses luttes et surbout sed réusdtes.
» Expliquer l'importance de l'dducation en frangais dans sa vie persannslle,
» Reconnaitre les personnes qui tui ont servi de modie également

pour les parents

+ S woir camme les premiers modéles accessibles de lenfant
= Aglr entant gue medides secessibles,
» O¥ffrir de parler de sonwiow
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pistes d’interventiOn...

pour lenseignante

* Préparer une soirée informelle en cébut d'année pour les parents. Inviter bes éltves & décrire le déroulement
d'unl:jt-urﬁl!t de dasse, les attentes envers les dives fenseignante et less parents, les régles dor de i classe,
les apprentissapes & prévos et les movens d'évaluation,

« Irviter les parents b participss quand laccasion se présente (1o thes, speciacles, randonnées, ete ),

» Apoeler ks maison afn d'étab% un premier contact avant qu'il nyait un prebléme,

« Connaitre ef reconnaitre les expertizes des parents ahn de 1'en servir b différantes oceasions

+ Commumnicuer réguligrement avec les parents sous différentes formes, soit par des messages dans lagends,
en télEphonant ou par coulrier dectronigue

= Encourager les dléves b cistuter aved leurs parents de leurs apprentiszages et de li vie scolsire en gendral

« Sassurer que les éléves transmettent bes informations o sont distribuées {lettre aux parents, bulletn
dinformetion, comvadation, et}

6



Pistes EI’Hpﬁni. .

pour le conseil seolaire

o Prédeer aux parents et vales de cormmumication pour faire connaitre lews besaing au eonsell seelaire.

+ Préparer des soirées miormelles sur des thémes particuliers gui pourraient intéresser et asder les perents
b accompagner beurs enfarts dans leur apprentissage,

+ Tenir des chronkques dans bes publications locales pour offrir des conseds-etinformer les parents.

pour la direction

« Accueillic et diseuter avec los parents & Farrivée ot & 13 sortie des elivey
+ Avor une baite de questions au secrétariat et y répondre dans be communqué de |a semane
« Cireuber loes des solrdes de rencontre et discuter aves bes parents.

pour bes parents

+ Setenir au cousant de ce gui se passe dans la vie scolaire de sonenfant.
+ Communiquer avec I'éccle régulizrement et dviter dattendre qu'vn probléme surgise,
v Discuter avec son enfant des expénences vécues & l'école,

pour ke comité de parents

¢ Se tenir au cowant des activités du consel] scolaine en sazwrant de recevoir les comptes rendus des réundons,
v Oirganiser des activités qui dennent l'oocasion aux parents de se rencontrer et de partager leurs expériences
dans laccompagnement de lewr enfant.
¢ Servirde porte-parcle des parents auprés du consedl scolaire ot de I'école afin de colisborer 4 établir
une comimunication eficace avec l'ensembile des pasents.

17
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d’interventiOn...

pour l'enseignante

« Digcurer dy mandat de Pécole avec Tammy et expiiquern, entre autres, pourgual la commurication de ldcole
st uniquesnent en frangals.

» Apprendre & Tammy certains mots francais et i suggérer de les utifiser lorsqu'elle &it du bénévolat dans
& clasze cu dans Fécole.

« Sadresser & Tammy en anglais en Fabsence des éléves o elle a besoin deqafications sut son réle.

« Expliquer b Tarremy la puisiance du mestage que regoivent las dleves lorsgu'slle parle fangais &2 souligner
ses efforts,

o Jumeler Tammy aves un parent francophene epd poumait laider avec ks traduction et la communication
borpgue Richard est & lextérieur de la ville



Pistes d ’:11’}{)ui...

pour le conseil scolaire

+ Famre la promation des cowrs de francals qui sont offerts dans la communauté

+ Diffrie des programmes dappui ou de formation 1o en comimunication orale ou en accompagnerment
de Fenfant dans sa construction identitaine

» Aol uhe section sur le site Web du conseil pour les parents non francophones (nformation courante,
trucs et fagors d'sider son-enfant avec les devars, ete,),

pour la direction

+ Encoammger Tamery 3 sTmpiiquer au sein de Fécale en lui proposant des activités qui cormespandent
a 5e5 besoin.

+ Dffrr des cocasions d $chanpe pour des parents comme Tammy afin qu'ils putssent proposer des
shstions aui sont en lien aved le mandal de ['deoks.

+ Dffrir un systérme dappui pour kes parents nen francophones 2fm de maintessr de bonmes voies
de communication,

» Comemursquer avec les parents dans un vocabadaire accessible qui tent compte des divers niveaux
de langue.

+ Lors de renconires publigues, demander fappal de parents bikngues pour expliquer & des parents
eerrrne Tamery les dléments importants qui sont discutés,

pour le parent nan francophane

» Paser des questions pour bien comprendre s mission de [écale &t o place quisccupe |e frangais
+ Mpprenche e francals avec son enfant en utilisant certaines expressions courantes,
+ Signaler & l'enfant la chasce ou'f a de pouvolr apprécier de la musique ou des Srissiong de télvision
en frargals
« Participer aux divers programmes offerts pour se familiariser avec la lanpue frangalse.
+ Encoumager e appuyer son conjomt francophone & parler en frangas avec les enfants
« Participer a la becture en francais faite par son conjoint et en profiter pour apprendre du nouveau vocabifalne.
+ Participer aux spectades et autres événements offerts par fécole.

pour les autres parents francophones
+ Offrr d'aicler des parents nan francophones & suivre le-dérculement des réumions publicues.

= Oiffrir de se jurmeler avec un parent comme Tammy pour Falder avec les devolrs et la commumication
de Fleole.
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Pistes d’inter'ventiOn...

pour l'enseignante

« Initier un premier contact avec la staglaire avant je début du stage dand L conteste informel pour
qu'elle sa sente an confance

« Discuter avec la stagiaire pour connaltre ses irméréts, ses forces, ses besoins ou ses mgudides.

+  Discuter avec les dléves durdle quiaura | stagiaire dans ki classe.

 Expiqquer ses attentes & ka stagialre en tant guersesgnante accompagnatrice,

+ Sersibiliser la stagiaire b l''mportance de la construction du saveer et de la construction igentitaire
pour favoriser |a réussite soolaire & [oche de langue frangaie

« Offrir une rétroaction constructive 3 k2 stagiaire & la fin de chague journde,

v Faire des sugpestions pratiques 3 |3 stagiaine dans b préparation de kegons cu dachivités,

« Raconter i la stagiaire des expériences personnelles qul permettent de cheminer comme enselgnate.

v Inchee s stagaire dans les activités soclales du personnel de 'école.

« Encourager |a staglalve & fatre partie dactivités parascolaires

o Resteren liaison avec la personne-contact de Nunlversité.

« Faire valoir les prasiques intéressantes de ses collbgues qui enseignent & d'avtres nivearx.

e Saszurer que les éléves participent activernent auy legons proposées par la stagiaire et gu'ils lul soulignent
bex activitds qu'ls ont perticuligrement spprécides

« Encourages les éléves b poses des questions & la stagilare sur ton sxpétence b l'universtd oo pendant
ses années d'ecole pour mieux ks conrattre

» Proposer aus éléve: ge souligner Parrivée &t e départ de fa stagisire dune fagan spéciale powr gu'ele
se sente been acouelllie et appréciée

« Encourages les dleves 3 reconnaltre les efforts de la stagiaive dans la préparation de legons et dans
son fravad an péndral

11



pistes d’appPui...

pour le conseil scolaire

» Encourager les denles & aceweilic ces stagiaites dans leurs daases

« Offnir aun stagiaires une trousse d'mformation sur e consesl et ses écoles qui les mvrte & considérer
¥ pourzulvre kelr cartidre,

« Oyganiser ume rencontre pour bous les stagiaires qui font un stage dans keur consedl

pour la direction

» Souhaiter B bierverve 3k stagiaite dés 5a premidre joundée i ['dcole.

« Irviter personnellement la staglaire & assister aux rencontres du personnel.

¢ |miter |3 staglaire pour un café o lunch afin d'échanger de fagon informelle

* Sulwre be progrés de la staglaire pendant son stage

v Rencontrer & staglae & quelques cocasions pendant son stage pour kd offrir son appul

pour la stagiaire

» Proposer de rencontres [enisignante accompagnatrice avant le debut du stape.

» Recuellr des mformations au suget des éleves au début du stage

« Fire proactive et ne pas hésdter b poser des questions.

» Sintégrerdans |z vie scolaire de l'école.

» Créer des feny avec bes autres membees du personnel enseignant.

« (Offrir de fare de 'observation ou datder dars dautres dasses pendant son stage.

» Ofrir son aide powr Targanisation de sorties ou dactivitds diverses.

= PFarticiper s renconfres du perscanel.

¢+ Faire preuve de reconnaissance envers la travad de son anseignante sccompagnatrice

pour les parents
» Sovhaiter i biervence & la chagiaire

* Falre participer la stagiaire § vos o soussions avec l'enselgnante su sujet des progrés de viotre enfant
+ Luil falre part des commentaires posaifs que votre enfant a fait & son dgard.

(o]
L
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Pistes d'intervention...

pour l'enseignant

» Fafre un premier contact avee Moharmed en bl offtant de ‘aide pour vister la région et disouter de léeale.

« Offrir diétre une personne-ressource dans la régon et dans ['ecole pour falder & gy intégrer

« Ldeouber, |e rasiures, soufigner ses bond coups, lul propader des plstes de salution lorsquil rencantre
des déhs.

« Diémiystifier ses craintes en |ui partageant des expériences de ses premiires années dans b profession.

+ Inviter Mohammed i faire partie des comités en |ul expliguant le réle de chacun

« Lirwiver & sé pomdre au reste du personnel pour des sormes apres bes classes,

 Créer des contextes d'échange avec le nouveau membre du persannel de Fécale afin d'acoseilbr ses
inqquidtudes et de lsocompagnes dans son nouvean réle. Par exemple, 37 soultve des préocounations
face & fa gestion de classe, lul proposer de travailler avec une personne qui 5'y connait bien

« Linwiter aux rencontres par cycle ou par mathére afin de outiller, de lui offric des pistes. des conseils, ste.

« Sassurer qu' digoose des ressources dont il aura besoin pour commencer @ premsére année d'enselgnement
et lul indiquer |ed procédures en place dans le milieu seolaire pour Tappuyer dand son enseignemsnt.

i3



pour le conseil scolaire

« Développerun programme de mentorat dang chagque éocle etreconnaltre la contribution des mentors

+ Qrganiser urie renconire pour accuedlir les nouveaux enselgnants du consedl et encourager & réieautage

+ Feumir une trousse d informaticn gul explique le foncticrnement du consed scolaire et gul déarit bes services
iFrpaartants aing que les personnes.clés qui 'y rapportent,

« Précter |les ignes de cormmunication qui sont prévies pour que lenssignant contmboe de fagon positive
au bon fonciormement du syitéme scoliire,

pour la direction

» Rencontrer le nouveau personnel endeighant avant la rentrée scolaive pour apprerdre b se connaltre
maituellement.

« Prévoir et fier des rencontres infarmeBes of fonmelles pour sceampagner et guider be nouvel enseignant.

+ Faire prevve de disponibilite

+ Faire une vigte de Mdoole pour permettre & chacun de e familiarizer avee l'environnement.

+ Lscuter du dérculement bype d'une anmée sockaire, du codede vie de ['écobe, des attentes ayant rait
i Iz planifcation, 3 ks communication et & Févwahaton,

+ Présenter les sutres membwes du personnel de l'éoole

+« Prisenter le nouveau personnel snseignant sux parsits stau dleves

pour le nouvel enseignant

+ Faire prewve de curiogtd prafesionnele et douverture sur le milien,

+ Participer aux réunicne, aux activinés, f fasre partie de léquipe-éocie

+ Partager jes falents et yes intdrdts avec les collbpues et dédoowviir ceux des autres

+ Clloler un enseignant qui semiole aveir les qualités qu'il cherche & dévelepper dans son enselgnement
et lul partager son intérét & dchanger davantage avec iuf sur des princlpes pédagopiques.
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Pistes d’intervention...

pour I'enseignants

+ Répertorier les organisations francophones de ka région et discuter avec les dives de moyens
gl leur permetiraient de misyx connafire leur rile.

» Metire & comiribution les parents des &ldves qui peuvent atder § développer le partenariat
dcole-comimrunaute grice b lew empioi ou b leurs imigrdls personiel.

» Dffrir ses services &la direction de Féoole pour partidper & des projets de partenarial propasés
prar cles orpanismes ou des membres de la communauts,

« Sasmwer d'accorder une place rportante aux #éves dans les projets de partenariat  agi comime
conseillére au cours du processus.

» Développer la créativité des éléves enles amenant & proposer des projets gud permettralent d'enrichir
la communaute francophone de nouvealx services ou de nouvelles ressources.



Pistes d"elp]}ui...

pour le conseil scolaire

+ Faciliter l'acces aux aménagements scolaires afn que fa communauté soit plus présente dans l'ervironnement
secaine

* Prévolr des occasions de rencontre entre le consed scolaire et les crganisatons communaltaires powr partager
lees bresning che chacun et dchanger sur les podsibilitds de partenarias.

+ Encourager bes directions dans leur implication commumautaire afn de order des llens étrolts avec
|la corrmunauté francophone

+ Faire connatire aux onganismes communautaires francophones les possibilités d'accueilr des éléves
dans le cadre des programmes soofalres de béndvolat en place dans plusteurs réglons.

pour la direction

+ Particper & des échanges avec les organismes communautaires pour salsir kes occasions de partenanat
suthentique.

+ Appuyer les membres du personnel enseignant dans feurs démanches de partenariat et de collaboration
avec la communauté

= Cormmunéquer efficacement aves les parents pour les iInformer des collaborations en place aves
I3 commmunaut® of des blenfaits qui en découlent,

« Encourager hes sorties éducatives qul ont pour but de familiariser les eleves avec leur entourage
at les services en francass da | région

pour Forganisation communautaire
» Aclapter ses activités de fagon b regpecter les ndsultats attendus ot les exdgences du currieulum soolaire.

+ Etre & lecoute des préoccupations et des object$ proposés pour accompagner ['ééve dans son
apprentissage et contribuer & son sens d'appartenance & la communaité francophone.

Fﬂ-ll'h'!F-E.‘l'!l’l‘l‘S

+ Participer auy discussions. aux échanges et 4 la planthcation de projers de collaboration entre les dooles
et |es organisations francophones,

+ - Offre de |'side pour sppuyver Fapprentizzage des éléves qui partopent & un projes de collaboration
EvEC @ COmLnEUTE
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Pistes d’interventiOn...

pour I'enseignant

v Expicuer aux élives e rile du consedller pecapogique et discuter des moyens de prafiter de
53 visite prochaine,

¢ Irmviter la conseiller pédagopique kors d'une rencontre informelle afin de lul permietire de connaltre
davariape les mesmires du |_'l:l":-n'_lll-l1'EI.

+ Profter de la rencontre avec le conseiller pédagogique pour vaider des pratiques prometteuses
et se montrer cuvert & recevolr de lapput
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pour le conseil scolaire

+ Préserter [£quipe pédagogigue aux directions décole et dincuter des meilleurs moyeny d'y avos recours
pour appuyer lenselignemeant et fapprentissage.

+ Sassurer que les conseifers pédagogiques comprennent bien lew réle daccompagnement des &ooles,

+ Foumir de|a formation en anémation pour les consel®ers afn qu'ils wéhiculent bilen bes valewrs du consedl
soolaine.

« Mettre en place des moyens de communication qui permettent au personnel enselgnant des écoles
de profiter pleinement de 'expertise des services dappas

pour la direction

+ [Infoames le permnnel de b vidre d'lun conseiller pédagogicue et des amentesd cet égard

+ Préparer une petite présentation cuun mot d'accued 3 falre passer aux annonces, ke matin de la wisite
du carseiller pédagagique.

+ Dnscuter avec le personnel enseignant des besoins en service d'appul et bes partager & léquipe de conselllers
pédagogicpes.

+ Planifier des rencontres infarmelles pour accusllic s ol ber y phdapopiques.

+ Sasiurer cue les horaires parmettent de maximiser e temps guand un consesber pédapopiue et dans Faeale.

pour le conseiller pédagogique

+ Discuter avec la direction poar bien connaitre le profil de Fécole

+ Rester branché sir la réalité de la salle de classe et ie rythme de & ournée scolaire.

+ Sasmurer o ls concordance des Interventions avec les basoing exprimés par ke personnel enselgnant,

+ Adoprer une approche qui favorise le dialogue et profitér des Intervertions pour Bire des suggestions sebon
&5 Bresaing icdentifids

+ Faire un premier contact par courriel ou par téléphone pour crder des liens of discuter des buts de la visite.

+ Tousowrs Intervenir en fonction des dews éléments cés de la réussie seolaire des éléves francophones
& milizu minortsire -l constructon du savoir et ks comsmuctan identitaire

+ S'assurer de falre une évaluation des imterventions et les sulvis nécessalres pour Datir une confance mutuelle.
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