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Le Drive tout nu, c’est quoi ? Deux histoires, un réve commun:
Inventer la consommation de demain 0 déchet, 100% gout !

A l'origine du Drive tout nu : Salomé et Pierre Géraud, les fondateurs, et leur volonté
commune de démocratiser la consommation 0 déchet.

Leur idée : créer un systéeme qui garde toute la simplicité d'usage de la grande
distribution en l'associant cette fois & une consommation 0 déchet, locale et de
qualité.

v 0déchet

Nous travaillons exclusivement avec des fournisseurs, nous livrant en vrac ou dans
des emballages réutilisables. Tous nos produits sont conditionnés dans des bocaux,
sacs en tissu ou sous leur plus simple appareil.

v Local

Nous proposons @ minima 60% de produits qui viennent d'un périmeétre de moins de
100km autour du point de vente.

v Qualité des produits

L'équipe achat composée diingénieurs agricoles sélectionne nos produits selon un
cahier des charges bien précis. lIs sont issus de lI'agriculture biologique, ou assimilée
biologique, et toujours raisonnée.

Dans le cadre dun remplacement de congé maternité pouvant étre suivi
potentiellement d'un congé parental, nous recherchons un.e Gestionnaire
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Ressources Humaines en CDD a compter de mi-mai / début juin 2024,

Sous la responsabilité de Sylvain, Directeur Administratif et Financier, vous aurez pour
missions principales :

- Administration du personnel de I'entrée & la sortie des salariés (contrats de
travail, avenants ...)

- Suivi des congés et absences des salariés

- Etablissement des éléments de paie et transmission au cabinet social

- Contrdle des fiches de paie et des cotisations sociales

- Suivi des contrats mutuelle et prévoyance et contréle des cotisations

- Interlocuteur privilégié des salariés pour toutes questions relatives au social
- Vérification des notes de frais

- Suivi de la formation professionnelle des salariés

- Aide & la mise en place et au suivi des entretiens professionnels

- Veille sociale et mise d jour des documents RH

- Aide a la mise en place de process RH

Vous étes titulaire d'un dipldme en Ressources Humaines et/ou bénéficiez d'une
premiére expérience dans le domaine des Ressources Humaines.

Vous souhaitez évoluer dans un environnement entrepreneurial en travaillant pour
une marque innovante, responsable et a fort impact. Vous avez une forte sensibilité
pour les produits locaux et de qualité, pour le 0 déchet et vous voulez faire partie
d’'une équipe gourmande et joyeuse !

Vous étes reconnu.e pour :

- votre aisance relationnelle et votre réactivité qui vous permettront de vous
positionner comme un interlocuteur fiable pour les salariés de I'entreprise

- votre rigueur et votre sens de 'organisation qui vous aideront & mener plusieurs
tGches de front et & gérer les imprévus

- votre débrouillardise et votre détermination

- votre capacité d’écoute et votre force de proposition
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La maitrise des logiciels Silae (paie) et Eurécia (SIRH) est un plus !

- CDD, 35h par semaine

- Prise de poste mi-mai [/ début juin 2024
- Statut agent de maitrise

- Rémunération : selon expérience

- Avantage : 15% de remise sur nos produits

Labége. Télétravail partiel possible.

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation & : moiaussi@ledrivetoutnu.com en
précisant “Gestionnaire RH" dans I'objet de votre mail.
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