MANTERO™

WRESPECT

SICUREZZA - AMBIENTE — ENERGIA - RESPONSABILITA SOCIALE
LA POLITICA INTEGRATA DI MANTERO SETA

Il Sistema di Gestione Integrato Mantero Seta & conforme ai modelli ISO 45001, 1SO 14001, ISO 50001 e SA8000 e applicabile a
tutte le funzioni aziendali coinvolte nella:
sviluppo prodotto, tessitura, stampa e nobilitazione di tessuti serici e di altre fibre nobili destinati alla confezione e
all'accessorio tessile

LA NOSTRA MISSIONE

Migliorare I'attenzione verso la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, il rispetto dellambiente, I'efficienza
p
energetica, I'ottimizzazione delle risorse e la qualita di vita delle persone

LA NOSTRA VISIONE

Contribuire ad una crescita sostenibile per 'ambiente, gli individui che lavorano in Mantero Seta e tutti gli attori del nostro
sistema economico e sociale

IL NOSTRO APPROCCIO

Mettere al centro di ogni decisione o azione dell’azienda la soddisfazione del cliente attraverso 'adozione di regole e
comportamenti virtuosi che permettano ai dipendenti di operare in un ambiente di lavoro sicuro, pulito e stimolante

Mantero Seta pone la massima attenzione nel:

1. perseguire un miglioramento continuo potenziando I'efficacia e le prestazioni del Sistema di Gestione Integrato
2. promuovere modalita di lavoro che contribuiscono alla salvaguardia della Salute e Sicurezza delle persone per evitare
incidenti, infortuni e malattie professionali
riconoscere la nostra responsabilita nel contribuire alla tutela dell'ambiente e all’efficienza energetica
prevenire l'inquinamento attraverso la gestione responsabile di risorse e rifiuti, procedure di valutazione dei prodotti chimici
5. ottimizzare i processi e i prodotti utilizzati, per ridurre Fimpatto sul’ambiente e i consumi energetici favorendo un uso
sostenibile delle risorse e supportando attivita di progettazione e di acquisto per il miglioramento della prestazione energetica
6. rispettare pienamente tutti i requisiti cogenti, normativi e regolamentari applicabili agli standard aziendali e/o di settore
7. offrire opportunita di formazione, crescita e mobilita interna all'azienda
8. orientare ai criteri di massima trasparenza, correttezza e affidabilita nei confronti di dipendenti, fornitori, clienti, enti esterni
e comunita locali, garantendo il coinvolgimento e la sensibilizzazione sui temi degli standard aziendali
9. valutare i fornitori e i subfornitori utilizzati sulla base della loro capacita di soddisfare i requisiti della norma SA8000
10. promuovere le pari opportunita tra donne e uomini, considerando la parita tra generi uno dei principi fondamentali della
politica di sviluppo sociale
11. mettere in atto i valori del nostro Codice Etico, operando in buona fede e con onesta, nella lotta contro ogni forma di
corruzione, frode, illegalita
12. rispettare la riservatezza, le norme vigenti e gli impegni sottoscritti con i nostri clienti in materia di proprieta industriale e
intellettuale
13. Implementare il protocollo Chemical Management 4sustainability® per I'eliminazione delle sostanze tossiche e nocive nei
processi produttivi attraverso la MRSL ZDHC vers. 3.1; garantire la conformita dell'intera supply chain tramite la sottoscrizione
da parte dei fornitori della PRSL 4sustainability®
14. Assicurare le risorse per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento della prestazione energetica, analizzando i risultati
ottenuti al fine di intervenire sulle potenziali aree di miglioramento
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La Politica Integrata & seguita da tutte le nostre persone, anche nelle relazioni verso I'estdmo, rappresentando inoltre criterio di
valutazione per lo sviluppo professionale all'interno di Mantero Seta
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