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WPROWADZENIE

Witasciwe postepowanie

Te dwa stowa ksztattujg codzienng dziatalnos¢ firmy

Edgewell Personal Care i wszystkich jej spotek zaleznych,

oddziatéw, jednostek stowarzyszonych lub agentéw M a ke u S efu I
(tacznie w niniejszym dokumencie ,,Edgewell”). W ° .

Edgewell wiemy, ze prowadzenie dziatalnosci w sposéb th I ngs jonyI
etyczny, traktowanie ludzi z szacunkiem, godnoscig i

dawanie im réwnych szans lezy u podstaw
dtugoterminowego i przysztego sukcesu.

Nasze postepowanie ma znaczenie — zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy
Edgewell

Zaangazowanie Edgewell w odpowiedzialne praktyki biznesowe wykracza poza oczekiwania okreslone w
naszym wewnetrznym Kodeksie postepowania — obejmuje rowniez wszystkie strony trzecie, z ktorymi
Edgewell prowadzi interesy. Oczekujemy, ze praktyki biznesowe naszych partneréw bedg odzwierciedlac
nasze wartosci i standardy.

Aby nasze oczekiwania byty jasne, opracowalismy Kodeks postepowania dostawcéw (,,Kodeks”), ktory
szczegdtowo opisuje standardy praktyk biznesowych obowigzujgce wszystkie strony trzecie (,Dostawcy”),
ktore wytwarzajg towary lub dostarczajg materiaty, towary i/lub ustugi dla firmy Edgewell. Ponadto termin
,dostawcy” obejmuje licencjobiorcow Edgewell, wszelkie obiekty i/lub fabryki zaangazowane, bezposrednio
lub posrednio,! przez dostawce w celu wytwarzania towardw dla Edgewell lub dostarczania towaréw i/lub
ustug na rzecz Edgewell oraz wszelkich stron trzecich, ktére wytwarzaja, pozyskuja, przechowuja,
rozprowadzajg, wprowadzajg na rynek i/lub sprzedajg towary lub ustugi oznaczone znakami towarowymi
Edgewell.

Kodeks wspiera nasze zobowigzania srodowiskowe, spoteczne i fadu korporacyjnego zwigzane z prawami
cztowieka i pracg, traktowaniem z szacunkiem i zapewnieniem réwnych szans, przeciwdziataniem korupcji,
odpowiedzialnoscig Srodowiskowg oraz naszg strategig Zrownowazonej Opieki 2030. Wytyczne
przedstawione w niniejszym dokumencie stanowig wymagane minimum. Zachecamy dostawcéw do
przekraczania wymogow okreslonych w niniejszym kodeksie.

Prosimy o poswiecenie czasu na doktadne przeczytanie Kodeksu i zrozumienie oczekiwan Edgewell wobec
Panstwa jako naszego dostawcy.

1 Dostawca musi przekaza¢ Kodeks kazdemu z jego podwykonawcow i wymagac jego przestrzegania, a takze przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa.



ZAKRES

Edgewell utrzymuje relacje z dostawcami, ktorzy podzielajg nasze wartosci

Kodeks jest przekazywany wszystkim dostawcom Edgewell i odzwierciedla on podstawowe wartosci, ktdrymi
kieruje sie Edgewell, prowadzgc dziatalnos$¢ gospodarczg w sposdb zgodny z prawem, zréwnowazony pod
wzgledem srodowiskowym i odpowiedzialny spotecznie. Okresla takze podstawowe i minimalne oczekiwania,
jakie muszg spetni¢ wszyscy dostawcy, aby méc prowadzi¢ interesy z Edgewell. Edgewell oczekuje od swoich
dostawcow najwyzszego poziomu uczciwosci i uwaza przestrzeganie Kodeksu za niezbedny element tej
uczciwosci. Przyjecie zamowienia zakupu Edgewell przez dostawce stanowi wyrazenie zgody na
postanowienia tego Kodeksu.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

0Od kazdego dostawcy Edgewell wymaga starannosci w prowadzonej dziatalnosci, petnej zgodnosci z
lokalnymi i krajowymi przepisami, zasadami i regulacjami (,,Przepisy”) oraz oczekiwaniami zawartymi w
Kodeksie. Jesli lokalne przepisy réznig sie od oczekiwan okreslonych w Kodeksie, wymagamy od dostawcow
spetnienia wyzszych standarddéw.

Zadne z postanowieni Kodeksu nie tworzy zadnego stosunku pracy z pracownikami dostawcy ani zadnych
nowych lub dodatkowych praw osdb trzecich dla dostawcy lub jego pracownikéw.

Kodeks jest zgodny z praktykami branzowymi i miedzynarodowymi standardami, w tym Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka oraz Deklaracjag MOP dotyczacg fundamentalnych zasad i praw w pracy.

Naruszenia Kodeksu lub obowigzujgcych przepisow prawa
Dostawcy muszg zachowac bezposrednig zgodnos¢ z zasadami i oczekiwaniami Kodeksu. Przestrzeganie
Kodeksu i obowigzujacych przepiséw jest istotnym warunkiem kontynuowania wspdtpracy z Edgewell.

Firma Edgewell moze zastosowac srodki prawne lub inne przeciwko dowolnemu dostawcy, ktéry narusza
Kodeks lub obowigzujace przepisy prawa dziatajgc w imieniu Edgewell. W przypadku niezgodnego z
przepisami postepowania firma Edgewell moze, wedtug wtasnego uznania, zazgda¢ od dostawcy wdrozenia
srodkow zaradczych okredlonych przez firme Edgewell w okreslonym czasie lub wyciggna¢ konsekwencje,
tacznie z rozwigzaniem relacji biznesowej i wszelkich powigzanych uméw.



WYTYCZNE

Szkolenia, polityki i kodeksy dla partnerow biznesowych

Dostawcy muszg przekazywad zasady i oczekiwania okreslone w Kodeksie swoim pracownikom i partnerom
biznesowym w sposob zrozumiaty dla wszystkich. Aby spetnié¢ ten obowigzek, oczekujemy od dostawcow
opracowania i prowadzenia wewnetrznych szkolen, polityk i/lub kodekséw w celu zapewnienia, ze ich
pracownicy i partnerzy biznesowi wspétpracujacy z firmg Edgewell rozumiejg zasady i oczekiwania okreslone
w kodeksie. Ponadto dostawcy muszg zapewnié dostep do Kodeksu EPC we wszystkich swoich obiektach, w
miejscu czesto uczeszczanym przez pracownikow i z ttumaczeniem na odpowiednie jezyki, ktorymi postuguja
sie pracownicy, przetozeni i kierownicy.

Zgtaszanie watpliwosci i pytan

Zachecamy naszych dostawcéw do kontaktowania sie z nami w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
Kodeksu lub watpliwosci etycznych lub prawnych wynikajacych z ich relacji z firma Edgewell. Ponadto kazda
osoba, ktéra pozyska wiedze o jakimkolwiek faktycznym lub potencjalnym naruszeniu Kodeksu lub
obowigzujgcego prawa przez dowolnego dostawce firmy Edgewell lub innym niewtasciwym postepowaniu,
powinna niezwtocznie zgtosié takie zachowanie do firmy Edgewell. Dostawcy, w tym ich pracownicy, moga
zgtaszac wszelkie watpliwosci w sposdb poufny i anonimowy?2 za posrednictwem infolinii ds. zgodnosci
Edgewell (zarzadzanej przez EthicsPoint, naszego zewnetrznego ustugodawce). Infolinia ds. zgodnosci
Edgewell jest dostepna pod numerami wymienionymi ponizej. Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych ochrony danych podczas korzystania z infolinii.

Infolinia ds. zgodnosci Edgewell

e Zadzwon pod bezptatny numer telefonu EthicsPoint: 855-405-6557.
- Numery telefonéw dla poszczegdlnych krajéw podano na stronie 12 Kodeksu
postepowania pracownikow firmy Edgewell.
e Mozesz tez wystaé poufne zgtoszenie za posrednictwem naszej strony:
www.edgewell.ethicspoint.com.
- Jesli nie méwisz po angielsku, EthicsPoint ma dostepnych ttumaczy.
e Jesli musisz skontaktowac sie z dziatem prawnym firmy Edgewell, skontaktuj sie z dyrektorem
dziatu prawnego lub wyslij wiadomos¢ e-mail na adres LegalEPC@edgewell.com.

Badanie zgtoszen niewtasciwego postepowania

Wszelkie zgtoszenia dotyczace potencjalnych naruszen obowigzujgcego prawa, niniejszego Kodeksu lub
polityk firmy Edgewell przez Dostawcéw sg niezwtocznie oceniane i badane w stosownych przypadkach. W
zaleznosci od okolicznosci w stosownych przypadkach personel Edgewell i/lub niezalezna strona trzecia mogg
przeprowadzi¢ dochodzenie. Wszelkie zgtoszenia dotyczgce potencjalnego niewtasciwego postepowania beda
rozpatrywane z zachowaniem odpowiedniej ostroznosci i dyskrecji. Oznacza to, ze informacje dotyczace
dochodzenia zostang udostepnione osobom niezbednym do skutecznego dochodzenia i kontroli lub zgodnie z
wymogami obowigzujgcego prawa. Jesli to mozliwe, osoba dokonujgca zgtoszenia zostanie poinformowana o
zakonczeniu dochodzenia.

2 Mozliwos¢ anonimowego zgtaszania watpliwosci moze by¢ ograniczona przez prawo obowigzujgce w niektérych krajach.


https://edgewell.com/wp-content/uploads/2021/12/Employee-Code-of-Conduct.pdf
https://edgewell.com/wp-content/uploads/2021/12/Employee-Code-of-Conduct.pdf

Zerowa tolerancja dla dziatan odwetowych

Firma Edgewell nie toleruje dziatarn odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg problemy lub
watpliwosci lub biorg udziat w dochodzeniu, nawet jesli nie znaleziono dowoddw na niewtasciwe
postepowanie. W zwigzku z tym dostawcy nie moga podejmowac dziatarh odwetowych wobec swoich
pracownikéw, ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg potencjalne naruszenia prawa lub Kodeksu firmie Edgewell,
organom $cigania lub agencjom rzagdowym. Ponadto dostawcy nie moga podejmowac dziatarh odwetowych
wobec swoich pracownikéw za wspétprace w dobrej wierze lub udziat w dochodzeniu w sprawie faktycznego
lub potencjalnego niewtasciwego postepowania biznesowego lub ztamania zasad Kodeksu bgdz naruszenia
przepiséw prawa. Dziatania odwetowe wobec pracownikéw stanowig naruszenie Kodeksu i mogg prowadzi¢
do zakonczenia relacji biznesowej z firmg Edgewell.

SRODOWISKO

Dostawcy sg zobowigzani przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych ochrony
srodowiska, muszg posiadac wszystkie wymagane pozwolenia i rejestracje dotyczace ochrony srodowiska i
przestrzegad ich, a takze stosowac sie do wymogdw operacyjnych i sprawozdawczych takich pozwolen. W
szczegolnosci dostawcy musza:

¢ Przeciwdziata¢ zabronionej zawartosci produktéw: Dostawcy muszg wdrazaé programy
zapewniajace, ze ich produkty nie zawierajg materiatéw niedozwolonych, zakazanych lub nielegalnie
pozyskanych lub sprzedawanych, w tym chronionej dzikiej fauny, chronionych roslin lub nielegalnych
produktéw drewnianych.

e Stosowac system zarzadzania srodowiskowego zgodny ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony srodowiska: Dostawcy muszg wdrozy¢ system zarzadzania srodowiskowego,
ktéry bedzie zgodny z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska, a takze wszelkimi wymaganymi
pozwoleniami, licencjami i zezwoleniami rzgdowymi.

¢ Miec¢ procedury powiadamiania lokalnych wtadz i odpowiednich agencji ochrony srodowiska o
przypadkach naruszenia prawa.

¢ Identyfikowac i zarzadzaé chemikaliami oraz substancjami niebezpiecznymi: Dostawcy musza
odpowiednio identyfikowaé substancje chemiczne i inne materiaty stanowigce zagrozenie w
przypadku ich uwolnienia do sSrodowiska i wykorzystania w produkcji w celu zapewnienia bezpiecznej
obstugi, przemieszczania, przechowywania, recyklingu lub ponownego wykorzystania i utylizacji
zgodnie ze wszystkimi przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska. Dostawcy muszg starac sie
zapobiegad przypadkowemu lub celowemu uwolnieniu materiatow niebezpiecznych, w tym sciekdw i
odpadodw statych oraz emisji lotnych substancji chemicznych lub innych substancji, ktdre naruszatyby
obowigzujgce przepisy lub powodowaty negatywny wptyw srodowiskowy na spotecznosci lokalne:

o Przestrzega¢ obowigzujacych przepisdw dotyczacych recyklingu i utylizacji substancgji i
odpaddw niebezpiecznych.

o Usuwac odpady state inne niz niebezpieczne, generowane podczas prowadzenia
dziatalnosci operacyjnej, zgodnie z wymogami obowiazujacych przepisow prawa.

o Monitorowaé, kontrolowac i, w razie potrzeby, oczyszczaé $cieki pochodzace z dziatalnosci
operacyjnej przed zrzutem zgodnie z wymogami obowigzujacych przepiséw prawa.

o Podjac¢ odpowiednie srodki ostroznosci, aby zapobiec skazeniu deszczéwki w obiektach
dostawcy.

¢ Proaktywnie odpowiada¢ na wnioski o raporty dotyczace zréwnowazonego rozwoju: Edgewell
oczekuje, ze obecni i potencjalni dostawcy beda wspierac nasze inicjatywy w zakresie



sprawozdawczosci i identyfikowalnosci zgodnie z postanowieniami Kodeksu. Obejmuje to
uczestnictwo i odpowiadanie na nasze wnioski o informacje dotyczace zobowigzan w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, postepdw, ankiet, audytéw i innych programéw monitorowania
zgodnosci, takich jak raportowanie wptywu na srodowisko, identyfikowalnos$¢ taricucha dostaw i
weryfikacja firm zewnetrznych.

¢ Prawa spotecznodci do ziemi: Dostawcy muszg szanowac prawa i tytuty wtasnosci do ziemi oséb
fizycznych, rdzennych mieszkancéw i lokalnych spotecznosci. Wszystkie negocjacje dotyczace zakupu,
leasingu, wydobycia lub innego wykorzystania mienia, zasobdw naturalnych lub gruntéw, w tym
korzystania z takich zasobdw lub gruntéw i ich przekazywania, muszg by¢ zgodne z zasadami
swobodnej, uprzedniej i Swiadomej zgody, przejrzystosci uméw i ujawniania informacji. Edgewell nie
toleruje zawtaszczania ziemi.

Dostawcy powinni byé $wiadomi kwestii Srodowiskowych i wykazywac ciggte doskonalenie w zakresie
materiatéw i produktéw pochodzgcych z recyklingu dostarczanych firmie Edgewell. Dostawcy powinni
okresli¢ metody eliminacji lub minimalizacji ilo$ci opakowan uzywanych do wysytki produktéow i w miare
mozliwosci wykorzystywac materiaty wysytkowe pochodzace z recyklingu, nadajgce sie do recyklingu,
wielokrotnego uzytku lub zwrotne. Dostawcy powinni ograniczy¢ zanieczyszczenia i odpady zwigzane z ich
dziatalnoscig, w tym emisje do powietrza i wody oraz emisje gazéw cieplarnianych. Dostawcy powinni
oszczedzac zasoby naturalne i zmniejszac slad sSrodowiskowy, dziatajgc w sposéb zréwnowazony poprzez
zmniejszenie wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko i zachecanie dostawcdéw oraz partneréw do tego
samego. Aby utatwic te redukcje, dostawcy powinni przyjaé zasady dotyczace zuzycia energii, zarzgdzania
materiatami niebezpiecznymi, wylesiania oraz innych odpaddw i zagrozen dla sSrodowiska istotnych dla ich
dziatalnosci. Zachecamy dostawcéw do wdrozenia koncepcji minimalizacji i redukcji odpaddw, ponownego
wykorzystania oraz recyklingu w odniesieniu do materiatéw i produktéw dostarczanych firmie Edgewell.

PRAWA PRACY | PRAWA CZtOWIEKA

Brak dyskryminacji
Dostawcy nie mogg dyskryminowac pracownikdw i innych interesariuszy, w tym klientow i partneréw
biznesowych, na podstawie ich cech osobowych lub przekonan, w tym miedzy innymi rasy, koloru skéry, pfci,
tozsamosci ptciowej, narodowosci, statusu imigranta, pochodzenia, religii, wieku, orientacji seksualnej,
przynaleznosci politycznej, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, cigzy lub statusu rodzicielskiego, choroby,
statusu weterana lub jakichkolwiek innych widocznych lub postrzeganych powigzan z kategorig chroniong
przez obowigzujgce prawo. Dostawcy nie mogg wprowadzac¢ dyskryminacji w zadnych praktykach zwigzanych
z zatrudnieniem, w tym w aplikacjach o prace, zatrudnianiu, awansach, $wiadczeniach, wynagrodzeniach,
nagrodach, dostepie do szkolen, przydzielaniu zadan, ocenie wydajnosci/jakosci pracy, dyscyplinie i/lub
rozwigzaniu stosunku pracy, i sg zachecani do wykazywania sie zaangazowaniem w budowanie i
utrzymywanie zréznicowane;j sity robocze;j.

Nekanie i naduzycia

Dostawcy muszg traktowaé pracownikéw z szacunkiem i godnoscig. Wszelkie formy fizycznego, seksualnego,
psychicznego lub werbalnego nekania, przymusu, naduzycia, przemocy lub grézb sg zabronione w miejscu
pracy i w miejscach zwigzanych z pracg. Obejmuje to miedzy innymi obiekty transportowe, mieszkania,
toalety, pojazdy, podrdze stuzbowe, warsztaty i rozmowy telefoniczne. Wszyscy pracownicy musza by¢
chronieni przed dziataniami odwetowymi, w tym zwigzanymi ze zgtaszaniem przypadkéw nekania i naduzy¢.



Praca przymusowa

Dostawcy nie mogg wykorzystywaé pracy przymusowej, w tym pracy wieznidw, ani innych form pracy
przymusowej jakiegokolwiek rodzaju zgodnie z definicjg zawarta w Konwencji MOP o pracy przymusowej (nr
29), Konwencji o zniesieniu pracy przymusowej (nr 105)oraz w Ustawie o przejrzystosci taricucha dostaw w
Kalifornii (nr 657). Obejmuje to réwniez przestrzeganie Ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r.
(Wielka Brytania) i Ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2018 r. (AUS) oraz wszystkich innych
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych pracy przymusowej w kraju dostawcy lub krajach jego
dziatalnosci. Pracownikow nie wolno narazac na izolacje, niewtasciwe warunki pracy i Zzycia, nadmierng ilos¢
nadgodzin lub zanizanie wynagrodzenia. Dostawcy nie mogg angazowac sie w niewolnictwo ani handel
ludZmi zadnego rodzaju i muszg oceniaé i ogranicza¢ ryzyko zwigzane z niewolnictwem i handlem ludzmi w

swojej dziatalnosci. Takie zabronione postepowanie obejmuje miedzy innymi: (i) uzycie sity, grozby uzycia sity,
fizyczne obezwtadnianie lub grozby fizycznego obezwtadnienia danej osoby; (ii) powazne krzywdy lub grozby
spowodowania powaznej krzywdy danej osobie; (iii) naduzycia lub grozby naduzycia prawa lub procesu
prawnego; (iv) wszelkie spiski, plany lub zachowania majgce na celu wywotanie u danej osoby przekonania, ze
jesli nie wykona ona danej pracy lub ustug, to ta osoba lub inna osoba dozna powaznego uszczerbku lub
ograniczenia fizycznego; (v) wszelkie dziatania zwigzane z rekrutacjg, uprowadzeniem, transportem,
ukrywaniem, transferem, sprzedazg lub odbiorem oséb w obrebie kraju lub za granicg przy uzyciu sity,
przymusu, oszustwa lub podstepu, zmuszanie oséb do niewolnictwa lub sytuacji podobnych do niewolnictwa;
(vi) odbieranie dokumentéw tozsamosci, dokumentdéw imigracyjnych lub przedmiotéw wartosciowych; (vii)
naktadanie nieuzasadnionych ograniczen na swobode ruchu pracownikdw; (viii) zgdanie zaptaty przez
jakiegokolwiek pracownika za jego prace lub zgdanie optat i kosztéw zwigzanych z rekrutacjg i uzyskaniem
zatrudnienia; (ix) zadania lub grozby wynikajgce ze stwierdzenia, ze dana osoba jest zadtuzona lub zmuszanie
jej do pracy; oraz (x) wszelkie zadania lub grozby dotyczace pozostania w pracy przez dowolny okres wbrew
woli pracownika. Edgewell moze wymaga¢ od dostawcédw potwierdzenia, ze materiaty i ustugi wchodzgce w
sktad produktéw Edgewell sg zgodne z przepisami dotyczacymi niewolnictwa i handlu ludZmi w kraju lub
krajach, w ktérych firma prowadzi dziatalnosé.

Praca dzieci i mtodziezy

dostawcy nie moga zatrudnia¢ pracownikéw w wieku ponizej 16 lat lub zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi dotyczagcymi minimalnego wieku, w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza, zgodnie z
Konwencjg MOP o minimalnym wieku (nr 138). Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa pracy dzieci, w tym przepisdw dotyczacych wynagrodzen, przepracowanych godzin,
nadgodzin, niebezpiecznej pracy i warunkdéw pracy. Nieletnim pracownikom (w wieku 16—17 lat) nie wolno
pracowac w godzinach nocnych, wykonywac niebezpiecznej pracy ani pracowa¢ w nadgodzinach. Dostawcy
nie mogq wytwarzac towarow dla firmy Edgewell przy wykorzystaniu (i) handlu dzieémi; (ii) zniewolenia przez
zadtuzenie i stuzby dzieci; (iii) pracy przymusowej lub obowigzkowej dzieci; lub (iv) pracy, ktéra moze
zaszkodzi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub morale dzieci. Dostawcy muszg prowadzi¢ oficjalng dokumentacje
dla kazdego pracownika, ktora weryfikuje jego date urodzenia. W krajach, w ktérych nie sg dostepne oficjalne
dokumenty potwierdzajgce doktadng date urodzenia, dostawcy muszg potwierdzi¢ wiek pracownika, stosujac
odpowiednia i wiarygodng metode oceny, a takze prowadzié catg dokumentacje zwigzang z takim
potwierdzeniem.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C138:NO

Godziny pracy

Dostawca nie moze wymagac od pracownikdéw pracy w wymiarze wiekszym niz a) do 48 zwyktych godzin
pracy tygodniowo plus do 12 godzin nadliczbowych lub b) limitéw godzin regularnych i nadliczbowych
dozwolonych przez lokalne prawo, z wyjgtkiem nadzwyczajnych okolicznosci. We wszystkich przypadkach
pracownikom nalezy zapewnié co najmniej 24 godziny ciggtego odpoczynku po kazdym siedmiodniowym
okresie pracy. Wszystkie nadgodziny muszg miec¢ charakter dobrowolny, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to
konieczne w celu zaspokojenia krétkoterminowego zapotrzebowania biznesowego, a dostawca jest strong
swobodnie wynegocjowanego uktadu zbiorowego z reprezentacjg znacznej czesci pracownikéw lub w innych
nadzwyczajnych okolicznosciach pozostajgcych poza kontrolg dostawcy, w tym miedzy innymi
nieoczekiwanego zwiekszenia produkcji, wypadkdw lub sytuacji nagtych. Dostawcy muszg zapewnié
odpowiednie przerwy matkom karmigcym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi
branzowymi.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Dostawcy muszg ustala¢ wynagrodzenia i ptatnosci za nadgodziny oraz zapewnia¢ swiadczenia zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa. Pracownicy muszg otrzymywadé co najmniej minimalne
wynagrodzenie zgodne z prawem, wynagrodzenie spefniajace lokalne standardy branzowe lub
wynagrodzenie okreslone w warunkach zatrudnienia, w zaleznosci od tego, ktdéra z tych kwot jest wyzsza.
Wszystkie wynagrodzenia nalezne pracownikom muszg by¢ wyptacane terminowo. Dostawcy muszg w
zrozumiaty sposéb przekazaé warunki zatrudnienia, w tym kopie umowy o prace kazdemu pracownikowi w
jezyku zrozumiatym dla pracownika oraz przedstawi¢ pracownikom jasng i zrozumiatg deklaracje ptac, ktéra
obejmuje przepracowane dni, wynagrodzenie za dzien, godziny pracy w godzinach nadliczbowych, premie,
dodatki i opis wszystkich potracen. Jezeli praca w nadgodzinach byta wymagana, stawki wynagrodzenia
godzinowego za nadgodziny muszg by¢ zgodne z lokalnym prawem. Jesli takie przepisy nie sg okreslone,
dostawcy muszg wynagradzaé pracownikow wedtug stawki, ktéra nie jest nizsza niz 125% regularnej stawki
wynagrodzenia, zgodnie z zaleceniami konwencji MOP nr 1 i nr 30. Potracenia z wynagrodzenia nie moga by¢
wykorzystywane jako srodek dyscyplinarny. Bez wyraznej zgody danego pracownika nie wolno stosowac
zadnych potracen z wynagrodzenia, ktdre nie sg przewidziane przez prawo krajowe. Reczne lub elektroniczne
karty czasu pracy muszg by¢ wykorzystywane przez pracownikéw godzinowych.

Wolno$¢ stowarzyszania

Pracownicy muszg mie¢ swobode dotgczania do wybranych przez siebie stowarzyszen. Dostawcy muszg
uznawac i szanowac oraz nie moga przeszkadzaé pracownikom, ktérzy chca legalnie i pokojowo zrzeszac sie,
organizowac lub prowadzi¢ negocjacje zbiorowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i zwyczajami
krajéw, w ktérych sg zatrudnieni. Decyzje odnosnie do zrzeszania podejmujg wytgcznie pracownicy. Jesli
prawo do swobodnego zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych jest ograniczone na mocy lokalnych przepisow
prawa, pracodawcy nie mogg utrudnia¢ pracownikom dotgczenia do innych stowarzyszen lub ich tworzenia.
W przypadku gdy pracownicy sg reprezentowani przez zwigzek zawodowy, dostawcy sg zobowigzani do
nawigzania konstruktywnego dialogu z wybranymi przez zatoge przedstawicielami i prowadzenia negocjacji z
takimi przedstawicielami w dobrej wierze.

Mechanizm skfadania skarg

Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom poufny, obiektywny mechanizm zgtaszania skarg w miejscu pracy
zgodnie z lokalnymi przepisami i regulacjami i bez obawy o dziatania odwetowe. Dostawcom nie wolno
tolerowad ani podejmowac¢ zadnych form dziatarh odwetowych wobec oséb, ktére szukaty porady lub
zgtaszaty skargi odnosnie do watpliwych zachowan lub mozliwego naruszenia zasad Kodeksu.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C001
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C030

BHP

Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy oraz zapobiegaé wypadkom i
uszczerbkom na zdrowiu wynikajgcym z pracy badz obstugi zaktadéw pracodawcy. Dostawcy muszg réwniez
zapewni¢ odpowiednie srodki kontroli, procedury bezpieczenstwa, konserwacje zapobiegawczg i odpowiedni
sprzet ochrony osobistej, szczegdlnie w przypadku, gdy pracownicy sg narazeni na zagrozenia, ktére moga
zagrazac ich bezpieczenstwu, w tym zdrowiu reprodukcyjnemu. Dostawcy muszg wdrozy¢ odpowiednie
procesy i programy, ktére zapewniajg bezpieczne i zdrowe srodowisko zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz muszg identyfikowaé, fagodzi¢ i eliminowad zagrozenia, w tym narazenie pracownikdw na obcigzajace
fizycznie, wysoce powtarzalne lub wymuszone prace montazowe. Nalezy zapewni¢ ostony fizyczne, blokady i
bariery do sprzetu uzywanego przez pracownikéw oraz odpowiednio je konserwowa¢. W ramach tego
zobowigzania dostawcy muszg ustanowi¢ procedury i systemy zarzadzania, sledzenia, badania i zgtaszania
urazow i choréb zawodowych. Ponadto dostawcy muszg identyfikowaé, oceniaé, tagodzi¢ i w miare
mozliwosci eliminowac narazenie pracownikdw na szkodliwe czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne. Jedli
nie mozna wyeliminowac zagrozen, dostawcy muszg zapewnié¢ odpowiednie srodki kontroli, takie jak systemy
zamkniete i wentylacja. We wszystkich przypadkach dostawcy muszg zapewnic bezpieczne procedury pracy i
odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.

Informowanie o zagrozeniach

Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom odpowiednie informacje, szkolenia i ostrzezenia dotyczgce BHP w
miejscu pracy. Dostawcy muszg publikowaé karty charakterystyki substancji niebezpiecznych lub toksycznych
uzywanych w miejscu pracy.

Zaktady produkcyjne

Zaktady musza by¢ bezpieczne, dobrze utrzymywane i wystarczajgco oswietlone. W przejsciach, wyjsciach i
klatkach schodowych nie moga znajdowac sie zadne przeszkody. Nalezy zapewnic wystarczajgce, wyraznie
oznaczone i otwarte wyjscia umozliwiajace uporzadkowang ewakuacje pracownikow w razie pozaru lub
innych sytuacji awaryjnych. Drogi ewakuacyjne muszg by¢ wyraznie oznakowane. Lampy awaryjne zasilane
akumulatorem muszg by¢ umieszczone nad kazdym wyjsciem, aby mozna byto z nich korzystaé w nagtych
wypadkach. Dostawcy musza przewidywaé, identyfikowac i oceniaé sytuacje oraz zdarzenia awaryjne oraz
minimalizowa¢ ich wptyw poprzez wdrazanie plandéw awaryjnych i procedur reagowania. Cwiczenia
ewakuacyjne nalezy przeprowadza¢ co najmniej raz w roku. Odpowiedni sprzet do wykrywania i ttumienia
pozaru musi by¢ tatwo dostepny i regularnie kontrolowany. W kazdej placéwce musi znajdowad sie
wystarczajgcy zapas odpowiednich materiatéw pierwszej pomocy. Kazdy obiekt musi mie¢ odpowiednia
cyrkulacje powietrza i wentylacje. Dostawcy muszg zapewni¢ wszystkim pracownikom bezptatng wode pitng i
umozliwi¢ do niej dostep przez caty dzien pracy. Dostawcy muszg utrzymywac w godzinach pracy
odpowiednio czyste, higieniczne i prywatne toalety w odpowiedniej liczbie i nie mogg naktada¢ zadnych
nieuzasadnionych ograniczen na korzystanie z nich. Wszystkie maszyny muszg by¢ konserwowane, a
urzadzenia zabezpieczajgce muszg by¢ instalowane w stosownych przypadkach. Wszystkie materiaty
niebezpieczne i palne muszg by¢ przechowywane w bezpiecznych, wentylowanych miejscach oraz
utylizowane w bezpieczny i zgodny z prawem sposdb.

Mieszkania

Dostawcy zapewniajgcy pracownikom pomieszczenia mieszkalne muszg zapewnié ich czystosc i
bezpieczenstwo. Obszary mieszkalne muszg spetnia¢ standard zycia odpowiedni dla zdrowia i dobrostanu
pracownika oraz jego rodziny, zgodnie z przepisami krajowymi, w tym zapewnia¢ odpowiednig prywatnosé
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(zgodnie z art. 12 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka) oraz bezpieczenstwo wszystkich uzytkownikow.
Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom odpowiednie ustugi i zakwaterowanie w zwigzku z cigza, potogiem i
opieka nad dzie¢mi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Przestrzerh mieszkalna na pracownika w
pomieszczeniu mieszkalnym musi spetnia¢ zaréwno minimalne wymagania prawne, jak i lokalne standardy
branzowe. Na kazdym pietrze musza znajdowac sie wyraznie oznaczone wyjscia, a oswietlenie awaryjne musi
by¢ zainstalowane w korytarzach, na klatkach schodowych i nad kazdym wyjsciem. Wskazdéwki dotyczace
ewakuacji w razie pozaru lub innych sytuacji awaryjnych musza byé umieszczone we wszystkich
pomieszczeniach mieszkalnych. Materiaty niebezpieczne i palne wykorzystywane w procesie produkcji nie
moga by¢ przechowywane w pomieszczeniach mieszkalnych ani w budynkach potaczonych z nimi. Cwiczenia
przeciwpozarowe nalezy przeprowadzac co najmniej raz w roku. Darmowa woda pitna musi by¢ dostepna dla
mieszkancow. Mieszkaricy muszg mieé dostep do odpowiednich ilosci czystych, higienicznych i prywatnych
toalet.

ETYKA

Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa
Dostawcy muszg zapewnic, ze oni sami, ich podmioty zalezne i pracownicy podczas prowadzenia dziatalnosci
na rzecz firmy Edgewell przestrzegajq wszystkich obowigzujgcych przepiséow prawa i regulacji.

Przeciwdziatanie korupcji
Dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepisdw, w tym przepiséw regulujacych kontakty
z urzednikami panstwowymi, takich jak amerykariska Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych i
brytyjska Ustawa antykorupcyjna. Dostawcy nie moga: (i) sktada¢ zadnych ofert ani ptatnosci, bezposrednio
lub posrednio, na rzecz jakiegokolwiek urzednika parstwowego lub jakiejkolwiek innej osoby, ktére
stanowityby nielegalng fapowke na mocy obowigzujgcego prawa, (ii) przyjmowac lub zada¢ jakichkolwiek
nielegalnych ptatnosci lub korzysci majatkowych lub (iii) w inny sposéb angazowac sie w jakiekolwiek
nielegalne lub korupcyjne praktyki w celu promowania lub rozwijania intereséw biznesowych Edgewell lub w
celu zwiekszenia dziatalnosci, ktdrg dostawca prowadzi z Edgewell. Urzednik panstwowy to (i) urzednik,
pracownik lub konsultant departamentu lub agencji rzadowej; (ii) urzednik lub pracownik przedsiebiorstwa
panstwowego lub przedsiebiorstwa z czeSciowym udziatem panstwa, partii politycznej, kandydat na urzad
polityczny; (iii) urzednik lub pracownik publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej jak Swiatowa
Organizacja Zdrowia lub Bank Swiatowy; (iv) kazda osoba fizyczna dziatajaca tymczasowo w charakterze
urzedowym; lub (v) wspdétmatzonek albo cztonek najblizszej rodziny ktdrejkolwiek z wyzej wymienionych
0sb6b. Wszystkie ptatnosci Edgewell na rzecz dostawcéw muszg by¢é dokonywane bezposrednio na rzecz
dostawcy za pomoca zatwierdzonej i preferowanej metody ptatnosci Edgewell.

Dziatania antymonopolowe

Dostawcom nie wolno zawiera¢ umow ani podejmowaé dziatan, ktére w nieuzasadniony sposéb ograniczajg
handel, wprowadzajg w btad lub ograniczajg konkurencje. Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich
obowigzujgcych przepisdow antymonopolowych i dotyczgcych nieuczciwej konkurencji.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy i terroryzmowi

Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu. Dostawcy muszg badac¢ zrddto funduszy przekazywanych do Edgewell. Dostawcy
muszg réwniez przeprowadzi¢ analize due diligence klientédw i kontrahentdéw, aby unikngé¢ nieumysinego
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utatwiania prania brudnych pieniedzy lub finansowania organizacji terrorystycznych w toku wspotpracy z
Edgewell.

Zakaz uzywania mineratow z regionow ogarnietych konfliktami

Dostawcy zobowigzujg sie, ze zadne mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami (tantal, cyna, ztoto, wolfram
lub ich pochodne) nie sg wtgczone ani niezbedne do funkcjonowania lub produkc;ji jakiegokolwiek produktu
dostarczanego do Edgewell (w tym w jakikolwiek element wytwarzany z takiego produktu przez strone
trzecia) zgodnie z Polityka zaopatrzenia w mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami.

Ksiegowos¢

Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposéb uczciwy finansowo oraz prowadzié¢ doktadne ksiegi i
rejestry zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci. Dostawcy nie mogg prowadzi¢ fatszywych,
niedoktadnych, nieuczciwych ani wprowadzajgcych w btad wpiséw lub pominie¢ w zadnym systemie, ksiedze,
komunikatach lub dokumentacji. Dostawcy nie mogg umysinie dokonywacé ptatnosci ani zatwierdzaé faktur,
raportéw z wydatkow ani innych dokumentéw, ktére sg nieprawidtowe, mylace lub niedokfadne.

Handel papierami wartosciowymi i informacje poufne

Ddostawcy, ktdrzy posiadajg informacje niepubliczne zwigzane z Edgewell, nie moga wykorzystywacé ani
udostepniac tych informacji w celu obrotu papierami wartosciowymi Edgewell we wiasnym imieniu lub
innych oséb lub papierami wartosciowymi innej firmy, ktérej te informacje dotyczg. Dostawcy muszg
przestrzegaé wszystkich przepiséw dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi i wykorzystywania
informacji poufnych podczas prowadzenia dziatalnosci z firmg Edgewell.

Przepisy antybojkotowe

Dostawcy muszg przestrzega¢ amerykanskich i innych obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych kontroli
importu/eksportu, sankcji i przepisow antybojkotowych podczas prowadzenia dziatalnosci na rzecz Edgewell
oraz muszg unikaé podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby spowodowac naruszenie przez firme
Edgewell tych przepiséw.

Import/eksport

Jesli dostawca jest odpowiedzialny za import/eksport towardw, musi zna¢ wszystkie obowigzujgce przepisy
prawa i przestrzegac ich oraz musi sktada¢ doktadne oswiadczenia i nie moze btednie opisywa¢ wartosci ani
charakteru towaréw w sposob, ktéry spowodowatby naliczenie kar. Dostawca nie moze przekazywaé
towardéw ani technologii Edgewell do krajow lub terytoridw objetych sankcjami/embargiem, podmiotow
objetych sankcjami lub ograniczeniami ani do uzytkownikéw koricowych podlegajgcych ograniczeniom, chyba
ze jest to dozwolone na mocy obowigzujgcego prawa lub regulacji i zostato wyraznie zatwierdzone, na pismie
i z wyprzedzeniem, przez firme Edgewell.

Wtasnosc intelektualna i poufnosc

Dostawcy muszg szanowaé zaréwno prawa wtasnosci intelektualnej firmy Edgewell, jak i stron trzecich oraz
zachowac poufnos¢ tajemnic handlowych oraz innych informacji zastrzezonych firmy Edgewell i stron
trzecich. Dostawcy muszg podejmowac wszelkie dziatania niezbedne do ochrony wtasnosci intelektualnej
Edgewell i integralnosci marki Edgewell. Do dostawcow nalezy pocigganie do odpowiedzialnosci ich
dostawcow i podwykonawcow. Dostarczajgc produkty firmie Edgewell, dostawcy nie mogg naruszaé zadnych
patentow stron trzecich i muszg podja¢ odpowiednie dziatania w celu zapewnienia, ze firma Edgewell nie
otrzyma zadnych produktéw naruszajgcych prawo. Informacje poufne i zastrzezone obejmujg wszelkie
informacje, ktére sg niepubliczne lub nie mogg by¢ w tatwy sposdb ustalone lub uzyskane przez inne osoby.
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Dostawcy nie mogg wykorzystywac nazwy ani znakow towarowych Edgewell w zadnych materiatach
reklamowych lub marketingowych bez uprzedniej pisemnej zgody firmy Edgewell.

Odpowiedzialnosc za relacje

Dostawcy muszg przestrzegac zasad wewnetrznych kodeksow postepowania cztonkéw zespotu Edgewell i
unika¢ konfliktéw intereséw. Konflikt intereséw wystepuje, gdy osobiste interesy danej osoby wptywaja lub
wydaja sie wptywad na jej zdolnos¢é do obiektywnego dziatania w najlepszym interesie Edgewell. Dostawcy
muszg ujawniaé firmie Edgewell wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty interesow. Dostawcy muszg
poinformowac firme Edgewell, jesli jeden z ich pracownikéw, inwestorow, cztonkdw rodziny lub innych oséb
powigzanych ma relacje z pracownikiem Edgewell, ktéry moze podejmowac decyzje mogace mie¢ wptyw na
dziatalnos$¢ dostawcy lub jesli pracownik Edgewell ma jakiekolwiek udziaty w organizacji dostawcy.

Ponadto cztonkowie zespotu Edgewell nie mogg domagac sie zadnych upominkdéw od dostawcow ani
przyjmowac zadnych upominkdw ani zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe, jesli mogtoby to wptynac
lub sprawiac¢ wrazenie wptywania na decyzje biznesowe cztonka zespotu Edgewell w imieniu dostawcy lub
zaktdcic zdolnos¢ cztonka zespotu Edgewell do zachowania bezstronnosci w wykonywaniu jego obowigzkéw.
Kopie tych polityk moga zostac¢ przekazane na zgdanie.

Dobrostan zwierzat

Dostawcy muszg szanowaé dobrostan zwierzat i stale pracowa¢ nad wdrazaniem zdrowych i humanitarnych
praktyk wobec zwierzat oraz zapewniaé srodowisko wolne od cierpienia, okruciefistwa, naduzy¢ i zaniedban,
ktore jest zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi branzowymi oraz oparte na
najlepszych dostepnych technologiach i standardach oraz zgodnie z Politykg w zakresie badan na zwierzetach
Edgewell.

Podwykonawstwo

Dostawcy nie moga korzystac z ustug podwykonawcéw bez uprzedniej pisemnej zgody firmy Edgewell.
Ogdlnie rzecz biorac, dostawcy i podwykonawcy muszg konkurowaé uczciwie i etycznie o wszystkie
mozliwosci biznesowe i muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i Kodeksu.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych

Dostawcy muszg zapewnié, ze oni sami, ich podmioty stowarzyszone i ich pracownicy przestrzegaja
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji dotyczacych gromadzenia, wykorzystywania i ochrony
danych osobowych podczas prowadzenia dziatalnosci na rzecz Edgewell. Dane osobowe obejmujg informacje
umozliwiajgce identyfikacje osoby. Dostawcy muszg podjg¢ odpowiednie kroki w celu ochrony poufnosci i
prywatnosci danych osobowych osdéb fizycznych. Dostawcy nie mogg uzyskiwac¢ dostepu, wykorzystywac ani
ujawniaé danych osobowych w sposéb niezgodny z kontekstem, w ktérym dane osobowe zostaty uzyskane
przez firme Edgewell, lub w jej imieniu, albo w inny sposdb niezgodny z oczekiwaniami Edgewell na
podstawie relacji biznesowych z Edgewell.

MONITOROWANIE, CERTYFIKACIJE | AUDYTY

Od dostawcdéw oczekuje sie wyznaczenia co najmniej jednego cztonka kadry kierowniczej, ktéry bedzie
odpowiedzialny za ocene i monitorowanie zgodnosci ich dziatan z Kodeksem. Od czasu do czasu, zgodnie z
obowigzkiem przestrzegania Kodeksu przez naszych dostawcéw, Edgewell moze poprosi¢ dostawcéw o
wydanie certyfikatdw potwierdzajgcych przestrzeganie zasad Kodeksu.
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W celu zarzadzania ryzykiem w tanicuchu dostaw stosujemy rézne kryteria audytu stron trzecich, aby ocenié
0gdblng zgodnos¢ dostawcow w obszarach takich jak jakos¢, bezpieczenstwo i zgodnos¢ z przepisami
Srodowiskowymi.

Od czasu do czasu firma Edgewell lub niezalezny podmiot zewnetrzny moze ocenié zgodnos¢ dziatalnosci
dostawcow z przepisami w obszarach istotnych dla Kodeksu, takich jak ksiegi i rejestry finansowe, jakos¢,
bezpieczenstwo i zgodnos$¢ z przepisami ochrony srodowiska. Dostawcy muszg zezwoli¢ firmie Edgewell i/lub
jej przedstawicielom lub agentom (w tym stronom trzecim) na dostep do swoich obiektéw, odpowiednich
dokumentodw, pracownikow (i zezwolenie na poufne wywiady) oraz innych zrédet w celu oceny zgodnosci ich
dziatan, zaréwno jawnych, jak i niejawnych, z Kodeksem. Dostawcy zobowigzuja sie do przechowywania w
aktach dokumentacji, ktéra moze by¢ potrzebna do wykazania zgodnosci ze standardami wymienionymi
powyzej i zobowigzujg sie udostepnic te dokumenty firmie Edgewell lub jej przedstawicielom do kontroli.

Firma Edgewell bedzie stale rozwija¢ systemy monitorowania w celu oceny zgodnosci. Przestrzeganie
nastepujacych uznanych na catym swiecie standardéw stanowi spetnienie minimalnych wymagan dla
wymienionych aspektéw Kodeksu Edgewell.
¢ Social Accountability 8000 (SA 8000) — rozdziat kodeksu dotyczacy prawa pracy i praw cztowieka
e Kodeks postepowania dostawcy ONZ — rozdziat dotyczacy pracy i praw cztowieka oraz rozdziat
dotyczacy BHP
¢ Kodeks postepowania Responsible Business Alliance (RBA) — wszystkie sekcje kodeksu, z wyjgtkiem
czesci Zakaz uzywania mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami

Jesli firma Edgewell stwierdzi, ze ktdorykolwiek z dostawcow naruszyt Kodeks, moze zakonczy¢ relacje
biznesowa lub zazgda¢ od dostawcy wdrozenia planu dziatah naprawczych. Dostawcy muszg przedtozy¢ plan
dziatan naprawczych, ktéry obejmuje ramy czasowe naprawy zidentyfikowanych niezgodnosci. Jesli zalecane
dziatanie naprawcze nie zostanie podjete, firma Edgewell zawiesi sktadanie przysztych zamdéwien i moze
zakonczy¢ biezaca produkcje. Dostawcy muszg niezwtocznie powiadomic firme Edgewell, jesli wejda w
posiadanie informacji o jakimkolwiek naruszeniu Kodeksu przez swojg firme lub ktéregokolwiek ze swoich
dostawcow, i podjaé natychmiastowe niezbedne dziatania w celu usuniecia wszelkich niezgodnosci.

POTWIERDZENIE | AKCEPTACIA

Przyjmujac zlecenie zakupu lub ptatnosé od firmy Edgewell, dostawca potwierdza akceptacje niniejszego
Kodeksu postepowania i zamiar przestrzegania jego wymogow.
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ZAtACZNIK

the Compliance Hotline

Code of Conduct Reporting
Repaorts of potential misconduct can be made directly
to your manager, Human Resources to any attorney in
the Legal Department, or by anonymously contacting

ONLINE

. edgewell ethicrsoint.com

HOW TO
. REPORT

LEGAL DEPT.

LegeiEPC@Eapewel com

PHONE

Telephone Mumbers:
United States & Canada: 1-855-405-6557
The following countries have local direct dial numbers for

the Hotline:

China

Czech Republic
France

Israel

México

United Kingdom
Two-step toll-free
dialing is used for
these countries:
Australia - Optus
Australia - Telstra
Chile

Colombia

Cermany

Hong Kong
Italy

Japan

Peru

Poland

Russia

Spain

Venezuela

Mew Zealand

4008801412
300-144-074
0&00-90-6951
180-931-7156
001-855-803-
3104
0&08-234-6250

Step #1: 1-800-351-155
Step #2: §35-403-0557

Step #1: 1-300-881-011
Step #2: 835-4053-0557
Step #1: 800-225-283
Step #2: 835-403-0557
Step #1: 01-8300-911-
0011

Step #2: 835-403-0557
Step #1: 0-800-225-
5288

Step #2: 835-403-0557
Step #1: 800-93-2260
Step #2: 835-405-0557
Step #1: 800-172-444
Step #2: 835-403-0557
Step #1: 0034-311-001
Step #2: 835-403-0557
Step #1: 0-800-50-000
Step #2: 855-405-6557
Step #1: 0-0-800-111-
1111

Step #2: 835-405-0557
Step #1: 8410-300-110-
1011

Step #2: 835-4053-0557
Step #1: 900-99-0011
Step #2: 835-403-0557
Step #1: 0-800-352-
6288

Step #2: 835-403-0557
Step #1: 000-G11

Step #2: 835-4053-0557

Teammates calling from all other countries should
consult www.edgewell ethicspoint.com for
additional dialing information and instructions.
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