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REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

1 Mensaje de bienvenida

Apreciable lector:

Tras una década de presencia en México, es un gusto para mi poder dar a conocer los
resultados de nuestra operacién sostenible correspondiente al afio fiscal 2023.

En este reporte informamos a detalle la gestion ambiental, social y de gobernanza de
nuestras cervecerias y operaciones gerenciales en el pais, dejando patentes nuestros
retos, logros, propdsito y aspiraciones.

En México, al tener una posicidn geografica estratégica, insumos de gran calidad y personal
altamente comprometido y calificado, hemos empefnado nuestro mayor esfuerzo en ser una
empresa sumamente productiva y sostenible. Las més de 4,300 personas que trabajamos en
la divisidn cerveza de Constellation Brands México (CB), hacemos de nuestra labor cotidiana
una experiencia gratificante pues conocemos el valor que genera la compafia en nuestras
familias, las comunidades en las que operamos y el medio ambiente.

Somos una organizacion siempre atenta a los impactos que generamos y por ello
establecemos criterios de medicidn apropiados para gestionar los temas relevantes para
nuestra empresa y grupos de interés. En materia econédmica somos un gran promotor
de empleo y derrama econdémica para nuestra cadena de valor, entendiendo a ésta
desde las comunidades donde elaboramos nuestras cervezas, hasta los proveedores de
empaque, envasado, transporte, logistica y servicios adicionales, que hacen posible que
nuestros productos abastezcan oportunamente el mercado de Norte América.

Asimismo, nuestro compromiso ambiental nos ha llevado a determinar como un tema
critico, el uso responsable del agua, asi como la sostenible gestidon de residuos y
emisiones de gases de efecto invernadero. Tan solo en materia hidrica, desde el 2013
hemos invertido cerca de 15 millones de ddlares a través de proyectos de operacién
eficiente dentro y fuera de la compafiia, mecanismos de captacién, cuidado y

recarga de mantos fredticos, reutilizacion y aprovechamiento de este vital liquido.

Adicionalmente, a través de nuestros programas de vinculacién comunitaria y sus
tres pilares del Valor de Educar, el Valor de Cuidar y el Valor de Ayudar, invertimos
cerca de 65 millones de pesos desde el 2019, beneficiando directamente a més de
536,000 personas en este ano fiscal. Esto aunado al enorme compromiso de nuestro
voluntariado corporativo que, en el ejercicio reportado, acumulé 1,515 horas de
trabajo voluntario por parte de nuestro personal a favor de estas causas.

Constellation Brands 3
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Mensaje de bienvenida

Con este informe pretendemos transparentar nuestra gestion de una forma equilibrada
basédndonos en tres criterios fundamentales, Ambiental, Social y de Gobierno Corporativo, con
el animo de brindar datos valiosos para nuestros diversos grupos de interés. Este documento se
elaboré observando diversos estdndares de reporteo y rendicién de cuentas tales como la guia
del Global Reporting Initiative (GRI), los indicadores del Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacién de
las Naciones Unidas.

Espero que su lectura y consulta se convierta en un referente de conocimiento e inquietudes
por conocernos mas, somos una empresa comprometida con la transparencia y mucho
apreciaremos su opinién en la dltima péagina.

Cordialmente,

Nina Mayagoitia
Vice Presidente, Comunicacion y Responsabilidad Social
Constellation Brands México

4 Constellation Brands
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2.1 Informacion general

Constellation Brands es una organizacion internacional, Desde el afio 2013, la Divisién Cerveza de Constellation
lider en produccién y comercializacién de cerveza, vinos Brands en México, entidad de la cual se realizard el

y licores desde 1945, con operaciones en: Estados presente informe, produce un portafolio de cervezas de
Unidos, México, Nueva Zelanda, ltalia y Canada. A nivel alta calidad, para su exportacién en el mercado de Estados
global, se reportaron 10,700 colaboradores durante el Unidos. Tiene més de 4,300 colaboradores distribuidos
ano fiscal 2023, de los cuales, el 54%' pertenecen a las en: sus oficinas ubicadas en la Ciudad de México y 2

operaciones de México.

Las marcas de cerveza

que produce son:
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1 Dato extraido de Constellation Brands, Inc. FY 2023 Annual Report.

cervecerias en Nava, Coahuila y Ciudad Obregdn, Sonora.
Préximamente inaugurara una cerveceria en Veracruz.
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2.2 Cifras relevantes en México

s Genera mas de 4,300 empleos directos y
mds de 70 mil indirectos e inducidos.

s Tiene mds de 14.4 millones de délares invertidos en sistemas de
ahorro y sistemas de eficiencia hidrica desde el afo 2013.

* Ha otorgado mds de 5,850 becas a estudiantes de educacién

media superior y superior con el programa “El Valor de Educar”
desde el afio 2020.

* Beneficio a mas de 536,000 personas con sus programas
sociales durante el afo fiscal 2023.

' Ha invertido alrededor de $65 millones de pesos en
infraestructura y proyectos educativos desde el aio 2019.

CERVECERIA DE NAVA CERVECERIA DE OBREGON

* Redujo 579,773 toneladas de  Desde FY'22 ha iniciado una
residuos no reciclables desde el 2018. transicion energética mediante
el uso de gas natural para sus

° . n n . . I §
Tiene una tasa de reciclaje de Spergaones.

99.62%.

* Redujo la tasa de intensidad de

consumo total de agua en un 8.8%
del afo fiscal 2017 al afo fiscal 2023.

» Tiene una tasa de reciclaje

del 99.11%.

* M: Millones.

Constellation Brands
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2.3 Historia de la organizacion

1945

Alos 21 afios, Marvin Sands compra
Canandaigua Indusiries en el norte del
estado de Mueva York. Con solo B
colaboradores, vende vino a granel de
barricas a botellas en @l este del pais. En
aste primer afio, la compaiia vende
oproximadomente 200,000 galenes de vina
v fiene ventas brutas de % 150,000 USD.

2005

Standard & Poor’s agrega
Canstellation Brands, lne. a su

indice de companias S&P 500

2013

Constellation Brands México adguiens los
derechos o perpetiidad paro producir y
comercializar en Estodos Unides los icénicas
marcas de cervera mexicana de Grupe
Maodelo. Es ko apertura de su primera
cerveceria, ubicada en Mava, Coahuila.

2018

Es el lanzamiento de Corona Premier, la
primera exbensién de la linea de Corona en
29 anos. La cerveceria en Civdod Obregdn

inicia produccidn después de la inversidn
para su modernizacién. Constellation Brands
gana el Premio Macienal de Exportacian.

2021

La cerveceria da Obregén cumple 60 afios
do operaciones en el estodo de Sonora

2023

Se inician |as labores de construccidn
de la cervecena de Verocruz,
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2000

La compahia combia su nombre o
Cam.'.al?ulian Brands, Inc. para reflejar
mejor su amplio gama de marcas de vine,
licores y cerveza.

2006

Grupo Modela y Constellation Brands, Inc
crean una alionza para imperiar y
comercializor el |:>or|-::Fc!iu:: de lo cerveza
mexicana Modelo (inclvidos: Corona y
Modala Especial] en los Estadas Unidas v
Guam por un periado de 10 afios

2017

Condellation Brands México adquiere su
sequnda cervecerio ubicada en Ciudad
GErngcin Sonora. Constellation Brands, e
convierte en una de las “Compaoiias mas
admiradas del munde” de acverdo ala

2020

Canstellation Brands recibe par primerg
vez ol Distinfive Empresa Socialmente
Responsabla (ESR). Se introduce al
mercade Corana Haord Selizer, alendiendo
las nuevas tendencias de consume.

2022

La erganizacidn anundia la censtruccién de
la tercera cervecena en el pais, vbicada en
¢l puerto de Veracruz,
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2.4 Filosofia y Modelo de negocios

Constellation Brands (CB) es una organizacién cuya
grandeza proviene de las personas que la conforman.
Se distingue por su dedicacién, trabajo en equipo y
alianza con grupos locales. Su objetivo es ofrecer mas y
mejores productos a sus clientes. Tiene una misién de
crecimiento sostenible, para colaborar con la comunidad
y el planeta, con el objetivo de impactar positivamente
en los lugares donde se desarrolla.

Su visién a futuro se enfoca en ofrecer sistematicamente un
buen rendimiento total para los accionistas en la industria
alargo plazo y crecer de la mano con sus colaboradores,
clientes y otros grupos de interés. La compaiiia se apega al
seguimiento de la estrategia STZ 2030 con una hoja de ruta
a 10 afios, en la cual se marcan los objetivos corporativos

e incluyen los objetivos vinculados a criterios ASG
(ambientales, sociales y de gobernanza).

Como marca, Constellation Brands se identifica como
audaz, valiente y comprometida con la humanidad. Y se
construye a través de sus pilares clave:

e Construir marcas sélidas que la gente ame con rutas
competitivas en el mercado.

e Crear una cultura que esté obsesionada con el
consumidor y que aproveche capacidades de
innovacion sélidas para mantenerse a la vanguardia
de las tendencias del consumidor.

e Cumplir con iniciativas alineadas a los criterios ASG
de impacto que no sdélo sean buenas para el negocio,
sino que también sean buenas para el mundo.

CB se esfuerza por alcanzar el éxito, asegurandose

de que la toma de decisiones sea impulsada por el
consumidor para fortalecer todos los aspectos de su
negocio. Y a la vez, construir una riqueza de talento
diverso, con el mejor desarrollo de capacidadesy
habilidades. Para ello, ha logrado invertir en sistemas de
datos, arquitectura e infraestructura y ser ejemplo de una
gestion intencional y proactiva.

Para cumplir con sus
objetivos, Constellation

{ 7
L _
4:5 Brands se enfoca en crear

marcas de calidad y actda
&% 8 con integridad en todos los
lugares en donde operaq,
ademads de apegarse a
las leyes y ordenamientos
% locales, se mantiene fiel a
los valores que ha cultivado
desde sus inicios.

Constellation Brands
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2.5 Valores

Constellation Brands es una organizacién comprometida con un sentido de ética y responsabilidad
que permea en todas sus acciones a través de la practica de los valores que proporcionan el
fundamento para su desarrollo como guia para la toma de decisiones:

¢ Integridad. Se trata de alcanzar las
metas haciendo siempre lo correcto,
con apego a los mas altos estandares
morales y éticos.

* Colaboradores. Es crear una cultura de
inclusién y diversidad de pensamiento,
para que todas las personas que
forman parte de la organizacién
tengan la libertad de ejercer su
autenticidad. Mediante la escucha
activa de todas las voces se fortalece el
trabajo en equipo y el desarrollo hacia
un mejor futuro.

e Calidad. La promesa de buscar hacer
siempre lo mejor y de la mejor manera
posible, en todos los procesos.

¢ Clientes. La atencién y disposicion
ante las necesidades de los clientes
para saber lo que quieren en todo
momento.

¢ Emprendimiento. Actuar como lider
de una industria, con un enfoque
atrevido y a la vez calculado, para
lograr sus objetivos y continuar
creciendo.

2.6 Estructura organizacional

Constellation Brands aplica todas las guias de referencia sobre gobierno corporativo con
base en los preceptos del cédigo dispuesto por United States Securities and Exchange
Commission. Las pautas estan disponibles en linea en
afio 2022, el consejo de administracion de Constellation Brands a nivel global, conté con v -
13 miembros, de los cuales el 31% fueron mujeres; dos de ellos se retiraron al final del afio b ¥

sin reeleccién para el afio 2023.

El Consejo de Administracion presta la debida atencién a su composiciéon y la de sus

3 Comités: Auditoria, Gobernanza y Responsabilidad Social Empresarial, y Recursos
Humanos. Ha adoptado el Cédigo de Etica para Directores Ejecutivos y Ejecutivos
Financieros Superiores, que es un cédigo de ética que se aplica a sus directores ejecutivos

y funcionarios financieros.

El Cédigo de Etica del Director Ejecutivo y del Ejecutivo Financiero Superior se encuentra
en su sitio web, en la pagina de relaciones con inversionistas en https://ir.cbrands.com

10
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Consejo directivo en México para Operaciones

Division Cerveza

V Abdon Hernandez

Vice Presidente, Consejero
General Adjunto. Oficial de
Desarrollo México.

Misael Matus

Director Senior,
Chief of Staff.

' Patricio Barbara

Vice Presidente Senior,
Ingenieria y Gestion de proyectos.

Pete Moore

Vice Presidente,
Seguridad.

w Nina Mayagoitia

Vice Presidente, Comunicacion y
Responsabilidad Social.

V Miguel A. Sanchez

Vice Presidente,
Recursos Humanos.

' Bernardo Martinez

Vice Presidente,
Asuntos Corporativos.

Constellation Brands

< Fernando Aguirre

Vice Presidente,
Investigacion y Desarrollo.

' Carlos Parodi

Vice Presidente Senior,
Operaciones de Cerveceria.

VFernando Gutiérrez

Vice Presidente,
Finanzas.

n
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2.7 Certificaciones, distintivos y
reconocimientos

Nombre

Descripcion

Vigencia

Ly

ELIS

Premio ELIS
(Empresas lideres en
Innovacién Sustentable)

Industria Limpia

Distintivo Organizacion
Responsablemente
Saludable

Empresas Excepcionales

Food Safety System
Certification 22000,
FSSC 22000

Distintivo Empresa
Socialmente
Responsable (ESR)

esr

empresa socialmente
responsable

. CTPAT
oca

Operador Econdmico
Autorizado
ssmiiicLmn

OEA / C-TPAT

MEJORES

LUGARES PARA TREAJAR

2032 | Por Equidad LGETO+

Mejores Lugares para
Trabajar LGBTQ+

100% HRC EQUIDAD MX.

12

Premio otorgado por la institucién bancaria HSBC a
empresas que tienen précticas innovadoras en los
ambitos ASG.

Otorgado por la PROFEPA, reconoce la mejora en el
desempefo ambiental bajo la Legislacion Mexicana,
asi como el cumplimiento de los controles operativos
de actividades y el compromiso ambiental de todo el
personal con el cuidado del medio ambiente.

Distintivo otorgado por el Workplace Wellness Council
México que acredita el compromiso de la organizacién
por promover la salud y ser generadora de entornos y
ambientes laborales saludables.

Es otorgado por el consejo de comunicacién empresarial,
busca reconocer las practicas sobresalientes de
dimensién social para difundir y aprender

de sus historias de éxito.

Su objetivo es avalar la reputacién de las marcas y
proteger a los consumidores, al garantizar que los
productos son seguros para su consumo.

Obtenido por 3 afios consecutivos, reconoce el
compromiso de la organizacion con la gestion ética, el
cuidado de la calidad de vida de sus colaboradores,
la vinculacion con la comunidad y el cuidado del
medioambiente.

C-TPAT (Customs Trade Partnership Against Terrorism)
OEA (Operador Econémico Autorizado rubro importador
/ exportador) Certificacién antiterrorista cuyo objetivo es
fortalecer la seguridad de importadores, transportistas,
agentes de aduanas, almacenes de depésito y
productores para evitar que la carga sea contaminada
con sustancias o articulos ilegales tales como armas,
drogas o explosivos.

Constellation Brands es nombrada entre méas de 200
empresas como uno de los Mejores Lugares para
Trabajar LGBTQ+ en México por la Human Rights
Campaign.

Constellation Brands

Finalista en la
postulacion.

2021 - 2024

2021-2022 y en
proceso de obtenerlo
para el cierre del 2023.

2022

2022 - 2024

Marzo 2022 -
febrero 2023

2020 - 2022

2022
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3.1 Comité y Gestion ASG

2-12, 2-13, 2-22,2-24,2-25,3-1.

La division cervecera de Constellation Brands en México,
es una organizacion enfocada en producir las mejores
cervezas del mundo en tierras mexicanas, orgullosa del
arduo trabajo que realizan dia a dia sus colaboradores

y comprometida con ellos y con su entorno pues,

su intencién es impactar positivamente en todas las
comunidades con las que se relaciona.

Su estrategia con visién ASG le permite satisfacer las
expectativas de todos sus grupos de interés, reflejar los
valores de la organizacion y abordar de manera mas
directa las necesidades sociales que son importantes
para las comunidades, consumidores y colaboradores.

La operaciéon de la Divisién de Cerveza en México

se fundamenta en un marco estratégico de cuatro
dimensiones, con el propédsito de tener congruencia
entre el sery hacer en el dia a dia de la compafiia, y asi
poder posicionar a la organizacién con un referente en la
industria, y con ello poder pertenecer a las empresas que
destacan por sus mejores practicas:

Ser / Hacer

Dimensiones

Vinculo con
la comunidad

Constellation 4

Brands

1. Ser un defensor del desarrollo profesional y la
promocién de las mujeres.

2. Servir de catalizador para el desarrollo econémico y la
prosperidad de comunidades vulnerables.

3. Fomentar la cultura del consumo responsable dentro
de la industria.

4. Servir de modelo para el cuidado y uso responsable
del agua, al tiempo que se sigue avanzando en los
esfuerzos de sostenibilidad en torno a emisiones,
energia y gestion de residuos.

Para la gestion y mejora continua en la operacién de la
Division de Cerveza, se establecié un Comité ASG, el

cual sesiona de manera mensual y en el que participan

los principales lideres de la divisidn, tanto de las dreas de
soporte como operativas, bajo el mando del Presidente de
Constellation Brands México, y que a su vez es coordinado
por las dreas de: Iniciativas Estratégicas y Proyectos,
Manufactura, Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

Posicionar / Pertenecer

Empresa comprometida con
su comunidad y con su gente

Marca empleadora
responsable

) EMPRESA RESPONSABLE / SOSTENIBLE / ASG

Constellation Brands México, es una organizacién enfocada

en producir las mejores cervezas del mundo en tierras

mexicanas, orgullosa del arduo trabajo que realizan dia a dia

sus colaboradores.

14 Constellation Brands
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3.2 Didlogo con grupos de interés

Constellation Brands entiende las necesidades y preocupaciones de sus grupos de interés, por ello, mantiene
un didlogo constante con cada uno de ellos. La organizacidn tiene el propdsito de fortalecer su Estrategia de
Sostenibilidad y mantenerla vigente, de manera que aporte valor al entorno en el que se desarrolla y hace negocios.

Grupo de interés Mecanismo de didlogo Frecuencia
® Encuesta de Clima Laboral e Periddico
Colaboradores ) )
e Consultas, encuentros y juntas de trabajo ® Permanente
- —r * Negociaciones contractuales y/o salariales * Anual
Organizaciones sindicales - .
e Consultas, encuentros y juntas de trabajo ® Permanente
Proveedores e Consultas, encuentros y juntas de trabajo ® Permanente
Comunidades / Localidades e Consultas, encuentros y juntas de trabajo ® Permanente
Organizaciones de la Sociedad Civil e Consultas, encuentros y juntas de trabajo e Permanente
Sector e Consultas, encuentros y juntas de trabajo e Permanente
Entidades regulatorias e Consultas, encuentros y juntas de trabajo ® Permanente

Constellation Brands 15
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3.3 Analisis de materialidad ASG

Como parte del compromiso de Constellation Brands
con el entorno, en el afio 2022, se realizdé un anélisis

de materialidad para identificar temas de impacto ASG
relevantes para trabajar hacia un desarrollo sostenible.
La identificacion de estos temas materiales es clave
para su toma de decisiones, dirigiendo su estrategia de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad hacia objetivos
que se alineen con su visién, misién y valores, honrando
con acciones lo establecido documentalmente.

El estudio de materialidad fue elaborado por el
proveedor llunka - Estrategia Sustentable, en respuesta
a la necesidad de Constellation Brands de acercarse a
los intereses y las expectativas de los diferentes grupos
de interés, como base para la estrategia de negocio de
la organizaciéon, desde una perspectiva sostenible, y que
fomente el didlogo, permita la medicién y potencie la
mejora continua.

En este sentido, la identificacidn de los asuntos
relevantes de Constellation Brands tiene como objetivo
ultimo, el establecer la base para el disefio de una
estrategia de sostenibilidad que se adapte al modelo
de negocio de CB y que responda a los intereses y
expectativas de los grupos de interés.

El estudio inicia con una investigacién sistematica de
mejores practicas en sostenibilidad y responsabilidad
social, conocida cominmente como Benchmarking,

en el cual se analizan las acciones de cinco empresas
competencia de Constellation Brands, asi como
herramientas para el anélisis de materialidad, enfocado
al sector de alimentos y bebidas y de cerveza y bebidas
alcohdlicas en general.

La metodologia utilizada estad basada en: investigacion
de benchmarking, didlogo con grupos de interés,
deteccién de riesgos e identificacion de asuntos
relevantes. El enfoque del proceso de dicha metodologia
consiste en la priorizacion de identificacion de riesgos
como predmbulo para encontrar oportunidades en los
procesos, hacerlos més eficientes y generar impactos
positivos que formen parte de la construccién de una
estrategia de sostenibilidad.

Estas fases se cumplieron a través de dos niveles de
anélisis, en el primero, con un enfoque principal en
México en el que el anélisis se realiza seguiin el contexto
regional y operacional, asi como el entendimiento de
la relacién entre Constellation Brands y sus grupos

de interés en términos ambientales, sociales y de
gobierno corporativo. El segundo nivel de anélisis se
dio integrando los hallazgos binacionales del negocio
al estar correlacionados con los procesos de logistica,

Matriz de materialidad

tn
»]
-
==
=
™,
LL)
O
b
-
o
o
O
-3
'S Economia Circular / Gestion del
s Ciclo de vida de los envases
-
—
o
Geslion de la Energia y
Z Metas Huella de Ce-?boﬁo

% &
Constellation I?(ds P

s G



transporte y distribucién en Estados Unidos. Con ello se
identifica el impacto para los grupos de interés en los
asuntos relevantes identificados, y que marcan al modelo
de negocio binacional de Constellation Brands.

Los temas materiales que se identificaron para Constellation
Brands, divisidon cerveza en México, se colocaron en una
matriz de materialidad que permite conocer el impacto que
tiene cada uno de acuerdo con sus grupos de interés.

Establecimiento de

obijetivos ambientales
®
fal rsiooa ]
Impactos ambientales de Bienestar de los empleades
la cadena de suministro o®
L ]

Gestion del Agua

REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

Cultura, educacién y
Conciencia Ambiental

Cultura Organizacional

Compromisos Enicos

Didlogo e involucramiento con los grupos de interés

Anticorrupcion
y Transparencia

Udleredigo Sockl Continvidad de Negociacion
Gestion del riesgo
T : Suministro de Ingredientes
Andlisi ;:;'Ln:;mpd:m |Abastecimiente y Efidencia)
Visién Carporativa EgG
' ]

Nivel de visibilidad de Gl Internos

Constellation Brands
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4.1 Cultura ambientdl

Constellation Brands reconoce el valor de hacer, crear

y colaborar a través de los talentos de cada una de las
personas que conforman los equipos de trabajo y cuando
se trata del compromiso que tiene la organizacién con

el cuidado del medio ambiente, la cultura laboral de
colaboracién funciona como catalizador para todas las
acciones en favor del medio ambiente.

Por ejemplo, durante el afio 2021 se llevé a cabo la
reforestacién en Nava con la colaboracién de 225
voluntarios para darle mantenimiento a los parques o
areas verdes cercanas a las instalaciones.

En el caso de la Cerveceria en Obregdn, en abril del afio
2022 se realizé la actividad de restauracion del parque de la
colonia Las Villas, seccidn Las Espigas, con la participacion
de unos 70 voluntarios, entre colaboradores CB y el

grupo ecolégico del Cecyte campo 60, las actividades
consistieron en limpieza, retiro de escombro, deshierbe,
acondicionamiento de terrazas de arboles y plantas
presentes, asi como pintura a contenedores de residuos.

En 2022 se crearon
11 equipos llamados
“ Green teams” para

realizar diferentes

iniciativas que van
desde la operacion
y produccién de

cervezaq, hasta
actividades que
generan consciencia,
diversion y
participacion en
medidas para el
cuidado del planeta.

Durante el afio 2022, la organizacién cred equipos
llamados “Green teams"” que iniciaron con 11 grupos,
en los cuales se llevaron a cabo diferentes iniciativas
que van desde la operacién y produccion de cerveza,
hasta actividades que generan consciencia, diversion y
participacion en medidas para el cuidado del planeta.

En la primera ola de los "Green teams” participaron

89 colaboradores miembros, los cuales promueven
actividades para el uso eficiente y sustentable de recursos
como el aguay la energia, ademas de la reduccion

de residuos y emisiones. La finalidad es asumir la
corresponsabilidad para cuidar del medio ambiente en

el entorno mas préximo, para contribuir a crear impactos
que hagan la diferencia en el dia a dia de las operaciones,
las personas, la comunidad y el planeta.

Alinicios de 2023, los equipos presentaron su proyecto a los
4 tiburones en el evento llamado “Green Tank”, utilizando
una dindmica similar al programa de television “Shark

Tank". La presentacion incluyd informacién de progreso y
siguientes pasos, a los cuales 5 tiburones (ejecutivos de la

20 Constellation Brands



= REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

operacién) aportaron retroalimentacion y seleccionaron

las 3 mejores propuestas. Aunque Unicamente hubo 3
ganadores, todos los equipos recibieron apoyo y guia para
continuar su desarrollo hasta su implementacion.

Como parte de la cultura ambiental que se promueve en
CB en la Cerveceria de Nava, desde el pasado mes de
febrero de 2022, se inicié la produccion de composta

a base de lodos de la planta de tratamiento de aguas

98.97%
98.81%

Constellation Brands

residuales (biosdlidos, lodos finos), restos de poda de
areas verdes y restos organicos como resultado de la
preparacién de alimentos en el comedor general. Al
momento se tienen aproximadamente 12,000 toneladas
de composta terminada, misma que se ha almacenado y
ha sido utilizada en areas verdes, vivero y huerto para la
produccién de alimentos, los cuales han sido donados al
comedor general. Se aspira a tener la certificacidn "Zero
Waste" para la cerveceria en los préximos afios.

| Ay

jiftil

99.440/0 99.5] O/O
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4.2 Agua

Constellation Brands es una organizacion que se interesa
por impactar positivamente en las comunidades donde
vive y opera. El agua es un recurso de vital importancia,
por ello, CB tiene una estrategia hidrica enfocada en 3
pilares: mejorar la calidad de su operacién, aumentar la
accesibilidad a este recurso para los habitantes de las
localidades en donde estéan sus cervecerias, y garantizar
que sus procesos contemplen estrategias de desarrollo
sostenible a largo plazo.

Hace menos de dos afos, se llevd a cabo un anélisis de
vulnerabilidad hidrica del acuifero y anélisis de estrategia
de inversién social en agua tanto para Obregén como
para Nava. De esta manera, la organizacién tiene
conocimiento de los impactos futuros sobre la calidad y
la disponibilidad del agua y esta actualmente tomando
medidas para reducirlos, entre ellas: medidas internas
como reciclaje y reutilizacién del agua, redisefio de

Estrategia de agua, Divisidon Cerveza

ACCESIBILIDAD

Asegurar el
abastecimiento de agua
de manera confiable
para la poblacién de

comunidades donde
operamos.

DISPONIBILIDAD DE
LARGO PLAZO

procesos y desarrollo de proyectos en las cuencas donde
opera para incrementar la oferta o disminuir la demanda
de agua. Para la estrategia de agua de Constellation
Brands se tuvieron en cuenta estos factores, asi como

las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionadas con el agua.

La compafiia se encuentra en el proceso de fortalecer
su estrategia corporativa de agua, considerando

la estructura, aprendizajes y logros de la estrategia
implementada en la Divisién Cerveza. Para ello, sus
equipos estan trabajando en un concepto alineado,

el cudl se pondréa a consideracion de organizaciones
externas expertas en agua, para contar con su apoyo
mediante un asesoramiento especializado en torno a su
funcionalidad direccional, objetivos y acciones acordes a
la industria, y la situacion particular en las comunidades
donde opera.

STZ 2030

Constellation
Brands

EFICIENCIA
OPERACIONAL

Optimizar el uso de
agua en el proceso
operativo de nuestras
cervecerias a través de

acciones de reduccién,
reuso y recuperacion.
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Programas

Accesibilidad

Tiene el propdsito de contribuir a mantener el abastecimiento
confiable mediante adecuada distribucion y accesibilidad

del agua para las comunidades en donde se localiza y

opera la compafiia. Se han realizado algunos proyectos

que han impactado de manera positiva la accesibilidad de
este recurso natural en las comunidades més cercanas a las
cervecerias. Como en todos sus pilares, se enfoca en continuar
identificando necesidades en las que puedan ayudar a
garantizar el acceso al recurso.

ACCESO URBANO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE

ZARAGOZA, COAHUILA

Se llevé a cabo este programa para eliminar fugas e

instalar infraestructura para incrementar el acceso de

agua en la poblacién. A través de dos iniciativas:

1. Rehabilitacién de la red de distribucién y conexidn
a tomas domiciliarias (e instalacién de medidores).
Inversion: $100 millones MXN (50% CB).

2. Conexion a la red de agua de 2 pozos nuevos para
incrementar oferta de agua. Inversién: $10 millones
MXN (50% CB).

ACCESO RURAL EN LA COMUNIDAD DE EL REMOLINO,
COAHUILA

Se desarrollé infraestructura de abastecimiento para la
comunidad de El Remolino. Mediante la rehabilitacién de
la estructura para mejora de extraccion de agua de pozos
y su conexidn a la red de distribucién del municipio de
Zaragoza. Se realizé una inversién de $2.8 millones MXN
(100% CB) y se beneficiaron 50 habitantes del ejido.

REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

MEJORAMIENTO DE POZOS COMUNITARIOS,
VERACRUZ

La compafiia esté trabajando en las comunidades de
Santa Fe y Vargas (cercanas al sitio de la nueva cerveceria
en Veracruz) a través de obras de mantenimiento y
mejoramiento de pozos de agua (bombas y lineas

de conduccidn). Asi como el fortalecimiento de su
autogestion por medio de comités locales para
administrar y mantener las obras a través de una
gobernanza comunitaria. Estos proyectos finalizaran en
septiembre de 2023 y se estima un resultado de 5,000
habitantes beneficiados en ambas comunidades..

Disponibilidad de largo plazo

Consiste en aportar a la conservacion sostenible de las
fuentes de agua de sus localidades. Esto se logra a través
de explorar y ejecutar iniciativas que mejoren la seguridad
hidrica local a través de la reducciéon en el consumo de
agua o el incremento en la disponibilidad en las cuencas
donde opera Constellation Brands en México.

FABRICA DE AGUA EN SERRANIA DEL BURRO
¢ Se pusieron en operacién 2 viveros comunitarios
empleando habitantes locales que han generado
210,154 plantas para reforestacién.

e Se realizaron obras de suelo en 34 hectéreas y
reforestacién en 25 hectareas para promover la
infiltracién al acuifero.

e E| plan es finalizar en 2025 con 600 hectéreas de
obras de suelo y reforestacién planeadas.

® Se ha trabajado en colaboracién con aliados de
diversos sectores en Coahuila y Nuevo Ledn, asi como
con instituciones Federales.

e Mediante la inversiéon de CB para el proyecto, se han
apalancado recursos de Fondos Concurrentes de
CONAFOR para la conservacion de 3,000 hectéareas,
adyacente a la Serrania, en el municipio de Mazquiz.

SEGURIDAD HiDRICA DEL RiO YAQUI

La agricultura es el mayor usuario de agua a nivel mundial
y en la cuenca del Rio Yaqui y Méatape no es la excepcién,
por lo que es donde existen las mayores oportunidades
de generar eficiencias para rescatar altos volimenes de
agua, apoyando a disminuir su demanda, ademas de
incrementar la seguridad de produccién de los cultivos
existentes que la requieren.
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Estas mejoras, que contribuyeron significativamente Eficiencia OperGCIOnCII

a alcanzar el objetivo inicial de restauracion de la

extraccion de agua, han aumentado la eficiencia del Consiste en ser un pilar dentro del proceso de mejora
sistema de riego del 88% al 92%, reduciendo la cantidad  continua, que se gesta en todas las dreas operacionales,
de agua perdida. Ademas, se modernizaron 11 pozos principalmente en temas como el uso de agua. Los

de bombeo, lo que contribuyé a reducir la demanda de colaboradores de las cervecerias, especialmente en las areas

agua y aumentar la producciéon de cultivos. de produccidn y tratamiento de agua, estan conscientes de
la importancia del uso adecuado de este importante recurso

CB contribuird a rescatar parte de este volumen a en cada una de las etapas del proceso. Es a través de este

través de la construccién en 2023 de 5 carcamos de proceso de mejora continua que se generan las eficiencias

rebombeo para el redso del agua de la red de drenaje operacionales y las mejores practicas para mantener altos

del Distrito de Riego del Rio Yaqui. La organizacién estandares dentro de la industria.

continla trabajando de manera colectiva y con alianzas

estratégicas para contribuir de manera relevante a la

seguridad hidrica del Rio Yaqui.

Datos histéricos del porcentaje uso de agua

Como se puede apreciar en la siguiente tabla, en la cerveceria de Obregdn el porcentaje de agua para proceso
isSminuy6 en 5 puntos y el agua reutilizada se incrementéen un 3%. Por su parte, en Nava, el porcentaje de agua
reutilizada se incrementé en dos puntos porcentuales del FY22 al FY23. En CB la busqueda por ser agua positivos es
una tarea cotidiana que gota a gota se esta dando.

Cerveceria Obregén

L — L e

oy gt e Desde 2013 han invertido
EY‘21 EY'20 alrededor de 14.4 millones

FY'23 FY'22
de ddlares en tecnologias que
Agua para proceso . - oA ayuden a hacer mas eficiente el
(m3).y otros usos Al 02088 65“58% '}62%’ uso y retso del agua, asi como L
7 el tratamiento de las aguas —3

Aguarreutilizada (m?) 9.02% 6.38% 12397688 f16.62% residuales.
Aglla para riego (m?) 0.69% 0 0 jf 0 * El 100% del agua residual

e .z

i generada en la produccion 3

26,92% de cerveza, es tratada en E -
: las Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales con
J sistemas biolégicos aerébicos y
J anaerdbicos de alta tecnologia
en ambas cervecerias.

AP bescarga(m?)  27.55%  26.56%  22102%
o s, — [

* ['os'anos fiscales 2020 al 2022 no se utilizé agua para riego. l!
e

» Cerveceria Nava

* El 34.5% del agua consumida es

FY'23 FY’'22 FY’'21 'FY'2 . tratada y reutilizada en algunos

: . de los procesos dentro de sus
instalaciones.

Agua para proceso - g . . Wl
(m3) y otros usos 2lZne S0 2 S '63%; *-El 28% del consumo total del
= agua en las plantas productivas

es reusada en los servicios
de enfriamiento y riego de
areas verdes, esto es logrado

Agua paradescarga(m3) 21.47% 23.92% 21.24% 21.50% gracia§ a procesos terciarios de
tratamiento.

Agua reutilizada (m?3) 26.58% 24.54% 26.68% 26.06%

Agua para riego (m3) 0.70% 0.67% 0.78% 0.79%
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4.3 Biodiversidad

Para Constellation Brands es sumamente importante
cumplir con todas las leyes y regulaciones nacionales e
internacionales para la proteccién del medio ambiente y
la biodiversidad.

Todas sus cervecerias en México cuentan con la
Manifestacién de Impacto Ambiental (MIA), la cual
contiene permisos basados en estudios técnicos que

se analizan y describen las condiciones ambientales
previas a la realizacién de los proyectos, de acuerdo a las
regulaciones mexicanas.

La MIA tiene la finalidad de evaluar los impactos
potenciales que la construccidn y operacién de dichas
obras, o la realizacién de las actividades que pudieran
repercutir en el ambiente (flora y fauna endémica), y
los cuales definen y proponen las medidas necesarias
para prevenir, mitigar y/o compensar los impactos
ambientales generados por el proyecto.

4.4 Energia

REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

Constellation Brands siempre ha
cumplido con las regulaciones para
llevar a cabo las instrucciones de las
autoridades en materia de impacto

ambiental relativas a las operaciones

de sus cervecerias.

Las operaciones de Constellation Brands no se
encuentran en areas naturales protegidas. Sin embargo,
como parte de los estdndares de sus operaciones esta el
proteger y reubicar cualquier especie sin importar que
esté o no en peligro de extincién (no se ha tenido que
llevar a cabo esta accion hasta la fecha en los lugares
donde opera).

La organizacién reconoce la necesidad de mejorar sistematicamente su gestion de la energia a través de
mejores précticas e identificacion de oportunidades de mejora. En el FY"24 se publicara una politica de
gestién de energia que permitird mejorar el desempefio energético y perfil de emisiones de gases de

efecto invernadero.

El plan es que en el FY'25 finalicen la estructuracién de su estrategia de gestidn energética que

incluird programas de mejores précticas e identificacidn de lineas de inversion para reducir consumos
energéticos y emisiones de GEl. En la construccién de la estrategia participan las dreas de Operaciones,
principalmente servicios de manufactura y servicios auxiliares corporativo y de las 2 cervecerias, también
esté involucrado el equipo de sustentabilidad perteneciente a EHS (Environmental, Health and Safety).
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Datos histéricos de energia eléctrica

Cerveceria Obregén

Tipo de energia FY'22 FY'21 FY'20
Energia comprada
(CFE) (KWH) 70,453,083 20,035,755 20,804,297
Energia comprada
renovable (KWH) 7,687,386 11,575,352 10,971,330
Energia generada (KWH) = = =
Cerveceria Nava
Tipo de energia FY'22 FY'21 FY'20
Energia comprada
(CFE) (KWH) 33,872,264 22,625,634 16,752,924
Energia comprada s * *

renovable (KWH)
Energia generada (KWH) 186,063,940 195,994,750 184,255,530

* Nota: En el 2017 CBI adquirié la cerveceria de Obregén, en ese momento, ya contaba con el contrato del sistema de

generacion de energia edlica. Por razones operativas y de expansién, el contrato de energias renovables fue cancelado
por lo que se estéa trabajando en conjunto con las autoridades en materia energética en México para explorar la
existencia de opciones de energia renovable para las cervecerias.
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Datos histéricos de consumo de otros combustibles

Cerveceria Obregén

Tipo de combustible FY'22 FY'21 FY’'20
Gas natural (MJ) - - -
Gas LP mévil (Lt) 539,010

429,205 435,399
Gas LP servicios (It) 14,583
Gasolina (Lt) 8,991 5,029 8,795
Diesel estacionario (Lt) 8,413,384
Diesel HD (Lt) 5714 43,724 40,753
Diesel trafico (Lt) 56,167
Combustéleo (m3) 7,484 6,432 6,903
Biogas generado 2,547,350 1,277,776.42 1,223,461
Biogas consumido 1,927,815 1,151,591 1,251,170

* Una iniciativa para reducir las emisiones en el afio fiscal 2023 fue migrar hacia un combustible més limpio y se inicié el

uso de gas natural.

Cerveceria Nava

Tipo de combustible

FY'22

FY'21

FY'20

Gas natural (MJ)

Gas LP movil (Lt)

Gas LP servicios (It)
Gasolina (Lt)

Diesel estacionario (Lt)
Diesel HD (Lt)

Diesel trafico (Lt)
Combustéleo (m?3)
Biogas generado

Biogas consumido

4,373,391,263
671
53,433
89,466
3,304
95,971
610,255
655
7,667,784

7,593,366

* Desde el afio fiscal 2023 se dejé de utilizar combustéleo.

4,552,261,898

70,358

79,503

708,972

432

9,498,241

9,332,176

4,306,235,314

27,554

85,429

657,620

78

7,661,778

7,135,808

Constellation Brands
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4.5 Emisiones

Constellation Brands esté trabajando como equipo
interdisciplinario, conformado de diversas areas operativas
para disefiar la estrategia de energia y reduccién de
emisiones que consta de una serie de mejores précticas,
asi como otras inversiones que permitiran disminuir el
consumo energético y las emisiones GEl. El plan es que la
estrategia esté finalizada en el FY25.

Actualmente, las operaciones dan cumplimento con

lo requerido en la Ley General de Cambio Climéatico y
su Reglamento. La organizacién ajusta sus estrategias
segun las recomendaciones derivadas de la Verificacién
del Reporte de Emisiones de Compuestos y Gases de
Efecto Invernadero, por el organismo de certificacién
Asociacidon Nacional de la Industria Quimica, A.C.

CB trabaja como equipo
interdisciplinario con diversas

dreas operativas para disenar

estrategias de energia'y
reduccion de emisiones. |, &

También, tienen un programa de Verificacién del

Reporte de Emisiones de Compuestos y Gases de Efecto
Invernadero con el objetivo de Dictaminar las estimaciones
de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero que
fueron presentadas en la Cédula de Operacién Anual, de
acuerdo con el Dictamen de Verificacién Positivo.

Cerveceria Obregén

El total de emisiones directas (Alcance 1) de GEl es de
56,865.08 ton CO2e en el afio calendario 2022. Los
gases que se incluyen en el célculo son: CO2, CH4, N20,
HFCs, SF6 (didxido de carbono, metano, didxidos de
nitrégeno, hidrofluorocarbonos, hexafluoruro de azufre).

Las principales fuentes de emisiones directas son:
Generacion de energia térmica, consumo de combustibles,
emisiones fugitivas en sistemas de refrigeracién/aire
acondicionado/supresores de incendio, trabajos de corte

y soldadura, produccién y captura de CO2 del proceso,
uso de extintores de CO2, consumo de grasas y aceites
lubricantes, emisiones fugitivas en equipo eléctrico aislado-
SF6 y generacién de biogas en planta de tratamiento de
aguas residuales.

De igual manera, Constellation Brands supervisa la cantidad
total de emisiones indirectas de GEIl (Alcance 2) de gases de
efecto invernadero procedentes de la adquisicién de energia
y el total generado es de 38,318.842 ton CO2e en el afio
calendario® 2022. El célculo incluye los gases: CO2, como
CO2 equivalente, CH4 y HFCs. Las principales fuentes de
emisiones indirectas de GEIl (Alcance 2) son: generacion de
energia comprada o adquirida en forma de electricidad.

La organizacién también mide y controla las emisiones
de NOx (Oxido de Nitrégeno), SOx (Oxido de Azufre)y
otras emisiones atmosféricas significativas cuya cantidad
se enlista a continuacion:

e NOx: 158.23 ton en el afio calendario 2022.

e SOx: 10.49 ton en el afo calendario 2022.

® Materia particulada (PM): 4.0831ton en el afio
calendario 2022.

1 Los reportes a las autoridades ambientales en México se realizan por afio calendario, por ello, en donde se aclara “afio calendario”, los datos se refieren del 01 de

enero al 31 de diciembre de 2022.
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Datos histéricos de emisiones dentro de la organizacién

Cerveceria Obregén

Tipo de emisién FY'22 FY'21 FY'20
SPBITIREE e R G 0 S e 88,407.32 89,780.34
(ton)

Emisiones de CO2

Aleatice Tiiditattas) domn) 24,325.42 55,205.21 50,836.87
Emisiones de CO2

alcance 1 (directas 23,576.95 54,080.51 49,632.66
fuentes fijas) (ton)

Emisiones de CO2

alcance 1 (directas fuente 748.48 1,124.70 1,204.21
moévil) (ton)

Emisiones de CO2

alcance 2 (indirectas) 11,344.32 33,202.11 38,943.47
(ton)

*Nota: se utilizan los factores de emisién 2022 para el célculo de emisiones de enero y febrero 2023, ya que estos aln
no son emitidos por las autoridades ambientales mexicanas.

Cerveceria Nava

El total de emisiones directas (Alcance 1) de GEl es de La organizacién también mide y controla las emisiones
308,297.51 ton CO2e en el afio calendario 2022 Los de NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas
gases que se incluyen en el célculo son: CO2, CH4,N20O,  cuya cantidad se enlista a continuacién:
HFCs.
® NOx: 197.05087 ton en el afio calendario 2022.
Lag principale.s, flegics de,ezm,isiopes CelliEineg e SOx: 0 Ton en el afio calendario 2022.
son: Generacién de energia térmica, consumo de
combustibles, emisiones fugitivas en sistemas de * Materia particulada (PM): 10.85869 ton en el afio
refrigeracién/aire acondicionado, trabajos de corte y calendario 2022.
soldadura, produccién y captura de CO2 del proceso de
fermentacidn, uso de extintores de CO2, consumo de
grasas y aceites lubricantes.

De igual manera, Constellation Brands supervisa la
cantidad total de emisiones indirectas de GEl (Alcance
2) de gases de efecto invernadero procedentes de

la adquisicion de energia y el total generado es de
11,579.22 Ton CO2e en el afio calendario 2022. El
célculo incluye KWs anuales multiplicado por el factor
eléctrico de emisidn, considerando Unicamente CO2e.
Las principales fuentes de emisiones indirectas de GEI
(Alcance 2) son: generacién de energia comprada o
adquirida en forma de electricidad.
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Datos histéricos de emisiones dentro de la organizacién

Cerveceria Nava

Tipo de emision FY'22 FY’'24 FY'20
ﬁ’;‘r'sm"es e e T 2 a 08 323,438.83 305,506.29
EMmisigss.de COZ 44,017.01 42,838.54 43,806.14
alcance 1 (directas) (ton)

Emisiones de CO2

alcance 1 (directas 255,555.68 267,394.25 251,195.73
fuentes fijas) (ton)

Emisiones de CO2

alcance 1 (directas fuente 2,408.94 2,452.26 2,212.66
movil) (ton)

Emisiones de CO2

alcance 2 (indirectas) 16,648.93 10,753.78 8,291.75

(ton)

4.6 Materiales

En Constellation Brands se fomenta el compromiso corresponsable de los proveedores a través del SRM (Supplier
Relationship Manager) en temas de cumplimiento legal, calidad y precio. En los temas ambientales, actualmente la
organizacion se encuentra en un periodo de anélisis para la reincorporacion de factores ambientales de impacto que
sea utilizado para la identificaciéon de riesgos y la toma de decisiones en materia de compra-venta.

En su esfuerzo por hacer valer cada una de sus acciones, en los materiales de empaque, CB ha reemplazado los clasicos
anillos de pléstico por unos de cartén reciclable para todos los paquetes de 4 y 6 piezas en toda su cartera de cervezas.
Ademas busca adquirir una buena parte sus materiales de fuentes recicladas, como por ejemplo del cartén de sus
empaque donde han mantenido un porcentaje de material reciclado mayor al 97% desde el FY'20.
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Tabla de uso de cartén como material

Material FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
Reciclado 1,497,337 1,442,767 1,298,734 1,172,388
No reciclado 21,466 33,410 12,433 6,697
Total 1,476,177 1,311,167 1,179,085
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4.7 Gestion de residuos

La organizacidn tiene una estrategia o politica para el
tratamiento y la reduccion de los residuos producidos

cuyas iniciativas principales son:

* Reciclaje

¢ Reutilizacidn de materiales

e Donacién de material electrénico

e Campana de sensibilizacion de los empleados

e Reducir/Optimizar el consumo

En el disefio y la estrategia se contd con la participacion de
personal del departamento de Medio Ambiente, Sistemas
de Gestion y Sustentabilidad, desde hace més de 60 afios.
Alo largo del tiempo, se han mejorado y fortalecido.

En ambas cervecerias, cuentan con instructivos y
procedimientos para el manejo de residuos no peligrosos
y peligrosos, desde su generacién hasta su disposicion
final. A nivel federal los documentos estan fundamentados
con base en la Ley General para la Prevencion y Gestion
Integral de los Residuos y su reglamento. De igual manera
se apegan a la regulacién estatal.

Datos histéricos sobre residuos generados, destinados a eliminacién

Cerveceria Obregén

Tipo de residuo FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
Total residuos peligrosos (ton) 77,794.40 83,134.50 62,730.72 52,610
folalYesichosina pglgrasCs/ 136,005.33 110,170.17 55,363.27 56,942.87
manejo especial (ton)
Porcentaje de residuos 99.11% 99.82% 99.73% 99.66%

reciclados

o mEE———
e mm—ma s e S SEAE e
e il e i e P

N o TN WA AN

Constellation Brands 31



REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23 =

Cerveceria Nava

Tipo de residuo FY'23 FY'22 FYz23 FY'20

Total residuos peligrosos (ton) 247.287 330.005 248.05339 201.7586

Total residuos no peligrosos/ 441,573.32 390,583.34 366,539.73 342,262.41
manejo especial (ton)

Porcentaje de residuos 99.62% 99.44% 99.41% 99.20%
reciclados

Ademas, como parte de la estrategia para utilizar materiales reciclados, se han desarrollado
sinergias con proveedores y aliados de negocio buscando optimizar los procesos. Por ejemplo,
todo el cartén corrugado utilizado en el embalaje es 100% reciclado, y el bagazo residual de la
produccién de cerveza, se utiliza como alimento para ganado en comunidades circundantes.

Con iniciativas como estas, se ha podido disminuir los residuos enviados a rellenos sanitarios. En

este sentido, han logrado la reduccion de 4,109.08 ton de residuos desde el 2018 al cierre del
pasado FY22.
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5.1 Relacién con la comunidad

CB se ha dedicado a fortalecer su vinculo con las
comunidades, a través de distintas iniciativas durante

los dltimos afos, abordando temas que han sido punto
focal en los diversos estudios de impacto comunitario

en sus diferentes localidades. Entre ellos: la educacion,
salud, cuidado del medio ambiente, deporte, consumo
responsable y apoyo en desastres naturales en las
comunidades en las que la compafiia opera y forma parte,
atendiendo las necesidades de su gente y sus vecinos.

A partir de 2022 cuenta con un comité de RS
(Responsabilidad Social) en cada localidad (Nava,
Obregén y CDMX), quienes con su visién y sensibilidad
hacia las necesidades locales, se encargan de revisar,
evaluar y validar las propuestas de proyectos, y a su vez
coordinar las iniciativas de vinculacién comunitaria junto
con los colaboradores de cada una de sus sedes.

Constellation Brands realiza aportaciones a asociaciones

sociales, que representan intereses y causas sociales afines a los

de la empresa, con el objetivo de contribuir con las comunidades

aledafias en donde se llevan a cabo las labores de la compaiiia.
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5.2 Programas sociales

Han pasado 10 afios desde que Constellation Brands llegd a México. Desde entonces, se han esforzado por ser
cerveceros lideres en la industria por su innovacién, generando ideas audaces para dar forma a un futuro que vale
la pena alcanzar. El éxito que han alcanzado es resultado de la cercania, contacto y didlogo que tienen con todas las
personas, grupos, organizaciones, comunidades y entorno con los que se relacionan todos los dias.

La Operacién de la Division Cerveza de Constellation Brands cuenta con 3 programas sociales, los cuales han logrado
impactar de manera positiva a 67 instituciones sociales y mas de 536,000 personas en sus cuatro localidades. En
conjunto con la participacién de los colaboradores de la organizacién, quienes han profesado una cultura solidaria,
alineados a los valores de CB y también como miembros de las comunidades en donde operan y viven, se han
desarrollado con éxito y muy buenos resultados cada una de las siguientes iniciativas:

EL VALOR
DEEDUCAR

Es un programa de Constellation Brands mediante el cual
se llevan a cabo acciones que contribuyen a mejorar las
oportunidades educativas, alineadas al sistema nacional
de educacién, desde una perspectiva de inclusién y
equidad con especial enfoque en grupos vulnerables
para la construccion de comunidades con mejor calidad
de vida y bienestar.

Desde 2019, CB ha invertido alrededor de $64,794,000
de pesos en infraestructura y proyectos educativos para
que nifios, nifias y jévenes de comunidades donde
anteriormente era muy dificil acceder a educacién, ahora
puedan centrarse en concluir sus estudios, beneficiando
a mas de 13,400 personas de manera directa. A través de
los siguientes componentes:

* Becas Constellation Brands, para personas que
desean realizar o continuar sus estudios de nivel
bachillerato o profesional y que estén atravesando
por condiciones de especial dificultad para hacerlo.
Su principal enfoque es impulsar asignaturas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus
siglas en inglés) afines y necesarias a las necesidades
del sector y el mercado laboral presente y del futuro.
La beca es anual y se entregan 1,500 becas en total
por afio: 500 en Sonora, 500 en Coahuilay 500 en
Veracruz.

e Constellation Brands Contigo consiste en talleres
para estudiantes de niveles media superior y superior,
asi como para tutores de familia, maestros y directivos
de educacién bésica, busca brindarles mejores
herramientas para cumplir sus responsabilidades en
la escuela y en casa, a partir del autoconocimiento.

¢ Semillero de Talento Constellation Brands, inicid
durante 2022, con el objetivo de impulsar las
posibilidades de empleo de los propios becarios
Constellation Brands, en primera instancia, a partir
del fortalecimiento de sus competencias socio
emocionales, relacionales y técnicas.

e Cursos de formacién complementaria para la
insercion en el mercado laboral.

* Proyectos de formacién practica en equipos de
proyectos de innovacion de resolucién de retos
reales. En el ciclo del 2022 al 2023 se conté con la
participacidon de 85 alumnos en este programa.

* Mejoramientos escolares, es una iniciativa dirigida
a escuelas publicas, donde se llevan a cabo
diferentes actividades que contribuyan a contar con
espacios dignos, seguros y funcionales, ademas de
proporcionar herramientas que ofrezcan mejores y
mayores oportunidades educativas a sus estudiantes.

e Vistete para Triunfar (Dress for Success) nace de una
alianza con una asociacion civil, con el objetivo de
favorecer el empoderamiento laboral de mujeres en
situacion vulnerable, ya sea a través de su inclusién
laboral en las empresas o el autoempleo. Este afio se
logré impactar a 845 mujeres que fueron beneficiadas
por los diferentes talleres y capacitaciones.
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NuUmero de beneficiarios directos por aino

Programa FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 Total acumulado

Becas 1,500 1,653 2,002 700 5,855
Cons.tellatlon Brands 642 287 N/A N/A 929
Contigo

Semillero de Talento 71 14 N/A N/A 85
Mejoramientos Escolares 1,679 2,274 N/A 1,020 4,973
Dress for Success 845 N/A N/A 758 1,603

Total 4,737 4,228 2,002 2,478 13,445

Algunas de las instituciones aliadas a Constellation Brands
para el programa de becas son:

COAHUILA: SONORA: VERACRUZ:

® Colegio de Estudios Cientificos y e Colegio de Estudios Cientificos y e Colegio de'Estudios Cientificos
Tecnoldgicos y Educacion Media Tecnolégicos y Educacién Media y Tecnolégicos del Estado de
Superior a Distancia del Estado Superior a Distancia del Estado Veracruz (CECYTEV)
de Coahuila (CECYTEC-EMSAD de Sonora (CECYTEC-EMSAD

Gl _ Sonora) ¢ Colegio de Educacion Profesional - -

: ‘ Técnica del Estado de Veracruz
e |nstituto Tecnoldgico de Piedras e Instituto Tecnoldgico Superior de (Conalep Ver)

Neeies WEY) CajerrclEEa) ¢ Tecnoldgico Nacional de México/

*_Universidad Auténoma de e |nstituto. Tecnoldgico de Sonora Instituto Tecnoldgico de Veracruz
Coahuila (UAdeC) (ITSON) (ITV)

e Universidad Laboral de México e Instituto Tecnoldgico del Valle del e Universidad Tecnoldgica del
(UNILAM) Yaqui (ITVY) Centro de Veracruz (UTCV)

e Universidad Politécnica de o Universid.a‘d La Salle Noroeste, e Universidad Tecnoldgica del
Piedras Negras (UPPN) A.C.(ULSA) Sureste de Veracruz (UTSV)

* Universidad Tecnoldgica del e Universidad de Sonora (UNISON) ¢ Universidad Tecnolégica de

Norte de Coahuila (UTNC) SUnive sidadiecnoldgica dellSur Gutiérrez Zamora

e Universidad Tecnoldgica de la de Sonora (UTS). ' ¢ Universidad Tecnolégica de
Region Carbonifera (UTRC) - - Gutiérrez Zamora (UTGZ)

e Universidad Tecnoldgica de

Torreén (UTT). a EL VALO /AJI

e Universidad Veracruzana.

.

R
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El Valor de Educar

Esialtdad : No.. Ben.eficiarios Beneficiarios
Instituciones directos indirectos (aprox.) *
Coahuila 12 1,671 6,684
CDMX 2 881 3,524
Sonora 13 1,282 5,128
Veracruz 9 903 3,612
Total 36 4,737 18,948

* Datos proporcionados por las propias Organizaciones sociales.
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EL VALOR
DECUIDAR

Es un programa de Constellation Brands mediante el
cual se llevan a cabo acciones que contribuyen a la
salud en las personas, a través del deporte y actividades
que prioricen el sano esparcimiento. Asi como la
nutricién con alimentos adecuados para la poblacion,

y la concientizacién para prevenciéon del cancer, desde
una perspectiva de inclusién y equidad con especial
enfoque en grupos vulnerables para la construccion de
comunidades con mejor calidad de vida y bienestar.

® Nutricidn: se realizaron donativos que beneficiaron a
4 organizaciones sociales, ademas de contar con una
alianza con la Red de Bancos de Alimentos de México.
Estas iniciativas lograron impactar positivamente a
mas de 8,400 beneficiarios.

Numero de beneficiarios directos por aio

e Cancer: se llevaron a cabo donativos que beneficiaron
a 7 instituciones que atienden a personas en la
prevencidn y atencién del cadncer de mama, cancer
infantil, cdncer de préstata, ademés del apoyo
econdmico y emocional para sus familias. Con estas
iniciativas se logré impactar positivamente a més de
2,000 beneficiados.

e Otras iniciativas vinculadas a la salud: a partir de
algunas donaciones realizadas a 10 asociaciones
civiles, se pudieron realizar algunos proyectos
vinculados a proveer ayudas técnicas y dispositivos
de movilidad para personas con discapacidad con el
objetivo de favorecer su inclusién, vida independiente
y calidad de vida digna. Ademas de algunas iniciativas
medioambientales con el propdsito de impactar
a la calidad de vida de las personas a través del
cuidado del medio ambiente, apoyo a Instituciones
de personas con discapacidad y centros comunitarios.
Con todas estas iniciativas se logré impactar de
manera positiva a més de 459,511 personas.

Programa FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
Cancer 2,090 27025 2,005 963
Nutricién 8,405 N/A N/A N/A
Otros 449,016 91,979 520,064 67,500
Total 459,511 94,004 522,069 68,463
El Valor de Cuidar
Fecalidad No. Beneficiarios Beneficiarios
Instituciones directos indirectos (aprox.) * oe
(s 4
Coahuila 1 90 360 Sg
CDMX 5 17,655 34,620 ;5
Sonora 13 441,516 447,762 +ﬁg
Veracruz 2 250 1,000 =
Total 21 459,511 483,742

* Datos proporcionados por las propias Organizaciones sociales.
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EL VAL R * Match Day: es una campana anual en donde se
DE AYU DAR recaudan fondos para una causa especifica en

cada una de sus localidades. La campafa consiste
en donaciones, por cada peso donado por un

Es un programa de Cons.tellatlon Brands.medlante eI. colaborador, Constellation Brands dona un peso
cual se llevan a cabo acciones que contribuyen a mejorar mas. Este afio se recaudaron mas de $525,000 pesos
las oportunidades de desarrollo a través del fomento de por parte de los colaboradores, pudiendo entregar
una cultura de ayuda, generosidad y solidaridad, desde mas de $1 millén de pesos que fueron destinados
una perspectiva de inclusion y equidad con espelelal para apoyar a 3 diferentes Instituciones ubicadas en
enfoque en grupos vulnerables para la construccién de Coahuila, Sonora y CDMX

comunidades con mejor calidad de vida y bienestar a

través de campanas y el programa de voluntariado. - = =
P SR e Compartiendo con la comunidad (Nourishing

Neighbors): de manera anual, realizan esta

campafa con la que se recaudan kilos de comida no
perecedera para apoyar a organizaciones sin fines
de lucro; por cada kilo donado por un colaborador,
Constellation Brands dona el equivalente en efectivo.
Este afio se recaudaron 1,800kg en las 4 localidades
a nivel nacional en alianza con la Red de Bancos de
Alimentos de México.

Constellation Brands ha colaborado con las comunidades
para tener un mejor presente y futuro en los lugares en donde
laboran y habitan. Afio con afio han reforzado su compromiso
con la comunidad y lo han a través de 5 iniciativas:

* Vistete para triunfar (Dress for Success): es una
campafa anual que se realiza en alianza con la
asociacién civil Vistete para Triunfar, AC a favor del
empoderamiento laboral para mujeres en situacién
vulnerable. Este afio se logré recolectar mas de 1,200
piezas de ropa a través de la ropa donada por los
colaboradores y sus familias. Con esta iniciativa se
logré beneficiar a mas de 800 personas.

e Un dia para Dar (Giving Tuesday): este afio,
Constellation Brands se unié al movimiento global
“Un dia para Dar”, en el que se impulsa el poder
de la generosidad hacia los que més lo necesitan y
asi compartir los valores que profesa la compafiia.
Esta campania se lleva a cabo en 75 paises. En las
fechas decembrinas, ademas de festejar se promovié
entre los colaboradores sumarse a este movimiento
donando un juguete para que nifios y nifias en
situacion vulnerable pudieran recibir un regalo.

Al final de la campania se recaudaron méas de 650
juguetes donados por los colaboradores y sus familias
para regalar en diciembre a 8 asociaciones ubicadas
en Obregdn, Nava, Piedras Negras y Cd. de México.

e Ayuda Humanitaria: La organizacion ha sido participe
en las actividades de asistencia inmediata ante las
emergencias que ponen en riesgo a las comunidades
en los estados en los que opera, principalmente
causados por desastres naturales, como fue el caso
de las inundaciones en Guaymas y Palme en Sonora.
Para lo cual se enviaron més de 1,740 paquetes con
24 botellas de 355 ml cada una, equivalente a més
de 14,850 litros de agua embotellada destinadas a
apoyar a los damnificados de ambas comunidades.
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¢ Voluntarios CB: Voluntarios CB es el vehiculo
para llevar a cabo, con la participacién activa de
los colaboradores, las iniciativas y actividades de
voluntariado, cuya gestion e implementacidn estéd a
cargo de los Comités de Responsabilidad Social.
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Con el programa de voluntariado, la organizaciéon pone en marcha acciones enfocadas a seguir apoyando y
atendiendo las causas y necesidades de las comunidades. Para alcanzar los objetivos establecidos para fortalecer el
vinculo con la comunidad, atendiendo un elemento fundamental de la estrategia de Responsabilidad Social.

Los voluntariados consideraran las siguientes formas de colaboracion:

1. Dedicacion de tiempo y/o realizacién de actividades (tanto presenciales como a distancia).
2. Donacién/entrega de recursos, productos o articulos.

3. Campaiias: Colaboracion a través de la recaudacion de fondos, alimentos, juguetes, vestimentas, entre otros
bienes materiales para apoyar a una OSC (Organizacién de la Sociedad Civil) o donarlo a quienes lo necesiten.

4. Eventos: Actividades grupales desarrolladas generalmente en un dia en donde un grupo de voluntarios lleva
a cabo acciones puntuales a favor de la comunidad, como restaurar una escuela o un hospital, limpiar espacios
publicos, colaborar en la construccién de viviendas para personas en situacion de vulnerabilidad social, entre otras.

i

EL VALOR
DE AYUDAR

| [
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Horas de voluntariado realizadas por los

colaboradores Localidad Voluntarios Hora?
voluntariado
FY'23 1,515 Coahuila 33 116
CDMX 107 787
FY'22 3,426
Sonora 30 108
FY'21 No hubo voluntarios por
pandemia de COVID-19 Veracruz 63 504
1280 Total 233 1,515

FY'20

El Valor de Ayudar

Localidad : Nc>.. Ben.eficiarios Beneficiarios
Instituciones directos indirectos (aprox.) *
Coahuila 2 18,299 73,194
CDMX 2 17,800 71,198
Sonora 3 18,209 72,834
Veracruz - 17,639 70,554
Total 7/ 71,946 287,780

* Datos proporcionados por las propias Organizaciones sociales.

Constellation Brands
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5.4 Afiliaciones y asociaciones

Constellation Brands fortalece su compromiso social apoyando y alineando sus causas sociales mas
significativas dentro de las comunidades en las que labora y participa de forma cercana y local. Para lo cual se
requiere colaboracién para crear acciones especificas a corto, mediano y largo plazo, por lo que formar alianzas
con organizaciones e instituciones que acomparien esta labor es pieza clave hacia el desarrollo sostenible.

Por esta razén, se cuenta con alianzas y afiliaciones a distintas asociaciones, cdmaras, consejos u organizaciones
de la sociedad civil, tales como:

@

AMERICAN SOCIETY

l,_,ﬂf \medirh

a7 COMEXI

k CANACINTRA

Fondo Unido RIMRGHEE .
México Way T2

INNSOC

\KFESAC

Femdas s it Bompr-vnas ke

P’F COMSEID

CCORDINACDR
- Yo EMPRESARIAL

DRESS FORSUCCESS
Gty Piscas Saing S
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AMCHAM (American Chamber Of Commerce of Mexico) CCE (Consejo
Coordinador Empresarial)

American Society

AMEDIRH (Asociacién Mexicana en Direccion de Recursos Humanos, A.C.)
COMEXI (Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales)

CANACINTRA (Camara Nacional de la Industria de Transformacién)

CCA (Consejo Consultivo del Agua)

FUM - Fondo Unido México L.A.P. - United Way

INNSOC - Innovacién Social, A.C.

EXCELDUC - Excelencia Educativa, A.C.

FESAC - Fundacién del Empresariado Sonorense, A.C.

CCE - Consejo Coordinador Empresarial

Dress For Success - Vestir para Triunfar, A.C.

Constellation Brands
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6.1 Compromiso ético

La organizacién tiene como brujula de sus valores un Cédigo
de Etica de Negocio que se encuentra a disposicién de todos
los empleados en su intranet en espafiol. De igual manera,
todos los departamentos de RH entregan una versién impresa
atodo el personal recién contratado y les dan una induccién
para transmitirles el Cédigo, las Politicas y los valores de

la organizacién. También se otorga a todo el personal un
entrenamiento en linea del Codigo y el drea de Cumplimiento
Corporativo que se lleva a cabo durante tres sesiones anuales.

Programa de cumplimiento
corporativo
Constellation Brands tiene un Programa de Cumplimiento

Corporativo implementado desde la casa matriz en
Rochester, NY.

El Programa de Cumplimiento estd conformado por los
siguientes elementos:

Cédigo de Etica del Negocio
Politicas y procedimientos
Programa de Anticorrupcidn
Debida Diligencia de Proveedores
Programa de Proteccién de Datos
Programa de Antilavado - México
Controles y Tests

Linea de Denuncias - Investigaciones y sanciones

BT &2 BT SRS A 5T

Reportes a la Gerencia Local y al Comité de
Cumplimiento en NY.
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6.2 Politica Anticorrupcion

Constellation Brands cuenta con una Politica Anticorrupcion
que ha sido publicada para todos los miembros de la
organizacion a través de la intranet y también se les ha
comunicado de manera directa en sesiones de entrenamiento.

La Administracion de CB ha implementado y mejorado un
programa de cumplimiento que abarca aspectos como el
compromiso de la alta direccién, politicas y procedimientos
especificos de cumplimiento anticorrupcién, asi como
controles y medidas disciplinarias relacionados, diligencia
debida a terceros basada en el riesgo, supervisién adecuada
del cumplimiento anticorrupcién y mejoras continuas en
todas las areas de evaluacién del riesgo de cumplimiento.

El drea de cumplimiento corporativo, realiza debida
diligencia a todos los proveedores que interactdan con
Gobierno a nombre de la empresa, asi como de proveedores
riesgosos. Se les solicita responder cuestionarios, donde

se comprometen a cumplir con las politicas anticorrupcién.
Estos cuestionarios y la debida diligencia se realizan en

una plataforma digital denominada SECURIMATE que es
manejada por el drea de cumplimiento corporativo.

Cumplimiento corporativo también revisa y aprueba
donaciones, contribuciones y patrocinios en un formato
especialmente creado para ello. Todos los contratos
tienen una cldusula Anticorrupcion y se hace firmar a
todo proveedor una certificacién de Anticorrupcién y el
Cédigo de Conducta para Proveedores.

El drea de Cumplimiento Corporativo también es notificada
en los casos de visitas especiales de funcionarios publicos
a las localidades de la organizacién. En caso de visitas se
entrega al usuario un formato donde se especifica entre
otras cosas quién es la autoridad que visita, la razén de
negocio de la visita, con quién ingresara a la localidad, si
CB dara algun tipo de comida al funcionario, etc. Esto de
conformidad con la Politica Anticorrupcion.

La Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero ("FCPA", por
sus siglas en inglés) es una ley federal estadounidense
que prohibe el soborno de funcionarios extranjeros en

un esfuerzo por obtener o conservar negocios y también
exige a las empresas mantener libros y registros contables,
politicas y procedimientos, asi como controles internos
adecuados para prevenir y detectar transacciones ilegales.
Las infracciones de la legislacion anticorrupcién pueden
acarrear graves sanciones civiles y penales tanto para la
empresa como para las personas implicadas.

Las evaluaciones anuales al programa de cumplimiento
implementado por la Administracidn son realizadas
por el drea de Auditoria Interna. Se toman muestras
selectivas a juicio del auditor para:

e Evaluar si las politicas y procedimientos
correspondientes mantienen las normas éticas mas
estrictas y las mejores practicas.

Evaluar los procedimientos actuales de descubrimiento
e investigacion de posibles actos de corrupcion.

Evaluar el nivel de formacién en materia de préacticas
contra el soborno y la corrupcién y el proceso de
comunicacion con los empleados del CB.

* Inspeccionar el proceso de aprobacién de donaciones,
permisos y licencias para identificar cualquier
oportunidad con relacién a las mejores practicas.

Evaluar el cumplimiento preventivo y de supervisién
relacionados con los procedimientos de diligencia
para la aceptacién de nuevos proveedores.

e Realizar pruebas anticorrupcion limitadas sobre los
datos de pago y revisar ciertas transacciones de
alto riesgo para identificar posibles violaciones a la
politica FCPA.

Al término de las revisiones anuales, realizadas por el
equipo de Auditoria Interna, se generan los informes
correspondientes con las dreas de oportunidad detectadas
las cuales son discutidas con la Administracion para
establecer planes de accién y fechas de compromiso de
solucién. Los informes de Auditoria Interna son emitidos
para propdsitos internos y buscan mejorar los procesos

relacionados.
= =)
FCPA
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6.3 Mecanismos de denuncia

Constellation Brands cuenta con una linea de denuncias para que el personal pueda comunicar todo tipo de
violaciones al Cédigo de FEtica, politicas, procedimientos y valores de la organizacién; via llamada telefénica o
mediante correo electrénico. Todas las denuncias o alegaciones se investigan sin excepcion a través de distintas areas
del negocio: Cumplimiento Corporativo, Recursos Humanos, Auditoria Interna, Seguridad Corporativa, etc.

LA ETICA ES UNA EXIGENCIA INTERNA QUE NOS GUIA
PARA HACER LO QUE ES CORRECTO.

EL CUMPLIMIENTO CONSISTE EN CUMPLIR CON LO QUE ESTABLECE

HACER LAS COSAS DE ACUERDO E'" CAY NUESTRO CODIGO DE ETICAY
(ONEL CODIGO DEETICAY CUMPLIMIENTO POLITICAS NOS PROTEGE COMO
POLITICAS QUE COMPARTIMOS ‘ ‘ PERSONASY EMPRESA DEL0S

EN CONSTELLATION BRANDS. RIESGOS'Y POSIBLES CONFLICTOS.

Nimero de denuncias recibidas Constellation Brands cuenta con una politica de Cero

y tramitadas por aio Tolerancia al acoso sexual y al bullying, asi como una
politica de No Represalias.
, L]
FY 23 57 1. Teléfonos:
FY,22' 35 International: +1-770-810-1147
. México: 800 288-2872 cédigo: 855-402-5632

FY,2] 3 24 2. Website:
FYG20: “=l17

U|/7.1334/|ndex html
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Constellation Brands divisién cerveza en México es

una organizacién con un estandar muy alto en cuanto

a competitividad, cumplimiento normativo, diversa e
incluyente, socialmente responsable y sustentable. Es
una organizacion comprometida con el medio ambiente

y con sus colaboradores.

No ha tenido sanciones administrativas ni mucho menos
una sentencia desfavorable que implique pagar dafios o
perjuicios o incluso descalificar el actuar de la empresa.
Continuamente realiza estudios para identificar dreas

de mejora en todos sus procedimientos y politicas de
actuacion.
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En 2021 y 2022 se tuvo una disputa legal por
la comercializacién de Corona Hard Seltzer,
entre Grupo Modelo y Constellation Brands.

En marzo de 2023 la resolucién fue a favor de

Constellation Brands.




| & valor de la___ .
~ lradicicn cervecera -

||

de calidad



REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

7.1 Calidad CB

Los procesos de produccién de la divisidn cerveza de
Constellation Brands en México, cumplen con los mas
elevados estandares de calidad, y sus ingredientes, se
apegan a las normas locales de los lugares en donde opera,
asi como a las normas de otras agencias regulatorias.

La organizacién trabaja cada dia para cumplir su misién
de crear marcas que la gente ame, siguiendo los mas
altos estdndares, en continuidad con la certificacién FSSC
22000.

Constellations Brands cree en el valor de hacer, se
esfuerza por colaborar para generar bienestar en la
comunidad, conservar el medio ambiente y crear nuevas
oportunidades. Para asegurar que su manera de hacer
las cosas es la mejor, se atiene a:

® Una politica de Calidad e Inocuidad revisada
anualmente, o bien cuando se detecte realizar
alguna modificacién. Esta es comunicada en ambas
cervecerias.

e El establecimiento anual de objetivos de Calidad del
cual se obtienen los determinados objetivos anuales
de calidad e inocuidad.

® El cumplimiento de los requerimientos de la
certificacién FSSC 22000 (Inocuidad) en ambas
cervecerias.

Certificacién FSSC 22000
(Food Safety System Certification)

Se otorga a las organizaciones que dan cumplimiento a
las normas de ISO 22000, ISO 22002-1 y a los requisitos
adicionales de la propia FSSC. Cada uno de los requisitos
de estas normas estan enfocados a la elaboracion de
productos inocuos, esto quiere decir que al consumirse
no le causen un dafio al consumidor. El enfoque de

estas normas es evitar malas précticas en los procesos,
haciendo énfasis en la limpieza y sanitizacion, higiene de
areas de trabajo y personal que opera en ellas.

La cerveceria de Nava tiene 6 afios con la certificacién
de FSSC 22000 y en Obregédn se obtuvo la certificacion
en noviembre del afio 2022. De igual manera, y como
complemento, se llevan a cabo inspecciones por el
AIB (American Institute of Baking) cuyo enfoque esta
en identificar las buenas practicas de manufactura en
las diferentes areas de la empresa, especificamente en
temas de limpieza, sanitizacidn, higiene, etc., para la
produccién de productos inocuos y seguros para los
consumidores.

Plan anual de calidad, KPI's de calidad.

En Constellation Brands, se designa un equipo
multidisciplinario con miembros de las cervecerias y el
corporativo, para definir y gestionar los KPI's de calidad,
cada afio, y se hace un seguimiento mensual para revisar
los resultados.

Los KPI's con enfoque a cumplimiento de objetivos de
Calidad e Inocuidad son:

* Factor de Calidad

* Indice de caracteristicas microbiolégicas

* Indice de caracteristicas fisicoquimicas

e Adherencia al plan de embarque

e Quejas del consumidor.
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7.2 Gestion de riesgos

Constellation Brands tiene como parte de su estrategia,
la identificacién de posibles eventos que puedan poner
en riesgo sus operaciones o cualquiera de sus grupos de
interés.

La organizacién considera esencial
para tener un desempefnio sostenible,
adquirir una perspectiva de
prevencion, dirigida al bienestar
de las personas que forman los
grupos de trabajo, los clientes, las
comunidades y el medio ambiente.

Esta visidn se respalda con una estructura de gobierno
que tiene el objetivo de gestionar los riesgos
empresariales ERM (Enterprise Risk Management),

la cual es responsable de garantizar el desarrollo de
procedimientos y la gestidn continua del programa

de iniciativas de riesgo tomando en consideracién los
procesos de negocio criticos en Constellation Brands.

Las estrategias y los planes desarrollados por este equipo
se presentan continuamente al Comité ejecutivo de gestidn
de riesgos empresariales (ERMC) y sus patrocinadores,
donde se revisan y aprueban. El objetivo del equipo

de ERM es garantizar que la identificacion y evaluacién

de riesgos dentro del control de Constellation Brands

sea completa y precisa. Este objetivo se desarrollara en
conjunto con las &reas clave del negocio, brindando
informacion sobre la tolerancia, los limites y los objetivos de
riesgo en todas las areas criticas de la empresa.

La organizacién ha clasificado los riesgos potenciales en
las siguientes categorias:

® Riesgos operativos

® Riesgos estratégicos

* Riesgos financieros

e Riesgos regulatorios

® Riesgos medioambientales

® Riesgos generales, como el dafno a la reputacién,
guerras, etc.

Plan de Continuidad del
Negocio de Constellation
Brands

El plan de continuidad de Constellation Brands, se
desarrolla para abordar los riesgos maés relevantes y para
dar recuperacién a los procesos criticos. Consiste en la
identificacién de amenazas potenciales y riesgos que
podrian interrumpir las operaciones, como desastres
naturales, ciberataques, enfermedades, etc., y de igual
manera, realizar el anélisis de impacto en el negocio
(BIA) para comprender las consecuencias financieras y
operativas de estas amenazas.
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7.3 Proveedores y cadena de valor

En Constellation Brands se fomenta el apego y Para alinear a los proveedores con la filosofia y valores
cumplimiento de las politicas y procedimientos en la de Constellation Brands, la compaiiia tiene un Cédigo
relacién con todos los proveedores. Se comunican de conducta y directrices de sustentabilidad para
internamente al momento de su publicacion y/o proveedores en el cual se establece que:
actualizacidn; y de manera externa (a los proveedores)

desde el momento al que se le invita a una licitacion, * | os proveedores deben cumplir con las leyes y
alta de proveedor, elaboracién de orden de compray politicas de la organizacion

contrato cuando aplica. El drea de Cadena de Suministro

e 5 * Prohibir el uso del trabajo forzoso
cuenta con un procedimiento de alta, extension y

modificacion de proveedores, donde se documenta la ® Los proveedores deben cumplir con cualquier
informacién necesaria para crear un nuevo proveedor o requisito de diligencia debida a los derechos
modificar/extender a un proveedor actual. humanos (como producir su propia declaracién de

esclavitud moderna o un informe de HRDD)
La organizacién tiene una Politica de Abastecimientos
que define las formas de trabajo y los lineamientos en
autoridad, para la cual, en su actualizacién se conté con
la participacion y guia de una consultoria externa para * Prohibir el uso del trabajo infantil
asegurar mejores estandares dentro de la misma, como los
que tiene establecidos empresas triples “A” a nivel mundial.
Adicionalmente se contd con la participacion de equipos * Los proveedores cumplen con los derechos laborales
internos extendidos de las diferentes areas que interacttan (salarios / libertad de asociacion, etc.).
con la cadena de valor para asegurar que la politica no
atropellara o contradijera alguna de sus politicas.

¢ Prohibir el cobro de comisiones de contratacidn a los
empleados

e Los proveedores protegen a los empleados migrantes

NuUmero de proveedores de la divisidon cerveza de Constellation Brands en México

y en el extranjero (regién América del Norte y Europa) durante el aiio fiscal 2023:

Proveedores Tipo Cantidad

Directos 44

Nacionales
Indirectos 509
Directos 14

Extranjeros
Indirectos 14
Total: 581

Nota: Los proveedores reportados en esta tabla, son inicamente los que estéan involucrados en las operaciones de CB divisién

cervecera México.

Constellation Brands
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Para Constellation Brands es muy importante hacer valer su participacién en el mercado local y contribuir
a la economia de las comunidades, por lo que el 95% de sus proveedores se encuentran en México.

Procesos de
seguridad de la
 infermacién

Procesos de
* andlisis de peligros
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7.4 Innovacion de negocio

2-6, 3-3.

Constellation Brands permanentemente investiga
cémo proporcionar valor a las personas y al planeta, asi
como minimizar los efectos secundarios no deseados
propios de los productos, proyectos y cadena de
valor; priorizando siempre en construir marcas que la
gente ame. El crecimiento de la organizacién siempre
ha estado fundamentado en la innovacién, desde las
experiencias a los consumidores, la forma de gestionar
el negocio, los procesos, la tecnologia, etc., es decir,
promueve una forma de actuar siempre pensando

en crear mas valor a lo largo del ciclo de vida de los
productos, proyectos y la cadena de valor.

La organizacién esta continuamente monitoreando y
entendiendo sus mercados para identificar ocasionesy
necesidades especificas de nuevas experiencias que le
permitan seguir elevando los momentos especiales de
quienes les honran con su preferencia. Hoy ejemplos
muy claros de este conocimiento se manifiestan a través
del espiritu triunfador de Modelo, la vida més fina de
Coronay el espiritu libre de Pacifico, que se identifica
con la forma de vivir de las personas a lo largo de sus
diferentes etapas de vida, manteniendo siempre la
autenticidad y los valores de marca que han perdurado
por casi 100 afios, la calidad y la sustentabilidad.

Constellation Brands sostiene un sélido compromiso con
sus consumidores y clientes, se llevan a cabo diferentes
estudios y sondeos para consultar la percepciéon de la
experiencia de marca entre estos grupos. Y cuenta con
mecanismos de atencidn y servicio constante mediante
un canal virtual localizado en la pagina de internet

global: https://www.cbrands.com/pages/consumer-
relations

Este canal es vigilado y monitoreado por el &rea responsable
y el Comité de Liderazgo de Constellation Brands.
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CB sostiene un sélido compromiso con

sus consumidores y clientes, llevando

a cabo diferentes estudios y sondeos
para consultar la percepcién de la
experiencia de marca entre estos

grupos.
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Craft your experiénce

CO IS alafinnovacion en todas las aréas de Constellation Brands en la divisién de
cervezaysenmpulsasartraves de “Craft your experience”, uin programa generado por el equipo de R&D
(InvestigacionyDese 9) con el propdsito de fomentar la creatividad e innovacién a producto, a
través de las propuestas'genigradas por loseoldBdrado fes de todas las areas. En 2022 se conté con
la participacion de 46 colaboradoresique conformaron 11 equipos multidisciplinarios para disefiar
experiencias con vision innovadora dentro de la divisién cerveza, comenzando desde la etapa de
ideacion, hasta ir materializando poco a poco su prototipo. A [

Durante el proceso, se conté con el entrenamiento por parte de un beer sommeliere, una feria de
proveedores que compartieron los avances tecnolégicos especializados en tema*e materiales y
procesos relacionados a la industria cervecera, asi como un entrenamiento en evalUacidn sensorial y
liseiio estratégico, para robustecer el entendimiento y las difel'Ientes fases de disefio de su propuesta.
|
e creo un evento final en donde participé un comité evaluador conformado por el equipo de
Lidefazgo de Constellation Brands, el cual incluyé lideres de innovacién, marcas y operaciones. Los
equipos realizaron una presentacion virtual, con la cata presencialde su producto, en donde a su
Vez, mostraron el empaque; se tuvo una sesién muy enriquecedora en donde se visualizé como los
uevos desarrollos podrian contribuir dentro de las diferentes marcas y segmentos de bebidas en la
ompafiia; generando diferenciacién para los consumidores y clientes, que son el centro de su gestion.

Constellation Brands
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7.5 Comunicacion Responsable

3-3, 417-1.

Constellation Brands, Division Cerveza en México, opera
de manera vertical como exportador del portafolio de
marcas que se comercializan en Estados Unidos bajo una
estrategia de mercadotecnia global. La comunicacion

en dicha estrategia cultiva el valor de la integridad,
alinedndose a los mas altos estandares éticos y morales,
para alcanzar sus metas de la mejor manera posible.

La comunicacién de Constellation Brands esta sustentada
en su filosofia empresarial de fortalecer su relacion

con sus grupos de interés de manera cercana y local.

La organizacién protege su operacién y reputacién en
México mediante la difusién y promocién de su desarrollo
socialmente responsable y sostenible, a fin de generar una
vinculacion efectiva y transparente con el entorno.

A nivel global, Constellation Brands tiene un Cédigo de
practicas responsables para la publicidad y el marketing
de bebidas alcohdlicas, el cual proporciona el marco
fundamental para la publicidad y el marketing de marcas
responsables que garanticen que sus mensajes estan
dirigidos a consumidores en edad legal para bebery
para que lo hagan con responsabilidad.

La comunicacién de la marca se caracteriza por ser clara,
veraz, eficiente, ademés de tener un tono positivo y
constructivo.

?

dra SR MIER
3 i =
A =

Sama

Programa de consumo
responsable

Este programa tiene el objetivo de promover un cambio
cultural en la sociedad en torno a la responsabilidad en
el consumo de alcohol. Sus principales directrices son:

® No bebery conducir
e Cero consumo de alcohol por menores de edad
® Respeto a los no bebedores

® Moderacién en el uso por adultos.

Tiene el objetivo de impulsar una serie de acciones
colaborativas dirigidas a los principales grupos de
interés en México.

Durante abril se celebra el mes del consumo responsable
y en esta ocasidn la organizacién aproveché para hacer
el lanzamiento de un nuevo producto: Corona Non-
Alcoholic, el cual tiene 0% de alcohol, pero conserva

el refrescante sabor de la cerveza. En el evento de
lanzamiento con los colaboradores se reforzé la
importancia de la innovacién con productos de este tipo
para promover la salud y el consumo responsable en la
poblacién y consumidores.

También se dio a conocer la nueva alianza de CB con
Responsibility.org en Estados Unidos. Esta alianza tiene
el objetivo de proporcionar informacién y herramientas
tiles en inglés y espariol para que las personas puedan
crear una cultura de consumo responsable en sus
diferentes circulos sociales, como la familia, escuela,
oficina, etc.
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8.1 Plantilla laboral

Constellation Brands tiene el compromiso de ser una organizacién de alto desempefio en donde la cultura
empresarial impulse el desarrollo y retencién de su talento. A través de la plataforma workday, el equipo de Recursos
Humanos tiene un registro de sus colaboradores, quienes conforman un grupo de interés clave, pues gracias a ellos
se impulsa dia con dia la vision de la compaiiia.

Al cierre del ano fiscal 2023 cuenta con un total
de 4,363 colaboradores a nivel nacional

55 Mujeres Hombres
a

FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
Ve G 362 312 241 189 1,595 1,600 1,491 1,298
afos
Entre 31-50 anos 288 237 184 141 1,909 1,758 1,539 1,310
el 13 12 11 9 196 167 143 130
afos
Total 663 561 436 339 3,700 3,525 3,173 2,738

Mujeres Hombres
Localidad

FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
CDMX 53 43 19 41 107 95 59 84
Coahuila 414 378 341 270 2,558 2,484 2,395 2,162
Sonora 190 139 75 20 1,017 938 710 470
Baja California 1 1 1 8 6 8 9 22
Veracruz 5 - - - 2% - - -
Total 663 561 436 339 3,700 3,525 3,173 2,738

*CB comenzé su etapa de construccion en Veracruz durante el afio fiscal 2023, por ello no se tienen datos de empleados en esta regién en afos anteriores.
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Detras de cada meta cumplida en la organizacion, se encuentra el arduo trabajo de sus miembros, de los cuales
el 37% son sindicalizados. Gracias a la participacién de todo el personal, CB tiene una cultura de colaboraciény

confianza.
SR Sindicalizados No Sindicalizados

FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
CDMX 0 0 0 0 160 138 78 125
Coahuila 858 847 845 1,014 2,144 2,015 1,891 1,418
Sonora 749 670 502 308 458 407 283 182
Baja California 2 2 2 5 5 7 8 25
Veracruz 9 - - = 8 = ik =
Total 1,618 1,519 1,349 1,327 2,745 2,567 2,260 1,750

*CB comenzé su etapa de construccion en Veracruz durante el afio fiscal 2023, por ello no se tienen datos de empleados en esta regién en afos anteriores.

Constellation Brands
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8.2 Diversidad e inclusion

3-3, 405-1.

Constellation Brands celebra la
diversidad de su gente, detrds de
su valor organizacional enfocado
en colaboradores, el cual sostiene

que cuando todas las personas que
colaboran en los equipos de trabajo,
se sienten seguras, apoyadas y libres,
saben que su voz es escuchada y
valorada. La autenticidad de cada
uno de los talentos suma a la fuerza

imparable de la organizaciéon y la

destina al éxito.

Para Constellation Brands, la diversidad es el
reconocimiento, respeto y aprecio de las diferencias
de las personas, en cuanto a edad, género, etnia,
religion, discapacidad, orientacién sexual, educacién

y nacionalidad. La organizacién cre6 unos grupos de
apoyo de negocio BRGs (Business resources groups)
llamados: WISE, PRIDE, GENERATIONS y PARENTS
NETWORKS, con el propdsito de ofrecer espacios
seguros a las personas para que puedan conectarse
entre ellas; también fungen como canales de
comunicacion entre los miembros y los lideres de cada
drea, para fomentar la escucha o proporcionar acceso a
programas de formacion.

Todos los BRGs se miden a través del avance y nivel de
participacidn de sus iniciativas, ademés de evaluar cémo
va creciendo su nimero de miembros.

BRG PRIDE MEXICO RECONOCE A

POR SU DESTACADA LA
MCLUSION DE LA
CENTR

........
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* MUJERES QUE GANAN, INSPIRAN, APOYAN Y EMPODERAN
(WISE): es un grupo disponible para todos los colaboradores que
quieran trabajar a favor de la mujer en Constellation Brands y en la
industria. A través de WISE, CB reconoce que esta en condiciones
de ayudar con la captacién y la retencién laboral, aumentar la
autoestima, y empoderar a sus colaboradoras. WISE busca hacer una
evolucién en la organizacidn, a través de la educacion e informacién
a los integrantes de la comunidad CB, asegurando que las mujeres
sean vistas y escuchadas. El objetivo es generar una red de apoyo,
hacer conciencia sobre la equidad de género y fomentar el desarrollo
de mujeres lideres.

ORGULLO (PRIDE): ¢l objetivo es fomentar un entorno inclusivo

y seguro que promueva los derechos de la comunidad LGBTQ+,

para que los colaboradores de diversas orientaciones sexuales e
identidades de género disfruten de un ambiente laboral libre, a través
de politicas y practicas inclusivas, asi como actividades de educacién
y participacion. Este grupo esté abierto para todas las personas que
quieran trabajar en nombre de sus colegas y amistades.

GENERACIONES (GENERATIONS): su objetivo es integrar a los
diferentes grupos generacionales de Constellation Brands, creando
canales de comunicacién libres de estereotipos. Se promueve la
aceptacion de las diferencias y el aprendizaje bilateral, creando un
impacto positivo y alineado a los objetivos y cultura de la organizacién.

RED DE PADRES (PARENTS NETWORK): enfocado en apoyar a los
colaboradores de Constellation Brands durante todo su viaje en la

“maternidad y paternidad, mientras contintan su desarrollo profesional.
Su objetivo es mejorar las condiciones laborales de los padres que no
cuentan con una red familiar para que puedan cuidar a sus hijos en el
dia a dia y que esto a su vez resulte en la retencién de madres y padres
solteros en puestos operativos dentro de la organizacion.

Constellation Brands
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8.3 Capacitacion y desarrollo de

personal

Constellation Brands tiene un compromiso legitimo
con el desarrollo de sus colaboradores. Su estrategia
de capacitacion consiste en cuatro pilares: operaciény
crecimiento de negocio, construccién de capacidades,
cultura y mitigacion de riesgos. Todas las estrategias
de aprendizaje y formacidn estan vinculadas a la vision
establecida en la estrategia STZ 2030, asi como al
crecimiento personal y profesional de cada una de las
personas que trabajan en la compafiia.

NUESTRA VISION

[ ]
Entender el negocio de tal manera que podamos anticipar cualquier necesidad
a través del “upskilling” a nuestra gente y asi liberar todo su potencial.

La organizacién cuenta con diferentes habilitadores de
los cuales se apoya para lograr el correcto desarrollo de sus
miembros: desde la tecnologia adecuada, hasta el fomento
de una cultura de aprendizaje, metodologia especializada
y alianzas que consisten en un grupo de consultores que
apoyan en el disefio y desarrollo de programas con sus
conocimientos, alineados a las politicas y regulaciones

en esta materia. Trabaja con instituciones como el TEC de
Monterrey, Tandem y Fundamentality, para ofrecer cursos
de capacitacién de manera interna y externa.

& N
: N
4 Constellation »
Brands
Operacion y o P
Pilares Pl Construccion de Mitigacion
fundamentales i[r;c:'rg :! nTi:: “capabilities” J L Cultura de riesgos

Habilitadores TECNOLOGIA CuL JE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

Resultaco DESARROLLO
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CEDEX (Centro de excelencia)

Para cumplir con sus propdsitos de capacitacion y aprendizaje, CB tiene un Centro de Excelencia, con enfoque en
brindar talleres para desarrollar las competencias técnicas de los colaboradores, desde su contratacién y durante
todo su desarrollo profesional dentro de la empresa. El centro tiene 6 colaboradores dedicados al 100% a impartir las
diferentes practicas.

Todas las practicas desarrolladas en CEDEX, estan basados en los procesos operativos comunes y criticos para todas
las &reas, con enfoque principal en la tecnologia para desarrollo o refuerzo de las habilidades técnicas de manera
practica para optimizar los tiempos de mantenimientos y correccién de fallas en caso de presentarse.

Las principales practicas impartidas son:
* Simulador manejo montacargas: es una practica para reforzar las buenas practicas de manejo de montacargas con

enfoque principal al manejo seguro.

e Sala de cdmputo: para desarrollar la competencia de cualquier software o sistema que se utiliza en cualquier
proceso: Excel, SAP, hasta alguno muy especializado. Actualmente se tiene implementado el SIMUTECH -
deteccion de fallas eléctricas, con enfoque a seguridad.

e Laboratorio Siemens: practica de desarrollo y modificacién de recetas de elaboracion de productos.
e Cursos de mecanica y electricidad basica.

* Armado de circuitos eléctricos.

® Practicas en conexién de motores eléctricos.

® Neumética: brazo desarrollado internamente.

e Practica de rodamientos.

e Practica de identificacion de tipos de tornilleria.

e Practica de transportadores.

e Armado de una vélvula de llenado.

* Engomado de caja.

e Entre otras.
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Numero de horas de capacitacién impartidas por la organizacién a sus colaboradores directos de

manera presencial y virtual

Puestos de Numero de colaboradores s S e
trabajo de los directos capacitados P P
colaboradores

capacitados FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 FY’'23 FY'22 FY'21 FY'20
Vicepresidente 14 16 15 1 73 131 2 31
Director 49 38 33 10 600 392 73 584
Manager 280 161 121 66 5,010 3,180 834 5,585
Supervisor 259 266 205 210 11,184 13,347 7,851 14,826

Contribuidor

=3 4,157 2,935 2,119 2,430 242,159 247,594 68,122 119,243
Individual

Capacitacion por género

Mujeres Hombres
FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
Colaboradores 775 667 414 334 3,984 3,749 2,883 2,383
capacitados
Hoiss de 12,946 16,530 3,659 4,379 381259 ~#a46:367 8,562 9,605

capacitaciéon
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Datos histéricos de empleados capacitados por temas y perfil de puesto de trabajo,

en las tres localidades

Tema

Perfil de colaborador
que se capacita

Ndmero de colaboradores capacitados

Codigo de ética

Cédigo de conducta
(Onboarding)

Especialista, Team Leadery
Gerente, Director

Operario, Tecndlogo, Especialista,
Team Leader y Gerente, Director

Operario, Tecnélogo, Especialista,

nocimiento técni
Eohadiientetenico Team Leader y Gerente

<sludiySegungad Team Leader y Gerente

Liderazgo Team Leader y Gerente

En Constellation Brands, todo el personal con acceso

a una computadora, recibe mediante la plataforma,
WorkDay, una capacitacién Etica. Mientras que el personal
operativo que trabaja en las cervecerias y que no utilizan
una computadora comenzd a recibir su capacitacion ética
in-situ a partir del afio 2023, por lo que alin no se tienen
cifras reportadas del total de capacitados en cervecerias
de manera presencial, solamente los colaboradores que
se han capacitado de manera virtual.

Evaluacion de desempeiio

La division cerveza de Constellation Brands en México,
tiene un proceso de evaluacién de desempefio con
colaboradores directos el cual se basa en establecer
objetivos para entregar el mayor valor a los accionistas y
superar a la competencia, alinedndose a las metas de la
estrategia de negocio STZ 2030.

La organizacion hace énfasis en el valor de las acciones
que realizan cada uno de sus miembros para alcanzar
sus objetivos, a través de Vive la Visidn un ideal que
traza el camino para llegar a ellos. Establece que todos
los empleados tienen un papel en hacer que la Misién,

Visién, Valores, Estandares de Liderazgo y Objetivos de la

organizacion se cumplan:

Operario, Tecndlogo, Especialista,

Operario, Tecndlogo, Especialista,

FY'23 EYp2:2 FY'21 FY'20
1,649 1,220 1,039 872
481 656 742 299
4,446 3,960 3,560 3,055
4,276 3,960 3,560 3,055
4,319 3,960 2,810 2,489

e Todos los lideres son criticos para hacer la conexidn
entre metas (qué), cultura (cémo) y los objetivos.

e Gestionar el Desempefo construye compromiso
y facilita el desarrollo cuando los lideres se
comprometen y se hacen responsables.

e Las conversaciones de desempefio son espacios
de retroalimentacién a tiempo, con enfoque en
entregables, donde se provee a los colaboradores
y lideres una oportunidad de definir cémo se ve un
buen desempefio, comportamientos adecuados y un
continuo aprendizaje y desarrollo.

e E| seguimiento ayuda a dirigir la responsabilidad
ante los resultados y captura lo que es importante de
las conversaciones de desempefio y prioridades de
desarrollo.

e Alo largo de este proceso, la expectativa es que los
lideres utilicen los entrenamientos + recursos existentes
para generar conversaciones de retroalimentacion y
“coaching” mas efectivas y que realmente traigan valor a
sus equipos. Los recursos se enfocan en:

. Entendimiento y conciencia sobre el proceso.

. Mejorar las habilidades de los gerentes para dar
retroalimentacion.

. Marco conceptual para una buena practica de
entrenamiento.

Constellation Brands
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Datos histéricos del nimero de evaluaciones de desempeiio realizadas por la

organizacion
o Mujeres Hombres

FY'23 FY'22 EYE21 FY'20 FY'23 FY'22 FY'21 FY'20
CDMX 101 83 69 59 149 132 125 126
Coahuila 249 209 165 131 1,942 1,853 1,675 1,328
Sonora 113 88 41 22 364 329 215 157
Baja California 2 1 3 10 9 9 17 24
Veracruz 5 0 0 0 10 0 0 0
Total 470 381 278 222 2,474 2,323 2,032 1,635

Nota: la poblacién elegible para evaluaciones es por periodo y no se contempla al personal sindicalizado.

Evaluaciones realizadas por puesto de trabajo en las distintas regiones donde tiene operaciones la

divisién cerveza

Area o puestos de trabajo CDMX Coahuila Sonora Caﬁ:g?nia Veracruz
Vicepresidente 12 1 1 0 0
Director 31 11 2 0 0
Manager 101 63 48 4 5
Supervisor 9 196 50 0 0
Contribuidor individual 97 1,920 376 7 10
Total 250 2,191 477 11 15

Nota: la poblacién elegible para evaluaciones es por periodo y no se contempla al personal sindicalizado.
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8.4 Salud y seguridad en el
trabajo (SST)

2-25, 2-27, 2-30, 3-3, 403-1,403-2,403-3,403-4,403-5,403-6, 403-7, 403-8, 403-9.

Constellation Brands tiene un alto estdndar en temas de seguridad y salud de sus colaboradores, basado en la
implementacién de una cultura preventiva, CB trabaja dia a dia para que todos sus procesos sean disefiados
con seguridad y pensando en la salud de sus colaboradores.

El involucramiento gerencial en temas de Seguridad y Salud es una parte tangible de la organizacién, bajo la
creencia de que son imprescindibles para trabajar. Los colaboradores producen cerveza con altos estandares
de seguridad y bajo el resguardo de su propia salud. El sistema de SST esté a cargo del Departamento de
Seguridad y Salud, se implementé de acuerdo a los requisitos legales y cumple con las siguientes normas:

EN MATERIA DE
SEGURIDAD:

EN MATERIA
DE SALUD:

o NOM-001-STPS Edificio, locales e
instalaciones

* NOM-002-STPS Prevenciony
proteccion contra incendios

* NOM-004-STPS Sistemas y
dispositivos de seguridad en
maquinaria

* NOM-005-STPS Manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias
peligrosas

* NOM-006-STPS Manejo y
almacenamiento de materiales

* NOM-010-STPS Agentes quimicos
contaminantes del ambiente
laboral

* NOM-011-STPS Ruido

e NOM-012-STPS Radiaciones
ionizantes

e NOM-013-STPS Radiaciones no
ionizantes

* NOM-015-STPS Condiciones
térmicas elevadas o abatidas

Constellation Brands

* NOM-009-STPS Trabajos en altura

* NOM-020-STPS Recipientes Sujetos
a presion

* NOM-022-STPS Electricidad
estatica

* NOM-027-STPS Soldadura y corte

e NOM-029-STPS Mantenimiento de
instalaciones eléctricas

* NOM-033-STPS Trabajos en
espacios confinados

o NOM-024-STPS Vibraciones
¢ NOM-025-STPS lluminacién

¢ NOM-035-STPS Factores de riesgo
psicosocial

* NOM-036-STPS Factores de riesgo
ergonémico: Manejo manual de
cargas
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e NOM-017-STPS Equipo de * NOM-026-STPS Colores y seiales

proteccion personal

de seguridad

EN MATERIA DE * NOM-018-STPS Comunicacién de  ® NOM-028-STPS Seguridad
peligros y riesgos por sustancias en procesos y equipos con

ORGANIZACION:  gimicas

sustancias quimicas

* NOM-019-STPS Comisiones de e NOM-030-STPS Servicios

seguridad e higiene

preventivos de seguridad y salud

ESPECIFICAS: ®* NOM-016-STPS Operacidon y mantenimiento de ferrocarriles

La compafiia promueve una participacién activa de

sus colaboradores en materia de salud y seguridad
laboral, para crear mejoras en sus procesos, anima a sus
miembros a formar parte de las diferentes actividades

implementadas para que sus opiniones sean escuchadas.

Como parte de las medidas de seguridad, se realizan
revisiones gerenciales una vez al mes de los indicadores
en la materia, donde se discuten los posibles incidentes.
Cada semana se comparte un reporte a toda la
organizacion llamado pirdmide de seguridad, donde

se registran las condiciones inseguras, actos y posibles
incidentes detectados por los propios colaboradores;
este registro es la base de la pirdmide que reduce el
numero de incidentes, porque detectarlos y reportarlos
genera acciones que se anticipan al incidente.

Se ha creado el Comité Central de EHS (medio ambiente,
salud y seguridad por sus siglas en inglés), en donde se
genera una revision trimestral en temas de Seguridad,
Salud ocupacional y Bienestar con la participacién de los
lideres de la empresa, se exponen temas de logros, pero
también de oportunidades detectadas. Las reuniones
facilitan un ambiente seguro para exponer las mejoras al
sistema y contar con el apoyo del liderazgo.

En temas de cumplimiento normativo, la compafiia lleva
a cabo revisiones de manera mensual para asegurar que
no existan desviaciones a los requerimientos legales.
Con la ayuda de personas con amplios conocimientos
en la normatividad en materia de Seguridad y Salud que
realizan auditorias en cada periodo.

Circulo Seguro: Yo me Cuido
Yo te cuido

Constellation Brands divisidn cerveza en México, tiene
una campana llamada Circulo Seguro, de prevencién

y conocimiento de sus procesos, principios y reglas
criticas de vida, en las cuales se comunica a todos los
colaboradores qué reglas no se permiten rompery la
importancia de seguir correctamente los pasos de cada
proceso, cultivando una cultura interdependiente. Esta
campana se conoce a lo largo de la organizacién con la
frase: Yo me Cuido Yo te cuido.
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La organizacion sostiene su
compromiso con la salud,
seguridad y bienestar de todos sus
colaboradores por lo cual siempre
se investiga cualquier incidente por
menor que sea y se evaltan las
condiciones inseguras que puedan

existir en las instalaciones laborales.

Incidentes laborales con

Accidentes laborales

Constellation Brands, tiene una cultura preventiva en
temas de accidentabilidad, es por esto que desde que
un colaborador reporta una condicién insegura o un
posible incidente, se toman medidas para anticipar

que pueda ocurrir un accidente. De manera constante,
mejoran procesos, crean nuevas formas de capacitacion,
analizan los riesgos e invierten en eliminarlos.

Fatalidades por

Dl sislentezdabooracs consecuencias graves* incidentes laborales*
FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 FY'23 FY'22 FY'21 FY'20 Y23 “WEY:225FY!'21 S FYi20
CDMX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coahuila 0.34 0 0.20 0.26 0.34 0 0 0.26 0 0 0 0
Sonora 12 02:=(): 59 0 0.18 0 0.59 0 0 0 0 0 0

* El total de incidentes laborales llamado TRI, Total Recordable Incidents, es basado en la férmula que utiliza OSHA TRI = ((Nimero total de incidentes con dias

perdidos + total de incidentes con restricciones de trabajo + total de incidentes con tratamiento médico) *200,000) / horas trabajadas.

En caso de presentarse un accidente tienen un proceso de
reporte de incidentes de manera inmediata, lo primero es
que el colaborador reciba la atencion médica necesaria 'y
en paralelo otros miembros de la organizacion se ponen
ainvestigar. El afio pasado CB comenzd a implementar

el médulo de manejo de incidentes de manera digital

con un software llamado Enablon dedicado a temas de
Seguridad y Salud.

Ademas, en Constellation Brands se han cumplido retos
muy grandes y gracias al compromiso de todos los
colaboradores se han llevado a cabo obras de expansion,
tanto en la Cerveceria de Nava como la de Obregdn
Sonora, con los més altos estandares en seguridad y salud.

Los indicadores son un reflejo y ejemplo palpable de cémo
es posible construir cumpliendo con altos estdndares

de exigencia en esta industria y hacerlo con seguridad,
manteniendo y mejorando la salud y bienestar de los
contratistas. Se ha encontrado la manera adecuada de
avanzar de forma continua en las operaciones, cumpliendo
todos los requerimientos legales aplicables a los proyectos.

Las empresas que trabajan para Constellation Brands,
se comprometen a ser patrones responsables con su
equipo de trabajo y se suman a la Cultura de CBl de
ser una organizacién que antepone la seguridad, con el

objetivo de crear entornos seguros para cada uno de sus

colaboradores en el drea de trabajo.

En CBI se asegura que cada uno de los contratistas

que lleve a cabo alguna actividad dentro del proyecto
de expansion esté capacitado para la tarea designada,
diariamente se revisan las actividades con una vision de

seguridad, generando planes de accién para trabajar de

forma segura.

Se ha logrado romper registros de méas de 1 millén de
horas hombre sin ningln incidente incapacitante. Lograr
que mas de 2 mil colaboradores durante la pandemia
reciban orientacién y atencién médica cuando fue

REPORTE DE IMPACTO ASG FY’23

requerida para mantenerlos a salvo, a ellos y a sus familias.

Constellation Brands
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Incidentes laborales con Fatalidades por

Total Incidentes laborales . . M =
consecuencias graves incidentes laborales
FY’'23 FY'22 FY’'21 FY'20 FY'23 EY:22 FY’'21 FY'20 EY:23 FY'22 FY’'21 FY'20
CAPEX 0.17 0.26 0.09 0,53 0.09 0.07 0 0.13 0 0 0 0
* El total de incidentes laborales llamado TR, Total Recordable Incidents, es basado en la férmula que utiliza OSHA TRI = ((Nimero total de incidentes con dias

perdidos + total de incidentes con restricciones de trabajo + total de incidentes con tratamiento médico) *200,000) / horas trabajadas.

Programas de capacitacién en materia de Salud y seguridad laboral

Nombre de los

Principales acciones que

Porcentaje de

colaboradores

Cémo mide los

programas existentes se realizan por programa directos que tienen resultados
acceso
Conocimiento para los colaboradores.
= Participacion de los
Reglas criticas Concursos para que los 5 i
de vida colaboradores conozcan las reglas ol e Ao
9 actividades.
Participacion por medio de dinamicas.
Creacion de estandar.
Entrenamiento. 2 .
Proceso de . Cierre de accionesy
- . 100% -
cambio Sesiones con personas clave para MOC realizados.
explicarles el porqué se deber realizar
un proceso de cambio.
Explicacion de qué son las
Reporte de condiciones inseguras. ; ul
i OTES 100% Numero de condiciones
it . 4 .
$ Anélisis de datos para implementar cerradas a tiempo.
inseguras acciones que reduzcan los riesgos en
determinado tema.
Cambios en la infraestructura.
Redu’caon c’ie Mesgo  Anilisis de intersecciones Numero de -
peatén vehiculo ; 100% intersecciones eliminadas
automotriz Cambios en el layout. o reducidas.
Andlisis de inversiones.
P e Capacitaciéon y entrenamiento en Evalunci Yle simtlacras
= Palacionice respuesta a emergencias g ;
respuestas como 20% Resultados de atencion a

brigadista
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Tener el equipo para atender una
emergencia.
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Ademas de los programas existentes, se utilizan los
siguientes medios para capacitar al personal:

® De manera presencial.

¢ De manera virtual.

® Por medio de Simuladores, obras de teatro
creadas especificamente con temas y términos
que la organizacién utiliza y con la participacion de
colaboradores de las cervecerias.

e Actividades como ferias de Salud y Seguridad.

e Concursos para los colaboradores y otros en donde
sus familias participen.

e Realizan publicaciones graficas, videos, capsulas.

e Realizan platicas de 5 minutos sobre temas de
seguridad o salud.

¢ Los colaboradores crean canciones con temas de
seguridad y salud.

® Se reconocen buenas practicas y se premian a los
originadores de estas.

e Utilizan el email y la plataforma de comunicacién
interna workplace como medio de comunicacién para
los colaboradores.

8.5 Compensacion laboral y

prestaciones

Constellation Brands busca disefiar programas de
beneficios que agreguen valor a sus colaboradores y

que de igual manera sean escalables y competitivos en

el mercado. De forma constante se realizan estudios de
comparabilidad con otras compafiias para asegurar que su

oferta de beneficios para sus colaboradores, es competitiva.

Actualmente, se ofrecen las siguientes prestaciones y
beneficios:

e Seguro de gastos médicos mayores proporcionado
por la compaiiia.
e \acaciones pagadas superiores al requisito legal.

¢ |icencia de maternidad/paternidad, 28 dias
adicionales a ley para mamas y 5 para papas.

® Employee Assistance Program que ofrece servicio de
telemedicina, apoyo psicolégico, apoyo nutricional,
planificacién familiar y asesoria de mascotas.

e Convenios con academias y subsidios educativos para
desarrollo profesional.

* Plan de pensiones, comenzara la implementacién en
FY'24.

® Seguro de vida.

e Subsidio de almuerzo, en las dos cervecerias donde
hay comedor.

e Vales de restaurante, para personal de confianza en
ubicaciones que no tienen comedor/cafeteria.

e Transporte; en las dos cervecerias se ofrece servicio de
transporte sin costo al colaborador, a todo el personal.

* Vales de despensa.

e Fondo de ahorro.

e Aguinaldo superior a lo requerido legalmente.
e Teletrabajo para personal elegible.

® Prima vacacional superior a lo requerido por ley.

e Auto ejecutivo, para puestos de gerentes hacia arriba.
Incluye mantenimientos y gasolina.

e Plataforma de bienestar, una plataforma digital que
ofrece un estilo de vida méas saludable.

e Safe Ride Home, 3 viajes de taxi al afo.

e Gympass, descuentos en gimnasios dentro de la red de
la plataforma Gympass.

 Product allowance, montos para comprar productos de
la marca.

e Subsidio de incapacidades, se subsidia el pago del
IMSS.

En la oferta de beneficios que la organizacién ofrece, no
todos se aplican al personal sindicalizado ya que estos se
negocian por contrato.
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8.6 Equilibrio y bienestar laboral

ESTRATEGIA BIENESTAR STZ 2030

Constellation Brands trabaja para convertirse en una empresa que contribuye a conservar y mejorar el entorno,
comenzando por el bienestar de sus miembros. La organizacién asume la responsabilidad del impacto que genera al
considerar un enfoque que promueva mas salud, productividad, creatividad y calidad de vida, con acciones dirigidas
a cumplir sus objetivos en tres aristas:

ORGANIZACION [} 55 INDIVIDUOS

¢ Procurar la continuidad

% ® Incrementar el nimero de
de su operacién.

colaboradores sanos y
e Disminuir la rotacién detectar enfermedades

por medio de programas de ~€n etapas tempranas.
interés para los colaboradores.

* Mejorar la experiencia
e Reducir el ausentismo del colaborador en temas

y presentismo. de bienestar.

LA SOCIEDAD

* Reducir los costos
asistenciales en el pais.
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Los objetivos de bienestar laboral establecidos en la
estrategia STZ 2030 son:

e Realizar una evaluacion de riesgo de salud para todos
los colaboradores.
e Tener O colaboradores con Obesidad Il para 2027.

® Reducir el 20 % de Obesidad en la organizacién para
2030.

e Aumentar el porcentaje de colaboradores que
participen en los programas de salud y bienestar
empresarial.

Las 4 P's de la Salud

LASP’S
DE LA SALUD

® Reducir el nimero de personas con padecimientos
gastrointestinales y musculoesqueléticos.

La organizacion sostiene su valor de hacer las cosas
bien, apegandose a las diferentes leyes y regulaciones
internacionales y nacionales, incluida la reciente NOM-
035 de la Secretaria de trabajo y previsién Social (STPS),
en Constellation Brands se han establecido 4 pilares
donde se desarrollan actividades para promover la salud
y el bienestar:

Implementar acciones que permitan ayudar a cuidar la salud
de nuestros colaboradores y en la comunidad, a través
de la medicina basada en 4P: Prevencion, Prediccion,

Participacion y Personalizacion.

Fomentar la actividad fisica en los colaboradores y en

la comunidad, encontrar una actividad que les apasione,

ACTIVATE

creando torneos y competencias internas y externas e
implementar espacios para actividades fisicas.

SALUD

Brindar herramientas que permitan al colaborador aprender a

manejar situaciones personales dificiles, manteniendo un balance

EMOCIONAL

.
.

Promover una alimentacion saludable y accesible para
los colaboradores y a la comunidad a través de educacion
nutricional guiada por expertos en la materia.

emocional y una buena relacion con él mismo y su entorno.
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Vision
Ser una compaiiia
con una cultura de
auvtocuidado, enfocada
en la salud integral
de sus colaboradores
mediante la prevencién,
promoviendo hébitos para
crear personas sanas,
productivas y creativas,
que contribuyan al
desarrollo sostenible de la
organizacion.
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Mision
Incrementar la calidad de
vida de los colaboradores,
estimulando la
participacién activa de
cada uno, en el cuidado
de su salud. Asi como,
colaborar con autoridades
y planes de salud estatal
para cerrar la brecha del
acceso a la salud para los
colaboradores, sus familias
y la comunidad.

Constellation Brands

Objetivos

Contribuir a la continuidad
de la operacién.
Crear programas valiosos
para incentivar el interés
de los colaboradores y asi
disminuir la rotacién de
personal.

Reducir enfermedades, por
ende, el ausentismo.
Mejorar la calidad de
vida de los empleados y
promover el bienestar.
Reducir costos asistenciales
del pais.
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8.7 Relaciones laborales

Constellation Brands en cada una de sus localidades, en
cumplimiento a todas las leyes, reformas, convenios, acuerdos,
tratados internacionales laborales y demaés aplicables; otorga
a cada uno de sus sindicatos una plena democracia y libertad

2. Revision de Contrato Colectivo (Salarial o Integral).

3. Voto personal, libre, directo y secreto por parte del
personal sindicalizado para ratificar el contenido

sindical, garantizando la no injerencia de la compafiia.

La compafiia cumple con todas las disposiciones
establecidas por la ley en materia sindical:

de las revisiones y negociaciones contractuales
integrales.

Constellation Brands, en su divisidn cerveza, se encuentra

1. Legitimacion de Contrato Colectivo a través de voto
personal, libre, directo y secreto de sus afiliados

sindicales.

Programas existentes

asesorado por diversos despachos externos en cada

colectivo).

Principales acciones que
se realizan por programa

una de sus localidades en materia laboral (individual y

Medicién de resultados

Manual de
Terminaciones Laborales
CBI México

Verificaciéon laboral
voluntaria VELAVO-STPS

Implementacién de
NOM 037

Adicional al manual, la organizacién cuenta con una
carpeta donde se contienen todos los formatos y
documentos que se requieren para accionar cualquier
tipo de terminacidn laboral, con el objetivo de que
cualquiera de los HR de las localidades puedan acceder
a ellos y sean guia para la ejecucién de sus procesos de
baja.

Para el cumplimiento legal laboral y adopcién de los
mecanismos que faciliten este objetivo. Se encuentran
en un proceso de implementacion del Programa de
Verificacién Laboral Voluntaria (VELAVO) emitido por el
Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social; con el fin de fortalecer el cumplimiento
voluntario de las condiciones generales de trabajo digno
para los colaboradores. A partir de este mecanismo
alterno a las inspecciones ordinarias en materia de la
STPS.

Los rubros que se abordan en este proyecto son:
1. Condiciones Generales de Trabajo.

2. Capacitacién Adiestramiento y Productividad.

Se enfocan en el adecuado cumplimiento legal laboral y
en adoptar los mecanismos que faciliten este objetivo.

En el mes de junio se publicé en el DOF la NOM 037
Teletrabajo - Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, misma que entra en vigor en el mes de diciembre
2023.

La compaiia se encuentra en estudio y analisis de la NOM
037 para su adecuada implementacién y habilitacion de las
herramientas necesarias para su cumplimiento.

Constellation Brands

Alineando el proceso con los despachos externos
y los equipos de RH.

Se tienen varios métodos de medicidn, sin
embargo, el principal es la supervision de la
generacién de demandas laborales.

Con la obtencidn del aviso de inscripcidn
procedente por cada una de las materias a las
que apliquen, la compafiia se encuentra exenta
de inspecciones ordinarias de la STPS durante el
periodo de un afio.

Posterior a este periodo se aplicaria nuevamente
para renovar el registro y extender este beneficio.

Este ejercicio es un programa voluntario. El cual
demuestra el compromiso de CB por poner en
marcha sus mejores practicas avaladas por las
autoridades nacionales.

Con el cumplimiento en tiempo y forma de todos
y cada uno de los requisitos y lineamientos que
sefalala NOM 037 y que se mostrarian como
evidencia ante cualquier auditoria/inspeccion de la
STPS y evitar cualquier no conformidad o sancién
por parte de la autoridad.
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Armonizacion de
proceso de cierre de
Obra - IMSS

Armonizacién de los
Reglamento Interior de
Trabajo (RIT) de trabajo
en todos los sitios.

Playbook Migracién de
Empleado CBI en México
(Art. 15-D Cédigo Fiscal
de la Federacién)

Playbook Contingencias
Sindicales

Cumplimiento a REPSE

Se instaurd un manual de Cierre de Obra con la finalidad
de dar a conocer el proceso de Cierres de Obra para los
proyectos de expansion y los miscelaneos en todos los
sitios.

Se brinda capacitacion a todos los equipos involucrados
en este proceso para definir responsabilidades y alcances.

Se define el flujo para establecer una guia clara que se
utilice para asegurar un adecuado cierre de obra.

Se homologd este proceso en todos los sitios.

La compafiia cuenta con un mecanismo de actualizacién
periédico del RIT en todos los sitios con la finalidad de
adecuar reformas, establecer nuevos lineamientos y
cumplir con la legislacién laboral.

Elaboracién de manual para garantizar el adecuado
cumplimiento de la reforma en materia Fiscal sobre la
prohibicién de personal que migra hacia la empresa
especializada que otorga servicios compartidos a todos
los sitios.

Elaboracién de manual para mitigar riesgos en caso de
presentarse cualquier contingencia laboral en todos los
sitios.

Elaboracién de manual, criterios y &rbol de decision
REPSE.

Creacién de Comité REPSE (Direccion de Relaciones
laborales y Fiscal).

Apartado REPSE dentro del manual global para
solicitud de contratos.

Contratacién de plataforma de control y revision
documental de proveedores especializados en todos
los sitios (plataforma digital).

Renovacién de certificacion REPSE y cumplimiento
(Solamente a CIH).

Se mide de acuerdo a los tiempos de ejecuciony
cierre de los contratistas.

Se lleva el control de los registros de los
contratistas que participan en los proyectos.

Se programan liberaciones de retenciones
contractuales, mediante proyecciones de cierres
en cada uno de los proyectos de construccion
vigentes.

Con la adecuada aplicacién de sancionesy
reportes, ademas de contar con la evidencia ante
cualquier auditoria/inspeccién de la STPS y evitar
cualquier no conformidad o sancién por parte de
la autoridad.

Con el cumplimiento en tiempo y forma de todos
y cada uno de los requisitos y lineamientos que
sefala la Ley Fiscal en su articulo 15 D, y que

se mostrarian como evidencia ante cualquier
auditoria/inspeccién de la STPS para evitar
cualquier multa y/o sancién por parte de la
autoridad Fiscal.

Teniendo continuidad en las operaciones,
expansiones y paz laboral en todos los sitios.

Cumplimiento documental mensual de todas
las obligaciones base de todos los proveedores
especializados en todos los sitios (pago de
impuestos, pago de cuotas IMSS/INFONAVIT,
CFDI'S, etc).

Cumplimiento cuatrimestral ICSOE y SISUB.

No presentando ningun tipo de sancién o multa
por parte de las autoridades laboral / fiscal.

En cumplimiento a la legislacién aplicable, se elaboran los manuales y/o politicas que rigen los beneficios y

procesos internos, posteriormente para hacerlo del conocimiento a todo el personal, se habilitan en el sitio virtual
global (Open Bar) dando a conocer todos los programas, practicas, politicas, reglamentos, manuales, demas
documentos y procedimientos respecto a temas de Relaciones laborales. Dependiendo del caso, se define estrategia
complementaria de comunicacién, de acuerdo con la recomendaciéon de dicha area.
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9.1 Compromiso con los ODS .,

y el Pacto Mundiadl

Constellation Brands, Division Cerveza, México

En el marco de los ODS (Obijetivos de Desarrollo
Sostenible), se promueve y proporciona una oportunidad
a las organizaciones para crear valor para sus negocios

y para la sociedad a través de desarrollos de productos,
servicios, tecnologia, canales de distribucion sostenibles,
inversién en cadenas de suministro que sean éticas,
inclusivas, eficientes en cuanto a los recursos y resilientes;
mejora de oportunidades, habilidades, bienestar y por
ende productividad de sus colaboradores, proveedores y

contratistas; aumento de la inversion en energia renovable
y proyectos de infraestructura.

o\

o

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Alinedndose a las prioridades globales de CBl en

torno a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como a

los asuntos relevantes identificados en su Anélisis de
Materialidad, Constellation Brands definié la siguiente
matriz de impacto, prioridades y cumplimiento de los
ODS y los 10 Principios de El Pacto Mundial, alianza
promotora de esfuerzos para buscar soluciones locales a
problemas globales.
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mujeres y ninas.

empleo y la ocupacién.

Constellation Brands

oDS DaTerSasn Principio del Criticidad Capitulo de
P Pacto Mundial para CB Reporte de impacto
1 R . 1- APOY?" y respetar la 2.2 Cifras relevantes en México. p.7
Feiidd Poner fin a la pobreza en todas proteccién de los derecho§ e R A ST S T e
sus formas en todo el mundo. humanos proclamados a nivel
internacional. 5.2 Programas sociales. p. 35
Poner fin al hambre, lograr la Sl T
seguridad alimentariay lamejora  ° el e | ial
de la nutriciény promover la como complices de violaciones Alta 5.2 Programas sociales. p.35
T sactonibie de los derechos humanos.
g Garantizar una vida sana y 1.- APO}’?" y respetar la 5.2 Programas sociales. p. 35
promover el bienestar para todos AT, e derecho§ Media 8.4 Salud y seguridad en el trabajo.
v e s humanos proclamados a nivel
; internacional. p. 67
Garantizar una educacién | ;
osn inclusiva, equitativa y de calidad 3 Apoyfﬂr y ISSpelgrig 5.2 Programas sociales. p.35
|!!|| y promover oportunidades de Ea:iiiggii:;);:zr:sc:i?vel Media 8.3 Capacitacién y desarrollo de
:2::2::?: durante toda la vida ) personal. p. 62
5 il Lograr la igualdad entre los 6.- Eliminacién de la 5.2 Programas sociales. p. 35
g géneros y empoderar atodas las  discriminacion respecto del Media 8.1 Plantilla laboral. p.58

8.2 Diversidad e inclusién. p. 60
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e 2 Principio del Criticidad Capitulo de
ODS Descripcion 2 ;
Pacto Mundial para CB Reporte de impacto
0 Garantizar la disponibilidad de 7.- Apoyar la aplicacién de un
i aguay su gestion sostenible y el criterio de precaucion respecto Alta 4.2 Agua. p. 22
saneamiento para todos. de los problemas ambientales.
Garantizar el acceso a una 9.- Alentar el desarrollo y la
energia asequible, segura, difusién de tecnologias inocuas Alta 4.4 Energia. p. 25
sostenible y moderna para todos. para el medio ambiente.
3.- Libertad de asociacion y
reconc.vcu'nllentol del derecho ala 2.2 Cifras relevantes en México. p.7
— negociacién colectiva. ’
b ] : formas de trabajo forzoso y 8.5 Compensacién laboral y
,\/|' y sostenible, el empleo plenoy N e Alta i =
- PredHat oyl =bsiohiscehts 5 A?bolicié'n del trabajo infantil S
= : 8.6 Equiilibrio y bienstar laboral. p.72
BaEtoce= 6.- Eliminacion de la R N
discriminacién respecto del 8.7 Relaciones laborales. p.75
empleo y la ocupacién.
Construir infraestructuras 7'.- Apoyar 2 apllca'(flon COU
— resilientes, promover la criterio de precaucion respecto )
o L . de los problemas ambientales. 7.1 Calidad CB. p. 50
industrializacién inclusiva Alta .. .
& y sostenible y fomentar la 9.- Alentar el desarrolloy la 7.4 Innovacién de negocio. p. 54
’ - difusién de tecnologias inocuas
innovacion. . ;
para el medio ambiente.
1.- Apoyar y respetar la 2.2 Cifras relevantes en México. p. 7
22 Reducir la desigualdad eny entre  proteccion de los derechos Media 5.1 Relacién con la comunidad. p. 34
\El los paises. humanos proclamados a nivel 5.2 Programas sociales. p. 35
internacional. 7.3 Proveedores y cadena de valor. p.52
7.- Apoyar la aplicaciéon de un . o,
Conseguir que las ciudades y los  criterio de precaucién respecto 3.2 Diglogo con grupos de interés. p. 15
asentamientos humanos sean de los problemas ambientales. Media 5.1 Relacién con la comunidad. p.34
inclusivos, seguros, resilientes y 9.- Alentar el desarrollo y la 5.2 Programas sociales. p. 35
sostenibles. difusién de t'ecnolo‘glas inocuas 7.2 Gestién de riesgos. p. 51
para el medio ambiente.
75K | e 4.7 Gestién de residuos. p. 31
.~ Apoyar la aplicacién de un 1
e T e TS criterio de precaucion respecto S COmpamiEmecoSERIS
- de los prob|emas ambientales. 6.2 Politicas anticorrupcién. P. 45
de consumo y proteccién Alta

sostenibles.

9.- Alentar el desarrollo y la
difusién de tecnologias inocuas
para el medio ambiente.

Constellation Brands

6.4 Competencia leal. p. 47
7.3 Proveedores y cadena de valor. p. 52
7.5 Comunicacién responsable. p.56
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ODS

Descripcion

Principio del
Pacto Mundial

Criticidad
para CB

Capitulo de
Reporte de impacto

18
D

14 "M:AIMIHA

o

16 Pzusc
EINSTITUCIONES
SOLIDA

17 tumasspnn
LOGRAR
LOSOBJETVOS

80

Adoptar medidas urgentes para
combuatir el cambio climaticoy
sus efectos.

Conservary utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares
y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, efectuar
una ordenacién sostenible de
los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener y revertir
la degradacion de las tierras

y poner freno a la pérdida de
diversidad bioldgica.

Promover sociedades pacificas

e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso

a la justicia para todos y

crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos
los niveles.

Fortalecer los medios de
ejecucion y revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible.

8.- Adoptar iniciativas
para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Alta

7.- Apoyar la aplicaciéon de un
criterio de precaucién respecto
de los problemas ambientales.
8.- Adoptar iniciativas

para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

9.- Alentar el desarrollo y la
difusién de tecnologias inocuas
para el medio ambiente.

Alta

7.- Apoyar la aplicacién de un
criterio de precaucion respecto
de los problemas ambientales.
8.- Adoptar iniciativas

para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

9.- Alentar el desarrollo y la
difusidn de tecnologias inocuas
para el medio ambiente.

Alta

1.- Apoyar y respetar la
proteccién de los derechos
humanos proclamados a nivel
internacional.

2.- Asegurarse de no actuar
como complices de violaciones
de los derechos humanos.

Baja

1.- Apoyar y respetar la
proteccién de los derechos
humanos proclamados a nivel
internacional.

2.- Asegurarse de no actuar
como complices de violaciones
de los derechos humanos.
10.- Actuar contra todas

las formas de corrupcién,
incluyendo la extorsién y el
soborno.

Baja

Constellation Brands

4.1 Cultura ambiental. p. 20
4.4 Energia. p. 25
4.5 Emisiones. p. 28

4.1 Cultura ambiental. p. 20
4.2 Agua. p. 22
4.7 Gestién de residuos. p. 31

4.1 Cultura ambiental. p. 20
4.3 Biodiversidad. p. 25
4.7 Gestién de residuos. p. 31

6.1 Compromiso ético. p. 44

6.2 Politicas anticorrupcion. p. 45
6.3 Mecanismos de denuncia. p. 46
6.4 Competencia leal. p. 47

2.7 Certificaciones, distintivos y
reconocimientos. p. 12

5.2 Programas sociales. p. 35

5.3 Afiliaciones y asociaciones. p.42
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9.2 Carta de verificacion
independiente

AuditaRSE

Carta de Verificacidn Independiente

A los Grupos de Interés de Constellation Brands México Operacién Division Cerveza
Presente

AuditaRSE, a solicitud de Consteliation Brands Mésco, ha sido requerndo para realizar la verificacion
independiente de su Reporle de Impacto ASG Operacidn Divisidn Cerveza en Conatellation Brands
México corespondiente al Afo Fiscal 2023,

Alcance

El alcance de la venficacidn se basd en revisar ol conlenido v los indicadores de desempanio
presentados en &l informe referentes a los temas Ambientales, Sociales y de Gobemanza, donde las
opiniones conlenidas en o documento venficado ¥ su slaboracion som responsabidad de
Constellation Brands México.

Muestro trabajo consistio en emitir una opinsdn independiente v responsable sobre la fiabilidad de la
informacion  contenida, mediante la oblencidon de evidencias adecuadas y suficentes para lal
propdsito.

Proceso de Verificacién

MNugsira revision tomd como base las normas ISAE 3000, Accountabaity A8 1000, la metodologlia del
Global Reporting Iniiative (GRI) para la realizacion de reportes de sustentabilidad, asi como los
Estandares de Conlabilidad sobre Soslenibilidad (SASE) para la Industria de Bebidas Alcohdlicas y
los. Objetives de Desamollo Sostenible de la ONU.

La verificacidn fue realizada llevéndose a cabo las siguientes actividades:

*  Fisicas: Mediante la validacidn y andlisis de los aspectos descritos en el informe.,
=  Testimoniales: A rawes de enlrevislas para conocer la geslion y profundidad de los
programas de trabajo de responsabilidad social,
=  Documentales: Mediante o examen de muesiras de daltos e informacion contenidos en e
informe a través de:
= Verficar la existencia de evidencias extenas e intermas que respaldan la informacion
presentada.
- Revisar los sislomas, procesos y procedimientos de recopilacidn, consolidacidn y reporde
de dalos que se presentan de manera agrogada.
— Consultar el Fortal de la empresa y paginas web descritas en el informe para corroborar
algunos de los datos contenidos que hacen referencia a fuentes y lemas especificos en
Tormi datallada.
- Walidar la consistencia de la informacion presentada con relacidn al informe anterior y el
SeuIMenlo & programas ¢ indicadones relevanies,

AuditaRSE -
Esuarezsori@gmaill.com

Constellation Brands
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AuditaRSE

Dentro del proceso de revisidn, leeron considerados los Estandares GRI determinados en o Estudio
da Malerialidad y otros aplicables al contenido del informe, asi como el apego a los a los Estandares
de Conlabilidad sobre Sostendilidad para la Industria de Bebidas Alcohdlicas, Los Estandanas
validados como cumplides se detallan a continuacion:

ESTANDARES GRI ESTANDARES SASB
1 FUNDAMENTOS | INDUSTRIA
|2 CONTENIDOS GENERALES| s BEBIDAS ALCOHOLICAS|
24 | 241 | 224 [ 34 | 301-2 | 303-3 | 305-3 | 403-1 | 404-1 | FE-AB-130a.1
2.2 | 242 | 225 | 32 | 301-3 | 3034 | 3054 | 4032 | 4042 FB-AB-140a.1
23 | 213 | 226 | 33 | 3021 | 303-5 | 305-5 | 403-3 | 404-3 FB-AB-2T0a.4
25 | 214 | 227 | 2021 | 3022 | 304-1 | 3056 | 403-4 | 4051 FEB-AB-410a.1
26 | 215 228 | 202-2 | 302-3 | 304-2 | 305-7 | 403-5 | 405-2 FB-AB-410a.2
27 | 216 | 279 | 2051 | 3024 | 304-3 | 306-2 | 4036 | 4131
28 | 221 | 230 | 2052 | 3025 | 304-4 | 4011 | 403-7 | 413-2
24 | 222 | 206-1 | 303-1 | 30851 | 401-2 | 403-8 | 4161
210 | 222 | 301-1 | 303-2 | 3052 | &01-3 | 4039 | 4171

Conclusiones

Dervado de los trabajos de verificacidn que efectuamos al presente informe, pudimos apreciar la
importancia que se da al desarrollo, implementacson y seguimiento de diversos programas v
actividades que responden plenamente a la Estrategia de Constellation Brands en matera de
responsabilidad social y que @ su vz conbribuyen a cumplir con los requerimientos de sus diversos
grupos de infenés,

El no contar con evidencia alguna que haga notar diferencias y contradicciones en la informacion
presentada, consideramos que, of Reporte de Impacte ASG Operacién Division Cerveza en
Constellation Brands México Afo Fiseal 2023, contiene datos fidedignos v éstos representan de
manera coherente y razonable los resultados del periodo mformado con referencia a los Estandares
Universales del Global Reporting Initiative, asi como el apego a los Indicadores SASE de la Industria
dir Babidas Alcohalicas v a los Objelives de Desarmollo Sostenible de la ONU.

Ciudad de México, a 18 de septiembre de 2023.
X

C.P. Guillermo Suarez Soriano
AuditaRSE

AuditaRSE

i

mail.

Constellation Brands
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9.3 indice de contenidos GRI
"De referencia” alos Estandares GRI

Para el Content Index Service, GRI Services ha confirmado que el indice de
contenidos de GRI en el reporte es claro, y que las referencias para cada
contenido incluido correspondan con las secciones indicadas del reporte.

Estandar GRI

Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones

1 Laorganizacion y sus practicas de presentacion de informes

GRI 2:
Revelaciones
Generales
2021

2-1

2-4

2-5

Detalles organizacionales

Nombre legal

Constellation Brands México, CIH Holdings
México, S. de R.L.de C.V.

Naturaleza de la propiedad y su forma juridica

Ubicacién de la Sede Central

En qué paises opera

Mario Pani No. 400 Santa Fe, Cuajimalpa de
Morelos, 05348. Ciudad de México

Informacién general p. 6

Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad

Enumerar todas sus entidades incluidas en la
presentacion de informes de sotenibilidad

Informacién general p. 6

Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

Especificar el periodo objeto del informe y la
frecuencia de sus informes de sostenibilidad;

Especificar el periodo objeto de sus informes
financieros y, en caso de que no se alinee con el N/A
periodo objeto de los informes de sostenibilidad,

explicar la razén;

Indicar la fecha de publicacién del informe o de
la informacién presentada;

Especificar el punto de contacto para cuestiones
relacionadas con el informe o la informacién presentada.

Periodo de afio fiscal 2023 de la compaiiia
(Marzo de 2022 a febrero de 2023), anual.

Como entidad
publica estadouni-
dense, los informes
financieros se
publican la SEC
(Security Exchange
Commission)

Octubre 2023

responsabilidad.social@cbrands.com

Actualizacién de la informacién

Presentar los motivos de las actualizaciones

Presentar los efectos de las actualizaciones N/A

Verificacién externa

No hubo actualizacio-
N/A nes de informacién.

No hubo actualizacio-
nes de informacion.

Carta de verificacion externa p. 81

Constellation Brands 83
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Estandar GRI

Contenido

Pagina / Respuesta Directa Omisiones

2  Actividades y trabajadores

GRI 2:
Revelaciones
Generales
2021

2-6

2-7

2-8

Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

Empleados

Trabajadores que no son empleados

Calidad CB, p.50
Proveedores y cadena de valor, p.52
Innovacién de negocio, p. 54

Plantilla laboral, p. 58

Capacitacion y desarrollo de personal, p. 62
Compensacién laboral y prestaciones, p. 71
Equilibrio y bienestar laboral, p. 72

Relaciones laborales p. 75

GRI 2:
Revelaciones
Generales
2021

2-9

2-10

2-16

2-21

Estructura de gobernanza y composiciéon

Designacidn y seleccion del maximo 6rgano de
gobierno

Presidente del maximo érgano de gobierno

Funcién del maximo érgano de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

Delegacion de la responsabilidad de gestion de
los impactos

Funcién del maximo érgano de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

Conflicto de intereses

Comunicacién de inquietudes criticas

Ratio de compensacién total anual

Estructura organizacional p. 10
Estructura organizacional p. 10
Estructura organizacional p. 10

Gestion ASG y Responsabilidad Social p. 14

Gestion ASG y Responsabilidad Social p. 14
Gestion de riesgos p. 51

Mensaje de bienvenida p. 3

Compromiso ético, p. 44
Politicas anticorrupcion, p. 45
Competencia leal, p. 47
Mecanismos de denuncia, p. 46

Dialogo con grupos de interés, p. 15

Anélisis de Materialidad ASG, p. 16
Mecanismos de denuncia, p. 46

Compensacién laboral y prestaciones p. 71

4  Estrategia, politicas y practicas

GRI 2:
Revelaciones
Generales
2021

2-22

2-23

2-24

2-25

Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

Compromisos y politicas

Incorporacién de los compromisos y politicas

Proceso para remediar los impactos negativos

Gestion ASG y Responsabilidad Social p. 14

Filosofia y modelo de negocios, p.9
Valores, p.10

Compromiso ético, p.44

Gestién de riesgos, p.51
Proveedores y cadena de valor, p. 52
Compromiso con los ODS, p. 78

Comité y gestion ASG p. 14

Analisis de materialidad, p. 16
Calidad CB, p.50

Gestion de riesgos, p. 51
Proveedores y cadena de valor, p. 52
Comunicacién responsable, p. 56
Compromiso con los ODS, p. 78

Comité y gestion ASG p. 14

Politicas anticorrupcién, p. 45
Gestion de riesgos, p. 51
Proveedores y cadena de valor, p. 52
Comunicacién responsable, p. 56
Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
Relaciones laborales, p. 75
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GRI 2:
Revelaciones
Generales
2021

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacién y las normativas

Afiliacién a asociaciones

Enfoque para la participacién de los grupos de
interés

Convenios de negociacién colectiva

Mecanismos de denuncia p. 46

Certificaciones, distintivos y reconocimientos, p.12
Agua, p.22

Biodiversidad, p.25

Energia, p.25

Emisiones, p.28

Materiales, p.30

Gestién de residuos, p.31

Calidad CB, p.50

Salud y seguridad en el trabajo, p.67
Compensacion laboral y prestaciones, p. 71
Relaciones laborales, p. 75

Afiliaciones y asociaciones p. 42

Dialogo con grupos de interés p. 15

Salud y seguridad en el trabajo, p.67
Compensacién laboral y prestaciones, p.71
Relaciones laborales, p.75

GRI 3: TEMAS MATERIALES

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-1

3-2

Proceso de determinacion de los temas
materiales

Lista de temas materiales

Comité y gestion ASG p. 14
Anélisis de Materialidad ASG p.16

Comité y gestion ASG p. 14
Andlisis de Materialidad ASG 16

Desempeiio Econémico

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 201:
Desempeiio
Econémico
2016

GRI 3: Temas
materiales 2021

GRI 202:
Presencia en el
mercado 2016

GRI 3: Temas
materiales 2021

201-1

201-2

201-3

201-4

3-3

202-1

202-2

3-3

Gestion de los temas materiales

Valor econémico generado y distribuido

Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climéatico

Obligaciones del Elan de beneficios definidos y
otros planes de jubilacion

Asistencia financiera recibida del gobierno

Como entidad
publica estadouni-
dense, los informes
financieros se
publican la SEC
(Security Exchange
Commission)

N/A

Presencia en el mercado

Gestion de los temas materiales

Ratio del salario de categoria inicial estandar por

sexo frente al salario minimo local

Proporcién de altos ejecutivos contratados de la

comunidad local

Anticorrupciéon

Gestion de temas materiales

Innovacién de negocio, p. 54

Compensacion laboral y prestaciones, p. 71

Estructura organizacional, p. 10

Politicas anticorrupcién p. 45
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos

. i Politicas anticorrupcién p. 4
relacionados con la corrupcién S QIrup: Re4>

GRI 205: Comunicacién y formacién sobre politicas y
Anticorrupcién 205-2 procedimientos anticorrupcién Politicas anticorrupcién p. 45
2016
205.3 Casos de corrupcién confirmados y medidas i z\i‘r‘r’n};‘;‘i’;za;:f;;"‘
tomadas periodo reportado.
Competencia desleal : n
gg’t:n:?ens’;so 29 3-3  Gestion de temas materiales Competencia leal p. 47
GRI 206:

Acciones juridicas relacionadas con la
Competencia 206-1 competencia desleal y las practicas monopdlicas  Competencia leal p. 47

desleal y contra la libre competencia
MEDIOAMBIENTAL
Materiales
G3: Te.m a3 3-3  Gestion de temas materiales Cultura ambiental, p. 20
materiales
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Materiales, p. 30

GRI 301:

o 301-2 Insumos reciclados Materiales, p. 30
Materiales 2016 e

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado ~ Materiales, p. 30

G3: Temas

3 3-3  Gestion de temas materiales Energia, p. 25
materiales
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién Energia, p. 25
No se cuenta con
302-2 Consumo energético fuera de la organizacién = :j,::::ﬂ:ﬁer -
informacién
GRI 302:
Energia 2016 302-3 Intensidad energética Energia, p. 25

302-4 Reduccién del consumo energético Energia, p. 25

302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de
productos y servicios

Energia, p. 25

G3: Te,m a2 3-3  Gestion de temas materiales Cultura ambiental, p. 20
materiales

303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido  Agua, p. 22

Gestion de los impactos relacionados con los

303-2 . tidos de agua Agua, p-22
GRI 303:
Agua yefluentes 303-3 Extracion de agua Agua, p. 22
2016

303-4 Vertidos de agua Agua, p. 22

303-5 Consumo de agua Agua, p. 22
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Omisiones

Biodiversidad

G3: Temas
materiales

GRI 304:

Biodiversidad

2016

3-3

304-1

304-2

304-3

304-4

Gestion de temas materiales Cultura ambiental, p. 20

Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro de
o junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Biodiversidad, p. 25

Impactos significativos de las actividades, los

productos y los servicios en la biodiversidad Biodiversidad, p. 25

Hébitats protegidos o restaurados Biodiversidad, p. 25

Especies que aparecen en la Lista Roja de la
UICN y en listados nacionales de conservacién
cuyos hébitats se encuentren en dreas afectadas
por las operaciones

Biodiversidad, p. 25

G3: Temas
materiales

GRI 305:

Emisiones 2016

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Gestion de temas materiales Cultura ambiental, p. 20

Emisiones directas de GEl (alcance 1) Emisiones, p. 28

Emisiones indirectas de GEl al generar energia

(alcance 2) Emisiones, p. 28

Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Emisiones, p. 28

Intensidad de las emisiones de GEI Emisiones, p. 28

Reduccién de las emisiones de GEI Emisiones, p. 28

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ;s
ozono (SAO) Emisiones, p. 28
Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre

(SOX) y otras emisiones significativas al aire ENsiCios Pezb

G3: Temas
materiales

GRI 306:
Efluentes y

residuos 2016

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

Efluentes y residuos

Gestion de temas materiales Gestidn de residuos, p. 31

306-1 Generacién de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

306-2 Gestion de impactos significativos

g ; Gestion de residuos, p. 31
relacionados con los residuos ' P

306-3 Residuos generados -
306-4 Residuos no destinados a eliminacién -
306-5 Residuos destinados a eliminacién -

Cumplimiento ambiental

El proceso de CB
es de cero descar-
gade agua

No hubo derrames
significativos

No se cuenta con
esta informacién

No hay cuerpos de
agua afectados por
la empresa

G3: Temas
materiales

GRI 307:

Cumplimiento

ambiental

3-3

307-1

Gestion de temas materiales

Sustituida por la 2-27 “Cumplimiento con
leyes y regulaciones”

Incumplimiento de la legislacién y normativa
ambiental

Constellation Brands
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones
SOCIAL
g‘:;:f’:;zz 3-3  Gestién de temas materiales Compromiso con los colaboradores, p. 57
401-1 (l;l:%\gzgrc‘):rrataciones de empleados y rotacion Plantilla laboral, p. 51
RI: 401 Beneficios para los empleados a tiempo
G g 401-2 completo que no se dan a los empleados a Compensacién laboral y prestaciones, p. 71
Empleo 2016 tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental Compensacién laboral y prestaciones, p. 71
Salud y seguridad en el trabajo
g‘:;:z’;zz 3-3 Gestion de temas materiales Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
403-1 Z:S:r:@:jge gestion de lasaludylaseguridaden ), 4 y seguridad en el trabajo, p. 67
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos . .
403-2 investigacion de incidentes Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
403-3 Servicios de salud en el trabajo Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
Participacion de los trabajadores, consultasef
403-4 comunicacién sobre salud y seguridad en e Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
trabajo
GRI403: Saludy iy ; .
Seguridadenel 4035 Lguididard by MY saludyseguridad en el wabsje,p. 67
Trabajo 2018 =
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
rrev?nctl:iér y mitiggciéﬁr:jdelz los ink;pacc'lcos en
- a salud y la seguridad de los trabajadores : .
403-7 directa(n?nte vinculados mediante relaciones Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
comerciales
Trabajadores cubiertos por un sistema de gestién b »
403-8 de la salud y la seguridad en el trabajo Saludy seguridad en el trabajo, p. 67
403-9 Lesiones por accidente laboral Salud y seguridad en el trabajo, p. 67
Sfa;:f,:zz 3-3 Gestion de temas materiales Capacitacién y desarrollo de personal, p. 62
Promedio de horas de formacién al afio por e
404-1 empleado Capacitacién y desarrollo de personal, p. 62
GRI 404: — , — pa oS
ié Programas para mejorar las aptitudes de los o
z;’:;:;ozy 404-2 empleados y programas de ayuda a la transicién Capacitacién y desarrollo de personal, p. 62
Z ol i » : 4 i
2016 Porcentaje de empleados que reciben

404-3 evaluaciones periddicas de su desempefioy del  Capacitacion y desarrollo de personal, p. 62
desarrollo de su carrera
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Estandar GRI Contenido Pagina / Respuesta Directa Omisiones

Diversidad e igualdad de oportunidades

a3 Te.m i 3-3  Gestién de temas materiales Diversidad e inclusién, p. 60

materiales

GRI 405: 405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy empleados  Diversidad e inclusién, p. 60

Diversidad e - = —— e T S e W
igualdad de \ - s

oportunidades 405-2 E]a:}grgglf::rl‘igg Eiﬁgrgf |3-rémuneracion de Compensacién laboral y prestaciones, p. 60

2016

Comunidades locales

G3: Temas o . Relacién con la comunidad, p. 34
T 3-3  Gestién de temas materiales Prsgramfttocialss e
Operaciones con participacién de la comunidad  pojacion con la comunidad, p. 34
GRI 413: 413-1 local, evaluaciones del impacto y programas de o A &P
: desarrollo rogramas sociales, p. 3
Comunidades L R _ e et — - S e, W) [ s NN 1t
locales 2016 Operaciones con impactos negativos Relacién con la comunidad, p. 34

413-2 significativos -reales y potenciales- en las

e munidadosoeaby Programas sociales, p. 3

Salud y seguridad de los clientes

G3: Temas ., . Gestién de riesgos, p. 51
rateriales 3-3  Gestion de temas materiales Calidad CB, p. 50
Evaluacién de los impactos en la salud y .
GRI 416: Salud y 416-1 :ggvliltrzlig:d de las categorias de productos o Calidad CB, p. 50
seguridaddelos i 5 PETERTTE T s T
lient Casos de incumplimiento relativos a los impactos Este afio no se
clenies 416-2 enlasalud y seguridad de las categorias de = presentan casos de
productos y servicios incumplimiento.

Marketing y etiquetado

63; Te.m s 3-3  Gestion de temas materiales Comunicacién responsable, p. 56
materiales
Requerimientos para la informacién y el -
4171 etiquetado de productos y servicios Comunicacién responsable, p. 56
GRI417: B T P :

. asos de incumplimiento relacionados con la Este afio no se
Marketing y 417-2 informaciény el etiquetado de productos y = presentan casos de
etiquetado servicios incumplimiento.
2016 Este afio no se

417-3 Casos t_ie |r.\cump(|j|m|entli) rglaaonados con - presentan casos de
comunicaciones de marketing incumplimiento.
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9.4 indice de indicadores SASB
para Industria Bebidas Alcohélicas

La siguiente tabla, tiene el objetivo ubicar a Constellation Brands, en un nivel de cumplimiento con los criterios SASB,
basados en el anélisis de informacion que se tiene de la organizacién. Este anélisis es sélo una perspectiva a partir
del sondeo realizado en el anélisis de materialidad, méas no es una medicién determinada bajo ninguna metodologia
establecida por SASB. Con base en lo aqui establecido, Constellation Brands consideré tomar aquellos criterios que
puedan sumar a su estrategia de sostenibilidad.

Codigo Tema Métrica Categoria Capitulo/comentario
(1) Total de energia consumida. Cuantitativa 4.4 Energia. p.25
FB- AB-130a.1 ge:::r;ge iize) I[:;orl:dentaje deISieEticidgd Cuantitativa 4.4 Energia. p. 25
(3) porcentaje de renovables. Cuantitativa 4.4 Energia. p.25
(1) Total de agua extraida. Cuantitativa N/p-nCise fevelan AL
agua extraida.
(2) total de agua consumida,
porcentaje de cada una en -
FB-AB-140a.1 Gestion regiones con un estrés hidrico SRt - TA T T R
- del agua inicial alto o extremadamente alto.
Descripcién de los riesgos de
:a gesten d.el SE a,na.||5|s £ Cualitativa 4.2 Agua. p.22
as estrategias y las practicas
para mitigarlos.
Porcentaje del total de
impresiones publicitarias
realizad‘os en individuos en o Cuantitativa Constellation Brands en
por encima d'e la edad legal México no tiene control sobre
para consumir alcohol. las campanias de publicidad
; - y comunicacién hacia el
Nur?ero .cciiecljngldlentes:;:i‘e no consumidor directo ya que todo
GoatMimb cel Trm'_ a j |°5 delelfefels | @Uantitative su portafolio de productos se
e S leohal LGOS e S ECS RIS exporta a los Estados Unidos.
FB-AB-270a.4 y?\'\Zrketing etiquetado o el marketing2. La empresa comercializadora,

responsables

90

Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de
los procedimientos judiciales
relacionados con las practicas
de etiquetado o de marketing.

Descripcién de los esfuerzos
para promover el consumo
responsable de alcohol.

Constellation Brands

Cuantitativa

Cualitativa

CBI, es la responsable de todas
las estrategias de Marketing,
sin embargo, en el Capitulo 7.5
Comunicacion Responsable,
se encuentra informacién
respecto del etiquetado de los
productos.
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Cadigo Tema Métrica Categoria Capitulo/comentario
(1) Peso total de los envases. Cuantitativa 4.6 Materiales. p. 30
(2) porcentaje fabricado
con materiales reciclados o Cuantitativa 4.6 Materiales. p. 30
renovables.
El 100% del vidrio, aluminio
o y madera utilizados tienen
Gestion del bili iclabl
FB-AB-410a.1 ciclo de vida (3) porcentaje que es reciclable, . o pasibilic R de S e bl
: reutilizable o compostable SuanltaAge ROSECOnSUNIS,
de los envases ) Se desconoce el % de material
organico utilizado que pueda
ser compostable.
- ; Debi t I
Anélisis de las estrategias para reolziljgc?éiusi eojaofta
reducir el impacto ambiental de o P aatee ]
: Cuantitativa consume en EU, no existe
los embalajes a lo largo de su oK
o e ida control desde México sobre el
' ciclo de vida de los productos.
Auditoria de la responsabilidad
social ydamblér;tal de lc(l)s Cualitativa Por el momento no hay
Impactos proveedores: (1) tasa de no informacién sobre auditorias
. | conformidad. a proveedores o la utilizacién
ambientales - .
sociales de de alguin estandar de tasa de
FB-AB-430a.1 ?’ dena d no conformidad, sin embargo
aca ‘eta de se cuenta con un cédigo
suministro de . . L o
ingredientes (2) tasa de acciones correctivas de cumplimiento ético para
9 correspondientes para casos de litati proveedores. 7.3 Proveedores y
Cualitativa cadena de valor.

FB-AB-440a.1

Suministro de
ingredientes

FB-AB-440a.2

no conformidad a) importantes,
b) leves.

Porcentaje de los ingredientes
de las bebidas que proceden de
regiones con un estrés hidrico
inicial alto o extremadamente
alto.

Lista de ingredientes prioritarios
de las bebidas y descripcion de
los riesgos de abastecimiento
debido a consideraciones
ambientales y sociales.

Constellation Brands

Cuantitativa

Cualitativa

Ninguna Cerverceria se
encuentra en zonas con un nivel
de estrés hidrico alto.

No se revela un listado de
ingredientes a los que se les

de prioridad ni un anélisis de
riesgos de obtencién y/o uso de
dichos ingredientes.
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