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Messrs. Courtois, Clarkson & Co.,
Advocates, Barristers & Solicitors,
630 Dorchester Blvd, West,
Montréal, Québec,

H3B 1V7,

Attention Mr. Thomas R.M. Davis:
Dear Sir:

RE: CANADIAN ASSOCIATION FOR YOUNG CHILDREN
By-Law Amendment

Thank you for your letter of December 29, 1976, concerning the above-
stated matter.

The English form of the by-law amendments sanctioned by the members
on November 4, 1976, have received Ministerial approval as of
January 4, 1977.

We strongly suggest that the following further amendments be made at the

ear11est available opportunity:

1) provision for quorum for Directors meeting,
2) provision for quorum for Executive Committee,

3) provision for remuneration and removal of members of committees
appointed pursuant to Section 18 of the by-laws,

4) provision for removal of Executive Committee members.

© Since the Letters Patent of this corporation are unilingual english,
only the english form of the by~laws has been reviewed. It is your
responsibility to see that the english and french versions coincide.

Yours very truly,

J.G. Stanley,
Assistant-Director,
(Corporations Branch).

JGS/JET/s1
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December 29th, 1976

REGISTERED MAIL

Department of Consumer a
Corporate Affairs,
Companies' Branch,
Place du Portage,
Hull, Québec X1A 0C9

Attention: Mr, Glen Johnston

Dear Sirs:

Enclosed are certified copies of the English
and French versions of by-laws for Canadian Association
for Young Children - L'association canadienne pour les
jeunes enfants, which were adopted by the Directors and
members of the Association at meetings held on October
1st, 1976 and November 4th, 1976 respectively. These
by-laws, when approved by the Minister of Consumer and
Corporate Affairs, will replace the existing by-laws of
the Association.

We hereby request, on behalf of the Association,
ministerial approval for these by-laws.

Yours truly,

COURTOIS, CLARKSON,
PARSONS & TETRAULT

P \Thoan /) M Dae

TRMD/1p
Encls. s Thomas R.M. Davis
x 5{?
Do 7’0_ d f 7
chiD. TO ’
REMIS A




CERTIFICATE

I, the undersigned, Margéret Nitschkie,
the Secretary for Canadian Association for Young
Children ~- L'Association Canadienne pour les Jeunes
Enfants (the "Association"), hereby certify that the
attached By-laws of the Association were adopted by
a majority of the Directors of the Association at a
meeting of the Board of Directors duly called and
held on October 1lst, 1976 and by an affirmative vote
of at least two-thirds of the members of the Association
at a meeting duly called and held for the purpose
of considering the said By-laws on November 4th, 1976,
. the whole in accordance with By-law 34 of the existing

By-laws of the Association.

IN WITNESS WHEREOF I have Signed at the City
of Ottawa, Province of Ontario, this R/l day of
December 1976. ’



REGLEMENTS

SCEAU CORPORATIF

1. Le sceau de la corporation sera celui &dicté par
les administrateurs intérimaires de la corpbration et portera
le nom "L'ASSOCIATION CANADIENNE POUR LES JEUNES ENFANTS -
CANADIAN ASSOCIATION FOR YOUNG CHILDREN".

SIEGE SOCIAL ET BUREAUX

2. Sidge social. Le sigge social de la corporation

sera situé dans la ville d'Ottawa dans le comté de Carleton,
province d'Ontario, Canada, 3 l'endroit ol les affaires de

-~

la corporation pourront de temps 3 autre &tre traitées.

3. Bureaux et agences. La corporation peut &tablir

tout autre bureau et agence ailleurs au Canada tel que le

Conseil d'administration peut le juger & propos par résolution.

ADHESION
4. Adhésion. L'adhésion 3 la corporation sera limitée
aux personnes, y compris les individus, corporations, sociétés,
fiducies et associations non incorporées, qui sont intéressées
a favoriser le développement des jeunes enfants ou dont les
activités sont en accord avec les objectifs de la corporation
et dont les demandes d'adhésion comme membres ont regu

1'apprcobation du Conseil d'administration.

5. Catégories de membres. Sous ré&serve du réglement

4, 1l'adhésion a8 la corporation se fera conformément aux

catégories de membres suivantes:



(a) Membres individuels:

(i) Membres ré&quliers: - L'adhé&sion 3 cette

catégorie sera limitée aux personnes physiques.
Les membres réguliers auront le droit de
voter @ toutes les assemblées des membres;

~

(ii) Membres 3 vie: L'adhésion 3 cette catégorie

sera limitée aux personnes physiques qui ont
payé des cotisations forfaitaires pour leur
adhésion telles gu'elles auront &té fixées
par le Conseil d'administration. Ces membres
le seront 3 vie et auront droit de voter &
toutes les assemblées des membres;

(iii) Membres &tudiants: L'adhé&sion 3 cette catégorie

sera limitée aux personnes physiques qui sont
enregistrées en tant qu'étudiants 3 temps
plein dans des &tablissements d'enseignement>
post-secondaires reconnus. Les membres
&tudiants n'auront pas le droit de voter aux
assemblées des membres.

-

(iv) Membres honoraires: L'adhé&sion 3 cette

catégorie sera limitée aux personnes physiques
qui seront dé&signées de temps 3 autre par

les trois-~quarts des membres du Conseil
d'administration pour leurs contributions
régulig&res et exceptionnelles & la corporation.
Les membres honoraires le seront a vie et
auront droit de voter aux assemblées des

membres.

(b) Membres corporatifs: L'adhé&sion & cette caté&gorie




sera limitée aux corporations, socié&té&s ou fiducies
guels qu'en soient le lieu et la fagon dont elles
sont formées ou constituées. Les membres corporatifs
auront droit de voter a4 toutes les assemblées des
membres; et

{c} Membres de l'association: L'adhésion & cette

catégorie sera limitée aux associations, quels
gu'en soient le lieu et la fagon dont elles sont
constitudes, et qui ont un minimum de dix (10)
membres au moment de la demande d'adhé&sion a la
corporaticn et dont la constitution a &té approuvée:
par le Conseil d'administration. Les membres de
l'association auront droit de voter & toutes les
assemblées des membres. Les membres de l'association
devront prouver au secrétaire-exé&cutif de la
corporation, le ou avant le 31 décembre de chaque
annfée, gqu'un minimum de dix (10) membres sont des

membres en régle de cette catégorie.

6. Cotisations. Les cotisations payables par les
membres seront celles que le Conseil d'administration aura

de temps 3 autre détermindes et qui auront &t& approuvées
par les membres.

7. Désistement. Tout membre peut se désister de la

corporation en transmettant & la corporation par écrit sa

démission et en en déposant une copie auprés du secrétaire.

8. Démission. Tout membre peut étre appelé 3 remettre

sa démission suite 3 un vote des trois-quarts des membres

lors d'une assemblé&e annuelle des membres.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

9. Nombre d'administrateurs. La propriété et les




affaires de la corporation seront administrées par un conseil
composé de vingt-deux administrateurs qui seront &lus ou qui

occuperont leur poste comme suit:

(a) Administrateurs provinciaux: Les membres de la

corporation qui résident dans chacune des provinces
du Canada &liront, lors d'une assemblée desdits
membres convoquée ad cette fin par le directeur
général des &lections de la corporation, un ad-
ministrateur pour représenter leur province. De
tels administrateurs ne doivent pas nécessairement
résider dans la province qu'ils représentent.

S'il n'y a pas de membres de la corporation qui
résident dans une province, un administrateur sera
élu pour représenter 3 cette fin cette province
lors de l'assemblée annuelle des membres de la

corporation;

(b) Directeurs territoriaux: Les membres de la corporation

qui résident au Yukon ou dans les Territoires du
nord-ouest &liront, lors d'une assemblée desdits
membres convoquée &d cette fin par le directeur
général des élections de la corporation, un ad-
ministrateur pour représenter ce territoire. De
tels administrateurs ne doivent pas nécessairement
résider dans le territoire qu'il représente. §'il
n'y a pas de membres de la corporation qui résident
dans un territoire, un administrateur sera &lu

pour représenter ce territoire lors de l'assemblée

annuelle des membres de la corporation;

(c) Ancien président: Le dernier président en exercice

de la corporation sera nommé d'office membre du

Conseil d'administration;



(d) Présidents de conférence: Le dernier président de

conférence en exercice, le président de conférence
actuel et le futur président de conférence de la
corporation seront nommés d'office membres du

Conseil dfadministration;

(e) Administrateurs nationaux: Les membres de la

corporaticn é&lieront six administrateurs nationaux

lors de l'assemblée annuelle des membres.

10. Durée du mandat. ILes administrateurs seront &lus

pour une durée de deux ans par la majorité des suffrages
exprimés concernant une telle élection. La moitié& des
administrateurs élus se démettront de leurs fonctions chaque
année. Au moment de la premiére assemblée des administrateurs
suivant 1'élection initiale des administrateurs conformément
d ces r&glements, les administrateurs &lus décideront par
entente ou par tirage au sort ceux d'entre eux qui démis-
sionneront de leur poste aprés la premi&re année suivant
cette &lection. Tous les autres administrateurs rempliront
leurs fonctions au sein du Conseil jusqu'a ce gu'ils soient
remplacés en raison de leur fonction. Les administrateurs
sortants seront r&éligibles s'ils poss&dent les qualifi-

cations requises.

11. Admissibilité. Aucune personne ne sera &€lue ou

nommée administrateur a moins qu'elle ne soit immigrante
regue ou citoyenne du Canada et qu'elle ne soit un membre
régulier ou un membre 3 vie en ré&gle sur les livres de la

corporation.

12. Vacance ou révocation. Le poste d'un administra-

teur sera automatiquement vacant:

(a) s'il démissionne en donnant un avis é&crit au



secrétaire de la corporation;

(b) s'il est prouvé qu'il est lunatique ou devient
faible d'esprit;

(c) s'il devient failli ou suspend un paiement ou

entre en arrangement avec ses créanciers;

(d) si, au moment d'une assemblée générale extraordinaire
des membres, une r&solution est adoptée par les
trois-quarts des membres présents a l'assemblée

gqu'il est révoqué;

(e} s'il meurt; ou
(f) s'il néglige d'assister sans raison valable &
trois assemblées consécutives du Conseil d'administra-
tion,
pourvu, cependant, gue si toute vacance se produit pour toute
raison contenue dans ce paragraphe, les administrateurs
puissent par résolution pourvoir au poste vacant avec une
personne autrement comp&tente pour remplir les fonctions
d'administrateur. Cette personne agira comme administrateur
pour le mandat inexpiré& de -la personne qu'elle remplace.

13. Assemblées. Les assembl&es du Conseil d'administra=-
tion peuvent €tre tenues en tout temps et en tout lieu que

les administrateurs détermineront, pourvu qu'un avis de dix
jours d'une telle assemblée soit envoyé par écrit & chaque
administrateur. Aucun avis officiel ne sera nécessaire si

-

tous les administrateurs sont présents a l'assemblé&e ou
s'ils renoncent a8 l'avis par écrit. Toute guestion soumise
aux assemblées du Conseil sera d&cidée par une majorité des

suffrages exprimés sur la question; en cas d'égalité des



-

votes, le président de l1l'assemblée aura droit d un second

vote ou 3 un vote prépondérant.

14. Rémunération. Les administrateurs comme tels ne

recevront aucune rémunération fixe pour leurs services.
Cependant, paf résolution du conseil, il se verront accorder

des frais de présence pour chague assemblée réguli@re ou
extraordinaire du conseil. Ce montant fixe pourra étre payé

aux administrateurs au tarif que les membres fixeront par
résolution, pourvu que rien de ce qui est contenu aux pré&sentes
ne soit interprété&€ comme empé&chant tout administrateur de

servir la corporation en qualit& de fonctionnaire ou & tout autre

titre et d'en recevoir compensation.

15. Administrateurs sortants. Un administrateur

sortant conservera ses fonctions jusqu'a la dissolution ou
-,

l'ajournement de l'assemblée d laquelle son successeur est

élu.

16. Pouvoirs. Les administrateurs pourront exercer
tous les pouvoirs de la corporation qui ne sont pas requis
d'étre exercés par les membres aux assemblées générales en
vertu de la loi sur les Corporationg canadiennes ou des

présents réglements.

17. Dépenses. Les administrateurs auront le pouvoir
d'autoriser de temps & autre des dépenses au nom de la

corporation et pourront déléguer par résolution d un fonctionnaire
ou 3 des fonctionnaires de la corporation le droit d'embaucher et
de payer les salaires aux employés. Les administrateurs se
réservent le droit de faire des déboursés aux fins de servir

les objectifs de la corporation.



18, Comités. Le Conseil pourra de temps 3 autre créer
un comité ou des comités selon qu'il le jugera nécessaire ou
approprié pour les fins et avec les pouvoirs qu'il jugera a
propos. Un tel comité pourra adopter ses propres régles de
procédure, sous ré&serve des réglements ou directives que

pourra faire le Conseil de temps & autre.

19. comité exécutif. Le Conseil d'administration

-

pourra €lire de temps & autre parmi ses membres un comité
exécutif composé d'un nombre de ses membres qu'il pourra
déterminer. Le président, les vice-présidents, le dernier
président en exercice et 1l'actuel président de conférence
seront d'office membres d'un tel comit&. Ce comité& prendra
en charge la marche quotidienne de la corporation et fera
rapport au Conseil. Ce comité peut adopter ses propres
régles de procédure, sous réserve des réglements ou di-

rectives que le Conseil pourra faire de temps & autre.

20. Contributions charitables. Le Conseil d'administra-

tion prendra toutes les mesures gu'il jugera nécessaires
pour permettre 8 la corporation de recevoir des dons et des
avantages aux fins de servir les buts de la corporation.

FONCTIONNAIRES

21. Fonctionnaires. La corporation sera composé&e d'un

président, de deux vice-présidents, d'un secrétaire exécutif,
d'un trésorier, de trois pré&sidents de conférence, d'un
directeur général des €lections et de tout autre fonctionnaire
gue pourra déterminer le Conseil d'administration. Le poste
de secrétaire-exécutif et celui de trésorier pourront &tre

remplis par la méme personne.



22. Nomination. Sous réserve des ré&glements 25 et 26,
les fonctionnaires de la corporation seront nommés lors de

la premidre assemblée du Conseil d'administration suivant

- chague assemblée annuelle des membres et le Conseil pourra, &

sa discrétion, destituer tout fonctionnaire.

23. Rémunération. La rémunération de tous les fonc-

tionnaires, agents et employés de la corporation est fixé&e

par résolution du Conseil d'administration. Cette résolution
n'entrera en vigueur gue lors de la prochaine assemblée

annuelle ou de la prochaine assemblée générale extraordinaire
des membres au cours de lagquelle elle sera confirmée par
‘résolution des membres ou, en l'absence d'une telle confirmation
par les membres, la rémunération de ces fonctionnaires, agents
ou employé&s cessera alors d'étre payable 3 partir de la date
d'une telle assemblée des membres.

24, Durée du mandat. Sous réserve des réglements 25

et 26, les fonctionnaires de la corporation demeureront en
fonction pour une année et jusqu'd ce que leurs successeurs

soient €lus ou nommés 3 leur place.

FONCTIONS DES FONCTIONNAIRES

25. B Président. Le président est le fonctionnaire exé&cutif

en chef de la corporation. Il est &lu par le Conseil d'administra=-
tion parmi les administrateurs nationaux. 11 préside &

toutes les assemblées de la corporation et du Conseil d'administra-
tion. Il doit assurer la gestion et la direction générale

des affaires de la corporation, sous réserve de l'autorité

du Conseil. Il doit voir a ce que tous les ordres et toutes

les résolutions du Conseil soient mis & exé&cution; il

signera ou un vice-président signera avec le secrétaire-
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exécutif ou tout fonctionnaire nommé& par le Conseil & cette

fin tous les ré&glements et tous les autres documents requiérant
les signatﬁres des fonctionnaires de la corporation. Le
président occupera son poste pendant deux ans et jusqu'd ce

que son successeur soit €lu ou nommé & sa place.

26. Vice-présidents. Il y aura deux vice-présidents

de la corporation qui seront €lus par le Conseil d'administration
parmi les administrateurs nationaux. En cas d'absence ou
d'incapacité du président, un vice-président pourra remplir

les fonctions et exercer les pouvoirs du président. Les
vice-présidents exerceront toutes autres fonctions que

pourra leur prescrire le Conseil de temps & autre. Les

vice-présidents seront nommés pour une durée de deux ans.

27. Trésorief. Le trésorier aura la garde des fonds

et des valeurs mobiliéres de la corporation et tiendra des
comptes complets et précis des recettes et déboursés dans les
livres appartenant 3 la corporation et, sous la direction du
Conseil, déposera toutes les sommes d'argent et autres

effets de valeur au nom et au crédit de la corporation

auprés des dépositaires qu'il plaira au Conseil d'administration
de dé€signer de temps 3 autre. Il déboursera les fonds de 1la
corporation auprés des dépositaires que le Conseil d'administration
pourra“désigner de temps d autre. Il d&boursera les fonds

de la corporation selon les instructions du Conseil, en

prenant les pigces justificatives appropriées pour ces
déboursés. Il devra rendre compte au président et aux
administrateurs lors de 1l'assemblée régulisre du Conseil, ou
lorsqu'ils le demanderont, de toutes ses transactions en sa
qualité de trésorier et de la situation financiére de la
corporation. Il remplira &galement toutes les autres t&ches

que pourra lui assigner le Conseil de temps a autre.
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28. Secrétaire-exécutif. Le secrétaire-exécutif devra

-

assister & toutes les sessions du Conseil et 3 toutes les
assemblées des membres olt il remplira les fonctions de
greffier; en cette qualité, il devra inscrire tous les votes
et consigner tous les procés-verbaux de toutes les procé&dures
dans les livres tenus a cette fin. Sauf s'il est autrement
prévu aux présentes, il donnera ou fera en sorte que soit
donné& un avis de toutes les assemblées des membres et de
toutes les assemblées du Conseil d'administration et ex&cutera
toutes les autres fonctions que lui prescrira le Conseil
d'administration ou le président & qui il devra se reporter.
Il aura la garde du sceau de la corporation qu'il ne livrera

[

que s'il est autorisé& 3 le faire par une résolution du

Conseil, a telle personne ou a des personnes désignées dans la

résolutiocn.

29. Président de conférence. Il y aura un futur

président de confé@rence, un président de conférence actuel

et un ancien président de conférence pour la corporation.

Le futur président de conférence sera nommé par le
Conseil d'administration pour une dur&e d'un an dans le but

de préter assistance 3 l'actuel président de conférence dans
1'exécution des t&ches mentionnées ci-aprés.

L'actuel pré&sident de conférence exercera ses
fonctions pour une année et sera la personne qui a détenu
les fonctions de futur président de conférence durant 1'année
précédente immédiate. L'actuel président de conférence sera
responsable, sous la direétion du Conseil d'administration,
de la planification, de la préparation et de l'administration
de l'assemblée annuelle des membres qui sera tenue pendant
son mandat (la "Conférence") et exercera les pouvoirs et
remplira toutes les autres fonctions en rapport avec la
Conférence que le Conseil d'administration pourra lui prescrire

-~

de temps &4 autre.
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L'ancien président de conférence exercera ses
fonctions pour une durée d'un an et sera la personne qui a
détenu les fonctions de président de conférence actuel
durant 1'année pré&cédente immédiate. L'ancien président de
conférence pré€tera son concours au président de conférence
actuel dans l'ex€écution des tdches dont il est fait mention

ci-dessus.

30. Directeur général des &lections. Le directeur

général des €lections sera responsable des &lections des
administrateurs qui devront &tre &lus pour la corporation.

I1 donnera ou fera en sorte qgue soit denn& un avis de toutes .
les assemblées des membres pour de telles E€lections, procé&dera
d la déclaration des candidatures, donnera avis aux membres
des noms des candidats, sera responsable du dépouillement

des votes et exécutera toutes autres tidches que pourra lui

prescrire le Conseill d'administration.

31. Autres fonctionnaires. Les tAches de tous les

autres fonctionnaires de la corporation seront celles qui
leur ont &té assignées dans leur contrat d'engagement ou
celles que pcurra leur prescrire le Conseil. Les pouvbirs

et tadches d'un fonctionnaire a gqui un assistant a &t& dé&signé
pourront étre exercés et acquittés par cet assistant, 3 moins

d'instructions contraires du Conseil.

32. Agents et procureurs. Le Conseil aura le pouvoir

de nommer de temps & autre des agents ou des procureurs ou
d'embaucher de tels employés pour la corporation comme il le
jugera nécessaire, soit 3 1l'intérieur soit i 1l'extérieur du
Canada, lesquels seront investis de tels pouvoirs de gestion
ou autres (y compris celui de sous-déléguer) que le Conseil

pourra prescrire.
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33. . Engagements de loyauté. Le Conseil pourra exiger

3 ses fonctionnaires, employés et agents de la corporation,
lorsqu'il le jugera a propos, de -fournir des engagements
pour -1l'exécution loyale de leurs fonctions, dans la forme et

accompagnée de la garantie que pourra prescrire le Conseil.

PROTECTION DES ADMINISTRATEURS ET FONCTIONNAIRES

34, Limitation des responsabilit&s. Aucun administrateur

ou fonctionnaire de la corporation ne sera tenu responsable
pour les actes, regus, négligences ou carences de tout autre
administrateur ou de tout autre fonctionnaire ou employé&, ou
ne sera tenu responsable pour avoir pris part d tous regus .
ou autres actes pour conformit&, ou pour toute perte, dommage
ou dépense subie par la corporation en raison de l'insuf-
fisance ou d'un dé&faut de titre & toute propriété acquise

par ordre du Conseil pour ou au nom de la corporation, ou
pour l'insuffisance ou le défaut de toute valeur dans ou sur
lagquelle une somme dfargent guelcongue de la corporation

aura €té investie, ou pour toute perte ou dommage résultant
de la faillite, de l'insolvabilité ou d'actes pré&judiciables
de toute personne auprés de laquelle ont &té déposées toutes
sommes d'argents, valeurs mobili&res ou effets de la corporation
ou pour toute perte occasionnée par toute erreur de jugement
ou toute inadvertance de sa part, ou pour toute autre perte,
tout autre dommage ou malheur de guelque nature que ce soit
qui pourrait se produire au cours de l'exercice de son

mandat ou s'y rattachant, & moins que tout ceci ne se soit
produit par sa propre faute ou négligence.

35. Indemnité. Chaque administrateur et fonctionnaire
de la corporation ainsi que ses héritiers, exécuteurs et
administrateurs et succession, respectivement, seront de

temps d autre et en tout temps indemnisés et mis & couvert a
méme les fonds de la corporation de et contre:
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(a) tous frais, charges et dépenses quels gu'ils
soient que cet administrateur ou fonctionnaire
subit ou contracte au cours ou a l'occasion d'une
action, poursuite ou procé&dure intentée ou exercée
contre lui, &8 l'é@gard ou en raison d'actes, de
faits ou de choses accomplies, exécutées ou permises
par lui dans l'exercice et pour l'exécution de ses

fonctions; et

{(b) tous autres frais, charges et dépenses gu'il subit
ou qu'il contracte au cours ou a l'occasion des
affaires de la compagnie, ou relativement & ces
affaires; '

excepté ceux qui résultent de sa propre négligence ou de son

omission volontaire.

ASSEMBLEES DES MEMBRES

36. Assemblé&e annuelle. L'assembl&e annuelle des

membres de la corporation sera tenue au siége social de la
corporation ou & tout autre lieu au Canada gu'il plaira au
Conseil d'administration de choisir, le premier lundi de
novembre & dix heures de l'avant-midi, 38 moins gue 1l'heure

et la date soient changé&es par le Conseil d'administration,
aux fins de recevoir les rapports et &tats financiers

requis par la loi sur les Corporations canadiennes qui
doivent é€tre soumis & l'assemblé&e annuelle, aux fins d'é€lire -
les adminitrateurs nationaux et tout autre administrateur
requis, de nommer les vérificateurs et d'autoriser le Conseil
d fixer leur rémunération ainsi que pour traiter de toute
autre affaire qui serait susceptible d'étre soulevée 3
1'assemblée.

37. Assemblées extraordinaires. Le Conseil, le pré&sident

ou deux administrateurs auront le pouvoir de convoquer une

assemblée extraordinaire des membres en tout temps. Le
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directeur général des &lections sera responsable de la
convocation des assemblées des membres dont il est fait

mention au réglement 9 (a) et (b).

38. Avis des assemblées. Sous réserve du réglement

56, un avis de l'heure et du lieu de chagque assemblée des
membres sera donné de la maniére prévue ci-apr@s, au moins

28 jours avant la tenue de cette assemblée, 3 chaque membre

de la corporation inscrit & la fermeture des affaires le

jour oli 1'avis est donné. L'avis d'une assemblée extraordinaire
des membres &noncera la nature générale des affaires a '
conclure. Les vérificateurs de la corporation ont le droit

de recevoir tous les avis et toutes les communications que

tout membre a droit de recevoir relativement & toute assemblée

des membres.

39. Assemblées sans avis. Une assemblé&e des membres

peut étre tenue d tout moment et en tout lieu sans avis si

tous les membres ayant droit de vote & l'assemblée sont

présents en personne ou sont represent&s par procuration ou
s'ils renoncent & l'avis de convocation, ou autrement consentent
a la tenue d'une telle assemblée et, au moment de cette
assemblée, toute affaire pourra étre traitée comme pourrait le

faire la corporation 3 une assemblée de membres.

40. Président, secrétaire et scrutateurs. Le président,

ou, en son absence, un vice-pré&sident, qui est un directeur
de la corporation, sera président de toute assemblée des
membres; si un tel fonctionnaire n'est pas présent dans les
guinze minutes de l'heure fix&e pour la tenue de l'assemblée,
les membres présents et ayant droit de vote choisiront parmi
eux un président de l'assemblée. Si le secrétaire-exécutif
de la corporation est absent, le président nommera une autre
personne qui n'aura pas bescin d'étre un membre pour remplir

les fonctions de secrétaire au cours de l'assemblée. Si
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désiré, un ou plusieurs scrutateurs, lesquels n'ont pas
besoin d'étre membres, peuvent étre nommés par une résolution
ou par le président de l1l'assemblée avec le consentement de
1'assemblée.

4], Personnes ayvant droit de présence. Les seules

personnes qui ont droit d'assister & une assemblée des
membres seront celles qui y ont droit de vote, de méme dque
les vérificateurs de la corporation et les autres gqui, méme
s'ils n'ont pas droit de vote, ont droit ou sont requis aux
termes de toute disposition de la loi sur les Corporations
canadiennes ou les lettres patentes ou les ré&glements d'étre.
présents 3 l'assemblée. Toute autre personne peut &tre
admise uniquement sur invitation du président de l‘'assemblée

ou avec le consentement de l'assemblée.
42. Quorum. Deux membres présents en personne et
ayant droit de vote constituera un quorum pour la conduite

des affaires 3 toute assemblé&e des membres.

43. Droit de vote. Lors de toute assemblé&e des

membres, chague personne qui, au moment de l'assemblée, est
enregistrée dans les livres de la corporation comme un
membre de la corporation ayant droit de vote aux termes des

réglements aura droit de vote.

44. Procurations. Lors de toute assemblée des membres,

un représentant diment nommé par un membre aura droit
d'exercer, sous réserve de toutes restrictions expresses

dans le document le nommant, les mémes droits de vote que le
membre qui le nomme en aurait s'il &tait présent & l'assemblée.
Un représentant doit &tre un membre. Le document nommant un
représentant sera par écrit et sera exécutoire uniquement

si, avant le moment de votation, il est déposé auprés du
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secrétaire-exécutif de la corporation ou du secrétaire de
l'assemblée ou tel gue prescrit dans l'avis de convocation

de l'assemblée.

45. .Votes applicables. A toute assemblée des membres

chaque question sera déterminée par la majorité des votes
diment exprimés sur la question, a moins qu'il en soit
autrement requis aux termes des lettres patentes. ou des

réglements de la corporation ou par la loi.

46. Votes & main-levée. Toute question soulevée & une

assemblé8e des membres sera résolue par un vote d main-levée

a moins qu'apré&s un vote a main-lev&e un scrutin soit requis

ou exigé tel que prévu ci-aprés. Lors d'un vote & main-

levée, chaque personne qui est présente et qui a droit de

vote aura un vote. Chaque fois qu'un vote 3 main-levée doit
étre pris sur une question, 8 moins qu'un scrutin soit

requis ou exigé&, une déclaration par le pré&sident de l'assemblée
que la question soumise au vote a &té adoptée par une

majorité particuli&re ou gqu'elle a &té rejetée et une inscription
d cet effet dans les procés-verbaux de l'assemblée constituera
la preuve prima facie du fait sans preuve du nombre ou de la
proportion de votes enregistré&s en faveur ou contre une
résolution gquelcongue ou téute autre proc&dure relative a

ladite question, et le résultat du vote ainsi pris sera la

décision des membres gui ont voté& sur cette gquestion.

47. Scrutins. Aprds gqu'un vote 3 main-levée ait &té
pris sur toute question, le président peut exiger, ou toute
personne ayant droit de vote sur la question peut demander
un vote par scrutin. Un scrutin ainsi requis ou demandé
sera pris de la manié&re édictée par le président. Une

demande de scrutin peut étre retirée en tout temps avant la
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prise du scrutin. Au moment du scrutin, chaque personne
présente aura droit & un vote, et le ré&sultat du scrutin
sera la décision des membres gui ont voté sur ladite question.

-

48. Vote prépondérant. En cas d'@galité des votes 3

-

toute assemblée des membres, soit par un vote a main-levée

soit par scrutin, le président de 1'assemblée aura droit 3

un vote additionnel ou prépondérant.

49. - Ajournement. Le président de l'assemblée des

a~

membres pourra ajourner l'assemblée de temps a4 autre et d'un
lieu @ un autre avec le consentement de l'assemblée et sous
réserve des conditions que l'assemblée pourra arréter.

50. Mode de distribution des avis. Tout avis (dont

les termes comprennent toute communication ou tout document)
qui doit &tre donng, envoyé, livré ou signifié aux termes de

la loi des Corporations canadiennes, des lettres patentes,

des réglements ou autres 3 un membre, administrateur, fonctionnaire
ou vérificateur le sera si livré personnellement 5 la personne
d qui il s'adresse ou si l'avis est livré i sa dernidre

adresse telle qu'elle apparaft au registre de la corporation

ou si l'avis est posté par courrier affranchi ordinaire ou

par avion & sa dernidre adresse telle qu'elle apparait au
registfe de la corporation ou encore s'il lui est envoyé i

son adresse par télégramme ou par radio ou par toute

autre forme de communication transmise ou enregistrée. Le
secrétaire-exécutif peut changer l'adresse de tout membre,
administrateur, fonctionnaire ou vérificateur sur les registres
de la corporation conformément & tout renseignement gu'il

croit digne de foi. Un avis ainsi livré sera présumé &tre
donné lorsqu'il est livré personnellement ou 3 1'adresse de

la personne comme susdit; un avis ainsi posté sera présumé
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étre donné lorsqu'il est déposé au bureau de poste ou dans
une boite a lettres publique; un avis envoyé par télégramme
ou par radio ou par toute autre forme de communication
transmise ou enregistrée sera présumé &tre donné lorsque

livré a la compagnie ou & l'agence de communication appropriée
ou d son représentant pour expédition.

51. Computation. Au moment de la computation de la

date & laquelle l'avis doit &tre donné& aux termes de toute
disposition requérant un nombre spécifique de jours pour
1l'avis de convocation de toute assemblée ou de tout autre
événement, la date de distribution de 1'avis sera exclue et
la date de l'assemblée ou de tout autre &v3nement sera
incluse.

52. Omissions et erreurs. L'omission accidentelle de

-

~donner tout avis & tout membre, administrateur, fonctionnaire ou
vérificateur ou la non-réception de tout avis par tout

membre, administrateur, fonctionnaire ou vérificateur ou

toute erreur dans tout avis qui n'en change pas le sens
n'invalidera pas toute action prise lors de toute assemblée
tenue conformément & cet avis ou autrement fondée sur celui-

ci. |

53. " Renonciation & l'avis. Tout membre {(ou son fondé

de pouvoirs ou représentant diiment nommé&), administrateur,
fonctionnaire ou vérificateur peut renoncer i tout avis

qu'il est causé de recevoir aux termes des dispositions de

la loi sur les Corporations canadiennes ou des lettres

patentes ou des ré&glements de la corporation, et une telle
renonciation, gu'elle soit donnée avant ou aprés 1'assemblée

ou tout autre &vé&nement pour lequel il est nécessaire d'envoyer
un avis, remédiera 3 tout défaut de distribution d'un tel

avis. |
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54. Vérificateurs; nomination et rémunération. Au

moment de chague assembl&e annuelle, les membres nommeront
un vérificateur pour vérifier les comptes de la corporation,
et ce dernier remplira ces fonctions jusqu'd la prochaine
assembl&e annuelle, pourvu que les administrateurs puissent
combler toute vacance imprévue du poste de vérificateur., La
rémunération du vérificateur sera déterminée par le Conseil

d'administration.

55. Fin de l'exercice. Jusqu'd ce que le Conseil

d'administration en ordonne autrement, l'exercice financier
de la corporation prendra fin le dernier jour de décembre de.

chague année.

SIGNATURE ET ATTESTATION DPES DOCUMENTS

56. ' ILes contrats, documents ou tout autre acte instru-
mentaire nécessitant la signature de la corporation seront
signés par deux des personnes suivantes: le pré&sident, les
vice-présidents ou le secrétaire-exécutif, et tous les .
contrats, documents et actes instrumentaires ainsi signés
lieront la corporation sans autorisation ou formalité ul-
térieures. Les administrateurs auront le pouvoir de nommer
de temps & autre par r&glement un fonctionnaire ou des
fonctionnaires au nom de la corporation soit, d'une fagon
générale, pour signer des contrats, documents et actes
instrumentaires soit, d'une fagon spécifigue, pour signer
des contrats, documents et actes instrumentaires. Le sceau
de la corporation pourra &tre apposé lorsque nécessaire sur
les contrats, documents et actes instrumentaires signés
comme susdit ou par un fonctionnaire ou des fonctionnaires

nommés par résolution du Conseil d'administation.
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4
ELECTIONS

57. Nominations. Le directeur général des élections

donnera avis de toute assemblée qui doit &tre tenue pour
€lire les administrateurs au moins soixante (60) jours avant
le jour ol l'assemblée doit &tre tenue a chaque membre dont
le nom apparait au registre de la corporation et qui a droit
de recevoir un tel avis & la clfture des affaires le jour
auquel l'avis est donné. Cet avis indiquera l'heure, le
lieu et la date d'une telle &lection; la mise en nomination
pour une telle &lection; et devra stipuler que ces nominations
devront parvenir au directeur général des &lections au moins
vingt-huit (28) jours avant le jour ol 1l'assemblée doit Etre
tenue. Aucun nom ne peut Etre mis en candidature pour une
telle &€lection aprés la clfture des nominations & moins que
les membres ayant droit de vote et qui sont présents en

personne ou représentés par procuration y consentent.

58. Avis de candidature. Au moins vingt et un (21)

jours avant le jour ou l'assemblée doit Etre tenue, le
directeur général des élections donnera avis & chagque membre
dont le nom apparait au registre de la corporation et qui a
droit de vote & une telle assemblée les noms des personnes
qui ont été mise en candidature pour une telle &lection.

Cet avis devra étre accompagné d'un bulletin de vote et
d'une procuration afin de permettre la votation par courrier
ou par procuration telle que prévue aux présentes, et devra
stipuler que si un membre désire voter par courrier, un tel
vote doit étre posté par courrier affranchi ordinaire ou par
avion au directeur général des €lections ou & toute autre
personne désignée dans ledit avis, au moins sept (7) jours

avant la tenue de 1l'assenblée.

59. Votation. Outre tout autre mode de votation
'spécifié au présent réglement, lors de toute assemblée des

membres convoguée pour élire les administrateurs, les membres
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pourront voter par courrier affranchi ordinaire ou par avion
en faisant parvenir au directeur général des €lections ou a
toute autre personne spécifiée dans 1'avis un bulletin de
vote diment rempli contenu dans l'avis mentionné au réglement

58 ci-haut, au moins sept (7) jours avant la tenue de l'assemblée.

STATUTS ET REGLEMENTS

60. Statuts et réglements. Le Conseil d'administration

-

pourra décréter, comme il le jugera 3 propos, les statuts et
réglements qui ne contreviennent pas au présent ré&glement

aux fins de gestion et d'exploitation de la corporation,
pourvu que ces statuts et r&glements n'entrent pas en vigueuf
avant la prochaine assembl&e annuelle des membres de la
corporation au cours de laguelle ils seront ratifiés et, &

- défaut de confirmation, & ladite assembl&e annuelle et, &
partir de ce moment seulement, ils cesseront d'étre en

vigueur.

6l. Interprétation. Dans les présents r&glements, le

singulier incluera le pluriel et vice versa et le masculin,

le féminin.
REGLEMENTS

62. Abrogation et amendement. Les réglements de la

corporation peuvent &tre abrogés ou amendés par un réglement
décrété par la majorité des administrateurs 3 une assemblée
du Conseil d'administration et sanctionnés par un vote
affirmatif d'au moins deux tiers des membres i une assemblée
diiment tenue aux fins d'étudier ledit ré&glement; pourvu que
le décrét, l'abrogation ou l'amendement d'un ré&glement ne
soient pas mis en vigueur ou adoptés sans l'approbation du

Ministre de la Consommation et des Corporations (Canada).



