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1. Política de ESG 

Objetivo: A Política de ESG da SUPREMA SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA tem 

como objetivo formalizar nosso compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade 

social, e definir nossos objetivos gerais de ESG. 

Política: A SUPREMA SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA está comprometida com a 

implementação de práticas ambientais, sociais e de governança (ESG) em todas as áreas 

do nosso negócio. Reconhecemos que nossas operações têm impacto no mundo ao nosso 

redor e estamos comprometidos em minimizar esse impacto sempre que possível. 

Nosso compromisso com ESG inclui os seguintes objetivos: 

Minimizar nosso impacto ambiental através do uso eficiente de recursos, a minimização de 

resíduos e a implementação de práticas de embalagem e transporte sustentáveis. 

Promover práticas sociais justas, incluindo a promoção da diversidade e inclusão, o 

fornecimento de um ambiente de trabalho seguro e acolhedor e a contribuição positiva para 

as comunidades em que operamos. 

Adotar práticas de governança sólidas, incluindo a operação ética e transparente do nosso 

negócio, a promoção de uma cultura de integridade e a proteção dos direitos dos nossos 

stakeholders. 

 

2. Plano de Ação ESG 

Objetivo: O Plano de Ação ESG da SUPREMA SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA 

tem como objetivo definir metas específicas e mensuráveis para a implementação de 

práticas ESG, e descrever as ações que tomaremos para atingir essas metas. 

Plano de Ação: Nosso plano de ação ESG inclui as seguintes metas e ações: 

Ambiental: Reduzir nossas emissões de carbono em 20% nos próximos cinco anos. Isso 

será alcançado através da implementação de práticas de eficiência energética, a utilização 

de materiais sustentáveis e a minimização de resíduos de produção. 
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Social: Aumentar a diversidade da nossa força de trabalho em 15% nos próximos cinco 

anos. Isso será alcançado através da revisão das nossas práticas de contratação e promoção 

para garantir a igualdade de oportunidades para todos. 

Governança: Implementar um programa de treinamento de ética para todos os 

funcionários dentro do próximo ano. Isso será alcançado através da criação de um 

programa de treinamento abrangente que aborde os principais aspectos da ética nos 

negócios. 

 

3. Plano de Comunicação ESG 

Objetivo: O Plano de Comunicação ESG da SUPREMA SOLUCOES EDUCACIONAIS 

LTDA tem como objetivo definir como comunicaremos nossos esforços de ESG para 

nossos stakeholders. 

Plano de Comunicação: Nosso plano de comunicação ESG inclui as seguintes estratégias: 

Relatórios de Sustentabilidade Anuais: Esses relatórios fornecerão uma atualização 

detalhada sobre nossos esforços de ESG, incluindo o progresso em relação às nossas metas 

e quaisquer mudanças em nossas práticas. 

Atualizações Regulares para Stakeholders: Forneceremos atualizações regulares sobre 

nossos esforços de ESG para nossos stakeholders através de nossos canais de comunicação 

existentes, incluindo nosso website, newsletters e reuniões de stakeholders. 

Formação de um Conselho Consultivo de ESG: Este conselho será responsável por 

orientar nossos esforços de ESG e garantir que estamos considerando todas as áreas 

importantes de ESG. O conselho também será responsável por comunicar nossos esforços 

de ESG para nossos stakeholders. 

 


