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Das volle Arbeitskraftpotential nutzen: BGM fur Eltern

Arbeitsunfahigkeitsfalle durch psychische Erkrankungen nehmen zu, vor allem aufgrund von Stress. Das
betrifft auch viele Eltern, die mit der Kindererziehung und Alltagssituationen uberfordert sind.
Unternehmen konnen hier durch gezielte Mallnahmen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
einen wichtigen Beitrag leisten und gleichzeitig die Chance nutzen, sich als familienfreundlicher
Arbeitgeber zu positionieren.

Die Problemstellung.

Bisher konzentrieren sich viele Unternehmen beli
familienfreundlichen Malinahmen nur auf flexible
Arbeitszeiten und Kinderbetreuungsmoglichkeiten.
Das reicht jedoch nicht aus, um die
Stressbelastung von Eltern nachhaltig zu reduzieren
und ihre Leistungsfahigkeit im Beruf zu erhohen.

lhr Nutzen.

Familienfreundlichkeit im BGM fuhrt zu einer
schnelleren Ruckkehr NS Berufsleben,
insbesondere bei Mduttern, und steigert die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter. Unternehmen
konnen dadurch weibliche und mannliche Fach-
und Fuhrungskrafte gewinnen und langfristig
halten. Zudem kann Familienfreundlichkeit ein
entscheidender Faktor bei der Arbeitgeberwahl
sein und das Image des Unternehmens verbessern.

lhre Ansprechpartnerin.

Dr. Margarete Koch
mapadoo UG (haftungsbeschrankt),

Hofackerstr. 30, 71732 Tamm
07141 - 1419310

hallo@mapadoo.de

Unsere Losung.

Mit den Elternzeit- und Wiedereinstiegspaketen von
mapadoo konnen Unternehmen ihren Fach- und
Fuhrungskraften eine digitale, moderne sowie zeit-
und ortsunabhangige Unterstutzung anbieten, um
ihre Elternkompetenz zu steigern. Aus einem
modularen Angebot aus Video-on-demand-Kursen,
Live-Webinaren und  personlicher fachlicher
Begleitung konnen die passenden Pakete
zusammengestellt werden.

Kontaktieren Sie uns jetzt!
Gemeinsam planen wir die richtige
Losung fur Ihr Unternehmen und ihre
Mitarbeiter!


https://www.youtube.com/watch?v=i91_sXdwlxQ
mailto:hallo@mapadoo.de

