
ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับการใชกลองวงจรปด 

บังคับใชเมื่อ พฤษภาคม 2565 

บริษัทเครดิตฟองซิเอร เวิลด จํากัด (“บริษัท”) มีการใชงานกลองวงจรปดภายในและโดยรอบอาคาร

สถานที่ของบริษัท ในการตรวจตราพ้ืนท่ี ที่กําหนดเพื่อการรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของสถานที่  

ทรัพยสนิ พนักงาน ลูกคา และผูมาติดตอของบริษัท ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ีอธิบายการเก็บ

รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลของคุณโดยใชกลองวงจรปด และการใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณดังกลาว

โดยบริษัทอาจปรับปรุงประกาศฉบับนี้เปนคร้ังคราว คุณสามารถอานประกาศฉบับปรับปรุงของบริษัทไดที่ 

www.worldcreditfoncier.co.th 

1. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

กลองวงจรปดของบริษัทบันทึกภาพ และเสียง ของบุคคลทุกคน รวมทั้งทรัพยสินของบุคคลเหลานั้น เชน 

การสอดสองดูแลที่อยูภายใน หรือโดยรอบ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกของบริษัท และอาจเก็บรวบรวม

ภาพถายหรอืภาพวีดีโอ หรือเสียงของคุณไว 

2. วิธีการที่บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคุณ 

2.1 บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคุณเพ่ือวัตถุประสงค

ดังตอไปนี ้

1) ปกปองคุมครองชีวิต รางกาย สุขภาพ ความปลอดภัยสวนบุคคล และทรัพยสนิ 

2) ปกปองคุมครองและปองกันสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และทรัพยสินของบริษัทจากความ

เสียหาย การถูกรบกวน การถูกทําลาย และอาชญากรรมอื่นๆ 

3) สนับสนุนหนวยงานทีม่ีหนาที่บังคับใชกฎหมายในการปองกัน สืบสวน และดาํเนนิคดีทางอาญา 

และการดําเนินการเพ่ือการยับยั้งอาชญากรรม 

4) ชวยในการระงับขอพิพาทที่เกิดข้ึนในการดําเนินการทางวินัยหรือการรองทุกขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5) ชวยในการสอบสวนหรือกระบวนการที่เกี่ยวกับการแจงเบาะแส 

6) ชวยในการฟองหรือตอสูคด ีซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียง การดําเนินคดีแรงงาน 

2.2 กลองวงจรปดของบริษัททํางานตลอดยี่สิบส่ีชั่วโมง เวนแตในกรณีที่ระบบเกิดความขัดของ หรือมี

การซอมบํารุงระบบ 

2.3 บริษัทไดตดิต้ังปายเพ่ือแจงเตือนใหคุณทราบถึงการใชกลองวงจรปดและการบันทึกขอมลูสวนบุคคล

ของคุณ ในพื้นที่ภายใตการสอดสอง ดูแล ตามสมควร 

  



3. ฐานทางกฎหมาย 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคุณ โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย

ดังตอไปนี้ 

1) ฐานประโยชนสําคัญตอชีวิต การเก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเปน

การจําเปน เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

2) ฐานประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย การเก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล เปนการดําเนินการเพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัท เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ระบุขางตน 

3) ฐานหนาที่ตามกฎหมาย บริษัทมีหนาที่ตองปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดโดยกฎหมาย ซึ่งรวมถึง

กฎหมายวาดวยความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางาน บริษัทเห็นวาการใชกลอง

วงจรปดเปนมาตรการที่สําคัญซึ่งชวยใหบริษัทสามารถปฏิบัติตามขอกําหนด เหลานี้ได 

4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณตอบุคคลที่สาม 

4.1 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณตอบุคคลที่สาม (รวมถึงบริษัทในเครือและผูใหบริการของ

บริษัท) ในกรณีที่บริษัทพิจารณาวามีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นเพ่ือวัตถุประสงค

ตามที่ระบุขางตน 

4.2 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณตอหนวยงานที่มีหนาที่บังคับใชกฎหมาย หากมีความจํา

เปนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของบริษัท และเพ่ือสนับสนุนหรือชวยเหลือหนวยงานที่มี

หนาทีบ่ังคับใชกฎหมายในการปองกัน สืบสวน และดําเนินคดอีาญา 

5. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

5.1 บริษัทอาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของคุณไวไมเกินกวาระยะเวลาเทาที่จําเปนเพ่ือการบรรลุวัตถุ

ประสงคตามที่ระบุในประกาศฉบับนี้ หรือเทาท่ีจําเปนตามกฎหมายที่ใชบังคับ อนึ่ง บริษัทอาจ

จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของคุณไวเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อการจัดการขอพิพาท

หรอืกระบวนการทางกฎหมายซึ่งอาจเกิดขึ้น 

5.2 ในกรณีที่บริษัทไมมีความจําเปนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของคุณ บริษัทอาจทําลาย ลบ  

นําออกจากระบบ หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของคุณเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจา

ของขอมูลได 

6. สิทธิของคุณ 

คุณมีสิทธิตามกฎหมายดังตอไปนี้ 

1) สิทธิการเขาถึง คุณมีสิทธิเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลของคุณ หรือขอใหมีการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคุณ โดยแจงความ ประสงคเปนลายลักษณอักษรและไปยังชอง

ทางการติดตอตามที่ระบุไวในสวน "การติดตอบริษัท" คําขอของคณุจะไดรับการพิจารณา ภายใน



ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด บริษัทอาจปฏิเสธท่ีจะปฏิบัติตามคําขอของคุณไดในกรณีที่คําขอ

นั้นอาจมีผลกระทบตอสิทธิและ เสรีภาพของบุคคลอื่น ท้ังนี้เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือ

โดยคําสั่งศาล 

2) สิทธิการแกไขใหถูกตอง คุณมีสิทธิขอใหมีการดําเนินการแกไขขอมูลสวนบุคคลซึ่งบริษัทได

ประมวลผลเก่ียวกับคุณใหสมบูรณ ถูกตอง ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด หรอืเปนปจจุบัน 

3) สิทธิการโอนยายขอมูล คุณอาจมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลของคุณที่บริษัทมีอยูในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีการจัดเรียงแลว และสงขอมูล สวนบุคคลนั้นไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

รายอื่น ในกรณี (1) ขอมูลสวนบุคคลที่คุณไดใหกับบริษัท และ (2) กรณีที่บริษัทประมวลผล 

ขอมูลนั้นโดยอาศัยฐานความยินยอมของคุณ 

4) สิทธิการคัดคาน คุณมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

คุณซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท (หรือของบุคคลอื่น) ได 

บริษัทอาจปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคําขอของคุณในกรณีที่บริษัทสามารถแสดงไดวามีเหตุอันชอบ

ดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวซึ่งอาจสําคัญยิ่งกวา

ประโยชนของคุณ หรือถาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนไปเพ่ือ

กอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการ

ยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

5) สิทธิการลบหรือทําลายขอมูล คุณมีสิทธิขอใหบริษัทดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

ของคุณ หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของคุณ เปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของ

ขอมูลได หากคุณเห็นวา (1) ขอมูลสวนบุคคลนั้นหมดความจําเปนสําหรับวัตถุประสงคที่ระบุใน

ประกาศฉบับนี้แลว หรือ (2) ขอมูลสวนบุคคลของคุณไดถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไม

ชอบดวยกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทอาจปฏิเสธที่จะปฏิบัติตามคําขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวน

บุคคลของคุณได เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือ การใชสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

6) สิทธิการจํากัดการประมวลผล คุณมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของคุณหาก

คุณเห็นวาบริษัทหมดความจําเปน ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นเพื่อวัตถุประสงคตามที่

ระบุในประกาศฉบับน้ีแลว แตคุณยังตองการใหเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นไว เพ่ือการกอตั้ง

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การยกขึ้นตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรอืการปฏิบัติตามกฎหมาย 

7) สิทธิการถอนความยินยอม ในกรณีที่คุณไดยินยอมใหบริษัทเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของคุณ คุณมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมนั้น ในเวลาใดก็ได 



8) สิทธิการย่ืนเร่ืองรองเรียน คุณมีสิทธิย่ืนเร่ืองรองเรียนบริษัทตอหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลได หากคุณเห็นวาบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหนาท่ีใดๆ ของ

บรษิัทตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

7. การติดตอบริษทั 

หากมีขอสงสัยเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ หรือหากประสงคที่จะใชสิทธิของคณุ โปรดติดตอ 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทไดที่ 

อีเมล:   contact@worldcreditfoncier.co.th 

ที่อยู:  บรษิัทเครดิตฟองซิเอร เวิลด จํากัด  

  6/10 อาคารพิพัฒนสิน ชั้นG ถนนนราธิวาสราชนครินทร  

   แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  10120 

โทรศัพท: 0-2678-3900 


