
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL ERPORT 2023  

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

COP 1           บรษิัท ยโูรไทย อารเจนโต จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายทองถ่ิน

อยางเครงครัด ซึ่งเปนพื้นฐานดานนโยบายที่กลุมผูถือหุนและผูบรหิารไดกําหนดไว โด ยไดมีการกําหนดให

ฝายทรัพยากรบุคคลเปนฝายดําเนินการในการตรวจสอบและติดตามการเปล่ียนกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

ทําธุรกรรมของบริษัทฯ ทั้งหมด เพื่อจะนํามาวิเคราะหและประเมินวาตองปรับใชในองคกรหรือไม อยางไร 

เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ดําเนินการอยูภายใตกรอบกฎหมายอยางเครงครัดท้ังหมด 

          ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดมีการกําหนดใชข้ันตอนการปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ (F-AM-HR-035) เปนหลักปฏิบัติในการทบทวนกฏหมายอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยการ

ทบทวนในป 2023  มีขอสรุปการปรับเปลี่ยนกฎหมายท่ีเกี่ยวของแตละหมวดดังนี้ 

          - หมวด A : กฎกระทรวงมหาดไทย 

          - หมวด B : กฎกระทรวงแรงงาน 

          - หมวด C : กฎกระทรวงอุตสาหกรรม 

          - หมวด D : ขอกําหนดจากหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

          - หมวด E : กฎหมายอนุรักษพลังงาน 

          - หมวด F : กฎหมายสิทธแิรงงาน 

          - หมวด G : กฎหมายดานบัญชี 

          - หมวด H : ขอกําหนดของลูกคา 

          - หมวด  I : หมวดดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมการทํางาน 

          - หมวด J : หมวดดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

นโยบายและการนําไปปฏิบัต ิ

 COP 2           ฝายบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะแสดงใหเห็นถึงการดําเนินธรุกิจอยางมีความรับผิดชอบ จึงไดมีการ

ประกาศใชนโยบายที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดเปนทิศทางในการดําเนินงานสําหรับพนักงานและผูมีสวนไดสวน

เสียรบัทราบ โดยมีการส่ือสารใหผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดรับทราบในหลายชองทางเพื่อนําไปปฏิบัติใช เชน 

ในเว็ปไซดของบริษัทฯ การติดประกาศ และฝกอบรมใหพนักงาน หรือรวมถึงการสื่อสารโดยตรงใหกับลูกคา 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ รับทราบผานทางอีเมล เปนตน 

          โดยฝายบริหารไดมีการประกาศใชนโยบายทั้งหมด 13 นโยบาย ดังนี้ 

          - นโยบายความปลอดภัยและชีวอนามัย 

          - นโยบายหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ 



         - นโยบายส่ิงแวดลอม 

         - นโยบายดายความรับผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน 

         - นโยบายตอตานการทุจริต 

         - นโยบายการเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑ 

         - นโยบายการจางงาน 

         - นโยบายการจางแรงงานเด็ก 

         - นโยบายการไมเลือกปฏิบัติและตอตานการลวงละเมิด 

         - นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

         - นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

         - นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

         - นโยบายการบริหารหวงโซอุปทาน (Supply Chain)  

         ทั้งน้ีฝายบริหารไดกําหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทุกปโดยในป 2566  ไดมีการ

ทบทวนและไดมีการปรับนโยบายเพื่อใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน 

ธุรกรรมทางดานบัญชีและการเงิน 

COP 4           บรษิัทฯ มีการดําเนินงานเก่ียวกับธุรกรรมทางบัญชีและการเงินอยางถูกตองโปรงใสและเปนไปตาม

หลักกฎหมายดานบัญชีและกระทรวงพาณิชยโดยมีการจัดเก็บหลักฐานเอกสารดานบัญชีและธรุกรรมการเงิน

ตางๆ เปนหมวดหมูและเก็บรักษาตามระยะเวลาตามมาตรฐานบัญชีกําหนด 

          พรอมท้ังไดใหมีการตรวจสอบนักบัญชีประจําป 2566 โดยใหผูตรวจสอบบัญชีจากภายนอก โดยได

ใหนักบัญชีรับทราบนโยบายดานการปองกันการฟอกเงินและการปองกันการรับสินบนกอนทําการเขา

ตรวจสอบบัญชีดวย 

สิทธิมนุษยชน 

COP 6           บริษัทฯใหความสําคัญในการเคารพสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิ

มนุษยชนอยางเครงครัด โดยฝายบริหารไดมประกาศใชนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติใหกับพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน เพื่อปองกันไมใหเกิดเหตุการณละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนในสถาน

ประกอบการโดยในป 2566  ไดมีการทบทวนนโยบายดานสิทธมินุษยชนและประกาศใชเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 

2564 ที่ผานมา ทั้งน้ีไดมีการส่ือสารและประชาสัมพันธใหกับพนักงานภายในบริษัทฯ รับทราบโดยการติด

บอรดประชาสัมพันธ จัดทําเปนคูมือ พรอมกันน้ีไดมีการสื่อสารใหกับบุคคลภายนอก และคูคาผานชองทาง

ตางๆ เวป็ไซต , อีเมล  

          บรษิัทฯ ยังไดจัดใหมีชองทางการรองเรียน กรณีพบการละเมิดสิทธิมุษยชน ทั้งชองทางการรับขอ

รองเรียนภายนอกผานทางอีเมล เบอรโทรศพัทติดตอโดยตรงของฝายบริหาร และขอรองเรียนภายใน ชอง



ทางการรับรองเรียนภายในผานเบอรโทรศัพท อีเมล และเขียนผานกลองรับขอรองเรียน โดยหากมีการ

รองเรียน ทางฝายบริหารมีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติสําหรับการพิจารณาและแกไข และตอบกลับให

รับทราบ 

          โดยสรุปในป 2566 จากชองทางการรองเรียนท้ังหมด  

         - พบขอรองเรียนดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 เรื่อง 

         - พบขอรองเรียนเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 0 เรื่อง 

          ในสวนของการทําใหมั่นใจวาจะไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดข้ึน ในองคกรของเราไดจัดใหมีการ

ประเมินความเส่ียงเรื่องน้ีในการทบทวนประจําป และไดจัดใหมีการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดย

กําหนดใหมีการตรวจสอบเรื่องน้ีดวยเปนประจําทุกป  

คูคาทางธุรกิจและการตรวจสอบวิเคราะหสถานะคูคา ตามหลัก OECD 

COP 5 

COP 7 

          สําหรับคูคาทางธุรกิจกับเรา บริษัทฯ ไดมีการจัดทําระบบในการประเมินและคัดเลอืก ไมวาจะเปน

ผูขายวัตถุดิบ ผูรับเหมา ฯลฯ โดยกําหนดเปนขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ืองการคัดเลือกและประเมินผูขาย 

(F-AM-PU-001) เพื่อใหม่ันใจไดวาคูคาทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง 

โปรงใสและมีจริยธรรม โดยบริษัทฯ ใหมีการสื่อสารนโยบายและขอกําหนดตาง ๆ ของระบบ RJC เพ่ือใหคู

คารับทราบและปฏิบัติตามดวย ท้ังน้ีในการประเมิน บริษัทฯ จะใชหลักเกณฑหลายดานในการประเมิน เชน 

คณุภาพ ราคา การปฏิบัติตามกฎหมายการจางงาน รวมถึงมีการตรวจสอบคูคาวามีตัวตน และประกอบ

กิจการที่ถูกตองจากเวป็ไซตของกรมสรรพากร โดยมีการทบทวนและสรุปในป 2566 

          อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดมีการทบาวนประเมินคูคาทั้งหมดท่ีทําธุรกรรมดวยในรอบป และแบงประเภทวา

เปนกลุมเสี่ยง (ธงแดง) หรือไม เพื่อกําหนดวิธีการจัดการตอไป โดยใชข้ันตอนการปฏิบัตงานเรื่อง ขั้นตอน

การตรวจสอบและวิเคราะหคูคา OECD และ KYC  โดยผลการทบทวนประเมินคูคาในป 2566 จากเว็ปไซต

ของ ปปง. ไมพบคุคาท่ีมีความเส่ียง ซึ่งบริษัทฯ จึงสรุปวาสามารถทําธุรกรรมตอไปได 

          ในสวนของผูรบัเหมาที่เขามาดําเนินงานภายในบริษัทฯ บรษิัทฯไดจัดใหมีระบบการชี้แจงและ

ฝกอบรมเบ้ืองตนเกี่ยวกับขอกําหนดของระบบ RJC กอนเขามาทํางาน เพื่อใหผูรับเหมารับทราบและปฏิบิติ

ตามอยางเครงครัด และมีการจัดบันทึกฝกอบรมไวทุกครั้ง 

การพัฒนาชุมชน 

COP 10           การเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ควบคูไปกับชุมชนเปนอีกหนึ่งในเปาหมายท่ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญ

เสมอมา โดยในทุกปทางบริษัทฯ ไดมีการจัดทําแผนงาน และตั้งงบประมาณเพื่อเปนการสนับสนุนกิจกรรม

ตางๆ ของชุมชนเพื่อใหเกิดการพัฒนาในหลายๆ ดาน พรอมกันน้ีทางบรษิัทฯ ไดมีการกําหนดเปาหมายที่

ชัดเจน โดยกําหนดแผนงานเรื่อง การทํา CSR อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

          โดยในป 2566 บริษัทฯ ไดดําเนินการบริจาคเงินใหมูลนิธเิด็ก จ.นครปฐม จํานวนเงิน 20,000 บาท 



บริจาคเงินใหสถานสงเคราะหคนชรา สมุทรปราการ จํานวนเงิน 10,000 บาท และบริจาคของและรวมเล้ียง

ขนม ท่ีมูลนิธิสงเคราะหเด็กพัทยา จ.ชลบุรี จํานวนเงิน 30,000 บาท รวมเปนเงินบริจาคท้ังสิ้น 60,000 บาท 

การตอตานการทุจริต 

COP 11           บรษิัทฯ ไดประกาศใชนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมสําหรับคูคา โดยใหมีรายละเอียดของ

การปองกันการทุจริตและการรับสินบนในนโยบายดังกลาว เพื่อเปนแนวทางปฏิบัตขิองบุคลากรภายใน

องคกร โดยมีการสื่อสารนโยบายดังกลาวใหกับพนักงานของบริษัทฯ รับทราบโดยการติดบอรด

ประชาสัมพันธ คูมือนโยบาย สวนบุคคลภายนอกไดมีการส่ือสารหลายชื่อทาง เชน เวบ็ไซตของบริษัทฯ  

          ทางบริษัทฯ ไดใหระบุหัวขอเรื่องการปองกันการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงประจําปดวยเพื่อให

ม่ันใจอยางตอเนื่องวาธุรกรรมของบริษัทฯเปนไปอยางถูกตองปราศจากการทุจริตและการติดสินบนตางๆ  

          บรษิัทฯ ยังไดกําหนดนโยบายเรื่องการแจงเบาะแสการกระทําผิด พรอมทั้งชองทางในการแจง

เพื่อใหผูพบเห็นการกระทําอันเปนการทุจริตเกิดขึ้นภายในองคกรไดรองเรียน หรือแจงเบาะแสไปยัง

กรรมการผูจัดการ ซึ่งมีอํานาจในการพิจารณาเบาะแส ดังกลาว และนํามาดําเนินการจัดการตอไป โดยในป

2566 ไมพบการรองเรียนเรื่องการกระทําการทุจริตเกิดข้ึนในบริษัทฯ ในทุกชองทางท่ีรับการรองเรียน 

Know Your Counter Party 

COP 12           บริษัทฯ จัดทําขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อรูจักคูคากอนการดําเนินธุรกิจ (KYC) โดยกําหนดเปน

ข้ันตอนและวิธีการทํางานในสวนที่รับผิดชอบนําไปใชในการดําเนินการ โดยคูคาใหมที่ตองการธรุกรรมกับ

บริษัทฯ จะตองนําเอกสารตางๆ ตามรายการ เพื่อใหฝายที่รับผิดชอบนํามาจัดทําเอกสารประเมินคูคา ซึ่ง

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการปองกันการฟอกเงิน จึงไดกําหนดใหมีการนํารายช่ือคูคาที่ตองการทํา

ธุรกรรมดวยน้ัน ตรวจสอบ รายชื่อบุคคล ที่มีความเสี่ยงของ ปปง เพื่อหลีกเลี่ยงการทําธุรกรรมหากพบวา

เปนผูมีความเสี่ยงดังกลาว โดยเจาหนาท่ีและกรรมการผูจัดการเปนผูมีอํานาจในการลงนามพิจารณาวา 

สามารถทําธุรกรรมกับคูคารายน้ัน ๆ ไดหรือไม 

          อีกทั้งคูคาที่อยูในรายช่ือที่มีการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ อยูแลว ก็ไดจัดใหมีการดําเนินการทบทวน

ความเส่ียงและอัพเดทกับรายชื่อบุคคลที่มีความเส่ียงและอัพเดทกับรายช่ือบุคคลท่ีมีความเส่ียงของ ปปง. 

เปนประจําทุกปโดยในป 2566  ไดมีการทบทวนรายชื่อคูคาทั้งหมด 100% และไมพบวามีรายใดอยูในกลุมท่ี

เปนบุคคลที่มีความเส่ียงตามประกาศรายช่ือของ ปปง. จึงสามารถดําเนินการทําธุรกรรมตอไปได และไดจัด

ใหมีการฝกอบรมพนักงานสวนงานที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบคูคากอนทําธุรกรรม ใหเขาใจหลักและ

วิธีการในการดําเนินงานเปนประจํา 

 

 



การรักษาความปลอดภัย 

COP 13          บริษัทฯ ไดมีการประกาศนโยบายการรักษาความปลอดภัย (ประกาศเม่ือวันที่ 18 สงิหาคม 2566 

โดยกําหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมทุกสวน ดังนี้ การรักษาความปลอดภัยดาน

ทรัพยสินของบริษัทฯ และลูกคา การรักษาความปลอดภัยดานขอมูลความลับของลกูคา การรักษาความ

ปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ โดยมีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงเปนประจําทุกป เพื่อใหเกิดความ

ม่ันใจวา ทรัพยสินของบริษัทฯ ของลูกคาไมมีการสูญหายหรือถูกโจรกรรมในระหวางการทํางานหรอืการ

ขนสง 

          บรษิัทฯ ไดมีการกําหนดแนวทางในการทํางานของทีมรักษาความปลอดภัย เพื่อปองกันไมใหเกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชนกับพนักงานหรือผูมาติดตออีกดวย 

Provenance Claims 

COP 14          การอางอิงแหลงท่ีมาของวัตถุดิบที่ใชในการผลิต และขายสําหรับธุรกิจ ถูกกําหนดขึ้นมาเปนข้ันตอน

การดําเนินงานที่ชัดเจน บริษัทฯ กําหนดการอางอิงที่มาของวัตถุดิบประเภททองคําที่ใชทั้งหมดตองเปน

แหลงท่ีมาจากผูสกัด ที่ไดรับการรับรอง LBMA หรือ COC Transfer Document จากบริษัทท่ีไดรับรอง 

RJC COC (RJC Chain of Custody) เทาน้ัน 

         ในการสงมอบทองคําทุก LOT ท่ีมีการซื้อขาย ผูขายจะตองมีการแยกเอกสารอางอิงที่บงบอกถึง

แหลงท่ีมาของทองคาํที่ไดรับรอง LBMA หรือ RJC COC ทุกครั้งใหกับบริษํทฯ โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบเอกสารและทองคําที่รับมอบ วาถูกตองตามท่ีกําหนดหรือไม ทั้งน้ีเจาหนาที่ที่เก่ียวของจะ

ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับข้ันตอนการทํางานทั้งหมด พรอมบันทึกหลักฐานการฝกอบรม เพื่อมั่นใจ 

พนักงานเขาใจและสามารถตรวจสอบทองคําไดอยางถูกตอง 

          ทั้งน้ี เพื่อเปนการสอบทานและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ ไดกําหนดหัวขอเรื่อง 

การอางอิงแหลงที่มาของวัตถุดิบใหการตรวจสอบภายในประจําปดวย เพื่อยืนยันและทําใหมั่นใจไดวา

ท้ังหมดที่ทําธุรกรรมกับลูกคาเปนไปตามขอกําหนด 

สิทธิแรงงานและเงื่อนไขการทํางาน 

COP 15           แนวทางการปฏิบัติสําหรับสิทธิแรงงานและเงื่อนไขการจางงาน ไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนใน

นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยฝายบริหารไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติน้ี เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทฯ มีการจางงานและใหสิทธิตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับตามกรอบที่กฎหมายกําหนดและไดใหมีการ

ทบทวนนโยบายน้ีทุกป เพื่อเปนการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติดวย 

          ปจจุบันไดมีการทบทวนกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของในทุกป โดยการจางงานของบริษัทฯ 

ในป 2566  มีสภาพการจางงานเปนแบบรายเดือน และรายวัน และใชสภาพการจางงานที่ถูกตองตาม



พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 เปนกรอบในการดําเนินการ 

          โดยการจางงานกับพนักงานทุกอัตรา มีการจัดทําสัญญาวาจางสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน และ

ใหความสําคัญกับสิทธิของตัวพนักงานดวย ไมมีขอความหรือเน้ือหาใด ๆ ที่เปนการเอาเปรียบ เลือกปฏบิัติ

หรือละเมิดสิทธิพนักงานโดยเด็ดขาด มีการเก็บรักษาสญัญาวาจาง เอกสารที่เก่ียวของ รวมถึงบันทึกเวลา

การทํางาน และการจายคาจางของพนักงานตามกรอบระยะเวลาอยางชัดเจน 

ชั่วโมงการทํางานและการจายคาจาง คาตอบแทน 

COP 16 

COP 17 

          บรษิัทฯ กําหนดใหมีระเบียบการทํางาน ซึ่งยึดกฎหมายทองถิ่นของประเทศไทยเปนหลักปฏิบัติ

สําคัญ โดยปจจุบัน บริษัทฯ กําหนดใหมีชั่วโมงการปฏิบัติงานปกติวันละ 8 ช่ัวโมง หรือ 48 ชั่วโมงตอสัปดาห 

โดยเปนวันทํางาน 6 วันตอสัปดาห และกําหนดใหวันอาทิตยเปนวันหยุดประจําสัปดาห สวนการทํางาน

ลวงเวลากําหนดใหมีการทํางานลวงเวลาไดแตไมเกินสัปดาหละ 12 ช่ัวโมง ทั้งน้ีในการทํางานลวงเวลาน้ัน 

จะตองเกิดจากความสมัครใจของพนักงาน ไมมีการบังคับขูเข็นหรือขอแมอ่ืนใดๆ ทั้งส้ิน 

          สวนการกําหนดวันหยุดประจําปการลางานใหกับพนักงาน ไดมีการกําหนดและประกาศใหพนักงาน

รับทราบในระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ อยางชัดเจน โดยกําหนดใหเปนไปตามกรอบของกฎหมายทิ้งสิ้น 

บริษัทฯ ยังไดกําหนดใหมีการตรวจสอบภายในประจําป เพ่ือใหมีการทบทวนความถูกตองของสิทธิในการลา

งานของพนักงาน และไดสื่อสารถึงนโยบายและชองทางการรองเรียน หากเกิดกรณพีนักงานไมไดรับความ

เปนธรรมจากการจางงานหรือการลา ในป 2566 ยังไมพบขอรองเรียนดังกลาว วามีการกระทําผิดใดๆ  

          ในสวนของการจายคาจางคาตอบแทน ปจจุบันบริษัทฯ มีการกําหนดคาแรงข้ันต่ําสําหรับการจาง

งานที่ 353 บาทตอวันหรือไมต่ํากวา 10,590 บาทตอเดือน ตามประกาศลาสุดของกฎหมายแรงงานโดยเปน

การโอนเขาบัญชีของพนักงานทุกวันที่ 15 และ 30 ของทุกเดือน สวนในรายละเอียดการหักคาจางเปนไป

ตามท่ีกฎหมายระบุใหสามารถหักไดเทาน้ัน เชน เงินประกันสังคม และเงินภาษีเงินได 

การลวงละเมิด วินัย การรองเรียนและการไมตอบโตเอาผิด 

COP 18           บริษัทฯ มีกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหม่ันใจวา ไมมีการลวงละเมิด ขูเข็ญ การลงโทษ

ทํารายรางกาย หรือการกระทําอื่นใด อันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ โดยมีการส่ือสารถึง

วินัยและบทลงโทษตางๆ กับพนักงานใหเขาใจ วามีการปฏิบัติถูกตองอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการให

พนักงานสามารถแจงรองเรียนหรือชี้เบาะแสการกระทําผิดตางๆ โดยไมมีการตองรับโทษใดๆ 

แรงงานเด็ก 

COP 19           บริษัทฯ ไมมีการสนับสนุนและยินยอมใหมีการใชแรงงานเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ในสถาน

ประกอบการโดยเด็ดขาด โดยมีการให กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนจากฝายบริหารและไดมีการกําหนดขั้นตอน

การปฏิบัติงานสําหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาทํางานเปนพนัดงานของบริษัทฯ (การสรรหาบุคลากร PM-



AM-HR-001) เพื่อใหม่ันใจวาพนักงานที่ทางบริษัทฯ รับเขามาปฏิบัติงานน้ัน มีอายุตามเกณฑที่กําหนด 

พรอมทั้งไดมีการระบุหัวขอนี้ สําหรับการตรวจสอบภายในประจําป เพื่อเปนการทบทวนใหมั่นใจวาไมมีเด็ก

ต่ําอายุกวา 15 ปเขามาทํางานในองคกร โดยปจจุบันพนักงานที่อายุนอยสุดของบริษัทฯ มีอายุ 19 ป 

          หากเกิดเหตุสุดวิสัยที่บริษัทฯ ไมสามารถทราบไดมากอนวามีการรับพนักงานท่ีเปนแรงงานเด็กเขา

มาทํางานในองคกร เชน จากการปกปดขอมูลจริงของตัวพนักงาน ฯลฯ ทางบริษัทฯ ไดมีการกําหนดข้ันตอน

ในการดําเนินการจัดการและข้ันตอนในการเยยีวยาแรงงานเด็กที่ทางบริษัทไดรับเขามา ซึ่งไดประกาศ

นโยบายที่ชัดเจนและส่ือสารใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดรับทราบแลว 

แรงงานบังคับ 

COP 20           บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการจัดการใหมั่นใจอยูเสมอวา ไมมีการใชแรงงานบังคับในองคกร โดยจัด

ใหมีการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมถึงขอกําหนดเหลานี้ และไดมีการส่ือสารถึงพนักงานใหทราบถึงชอง

ทางการรองเรียน หากพบวามีการกระทําผิดในเรื่องนี้ซึ่งในป 2566 ไมพบขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการ

กระทําผิด 

สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและการรวมเจรจาตอรอง 

COP 21           มีการกําหนดอยางชัดเจนในนโยบายเรื่องสิทธมินุษยชน ถึงการใหพนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการรวม

เจรจาตอรองใดๆ ไดตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีการสื่อสารนโยบายนี้ใหพนักงานทุกคนรับทราบพรอมลง

ลายมือชื่อ รวมถึงมีการชี้แจงใหทราบถึงชองทางการรองเรียน หากเกิดกรณีที่มีการระเมิดสิทธิดังกลาว โดย

ในป 2566 ไมพบขอรองเรียนในเรื่องน้ี 

การไมเลือกปฏิบัต ิ

COP 22           จากการทบทวนนโยบายในป 2566 บริษัทฯ มั่นใจวา ไมมีการเลือกปฏิบัติใดๆ อันเปนการขัดกับ

นโยบายที่ไดใหไวในหัวขอเรื่องนโยบายสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ไดใหโอกาสในการจางแรงงานท่ีเทาเทียม

กันทั้งหมด ไมมีการแบงแยก ไมวาจะเปนเรื่อง เพศ อาย ุศาสนา หรือเช้ือชาติรวมถึงโอกาสในความกาวหนา

ในอาชีพงานที่ปฏิบัติ ไมวาจะเปนเรื่องคาตอบแทนหรือตําแหนงงาน  

ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

COP 23           ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยฯ ประจําป และดําเนินการตามแผน ที่วาง

ไวอยางครบถวนสมบูรณและปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งรายละเอียดตามแผนงาน

ครอบคลุมดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ไดมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน อาทิเชน แสงสวาง เสียงดงั ความรอน ฝุน และ 

ความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบริเวณทํางานโดยจัดใหมีการตรวจวัดปละ 1  ครั้งเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 

2566  ซึ่งผลการตรวจวัดอยูในเกณฑปกติตามท่ีกฎหมายกําหนด 



2. บริษัทฯ ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวอยางพอเพียง 

2.1 วันที่ 18 ตุลาคม 2566  ซึ่งผลการตรวจวัดคาน้ําด่ืมอยูในเกณฑปกติตามที่กฎหมายกําหนด 

2.2 บริษัทฯ จัดใหมีหองน้ําสุขาไวเพียงพอตอจํานวนพนักงาน โดยมีการแยกหองน้ําเปน  

หองน้ําชาย 18 หอง หองน้ําหญิง 19 หอง มีการจัดรอบการทําความสะอาดชัดเจน 

2.3 อุปกรณปองกันอัคคีภัยและสัญญาณเตือนภัย มีการทดสอบประจําป เม่ือ วันที่ 20  

มกราคม 2566 และมีการตรวจสอบเสนทางหนีไฟเปนประจําทุกเดือน 

               2.4 ปจจุบันจัดใหมีไฟฉุกเฉินครอบคลุมพื้นที่เสี่ยงตามกฎหมายกําหนดโดยปจจุบันมีไฟฉุกเฉิน 

ท้ังหมด 79 ตัว และมีการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน สภาพปกติพรอมใชงานทุกเครื่อง 

3. จัดใหมีการประเมินความเส่ียงอันตรายในสถานที่ทํางาน โดยดูจากสภาพการทํางาน สถานที ่

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ) เพ่ือดูแล ประขุมหารือ กับฝายบริหารในเรื่อง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม โดยมีวาระต้ังแตวันที่ 12 พฤศจิกายน 2566 ส้ินสุดวาระวันที่ 

12 พฤศจิกายน 2568 

5. บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย ครบถวนตามความจําเปนท่ีพนักงานตอง 

ไดรับ โดยมีการอบรมดังน้ี 

           -  อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานพนักงานทั้งหมด เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 

           -  อบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิต เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

           -  อบรมและซอมแผนฉุกเฉิน กรณสีารเคมีหกรั่วไหล เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 และวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2566 

          6.  บริษัทฯ ไดนําผลการประเมินความเสี่ยง มาประเมินเพ่ือการจัดอุปกรณ PPE ที่จําเปนในงานไว

อยางครบถวนและสนับสนุนงบประมาณการจัดซื้อไวตามแผนงบประมาณประจําปโดยมีการจัดทําแผน

ประจําทุกป  

          7.  บริษัทฯ ไดประสานงานกับโรงพยาบาลจุฬารัตน 9 เพื่อใชเปนสถานพยาบาลแทนการจัดใหมี

แพทยประจําโรงงาน หากเกิดเหตุสุดวิสัย เพ่ือสามารถนําสงผูปวยหรอืผูบาดเจ็บสงโรงพยาบาลใหทันที ทั้งนี้

มีการจัดทําคูมือการปฐมพยาบาลเบื้องตนไวเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

          8.  บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมดบัเพลิงขั้นตนและการซอมแผนอพยพประจําปๆ ละ 2 ครั้ง เมื่อ

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 และวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566  ซึ่งใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 



การจัดการดานสิ่งแวดลอม 

COP 24           ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจมลพิษทางอากาศ โดยตรวจวัดมวลจากปลองของโรงงาน ป

ละ 1 ครั้ง จํานวน 3 ปลอง เพื่อเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายและทําใหชุมชนรอบขางมั่นใจไดวา 

บริษัทฯ ไมไดสรางความเดือดรอนใหกับชุมชนรอบขาง โดยใหมีการตรวจโดยผูตรวจที่ไดรับรองจาก

กระทรวง เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2566 โดยผลการตรวจวัดคาอากาศอยูในเกณฑปกติ และทั้งนี้กอนการปลอย

น้ําทิ้งออกสูภายนอกเขาบอน้ําเสียของการนิคมฯไดมกีารตรวจสอบกอนการปลอยทุกครั้งและทางการนิคมฯ 

ไดมีการตรวจเช็คนํ้าทิ้งจากโรงงานเปนประจําทุกเดือน โดยผลการตรวจวัดคาน้ําในป 2566 ทั้งหมดอยูใน

เกณฑปกติ ซึ่งเปนไปตามกรอบนโยบายที่บริษัทฯ ไดวางไว 

การจัดการดานสารเคมี 

COP 25           บริษัทฯ มีการจัดพื้นที่จัดเก็บสารเคมีโดยแบงแยกประเภทและมีการติด MSDS เพ่ือบงช้ีไวอยาง

ชัดเจนพรอมท้ังอุปกรณเก็บกูพรอมใช ณ จุดที่ใชงานทั้งพื้นที่จัดเก็บดานนอกอาคารและสถานที่ปฏิบัติงานที่

มีการใชสารเคมีเพื่อเปนไปตามแผนการปองกันหากเกิดกรณีสารเคมีรั่วไหล โดยสารเคมีที่ใชในกระบวนการ

ทุกรายการ ไดมีการยื่นแบบแจง สอ.1 ตอหนวยงานราชการเปนประจําทุกปโดยในป 2566  มีรายการ

สารเคมีท่ียื่นตอหนวยงานราชการทั้งหมด 4 รายการ 

การจัดการของเสีย 

COP 26            บรษิัทฯ มีความตระหนักในการเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการกับของเสียท่ีเกิดขึ้น

จากกระบวนการทั้งหมด ของเสียทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการผลิต ไดมีการออกแบบทางดานวศิวกรรม

ของระบบบําบัดอากาศ เพื่อใหชุมชนและพื้นที่ใกลเคียงม่ันใจไดวา อากาศทีถู่กปลอยออกสูภายนอกไมเปน

อันตรายตอคนและสิ่งแวดลอม โดยเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งน้ีไดมีการตรวจสอบเปนประจําตาม

แผนงานความปลอดภัยที่วางไวดานนํ้าท้ิงและสิ่งปฏิกูลที่เปนอันตรายอ่ืนๆ ทางบริษัทฯ ไดมีการขออนุญาต

นําออก เพ่ือสงกําจัดถูกตองตามกฎหมายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด โดยในป 2566  มีการขอ

อนุญาตนําออกสิ่งปฏิกูล รวมทั้งส้ิน 4 รายการ และตออายุการอนุญาตเปนประจําทุกป 

การใชทรัพยากร 

COP 27           บริษัทฯ ตระหนักและไดใหความสําคัญตอการใชทรัพยากรกรรมชาติ ฝายบริหารจึงไดกําหนด

นโยบายดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหพนักงานทุกคนใหความสําคัญและใหความรวมมือในการชวยกันอนุรักษ

ทัรพยากรธรรมชาติ โดยไดจัดใหมีการวัดและประเมินการใชไฟฟา น้ํา รวมถึงวัสดุท่ีทําจากธรรมชาติ เชน 

กระดาษ เพื่อชี้ชัดวากิจกรรมตางๆ ทีไดดําเนินการตอบสนองกบันโยบายและเปาหมายหรือไม พรอมทั้งมี

การติดประกาศส่ือสารใหพนักงานในองคกรทุกคนรับทราบ 

 



           

          โดยจากการกําหนดเปาหมายและผลการดําเนินการที่ไดในป 2566 เปนดังตอไปน้ี 

 

หัวขอชี้วัด เปาหมาย 2566 ทําไดจริง 

1. ปริมาณการใชไฟ 5% (-0.12%) 

2. ปริมาณการใชน้ํา 5% (-3.44%) 

3. ปริมาณการใชกระดาษ 5%  (-3.50%) 

   

การเปดเผยขอมูลผลิตภณัฑ 

COP 28           มีการกําหนดใหมีการแจงรายละเอียดของผลิตภัณฑตามแตละประเภทของผลิตภัณฑและในแตละ 

Lot การผลิตของผลิตภณัฑน้ันๆ ใหกับลกูคารับทราบทุกครั้งท่ีมีการสงมอบสินคาใหโดยรายละเอียดท่ีแสดง

จะขึ้นอยูกับประเภทของผลิตภัณฑและรายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของของผลิตภันฑนั้นๆ 

          ชื่อและลักษณะของผลิตภัณฑจะมีการระบุชัดเจนในเอกสารใบกํากับ สวนของการรายงานผลคา

ความบริสุทธิ์ของทองคํา จะมีการออกเอกสารแจงผลวเิคราะหที่ไดจากหองปฏิบัติการของเราแนบมาดวยทุก

ครั้ง เพื่อใหลูกคามั่นใจวาผลิตภัณฑท่ีไดรับมอบไปจากเรา มีผลของคาความยริสุทธิ์ของทองคําถูกตองตามที่

กําหนด ทั้งน้ีขอกําหนดของผลิตภัณฑของบริษัทฯ บริษัทฯไดมีการเปดเผยขอมูลเพือ่สื่อสารใหกับลูกคา

บุคคลทั่วไปรับทราบหลายชองทาง เชน เว็ปไซตของบริษัทฯ และชองทางอ่ืนๆ เพื่อใหลูกคารับทราบกอนที่

จะเขารับการใหบริการหรือซื้อสินคาจากเรา 

          ซึ่งหากลูกคาที่ซื้อสินคากับทางบริษัทฯ ไปแตไมไดรับการเปดเผยขอมูลของสินคาท่ีถูกตอง เราได

กําหนดชองทางการรองเรียนใหกับลูกคา เพ่ือแจงความผิดปกติดังกลาวที่เกิดข้ึนได จากชองทางการ

รองเรียนท่ีไดประกาศไว 

          ทั้งน้ีในป 2566 ทางบริษัทฯ ยังไมพบขอรองเรียนใดๆที่เกิดจากความผิดพลาดจากการต้ังใจปกปด

ขอมูลผลิตภัณฑที่ไดสงมอบใหลูกคาไป ซึ่งถือวาเปนไปตามเปาหมายท่ีทางผูบริหารไดใหนโยบายไว 

 

 

 



Due Diligence For Responsible Sourcing 

OECD Due Diligence Guidance Action Taken 

OECD step 1 : การร้างระบบบริหารจดัการทีเขม้แขง็ (Establish Sreong Management Systems) 

1.1.  Supply Chain Policy /นโยบายห่วงโซ่อุปทาน 

        ฝ่ายบริหารทาํการกาํหนดนโยบายห่วงโซ่อุปทานสาํหรับคู่คา้ (Supply Chain Policy) โดย

ให้มีรายละเอียดทีครอบคลุมส่วนทีเกียวขอ้งทงัหมดเพือชีแจงจุดยนืและความคาดหวงัของ

บริษทัฯ ต่อซัพพลายเออร์และผูมี้ส่วนไดเ้สียทงัหมด โดยนโยบายนีจะตอ้ง 

- ระบุถึงความเสียงทีเกียวขอ้งกบัการจดัหาจาก CAHRAs  

- เผยแพร่สู่สาธารณะ เพอืให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีอยูใ่นห่วงโซ่อุปทานรับทราบได ้

- มีการส่งตรงไปยงัซัพพลายเออร์ทนัทีผา่นสัญญา การประเมินหรือการแจง้เตือนอืน ก่อน 

ดาํเนินธุรกรรมดว้ย 

       - สือสารภายใน เพอืให้พนกังานรับทราบและเขา้ใจถึงความสาํคญัและการนาํไปปฏิบติั 

       - ทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง หรือเมือมีการเปลียนแปลงทีมีผลกระทบต่อการ

จดัหาในห่วงโซ่อุปทาน 

มีการประกาศห่วงโซ่อุปทาน 

สาํหรับคู่คา้ และเผยแพร่

รวมถึงส่งตรงให้กบัผูจ้ดัหา 

เมือวนันี  มกราคม  

1.2. Struture Management system /จดัโครงสร้างทีรองรับการตรวจสอบสถานะคู่คา้ 

บริษทัฯ จะตอ้งสร้างระบบการจดัการเพอืตรวจสอบและวิเคราะห์สถานะของคู่คา้ เพอืใช ้

เป็นกรอบการทาํงานสาํหรับการประสานงานกิจกรรม การตรวจสอบและดูแลเอกสารหรือ

ผลลพัธ์ในหนา้ทีต่างๆ ทีเกียวขอ้ง 

มีการประกาศแต่งตงั

ผูบ้ริหารสูงสุดทีดูแลระบบ

รวมถึงคณะทาํงานทีมีหนา้ที

ในการประเมินและควบคุม

ระบบ 

.   Establish a system for transparency and controls over supply chain/ การสร้างระบบเพือ

ความโปร่งใสและการควบคุมห่วงโซ่อปุทาน 

      บริษทัฯ ทาํการสร้างระบบการตรวจสอบสถานะคู่คา้ ในรูปแบบของการรวบรวมขอ้มูลและ

เอกสารการประเมินประเภทต่างๆ เพือใชป้ระเมินและเพือให้เกิดความมนัใจว่าคู่คา้ทีจะทาํ

ธุรกรรมไม่มีความเสียงทีจะดาํเนินธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะปัจจุบนัหรือในอนาคตหลงัจากทาํ

ธุรกรรมกบับริษทัฯ ไปแลว้ 

แบบประเมินผูส่้งมอบใน

ห่วงโซ่อุปทาน ครอบคลุม

เรืองสิทธิมนุษยชน ดา้นสิทธิ

แรงงานและทีมาของวตัถุ

ตามขอ้กาํหนดของ 

CAHRAs 

 

.  Strong engagement with suppliers /การมีส่วนร่วมทีแข่งขนักบัคู่คา้ 

        บริษทัฯ จะพยายามสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ทีดี เพือให้มนัใจว่าจะไม่เกิดความ

มีการนาํส่วนนโยบายที

เกียวขอ้งให้คู่คา้รับทราบเพือ



เสียงในระบบห่วงโซ่อุปทาน โดยมีการสือสารกบัคู่คา้ถึงความคาดหวงัของบริษทัฯ ว่าคู่คา้ราย

นนัๆ จะดาํเนินการตรวจสอบสถานะในห่วงโซ่อุปทานของตนเองและจดัการความเสียงอยู่

อยา่งสมาํเสมอ หากเกิดปัญหาขึน คู่คา้จะให้ความร่วมมือในการทาํงานกบับริษทัฯ เพือพยายาม

แกไ้ขปัญหาก่อนทีทาง บริษทัฯจะตอ้งใชวิ้ธีการพิจารณาระงบัหรือ ยติุการทาํธุรกรรม 

ปฏิบติัตาม 

.  Grievance mechanism / กลไกการร้องทุกข ์

        บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีระบบการแจง้เบาะแสหรือช่องทางการร้องทุกขส์าํหรับผูไ้ดรั้บ

ผลกระทบกรณีเกิดความเสียงในห่วงโซ่อุปทาน โดยการสือสารให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือผูที้

เกียวขอ้งกบัห่วงโซ่อุปทานทงัหมดรับทราบ โดยการนาํลงไวใ้นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และตอ้ง

ระบุขนัตอนในการดาํเนินการกบัขอ้ร้องเรียนอยา่งชดัเจนจนจบ 

สร้างนโยบายกลไลการร้อง

ทุกขแ์ละแสดงในเวป็ไซต์

เพือให้ผูพ้บเห็นการกระทาํ

ผดิในห่วงโซ่อุปทานได้

ร้องเรียน โดยยงัไม่พบการ

ร้องเรียนในปี  

OECD Step 2 : การบ่งชีและประเมินความเสียง (Identify and assess risks) 

.  Red Flag supply chains /การระบุคู่คา้ทีป็นธงแดง 

    หลงัจากทาํการตรวจสอบขอ้มูลและทาํเอกสารประเมินคู่คา้ตามขอ้ .  แลว้นนั บริษทัฯ

จะตอ้งทาํการสรุปและประเมินผลคู่คา้แต่ละรายวา่มีความเสียงหรือไม่เพอืกาํหนดมาตรการขนั

ต่อไป 

ในปี  ทาํการประเมินคุ่

คา้ครบทุกรายและไม่พบคู่คา้

ทมีีความสียงทีกาํหนดเป็น 

Red Flag 

2.2 Risk review, mapping and assessment /การทบทวนเชือมโยงการประเมินความเสียง 

      หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบสถานะมีผลสรุปว่าผลการประเมินคูค่า้รายใดเป็นประเภท

ธงแดงแลว้นนั บริษทัฯจะนาํเขา้สู่กระบวนการทบทวนอีกครัง เนืองจากการถูกระบุเป็นธงแดง

ไม่ไดห้มายความวา่จะมีผลกระทบในทางลบทีเกิดขึนกบัห่วงโซ่อุปทานทนัที ดงันนั

คณะทาํงานจะตอ้งทาํการเชือมโยงสถานการณ์และทาํการประเมินความสียงอีกครัง เพอืคน้หา

ผลกระทบทีไม่พึงประสงคท์ีเกยีวขอ้งกบั CAHRAs หรือไม่ เพอืร่วมือกบัคูค่า้ในการบรรเทา

ความเสียงหรือหาทางป้องกนัต่อไปโดยจดัให้มีการประชุมของคณะกรรมการอยา่งเป็นทางการ

และมีการบนัทึกผลการประชุมนีและเก็บรักษารายงานการประชุมเป็นเวลาอยา่งนอ้ย  ปี 

มีการกาํหนดใน Procedure 

หากเกิดพบคู่กรณีทีเป็น Red 

Flag 

OECD Sep 3 : การออกแบบและพัฒนากลยุทธ์เพือตอบสนองต่อความเสียว (Design and implement a strategy to respond 

to identified risks) 

      คณะกรรมการตรวจสอบสถานะและประเมินคู่คา้ ทาํการสรุปโครงร่างของขอ้มูลทีรวบรวม

ไดจ้ากการประเมินความเสียงทีดาํเนินการในขนัตอนที  ในรูปแบบรายงาน เพอืนาํเสนอขอ้มูล

แก่ผูน้าํระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์สถานะคู่คา้หรือผูบ้ริหารระดบัสูงทีไดรั้บมอบหมาย 

โดยระบุรายละเอียดของความเสียงให้ชดัเจน เพอืนาํมาเขา้สู่กระบวนการจดัทาํแผนประเมิน

มีการกาํหนดวิธีการทาํงาน

ใน Due Diligence Procedure 



ความเสียงและกลไกในการตอบสนองต่อความเสียง รวมถึงการติดตามผลหลงัการแกไ้ข 

OECD Step 4 : การยืนยันการตรวจสอบสถานะ (Verify Due Diligence) 

      บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการยนืยนัความถูกตอ้งและประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบและ

วิเคราะห์สถานะของคู่คา้ โดยทีมตรวจสอบภายในบริษทัฯ และการตรวจรับรองจากผูต้รวจ

ประเมินภายนอกทีเป็นอิสระทีไดรั้บรองให้เป็นผูต้รวจสอบ 

กาํหนดการทวนสอบระบบ

สาํหรับการเริมตน้การรับรอง

ระบบ COC ในวนัที -  

ธนัวาคม  

OECD Step 5 : การรายงานประจําปีของระบบการตรวจสอบสถานะคุ่ค้า (Report annually on supply chain Due diligence) 

       บริษทัฯ จะตอ้งจดัให้มีการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหารอยา่งนอ้ยปีละ  ครัง โดย

นอกจากจะกล่าวถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่างๆ ของระบบแลว้ จะตอ้งใหม้ีการสรุปถึงการ

ตรวจสอบและวิเคราะห์สถานะของคู่คา้ในการประชุมทบทวนนีดว้ยพร้อมบนัทึกรายงานการ

ประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน หลงัจากนนับริษทัฯ จะนาํขอ้มูลทีสรุป มาดาํเนินการจดัทาํรายงานการ

ตรวจสอบและวิคราะห์คู่คา้ทีไดด้าํเนินการไปตามทีกล่าวมาทงัหมด โดยรายงานต่อสาธารณะ 

เพือให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทงัหมดรับทราบและเกิดความมนัใจในห่วงโซ่อุปทานของบริษทัฯ 

ผ่านเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และสิงพิมพที์เกียวขอ้งของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยปีละ  ครัง โดยใหร้ะบุ

รายละเอียดตามขอ้กาํหนดให้ครบถว้น 

Annual Report ปี  

 


