
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL ERPORT 2023  

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

COP 1           บรษิัท ยโูรไทย อารเจนโต จํากัด ตระหนักและใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายทองถ่ิน

อยางเครงครัด ซึ่งเปนพื้นฐานดานนโยบายที่กลุมผูถือหุนและผูบรหิารไดกําหนดไว โด ยไดมีการกําหนดให

ฝายทรัพยากรบุคคลเปนฝายดําเนินการในการตรวจสอบและติดตามการเปล่ียนกฎหมายที่เกี่ยวของในการ

ทําธุรกรรมของบริษัทฯ ทั้งหมด เพื่อจะนํามาวิเคราะหและประเมินวาตองปรับใชในองคกรหรือไม อยางไร 

เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ดําเนินการอยูภายใตกรอบกฎหมายอยางเครงครัดท้ังหมด 

          ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดมีการกําหนดใชข้ันตอนการปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ (F-AM-HR-035) เปนหลักปฏิบัติในการทบทวนกฏหมายอยางตอเนื่องตลอดเวลา โดยการ

ทบทวนในป 2023  มีขอสรุปการปรับเปลี่ยนกฎหมายท่ีเกี่ยวของแตละหมวดดังนี้ 

          - หมวด A : กฎกระทรวงมหาดไทย 

          - หมวด B : กฎกระทรวงแรงงาน 

          - หมวด C : กฎกระทรวงอุตสาหกรรม 

          - หมวด D : ขอกําหนดจากหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

          - หมวด E : กฎหมายอนุรักษพลังงาน 

          - หมวด F : กฎหมายสิทธแิรงงาน 

          - หมวด G : กฎหมายดานบัญชี 

          - หมวด H : ขอกําหนดของลูกคา 

          - หมวด  I : หมวดดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมการทํางาน 

          - หมวด J : หมวดดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 

นโยบายและการนําไปปฏิบัต ิ

 COP 2           ฝายบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะแสดงใหเห็นถึงการดําเนินธรุกิจอยางมีความรับผิดชอบ จึงไดมีการ

ประกาศใชนโยบายที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดเปนทิศทางในการดําเนินงานสําหรับพนักงานและผูมีสวนไดสวน

เสียรบัทราบ โดยมีการส่ือสารใหผูท่ีเก่ียวของท้ังหมดรับทราบในหลายชองทางเพื่อนําไปปฏิบัติใช เชน 

ในเว็ปไซดของบริษัทฯ การติดประกาศ และฝกอบรมใหพนักงาน หรือรวมถึงการสื่อสารโดยตรงใหกับลูกคา 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ๆ รับทราบผานทางอีเมล เปนตน 

          โดยฝายบริหารไดมีการประกาศใชนโยบายทั้งหมด 13 นโยบาย ดังนี้ 

          - นโยบายความปลอดภัยและชีวอนามัย 

          - นโยบายหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ 



         - นโยบายส่ิงแวดลอม 

         - นโยบายดายความรับผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน 

         - นโยบายตอตานการทุจริต 

         - นโยบายการเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑ 

         - นโยบายการจางงาน 

         - นโยบายการจางแรงงานเด็ก 

         - นโยบายการไมเลือกปฏิบัติและตอตานการลวงละเมิด 

         - นโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

         - นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

         - นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

         - นโยบายการบริหารหวงโซอุปทาน (Supply Chain)  

         ทั้งน้ีฝายบริหารไดกําหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทุกปโดยในป 2566  ไดมีการ

ทบทวนและไดมีการปรับนโยบายเพื่อใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน 

ธุรกรรมทางดานบัญชีและการเงิน 

COP 4           บรษิัทฯ มีการดําเนินงานเก่ียวกับธุรกรรมทางบัญชีและการเงินอยางถูกตองโปรงใสและเปนไปตาม

หลักกฎหมายดานบัญชีและกระทรวงพาณิชยโดยมีการจัดเก็บหลักฐานเอกสารดานบัญชีและธรุกรรมการเงิน

ตางๆ เปนหมวดหมูและเก็บรักษาตามระยะเวลาตามมาตรฐานบัญชีกําหนด 

          พรอมท้ังไดใหมีการตรวจสอบนักบัญชีประจําป 2566 โดยใหผูตรวจสอบบัญชีจากภายนอก โดยได

ใหนักบัญชีรับทราบนโยบายดานการปองกันการฟอกเงินและการปองกันการรับสินบนกอนทําการเขา

ตรวจสอบบัญชีดวย 

สิทธิมนุษยชน 

COP 6           บริษัทฯใหความสําคัญในการเคารพสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิ

มนุษยชนอยางเครงครัด โดยฝายบริหารไดมประกาศใชนโยบายดานสิทธิมนุษยชน เพื่อใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติใหกับพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน เพื่อปองกันไมใหเกิดเหตุการณละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนในสถาน

ประกอบการโดยในป 2566  ไดมีการทบทวนนโยบายดานสิทธมินุษยชนและประกาศใชเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 

2564 ที่ผานมา ทั้งน้ีไดมีการส่ือสารและประชาสัมพันธใหกับพนักงานภายในบริษัทฯ รับทราบโดยการติด

บอรดประชาสัมพันธ จัดทําเปนคูมือ พรอมกันน้ีไดมีการสื่อสารใหกับบุคคลภายนอก และคูคาผานชองทาง

ตางๆ เวป็ไซต , อีเมล  

          บรษิัทฯ ยังไดจัดใหมีชองทางการรองเรียน กรณีพบการละเมิดสิทธิมุษยชน ทั้งชองทางการรับขอ

รองเรียนภายนอกผานทางอีเมล เบอรโทรศพัทติดตอโดยตรงของฝายบริหาร และขอรองเรียนภายใน ชอง



ทางการรับรองเรียนภายในผานเบอรโทรศัพท อีเมล และเขียนผานกลองรับขอรองเรียน โดยหากมีการ

รองเรียน ทางฝายบริหารมีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติสําหรับการพิจารณาและแกไข และตอบกลับให

รับทราบ 

          โดยสรุปในป 2566 จากชองทางการรองเรียนท้ังหมด  

         - พบขอรองเรียนดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 เรื่อง 

         - พบขอรองเรียนเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก 0 เรื่อง 

          ในสวนของการทําใหมั่นใจวาจะไมมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดข้ึน ในองคกรของเราไดจัดใหมีการ

ประเมินความเส่ียงเรื่องน้ีในการทบทวนประจําป และไดจัดใหมีการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดย

กําหนดใหมีการตรวจสอบเรื่องน้ีดวยเปนประจําทุกป  

คูคาทางธุรกิจและการตรวจสอบวิเคราะหสถานะคูคา ตามหลัก OECD 

COP 5 

COP 7 

          สําหรับคูคาทางธุรกิจกับเรา บริษัทฯ ไดมีการจัดทําระบบในการประเมินและคัดเลอืก ไมวาจะเปน

ผูขายวัตถุดิบ ผูรับเหมา ฯลฯ โดยกําหนดเปนขั้นตอนการปฏิบัติงาน เร่ืองการคัดเลือกและประเมินผูขาย 

(F-AM-PU-001) เพื่อใหม่ันใจไดวาคูคาทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง 

โปรงใสและมีจริยธรรม โดยบริษัทฯ ใหมีการสื่อสารนโยบายและขอกําหนดตาง ๆ ของระบบ RJC เพ่ือใหคู

คารับทราบและปฏิบัติตามดวย ท้ังน้ีในการประเมิน บริษัทฯ จะใชหลักเกณฑหลายดานในการประเมิน เชน 

คณุภาพ ราคา การปฏิบัติตามกฎหมายการจางงาน รวมถึงมีการตรวจสอบคูคาวามีตัวตน และประกอบ

กิจการที่ถูกตองจากเวป็ไซตของกรมสรรพากร โดยมีการทบทวนและสรุปในป 2566 

          อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดมีการทบาวนประเมินคูคาทั้งหมดท่ีทําธุรกรรมดวยในรอบป และแบงประเภทวา

เปนกลุมเสี่ยง (ธงแดง) หรือไม เพื่อกําหนดวิธีการจัดการตอไป โดยใชข้ันตอนการปฏิบัตงานเรื่อง ขั้นตอน

การตรวจสอบและวิเคราะหคูคา OECD และ KYC  โดยผลการทบทวนประเมินคูคาในป 2566 จากเว็ปไซต

ของ ปปง. ไมพบคุคาท่ีมีความเส่ียง ซึ่งบริษัทฯ จึงสรุปวาสามารถทําธุรกรรมตอไปได 

          ในสวนของผูรบัเหมาที่เขามาดําเนินงานภายในบริษัทฯ บรษิัทฯไดจัดใหมีระบบการชี้แจงและ

ฝกอบรมเบ้ืองตนเกี่ยวกับขอกําหนดของระบบ RJC กอนเขามาทํางาน เพื่อใหผูรับเหมารับทราบและปฏิบิติ

ตามอยางเครงครัด และมีการจัดบันทึกฝกอบรมไวทุกครั้ง 

การพัฒนาชุมชน 

COP 10           การเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ควบคูไปกับชุมชนเปนอีกหนึ่งในเปาหมายท่ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญ

เสมอมา โดยในทุกปทางบริษัทฯ ไดมีการจัดทําแผนงาน และตั้งงบประมาณเพื่อเปนการสนับสนุนกิจกรรม

ตางๆ ของชุมชนเพื่อใหเกิดการพัฒนาในหลายๆ ดาน พรอมกันน้ีทางบรษิัทฯ ไดมีการกําหนดเปาหมายที่

ชัดเจน โดยกําหนดแผนงานเรื่อง การทํา CSR อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

          โดยในป 2566 บริษัทฯ ไดดําเนินการบริจาคเงินใหมูลนิธเิด็ก จ.นครปฐม จํานวนเงิน 20,000 บาท 



บริจาคเงินใหสถานสงเคราะหคนชรา สมุทรปราการ จํานวนเงิน 10,000 บาท และบริจาคของและรวมเล้ียง

ขนม ท่ีมูลนิธิสงเคราะหเด็กพัทยา จ.ชลบุรี จํานวนเงิน 30,000 บาท รวมเปนเงินบริจาคท้ังสิ้น 60,000 บาท 

การตอตานการทุจริต 

COP 11           บรษิัทฯ ไดประกาศใชนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมสําหรับคูคา โดยใหมีรายละเอียดของ

การปองกันการทุจริตและการรับสินบนในนโยบายดังกลาว เพื่อเปนแนวทางปฏิบัตขิองบุคลากรภายใน

องคกร โดยมีการสื่อสารนโยบายดังกลาวใหกับพนักงานของบริษัทฯ รับทราบโดยการติดบอรด

ประชาสัมพันธ คูมือนโยบาย สวนบุคคลภายนอกไดมีการส่ือสารหลายชื่อทาง เชน เวบ็ไซตของบริษัทฯ  

          ทางบริษัทฯ ไดใหระบุหัวขอเรื่องการปองกันการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงประจําปดวยเพื่อให

ม่ันใจอยางตอเนื่องวาธุรกรรมของบริษัทฯเปนไปอยางถูกตองปราศจากการทุจริตและการติดสินบนตางๆ  

          บรษิัทฯ ยังไดกําหนดนโยบายเรื่องการแจงเบาะแสการกระทําผิด พรอมทั้งชองทางในการแจง

เพื่อใหผูพบเห็นการกระทําอันเปนการทุจริตเกิดขึ้นภายในองคกรไดรองเรียน หรือแจงเบาะแสไปยัง

กรรมการผูจัดการ ซึ่งมีอํานาจในการพิจารณาเบาะแส ดังกลาว และนํามาดําเนินการจัดการตอไป โดยในป

2566 ไมพบการรองเรียนเรื่องการกระทําการทุจริตเกิดข้ึนในบริษัทฯ ในทุกชองทางท่ีรับการรองเรียน 

Know Your Counter Party 

COP 12           บริษัทฯ จัดทําขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อรูจักคูคากอนการดําเนินธุรกิจ (KYC) โดยกําหนดเปน

ข้ันตอนและวิธีการทํางานในสวนที่รับผิดชอบนําไปใชในการดําเนินการ โดยคูคาใหมที่ตองการธรุกรรมกับ

บริษัทฯ จะตองนําเอกสารตางๆ ตามรายการ เพื่อใหฝายที่รับผิดชอบนํามาจัดทําเอกสารประเมินคูคา ซึ่ง

ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการปองกันการฟอกเงิน จึงไดกําหนดใหมีการนํารายช่ือคูคาที่ตองการทํา

ธุรกรรมดวยน้ัน ตรวจสอบ รายชื่อบุคคล ที่มีความเสี่ยงของ ปปง เพื่อหลีกเลี่ยงการทําธุรกรรมหากพบวา

เปนผูมีความเสี่ยงดังกลาว โดยเจาหนาท่ีและกรรมการผูจัดการเปนผูมีอํานาจในการลงนามพิจารณาวา 

สามารถทําธุรกรรมกับคูคารายน้ัน ๆ ไดหรือไม 

          อีกทั้งคูคาที่อยูในรายช่ือที่มีการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ อยูแลว ก็ไดจัดใหมีการดําเนินการทบทวน

ความเส่ียงและอัพเดทกับรายชื่อบุคคลที่มีความเส่ียงและอัพเดทกับรายช่ือบุคคลท่ีมีความเส่ียงของ ปปง. 

เปนประจําทุกปโดยในป 2566  ไดมีการทบทวนรายชื่อคูคาทั้งหมด 100% และไมพบวามีรายใดอยูในกลุมท่ี

เปนบุคคลที่มีความเส่ียงตามประกาศรายช่ือของ ปปง. จึงสามารถดําเนินการทําธุรกรรมตอไปได และไดจัด

ใหมีการฝกอบรมพนักงานสวนงานที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบคูคากอนทําธุรกรรม ใหเขาใจหลักและ

วิธีการในการดําเนินงานเปนประจํา 

 

 



การรักษาความปลอดภัย 

COP 13          บริษัทฯ ไดมีการประกาศนโยบายการรักษาความปลอดภัย (ประกาศเม่ือวันที่ 18 สงิหาคม 2566 

โดยกําหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมทุกสวน ดังนี้ การรักษาความปลอดภัยดาน

ทรัพยสินของบริษัทฯ และลูกคา การรักษาความปลอดภัยดานขอมูลความลับของลกูคา การรักษาความ

ปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ โดยมีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงเปนประจําทุกป เพื่อใหเกิดความ

ม่ันใจวา ทรัพยสินของบริษัทฯ ของลูกคาไมมีการสูญหายหรือถูกโจรกรรมในระหวางการทํางานหรอืการ

ขนสง 

          บรษิัทฯ ไดมีการกําหนดแนวทางในการทํางานของทีมรักษาความปลอดภัย เพื่อปองกันไมใหเกิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชนกับพนักงานหรือผูมาติดตออีกดวย 

Provenance Claims 

COP 14          การอางอิงแหลงท่ีมาของวัตถุดิบที่ใชในการผลิต และขายสําหรับธุรกิจ ถูกกําหนดขึ้นมาเปนข้ันตอน

การดําเนินงานที่ชัดเจน บริษัทฯ กําหนดการอางอิงที่มาของวัตถุดิบประเภททองคําที่ใชทั้งหมดตองเปน

แหลงท่ีมาจากผูสกัด ที่ไดรับการรับรอง LBMA หรือ COC Transfer Document จากบริษัทท่ีไดรับรอง 

RJC COC (RJC Chain of Custody) เทาน้ัน 

         ในการสงมอบทองคําทุก LOT ท่ีมีการซื้อขาย ผูขายจะตองมีการแยกเอกสารอางอิงที่บงบอกถึง

แหลงท่ีมาของทองคาํที่ไดรับรอง LBMA หรือ RJC COC ทุกครั้งใหกับบริษํทฯ โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบเอกสารและทองคําที่รับมอบ วาถูกตองตามท่ีกําหนดหรือไม ทั้งน้ีเจาหนาที่ที่เก่ียวของจะ

ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับข้ันตอนการทํางานทั้งหมด พรอมบันทึกหลักฐานการฝกอบรม เพื่อมั่นใจ 

พนักงานเขาใจและสามารถตรวจสอบทองคําไดอยางถูกตอง 

          ทั้งน้ี เพื่อเปนการสอบทานและปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ ไดกําหนดหัวขอเรื่อง 

การอางอิงแหลงที่มาของวัตถุดิบใหการตรวจสอบภายในประจําปดวย เพื่อยืนยันและทําใหมั่นใจไดวา

ท้ังหมดที่ทําธุรกรรมกับลูกคาเปนไปตามขอกําหนด 

สิทธิแรงงานและเงื่อนไขการทํางาน 

COP 15           แนวทางการปฏิบัติสําหรับสิทธิแรงงานและเงื่อนไขการจางงาน ไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนใน

นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยฝายบริหารไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติน้ี เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทฯ มีการจางงานและใหสิทธิตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับตามกรอบที่กฎหมายกําหนดและไดใหมีการ

ทบทวนนโยบายน้ีทุกป เพื่อเปนการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติดวย 

          ปจจุบันไดมีการทบทวนกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของในทุกป โดยการจางงานของบริษัทฯ 

ในป 2566  มีสภาพการจางงานเปนแบบรายเดือน และรายวัน และใชสภาพการจางงานที่ถูกตองตาม



พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 เปนกรอบในการดําเนินการ 

          โดยการจางงานกับพนักงานทุกอัตรา มีการจัดทําสัญญาวาจางสอดคลองตามกฎหมายแรงงาน และ

ใหความสําคัญกับสิทธิของตัวพนักงานดวย ไมมีขอความหรือเน้ือหาใด ๆ ที่เปนการเอาเปรียบ เลือกปฏบิัติ

หรือละเมิดสิทธิพนักงานโดยเด็ดขาด มีการเก็บรักษาสญัญาวาจาง เอกสารที่เก่ียวของ รวมถึงบันทึกเวลา

การทํางาน และการจายคาจางของพนักงานตามกรอบระยะเวลาอยางชัดเจน 

ชั่วโมงการทํางานและการจายคาจาง คาตอบแทน 

COP 16 

COP 17 

          บรษิัทฯ กําหนดใหมีระเบียบการทํางาน ซึ่งยึดกฎหมายทองถิ่นของประเทศไทยเปนหลักปฏิบัติ

สําคัญ โดยปจจุบัน บริษัทฯ กําหนดใหมีชั่วโมงการปฏิบัติงานปกติวันละ 8 ช่ัวโมง หรือ 48 ชั่วโมงตอสัปดาห 

โดยเปนวันทํางาน 6 วันตอสัปดาห และกําหนดใหวันอาทิตยเปนวันหยุดประจําสัปดาห สวนการทํางาน

ลวงเวลากําหนดใหมีการทํางานลวงเวลาไดแตไมเกินสัปดาหละ 12 ช่ัวโมง ทั้งน้ีในการทํางานลวงเวลาน้ัน 

จะตองเกิดจากความสมัครใจของพนักงาน ไมมีการบังคับขูเข็นหรือขอแมอ่ืนใดๆ ทั้งส้ิน 

          สวนการกําหนดวันหยุดประจําปการลางานใหกับพนักงาน ไดมีการกําหนดและประกาศใหพนักงาน

รับทราบในระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ อยางชัดเจน โดยกําหนดใหเปนไปตามกรอบของกฎหมายทิ้งสิ้น 

บริษัทฯ ยังไดกําหนดใหมีการตรวจสอบภายในประจําป เพ่ือใหมีการทบทวนความถูกตองของสิทธิในการลา

งานของพนักงาน และไดสื่อสารถึงนโยบายและชองทางการรองเรียน หากเกิดกรณพีนักงานไมไดรับความ

เปนธรรมจากการจางงานหรือการลา ในป 2566 ยังไมพบขอรองเรียนดังกลาว วามีการกระทําผิดใดๆ  

          ในสวนของการจายคาจางคาตอบแทน ปจจุบันบริษัทฯ มีการกําหนดคาแรงข้ันต่ําสําหรับการจาง

งานที่ 353 บาทตอวันหรือไมต่ํากวา 10,590 บาทตอเดือน ตามประกาศลาสุดของกฎหมายแรงงานโดยเปน

การโอนเขาบัญชีของพนักงานทุกวันที่ 15 และ 30 ของทุกเดือน สวนในรายละเอียดการหักคาจางเปนไป

ตามท่ีกฎหมายระบุใหสามารถหักไดเทาน้ัน เชน เงินประกันสังคม และเงินภาษีเงินได 

การลวงละเมิด วินัย การรองเรียนและการไมตอบโตเอาผิด 

COP 18           บริษัทฯ มีกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหม่ันใจวา ไมมีการลวงละเมิด ขูเข็ญ การลงโทษ

ทํารายรางกาย หรือการกระทําอื่นใด อันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ โดยมีการส่ือสารถึง

วินัยและบทลงโทษตางๆ กับพนักงานใหเขาใจ วามีการปฏิบัติถูกตองอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการให

พนักงานสามารถแจงรองเรียนหรือชี้เบาะแสการกระทําผิดตางๆ โดยไมมีการตองรับโทษใดๆ 

แรงงานเด็ก 

COP 19           บริษัทฯ ไมมีการสนับสนุนและยินยอมใหมีการใชแรงงานเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ในสถาน

ประกอบการโดยเด็ดขาด โดยมีการให กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนจากฝายบริหารและไดมีการกําหนดขั้นตอน

การปฏิบัติงานสําหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาทํางานเปนพนัดงานของบริษัทฯ (การสรรหาบุคลากร PM-



AM-HR-001) เพื่อใหม่ันใจวาพนักงานที่ทางบริษัทฯ รับเขามาปฏิบัติงานน้ัน มีอายุตามเกณฑที่กําหนด 

พรอมทั้งไดมีการระบุหัวขอนี้ สําหรับการตรวจสอบภายในประจําป เพื่อเปนการทบทวนใหมั่นใจวาไมมีเด็ก

ต่ําอายุกวา 15 ปเขามาทํางานในองคกร โดยปจจุบันพนักงานที่อายุนอยสุดของบริษัทฯ มีอายุ 19 ป 

          หากเกิดเหตุสุดวิสัยที่บริษัทฯ ไมสามารถทราบไดมากอนวามีการรับพนักงานท่ีเปนแรงงานเด็กเขา

มาทํางานในองคกร เชน จากการปกปดขอมูลจริงของตัวพนักงาน ฯลฯ ทางบริษัทฯ ไดมีการกําหนดข้ันตอน

ในการดําเนินการจัดการและข้ันตอนในการเยยีวยาแรงงานเด็กที่ทางบริษัทไดรับเขามา ซึ่งไดประกาศ

นโยบายที่ชัดเจนและส่ือสารใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดรับทราบแลว 

แรงงานบังคับ 

COP 20           บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการจัดการใหมั่นใจอยูเสมอวา ไมมีการใชแรงงานบังคับในองคกร โดยจัด

ใหมีการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมถึงขอกําหนดเหลานี้ และไดมีการส่ือสารถึงพนักงานใหทราบถึงชอง

ทางการรองเรียน หากพบวามีการกระทําผิดในเรื่องนี้ซึ่งในป 2566 ไมพบขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการ

กระทําผิด 

สิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและการรวมเจรจาตอรอง 

COP 21           มีการกําหนดอยางชัดเจนในนโยบายเรื่องสิทธมินุษยชน ถึงการใหพนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการรวม

เจรจาตอรองใดๆ ไดตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีการสื่อสารนโยบายนี้ใหพนักงานทุกคนรับทราบพรอมลง

ลายมือชื่อ รวมถึงมีการชี้แจงใหทราบถึงชองทางการรองเรียน หากเกิดกรณีที่มีการระเมิดสิทธิดังกลาว โดย

ในป 2566 ไมพบขอรองเรียนในเรื่องน้ี 

การไมเลือกปฏิบัต ิ

COP 22           จากการทบทวนนโยบายในป 2566 บริษัทฯ มั่นใจวา ไมมีการเลือกปฏิบัติใดๆ อันเปนการขัดกับ

นโยบายที่ไดใหไวในหัวขอเรื่องนโยบายสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ ไดใหโอกาสในการจางแรงงานท่ีเทาเทียม

กันทั้งหมด ไมมีการแบงแยก ไมวาจะเปนเรื่อง เพศ อาย ุศาสนา หรือเช้ือชาติรวมถึงโอกาสในความกาวหนา

ในอาชีพงานที่ปฏิบัติ ไมวาจะเปนเรื่องคาตอบแทนหรือตําแหนงงาน  

ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

COP 23           ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดทําแผนงานดานความปลอดภัยฯ ประจําป และดําเนินการตามแผน ที่วาง

ไวอยางครบถวนสมบูรณและปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งรายละเอียดตามแผนงาน

ครอบคลุมดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ไดมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน อาทิเชน แสงสวาง เสียงดงั ความรอน ฝุน และ 

ความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบริเวณทํางานโดยจัดใหมีการตรวจวัดปละ 1  ครั้งเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 

2566  ซึ่งผลการตรวจวัดอยูในเกณฑปกติตามท่ีกฎหมายกําหนด 



2. บริษัทฯ ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวอยางพอเพียง 

2.1 วันที่ 18 ตุลาคม 2566  ซึ่งผลการตรวจวัดคาน้ําด่ืมอยูในเกณฑปกติตามที่กฎหมายกําหนด 

2.2 บริษัทฯ จัดใหมีหองน้ําสุขาไวเพียงพอตอจํานวนพนักงาน โดยมีการแยกหองน้ําเปน  

หองน้ําชาย 18 หอง หองน้ําหญิง 19 หอง มีการจัดรอบการทําความสะอาดชัดเจน 

2.3 อุปกรณปองกันอัคคีภัยและสัญญาณเตือนภัย มีการทดสอบประจําป เม่ือ วันที่ 20  

มกราคม 2566 และมีการตรวจสอบเสนทางหนีไฟเปนประจําทุกเดือน 

               2.4 ปจจุบันจัดใหมีไฟฉุกเฉินครอบคลุมพื้นที่เสี่ยงตามกฎหมายกําหนดโดยปจจุบันมีไฟฉุกเฉิน 

ท้ังหมด 79 ตัว และมีการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน สภาพปกติพรอมใชงานทุกเครื่อง 

3. จัดใหมีการประเมินความเส่ียงอันตรายในสถานที่ทํางาน โดยดูจากสภาพการทํางาน สถานที ่

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ) เพ่ือดูแล ประขุมหารือ กับฝายบริหารในเรื่อง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม โดยมีวาระต้ังแตวันที่ 12 พฤศจิกายน 2566 ส้ินสุดวาระวันที่ 

12 พฤศจิกายน 2568 

5. บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย ครบถวนตามความจําเปนท่ีพนักงานตอง 

ไดรับ โดยมีการอบรมดังน้ี 

           -  อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานพนักงานทั้งหมด เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 

           -  อบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิต เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

           -  อบรมและซอมแผนฉุกเฉิน กรณสีารเคมีหกรั่วไหล เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 และวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2566 

          6.  บริษัทฯ ไดนําผลการประเมินความเสี่ยง มาประเมินเพ่ือการจัดอุปกรณ PPE ที่จําเปนในงานไว

อยางครบถวนและสนับสนุนงบประมาณการจัดซื้อไวตามแผนงบประมาณประจําปโดยมีการจัดทําแผน

ประจําทุกป  

          7.  บริษัทฯ ไดประสานงานกับโรงพยาบาลจุฬารัตน 9 เพื่อใชเปนสถานพยาบาลแทนการจัดใหมี

แพทยประจําโรงงาน หากเกิดเหตุสุดวิสัย เพ่ือสามารถนําสงผูปวยหรอืผูบาดเจ็บสงโรงพยาบาลใหทันที ทั้งนี้

มีการจัดทําคูมือการปฐมพยาบาลเบื้องตนไวเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

          8.  บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมดบัเพลิงขั้นตนและการซอมแผนอพยพประจําปๆ ละ 2 ครั้ง เมื่อ

วันที่ 16 มิถุนายน 2566 และวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566  ซึ่งใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 



การจัดการดานสิ่งแวดลอม 

COP 24           ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจมลพิษทางอากาศ โดยตรวจวัดมวลจากปลองของโรงงาน ป

ละ 1 ครั้ง จํานวน 3 ปลอง เพื่อเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายและทําใหชุมชนรอบขางมั่นใจไดวา 

บริษัทฯ ไมไดสรางความเดือดรอนใหกับชุมชนรอบขาง โดยใหมีการตรวจโดยผูตรวจที่ไดรับรองจาก

กระทรวง เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2566 โดยผลการตรวจวัดคาอากาศอยูในเกณฑปกติ และทั้งนี้กอนการปลอย

น้ําทิ้งออกสูภายนอกเขาบอน้ําเสียของการนิคมฯไดมกีารตรวจสอบกอนการปลอยทุกครั้งและทางการนิคมฯ 

ไดมีการตรวจเช็คนํ้าทิ้งจากโรงงานเปนประจําทุกเดือน โดยผลการตรวจวัดคาน้ําในป 2566 ทั้งหมดอยูใน

เกณฑปกติ ซึ่งเปนไปตามกรอบนโยบายที่บริษัทฯ ไดวางไว 

การจัดการดานสารเคมี 

COP 25           บริษัทฯ มีการจัดพื้นที่จัดเก็บสารเคมีโดยแบงแยกประเภทและมีการติด MSDS เพ่ือบงช้ีไวอยาง

ชัดเจนพรอมท้ังอุปกรณเก็บกูพรอมใช ณ จุดที่ใชงานทั้งพื้นที่จัดเก็บดานนอกอาคารและสถานที่ปฏิบัติงานที่

มีการใชสารเคมีเพื่อเปนไปตามแผนการปองกันหากเกิดกรณีสารเคมีรั่วไหล โดยสารเคมีที่ใชในกระบวนการ

ทุกรายการ ไดมีการยื่นแบบแจง สอ.1 ตอหนวยงานราชการเปนประจําทุกปโดยในป 2566  มีรายการ

สารเคมีท่ียื่นตอหนวยงานราชการทั้งหมด 4 รายการ 

การจัดการของเสีย 

COP 26            บรษิัทฯ มีความตระหนักในการเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการกับของเสียท่ีเกิดขึ้น

จากกระบวนการทั้งหมด ของเสียทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการผลิต ไดมีการออกแบบทางดานวศิวกรรม

ของระบบบําบัดอากาศ เพื่อใหชุมชนและพื้นที่ใกลเคียงม่ันใจไดวา อากาศทีถู่กปลอยออกสูภายนอกไมเปน

อันตรายตอคนและสิ่งแวดลอม โดยเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งน้ีไดมีการตรวจสอบเปนประจําตาม

แผนงานความปลอดภัยที่วางไวดานนํ้าท้ิงและสิ่งปฏิกูลที่เปนอันตรายอ่ืนๆ ทางบริษัทฯ ไดมีการขออนุญาต

นําออก เพ่ือสงกําจัดถูกตองตามกฎหมายที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด โดยในป 2566  มีการขอ

อนุญาตนําออกสิ่งปฏิกูล รวมทั้งส้ิน 4 รายการ และตออายุการอนุญาตเปนประจําทุกป 

การใชทรัพยากร 

COP 27           บริษัทฯ ตระหนักและไดใหความสําคัญตอการใชทรัพยากรกรรมชาติ ฝายบริหารจึงไดกําหนด

นโยบายดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหพนักงานทุกคนใหความสําคัญและใหความรวมมือในการชวยกันอนุรักษ

ทัรพยากรธรรมชาติ โดยไดจัดใหมีการวัดและประเมินการใชไฟฟา น้ํา รวมถึงวัสดุท่ีทําจากธรรมชาติ เชน 

กระดาษ เพื่อชี้ชัดวากิจกรรมตางๆ ทีไดดําเนินการตอบสนองกบันโยบายและเปาหมายหรือไม พรอมทั้งมี

การติดประกาศส่ือสารใหพนักงานในองคกรทุกคนรับทราบ 

 



           

          โดยจากการกําหนดเปาหมายและผลการดําเนินการที่ไดในป 2566 เปนดังตอไปน้ี 

 

หัวขอชี้วัด เปาหมาย 2566 ทําไดจริง 

1. ปริมาณการใชไฟ 5% (-0.12%) 

2. ปริมาณการใชน้ํา 5% (-3.44%) 

3. ปริมาณการใชกระดาษ 5%  (-3.50%) 

   

การเปดเผยขอมูลผลิตภณัฑ 

COP 28           มีการกําหนดใหมีการแจงรายละเอียดของผลิตภัณฑตามแตละประเภทของผลิตภัณฑและในแตละ 

Lot การผลิตของผลิตภณัฑน้ันๆ ใหกับลกูคารับทราบทุกครั้งท่ีมีการสงมอบสินคาใหโดยรายละเอียดท่ีแสดง

จะขึ้นอยูกับประเภทของผลิตภัณฑและรายละเอียดขอมูลท่ีเก่ียวของของผลิตภันฑนั้นๆ 

          ชื่อและลักษณะของผลิตภัณฑจะมีการระบุชัดเจนในเอกสารใบกํากับ สวนของการรายงานผลคา

ความบริสุทธิ์ของทองคํา จะมีการออกเอกสารแจงผลวเิคราะหที่ไดจากหองปฏิบัติการของเราแนบมาดวยทุก

ครั้ง เพื่อใหลูกคามั่นใจวาผลิตภัณฑท่ีไดรับมอบไปจากเรา มีผลของคาความยริสุทธิ์ของทองคําถูกตองตามที่

กําหนด ทั้งน้ีขอกําหนดของผลิตภัณฑของบริษัทฯ บริษัทฯไดมีการเปดเผยขอมูลเพือ่สื่อสารใหกับลูกคา

บุคคลทั่วไปรับทราบหลายชองทาง เชน เว็ปไซตของบริษัทฯ และชองทางอ่ืนๆ เพื่อใหลูกคารับทราบกอนที่

จะเขารับการใหบริการหรือซื้อสินคาจากเรา 

          ซึ่งหากลูกคาที่ซื้อสินคากับทางบริษัทฯ ไปแตไมไดรับการเปดเผยขอมูลของสินคาท่ีถูกตอง เราได

กําหนดชองทางการรองเรียนใหกับลูกคา เพ่ือแจงความผิดปกติดังกลาวที่เกิดข้ึนได จากชองทางการ

รองเรียนท่ีไดประกาศไว 

          ทั้งน้ีในป 2566 ทางบริษัทฯ ยังไมพบขอรองเรียนใดๆที่เกิดจากความผิดพลาดจากการต้ังใจปกปด

ขอมูลผลิตภัณฑที่ไดสงมอบใหลูกคาไป ซึ่งถือวาเปนไปตามเปาหมายท่ีทางผูบริหารไดใหนโยบายไว 

 

 

 



Due Diligence For Responsible Sourcing 

OECD Due Diligence Guidance Action Taken 

OECD step 1 : การร้างระบบบริหารจดัการทีÉเขม้แขง็ (Establish Sreong Management Systems) 

1.1.  Supply Chain Policy /นโยบายห่วงโซ่อุปทาน 

        ฝ่ายบริหารทาํการกาํหนดนโยบายห่วงโซ่อุปทานสาํหรับคู่คา้ (Supply Chain Policy) โดย

ให้มีรายละเอียดทีÉครอบคลุมส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดเพืÉอชีÊแจงจุดยนืและความคาดหวงัของ

บริษทัฯ ต่อซัพพลายเออร์และผูมี้ส่วนไดเ้สียทัÊงหมด โดยนโยบายนีÊ จะตอ้ง 

- ระบุถึงความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาจาก CAHRAs  

- เผยแพร่สู่สาธารณะ เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉอยูใ่นห่วงโซ่อุปทานรับทราบได ้

- มีการส่งตรงไปยงัซัพพลายเออร์ทนัทีผา่นสัญญา การประเมินหรือการแจง้เตือนอืÉน ก่อน 

ดาํเนินธุรกรรมดว้ย 

       - สืÉอสารภายใน เพืÉอให้พนกังานรับทราบและเขา้ใจถึงความสาํคญัและการนาํไปปฏิบติั 

       - ทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีผลกระทบต่อการ

จดัหาในห่วงโซ่อุปทาน 

มีการประกาศห่วงโซ่อุปทาน 

สาํหรับคู่คา้ และเผยแพร่

รวมถึงส่งตรงให้กบัผูจ้ดัหา 

เมืÉอวนันีÊ  řŚ มกราคม ŚŝŞŞ 

1.2. Struture Management system /จดัโครงสร้างทีÉรองรับการตรวจสอบสถานะคู่คา้ 

บริษทัฯ จะตอ้งสร้างระบบการจดัการเพืÉอตรวจสอบและวิเคราะห์สถานะของคู่คา้ เพืÉอใช ้

เป็นกรอบการทาํงานสาํหรับการประสานงานกิจกรรม การตรวจสอบและดูแลเอกสารหรือ

ผลลพัธ์ในหนา้ทีÉต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

มีการประกาศแต่งตัÊง

ผูบ้ริหารสูงสุดทีÉดูแลระบบ

รวมถึงคณะทาํงานทีÉมีหนา้ทีÉ

ในการประเมินและควบคุม

ระบบ 

ř.ś  Establish a system for transparency and controls over supply chain/ การสร้างระบบเพืÉอ

ความโปร่งใสและการควบคุมห่วงโซ่อปุทาน 

      บริษทัฯ ทาํการสร้างระบบการตรวจสอบสถานะคู่คา้ ในรูปแบบของการรวบรวมขอ้มูลและ

เอกสารการประเมินประเภทต่างๆ เพืÉอใชป้ระเมินและเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าคู่คา้ทีÉจะทาํ

ธุรกรรมไม่มีความเสีÉยงทีÉจะดาํเนินธุรกิจดว้ย ไม่ว่าจะปัจจุบนัหรือในอนาคตหลงัจากทาํ

ธุรกรรมกบับริษทัฯ ไปแลว้ 

แบบประเมินผูส่้งมอบใน

ห่วงโซ่อุปทาน ครอบคลุม

เรืÉองสิทธิมนุษยชน ดา้นสิทธิ

แรงงานและทีÉมาของวตัถุ

ตามขอ้กาํหนดของ 

CAHRAs 

 

ř.Ŝ Strong engagement with suppliers /การมีส่วนร่วมทีÉแข่งขนักบัคู่คา้ 

        บริษทัฯ จะพยายามสร้างความสัมพนัธ์ระยะยาวกบัคู่คา้ทีÉดี เพืÉอให้มัÉนใจว่าจะไม่เกิดความ

มีการนาํส่วนนโยบายทีÉ

เกีÉยวขอ้งให้คู่คา้รับทราบเพืÉอ



เสีÉยงในระบบห่วงโซ่อุปทาน โดยมีการสืÉอสารกบัคู่คา้ถึงความคาดหวงัของบริษทัฯ ว่าคู่คา้ราย

นัÊนๆ จะดาํเนินการตรวจสอบสถานะในห่วงโซ่อุปทานของตนเองและจดัการความเสีÉยงอยู่

อยา่งสมํÉาเสมอ หากเกิดปัญหาขึÊน คู่คา้จะให้ความร่วมมือในการทาํงานกบับริษทัฯ เพืÉอพยายาม

แกไ้ขปัญหาก่อนทีÉทาง บริษทัฯจะตอ้งใชวิ้ธีการพิจารณาระงบัหรือ ยติุการทาํธุรกรรม 

ปฏิบติัตาม 

ř.ŝ Grievance mechanism / กลไกการร้องทุกข ์

        บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีระบบการแจง้เบาะแสหรือช่องทางการร้องทุกขส์าํหรับผูไ้ดรั้บ

ผลกระทบกรณีเกิดความเสีÉยงในห่วงโซ่อุปทาน โดยการสืÉอสารให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือผูที้É

เกีÉยวขอ้งกบัห่วงโซ่อุปทานทัÊงหมดรับทราบ โดยการนาํลงไวใ้นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และตอ้ง

ระบุขัÊนตอนในการดาํเนินการกบัขอ้ร้องเรียนอยา่งชดัเจนจนจบ 

สร้างนโยบายกลไลการร้อง

ทุกขแ์ละแสดงในเวป็ไซต์

เพืÉอให้ผูพ้บเห็นการกระทาํ

ผดิในห่วงโซ่อุปทานได้

ร้องเรียน โดยยงัไม่พบการ

ร้องเรียนในปี ŚŝŞŞ 

OECD Step 2 : การบ่งชีÊและประเมินความเสีÉยง (Identify and assess risks) 

Ś.ř Red Flag supply chains /การระบุคู่คา้ทีÉป็นธงแดง 

    หลงัจากทาํการตรวจสอบขอ้มูลและทาํเอกสารประเมินคู่คา้ตามขอ้ ř.ś แลว้นัÊน บริษทัฯ

จะตอ้งทาํการสรุปและประเมินผลคู่คา้แต่ละรายวา่มีความเสีÉยงหรือไม่เพืÉอกาํหนดมาตรการขัÊน

ต่อไป 

ในปี ŚŝŞŞ ทาํการประเมินคุ่

คา้ครบทุกรายและไม่พบคู่คา้

ทีÉมีความสีÉยงทีÉกาํหนดเป็น 

Red Flag 

2.2 Risk review, mapping and assessment /การทบทวนเชืÉอมโยงการประเมินความเสีÉยง 

      หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบสถานะมีผลสรุปว่าผลการประเมินคูค่า้รายใดเป็นประเภท

ธงแดงแลว้นัÊน บริษทัฯจะนาํเขา้สู่กระบวนการทบทวนอีกครัÊ ง เนืÉองจากการถูกระบุเป็นธงแดง

ไม่ไดห้มายความวา่จะมีผลกระทบในทางลบทีÉเกิดขึÊนกบัห่วงโซ่อุปทานทนัที ดงันัÊน

คณะทาํงานจะตอ้งทาํการเชืÉอมโยงสถานการณ์และทาํการประเมินความสีÉยงอีกครัÊ ง เพืÉอคน้หา

ผลกระทบทีÉไม่พึงประสงคท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบั CAHRAs หรือไม่ เพืÉอร่วมือกบัคูค่า้ในการบรรเทา

ความเสีÉยงหรือหาทางป้องกนัต่อไปโดยจดัให้มีการประชุมของคณะกรรมการอยา่งเป็นทางการ

และมีการบนัทึกผลการประชุมนีÊและเก็บรักษารายงานการประชุมเป็นเวลาอยา่งนอ้ย ŝ ปี 

มีการกาํหนดใน Procedure 

หากเกิดพบคู่กรณีทีÉเป็น Red 

Flag 

OECD Sep 3 : การออกแบบและพัฒนากลยุทธ์เพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยว (Design and implement a strategy to respond 

to identified risks) 

      คณะกรรมการตรวจสอบสถานะและประเมินคู่คา้ ทาํการสรุปโครงร่างของขอ้มูลทีÉรวบรวม

ไดจ้ากการประเมินความเสีÉยงทีÉดาํเนินการในขัÊนตอนทีÉ Ś ในรูปแบบรายงาน เพืÉอนาํเสนอขอ้มูล

แก่ผูน้าํระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์สถานะคู่คา้หรือผูบ้ริหารระดบัสูงทีÉไดรั้บมอบหมาย 

โดยระบุรายละเอียดของความเสีÉยงให้ชดัเจน เพืÉอนาํมาเขา้สู่กระบวนการจดัทาํแผนประเมิน

มีการกาํหนดวิธีการทาํงาน

ใน Due Diligence Procedure 



ความเสีÉยงและกลไกในการตอบสนองต่อความเสีÉยง รวมถึงการติดตามผลหลงัการแกไ้ข 

OECD Step 4 : การยืนยันการตรวจสอบสถานะ (Verify Due Diligence) 

      บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีการยนืยนัความถูกตอ้งและประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบและ

วิเคราะห์สถานะของคู่คา้ โดยทีมตรวจสอบภายในบริษทัฯ และการตรวจรับรองจากผูต้รวจ

ประเมินภายนอกทีÉเป็นอิสระทีÉไดรั้บรองให้เป็นผูต้รวจสอบ 

กาํหนดการทวนสอบระบบ

สาํหรับการเริÉมตน้การรับรอง

ระบบ COC ในวนัทีÉ Š-š 

ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

OECD Step 5 : การรายงานประจําปีของระบบการตรวจสอบสถานะคุ่ค้า (Report annually on supply chain Due diligence) 

       บริษทัฯ จะตอ้งจดัให้มีการประชุมทบทวนของฝ่ายบริหารอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง โดย

นอกจากจะกล่าวถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่างๆ ของระบบแลว้ จะตอ้งใหม้ีการสรุปถึงการ

ตรวจสอบและวิเคราะห์สถานะของคู่คา้ในการประชุมทบทวนนีÊดว้ยพร้อมบนัทึกรายงานการ

ประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน หลงัจากนัÊนบริษทัฯ จะนาํขอ้มูลทีÉสรุป มาดาํเนินการจดัทาํรายงานการ

ตรวจสอบและวิคราะห์คู่คา้ทีÉไดด้าํเนินการไปตามทีÉกล่าวมาทัÊงหมด โดยรายงานต่อสาธารณะ 

เพืÉอให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัÊงหมดรับทราบและเกิดความมัÉนใจในห่วงโซ่อุปทานของบริษทัฯ 

ผ่านเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และสิÉงพิมพที์ÉเกีÉยวขอ้งของบริษทัฯ อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง โดยใหร้ะบุ

รายละเอียดตามขอ้กาํหนดให้ครบถว้น 

Annual Report ปี ŚŝŞŞ 

 


