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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Intermezzo
	1_KVK: 41119415
	2: Voorstraat 178, 3311 ES Dordrecht
	3: 0786136307
	4_EM: administratie@wereldwijvenateliers.nl
	5: www.wereldwijvenateliers.nl
	6_RSIN: 006956178
	7: [Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 2
	12_A4: 36
	13: 
	1: Monique de Bos
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Peter Ferket
	2: Penningmeester

	15: 
	1: Carlie Janszen
	2: Secretaris

	16: 
	1: Asiye Songul
	2: Algemeen lid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Analfabeten
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Slachtoffers van geweld
	41: Off
	42: Slachtoffers van oorlog
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Werklozen
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Bijdragen aan de individuele ontplooiing van medewerkers door middel van het vervaardigen van hoogwaardig ambachtelijk interieurtextiel in een professionele en marktgerichte omgeving.
	53_ML: Stichting Intermezzo heeft een winkel, een handwerk- en naaiatelier waar zo'n honderd vrouwen, deels vrijwilliger deels participanten, gezamenlijk werken aan hoogwaardig en ambachtelijk interieurtextiel. Daarnaast werken er vrijwilligers in de winkel en op de administratie. De dagelijkse begeleiding is in handen van twee medewerkers.
	54_ML: Inkomsten uit diensten aan de gemeente Dordrecht met betrekking tot het begeleiden van participanten; - Inkomsten uit verkoop van eigen producten aan particulieren; - Inkomsten uit diensten aan zakelijke opdrachtgevers (B2B); - Inkomsten uit verkoop van ingekochte producten via de winkel; - Inkomsten uit subsidies, fondsen, giften en donaties.
	56_ML: Stichting Intermezzo is een stichting die voornamelijk werkt met vrijwilligers. Vrijwilligers met extra/c.q. specifieke taken ontvangen maximaal een vergoeding van E 158 per maand. Externen, ingehuurd voor zakelijke diensten en zzp'ers ontvangen een vergoeding die onderkant-marktconform is. Het bestuur ontvangt geen salariëring voor haar werkzaamheden (onbezoldigd bestuur).
	56: 
	_MLT: https://cdn.shopify.com/s/files/1/0576/6096/5039/files/Beleidsplan_2021-2024.pdf?v=1661770523
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://cdn.shopify.com/s/files/1/0576/6096/5039/files/Jaarverslag_2022.pdf?v=1681556250
	knop: 

	57_ML: Vier dagen per week wordt er begeleiding gegeven aan een groep van in totaal zo'n honderd vrouwen. Deze vrouwen komen 1 à 2 dagdelen per week borduren in het handwerkatelier of naaien in het naaiatelier. Gezamenlijk wordt er gewerkt aan verschillende producten, maar met name ons eigen product: handgeborduurde kussens. Wekelijks wordt er gratis Nederlandse les aangeboden.
	55_ML: Het primaire doel is het vergoten van het welbevinden van de participanten; kwaliteit van leven verhogen door middel van activering. Subdoelen zijn: - Het opdoen van sociale contacten. - Een bijdrage leveren aan de samenleving, er worden nuttige en zinvolle werkzaamheden gedaan; - Het in beeld brengen van de mogelijkheden en beperkingen van de participant; - Persoonlijke groei van de participant stimuleren; - Het afschalen of voorkomen van zwaardere zorg; - Verminderen van de behoefte aan mantelzorg; -Het opdoen van arbeidsvaardigheden.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	4: 
	1_GT: 79618
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 79618
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 79618

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 4500
	2_GT: 2254
	6_GT: 60342
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 2254
	9_GT: 99621
	10_GT: 101875
	8_GT: 34779

	3: 
	1_GT: 91405
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 91405
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 91405

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 6000
	2_GT: 1195
	6_GT: 2984
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 1195
	9_GT: 118297
	10_GT: 119492
	8_GT: 109313

	5_ML: https://cdn.shopify.com/s/files/1/0576/6096/5039/files/Jaarrekening2022.pdf?v=1678535310

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	11_A7: 27430
	6_A7: 
	1_A7: 129508
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 129508
	8_A7: 
	9_A7: 1020
	5_A7: 
	10_A7: 1020
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 157958
	16_A7: 
	17_A7: 9053
	18_A7: 
	19_A7: 101378
	20_A7: 21609
	21_A7: 1182
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 11787
	23_A7: 12949
	24_A7: 146171

	2: 
	11_A7: 24214
	6_A7: 
	1_A7: 119791
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 119791
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 144005
	16_A7: 
	17_A7: 11860
	18_A7: 
	19_A7: 93172
	20_A7: 20982
	21_A7: 1083
	22_A7: 
	15_A7: 
	25_A7: 9115
	23_A7: 7793
	24_A7: 134890

	3_ML: https://cdn.shopify.com/s/files/1/0576/6096/5039/files/Jaarrekening2022.pdf?v=1678535310
	JV: 
	_MLT: https://cdn.shopify.com/s/files/1/0576/6096/5039/files/Jaarrekening2022.pdf?v=1678535310
	knop: 




