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PROTIKORUPCNA
OLITIKA

Clanok 1

POSOBNOST

Protikorupéna politika Skupiny OKAY je vyjadrenim obchodnej filozofie Skupiny OKAY, jej

vnutornej kultGry a prostriedkom na dosiahnutie obchodnych cielov. Politika je zaloZena na
Etickom kodexe Skupiny OKAY a je zavazna pre vSetkych Pracovnikov spolocnosti:

e OKAY Market s.r.0., ICO: 24678643,

e KAPPA - RENT s.r.0., ICO: 24849618,

e BETA - RENT s.r.0., ICO: 25563718,

e Spread Lease s.r.0., ICO: 25564501,

e OKAY Holding a.s., ICO: 26895145,

e ALFA - RENT s.r.0., ICO: 27721353,

e OKAY Services s.r.0., ICO: 28228901,

e OKAYs.r.o., ICO: 60719257,

e EPSILON - RENT s.r.0., ICO: 8206791,

e ALFA - RENTENA s.r.o., ICO: 9325689,

e ALFA - RENT TRIA s.r.0., ICO: 9327096,

e ALFA - RENT TESSERA s.t.0., ICO: 9327991,

e ALFA - RENT PENTE s.r.0., ICO: 9328548,

e ALFA - RENT DIO s.r.0., ICO: 9329455,

e OKAY Slovakia, spol. sr.o0., ICO: 35825979,

e ALFA - RENT s.r.0., ICO: 36 676 322,

o BETA - RENT s.r.0., ICO: 35 777 567,

e EPSILON - RENT s. r. 0. ICO: 52 521 559,
(dalej len "Skupina OKAY").



Pre Gcely tohto dokumentu sa Pracovnikom rozumej0 aj osoby, ktoré vykondvajo svoju
¢innosf pre Skupinu OKAY inak ako na zdklade pracovnej zmluvy, ale napriklad na zaklade
dohody o vykone prace, zmluvy o obchodnom zastipeni a podobne, ako aj pre svojich
zamestnancov. Podobne je protikorupcnd politika zavdznda pre vsetky pravnické osoby a
fyzické osoby konajoce v mene alebo v zdujme Skupiny OKAY. Principy protikorupcnej
politiky uplatiuje aj Skupina OKAY vo v3etkych svojich obchodnych vzfahoch a jej Gplné
znenie je pripojené k obchodnym zmluvdm, dohoddm o vykone prdce,

sprostredkovatelskym zmluvédm a podobne.

UCEL PROTIKORUPCNEJ
POLITIKY

Ucelom protikorupénej politiky je zabezpetif dodrZiavanie nasledujicich zasad Skupiny OKAY:

Vzdy podnikaf spravne, cestne a v sulade s platnou legislativou
Slovenskej republiky a vnutornymi predpismi Skupiny OKAY.

Vsetky obchodné vztfahy by mali byt zalozené na férovych
podmienkach zrozumitelnych pre vsetkych ziGcastnenych.

Podporovat nulovu toleranciu voci vsetkym formam korupcného
spravania v obchodnych vzfahoch.

Aktivne zabranif vzniku skorumpovaného prostredia.

Maf vhodné podmienky pre bezpecné oznamovanie korupéného
konania, zabezpecif ochranu prav oznamovatelov a zamedzif
odvetnému spravaniu proti nim.

Pravidelné Skolenie vSetkych Pracovnikov Skupiny OKAY s cielom
zabezpecit vcéasné odhalenie korupcie v obchodnych vzfahoch a
primerand reakciu Pracovnikov na korupcné praktiky.

Maf vhodné podmienky na bezpecné nahlasovanie korupénych
praktik, zabezpecenie ochrany prav oznamovatelov a
predchadzanie odvetnym opatreniam proti nim.Dokladne
vysetrif kazdé hlasenie a vyvodzujte désledky z kazdého
zisteného incidentu.



POJEM KORUPCIA

a)

b)

c

Pojem korupcia mozZno najlepSie opisaf ako zneuZitie postavenia, ktoré je spojené s
poruSenim zdsady nestrannosti v rozhodovani a je motivované snahou o materialny zisk
alebo iné vyhody. Korupcné sprévanie ma mnoho poddb, od jednoduchych Uplatkov az
po zloZité a dobre vypracované postupy. Korupéné praktiky zvyCajne vykazujo vysokd
Oroven latencie a patria medzi najfazSie zistitelné typy Skodlivého sprdvania. Existuje
mnoho mozZnych spdsobov a foriem korupcie, ktorych vysoké nebezpecenstvo spociva
okrem iného v tom, Ze jedna forma korupcie je spojend s druhou a Ze rézne formy
korupcie sa navzdjom dopifiajo. Ak je akékolvek forme korupéného spravania
ponechany priestor, velmi rychlo sa vytvara dalSie a dalSie, az nakoniec celd takto
dotknutd spolocnost funguje na korupénych principoch. Z tohto dévodu Skupina OKAY

uplatiuje politiku nulovej tolerancie voci vSetkym forméam korupéného spravania.

Za korupcné sprdavanie mozno povazovat najmd, ale nie vylucne:

e Uplatkarstvo alebo prijatie Gplatku vo forme pefiazného tovaru alebo injch vjhod.

e VyZiadanie alebo prijatie osobnej provizie z uskutoéneného obchodu.

e Neopravnend vyhoda obchodného partnera, dodavatela alebo inej zmluvnej strany.
e Neoprdvnend manipuldcia s cenami tovarov alebo sluZieb.

e Zvyhodhovanie Gmyselnym ignorovanim poruSovania pravidiel.

e  Klientelizmus, t.j. rozhodovanie zaloZzené na nepotizme a konexidch.

e Zneuzitie ddlezZitych, dovernych alebo neverejnych informdcii a informovanie vopred o
délezitych rozhodnutiach.

e Ovplyviovanie rozhodovacieho procesu, ako je napriklad vyberovy proces.
e Zneuzivanie alebo hrubé plytvanie zdrojmi a zverenym majetkom.
e Zneuzitie zamestnania na kradez alebo zatajenie takéhoto konania.

e FalSovanie alebo skreslovanie auditorskych, kontrolnych alebo G¢tovnych dokladov.

A to s cielom ziskaf neopravneny prospech alebo vyhodu, alebo zvyhodnif tretiu stranu.

Dosledkom  korupcie je zhorSenie hospoddrskych vysledkov, strata kontroly, strata
konkurencieschopnosti. V dosledku toho neschopnost podnikat v inom ako korupénom prostredi,
a teda zanik nezdvislého podnikania. Preto je podnikanie v prostredi bez korupcie najvy$Sou

prioritou Skupiny OKAY



ZAKAZ KORUPCNEHO
SPRAVANIA

a)

b)

Skupina OKAY netoleruje Ziadnu formu priameho alebo nepriameho Uplatkarstva
alebo korupcie. Neprijima ani neposkytuje Ziadne mimoriadne vyhody ani stimuly
akéhokolvek druhu. Bez ohladu na to, ¢i osoba, ktord si pyta alebo ktord ponika
pracuje vo verejnom alebo sOkromnom sektore. Prijimanie alebo pozadovanie
Oplatkov alebo ich zabezpecovanie pre iného, ako aj akdkolvek ind cinnosf
podporujica alebo tolerujoca vznik skorumpovaného prostredia je absolGtne

nepripustna.

Najmé podla predchadzajoceho odseku je zakazané:

e PonUknut, slUbif alebo sGhlasif s akoukolvek platbou alebo vecnou
protihodnotou akejkolvek osobe, ¢i uz priamo alebo nepriamo, s ciefom ovplyvnif
takOto osobu, aby nekonala v sGlade so zakonom, zanedbavala svoje
povinnosti, zneuZivala svoje postavenie alebo poskytovala neprimerany vykon
alebo in0 nezdkonn( vyhodu pracovnikovi, Skupine OKAY alebo akejkolvek tretej
strane.

e PoZadovaf alebo prijimat akékolvek dary, platby, sluzby alebo vyhody, ktoré boli
ponUknuté s ciefom ovplyvnif obchodny vzfah so Skupinou OKAY, alebo ktoré
mozu akymkolvek spdsobom ovplyvnit obchodné alebo iné pracovné
rozhodnutia pracovnika v prospech Poskytovatela.

e  Vkladaf hotovost alebo iné finanéné prostriedky Skupiny OKAY do politickych
stran alebo hnuti. Je tiez vylGcené financne prispievat verejnym Cinitelom alebo
kandidatom na verejnych cinitelov na ich kampan.

e  FalSovaf alebo skreslovat GEtovné zaznamy, vysledky auditu alebo kontroly alebo
in0 podobn0 dokumentdciu. Je tieZ zakdzané zakladat a udrziavaf utajované

alebo neregistrované fondy v ramci Skupiny OKAY.

e Konaf dal§imi spdsobmi uvedenymi v clanku 3 ods. 2 alebo len tolerovaf alebo

ospravedliovaf takéto spravanie.



PREDCHADZANIE
KONFLIKTOM ZAUJMOV

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Pracovnik sa musi vyhybat vSetkym Cinnostiam, ktoré vytvarajo konflikt jeho zaujmov
so zaujmami Skupiny OKAY. Ukoncuije cinnosf v obchodnych spolo¢nostiach, ktorych
Cinnost je v rozpore so zdaujmami Skupiny OKAY, najmd ak ide o obchodné
spoloc¢nosti, ktoré sU sGcasfou konkurenéného prostredia Skupiny OKAY. Pracovnik
mozZe vykonavat dalSiu zarobkovo Cinnost len vtedy, ak pridelenie ¢asu alebo iné
poZiadavky na tGto Cinnosf nebrdnia pracovnikovi v riadnom plneni jeho pracovnych

povinnosti voéi Skupine OKAY.

Pracovnik nepodnikd s informaciami a vyhodami ziskanymi pracou pre Skupinu
OKAY, aj ked jeho Cinnosf nie je v rozpore s predchadzajocim odsekom kodexu. Bez
sOhlasu Skupiny OKAY nesmie pouzivat Ziadne materidalne alebo informacné

zariadenia Skupiny OKAY v sGkromnom zdujme a na sikromné akfivity.

Pracovnik nesmie dosiahnuf finanény prospech alebo iné vyhody pre seba alebo
svojich blizkych oséb na ndklady Skupiny OKAY. Takato vyhoda znamend najmd
akUkolvek neoprdavnent cenovi vyhodu pri ndkupe tovaru alebo sluZieb, s ktorymi
Skupina OKAY obchoduje v prospech zamestnanca alebo jemu blizkej osoby. UZasf
na vyhernych stfaziach organizovanych Skupinou OKAY je Pracovnikovi povolend, ak
nie je ziadnym spdsobom zvyhodneny zo svojej pozicie v porovnani s ostatnymi

OCastnikmi sofaze.

Pracovnik sa vyvaruje pripadom a situdciam, v ktorych by mohol byt akokolvek
osobne alebo financne zainteresovany v zdujmoch konkurentov alebo dodavatelov
Skupiny OKAY. Pracovnik najmd nesmie poskytnof Ziadnemu z dodavatelov
preferencné alebo iné zvyhodnenie, ktoré nie je v silade s vnGtornymi predpismi
Skupiny OKAY ani také zvyhodnenia od dodavatela prijaf. Kazdy Pracovnik je povinny
bezodkladne upovedomif svojho nadriadeného v pripade, Ze by po hom niektory z

dodavatelov takd vyhodu poZadoval.

Pracovnik sa vyhyba pripadom a situaciam, kedy by mohol mat akymkolvek
spdsobom osobny alebo finanény zdujem v zdujme konkurentov alebo dodéavatelov
Skupiny OKAY. Pracovnik najmé nesmie poskytnitf Ziadnemu z dodavatelov
preferencné alebo iné vyhody, ktoré nie s0 v sGlade s vnGtornymi predpismi Skupiny
OKAY, alebo prijaf takito vyhodu od doddavatela. Kazdy Pracovnik je povinny
okamzite informovaf svojho nadriadeného v pripade, Ze niektory z dodavatelov

takOto vyhodu vyZaduije.

Pracovnik informuje bezpecnostné oddelenie Skupiny OKAY o vsetkych rodinnych
alebo inak podobne blizkych vztahoch s ostatnymi Pracovnikmi Skupiny OKAY alebo
dodavatelmi Skupiny OKAY v pripade, Ze na zdaklade tychto vzfahov méze vzniknof

konflikt zaujmov.



DARY

b)

c

d)

e)

Skupina OKAY zdasadne nesUhlasi s vytvaranim skorumpovaného prostredia a
netoleruje ho. Z tohto dévodu sa zaujima o transparentnost vzfahov medzi
zamestnancami, zakaznikmi a obchodnymi partnermi. V ramci tohto ciela Skupina

OKAY reguluje aj prijimanie a poskytovanie darov.

Akékolvek prijimanie a rozdavanie darov alebo inych vyhod je zakdzané, s vynimkou

pripadov uvedenych niZsie.

Prijimanie a poskytovanie darov vo forme hotovostnych alebo bezhotovostnych

platieb nie je povolené.

Prijimanie a poskytovanie vecnych darov je povolené iba za nasledovnych podmienok:

e Normalna hodnota daru nesmie presiahnut 4,- € alebo ekvivalent tejto hodnoty
v inej mene a darom sa rozumie aj poukazka alebo materidlne plnenie.
Normalna hodnota sa vzfahuje na sumu, za ktord je mozné darcek bezne kipif,
nie na sumu deklarovand darcom.

e Dar od jedného darcu je mozné prijaf maximalne 4x rocne.

e Dary prekracujice t0to hodnotu sa automaticky stavajo majetkom Skupiny OKAY.
Pracovnik je povinny odovzdaf takyto dar vopred svojmu nadriadenému. Ak to
nie je mozné, urobi tak ihned po prijati. Dar musi byt zaregistrovany a vhodne
ulozeny.

e Razrocne sa vietky dary prijaté vy3sie uvedenym spdsobom vyZrebujo do
tomboly a vSetci Pracovnici, ktori sa zGEastnia Zrebovania, majo rovnaky pocet
listkov a rovnaké podmienky bez ohladu na ich postavenie alebo pracovné

zaradenie.

Prifimanie a poskytovanie darov pozostavajicich z pozvanok na podujatia
komercného charakteru (t. |. rdzne semindre, konferencie alebo Skolenia sGvisiace s
obchodnymi aktivitami Skupiny OKAY) je povolené len vtedy, ak s0 splnené

nasledujice podmienky:

e Organizator je pritomny na podujati a toto podujatie nemé primarne iny ako
obchodny charakter (napr. kratke Skolenie, po ktorom nasleduje ochutnavka vina
a vecer vo vinnej pivnici, nie je povolené).

e Nadklady na ubytovanie a akékolvek iné aktivity, ktoré nesdvisia s primarnym
obsahom podujatia, nenesie organizator.

e  Podujatie sa kond vo primeranym prostredi a mieste.

e Ucast na takomto podujati je vopred informovand priamym nadriadenym
vietkych 0Castnikov, ktory predloZi tento zamer riaditelovi oddelenia ludskych

zdrojov na schvdélenie.

Prijimanie a poskytovanie darov pozostavaijicich z pozvanok na podujatia, ktoré nie
s0 primarne obchodného charakteru (t. j. koncerty, divadelné predstavenia, Sportové
poduijatia, spolocenské podujatia atd.), je nepripustné. Ak pozvanie na podobné
podujatie nemozno odmietnut z objektivnych dévodov (napr. je neoddelitelnou
sOCasfou zasadného obchodného stretnutia), G¢ast pracovnikov na takomto podujati

schvaluje vykonny riaditel JindFich Zivotsky.



OBCHODNE ROKOVANIA

a)

b)

c

d)

e)

Obchodné stretnutia sa vzdy konajo v sidle Skupiny OKAY. Ak nie je mozné dodrzaf toto
pravidlo z objekfivnych dévodov, Pracovnici sO vzdy povinni vopred informovaf svojho
nadriadeného. Ten posUdi nevyhnutnost takéhoto kroku a umozni alebo odmietne
rokovania mimo Ustredia. Nadriadeny Pracovnik si urobi stru¢ny zdznam o udeleni
vynimky. V pripade, Ze je potrebné, aby niektori Pracovnici z objektivnych ddvodov
pravidelne rokovali mimo Ustredia, zvyCajne napriklad pri rokovani o novych priestoroch
pre sklady, ICD im osobitne udeli pisomné povolenie. Toto povolenie je potom platné az

do odvolania.

Pocas obchodnych stretnuti pracovnici dodrziavajo pravidlo “Styroch oci, podla
ktorého s0 na obchodnom stretnuti vzdy pritomni aspon dvaja Pracovnici Skupiny
OKAY. Ak z objektivnych dévodov nie je mozné dodrZaf toto pravidlo, konajici

postupuji analogicky s postupom opisanym v predchadzajocom odseku.

Pri obchodnych stretnutiach zamestnanci vzdy spristupiuji svoje osobné Udaje protistrane len v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Oelu stretnutia a na zachovanie obvyklych pravidiel

zdvorilosti.

V obchodnych vztfahoch Pracovnik vidy vyluéne podporuje zaujmy Skupiny OKAY. Nie je
pripustné, aby Pracovnik diskutoval o svojich obchodnych alebo osobnych zalezitostiach v
priebehu obchodného stretnutia, aj ked' nie sU Ziadnym spésobom v rozpore so zaujmami
Skupiny OKAY.

Kazdy Pracovnik je viazany obsahom Dohody o zachovani dévernosti informacii,
ktor0 uzavrel pisomne so Skupinou OKAY. VSetky informécie ziskané pocas
obchodnych rokovani alebo v priamej soOvislosti s nimi, ktoré s0 tiez podrobne
Specifikované vo vyssie uvedenej zmluve, s majetkom Skupiny OKAY. Pracovnik je
povinny nakladaf s tymito informaciami v silade s Dohodou a Politikou informacnej

bezpecnosti vydanou oddelenim IAKB Skupiny OKAY. Obzvlast:

e  Je zakdzané pouZivaf sukromné mobilné zariadenia a datové nosice na
ukladanie alebo spracovanie informacii Skupiny OKAY.

e Je zakdzané spracovavaf alebo odosielat interné alebo déverné informacie
pomocou verejnych komunikatorov, ako so ICQ, Skype, sukromné e-mailové
adresy a dalsie sluzby, ktoré neboli vopred schvéalené bezpecnostnym
oddelenim. Mobilnd aplikacia WhatsApp alebo Viber je povolend na
komunikaciu iba vtedy, ak je medzi oboma dvoma zariadeniami v prevoze
Sifrovacia funkcia (vyZaduije inStalaciu najnovsej verzie aplikdacie) a telefon je
zabezpeceny bezpecnostnym zamkom telefénu, t.j. 4-6 miestnym kédom.

e Je zakdazané uchovavat informacie na vymenitelnych médiach (prenosné pevné
disky, flash disky, CD, DVD a pod.) v pripadoch, ktoré nesudvisia s vikonom a

spracovanim zverenych Gloh.



VYBEROVE KONANIE

a)

b)

c

d)

e)

VSetci zamestnanci Skupiny OKAY, ktori sa akymkolvek spdsobom podielaji na
priprave alebo realizacii vyberového konania, musia vzdy postupovaf v silade s
internymi pravidlami Skupiny OKAY pre vyberové konania. Predovietkym sG povinni
vyhybaf sa diskriminacii, zachovavat transparentnosf, rovnaké zaobchdadzanie so

vSetkymi Ziadatelmi a vZzdy konat v sGlade s najlep§imi zaujmami Skupiny OKAY.

Zdakaz diskrimindacie znamend, Ze poZiadavky na dodavatelov a podmienky Gcasti na
vyberovom konani musia byt vzdy primerané predmetu a hodnote zdkazky a nesmod
obmedzovat pristup k zakazke pre urcitych uchadzacov z dévodov, ktoré nesivisia s
predmetom  zdkazky. PredovSetkym je zakdzané akymkolvek spdsobom
prispdsobovaf podmienky verejnej sifaze konkrétnemu dodavatelovi alebo poskytnif

dodavatelovi preferenént vyhodu akymkolvek spdsobom a z akéhokolvek dévodu.

Transparentnost vyberového konania znamena najma to, Ze vSetky Cinnosti sovisiace s
vykondvanim postupu sa musia vykondavatf jasnym, transparentnym a zrozumitelnym
spésobom (realizacia ponuky, zabezpecenie informovanosti vietkych uchadzacov,
priebezné zaznamendvanie postupov atd)). Zo vSetkych hlavnych Gkonov sa musi
vyhotovit pisomna dokumentacia, aby bolo mozné spdatne posudif spravnost vyberového
konania. Takouto dokumentaciou je najmd komunikacia s dodavatelmi, hodnotenie

jednotlivych dodavatelov, poziadavky, hodnotiace kritéria atd.

Rovnaké zaobchdadzanie so vsetkymi uchadzaémi vo vyberovom konani sa musi
zachovat od zaciatku vyberového konania. VSetci uchddzaéi musia maf rovnaké
informacie o vyberovom konani vratane prislusnych informacii uvedenych v odpovedi
na otézky iného uchddzaca. Vietky sofazné podklady musia byf k dispozicii vietkym
uchadzacom v rovnakom rozsahu. Ak sa poziadavky vyberového konania akymkolvek
spésobom doplnia alebo odstrania nejasnosti, musia byf o tom informovat v3etci

uchadzadi.

V ramci pripravy a realizécie vyberového konania sa povereny Pracovnik vzdy riadi
vylucne zdujmami Skupiny OKAY. Nie je dovolené, aby Pracovnik presadzoval
akékolvek svoje obchodné alebo osobné zaujmy, aj ked nie s0O v rozpore so
zaujmami Skupiny OKAY. Pracovnici majo najmd zakazané prijimat akékolvek plnenie

od ktoréhokolvek zo Ziadatelov.



PRACOVNE PONUKY
A POSTUPY PRIJIMANIA
ZAMESTNANCOV

a) Aby sa predislo dojmu, Ze ponuka zamestnania alebo staze méze byt povazovanad za korupéné spravanie , ndbor novych

zamestnancov sa vZdy vykondva transparentnym spésobom. Rozhodnutie o prijati Ziadatela je viacGroviové a nezavislé od vole

jedného pracovnika.

b) V ramci svojej protikorupcnej politiky Skupina OKAY prisne dodrziava zdkaz akéhokolvek druhu diskrimindcie, vratane pozitivnej

diskrimindcie, najmd na zdklade pohlavia, sexudlnej orientdcie, rasového alebo etnického pévodu, ndrodnosti, obcianstva, socidineho

pdvodu, narodenia, jazyka, zdravotného stavu, veku, ndboZenstva alebo viery, majetku, manzelského a rodinného stavu, vzfahu alebo

povinnosti voéi rodine, politickym alebo inym zmyslaniam. Uchadzac je hodnoteny vyluéne na zaklade jeho kvalifikacie a schopnosti pre

dané pracovné miesto..

c) Akdkolvek ponuka zamestnania alebo staze tretej strany zaslana konkrétnemu pracovnikovi sa bude povaZzovat za udalost's rizikom - -

korupcie.

OZNAMOVANIE
KORUPENEHO KONANIA

a)

b)

Ako je opisané vysSie, Skupina OKAY uplatiuje zasadu nulovej tolerancie voci
korupcii. Z tohto dévodu sa jasne vymedzuje proti zapojeniu svojich pracovnikov
alebo konania tretich strédn do priameho alebo nepriameho korupéného spravania.
Zdaroven prostrednictvom pravidelnych Skoleni vzdeldva svojich zamestnancov, aby
mohli spravne reagovaf, ked si0 konfrontovani s korupénym spravanim. Je v
najvy§som zdujme Skupiny OKAY, aby jej zamestnanci nielen jasne a ddsledne
odmietali akékolvek korupcné spravanie, ale aby tiez informovali oddelenie IAKB, ak
sa s takymto spravanim stretnd. Z tohto dévodu Skupina OKAY zaviedla nasledujice

pravidla.

Ziadny pracovnik nebude preloZeny na nizdiu poziciu, akymkolvek spdsobom
potrestany alebo nebude ftrpief Ziadnymi inymi negativnymi désledkami za
odmietnutie korupéného spravania alebo za nahlasenie skutocného pripadu korupcie
alebo pokusu o korupciu. Aj keby takéto spravanie malo za nasledok stratu pre
Skupinu OKAY.



c) Akékolvek informacie o tom, Ze sa Pracovnik, alebo tretia strana konajica so Skupinou
OKAY, mohla dopustit korupéného konania, bude ddsledne preverend. Preverovanie
vedie oddelenie IAKB a je povinnosfou kazdého oddelenia poskytnGf bez meskania

k tomuto preverovaniu nevyhnutnG sicinnosf.

d) Vsetky informacie, podla ktoré Pracovnik alebo tretia strana konajica so Skupinou
OKAY mohli spachaf korupcny ¢in, budd dékladne vySetrené. Previerku vykonava
IAKB a je povinnosfou kaZdej jednotky bezodkladne poskytnot potrebni
pomoc.Kazdy Pracovnik mé pravo vykonat ozndmenia aj anonymne, ak si to praje. Tato
anonymita bude potom zachovand v priebehu celého interného preverovania.
Zverejnenie totoZnosti, napriklad za Gcelom odmeny Pracovnika, bude vykonané

vyhradne s jeho sOhlasom.

e) Ozndmenie o korupénom konani je mozné vykonaf osobne, pisomne alebo telefonicky.
Oznamovatel sa moéze obratit na svojho priameho nadriadeného, oddelenie IAKB alebo
v pripade potreby na vlastnika spolocnosti. Taktiez je mozné vyuzif "Horucu linku" +420
545 544 799 a zabezpefené e-mailové schranky horkalinka@okay.cz pre Cesko
republiku a horucalinka@okay.sk pre Slovenskd republiku. Iba ICD a vlastnik spoloénosti

maijo pristup k "Hordcej linke" a zabezpeéenym postovym schrankam.

f) Kazdy pracovnik ma pravo podaf ozndmenie anonymne, ak si to Zeld. Tato anonymita
sa potom zachovda pocas celého interného vySetrovania. Zverejnenie totoZnosti,

napriklad na odmenu pracovnika, sa uskutocni len so sthlasom zamestnanca.

g) Skupina OKAY velmi ocenuije lojalitu a Cestnost pracovnikov. Z tohto ddvodu je kazda
sprava, ktora vedie k vytvoreniu skutocného pripadu korupcie, finanéne a inak

odmenovana.

DOSLEDKY PORUSENIA
PROTIKORUPCNEJ POLITIKY

Protikorupéna politika skupiny OKAY je pre kazdého Pracovnika zavéznym pracovnym predpisom. Kazdé porusenie tohto predpisu
bude dbsledne preverené. V sGlade s platnou legislativou bude preukdzané porusenie rieSené ako v rovine pracovnopravneij, napriklad
vytykacim listom, vypovedou, alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru, tak v rovine trestnopravnej, a to podanim ozndmenia

orgdnom &innym v trestnom konani.



Clanok 12

PLATNOST _
A UCINNOST ol

Tato Protikorupcnd politika nadobdda Géinnosf diom zverejnenia Ing. Jindfich Zivotsky

na informaénom portali Skupiny OKAY. maijitel OKAY






