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a) Kédex je vyjadrenim obchodnej filozofie Skupiny OKAY a jej internej firemnej
kultory. DodrZiavanie kodexu je predpokladom riadneho plnenia pracovnych

povinnosti Pracovnikov a prostriedkom na dosiahnutie obchodnych cielov Skupiny

OKAY. Kodex obsahuje zakladné principy nadradené internym organizaénym
dokumentom. Okrem Pracovného poriadku je zdrojom zdkladnych povinnosti

vSetkych Pracovnikov Skupiny OKAY.

Kodex definuje normy sprévania zavdzné pre vsetkych zamestnancov spoloc¢nosti:
e OKAY Market s.r.o., ICO: 24678643,
o KAPPA - RENT s.r.0., ICO: 24849618,
e BETA - RENT s.r.0., ICO: 25563718,
e Spread Lease s.r.o., ICO: 25564501,
e OKAY Holding a.s., ICO: 26895145,
e ALFA - RENT s.r.0., ICO: 27721353,
e OKAY Services s.r.0., ICO: 28228901,
e OKAY s.r.o., ICO: 60719257,
e EPSILON - RENT s.r.0., ICO: 8206791,
e ALFA - RENT ENA s.r.0., ICO: 9325689,
e ALFA - RENT TRIA s.r.0., ICO: 9327096,
e ALFA - RENT TESSERA s.r.0., ICO: 9327991,
e ALFA - RENT PENTE s.r.o., ICO: 9328548,
e ALFA - RENT DIO s.r.0., ICO: 9329455,
e OKAY Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35825979,
e ALFA - RENT s.r.o., ICO: 36 676 322,
e BETA - RENT s.r.0., ICO: 35 777 567,
e EPSILON - RENT s. r. 0. ICO: 52 521 559,

dalej len "Skupina OKAY"



b) Pre OcCely tohto dokumentu sa Pracovnikom rozumej0 aj osoby, ktoré vykonévaji svoju Cinnost pre Skupinu OKAY inak ako
na zdklade pracovnej zmluvy, ale napriklad na zdklade dohody o vykone prace, zmluvy o obchodnom zastUpeni a
podobne, ako aj pre ich zamestnancov. Podobne je kddex zavazny pre vSetky prévnické a fyzické osoby konajice v mene

alebo v zadujme Skupiny OKAY. Principy kddexu uplatiuje Skupina OKAY aj vo vietkych svojich obchodnych vztahoch.
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OBCHODNE
CIELE SKUPINY
OKAY

e Byf najuspesnejsim predajcom nasich tovarov a sluzieb na
trhu vo vsetkych krajinach, ktoré sme si vybrali pre nase
podnikanie.

e Generovat trvaly zisk vdaka spokojnym zakaznikom a
zabezpecif tak dlhodobu perspektivu nasej spolocnosti.

e Maf dobre zvolent skalu produktov a sluzieb a byf
odbornikom v kazdej casti nasho sortimentu.

e Vzdy ponukaf zakaznikom produkty s najlepSim pomerom
cena/vykon.

e Vzdy ponukaf kvalitné sluzby a zaruky poskytované
zakaznikom dobre vyskolenym a priatelskym personalom.

e Byf atraktivnym zamestnavatelom a ocenif nadsSenie a
pracovitost nasich zamestnancov.

e Vzdy pracovaf s presvedcenim, ze vSetko sa  urobit eSte
rychlejsie, lepSie a lacnejsie.



VSEOBECNE ZASADY
KODEXU

a)

b)

d]

d)

Dodrziavanie hodndt obsiahnutych v kédexe je ndvodom na sprdvne spravanie
Pracovnikov Skupiny OKAY. Nie je vSak mozné predvidaf vSetky situdcie, v ktorych sa
Pracovnik mdze ocitn0f. Preto sa kazdy Pracovnik musi vzdy spravat tak, aby neposkodil
dobré meno a povest Skupiny OKAY na verejnosti. Pdsobi tiez vo vzfahu k obchodnym
partnerom a orgdnom S$tatnej spravy a najma k zakaznikom Skupiny OKAY. Pracovnik je
povinny riadne a svedomito vykondvatf svoje Pracovné povinnosti, pristupovat k
zverenym hodnotdm s nadlezitou manazérskou starostlivosfou a vzdy maf na pamdti

najlepsie zaujmy Skupiny OKAY.

Kodex kladie na Pracovnika vysSie poziadavky ako tie, ktoré sU stanovené platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, s ktorymi je v sGlade. Pracovnik je vzdy
povinny konaf tak, aby jeho konanie nezakladalo trestnopravnu zodpovednosf Skupiny
OKAY podla zékona &. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb. Ziadne
protipravne konanie Pracovnika nie je oddévodnené skutocnosfou, Ze bolo vykonané v
obchodnom alebo inom zaujme Skupiny OKAY, alebo skutocnostfou, Ze iSlo o vykonanie

prikazu nadriadeného alebo iného Pracovnika.

Podozrenia z akéhokolvek protipravneho konania Pracovnik bezodkladne ozndmi svojmu
priamemu nadriadenému alebo oddeleniu vnitorného auditu kontroly a bezpecnosti, alebo
moze vyuzif anonymn( telefonnu linku €. 0042 545 544 799 alebo e-mailovd
horkalinka@okay.cz. Skupina OKAY neuplatiiuje ani netoleruje Ziadne odvetné konanie vo i
Pracovnikovi, ktory v dobrej viere nahlasil neetické, nezakonné, diskriminacné alebo inak vazne

nevhodné spravanie.

VSetci Pracovnici Skupiny OKAY musia byf preukdzatelne vhodnym spdsobom
obozndmeni s obsahom kdédexu, ktory je pre nich zavdzny. PoruSenim zésad kédexu sa
rozumie porusenie pracovnych alebo inych zmluvnych povinnosti Pracovnika a situdcia
sa riesi v sOlade s platnym znenim zdakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prdace v zneni
neskorSich predpisov, resp. zdkona ¢&. 40/1964 Z. z., Obciansky zdkonnik, v zneni

neskorsich predpisov.



SPRAVANIE
PRACOVNIKOV
V SKUPINE OKAY

a)

b)

Je zodpovednosfou Pracovnika poznaf a dodrziavat predpisy, normy a Standardy,
ktoré sa vzfahujo na organizaéni jednotku alebo funkciu, ktord zastéva. V pripade
pravnej neistoty Pracovnik kontaktuje svojho priameho nadriadeného. Ak Pracovnik
dospeje k nazoru, Ze akékolvek ustanovenie v akomkolvek platnom internom
riadiacom akte (zavdzné pokyny, pracovny postup, predpisy atd.) moze byt neetické,
nezdkonné alebo poskodzuje zaujmy Skupiny OKAY, je povinny okamZite informovaf

spravcu dokumentov.

Pracovnik Skupiny OKAY zachovava milcanlivost o ddvernych alebo neverejnych
informacii tykajocich sa Skupiny OKAY, s ktorymi sa oboznédmil v priebehu svojich
aktivit pre Skupinu OKAY a dodrZiava dohodu o ddévernosti. Takéto informacie
zahfAajo najma:

e Obchodné tajomstva, ktoré zahinajo akékolvek obchodné alebo technické

informacie, ktoré nie sU vSeobecne zndme, ako aj interné metody, predpisy
alebo prevadzkové postupy.

e Zoznamy zdkaznikov, databdzy ¢lenov vernostného klubu alebo akakolvek ina
databdza obsahujica osobné Gdaje pouZivané na obchodné aktivity Skupiny
OKAY.

e Akékolvek informacie o metddach zabezpecenia, bezpecnostnych opatreniach
alebo metédach kontroly vratane pocitacovych systémov.

e Akékolvek informacie o obchodnej stratégii vratane dokumentdcie riadenia
kontinuity (pohotovostné plany, plany ozdravenia).

TOto dodvernost zachovava Pracovnik aj po skonceni pracovného pomeru alebo
skonceni obchodného vzfahu. Pred skoncenim pracovného pomeru je povinny vratif
vSetky informacie uvedené v Dohode o zachovani dévernosti informadcii, ktoré ma k
dispozicii v pisomnej alebo elektronickej forme, a nie je oprdvneny s nimi odteraz

nakladaf, drzat ich alebo ich akymkolvek spésobom pouzZivaf.

Pracovnik je povinny dodrziavaf pravidla informacnej bezpecnosti na ochranu
informacnych systémov pred neopravnenym pristupom, pouZitim, zverejnenim,
stratou alebo zni€enim. Tieto pravidld s0 stanovené v Politike informacnej
bezpecnosti a slvisiacej dokumentdcii, ktord je k dispozicii vSetkym Pracovnikom v

ramci interného informacného portalu Skupiny OKAY.



a)

b)

c

d)

e)

Pracovnik sa musi vyhybat vSetkym Cinnostiam, ktoré vytvarajo konflikt zaujmov so
zAujmami Skupiny OKAY. Ukonci cinnost v obchodnych spolocnostiach, ktorych
Cinnosf je v rozpore so zdaujmami Skupiny OKAY, najmd ak ide o obchodné
spolo¢nosti, ktoré sU sucasfou konkurenéného prostredia Skupiny OKAY. Pracovnik
moze vykondvaf in0 zarobkovi cinnosf len vtedy, ak pridelenie Casu alebo iné
poziadavky na t0to Cinnost nebrania Pracovnikovi v riadnom plneni jeho pracovnych

povinnosti voci skupine OKAY.

Pracovnik nepodnikd s informaciami a vyhodami ziskanymi prdcou pre Skupinu
OKAY, aj ked jeho Cinnosf nie je v rozpore s predchddzajicim odsekom kédexu. Bez
sGhlasu zamestnavatela nesmie pouZivaf Ziadne materidlne alebo informacné

zariadenia Skupiny OKAY v sGkromnom zd@ujme a na sdkromné aktivity.

Pracovnik nesmie dosiahnut financny prospech alebo iné vyhody pre seba alebo
svojich blizkych osdb na naklady Skupiny OKAY. Takato vyhoda znamend najma
akUkolvek neoprévnend cenovi vyhodu pri nékupe tovaru alebo sluzieb, s ktorymi
Skupina OKAY obchoduije v prospech Pracovnika alebo jemu blizkej osoby. Uast na
vyhernych sOfaziach organizovanych skupinou OKAY je umozZnend Pracovnikovi, ak
nie je ziadnym spdsobom zvyhodneny svojou poziciou v porovnani s ostatnymi

OCastnikmi sufaze.

Pracovnik sa vyhyba pripadom a situaciam, kedy by mohol maf osobny alebo
finanény zaujem akymkolvek spdsobom v zaujme konkurentov alebo dodéavatelov
Skupiny OKAY. Pracovnik najmd nesmie poskytnOf Ziadnemu z doddavatelov
preferencné alebo iné vyhody, ktoré nie s0 v sUlade s vndtornymi predpismi Skupiny
OKAY, alebo prijaf takOto vyhodu od doddavatela. Kazdy Pracovnik je povinny
okamzite informovaf svojho nadriadeného v pripade, Ze ktorykolvek z dodavatelov

takdto vyhodu vyZaduije.

Pracovnik informuje bezpecnostné oddelenie Skupiny OKAY o vsetkych rodinnych
alebo inak podobne blizkych vzfahoch s ostatnymi Pracovnikmi Skupiny OKAY v
pripade, Ze na zdklade tychto vzfahov moze vzniknof konflikt zaujmov. Takyto

konflikt zdujmov mdze vznikn0t najma vtedy, ak ide o osoby:

e priamy nadriadeny,

e priamy podriadeny,

e  ktoré rozhodujo o finanénom ohodnoteni Pracovnika,
e  ktoré s0 financne ohodnotené Pracovnikom,

e  ktoré patria do kontrolnych pravomoci Pracovnika,

e  ktoré majo dozornU pravomoc nad Pracovnikom.



a)

b)

Skupina OKAY netoleruje Ziadnu formu priameho alebo nepriameho Uplatkarstva
alebo korupcie. Neprijima ani neposkytuje ziadne mimoriadne vyhody ani stimuly
akéhokolvek druhu. Bez ohladu na to, &i uchddzac alebo Ziadatel pracuje vo
verejnom alebo sGkromnom sektore. Prijimanie alebo poZadovanie Uplatkov alebo
ich zabezpecovanie pre iného, ako aj akdkolvek ind Cinnosf podporujica alebo

tolerujica vznik skorumpovaného prostredia je absolGtne nepripustnad.

V sOvislosti s vySSie uvedenym Ziadny Pracovnik Skupiny OKAY nesmie:

e PonuUknuf, slUbif alebo sthlasif s akoukolvek platbou alebo vecnou
protihodnotou akejkolvek osobe, ¢i uZ priamo alebo nepriamo, s cielom
ovplyvnit takdto osobu, aby nekonala v sGlade so zdkonom, zanedbala svoje
zdkonné povinnosti, zneuZila svoje postavenie alebo poskytla neprimerané
plnenie alebo inG nezakonn vyhodu Pracovnikovi, skupine OKAY alebo
akejkolvek tretej strane.

e PoZadovaf alebo prijimat akékolvek dary, platby, sluzby alebo vyhody, ktoré boli
pondknuté s ciefom ovplyvnit obchodny vztfah so Skupinou OKAY, alebo ktoré
mozu akymkolvek spdsobom ovplyvnif obchodné alebo iné Pracovné
rozhodnutia Pracovnika v prospech Poskytovatela.

e Pouzite svoju poziciu na ziskanie alebo uplatnenie akychkolvek nendlezitych
finanénych alebo materidlnych vyhod.

e VyuZivaf reputdciu Skupiny OKAY na podporu jej sGkromnych zaujmov.

Skupina OKAY si je dobre vedoma skutocnosti, Ze produktivne a pozitivne pracovné
prostredie je délezitou sOcasfou firemnej kultiry a dbélezitym predpokladom pre
dosiahnutie najlepSich pracovnych vysledkov. Pracovné prostredie je z velkej Casti
tvorené medziludskymi vzfahmi na pracovisku. Kazdy Pracovnik je preto povinny

konat v silade s nasledujicimi vnOtornymi zasadami Skupiny OKAY:

e Akdkolvek forma diskriminécie na zdklade rasy, farby pleti, pohlavia,
naboZenstva, sexudlnej orientdcie, veku alebo akéhokolvek iného faktora je na
pracovisku vylGéend.

e  Akdkolvek forma Sikanovania je na pracovisku vylGéenad.
e Akdkolvek forma sexualneho obfazovania je na pracovisku vylicend.
e Akdkolvek forma fyzického nasilia je na pracovisku vylGéend.

eV ramci neformalneho pracovného prostredia interagujo vSetci Pracovnici bez
ohladu na vek, pracovné zaradenie alebo postavenie.

e  VSetci Pracovnici dodrziavajo vSeobecné pravidlé dobrého spravania, vzdy sa k
sebe spravajo zdvorilo a so vzajomnym reSpektom.

o Akékolvek nazorové rozdiely sa vZdy rieSia vecnym a konstruktivnym spdsobom.



4.6.

KOREKTNE VZTAHY
SO ZAKAZNIKMI

A OBCHODNYMI
PARTNERMI

a)

b)

c

Pracovnik Skupiny OKAY uplatiuje zdvorily, ndpomocny, korektny a profesiondlny
pristup ku vSetkym zdkaznikom a obchodnym partnerom. VSetky obchodné
rokovania a tendre musia byt vidy vedené slusne a podla kritérii najlepSieho
obchodného zaujmu Skupiny OKAY, bez akejkolvek zaujatosti alebo vyhody

vyplyvajicej z osobnych motivov Pracovnika.

Pracovnik vZdy poskytuje zdkaznikovi Oplné, pravdivé a neskreslené informdcie o
tovaroch a sluzbach, ktoré so predmetom obchodnych rokovani. Zabezpecuje, aby

podmienky obchodného vzfahu boli transparentné a zrozumitelné pre zakaznika.

Rovnaké pravidla platia pri rieSeni sfaznosti a sfaznosti. Pracovnik vZdy riesi situdciu

profesiondlne a bez predsudkov. Oboznamuje zdkaznika so vietkymi pravidlami a

postupmi rieSenia sfaznosti a sfaznosti a vzdy berie do Gvahy obchodné ciele
Skupiny OKAY.




DARY

a)

b)

c

d)

e)
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Ing. Jindfich Zivotsky
majitel OKAY

Skupina OKAY zasadne nesUhlasi s vytvaranim skorumpovaného prostredia a
netoleruje ho. Z tohto ddvodu sa zaujima o transparentnosf vzfahov medzi
Pracovnikmi, zakaznikmi a obchodnymi partnermi. V ramci tohto ciela skupina OKAY

reguluje aj prijimanie a poskytovanie darov.

Akékolvek prijimanie a rozdavanie darov alebo inych vyhod je zakdzané, s vynimkou

pripadov uvedenych niZsie.

Prijimanie a poskytovanie darov vo forme hotovostnych alebo bezhotovostnych

platieb nie je povolené.

Prijimanie a poskytovanie vecnych darov je povolené iba za nasledovnych podmienok:

e Normalna hodnota daru nesmie presiahnuf 4 EUR alebo ekvivalent tejto hodnoty
v inej mene a darom sa rozumie aj poukazka alebo materidalne pinenie.
Normalna hodnota sa vzfahuje na sumu, za ktor0 je mozné darcek bezne kupif,
nie na sumu deklarovand darcom.

e Dar je mozné ziskaf od jedného darcu maximalne 4-krat rocne.

e Dary prekracujoce t0to hodnotu sa automaticky stavajo majetkom Skupiny
OKAY. Pracovnik je povinny odovzdat takyto dar vopred svojmu nadriadenému.
Ak to nie je mozné, urobi tak ihned po prijati. Dar musi byt zaregistrovany a
vhodne uloZeny.

e Razrocne sa vSetky dary prijaté vySSie uvedenym spdsobom vyZrebujo do
tomboly a vSetci Pracovnici, ktori sa z0Castnia Zrebovania, majo v tomto
Zrebovani rovnaky pocet listkov a rovhaké podmienky bez ohladu na svoju
poziciu alebo pracovné zaradenie.

Priiimanie a poskytovanie darov pozostdvajicich z pozvanok na podujatia
komercného charakteru (t. j. rozne semindre, konferencie alebo Skolenia sivisiace s
obchodnymi aktivitami Skupiny OKAY) je povolené len vtedy, ak sU splnené
nasledujioce podmienky:

e Organizator je pritomny na podujati a toto podujatie nema primdarne iny ako
obchodny charakter (napr. kratke Skolenie, po ktorom nasleduje ochutnavka
vina a vecer vo vinnej pivnici, nie je povolené)

e Naklady na ubytovanie a akékolvek iné aktivity, ktoré nesivisia s primarnym
obsahom podujatia, nenesie organizator

e Podujatie sa kona vo vhodnom prostredi a na vhodnom mieste.

e Ucasf na takomto podujati je vopred informovana priamym nadriadenym
vSetkych OCastnikov, ktory predloZi tento zamer riaditelovi oddelenia fudskych
zdrojov na schvdlenie.

Prijimanie a poskytovanie darov pozostdvajicich z pozvanok na podujatia, ktoré nie
s primarne komercného charakteru (t. j. koncerty, divadelné predstavenia, Sportové
podujatia, spoloéenské podujatia atd’.), je nepripustné. Ak pozvanie na podobné
podujatie nemozno odmietnuf z objektivnych ddévodov (napr. je neoddelitelnou
sUcasfou zasadného obchodného stretnutia), G€ast Pracovnikov na takomto podujati

schvaluje vykonny riaditel JindFich Zivotsky.





