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Aus- und Weiterbildungen 

 BWL-Studium mit Abschluss Diplom-Kauffrau 
 Ausbildung in „Hypnosystemischem Coaching“ am Milton-Erickson-Institut, Heidelberg 
 Ausbildung in „Systemischer Transaktionsanalyse für Coaching, Change und Führung“ bei 

Professio, Ansbach 
 Ausbildung zum „Wirtschaftsmediator und Konfliktmanager“ am IMB, Vaterstetten 
 Projektmanagement-Zertifizierungen: Scrum Master, Prince2 Practitioner, Prince2 Agile 

Practitioner 
 
 

Berufserfahrung  

 Scrum Master seit 2018 
 Beraterin, Coach, und Interimsmanagerin seit 2015 
 Unterschiedlichste HR Positionen mit langjähriger Führungserfahrung in IT, Gesundheitswesen, 

Finanzdienstleistung seit 1997 
 

Tätigkeitsschwerpunkte 

 Scrum Master/Agiles Coaching 
o Begleitung und Coaching von Scrum Teams als Scrum Master 
o Beratung und Agiles Coaching von Organisationen zur Implementierung von Scrum 

 Personal- und Organisationsentwicklung 
o Beratung zu Changemanagement, insbesondere bei Themen der Transformation von der 

klassischen zur Agilen Organisation bzw. in der Verbindung von beiden  
o Coaching von Führungskräften und Mitarbeitern zu unterschiedlichen Fragestellungen 
o Konfliktcoaching 
o Beratung und Coaching von HR Bereichen zur Aufbau- und Ablauforganisation 

 HR Projektmanagement 
o Methodische und inhaltliche Beratung und Coaching von HR Bereichen bei der 

Durchführung von Projekten im gesamten HR Spektrum, strategisch und operativ 
o Begleitung und Coaching von HR Bereichen bei der Agilen Transformation, innerhalb der 

HR Bereichs und für das gesamte Unternehmen 
 


