
 

Organisationsentwicklung, Training, Coaching. 
Expertin für Kommunikation, persönliche Entwicklung und sinnstiftende Arbeit. 
 
Standort: Berlin  
 
 
"Meine Mission ist es Menschen im beruflichen und privaten Kontext inneres Wachstum zu ermöglichen und 
sie zu inspirieren ein authentisches Leben zu führen." 
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Jessica	Hopp			



Jessica Hopp  
 
Aus- und Weiterbildungen  
 
• Systemisch-integrative Coachingausbildung, Coaching Spirale Berlin 
• Enneagramm Weiterbildung, Coaching Spirale Berlin 
• Ausbildung zur ehrenamtlichen Telefonseelsorgerin, TSS Berlin 
• Leadership Programm, On Purpose Berlin 
• Studium Wirtschaftspsychologie mit dem Abschluss M.Sc. 
• Studium Literatur- und Medienwissenschaften mit dem Abschluss M.A. 
 
 
Berufserfahrung  
 
• Freiberufliche Coach, Trainerin und Moderatorin 
• Geschäftsführung und Programmleitung eines international agierenden Sozialunternehmens in Berlin 
• mehrjährige Bereichsleitung und Führungsverantwortung (für ca. 40 internationale MA) an Bord eines 

Kreuzfahrtschiffes 
• mehrjährige Moderationserfahrung (mehr als 600 TV Live-Sendungen sowie Bühnenmoderationen) 
 
 
Tätigkeitsschwerpunkte  
 
 
Teamentwicklung 
 
• Kommunikation 
• Individuelle Stärken, Rollenverteilung und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team 
• Feedback- und Unternehmenskultur 
• Sinnstiftende Arbeit 
• Einzel- und Teamcoaching zur persönlichen Weiterentwicklung und schwierigen Teamdynamiken 
 
 
Mitarbeiter- und Führungskräfteentwicklung 
 
• Eigene Glaubenssätze erkennen und Handlungsspielräume erweitern 
• Entwicklung und Empowerment von Mitarbeitern und Teams 
• New Work und Führung in flachen Hierarchien 
• Strategische Ausrichtung: Purpose, Werte- und Visionsfindung des Unternehmens 
• Einzelcoaching  
 
 
Moderation und Workshops 
 
• Moderation von Meetings, Veranstaltungen und Open Space Formaten 
• Workshops zu verschiedenen Themen: u.a. Gewaltfreie Kommunikation, Führung in flachen 

Hierarchien, Collective Action Learning, u.a. 
 


