
  
 

Organisationsentwicklung, Training, Coaching. 
Experte für Agile Methoden, Führungskräfteentwicklung und Kommunikation 
 

 
Standort: Leipzig  

 

Lösungsorientierte und interdisziplinäre Kommunikation im agilen Projektmanagement ist 

meine Leidenschaft. Ziel meiner Arbeit ist es, Führungskräfte und Organisationen bei 

komplexen Veränderungsprozessen individuell zu unterstützen. Meine praktischen Erfahrungen 

aus Wissenschaft, Start-Up-Umfeld und Industrie dienen dabei der detaillierten Analyse und 

dem Ableiten von konkreten Handlungsempfehlungen. Im Zentrum meiner Arbeit stehen 

ehrliche Wertschätzung und die Individualität unseren Kund*innen.  
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ast ag ANNE SCHWARZ TRAINING | Dr. Marcel Dreischarf  
M: 0176/62279963 
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Dr. Marcel Dreischarf 



Dr. Marcel Dreischarf  
 

Aus- und Weiterbildungen 

• Studium des Maschinenbaus (Abschluss: Dipl.-Ing.) an der Technischen Universität Berlin mit Auszeichnung 

• Studium der Humanmedizin (1. Staatsexamen) an der Charité Universitätsmedizin Berlin 

• Promotion am Julius-Wolff-Institut der Charité Universitätsmedizin Berlin zum Dr. Ing. („summa cum laude“) 

• Zahlreiche Weiterbildungen in agilen Methoden, Projektmanagement, agiler Softwareentwicklung und 
Datenanalyse, u. a.:  

• „Professional Scrum Product Owner“ (Scrum.org) 

• „Certified Professional for Medical Software” (Johner Institut) 

• Projektplanung und -management (University of Virginia) 

• Maschinelles Lernen (Stanford University) 

• Weiterbildung in Methoden zur agilen Strategieentwicklung, u. a.: 

• OKR („Objectives and Key Results“) - Zertifizierung: Führung und Zielsetzung („Measure What 
Measures“) 

• Weiterbildung in Grundlagen des Coachings und der Einzelberatung (artop, Humboldt Universität Berlin) 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Agile Coach (Agile Scrum Group) 

Berufserfahrung  

• 2012 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Mount Sinai Hospital, New York, USA 

• 2012-2015 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Julius-Wolff-Institut der Charité Universitätsmedizin Berlin 

• 2015-2023 Entwicklungsleiter und Chief Scientific Officer (CSO) RAYLYTIC GmbH (Teil des Managementteams; 
Führung von Teams in Softwareentwicklung, Datenanalyse und Durchführung von klinischen Studien) 

• Ab 2023 Selbstständiger Berater und Coach/Trainer 

Tätigkeitsschwerpunkte  

• Projektmanagement und Organisationsentwicklung 
o Projektleitung in (agilen) Transformationsprojekten mit einem Fokus auf Führung, Alignment, Strategie und 

Kultur 
o Unterstützung in komplexen Entwicklungsprojekten (Organisation, Struktur, digitale operative Tools zum 

Projektmanagement, Kommunikation) 

• Entwicklung von Führungskräften und Mitarbeitenden  
o Einzel- und Teamcoaching  
o Strategieentwicklung 
o Konfliktcoaching (z.B. mittels der Kollegialen Fallberatung) 
o Selbstmanagement 

• Quantifizierung von Trainings- und Coachingerfolgen in Transformationsprozessen 
o Valide und wissenschaftliche Quantifizierung des kundenspezifischen Ist-Zustandes (z. B. 

Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterbindung etc.) 
o Konzeption und Durchführung von individuellen Online-Befragungen 
o Statistische Analyse und Auswertungen 

• Workshopmoderation 
o Moderation von Workshops (z.B. zu Visions- und Strategieentwicklung) 
o Moderation von Konfliktworkshops  
o Moderation von Führungskräfte- und Managementveranstaltungen 

Veröffentlichungen und Auszeichnungen 

• Zahlreiche Veröffentlichungen in internationalen Fachzeitschriften (u.a. Nature Scientific Rep.), Beiträge auf 
internationalen Kongressen und geladener Sprecher auf Fachkonferenzen (u.a. DKG, DKOU, EFORT) 

• Internationale Auszeichnungen für Forschungstätigkeiten (u.a. „Clinical Biomechanics Award” der European 
Society of Biomechanics, „2nd Young Investigator Award“ der Deutsche Gesellschaft für Biomechanik) 


