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PREMIOS CEO DEL ANO <ESPECIAL

Juan Carlos Lopez Siempre
hoy, mejor que ayer

El Premio CEO del Aho en Comercializacion de Productos
Electrénicos fue para el director ejecutivo de Rossellimac

ossellimacesunaem-
presa granadina con
la acreditacion Apple
Premium Partner. Po-
see 20 establecimien-
tos en Espana que se dedican a la
venta, asesoramiento, reparacion
y formacién de los productos de
Apple. Asi, cuentan con divisiones
especializadasen EmpresasyEdu-
cacién, con proyectos en marcha
dealcancenacionalyServicio Téc-
nico Oficial de Apple. Todo ello
gestionado y atendido por alrede-
dor de 200 profesionales dedica-
dos por completo al cliente, «que
eselmotivo denuestra existencia»,
asegura el director ejecutivo de
Rossellimac, Juan Carlos Lopez.
Pero Juan Carlos Lépez tiene
claro que, para que el cliente esté
contento, los trabajadores deben
ser felices. «El principal objetivo
que tenemos es hacer de Rosselli-

mac un estupendo sitio para tra-
bajar, que nuestros equipos ten-
gan la ilusién del primer diay, de
esta forma, puedan atender a
nuestros clientes de una manera
Unica y especial para conseguir
fidelizarlos».

Pequeiios y poderosos cambios
Yparaello, paraquelostrabajado-
res estén a gusto y empiece esta
caida de piezas de dominé que
lleva al éxito, es imprescindible
alguien que gobierne la empresa
de manera que todos se sientan
parte de ella, conociendo las dife-
rentesvertientes del negocioy con
laempatiasuficiente parasaberlo
que necesita cada persona en los
distintos momentos y vaivenes
que puedahaber. «<Undirector eje-
cutivo debe ser uno mas del equi-
po, y me empeno a diario en que
esto sea asi en Rossellimac. Creo

LA RAZON entregé el premio a Juan Carlos Lépez, CEO de Rossellimac

que la fuerza de una empresa re-
side en el conocimiento multidis-
ciplinar de su equipo, pero, sobre
todo, en la pasién que se debe de
poner para ser competitivos y di-
ferentes al resto», asegura Juan
Carlos Lopez. Y anade algo mads,
que cree que debe ser inherente a
cualquier CEO. «Para ser un buen
CEQ, algo que veo como impres-
cindible esla capacidad de enten-
dery aprender en cada momento
del equipo. No es posible dirigir
una orquesta sin conocer perfec-
tamente alos musicos quelacom-
ponen.Tambiénhayquecreerque
se pueden cambiar las cosas, que
todo siempre estd en movimiento
y que cualquier cambio, por pe-
queno que parezca, puede ser de-
finitorio para alcanzar un deter-
minado objetivo».

Asi, con esfuerzo y pasion es
como Juan Carlos Lépez ha llega-

do a hacerse con el premio CEO
del Ao en Comercializacion de
Productos Electrénicos, porque
«no me conformo con hacer las
cosasde cualquier modo, siempre
traslado al equipo un alto nivel de
exigenciaparaqueelresultadosea
excelente. Si somos capaces de
mejorar diaadia, aumentar nues-
tros clientes y no perder los que
tenemos, nuestro trabajo estard
bien ejecutado».

Respecto al premio recibido en
la gala de LA RAZON, el director
ejecutivo de Rossellimac quiso
hacermencién detodaslas perso-
nas que estan con ély que, dia tras
dia, hacen quelaempresaprospe-
re. «Siempre agradezco un reco-
nocimiento con el mayor de los
respetos, pero, sinceramente, este

«Un buen CEO debe
entendery aprender del
equipo. No es posible
dirigir una orquestasin
conocer a los musicos»

«Queremos avanzar al
siguiente paso, pero
con seguridad y firmeza
parano tener que dar
nunca pasos atras»

premio no es solamente mio, es
también de mi hermano Alejan-
dro, del equipo Rossellimac y, lo
mas importante, de todo el que
confia en nuestra marca. Para la
empresa representa un reconoci-
miento al trabajo, al esfuerzoy a
los resultados, y nos posiciona
frente a la competencia».

No hay plan de futuro

«No hay plan de futuro en Rosse-
llimac». UnafrasedichaporLépez
y que, sacada de contexto, puede
parecer premonitoria de lo peor,
pero que, puesta en su lugar, ve-
mos que es una oda a no cerrarse
ningunapuerta, alhastaelinfinito
ymas alla. «No hay plan de futuro
enRossellimac. Nohaylimites. No
haybarreras... Haypersonas com-
prometidas y una empresa que
cuidar minuto aminutoyala que
estamosdispuestosallevaradon-
de seamos capaces, y espero que
sea a donde mejor se nos vea.
Siempre desde el respeto, la pro-
fesionalidady el buen hacer. Que-
remos avanzar hacia el siguiente
paso, pero queremos hacerlo con
seguridadyfirmeza paraquenun-
ca tengamos que volver hacia
atrés. Vendemos productos exce-
lentes. Lo hacemos en lugares ex-
celentes, ytambién conun equipo
humano que siempre estard a la
altura», acaba diciendo Juan Car-
los Lépez, director ejecutivo de
Rossellimac.

Autorretrato

»«Rossellimac nacié en
elano 2005 desde la
pasion por la tecnologia,
laempresay laventade
productos premium.
Desde ese momento
empezamos huestra
andadura con nuestro
primer establecimiento
Apple enlaciudad de
Granaday, a partirde
ahi, poco a poco inicia-
mos nuestra expansion,
ofreciendo siempre la
mejor experiencia a
nuestros clientes. De
esta manera, comparto
ladireccion de la empre-
sa con mi hermano
Alejandro, ClO de
Rossellimac, lo que
hace que siempre
nuestras estrategiasy
decisiones tengan dos
puntos de vistan».



