SOMMAIRE D DIVULGATIO

NIVEAU DE CARRIERE

Tupperware

DES REVENUS

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

POURCENTAGE DE
PARTICIPANTS
ACTIFS!

POURCENTAGE DE
PARTICIPANTS

GAINS MOYENS

PAR PARTICIPANT
(de janvier & décembre 2022)

CONSEILLER/ERE INACTIF/VE! 54190 5787 % 4118 S

CONSEILLER/ERE 37 457

GERANT/E 1004

94,95 % 40 %

2,54 % 1,07 %
GERANT/E ETOILE 359 09 % 0,38 %
0,21 %
0,22 %
0,09 %
0,05 %

656,33 S
716838 S
1015436 S
1558248 S
3824507 S
4600790S
6179065 S

GERANT/E EXECUTIF/VE 200 0,5 %
0,53 %
0,23 %
0,13 %

DIRECTEUR/RICE 211

DIRECTEUR/RICE ETOILE 93

DIRECTEUR/RICE 2 ETOILES 53

DIRECTEUR/RICE 3 ETOILES 42 0,1 % 0,04 % 9638326 S

DIRECTEUR/RICE 5 ETOILES 19 0,04 % 0,02 %
0,01 % 0,0 %

DIRECTEUR/RICE EXECUTIF/VE ETOILE 1 0,0 % 0,0 %

189578813
355 006,04 S
41076092 S
978 08809 S

DIRECTEUR/RICE EXECUTIF/VE 6

DIRECTEUR/RICE PRESIDENTIEL/LE 3 0,0 % 0,0 %

Remarque : L'information sur les revenus fournie ici concerne tous les membres de 'effectif de vente au Canada ayant fait un profit ou des commissions ou les deux du janvier a décembre 2022. Les revenus présentés dans le tableau ci-dessus ne sont pas forcément représentatifs du revenu, le
cas échéant, qu'un/e participant/e peut faire ou fera par sa participation. L ‘information sur les revenus est fournie aux fins d'illustration seulement et ne devrait pas servir de base pour faire une projection de vos futurs revenus et profits. Toute représentation ou garantie de revenu serait trompeuse.
Le succeés que représente l'opportunité de ventes Tupperware dépend des aptitudes et des efforts personnels de chaque participant.

'Les Conseillers inactifs sont les participants qui ont gagné des commissions sur la vente de produits, mais qui n‘ont pas atteint un minimum de 600 S de ventes personnelles sur une période de quatre mois, de janvier a décembre 2022.
t Sont considérés comme « actifs » les participants ayant réalise un minimum de 600 S de ventes personnelles sur une période de quatre (4) mois, de janvier & décembre 2022.

Les participants détenant le titre de Conseiller/ére, Gerant/e, Gérant/e Etoile, Gérant/e exécutif/ve, Directeur/rice, Directeur/rice Etoile, Directeur/rice 2 Etoiles, Directeur/rice 3 Etoiles, Directeur/rice 5 Etoiles, Directeur/rice exécutif/ve, Directeur/rice exécutif/ve Etoile et Directeur/rice présidentiel/le
tel quil est présenté ci-dessus €taient tous « actifs ».
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