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CORPORATE PHILOSOPHY

MISSION
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CORPORATE PHILOSOPHY

WE HELP PEOPLE ORGANIZE THEIR DAILY LIFE WITH JOY AND EASE.
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CORPORATE PHILOSOPHY

WIR HELFEN MENSCHEN, IHREN ALLTAG MIT FREUDE UND LEICHTIGKEIT ZU ORGANISIEREN.
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Emotionaler Teil:
Massenmarkt, Die Wirkung Bezug auf
Fokus auf Endver- des organisierten unsere Produkte:
braucher Hauses / Buros Behalter, Helfer

| | |
WIR HELFEN MENSCHEN, IHREN ALLTAG MIT FREUDE UND LEICHTIGKEIT ZU ORGANISIEREN.

Aktive Haltung Einfache Losungen, Rationaler Teil:
kleine Helfer, Wir konzentrieren
vereinbar mit der uns auf
heutigen Lebens- Funktionalitat
weise
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VISION
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CORPORATE PHILOSOPHY

VISION

Als Marke stehen wir fur langfristige Kundenbeziehungen, herausragende
Produkte und innovative, 0kologisch hoch verantwortliche Produktionstech-
nologien und -materialien.

Wir sind branchenfUhrend in der Digitalisierung unserer Wertschopfungskette
und im Einsatz von E-Commerce Instrumenten fur die Vermarktung unserer
Produkte.

Veranderungen nutzen wir als Chance, passen uns agil an, ergreifen entschlossen
die Initiative und navigieren zugleich achtsam die Risiken.

In jedem Markt, in dem wir tatig sind, sind wir unter den Top 3 im Hinblick auf
Umsatz und Rentabilitat.
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SCHWEIZER HERKUNFT
PROFITABLES WACHSTUM

DIGITALE TRANSFORMATION
NACHHALTIGKEIT
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1

NNOVA

ON

SEIINNOVATIV, UM LEISTUNG
UND NACHHALTIGKEIT
TAGLICH ZU VERBESSERN.
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FUHRE ZU ENDE, WAS DU BEGINNST.
INNERHALB VON
ZEIT- UND FINANZBUDGET.
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AGILE PRAZISION

PRIORITATEN, TEMPO, QUALITAT.
ALLE DREl IM BLICK.
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/

RESPEKT FUR DEINE KRITIKER

UND TRAUE DICH,
DEINE GEDANKEN AUSZUSPRECHEN.
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KR A

JEDEN TAG EINEN FRISCHEN BLICK
AUF DIE DINGE. SPIELERISCH.
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S

RESPEK
EHRLICHKEIT UND TRANSPARENZ
IN'ALLEM, WAS WIR TUN.
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VERTRAUE. UNTERSTUTZE. TEILE.
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VERSUCH MAL WAS. SEI MUTIG.

WENN ES FALSCH LAUFT, SORGE DAFUR,
DASS WIR DARAUS [LERNEN.
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9

“NTSCHLOSSENH

” TREFFE ENTSCHEIDUNGEN ZUGIG.
FUHRE SIE HERVORRAGEND AUS. UND HANDLE,
ALS WARE ES DEIN UNTERNEHMEN.
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10

<UNDENORIENTIERUNG

FUHRE DEN KUNDEN UND LASSE DICH
VON SEINEN BEDURFNISSEN LEITEN.
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ADL

11

CAUG

SIEH DAS GROSSE GANZE.
FOKUSSIERE AUF DEN NACHSTEN SCHRITT
UND MEISTERE DAS DETAIL.
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GEISTERUNG

SEl GANZ BEI DER ARBEIT.

SEI LEIDENSCHAFTLICH DABE.
FEIERE ERFOLGE.
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VWER | —RBLICK

BEGEISTERUNG 12, 1. INNOVATION
ADLERAUGE 11, 2. VERBINDLICHKEIT
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.
KUNDENORIENTIERUNG 10. 1"“ 3. AGILIE PRAZISION
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ENTSCHLOSSENHEIT 9. '. 4. OFFENHEIT
AN
LERNEN 8 N7~ 5. KREATMITAT

WIR SIND EIN TEAM 7. 0. RESPEKT m rothmo
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WIR HELFEN MENSCHEN, IHREN ALLTAG MIT FREUDE UND LEICHTIGKEIT ZU ORGANISIEREN.
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