Nachhaltigkeitsbericht2019

fynch-hatton.de/nachhaltiokeit



Das erwartet Sie

Einfiihrung | ab Seite 3 Unsere Produkte | ab Seite 21

> Unsere Story » Produktentwicklung

» Unternehmensstruktur » Materialien

» Redaktionelle Hinweise » Tierwohl
Nachhaltigkeitsansatz | ab Seite 7 Unsere Mitarbeiter | ab Scite 26
» Unser Ansatz » Diversity

> StakeholderKommunikation » Arbeitsplatz

» Partnerschaften

> Lieferkette

» BSCI

* Reach-Verordnung Allgemeines | ab Seite 30
> BCI

» Cotton made in Africa

» Die Kollektionen

* Durability

» Transport & Verpackung

» Abkurzungsverzeichnis

" Impressum

» Africa goes Retail
» Partner for Africa

FyncH-HATTON®

CSR-Report 2019




Unsere Story

Hoch tiber den Akazienkronen der kenianischen Steppe, die beeindruckenden Tierherden der Serengeti im Blick - eine
Aussicht, fiir die Denys Finch Hatton so oft wie méglich in seinen ,,Gipsy Moth“-Doppeldecker steigt. Doch bevor aus
dem britischen Aristokraten ein bekannter Buschpilot werden sollte, steht Finch Hatton vor einer weitreichenden Ent-
scheidung:Versuchen, in England ein verlorenes Vermogen wiederzuerlangen, oder neue Wege bestreiten - in der unbe-

kannten Wildnis Afrikas?

Sprossling der Aristokratie, Schiiler am berithmten Eton College - Denys
Finch Hattons Leben scheint Anfang des 20. Jahrhunderts in geregelten
noblen Bahnen zu verlaufen. Aber hinter der schicken Fassade zeichnen
sich erste Briiche ab, haben seine Vorfahren doch ein stattliches Ver-
mdogen verspielt. Der junge Denys steht vor der Wahl: eine hohe Schul-
bildung genieflen und reich heiraten oder etwas Neues wagen. 1911
unternimmt der 24-jihrige Denys Finch Hatton dann eine Reise, die sein

Leben prigen soll.

Er besucht mit Verwandten Stidafrika und ist sofort fasziniert von dem
fiir ihn vollig fremden Kontinent. Noch im selben Jahr hinterldsst ihm
sein Onkel ein kleines Vermogen. Finch Hatton iiberlegt nicht lange und
reist ins heutige Kenia, um dort eine Farm zu kaufen - ohne Vorkennt-
nisse, aber mit viel Abenteuerlust. Von da an verbringt er einen Grofiteil

seiner Jahre in Afrika. Doch er wird kein Farmer - die ortsgebundene

Arbeit tiberlisst er einem Partner -, sondern begeisterter Grof3wildjiger,
Safari-Guide, Buschpilot und, woftir er wohl heute noch am bekanntes-

ten ist, der Liebhaber von Karen Blixen.



Unsere Story

Jenseits von Afrika in Kapstadt

Seine Beziehung zu der danischen Schriftstellerin und Kaffeefarmerin Karen Blixen ist es, die den Film ,Jenseits von
Afrika" inspiriert. 1985 kommt dieser Film auch in dem Land in die Kinos, das Denys Finch Hatton 1911 besuchte und

das sein Leben verinderte: Kenia.

Zu diesem Zeitpunkt ist der junge Roger Brandts aus Monchengladbach
gerade in Stidafrika. Ahnlich wie Finch Hatton ist auch er fasziniert vom
Schwarzen Kontinent - und vom Leben des britischen Abenteurers, das

er durch den Hollywood-Film kennenlernt:

Mitte der 80er Jahre hatte ich die Chance, zur Vorbereitung meines Studiums
der Textiltechnik ein 6-monatiges Praktikum in Siidafrika zu machen. Als genau
in dieser Zeit der Film ,Jenseits von Afrika" in die Kinos kam, war ich sofort
gefesselt. Nicht nur von diesem wundervollen Kontinent, sondern vor allem von

diesem grofartigen Mann, der die Natur und die Wildheit Afrikas liebte und

sich seine Freiheiten nahm: Denys Finch Hatton. Im Film grandios gespielt won

Robert Redford.

Roger Brandts

Mit diesen Eindriicken im Gepick reist Roger Brandts zuriick nach Deutschland.
Die Faszination fiir Afrika und das Leben von Denys Finch Hatton lisst ihn auch
Jahre spiter nicht los. Und so entsteht 1998 eine Idee: eine eigene Modelinie fiir
Minner, mit Einfltissen aus Stidafrika - Fynch-Hatton. Ehrliche und entspannte

Mode, die auch Denys Finch Hatton gefallen wiirde.

Wollen Sie noch mehr iiber

unsere Geschichte erfahren? Afrika ist ein, in allen Bereichen, grofartiger und vielfiltiger Kontinent. Einerseits gibt es die

ewige Sonne, den unendlich grofen Himmel, die unberiihrte, wilde Natur und das besondere
Scannen Sie den Code oder
besuchen Sie uns auf

fynch-hatton.de/brand

Zusammenspiel von Licht und Farben. Mit Menschen, die trotz vieler Probleme nie

ihr Lachen verlieren, ,Happy People” und bei denen Mode einfach ,back to basics" bedeutet.

Andererseits gab es den freiheitsliebenden Lebemann Finch Hatton. Er war ein Abenteurer
und suchte immer das Ungewéhnliche, war offen fiir alles. Er tat das, woran er glaubte, und

ist somit eine echte Inspiration fiir die Marke.
b f Roger Brandts



Unsere Unternehmensstruktur

Das Modeunternehmen Fynch-Hatton wurde 1998 in Ménchengladbach gegriindet und vertreibt hochwertige Herren-
mode im mittleren Preissegment. Mit unserer Unternehmensstrategie zielen wir auf die kontinuierliche Steigerung der

Markenbegehrlichkeit ab.

Fynca-HatTON®

Fynch-Hatton Textilhandels GmbH

Gegriindet: 1998
Sitz: Ménchengladbach

Fyncu-Harron®
BSIM | 694 BB

Fynch-Hatton Retail GmbH Fynch-Hatton (China) Limited
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Sitz: Monchengladbach Sitz: Hongkong (China)
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Redaktionelle Hinweise

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Kalenderjahr 2019 und wurde durch die Geschiftsfithrung
der Fynch-Hatton Textilhandelsgesellschaft mbH freigegeben. Redaktionsschluss war der 06.01.2020.
Selbstverstindlich liegt der Bericht in deutscher und englischer Sprache vor.

Wo immer wegen der besseren Lesbarkeit die ménnliche Form verwendet wird,

sind nattrlich alle Geschlechtsidentititen eingeschlossen.
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Unser Ansatz

Fiir Fynch-Hatton bedeutet Nachhaltigkeit zum einen das
Zusammenspiel von erstklassiger Qualitit, Innovation und
Verantwortung. Zum anderen méchten wir aber auch eine
sozial- und umweltvertrigliche Herstellung unserer Produk-
te gewithrleisten. In beidem sehen wir wesentliche Voraus-
setzungen fiir Kundenloyalitit und Innovationsfihigkeit

und somit starke Faktoren flr einen langfristigen Unter-

nehmenserfolg. Gleichzeitig ist Nachhaltigkeit ein wichtiger
Aspekt, um Ressourcen effizient einzusetzen und Abliufe
entlang der Wertschopfungskette zu optimieren. Genau
dieses Verstindnis von Nachhaltigkeit unterstiitzt das Ziel
von Fynch-Hatton, weltweit die begehrteste Fashion- und

Lifestyle-Marke im Modern Sportswear-Segement zu sein.

Die Fynch-Hatton

Nachhaltigkeitshandlungsfelder
L ———

Partner

\EEEEEE

Produkte
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Wir handeln

Verantwortungsvoll.

Mitarbeiter

/8



Stakeholder-Kommunikation

(Potenzielle) Mitarbeiter

Pressemitteilungen, Mitarbeiter-Newsletter und informative E-Mails,
Happy Hour, Nachhaltigkeitsevents und -dialoge, Mitarbeiterbefragungen
(z.B. zu Mitarbeiterzufriedenheit), Hochschulkooperationen

Kunden

Kundenservice (telefonisch oder per E-Mail), Kundenbefragungen,
Fynch-Hatton-Onlineshop, Kunden-Newsletter und Info-E-Mails,

personliche Gespriiche am PoS, Kundenevents und Fashion Shows

Geschiftspartner

Workshops, Lieferantentage, persdnliche Gespriche und Diskussionen,

Round Tables, Stakeholder-Dialoge, Kooperation bei bestimmten Themen

Forschung und Wissenschaft

Geschiiftsbericht, Unternehmensbesuche, Round Tables, Gastvortrige,

Forschungsprojekte, Kooperation bei bestimmten Themen

Politik und Verwaltung

Berichte tiber ausgewihlte Inhalte, Pressemitteilungen, Round Tables,

Kooperation bei bestimmten Themen

NGOs

Individuelle Anfragen, persénliche Gespriche, themenspezifische Diskussionen,
Teilnahme an Umfragen, Pressemitteilungen, Round Tables, Stakeholder-Dialoge,
Mitgliedschaft und Kooperation bei bestimmten Themen

Weitere Stakeholder

Pressemitteilungen, Geschiftsbericht, direkter Kontakt (E-Mails, Meetings,

Telefonate), Round Tables, Kooperation bei bestimmten Themen
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Partnerschaften

bettercotton.org

GermanfFashion
Modeverband Deutschland e

germanfashion.net

SUPIMA

WORLD'S FINEST COTTONS

supima.com

cottonmadeinafrica.org

welt
% hunger
hilfe

welthungerhilfe.de
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Lieferkette

Unser Wunsch ist es, zu allen Lieferanten und Herstellern eine langfristige Beziehung zu pflegen. Dazu gehért es auch, sich intensiv auszutauschen, einen regelmifigen personlichen Kontakt zu

halten und vor allem fair miteinander umzugehen.

Rohstoffgewinnung Konfekti Logistik N
und Verarbeitung ontektion ogist1 utzung
8 223 ¢ A = (o
@ = g = (=N m )
Anbau Verarbeiten Stricken Einkauf von Fertigung und Veredelung Transport Lagerung und Tragen und Entsorgung und
und Firben und Weben Materialien Konfektionierung Auslieferung Waschen Wiederverwertung

" - UNSERE HERAUSFORDERUNGEN

> Transparenz tiber die direkte Lieferantenstruktur hinaus
bis zu den Vorstufen in der Lieferkette
> Reduktion von Wasser- und Energieverbrauch bei Anbau
und Verarbeitung (Bleichen, Firben)
> verminderter Einsatz von Pestiziden, Diinge- und Entlaubungs-
mitteln beim konventionellen Baumwollanbau
> verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien
(z. B. beim Bleichen, Farben und Gerben von Leder)
> verantwortungsvoller Umgang mit Tieren

(Leder, Wolle, Daune)

> cigene, komplexe Lieferketten mit unterschiedlichen
Herausforderungen fiir simtliche Materialien und
Komponenten

> Durchsetzung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen

> verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien bei
der Veredelung und in Nassprozessen

» Reduktion des Wasserverbrauchs bei Nassprozessen
(z. B. Garment Dye, Stonewash)

» Reduktion des Energieverbrauchs in der Konfektion

> Einsatz nachhaltigerer Transportmetho-
den und termingerechte Warensteuerung

> ressourcenschonende und umweltfreund-
liche, recycelbare Verpackung

,UNsEi{ MANAGEMENTANSATZ e

> Anspruch an modische, hochwertige und
nachhaltige Produkte im Verhiltnis zur
Preisbereitschaft der Kunden

» schadstoffarme Kleidung (Produktsicherheit)

> ressourcenschonende Textilpflege beim
Endverbraucher (verlingerte Nutzungsphase,
Waschmitteleinsatz)

> Entsorgungs- und Recyclingverhalten
des Kunden

> Hinarbeiten auf geschlossene
Textilkreisliufe

> Einsatz nachhaltiger Materialien wie
unter anderem Bio-Baumwolle

> Beschrinkung des Chemikalieneinsatzes
durch unternehmenseigene Standards

> Materialien als Alternative zu artgerechter Tierhaltung
(z. B. DuPont Sorona, kein Einsatz von Daune, Angora-Wolle
und Pelzen), Fynch-Hatton setzt nur Leder von Nutztieren ein.

» amfori BSCI-Lieferanten-Audits

> Beschrinkung des Chemikalieneinsatzes
durch unternehmenseigene Standards

> Verzicht auf exotische Lederarten,
Pelz und Angorawolle

CSR-Report 2019

> Einsatz von FSC-zertifizierten
Transportverpackungen

» Einsatz von ecoloop recycle-Versandtiiten

» CO2-Einsparung durch umwelt-
schonendere Transportmethoden

> Optimierung der Transportlogistik
vor Ort (Reduktion von Fahrten)

> langlebige und hochwertige Produkte
> Labels zur Kennzeichnung
nachhaltiger Produkte
> Pflegekennzeichnung
> geringe Retourenquote unserer Stakeholder
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BSCI - Code of Conduct

Die verbindliche Grundlage fiir die Herstellung unserer Produkte und die Umsetzung unserer Werte bildet der Code of

Conduct der amfori Business Social Compliance Initiative, kurz: amfori BSCI. Er gilt verpflichtend fiir alle Lieferanten -

ohne Ausnahme. Dieser Code berticksichtigt die einschligigen internationalen Leitlinien und Abkommen zu Menschen-

rechten, Arbeitsschutz und Fairness in der Lieferkette.

(‘<

amfori () ssci

Trade with purpose

Das Recht der Vereinigungsfreiheit

und das Recht auf Kollektivverhandlungen
Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeit-
nehmer, Gewerkschaften oder andere Formen
von Arbeitnehmervereinigungen zu bilden und

Kollektivverhandlungen zu fithren.

Angemessene Vergiitung
Unser Unternehmen achtet das Recht der Arbeit-

nehmer auf eine angemessene Vergiitung.

Arbeitsschutz

Unser Unternehmen gewihrleistet ein gesundes
und sicheres Arbeitsumfeld, indem es Risiken
bewertet und alle erforderlichen Ma3nahmen
ergreift, um diese Risiken zu beseitigen oder

zu mindern.

Besonderer Schutz
fiir jugendliche Arbeitnehmer
Unser Unternehmen gewihrt allen minderjihrigen

Arbeitnehmern besonderen Schutz.

Keine Zwangsarbeit

Unser Unternehmen ist in keiner Form
an Knechtschaft, Menschenhandel oder
unfreiwilliger Arbeit beteiligt.

Ethisches Wirtschaften
Unser Unternehmen duldet keinerlei Korruption,

Erpressung, Veruntreuung oder Bestechung.

Keine Diskriminierung
Unser Unternehmen bietet Chancengleichheit
und diskriminiert keine Arbeitnehmer.

Zumutbare Arbeitszeiten
Unser Unternehmen hilt sich an die Gesetze
hinsichtlich der Arbeitszeiten.

Keine Kinderarbeit
Wir halten die 8 ILO-Konventionen ein,
u.a. das Verbot von Kinderarbeit

Keine prekire Beschiftigung
Unser Unternehmen stellt Arbeitnehmer auf der
Grundlage dokumentierter Beschiftigungs-

verhiltnisse in Ubereinstimmung mit dem Gesetz ein.

Umweltschutz
Unser Unternehmen ergreift die erforderlichen Maf}-

nahmen zur Vermeidung von Umweltschiden.



Reach-Verordnung

REACH steht fur ,Registration, Evaluation and Authori-
sation of Chemicals“ und ist als europiische Verordnung
(EG-Nr. 1907/2006) seit dem 01. Juni 2007 in Kraft. Sie
gilt ftr jede Art von Chemikalien, unabhingig davon, ob
sie in industriellen oder alltiglichen Prozessen vorhanden

sind.

Begleitet wird sie durch die CLP-Verordnung (Regulation
on Classification, Labelling and Packaging of Substances

and Mixtures).

REACH lehrt uns, welche Auswirkungen Chemikalien
haben und was wir als Unternehmen bei der Herstellung
unserer Produkte beachten miissen. So kdnnen wir genau
diese Erkenntnisse bei der Produktion beriicksichtigen und
unserer Verantwortung, die wir fiir unsere Kunden und

die Umwelt tragen, gerecht werden.

Welche Stoffe gelten als besonders besorgniserregend?

Scannen Sie den Code oder https://echa.europa.eu/de/candidate-list-table
und erhalten Sie einen Uberblick.

Der personliche Kontakt und eine regelmifige Kommuni-
kation mit unseren Partnern und Lieferanten verhindert
zudem, dass schiadliche Substanzen in unserer Ware ent-

halten sind.

Alle Werkstoffe, einzelne Produktbestandteile und die Pro-

dukte selbst werden nach gesetzlichen Anforderungen und

unseren Qualititsvorgaben gepriift und bewertet.
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Scannen Sie den Code und
erfahren Sie mehr tiber die
Better Cotton Initiative.

Better Cotton Initiative

Das Better Cotton Standard System ist ein ganzheitlicher

Ansatz fiir eine nachhaltige

Baumwollproduktion, der alle drei Siulen der Nachhaltig-

keit abdeckt: 6kologisch, sozial und wirtschaftlich. Jedes
der Elemente - von den Grundsitzen und Kriterien bis
hin zu den Uberwachungsmechanismen, die Ergebnisse
und Auswirkungen zeigen - arbeitet zusammen, um das
Better Cotton Standard System und die Glaubwiirdigkeit
von Better Cotton und BCI (Better Cotton Initiative) zu

unterstitzen.

Das System soll den Austausch bewihrter Praktiken
gewihrleisten und die Ausweitung gemeinsamer Maf3nah-
men zur Etablierung von Better Cotton als nachhaltigem

Mainstream-Produkt fordern.

Die Nachhaltigkeitsstandards fokussieren sich auf die
Felder Wasserverbrauch, Pestizide, Bodenschutz, Produkt

qualitit und Soziales.

/ 14



Cotton made in Africa

Gemeinsam erreicht man mehr. Aus diesem Grund hat
sich Ende 2019 Fynch Hatton als Partner der Aid by Trade
Foundation angeschlossen und fragt Cotton made in
Africa (CmiA) zertifizierte Baumwolle fiir ihre Produktion
nach. CmiA, eine Initiative der Aid by Trade Foundation
(AbTF), ist einer der weltweit fiihrenden Standards fiir
nachhaltig produzierte Baumwolle. Ziel von CmiA ist

es, durch die Aktivierung von Marktkriften Lizenzein-
nahmen zu generieren, die in Afrika reinvestiert werden
und so Baumwollbauern in Afrika bessere Lebens- und
Arbeitsbedingungen ermdglichen sowie den Schutz unserer
Umwelt fordern. Die Initiative erfolgt einen ganzheitli-
chen Nachhaltigkeitsansatz. Dies bedeutet: CmiA fordert
Kleinbauern und setzt sich fiir menschenwiirdige Beschif-
tigung, die Gleichberechtigung der Geschlechter und fiir
das Respektieren der Rechte von Kindern ein. CmiA steht
fir den Schutz von Boden, Wasser, Biodiversitit, Umwelt
und Klima, schliefit genverinderte Organismen aus und
reduziert die negativen Effekte des Pflanzenschutzes. CmiA
erleichtert den Zugang zu hochwertigen Betriebsmitteln,
steigert die Produktivitit sowie Faserqualitit, und engagiert

sich fiir verbesserte Lebensbedingungen.

Um die Umsetzung dieser Ziele und die weltweite Verarbei-
tung des zertifizierten Rohstoffs sicherzustellen, kooperiert
die gemeinniitzige Stiftung mit einem weitreichenden Netz-
werk in den afrikanischen Anbaulindern der Baumwolle,
zahlreichen Partnern weltweit entlang der textilen Wert-
schopfungskette sowie Regierungs- und Nichtregierungs-
organisationen — wie der Welthungerhilfe, dem World
Wide Fund for Nature (WWF) oder dem Naturschutzbund
Deutschland e.V. (NABU) - zusammen.

In 2019 arbeitete Cotton made in Africa mit ca. einer Mil-
lion Kleinbauern in 11 afrikanischen Lindern zusammen.
Sie profitierten von Schulungen im nachhaltigen Baum-

wollanbau und setzten erfolgreich die Nachhaltigkeitskrite-

rien der Cotton made in Africa Standards um.
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Die Kollektionen

Fynch-Hatton bietet Ménnern zahlreiche casual-sportive Die ausschlieflliche Verwendung von Premiumqualititen,

und lissige Produkte - alle mit einem stilvollen Look. unsere Liebe zum Detail und eine bewusste Kombination

Durch die Auswahl an Poloshirts, Hemden, Pullovern tiber  aus Stil und Funktion verleihen unseren Kollektionen

Jacken, Hosen und Accessoires kann der Kunde sich bei einen eigenen Charakter und das gewisse Etwas. Schlief3-

uns nahezu komplett einkleiden. lich mochten wir, dass unsere Kunden in jeder Lebenslage
ihren ganz personlichen Look genieflen kénnen.

Fiir unsere Produkte verwenden wir mehrheitlich Natur-

fasern aus nachhaltiger Produktion wie beispielsweise Denn das ist es, was wir mit unserer Mode erreichen und

Supima-Baumwolle. Gleichzeitig achten wir sehr auf eine ausdriicken méchten: Fynch-Hatton ist nicht einfach nur

lange Haltbarkeit und ein perfektes Preis-Leistungs-Verhile:  Mode, Fynch-Hatton ist ein Erlebnis.

nis. Unser Ziel ist aber nicht nur, ein umwelt- und sozialver-

trigliches Produkt auf dem Markt zu etablieren und somit

positiven Einfluss auf die Umwelt zu nehmen. Wir wollen

auch attraktive Mode anbieten, die sich jeder leisten kann.

Und zwar ohne auf Qualitit und Stil verzichten zu miissen.

Entdecken Sie unsere
neueste Kollektion auf
fynch-hatton.de
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Durability

Dank unserer langjihrigen Erfahrung in der Textilbranche wissen wir immer wieder, was das Beste fiir unsere Produkte ist

und wie wir eine hochstmogliche Qualitiit erzielen kénnen.

Einen besonderen Fokus legen wir
auf Wertschopfung durch Nachhaltigkeit.

Die Langlebigkeit unserer Produkte ist ein Hauptkriterium
fiir die Entwicklung und Herstellung unserer Mode. Die
Erfullung der hohen Materialanspriiche erreichen wir
durch die ausschliefliche Nutzung erstklassiger Garne.
Mehrfache Auszeichnungen mit der SUPIMA-Zertifizie-
rung belegen dies. SUPIMA ist deutlich widerstandsfihiger
als herkdmmliche Baumwolle und garantiert, dass die
Ware auch nach tiberproportional vielen Waschungen
formstabiler ist und ihre brillante Farbe dauerhaft behilt.
Zudem sorgen die extra langstapeligen Fasern fiir einen
luxuriosen und besonders weichen Griff. Diese hohe
Qualitit erzielen wir auch durch regelmiflige Bewertungen
und Verbesserungs-ma3nahmen der Kernproduktsegmen-
te. Da wir die Entwicklung neuer Ideen und Losungen fiir
wichtig halten, beobachten wir weltweit die aktuellen und
zukiinftigen textilen Anwendungsgebiete oder lassen uns

von neuen Trends inspirieren.

Bei unserer Produktion stehen sowohl Prizi-
sion, als auch Professionalitit im Vordergrund.

Jeder Fynch-Hatton-Pullover wird auf Form gestrickt und
anschliefend von Hand verkettelt und versiubert. Mit
anderen Worten: Kein Teil wird verschnitten oder maschi-
nell verniht. Das Ergebnis kann man sehen: eine perfekte
Passform und lange Haltbarkeit der Nihte. Bei unseren
Hemden wiederum polstern wir Manschetten und Kragen,
indem wir extrasofte und hochwertige Einlagen einsetzen.
Dies garantiert einen erhdhten Tragekomfort und eine ver-
besserte Scheuerfestigkeit an Ecken und Kanten. Und um
bei unseren Premium-Hemden das Ablésen der Knopfe zu
verhindern, nihen wir einen zusitzlichen Sicherungsfaden,
den sogenannten ,Button Shank“ ein. Damit nicht genug.
Das Einreiflen des Obermaterials wird durch eine hochwer-

tige Wischeecke, den ,,Gusset*, vermieden.

Zusammen mit der besonders einfachen Pflege dieser Stoffe
schaffen wir alle Voraussetzungen fiir ein langlebiges und

erstklassiges Produktsortiment.

Die Philosophie dahinter:
»Detailed quality and workmanship”.
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Transport & Verpackung

Die Auswahl der Verpackung spielt in Logistikprozessen
immer eine besondere Rolle. Genauso, wie der richtige
Umgang mit der Verpackung ein wichtiger Schritt in eine
ressourcenschonende und nachhaltige Denk- und Umset-

zungsweise ist.

Dazu gehort es auch, dass alle Prozesse im Transport- und
Logistikbereich, ob beim Produzenten oder im firmen-
eigenen Logistikzentrum, stindig verbessert, angepasst und

geprift werden.

Besonders Plastikverpackungen verschmutzen zunehmend
die Weltmeere und verbleiben tiber Jahrhunderte in der
Umwelt. Allein seit dem Jahr 2000 ist ihr Verbrauch um
74 Prozent gestiegen. Laut dem Nachhaltigkeitsbericht des
Griinen Punkt fallen nur in Deutschland jihrlich 220,5
Kilogramm Plastikmiill an - pro Kopf.

Aber natiirlich kdnnen auch die praktischen wie finan-
ziellen Vorteile von Plastikverpackungen niemals diesen
enormen Schaden fiir Mensch und Natur rechtfertigen.
Deshalb integrieren wir schon lange biologisch abbaubare
Verpackungen und setzen mehrheitlich FSC-zertifizierte
Verpackungen ein. Denn auch wenn Verpackungen un-
erlisslich sind, um Produkte beim Transport zu schiitzen
und somit Retouren zu vermeiden, lassen sie sich optimie-
ren. Nur so konnen wir alle den Plastikverbrauch reduzie-
ren und den CO2-Ausstoff einschrinken.

Ubrigens: Wasser stellen wir unseren Mitarbeitern nur

noch in Glasflaschen bereit.
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Africa goes Retail

Um den zunehmenden Herausforderungen im Markt Doch damit nicht genug. Denn die Warentriger werden in
entgegentreten zu kdnnen, benotigt auch der Modehandel Form der drei afrikatypischen Tiere - Nashorn, Elefant und
individuelle Dachmarkenkonzepte und emotionale Ver- Giraffe - die einzigartige Markengeschichte von Fynch-Hat-
kaufsflichen. Als Partnerunternehmen bieten wir unseren ton transportieren.

Hindlern eine einzigartige Losung an, die auf Emotionali-

tit mit Selfie-Charakter und Nachhaltigkeit einzahlt. In Dazu passt, dass Fynch-Hatton als ,Partner for Africa“
Anlehnung an den Abenteurer Denys Finch-Hatton aus seit mehreren Jahren die Welthungerhilfe unterstiitze. Wir
dem Hollywood-Klassiker ,Jenseits von Afrika“ spiegelt engagieren uns bei Trinkwasserprojekten zugunsten der
die Marke Fynch-Hatton die Schénheit des afrikanischen laindlichen Bevolkerung und tibernehmen Verantwortung

Kontinents sowie die Sehnsucht nach grenzenloser Freiheit  fiir Projekte, die helfen, die Urspriinglichkeit und das

in ihrem Markenkern wider. Brauchtum in Afrika zu bewahren. Ein Projekt aber liegt
uns besonders am Herzen: Fynch-Hatton setzt sich gegen
Wilderei ein! Immer noch werden im stidlichen Afrika
unzihlige Nashérner von Wilderern erschossen, um das
kostbare Horn teuer zu verkaufen. Hier wollen und werden

wir helfen!

Durch die Prisentation unserer Pop-up-Tiere am PoS
wollen wir den Hindler animieren, ebenfalls einen Beitrag
fiir unser Projekt zu leisten. Diese freiwillige Spende ist

transparent und tiber die Website der Welthungerhilfe fiir

jeden einsehbar.

Diesen Markenkern inszeniert Fynch-Hatton tber einzig-

@ bm.org artige und modulare Pop-up-Varianten und grofe Flichen-

Emotionalisierungen. Unter dem Projektnamen ,Africa
- . .
Q‘AG goes Retail“ werden wir als erstes Modeunternehmen
Aktionsgemeinschaft

Artenschutz unsere zukiinftigen Pop-up-Flichen aus 100 % recyceltem

Papier herstellen.
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Partner for Africa

Als ,Partner for Africa® haben wir 2019 ein neues Projekt im kenianischen Kajiado County in der Nihe von Nairobi
realisiert: Mit 25.000 Euro konnten wir zwei bestehende Brunnen reaktivieren bzw. sanieren und somit der lindlichen

Bevolkerung den dringend benétigten Zugang zu Trinkwasser wieder erméglichen.
Hier hat Fynch-Hatton geholfen, das Leben vieler Familien dauerhaft und nachhaltig zu vereinfachen.

Wenn Sie mehr iiber dieses spannende Projekt erfahren wollen oder uns gar mit einer kleinen Spende unterstiitzen
mochten, besuchen Sie unsere Landingpage fynchhatton.de/whh
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Unsere Produkte
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Produktentwicklung

Unser Ansatz sieht vor, unsere Ressourcen auf jene
Losungswege zu konzentrieren, die wir selbst steuern und
beeinflussen kdnnen. Anhand verschiedener Muster,
Trends, Kundenmeinungen und Erfahrungen kreieren wir
stindig neue Produktlinien mit eigenstindigen Details. So
entstehen Kollektionen voller Leidenschaft, Kreativitit und

Liebe zur Natur.

Nattrlich achten wir stets darauf, dass alle Materialien
unseren strengen Richtlinien und Einschrinkungen zum
Chemikalieneinsatz entsprechen. Regelmiflige Tests garan-
tieren unsere internen Standards in Bezug auf Sicherheit
und Qualitit und fithren uns immer wieder zu neuen
Technologien und innovativen Materialien. Durch verschie-
dene Methoden und Durchliufe zur Konkretisierung der
einzelnen Produkte erlangen wir den Informationszuwachs,
den wir zur verbesserten Entwicklung neuer Kollektionen

benoétigen.

Wir etablieren transparente Beschaffungsketten und eine
faire Produktion und richten dabei alles nach sozialen und
okologischen Standards sowie unserem hohen Qualitits-

anspruch aus.

Unsere Anhaltspunkte sind eine wirtschaftliche Arbeitswei-
se, marktorientiertes Denken und langlebige Produktstra-
tegien. Immer unter Berticksichtigung zukunftsorientierter

okologischer, konomischer und sozialer Losungen.

CSR-Report 2019

Bei der Produktentwicklung arbeiten wir nach dem Prinzip
wvom abstrakten Qualitativen zum konkreten Quantita-
tiven®. Da wir aber, dhnlich wie viele Experten, glauben,
dass man neben diesen beiden Strategien noch mehr fiir
die Umwelt tun kann, verfolgen wir zusitzlich die Suffi-

zienzstrategie.

Diese sieht vor, nur die Mengen zu produzieren, die auch
konsumiert werden. Dies erreichen wir zum Beispiel, in-
dem wir nur wenige Musterteile produzieren, um heraus-
zufinden, ob das Produkt die Anspriiche unserer Kunden
erfullt. So produzieren wir spiter nur die Teile, die von
unseren Kunden angenommen werden, und vermeiden

Wegwerfprodukte.
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Produktentwicklung

Um immer wieder einzigartige Kollektionen prisentieren
zu konnen, entwickeln wir unsere Produkte sehr behutsam.
Konkret bedeutet dies, dass wir die erzielten Ergebnisse

so lange hinterfragen und tiberarbeiten, bis wir 100 %

zufrieden sind.

Den Input und Uberblick iiber aktuelle Styles und neue
Maoglichkeiten holen wir uns meist Monate im Voraus.
Dazu besuchen wir wichtige Messen, erkundigen uns bei
unseren Hauptlieferanten tiber Qualititen und tiberlegen
nach einer Trendanalyse, welche unserer Ideen wir um-

setzen wollen.

Auf dieser Grundlage entwerfen wir dann unsere grobe
Planung und bestellen erste Stoff, Strick- und Farbmuster,
aus denen dann erstmals eine Zusammenstellung und Farb-
karte entstehen. Bei neuen Ideen und Verbesserungsvor-
schligen werden diese jedoch gerne von uns tiberarbeitet.
Mit diesen Endriicken reisen wir zu unseren Lieferanten
und besprechen mit unseren Produzenten die Umsetzung,
erste Gestaltung und zukiinftigen Entwicklungen geplanter
Produkte und Muster. Sind die passenden Muster kombi-
niert, mussen fir jedes Produkt wichtige Details wie Logo,

Kragen usw. festgelegt werden.

Unter Einbindung unserer Lieferanten entwickeln wir
dann CADs, wobei wir darauf achten, dass jedes Produkt
mit einem Farbmuster abgedeckt ist. Anhand dieser CADs
entstehen das Styling und die detaillierte Gestaltung der
einzelnen Produkte. Dazu gehort auch die farbliche und
materielle Gestaltung von Logo, Knopfleisten, Knépfen,

Kragen usw.

Jetzt gilt es, aus den besprochenen Ideen und unserer
vorliegenden Planung vollstindige erste Produkte zu ent-
wickeln. Hierbei spielen unsere Erfahrungen und Wiinsche
oft eine groflere Rolle als aktuelle Markt- und Trendana-

lysen.

Zum Schluss werden die Produkte als Prototypen bestellt,
vermessen und wenn nétig erneut verbessert. Anschlie-
fend sortieren wir sie dann nochmals aus und entscheiden
uns beim Einkauf fir die finalen Produkte. Alle Muster-
teile von nicht produzierten Artikeln werden am Ende von

uns gespendet.
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SUPIMA

WORLD'S FINEST COTTONS

DUFPONT"

SOrona

Organic\Cotton

CERTIFIED

Materialien

SUPIMA

Supima® ist die geschiitzte Bezeichnung fiir Fasern aus
hundertprozentiger amerikanischer Pima- Baumwolle.
Diese Art von Baumwolle wird nur in Texas und Kalifor-
nien angebaut. Weniger als 1 % der gesamten Pima-Ernte
darf sich Supima® nennen. Die einzelnen Fasern sind
35% linger und etwa 45% stiirker als bei herkdmmlichen

Baumwollsorten.

Der Vorteil: Fynch-Hatton-Kleidungsstiicke bleiben
auch nach mehrmaligem Waschen angenehm weich und

atmungsaktiv.

ORGANIC COTTON

Im Gegensatz zu konventioneller Baumwolle wird beim
Anbau von Bio-Baumwolle auf den Einsatz synthetischer
Pflanzenschutzmittel und Kunstdiinger verzichtet. Der
Anbau erfolgt gemifl den Richtlinien des 6kologischen
Landbaus, deren Einhaltung idealerweise durch unab-
hingige Stellen kontrolliert wird, die wiederum Zerti-
fikate vergeben. Als Verbraucher sollte man sich daher an

diesen seridsen Zertifikaten und Siegeln orientieren.

DUPONT SORONA

Die Sorona-Faser enthilt 37 Gew.-% jihrlich nachwach-
sende pflanzliche Rohstoffe, das heif3t Mais bzw. Mais-
stirke. Thre Okobilanz zeigt: Die Herstellung von Sorona
erfordert 30% weniger Energie und setzt 63% weniger
Treibhausgase frei als die Produktion von Polyamid 6.
Im Vergleich zu Polyamid 6.6 verbraucht Sorona sogar
40% weniger Energie und reduziert die Treibhausgas-

emissionen um 56%.



Tierwohl

Wir sind stolze Unterstiitzer des Tierwohls. Und darum legen wir grofiten Wert darauf,

eine zu 100 % pelzfreie Marke zu sein.

Federn und Daunen
Wir verzichten konsequent auf den Einsatz von Federn
und Daunen bei der Produktentwicklung und Ausstat-

tung unserer Produkte.

Gefihrdete Tierarten

Materialien, die von gefihrdeten Tierarten gewonnen
werden, die auf den Listen der International Union for
the Conservation of Nature (IUCN, Weltnaturschutz-
union) oder der International Trade in Endangered
Species (CITES, Ubereinkommen tiber den Handel mit
gefihrdeten Arten) stehen, diirfen nicht fiir die Herstel-

lung von Fynch-Hatton-Produkten verwendet werden.

Kaschmir
Kaschmir, das in Produkten von Fynch-Hatton ver-
arbeitet wird, darf ausschlie8lich von Herstellern mit

artgerechter Tierhaltung stammen.

Fell

Echtes Fell oder echter Pelz diirfen nicht in Produkten
von Fynch-Hatton verarbeitet werden. Einzige Ausnah-
me sind Fellprodukte (Haare auf Leder) von Kithen,
Schweinen, Ziegen und Schafen, sofern diese Neben-
produkte der Fleischindustrie sind und von Produzen-

ten stammen, die auf artgerechte Tierhaltung achten.

Leder und Hiute

Verwendetes Leder und verarbeitete Hiute miissen

ein Nebenprodukt der Fleischindustrie sein und von
Produzenten stammen, die Wert auf artgerechte Tier-
haltung legen. Leder oder Hiute diirfen nicht von noch
lebenden Tieren oder fehlgeborenen Tieren stammen.
Hiute von in freier Wildbahn gefangenen Tieren und
exotischen Tieren diirfen ebenfalls nicht in Produkten

von Fynch-Hatton verarbeitet werden.

Wolle

Wolle muss von Herstellern stammen, die auf artge-
rechte Tierhaltung achten. Merinowolle, die in Fynch-
Hatton-Produkten verarbeitet wird, darf nicht von

Bauern stammen, die sogenanntes Mulesing betreiben.
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Diversity

Unsere Mitarbeiter stehen bei uns im Mittelpunkt. Sie

sind der ,Motor“ von Fynch-Hatton. Das Miteinander ist
geprigt von gegenseitigem Vertrauen, Handlungsfreiheiten,
Eigenstindigkeit und Respekt. Alle beteiligen sich engagiert
und motiviert am wirtschaftlichen Erfolg des Unterneh-
mens und tragen aktiv zur Verwirklichung der Unterneh-

mensziele bei.

Jeder Mitarbeiter hat einen festen Arbeitsplatz bzw. Auf-
gabenbereich mit bestimmten Kompetenzen.

In diesem Rahmen kann und soll er selbststindig handeln
und Entscheidungen treffen. Durch einen kreativen Hand-
lungsspielraum, regelmiflige Teambesprechungen sowie
eine intensive Zusammenarbeit, sei es abteilungsintern
oder -iibergreifend, wird der Arbeitsalltag jedes Einzelnen

interessanter und abwechslungsreicher.

Die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern, wie
auch von auslindischen Mitarbeitern ist bei Fynch-Hatton
selbstverstindlich. Da wir sehr auf das Wohlbefinden unse-
rer Mitarbeiter achten, berticksichtigen wir berufliche und
personliche Bediirfnisse gleichermafien. Konkret bedeutet
dies, dass sowohl Teilzeit- als auch Vollzeitangestellte von
unserem flexiblen Arbeitszeitensystem und einer ausgewo-

genen Work-Life-Balance profitieren.

2019
44 Mitarbeiter
2018

33 Mitarbeiter 8

Abteilungsleiter
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Die hohe Anzahl der langjihrigen Mitarbeiter unterstreicht

die starke Identifikation mit dem Unternehmen.

Leistungsbereite und qualifizierte Mitarbeiter mdchten

wir zudem inspirieren, fordern und langfristig an unser
Unternehmen binden. Die Wertschitzung der Mitarbeiter
ist eine wichtige Voraussetzung fiir Motivation, Leistungs-
bereitschaft, Engagement und Verantwortungsbewusstsein.
Daher bieten wir jedem Einzelnen die Méglichkeit zur
konstruktiven Teilnahme an Geschiifts-prozessen und der

Entwicklung neuer Arbeitsformen und Angebote.

Respekt, Loyalitiit, Leidenschaft, Innovation, Qualitit und
die Anerkennung von Chancengleichheit sind der Mafi-
stab unseres Handelns. Bei der Vielfalt unserer Mitarbeiter

gehort dazu natirlich auch ein diskriminierungsfreies

Arbeitsumfeld.

Moderne Arbeitsbedingungen, ein transparentes und faires
Verglitungssystem, sowie die Arbeitssicherheit sind fiir uns
zentrale Aspekte, die von allen beachtet und eingehalten

werden.
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Anteil weiblich/minnlich

Werksstudenten/Praktikanten

37 years

Altersdurchschnitt



Arbeitsplatz

Mit unserem modernen Neubau optimieren wir die
Arbeitsplitze und Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter.
Aber schon bei der Anschaffung der Biiroausstattungen
und -materialien haben wir verstirkt auf umweltfreundliche
Kriterien geachtet. So erfolgte die komplette Anlieferung
ausschliefllich durch lokale Firmen, um kurze Lieferwege

sicherzustellen.

Genauso wichtig waren uns natirlich moglichst geringe
Mengen an schidlichen Substanzen in den Mobeln und
Geriten, was auch eine spiitere Entsorgung umweltfreund-

licher macht.

Dariiber hinaus sensibilisieren wir unsere Mitarbeiter da-
fur, im Buroalltag mit jeglichen Betriebsmitteln und Mate-
rialien verantwortungsbewusst umzugehen. Selbst kleinste
Energiesparmafinahmen wie das Einschalten des Stand-
by-Modus auf dem PC wihrend der Mittagspause oder die
Nutzung der Dimmbarkeit der Bildschirme werden jedem
Mitarbeiter beigebracht.
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Aktuell statten wir alle Riume zur Lichtsteuerung mit
Prisenzsensoren aus, um die Deckenlampen nur bei Be-
treten und Bewegung einzuschalten. Denn wir finden, wo

niemand arbeitet, muss auch kein Licht brennen.

Um selbst mit Druckern Strom zu sparen, arbeiten wir mit
Multifunktionsgeriten, die Druck-, Kopier- und Faxfunk-

tionen vereinen.

/28



Abkurzungsverzeichnis

AbTF
BCI
BMGF
BMZ

CHA
CmiA
CSR
COMPACI
DEG

FSC
GIZ

Aid by Trade Foundation
Better Cotton Initiative
Bill and Melinda Gates Foundation

Bundesministerium fir Wirtschaftliche
(Federal Ministry for Economic Affairs)
Cooperation and development

Cotton Expert House Africa

Cotton made in Africa

Corporate Social Responsibility
Competitive African Cotton Initiative

Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft
(German Investment and Development Association)

Forest Stewardship Council

Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(Society for International Cooperation)
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