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Extrait de registre des procés verbaux des délibérations du Conseil
d’ Administration
Uitreksel uit het notulenboek van de Raad van Bestuur

Concerne: Ordonnance du 14 décembre 2017 de la Région de Bruxelles-Capitale sur la
transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois

Betreft : Ordonnantie van 14 december 2017 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de
Brusselse openbare mandatarissen

Présents — Aanwezig :

M/Dhr PETERS Président
Mme/Mev | GERLICA Administratrice
M/Dhr JOLIBOIS Administrateur
Mme/Mev | MENGAL Administratrice
M/Dhr BEN Observateur
ABDELMOUMEN
Mme/Mev | DEBAETS Waarnemer
M/Dhr HULSBOSCH Waarnemer
M/Dhr MAIMOUNI Observateur
Mme/Mev | VIVIER Observatrice
M/Dhr LAMBERT Directeur
Général
M/Dhr DECLERCQ Responsable
Opérationnel

Excusés - Verontschuldigd :

Mme/Mev | MUTYEBELE Administratrice

M/Dhr MOHAMMAD Observateur
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DELIBERATION/BESLUIT

Concerne ; Ordonnance du 14 décembre 2017 de la Région de Bruxelles-Capitale sur
Ia transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois

Le Conseil,

Vu Pordonnance conjointe 4 la Région de Bruxelles-Capitale et & la Commission
communautaire commune du 14 décembre 2017 ;

Vu Pamrété d’exéeution conjoint du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale et du
Collége réuni de la Commission communautaire commune portant exécution de ["article 5 de
la nouvelle ordonnance conjointe, pris en date du 04 octobre 2018 ;

Vu la circulaire du 20 novembre 2018 relative a cette ordonnance

Attendu que sans étre nommément cité, le Mont-de-Piété doit remplir des obligations de
transparence dans ce cadre en ce qu’il s’agit d’un organisme géré par un Conseil
d’ Administration de 5 personnes nommeées par le Conseil communal et dont 2 sont membres
du Centre Public d’Aide Sociale, que le Conseil d’Administration choisit le Président en son
sein et que le Conseil d’ Administration est assisté dans sa tiche par un Conseil d’observateurs
délégués de 6 personnes désignées par le Conseil communal de la Ville de Bruxelles ;

Vu la note du Collége des Bourgmestre et Echevins sur la Réforme de la gouvernance de la
Ville de Bruxelles concernant ses organismes, structurée autour de 4 axes principaux : la
Gouvernance, la Transparence, la Rémunération et I’Expertise qui devait s’appliquer sans
délai ;

Attendu que les mesures contenues dans la note communale ont été concertées avec
I’ensemble des partis présents an Conseil communal ;

Attendu que les mesures prises par les deux niveaux de pouvoir visent & redonner confiance et
fierté dans la gestion publique ;

Attendu que conformément & Particle 4 de !"ordonnance, le Conseil d’Administration a
constaté le 19 septembre 2019
- que le Mont-de-Piété rencontre les exigences de la Ville en matiere de nombre
d’administrateurs (maximum 12) puisque le CA compte 5 administrateurs
- que 2 observateurs de ’opposition participent déja au Conseil d’ Administration
- quune administratrice « technique », Directrice de I’Institut de la parure et du bijou
« Jeanne Toussaint » {Arts et Métiers) siége en son sein
- qu’en termes de parité de genre le Conseil d’Administration comprend, comme
administrateur, 3 hommes et 2 femmes et comme observateur, 4 hommes et 2 femmes
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mais que P'institution n’a aucune prise sur cette réalité puisque la désignation des
administrateurs échoit directement et exclusivement a la Ville de Bruxelles

- que le Mont-de-Piété organise une formation & destination des nouveaux
administrateurs et observateurs (organisée pour cette Iégislature le 19/07/2019)

- que les bar¢émes de ’ensemble du personnel, cadres y compris, sont ceux de la
fonction publique locale, sans autres avantages extra-légaux ou prime de quelque
nature que ce soit et qu’a ce titre ils sont largement inférieurs & 150 % de ’indemnité
gue per¢oit un parlementaire ;

Vu qu’au cours de cette méme séance, le Conseil a décidé
1. pour ce qui est des jetons de présence du Président
a. de considérer que les réunions suivantes donnent droit & rémunération :
- les réunions du Conseil d’ Administration
- deux réunions de suivi avec ’administration par mois maximum
b. de fixer, conformément a I’ordonnance, le jeton de présence du Président & 300 €
brut par réunion
¢. de limiter le nombre de réunions rémunérées & 40 et de plafonner la rémunération
annuelle a 11.904 €

2. pour ce qui est des administrateurs et observateurs

a. de considérer que les réunions du Conseil d’Administration donnent droit a
rémunération (montant actuel 85,11€)
b. de fixer conformément 4 la note du Collége le jeton de présence au niveau du
jeton pergu par les Conseillers communaux sans toutefois pouvoir excéder 120 €

3. que les montants prévus au point 1 et 2 de la présente délibération suivent I’évolution
de Pindice santé établi conformément a la loi de septembre 2017 ;

Considérant que ces jetons de présence sont soumis au précompte professionnel et que le
Mont-de-Piété prend en charge la cotisation sociale annuelle due a PINASTI sur cette
rétribution et instaurée par la loi du 13 juillet 2005 ;

Considérant qu’actuellement, Ie Président a renoncé & avoir un bureau au sein de Iinstitution :
k-

décide
1. d'arréter le montant des jetons de présence et indemnités de ses mandataires tel que
pergus effectivement (voir tableau ci-apres).
2, d'arréter les outils de travail effectivement mis 4 la disposition du Président dans

I'exercice de son mandat 4 savoir néant.

d’arrété la liste des marchés publics passés en 2021 telle qu’annexée a la présente.

4. d’adresser ces informations 3 Monsieur le Secrétaire communal de la Ville de
Bruxelles et a la Cellule « Transparence des rémunérations » du Parlement bruxellois,
rue du Chéne 22, 1000 Bruxelles.

5. de publier ce rapport dans "onglet « documentation » du site interne de I’institution.

bt
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Betreft  Ordonnantie van 14 december 2017 van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
betreffende de transparantic van de bezoldigingen en voordelen van de
Brusselse openbare mandatarissen

De Raad,

Gelet op de ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017,

Gelet op het gezamenlijk uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering en het
Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie houdende uitvoering
van artikel 5 van de nieuwe gezamenlijke ordonnantie genomen op 04 oktober 2018;

Gelet op de omzendbrief van 20 november 2018 betreffende deze ordonnantie;

Overwegend dat de Berg van Barmhartigheid, zonder bij naam te worden genoemd, in dit
kader zijn verplichtingen van transparantie moet vervullen aangezien het gaat om een
instelling die wordt beheerd door een Raad van Bestuur van 5 personen benoemd door de
Gemeenteraad en waarvan er 2 lid zijn van Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn,
dat de Raad van Bestuur de Voorzitter kiest binnen zijn leden en dat de Raad van Bestuur in
zijn taak wordt bijgestaan door een Raad van afgevaardigd waarnemers van 6 personen
aangeduid door de Gemeenteraad van de Stad Brussel;

Gezien de nota van het College van Burgemeester en Schepenen over de hervorming van het
bestuur van de Stad Brussel betreffende zijn instellingen, gestructureerd rond 4 hoofdassen:
het Bestuur, de Transparantie, de Bezoldiging en de Deskundigheid die zonder verwijl moeten
toegepast worden;

Overwegend dat de maatregelen bevat in de gemeentelijke nota overlegd werden met alle
partijen aanwezig op de Gemeenteraad;

Overwegend dat de maatregelen genomen door de twee machtsniveaus streven naar het
herstel van vertrouwen en trots in het openbaar bestuur;

Overwegend dat er overeenkomstig artikel 4 van de ordonnantie de Raad van Bestuur op 19
september 2019 heeft vastgesteld

- dat de Berg van Barmhartigheid voldoet aan de eisen van de Stad op vlak van het
aantal bestuurders (maximum 12) aangezien de RvB 5 bestuurders telt

- dat 2 waarnemers van de oppositie reeds deelnemen aan de Raad van Bestuur

- dat één « technisch » bestuurster, Directrice van het « Institut de la parure et du bijou -
Jeanne Toussaint(Arts et Métiers) » in zijn midden zetelt

- dat in termen van genderpariteit de Raad van Bestuur bestaat uit 3 mannen en 2
vrouwen als bestuurder en uit 4 mannen en 2 vrouwen als waarnemer maar dat de
instelling geen enkele vat heeft op deze realiteit daar de aanduiding der bestuurders
direct en exclusief toebehoort aan de Stad Brussel

- dat de Berg van Barmhartigheid een opleiding organiseert ter bestemming van nieuwe
bestuurders en waarnemers (voor deze legislatuur georganiseerd op 19/07/2019)

- dat de barema’s voor al het personeel, kaders inbegrepen, deze zijn van de openbare
lokale functie, zonder andere extralegale voordelen of premies van welke aard ook en
dat ze als dusdanig ruim onder de 150 % liggen van de vergoeding die een
parlementariér krijgt;

Gezien de Raad tijdens deze zelfde zitting beslist heeft

1. voor wat de presentiegelden van de Voorzitter betreft

a. de volgende vergaderingen te beschouwen als recht gevend op bezoldiging:
- de vergaderingen van de Raad van Bestuur
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- maximum twee opvolgingsvergaderingen met de administratie per maand
b. het presentiegeld van de Voorzitter, conform aan de ordonnantie, vast te leggen op
300 € bruto per vergadering
¢. het aantal bezoldigde vergaderingen te beperken tot 40 en de jaarlijkse
bezoldiging te beperken tot 11.904 €

2. voor wat de bestuurders en waarnemers betreft

a. te beschouwen dat de vergaderingen van de Raad van Bestuur recht geven op
bezoldiging (huidig bedrag 85,11€)

b. conform aan de nota van het College het presenticgeld vast te leggen tot het
niveau van het presentiegeld ontvangen door de Gemeenteraadsieden zonder
niettemin 120 € te mogen overschrijden

3. dat de bedragen voorzien in punt 1 en 2 van huidig besluit de evolutie van de

gezondheidsindex volgen vastgelegd conform de wet van september 2017;

Overwegend dat deze presentiegelden onderworpen zijn aan de bedrijfsvoorheffing en dat de
Berg van Barmhartigheid de jaarlijkse sociale bijdrage verschuldigd aan de RSVZ op deze
vergoeding en ingesteld bij wet van 13 juli 2005 betaalt;

Overwegend dat momenteel de Voorzitter afzag om te beschikken over een bureau binnen de

instelling;
beslist
1. het bedrag van de presenticgelden en vergoedingen van zijn mandatarissen zoals
effectief ontvangen te bepalen (zie onderstaande tabel).
2. de werkmiddelen effectief ter beschikking gesteld van de Voorzitter voor de
uitoefening van zijn mandaat te bepalen namelijk niets.
3. de lijst van de openbare markten aangegaan in 2021 zoals in bijlage te bepalen.
4. deze informatie te bezorgen aan de Heer Gemeentesccretaris van de Stad Brussel en
aan de Cel « Transparantie der bezoldigingen » van het Brussels Parlement, Eikstraat
22, 1000 Brussel.
5. dit verslag te publiceren op het tabblad « documentatie » van de interne site van de

instelling.
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Pour le Conseil d’ Administration
Voor de Raad van Bestuur

¥ P

Etienne Lambert Jean-Louis Péters
Secrétaire Président






