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RAPOR HAKKINDA

Degerli Okuyucular,

Cevdet inci Egitim Vakfi olarak, 36. yilimizi da
Covid-19 kuresel salgin sGirecinde yasanan
tum kisitlamalara ve olumsuzluklara ragmen,
sunulan sartlara uygun tasarladigimiz
calismalarimizla, gururlu bir sekilde
tamamladik.

Yeni faaliyet yilimizi yariladigimiz su
gunlerde, paydaslarimizin destekleri ile
~  “Hayallerinden Heyecan Duyan Bir Toplumda
Yasamak” arzusuyla gergeklestirdigimiz tim
calismalarimizi anlattigimiz 2021 Faaliyet
raporunu sizlerle paylasmaktan buyuk bir
keyif ve mutluluk duyuyoruz.

2021 yili bizler icin, 2020 yilindan daha fazla

katma deger yaratan, surdurulebilir bir sivil

toplum orgutu olma yolunda baslattigimiz

kurumsallasma calismalarimiza hizla devam
ettigimiz bir yil oldu.

Raporda, sunulan 12 aylik faaliyet takvimi
oncesinde baslayan ve halen devam etmekte
olan faaliyetlerimize ait ge¢mis ve buginun
verilerine yonelik de referanslar verdik.

iletisim ve etkilesim halinde oldugumuz tim
paydaslarimiza bir adim daha yakin olabilmek
amaciyla sure giden vakif faaliyetlerimizin
ilerleyen yillarda entegre rapor 6rnegine
doénlusmesine yonelik cabamiz artarak devam
edecektir.

inci Vakfi Ekibi




Degerli Paydasimiz,

2021 yilinda 5 ana baslikta topladigimiz hedeflerimizde; cocuk ve genclere, Uretkenlik icin
gerekli 21. yy becerilerinin kazandirilmasi, sanat ve bilim programlarina erisilebilecek 6zgur
deneyim alanlari yaratilmasi, akran égrenimi ile deneyimlerin nesiller arasi aktarilmasi, yerel
ve uluslararasi is birlikleriyle projeler gelistirilmesi ve projelerimizin mumkun oldugunca kendi
kaynagini yaratarak surdurulebilir olmalari yer aldi.

Son yillarda yasadigimiz pandemi strecinde inci Vakfi olarak yeniliklere hizla adapte olarak
dijitallesmeye ayak uydurduk. Projelerimizi ve etkinliklerimizi aksatmadan devam ettirmek
icin farkli ve yeni yollar denedik. Ekibimizin, cocuklarimizin ve genclerimizin dzverili

calismalariicin hepsine sukranlarimi sunarim.

Sizlerin destekleri ile daha nice basarilara imza atmak dilegiyle...
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TUTKUMUZ
H limiz;
H::;Iler:i‘rlwz(;en heyecan duyan bir toplumda yasamak...

Hedefimiz;
Egitim ekosistemine ¢cok yonlu destek vererek bugun ve gelecege hizmet etmek...

./ Hayallerin hedeflere dénlslp heyecanla hayata gegirilmesi igin ilham veren
deneyimler tasarlamak....

DEGERLERIMIZ

. ! sayguyla heyecanla,
cesaretle -
istikrarls  Ggrenerek

Birlikte s‘o-k

—

heyecanla ivetiriz =

giwenle
sevgiyle deneyimlerle

renklerle ahenkle

YAKLASIMIMIZ

insanin kendisini gliclendirmesine firsat verip, kendi glictiini kesfetmesine destek oluruz.




Biz hayallerinden heyecan duyan bir toplum icin

Hayallerin, gelecegin umut veren dlinyasina ulasmadaki yegane ara¢ olduguna
inaniyoruz!

Farkli fikirlerin ve deneyimlerin ahenk olusturdugu bir ekosistem icin ¢alisiriz.
Hayal kurmak her seyden 6nce bir 6zgurluktur. Bu 6zgurligu yasarken ve savunurken,
baskalarinin hak ve 6zgurluklerine saygli duymak, toplumda birlikte nefes
aldiklarimizin haklarini da g6z etmek, kollamak ve adil olmak bizim icin énceliklidir
Karsilastigimiz her bireye, aklimiza dusen her fikre, yasadigimiz her deneyime karsi
heyecan duyariz.

Heyecanlarimiz bizim harekete gecmemizi saglar ve yeni duygu deneyimlerine yol acar.
Hayalleri gercege donustiurmek uzun ve engebeli bir yol. Bu yolda denemek, yaniimak,
hata yapmak o hayalden vazgecmedigimiz surece bizi sadece daha iyiye goturur. Bu
sebeple biz deneyimlerle daha iyi ve daha glizele erisecegimizi bilerek adimlarimizi
atariz.

Heyecanla Uretmeyi bir sorumluluk sayar ve bunu istikrarh bir bicimde strdurtriz.

Butlun bilgi ve tecribemizi sevgiyle cogaltarak, cocuklarimizin gelecegini insa ederiz.

Bilimin ve teknolojinin tum kaynaklarini kullanir, deneyimlerle 6grenerek yarinlara
ilerleriz.

TUm renklerin bizimle oldugunu biliriz.

Hayallerden gerceklere giden yolda cesaretle ve birlikte yurumenin énemi bilir ve cesur
olmaya tesvik ederiz.

Giivenin sonsuzluguna asinayiz ve birlikte sorumluluk aliriz.
Hepimizin enstrimanindan cikan sesleri farkli olsa da ayni ahenkle birlesiriz.

Dogadan, cevremizden, en ¢ok da birbirimizden ilham alarak 6greniriz.
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Nese GOK Umit INCI ELBIRLIK Serife INCi EREN

Inci Holding A.S. UNELAS. Inci Vakfi
YK Baskani YK Baskani Onursal Baskani

Meral INCi ZAIM

Zaim A.S. Inci Holding A.S.
YK Baskani YK Uyesi

Perihan iNCi
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Maxion Inci Jant Grubu Spring Global Consultancy Inci GS Yuasa
Ortak Fonksiyonlar Direktoru Kurucusu icra Direktord

Avukat inci'den Gondlld



Ece ELBIRLIK URKMEZ Perihan iNCi Meral INCi ZAIM

Guc¢ Kaynagdi Hayal Ortagi Hayal Ortagi

Serife INCI EREN Aygul AKAR ONAL

Onursal Baskan Hayal Ortagi

YEDEK UYELER

Elif EREN Elif ICOREN

Inci Holding A.S.
Hayal Ortagi IK ve Kurumsal iletisim
Direktoru

Filiz INELER

Inci Holding A.S.
YK Genel Sekreteri



Umit INCI ELBIRLIK Guliz ULUAGAC Gulgin TEKIN

UNEL AS. Inci Holding Maxion inci Jant Grubu
YK Baskani Kidemli Maddr, Ic Denetim Ortak Fonksiyonlar Direktoru

YEDEK UYELER

Cengiz HUR

Batur Asmazoglu

Inci Holding Inci Holding
Kidemli Hukuk Mdsaviri Finans ve Mali [sler Direktéri



Simyaci lletisim Sihirbazi Hazinedar

lletisim Sihirbazi Dondsuam Mimari Sosyal Maljyeci

Kaptan Notalarin Sihirbazi Kaynak Mucidi
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KOMITELERIMIZ

Komitenin Amaci: Komite Uyeleri:

Kurumsallagma Komitesi, Baskan: Ece Elbirlik Urkmez

Inci Vakfi'nda kurumsal yonetim Uyeler: Yasemin Tutal, Filiz Morova
sureclerinin uyumlu, etkin ve verimli ineler, Pinar Ayaz Kocer, Ecem

bir bicimde uygulanmasi ile yonetisim  Arguden
mekanizmalarinin gelistirilmesi
konularinda calisir.

Komitenin Amaci: Komite Uyeleri:

Vakfin tim paydaslariyla iletisiminin Bagkan: Perihan Inci

strateji ve ilkelerine uygun olarak Uyeler: Oya Erkal, Burcu Buket
belli bir yillik plan dogrultusunda Tosun, Ece Dogru Tuyan, Huseyin
glncel ve karsilikl etkilesim halinde Sayin, Halis Hakyemezoglu, Ozlem
ilerlemesini saglar. Eren, Hasan Ozkapu, Umur Ozan,

Ecem Arguden

Komitenin Amaci: Komite Uyeleri:

inci Vakfi'nin stratejisine bagli olarak Baskan: Ece Elbirlik Urkmez

gelecekte ulasmak istedigi hedeflere  Uyeler: Yasemin Tutal, Sergenc

uygun projeleri belirler ve bunlara ineler, Selcuk Karaata, Ela Burcu

uygun kaynaklari planlar. Ucel, Cesim Zeydan, Hayri Karadas,
Nur Eda Kasap Suslu, Pinar Ayaz

Kocger
N
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Vakif olarak ilk yillarimizda, Ege Bolgesi basta olmak Uzere tum
Turkiye'de her yastan ogrenciye yonelik egitim burslari ile yurt, okul
ve egitim tesisleri gibi kalici1 eserlere odaklandik.

Son 6 yildir, bu faaliyetlere ek olarak yas ve odak gruplarina gore
farklilasan egitim, tesvik ve ag kurma programlarini es zamanli
olarak yurutuyoruz.

TESVIK

KAYNAK
GELISTIRME



1. inci Vakfi Cocuk'O|
2.Yunusemre Me
Subesi |
3. Kod’inci |
4. Gezici Kutipha




INCI VAKFI COCUK ORKESTRASI

2016 yil Ocak ayinda kurulan inci Vakfi Cocuk Orkestrasi, calismalarina 2021 yilinda da
yine Bornova Belediyesi ve Baris icin Muzik Vakfi Ortakhdinda, izmir'in Nalddéken
Bdlgesinde yasayan sanat egitimlerine maddi olarak erisimi sinirli olan 6-18 yas
arasindaki 6grencilere yonelik muzik egitimleri ile devam etmistir.

Suarduarulebilir Kalkinma noktasinda; Nitelikli Egitime Erisim ve Esitsizliklerin Azaltilmasi
amaclarina hizmet eden orkestrada; herhangi bir sinifa, etnik kdkene veya yetenege
bakilmaksizin bireylerin muzik egitimine acik erisimlerinin saglanmasi felsefesini guden
El Sistema Metodolojisini benimsenmistir.

ileride yurt disinda okuyup Gnlii bir miizisyen ve miizik 6gretmeni olup ¢ocuklara
sanatin ne oldugunu 6gretmek istiyorum.

inci Vakfi Cocuk Orkestrasi Ogrencisi Sahra Sarnaltun

Bilgi, algilama, bellek, akil yaritme, problem ¢ézme, kavrama ve dusunme gibi surecleri
kapsayan bireyin bilissel gelisimine, muzigin katkisi ve o6nemi géz onunde
bulundurularak olusturan orkestranin kurulus amaci; c¢ocuklarin kultur ve sanat
etkinliklerine acik erisimini saglamak, akran ve topluluktan 6grenme yollari ile onlarin
sosyal, kulturel ve sanatsal becerilerini arttirmaktir.

Orkestra araciligiyla; katilimci ogrencilerde, topluluk olma bilincinin yaratilmasi,
karsilasilan zorluklarin asilmasi noktasinda farkli bakis acilari gelistirilmesi, problemlere
odaklanmak yerine problemin ¢6zUm ortagl olunmasi konularinda gelisim saglamak
amaclanmistir.

Tum bunlarin isiginda ¢alismalarini sirduren orkestranin 2021 yilinda pandemi nedeniyle
Agustos ayl sonuna kadar sanal ortama tasinan prova ve egitim sureci Eylul ayi itibari ile
yuUz yUze ve sanalin bir arada oldugu hibrit bir program ile devam etmistir.




INCI VAKFI COCUK ORKESTRASI

Pandeminin &égrencilerde yarattigr olumsuz etki ve motivasyon dusukligunun sanal
ortam aracihglyla orkestra Uyesi arkadaslari ve o&gretmenleri ile saglanan sik
gorusmelerle azaltilmasi amaglanmis, bu donemde 6grencilerin prova programlarina ve
bulusmalara buyuk oranda katilim sagladiklari gézlemlenmistir. Orkestra calismalarina

ek olarak Yaren Kooperatifi isbirligi ile yine farkli yas grubu orkestra o6grencilerine
yénelik 8 haftalik bir program ile insan Haklari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Gelenek,
Kaltar , Halk Muzigi, Cocuk Haklari, Ekoloji ve Teknoloji konularinda sanal katiliml
atélyeler dizenlenmis, Kolaj Etkinligi yapilmis, oyunlar ile ingilizce ve Masal atélyeleri
gerceklestirilmistir.

e NALDO w

2022 HEDEFLERI

Etki dlcumlenmesi ve Etki Yonetiminin uygulanmasi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Konserlerinin seyircili olarak gerceklestirilmesi

Ogrenci sayisinin artirilmasi

Sosyal becerilerini gelistirici egitim programlarinin duzenlenmesi




INCI VAKFI COCUK ORKESTRASI

Pandemi kisitlamalari nedeniyle 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Konseri
dinleyicileri ile sanal ortamda gercgeklestirilen surpriz bir mini konser ile bulusmustur.
Candan Ergetin solistliginde Turkiye’'nin farkl bélgelerinden ¢cocuk ve genclik koralarinin
eslik ettigi mini konser inci Vakfi resmi sosyal medya hesaplarindan yayinlanmis, 10 farkl
koronun seslerini ve muziklerini kattigi konser buyuk begeni toplamis, yayin 65.000 Kisi
tarafindan izlenmistir.

Mini konsere eslik eden korolar;
e Luleburgaz Belediyesi Cok Sesli Cocuk Korosu ve Sevgi Korosu
« istek 1915 Canakkale Okullari
e Artvin Cocuk Korosu
« Odemis Belediye Cocuk Korosu
e Trabzon Besirli IMKB Ortaokulu Korosu
e Ayvalik Zeytin Cekirdekleri Korosu
* inci Vakfi Cocuk Orkestrasi
« Denizli Pamukkale Egitim Vakfi Ozel PEV Okullari Cocuk Korosu
e izmir Odemis Belediye Cocuk Korosu
» Adana Cukurova Universitesi Devlet Konservatuari Ortaokul Korosu

Tum Belediyelere, 6grencilere ve Candan Ercetin'e tesekkurlerimizle...
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INCI VAKFI COCUK ORKESTRASI

PROJE ORTAKLARI

ﬁ“’é Bornova
\&/ Belediyesi

2021-SAYILARLA ORKESTRA

Proje, surdurulebilir kalkinma amaclarindan nitelikli egitim ¢ E} ‘!!ll
ve esitsizliklerin azaltilmasi is kapsamina girmektedir.

119

0% ¢

BURSIYER KURUMSAL
OGRETMEN BAGISGI

OGRENCI OERETMEN ENSTRUMAN

KONSER
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YUNUSEMRE MESLEKIi EGITIM MERKEZI

INCi VAKFI-MAXION INCI SUBESI

2017 yihinda, Manisa Bolgesinde yasayan, egitimini mesleki egitim alaninda surdurmek
isteyen lise égrencilerine yénelik faaliyetler yiritmek amaciyla inci Vakfi, Maxion ve
MEB isbirliginde kurulan Yunus Emre Mesleki EgJitim Merkezi inci Vakfi Maxion inci
Subesi; is ve Uretim dunyasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve egitimli eleman aciginin
kapatilmasina destek vermektedir. Uretim faktdrlerinin daha verimli kullanilmasini
saglayan tecrube, bilgi ve beceri gibi degerlerin toplami olarak kabul edilen beseri
sermayeye Turkiye'de mesleki ve teknik egitim yoluyla katki saglayan meslek okullari ve
c¢iraklik merkezlerinin 6nemine inaniyor ve bu noktada Ciraklik Merkezimizin hem
ogrenci bazinda hem de kapasite bazinda gelisimi i¢in ¢alismalar yUrutuyoruz. Nitelikli
CNC Operatéri yetistirmeyi amaclayan egitim merkezine 2021-2022 Egitim Ogretim yili
icin 2'si kiz toplam 15 yeni 6grenci alinmis, 2021 yili Haziran ayinda 10 kisilik ilk mezun
grubunu vermis, mezun olan genclerin 8 tanesi inci Holding Grup sirketlerinde istihdam
edilmistir. Ege, Manisa Organize Sanayi Bdlgesi basta olmak Uzere Turkiye'nin farkli
sanayi bolgelerinin ihtiya¢c duydugu kalifiyeli teknik eleman istihdamina katki saglamayi
amaclayan Merkezimizin 2021 yilinda toplam 58 6grencisi bulunmaktadir.

20



YUNUSEMRE MESLEKIi EGITIM MERKEZI

INCI VAKFI-MAXION INCI SUBESI

Merkezde Milli Egitim Mdufredati programinin  uygulanmasinin yani sira CNC
Operatérligune ydnelik teknik egitimler de alinmaktadir. Ogrencilerini teknik anlamda
oldugu kadar sosyal beceriler noktasinda da gelistirmek isteyen merkezimizde 2021
yilinda ilk kez merkeze yeni baslayan tum 9. sinif 6grencilerini kapsayacak sekilde bir
Sosyal Beceri Gelistirme Programi uygulanmistir. 10 Kisilik 6grenci grubuna 12 hafta
suresince sanal ortamda olacak sekilde,

e iliskilerim, Davranislarim ve Temelleri, Davranislarimi Nasil Yénetebilirim?
« Kendim Yénetebiliyorum-icimdeki Gucg (ic Motivasyon)

e Stres ve Olumsuz Duygular, Bunlarla Basa Cikma Yéntemleri

« iletisim Becerilerinin Temelleri

e Sunum Becerileri

e Catismalar ve Zor Kisilerle Basa Cikma

e Empati

» Neredeyim, Nerede Olmak istiyorum, is Dunyasi Nasil bir Yer?

 Kisisel imaj

* Ekip Calismasi ve Liderlik

konularinda  atdlyeler duzenlenmistir. Programin basinda ve sonunda katilimci
ogrencilere yonelik egitimlerin etkisi ve gerceklesen ilerlemenin takibi amaciyla testler
duzenlenmis, gelisim raporlari olusturulmustur.

2021 Temmuz - Agustos aylari arasinda 9. ve 10. sinif dgrencilerine yénelik MOSTEM
araciligiyla STEM ve Arduino egitimleri saglanmis, egitimlerin her yil yeni 9 ve 10. Siniflar
icin tekrarlanmasi noktasinda planlamaya alinmistir.

Sdardurulebilir Kalkinma noktasinda, Nitelikli Egitim, Esitsizliklerin Azaltilmasi ile insana
Yakisir s ve Ekonomik BlUylume amaclarina hizmet etmek amaciyla kurulan merkezin




2022 HEDEFLERI

e 2021-2022 yili egitim &6gretim yili icin merkeze yeni alinacak 6grencilerin tamaminin
Sosyal Beceri Gelistirme Egitim programina dahil edilmesi,

¢ Yenialinacak 6grenci noktasinda kiz 6grenci sayisinin arttirilmasi,

e Ciraklik Merkezi kapasitesinin arttirilmasi.




YUNUSEMRE MESLEKIi EGITIM MERKEZI

INCi VAKFI-MAXION INCI SUBESI

PROJE ORTAKLARI

L]
MAXION INCI

Manisa Yunusemre Mesleki
Egitim Merkezi

2021-SAYILARLA MESLEKIi EGIiTIM MERKEZI

Proje, surdurulebilir kalkinmma amaclarindan nitelikli egitim
ve insana yakisir is ve ekonomik buyume kapsamina
girmektedir.

NITELIeLI INSANAYASIRIS.

EGITM VEEXDROMIX BUVIME

14 10
58 4
NSf
S
OGRETMEN MEZUN
SAYISI SAYISt
OERENCI 1 Tam Zamanli EGITIM
9. Sinif: 10 Kisi 1Gonalla TEZGAHI &
10. Sinif: 16 kisi (Ingilizce) ALETLERI
11. Sinif: 16 Kisi 12 MEB SAYISI
12. Sinif: 16 kisi

ClOlS 23



KOD'INCi PROJESI

Cocuklara matematik, bilim, problem ¢dzme, takim calismasi, proje bazli dusunme, yaratici
sanatlar ve daha pek cok alanda beceri kazandiran, onlarin algoritmik ve tasarim odakli
dustunmelerine firsat taniyan kodlama egditimi 2020 yilindan bu yana inci Vakfi bunyesinde
yurutulen projeler arasinda yer almaktadir.

2020 yilinda pilot bir uygulama ile 9. ve 10. sinif lise égrencilerine yonelik 18 hafta sureyle
temel seviyede Faz 1 Arduino Egitimleri saglanmis 2021 yilinda ise, egitimlerin 2. fazi olan
Arduino ile ileri seviye egitimleri tamamlanmistir. Faz 1 katilimcilari égrenciler ile disaridan
programa dahil edilecek égrenciler bir degerlendirme surecinden gecirilmis, belirlenen
toplamda 18 &grenci programa dahil edilmistir. Pandemi donemi kisitlamalari nedeniyle
sanal ortamda 18 haftalik program icerigi olusturulan 2 grup icin uygulanmistir. Sadece lise
ogrencilerinin  katilabildigi program; elektronik tasarim ve ileri seviye programlamayi
aktaranbir icerik ile sunulmustur. Program ile ogrenciler fiziki olarak devre tasarlamis,
gercek yazilim araclari ile tasarladiklari devrenin yazilimini olusturma imkani bulmuslardir.
Faz 1 egitim programinda ogrenilen temel bilgilerin Uzerine ileri seviye yazilim uygulamalari
ile gelismis tasarimlar yapilmis ve tasarladiklari Urunleri kendileri programlamislardir.

Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan Temmuz ayinda égrencilerle ilk kez yuz yuze bir
araya gelinmis ve Kontak Yenilikci Ogrenme Merkezi'nin ev sahipliginde dénem sonu
yarismasi duzenlenmistir. 2 yil sUre ile Kodinci Projesi kapsaminda temel ve ileri seviye
Arduino egitimlerini tamamlayan 18 6grenci, olusturduklari calisma gruplariyla Urettikleri
urudnlerini bagimsiz juri tyelerine sunmuslardir.

Zim - 2
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KOD'INCi PROJESI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Egitim ve Saglik konularinda calismalarini sunan &grenci
gruplarindan proje gunu suresince;

e Telefondan kullanim takibi yapilabilecek akilli serum, akilli ilag,

e Cocuklara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, etik kurallar ve insan haklari konusunda
farkindalik arttirmaya yonelik elektronik tabanli bilgi yarismasi modulu,

e Okul éncesi egitim gruplariicin kodlama Uzerine 6grenme Kiti,

e Akilli yaya geciti,

e Trigonometri 6grenme Kiti,

gibi farkli konularda projeler Uretilmistir. UrGnlerini bagimsiz uzmanlara sunan égrenciler
projelerinin gelisimi icin éneriler almis, yine ayni égrenciler 2022 yilinda Kodinci Projesi 3.
fazi olan Egiticinin Egitimi Programina katilim hakki kazanmislardir.

2021 yili Egitim Programi yine Temmuz ayinda Gaziemir Belediyesi ev sahipliginde
gercgeklestirilen sertifika programi ile sona ermistir.

2022 HEDEFLERI

e Egitici Egitimlerinin tamamlanmasi
e EQitim olan 6grenciler ile akran ya da kug¢uk yas 6grenci egitimlerine baslanmasi



KOD'INCI PROJESI

e indvaThink

Belediyesi

Proje, surdurulebilir kalkinma amaclarindan nitelikli egitim ve insana
yakisir is ve ekonomik buyume kapsamina girmektedir. /J

18 2 20 1

OGRETMEN BiLGiSAYAR E&ITIM
OGRENCI GONULLU ARDUINO HAFTA KURUMSAL
SETI BAGISCI
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GEZiCi KUTUPHANE

2015 yilindan bu yana izmir il Turizm MUudurlida ve ISUZU tarafindan yurattlen Gezici
KUtuphane Hizmetinin amaci; nitelikli, Uretken bireyin yetismesi noktasinda imkanlari
kisith bolgelerdeki 6grenci ve velilere kutuphane araciligiyla kitap okuma aliskanligi
kazandirarak, Kkitap okumayi tesvik ekmektir. Bu amacgla yurutulen kutuphane
hizmetlerine 2021 yilinda pandemiden kaynakli okullarin kapali olmasi ve sanal ortamda
egitimlere devam edilmesi nedeniyle Eylul 2021 tarihine kadar ara verilmistir. Hedef grup
olan ilkokul égrencilerine aktif ulasimin MUmkun olmadigi 2021 yili icinde Mayis ayi itibari
ile Herkese Kitap Vakfi ile yapilan isbirligi ile 6 ay sure ile devam eden “ Kitap Kardesim
Olur musun?” kitap bagisi kampanyasi gerceklestirilmistir.

"L%'an

l(imp KARDESIM .
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25 Mayis 2021 itibariyle Bornova, Karsiyaka, Konak ve CigliBelediyeleri'nindestek verdigi
cesitli durak noktalarindaki yerini alan Gezici KUtUphanemiz, Yeni eski fark etmeksizin
bagdislamak istenen cocuk ve yetiskin kitaplarini bagdiscilarimiz Bornova Cumhuriyet
Meydani, Karsiyaka Anit Meydani, Cigli Cumhuriyet Meydani, Konak ve Alsancak Vapur
iskelesi ile Konak Meydan'danbizlere ulastirdilar. Kampanyaya badis yolu ile destek
vermek isteyen hayal ortaklarimiz, internet sitemizde yer alan hesaplara bagislarini
ileterek kitap almamiza katki sagladilar. Bagislanan her kitap sayesinde cocuklar ve
gencler arzu ettigi kUtuphaneye bir adim daha yaklasti ve 6 okula 6000 kitap ulastirarak
hedefimizi gerceklestirdik.
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GEZiCi KUTUPHANE

Kampanyanin sona ermesine karsin devam eden kitap gdénderimlerini kabul etmeye
devam ederek ek 1000 kitap ile de yine imkanlari kisith bir ilkdgretim okulumuzda
kUtuphane kurulmasini sagladik. Kitaplarin Herkese Kitap Vakfi'na ulastirilmasi
noktasinda grup sirketlerimizden Yusen inci Lojistik, lojistik destedi saglamistir.

Yaz aylarindan Kitap Kardesim Olur musun? kampanyasina ek olarak 2021 yilinda il Kultur
ve Turizm MUdurlagu ve Karabaglar Kaymakamlhidi ile yapilan protokol ve izmir Ataturk il
Halk KUdtUphanesi isbirligi ile Karabaglar Bolgesinde “Yuzme Bilmeyen Kalmasin” Projesi
kapsaminda Karabaglar Kaymakamligi koordinasyonunda kurulan seyyar havuzlarin
bulundugu okullar ve Genclik Merkezi'nde yaz okulu doneminde de Gezici Kutuphane
hizmeti devam ettirilerek yaz doneminde de ¢cocuklarimiza ulasiimistir.

Eylul ayinda okullarin acilmasiyla Karabaglar Bdlgesinde yer alan 20 ilkégretim okuluna
yonelik hazirlanan program ile haftanin 4 gunu olacak sekilde ziyaret programlari
gerceklestiriimistir. Yine gezici kUtuphane hizmeti sundugumuz okullardaki velilerimizle
bir araya gelerek Vakif génullUlerinin sunumuyla “Kadin Ogrenirse Aile Mutlu Olur” bashkl
atdlyemizi duzenledik.
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GEZiCi KUTUPHANE
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Proje surdurulebilir kalkinma amaclarindan nitelikli egitim ve
esitsizliklerin azaltilmasi kapsamina girmektedir.
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DEGiSiMi YAPILAN

TEMAS BAGIS ALINAN KiTAP BAGISI YAPAN KIiTAP SAYISI
EDILEN oKkUL sayis] KITAPSAYISI  kitapB Ac?,?, KURUM SAVISI KITAP
GOCUK SAYISI YAPAN KISl GONDERILEN
SAYISI OKUL SAYISI
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GENC GELISIM EGITIM & BURS PROGRAMI

2021 yilinda 36. yilini geride birakan Vakfimiz kuruldugunu ilk gunden bugune egitim
masraflarini karsilama konusunda destege ihtiyaci olan, akademik anlamda basaril
ogrencilere burs imkani saglamaktadir. Vakfin bunyesinde farkli kategorilerde burs
imkanlari bulunmaktadir. Burslarimiz dogrudan vakif kaynakli oldugu gibi badiscilarimiz/
destekcilerimiz araciligiyla da saglanan kaynaklar ile genisletilmektedir. Vakfin dogrudan
kaynagindan saglanan destekler yurt icindeki devlet Universitelerinde lisans duzeyinde
egitim alan égrencilerimize yonelik iken sartli bagisci desteklerimiz ile lisans duzeyindeki
universite &grencileri oldugu kadar ilkdgretim, lise ve yuksek lisans duzeyindeki
ogrenciler de desteklenebilmektedir.

Vakfimizin burs programinin sadece maddi destek saglayan bir program olmamasi,
desteklenen lisans duzeyindeki Universite &grencilerinin sosyal uyum becerilerini
gelistirmenin yani sira, is hayatina hazirlik strecine destek olacak sekilde tasarlanan
egitim programi ile desteklenmesi 2020 yil itibari ile esas alinmistir. Bu baglamdan
olusturulan Geng Gelisim Egitim Programi ilk olarak 2020- 2021 yili egitim o6gretim yil
suresince lisans duzeyindeki bursiyer genclerimize ydnelik olarak sanal ortamda bir araya
gelinerek gerceklestirilmistir. Calismmanin sanal ortamda yapilmasi farkl bdlgelerdeki
ogrencilerin bir araya gelmesine imkan tanimis, genclerin ayni okullarda olan arkadaslari
ile tanisarak birbirlerinden 6grenme ve deneyimlerini aktarma sureclerine destek
olunmustur.
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GENC GELISIM EGITIM & BURS PROGRAMI

Onemse, dahil ol ve birlikte sonug Uret” U¢ ana kazanimi ile yola c¢ikarak hazirlanan Genc
Gelisim Programi kapsaminda 2021 yilinda;

e Cesitlilik ve Kapsayicilik

e Sosyal Sorumluluk ve Gonulluluk

e Etik ilkelerin Artan Onemi ve Etik Liderlik

e Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Tasarim Odakli DusUnme

e Kisisel Farkindalik (kendini anima, 6z sayQgl)

e Etkili iletisim ve Pozitif Degisim

e Genclik Degisim Programi ve Avrupa Gonulluluk Programi

e Block zincir ve Dijital Donusum

 Etkili Yazisma ve iletisim Teknikleri baslklarinda sanal atdlyeler gerceklestirilmistir. Bu
atolyelere ek olarak yine Programa dahil olan Universiteli bursiyerlerimizin kendi
belirledikleri 3 farkli konuda sektér bulusmalari duzenlenmistir. Ozellikle U¢ ve
dordlUncu sinif o6grencilerimiz icin alanlarina gére olusturulan konu basliklarinda
gerceklestirilen sanal bulusmalar, 6grencilerin merak ettikleri alanlarda sorularini
aktarabilecekleri ve alan profesyonellerinin deneyimlerini ilk agizdan duyabilecekleri
bir ortam saglanmasi mumkun olmustur.
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GENC GELISIM EGITIM & BURS PROGRAMI

Onemse, dahil ol ve birlikte sonuc Uret kazanimlari ile yola cikilan programin amac;
katilimci ogrencilerde bireysel farkindaligin arttirilmasi, gelisim yollarinda kendilerine
destek olmak ve ureten bireyler olma yolunda mentorluk edebilmektir. Geng Gelisim
Egitim ve Burs Programindan yararlanan &grenciler ile 2020 yili déneminde baslayan
yakin temas 2021 yilinda da devam etmis, her ay icin duzenlenen 2 farkl konudaki
atdlyelerle bir araya gelinmis, ihtiyaclari dahilinde kendileri ile bire bir goérusmeler
yapimistir. Program dahinde gerceklestirilen atdlyelerin  yani  sira  Universiteli
bursiyerlerimizden kendi belirleyecekleri bir sivil toplum 6érgutu, platform ya da olusum
icinde yer alarak gonullu bir sosyal sorumluluk projesinin parcasi olmalari tesvik edilmekte
bu noktada sosyal sorumluluk ve gonulluluk kavramlarina yodnelik ydnlendirmeler
yapilmaktadir.

2022 HEDEFLERI

e Geng Gelisim Egitim ve Burs Programi atolyelerinin faydalanici bursiyer égrencilerin
siniflarina ve Vakifla girdikleri ilk temas yilina gore gruplandirilmasi

e EJitim programina lise seviyesindeki 6grencilerin de dahil edilmesi, lise grubu icin bir
egitim programi tasarlanmasi

98 222 32 20

c s . ONIVERSITE BiREYSEL GONULLU
ILKOGRETIM . v s . . BAGISGI EGITMEN
OGRENCISI LiSE OGRENCISI
e KURUMSAL
OGRENCISI .
BAGISCI EGITIM
MODULU
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OKUL VE EGiTiM KURUMLARINA

DESTEKLERIMIZ

Cevdet inci Egitim Vakfi egitim ekosisteminin glclenmesine katkida bulunmayi kuruldugu
ilk gunden bu yana duzenli olarak calisma alanlarindan biri haline getirmistir. Bu destekler
sadece finansal destekler ile kalmayip dénemsel paydaslik ve proje ortagi olarak da
cesitlenmektedir. Bu ortak calismalarla ortaya c¢ikan etkilesim égrencilerin deneyimlerini de
zenginlestirmektedir.

KENTIMIZ iZMIR DERNEGiI

KONTAK Yenilikci Ogrenme Merkezi blnyesinde cocuk ve genclere bilimi sevdirmek ve
6grenme sureclerine katki saglamak Uzere duzenlenecek atolyeler icin ekipman ve
malzeme teminine yonelik, egitim amacli katkida bulunulmustur.

DEGIiSIM LIDERLERI DERNEGiI

Degisim Liderleri Dernegi'nin Kivilcimlar Programi'na verdigimiz destege 4 yildir devam
ediyoruz. Bu programa dahil olan her yil 8 gen¢ kadin bursiyerimizin, 8 ay boyunca kisisel
gelisim egitimleri alarak liderlik becerileri gelismis, toplumda kadin-erkek esitliginin dnemini
bilen, soran ve arastirarak 6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini hedefliyoruz.

KSNTAK o) o
' Yenilkgi Ogrenme Merkezi DERNEGI




CEVDET INCI TESVIK ODULLERI

2005 yilindan bu yana her yil, inci Holding’e bagli grup sirketlerimizde calisan, calistigi sirket
ve birimde Uretimi, verimliligi ve hizmet kalitesini arttirici bir faaliyeti somut olarak
kanitlanan, yeni teknoloji gelistiren ekiplerin “Cevdet inci Tesvik Odulleri” ile takdir
edilmesini sagliyoruz. Stire¢ ve uretim verimliligi, hizmet kalitesi alaninda c¢alisanlarimiz
projeleriyle basvuruda bulunuyor, Grup bunyesindeki Ust duzey yoneticiler ve bagimsiz
uzmanlardan olusan juri; Arge/ Urge, Uretim, Hizmet ve inovasyon kategorilerinde,
birbirinden degerli projeleri titizlikle degerlendiriyor. Kazanan projeler ekip olarak ilgili
kategorideki odulun sahibi oluyor ve grup sirketleri nezdinde bu degerli projelerin
paylasilmasi ve yeni calismalara ilham vermesi saglaniyor. 2020 yilinda bir ilk olarak
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” alanindaki projeleri de surece dahil ettik. Bu sayede
calisanlarimizin sosyal farkindaliklarini artirmayi, calisan gonullulugu yoluyla topluma olan
katkilarini daha fazla 6ne ¢ikarmayi, iyi uygulama orneklerini sirketlerimiz arasinda daha
yakindan tanimay ve tanitmayi hedefliyoruz. Bu kategoriyi desteklemek amaciyla her sene
cesitli seminer ve egitimler de duzenlemeye devam edecegiz.

239 28
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KATILIMCI FINAL JURI
KATEGORI SN J0RI
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s o=
R 'i:i._ 32



CEVDET INCI TESVIK ODULLERI

ODUL ALAN PROJELER VE EKIiP LIDERLERI

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kategorisi 1.lik Odulu
inci GS Yuasa - AKUT Mert Kiiciikyumuk Lojistik Merkezi
Ezgi GENCER

Uretim Kategorisi 1.lik Odulu
Maxion inci Celik - TUNEL-Montaj Hatlan Parca Yiikleme Sistemi
Ali YALCIN

Uretim Kategorisi 2.lik Odulu
inci GS Yuasa - Waterbath
Burak BARLAS

Hizmet Kategorisi 1.lik Odulu

inci GS Yuasa - incineering Technologies
Musa CINAR

Hizmet Kategorisi 2.lik Odulu
Maxion inci Aliminyum - Bakimda Dijitalizasyon
Murat SACLI - Yigitcan BALIKCIOGLU

Arge-Urge Kategorisi 1.lik Odulu
Maxion inci Aliminyum - Dijital Déniisiim izlenebilirlik Makine Ogrenimi
Tayanc ERDEMLI

Arge-Urge Kategorisi 2.lik Odulu
Maxion Jantas - chARGE
Ugur Poyraz

inovasyon Ozel Odulu

Maxion inci Aliminyum - Dijital Dénlisiim izlenebilirlik Makine Ogrenimi
Tayang¢ Erdemli
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AG KURMA
PROGRAMLARIMIZ

1. Gonulluluk Calismalarimiz
2. Kamu Kurumlari ve Yerel Yonetimler ile Ortakliklarimiz
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GONULLULUK CALISMALARIMIZ

WmEm |
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UNiVERSITESI

e —————

STK ve Universiteler arasi sinerji igin
gelistirilen is birligi kapsaminda, izmir
Ekonomi Universitesi’'nin Gonullaluk
Calismalari dersinde 17 universiteli gen¢ 8
hafta boyunca Vakfimizdaki goénulluluk
calismalarina katildi. 2 gruba ayrilan
ogrenciler, tasarim odakli dusinme egitimleri
alarak inci Vakfi Cocuk Orkestrasi égrencileri
ile odak grup gérusmeleri yaptilar ve ihtiya¢
duyulan egitim konu basliklarini ¢calistilar.

Egitimlerde gonullu destek saglayan Lotus 4
Design ekibine tesekkur ederiz.

\

Ozel Manisa Organize Sanayi Bélgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin (MOSTEM)
Zafer Kalkinma Ajansi MEGDEP tarafindan desteklenen "is Arayan Degil, is'te Aranan
Nesil" projesi kapsaminda inci Vakfi génulltulerimizle birlikte seminer destegi sagladik.

e Etik Egitimi
e Suruddurulebilir Kalkinma Amaclari
e Cesitlilik ve Kapsayicilik




GONULLULUK CALISMALARIMIZ

 Etik ilkelerin Artan Onemi ve Etik Liderlik & Surduralebilir Kalkinma Amaclar - Filiz
Morova Iineler - inci Holding Genel Sekreteri

 Cesitlilik ve Kapsayicilik - Arzu irez - BPW

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Ela Burcu Ucel- izmir Ekonomi Universitesi Ogretim
Gorevlisi

e Tasarim Odakli DUsunme- Mustafa Aydin - LC Waikiki

* Kisisel farkindalik (Kendini tanima, 6zsaygi)- Hatice Demircan - inci GS Yuasa

« Etkili iletisim ve Pozitif Degisim - Yasemin Sayin - Tim Danismanlik

e Sosyal Sorumluluk ve Génullultk - Pinar Ayaz Kocer & Nurdan Doganay - inci Vakfi

e Genglik Degisim Programi & Avrupa Goénulluliuk Programi - Onur Tahmaz - Genglik
Calismalari Uzmani

e Blockzincir, Kripto Paralar ve Dijital Donusum - Vedat Guven - Tim Danismanlik

 Etkili Yazisma Teknikleri & iletisim Teknikleri - MUjde Cetin - Spring Danismanhk

e insan Kaynaklari Sektdér Bulusmasi - Tudce Utkun Gerger- inci GS Yuasa insan
Kaynaklari Yéneticisi

« Bilisim Teknolojileri (IT) Sektdér Bulusmasi - Akin Azman - inci GS Yuasa IT Bélumu Ekip
Yoneticisi

e Uretim Muhendisligi Sektér Bulusmasi - Serhat Atik- inci GS Yuasa Uretim Birim
Muduru
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KAMU KURUMLARI VE YEREL

YONETIMLER ILE ORTAKLIKLARIMIZ

Vakfimiz tium proje ve calismalarinda bireysel inisiyatiflerden ¢ok ortakliklarin gucune
inanmaktadir. Bu sebeple vakfin calismalarinin ilk yillarindan bu yana kamu kurumlari,
yerel yonetimler, egitim kurumlari, farkh STK'lar ile ortak calismalar yurUtmektedir.
Gelecekte de bu ortaklik ve is birliklerinin artarak buyumesi icin stratejik hedeflerin bir
parcasi olarak belirlemistir. 2021 yilinda c¢alismalarini yarattugu baslica kurumlar
asagidaki gibi olmustur:

e Adnan Menderes Universitesi

» Bornova Belediyesi & Kaltur isleri Mudarlagu

« Bornova ilce Milli Egitim Mudurlugu

e Celal Bayar Universitesi

e Gaziemir Belediyesi & Kultur isleri MUdurligu

e izmir il Kaltar Turizm Madarlagua

e izmir Ataturk il Halk KitGphanesi Madurliga

 izmir BlyUksehir Belediyesi Kultur isleri Daire Baskanligi
 izmir BuyUksehir Belediyesi Sosyal Projeler Daire Baskanligi
* izmir YUksek Teknoloji Enstitlsu

 izmir Katip Celebi Universitesi

* izmir Ekonomi Universitesi

e izmir Devlet Senfoni Orkestrasi Mudurlugu

e Karabaglar Kaymakamligi

e Manisa Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugu

¢ Manisa Organize Sanayi Bolgesi Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
* Yasar Universitesi

* Yunus Emre Mesleki Egitim Merkezi
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KAYNAK YARATMA
CALISMALARIMIZ

1.Bagislar
2.Kampanyalar
3.Kazanilan Hibeler




BAGISLAR

BAGIS DAGILIMLARI

n Bireysel Bagis = Kurumsal Bagis = Bagis Geliri = Yardim Toplama Geliri = Hibe Geliri

BAGISLARIN FAALIYETE DAGILIMI

m Ceng Gelisim - Burslar

e Geng Gelisim - Egitimler

= EGitim Kuruluslari, Dernek ve Vakiflara Bagislar
» Orkestra

m Ciraklik Okulu

m Gezici KUtUphane

m Cevdet inci Tesvik Odall

17% -

m Veli Seminerleri
m Kodinci
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Fitre ve zekat bagislarinizla genglel
_destek olabileceginizi k

Sevgili ismail KOCACAL

Bu Babalar Ginu'nde
sizin adinza Vakiirmiza bagista bulunarak, bir
cecugun hayallering kavusmasina destek oldu ve

baska nir babanin daha kalbine dokundu.

vakfi

"fgagmm 56@5'”’%2

bir gencin harchgi olsun!
Detayh Bilgi icin

Ceng Seligim Egitim ve Burs Programimiza yapacad =
L HEtaylar cin profilimizoeli linkten hizimle letisime gece

“Yeniyil

tebrik kartlarimizia
genclerin egitimine
destek olabilirsiniz!”

vakfi

inci Holding sizin adiniza
Anneler Glnid'nde
Vakfimiza bagista
bulunarak Geng Gelisim
Egitim & Burs
Programimiza destek oldu.
Egitim cabamiza olan bu
degerli katki icin
stikranlanmizi sunanz.

fﬂ HERKESET,

fwfameva (1) mwmeowsuse KTAPS

-
wwawincivakfiong J\

_.Qﬁkﬁ
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Sin )
Lt 22.09
2021

GUMRUKTEN PUNTAYA

Atlantik’ten Akdeniz'e
keyifli bir yolculuga
cikmak isteyenler icin

raflardaki yeriniiihdl -

22 Eylil 2021'de, BonVivant'da, Gimrik'ten Punto'ya
Yazar Nazmi Elbirlik, kitaptan elde ettigi gelirler| inci Vaki - Geng Geligim Programi'na aktaryor. Yﬂﬁﬂmdﬂﬂ Kareler Fofoﬁ raf Sergisi'ne davetlisiniz.
lzmir tarihine taniklik etmek icin BenVivant'da bulusalim.

Gang Selijim Egiim va Burs

R 4
Sergi Aqlg ve Kokteyl 18:30 [ERRAS RN 1r ]

Kurumsal ve Bireysel kampanyalarla Vakfimiz
icin kaynak yaratan bagiscilarimiza ve
gonullulerimize tesekkur ederiz.

Dogum GuUnu Kampanyalari
Elif Eren
Filiz ineler
Perihan inci
Selale Zaim Gorton

Denizde 82 GuUn
Nazmi Elbirlik

GUmruk'ten Punta'ya
BonVivant
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BASVURULAN ve KAZANILAN HIBELER

£5dS
sosyal

2019 yilinda daha fazla katma deger yaratan surdurulebilir bir sivil toplum
orgutud olma yolunda baslattigimiz kurumsallasma calismalarimizin koése
taslarindan birisi olan butunlesme (entegre olma) bakis acisi ile farkh
kurumlardan hibeler kazandik.

Esas Sosyal - ilk Firsat Programi

Esas Sosyal'in gelistirdigi ve destekledigi ilk Firsat Programi, Universiteden yeni
mezun olmus is arayan genclerin Turkiye'nin onde gelen sivil toplum
kuruluslarinda (STK) 12 ay boyunca tam zamanli olarak c¢alismalarini
desteklemekte ve ayni zamanda 21. Yuzyil becerilerini gelistirmeye yodnelik
egitimler sunmaktadir. inci Vakfi olarak basvurusu kabul alan STK'lardan birisi
olarak yeni mezun genclerden 2 kisi ekibimizde calismaya basladi. Bu calisan
icin 12 aylik toplamda 75.859,13 TL hibe amaya hak kazandik.

iNnci
vakfs

Berfin Aydin Sevde Nur Kurmen
2020 ilk Firsat Katilimcisi 2021 ilk Firsat Katilimcisi
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INCI AKADEMI

Ege Bolgesi'nin sanayi kuruluslari ve 6zel sektdr calisanlarina ydnelik nitelikli egitimlerin
saglanabilmesi amaciyla Cevdet inci Egitim Vakfi catisi altinda 2012 yilinda bir sosyal girisim
olarak kurulan inci Akademi, “inci Holding'in gucli oldugu alanlarda diinya standartlarinda
is birlikleri gelistirerek, kisilere ve is dunyasina fayda saglayacak gelisim ortagi olmak”
vizyonuyla hareket etmektedir.

Faaliyetleri cok yoénlu egitim programlari olarak tanimlanabilen inci Akademi gelisim
programlariyla bugune kadar 11 binin Uzerinde Kkisiye ulasmistir. Kurumsal akademi
kapsaminda 6zellikle aile sirketlerinde kurumsallasma, girisimcilik, Uretim teknolojileri ve
inci Holding grup sirketleri calisanlarina yénelik gelisim programlarini ekosisteme fayda
saglayacak sekilde tasarlamaktadir. Ayrica 2021 yilinda 8. Dénemi gerceklestirilen Gencg inci
Programiyla da yeni mezun universite 6grencilerini is dunyasina hazirlamaktadir.

WL ERELERRRRED

2021-SAYILARLA iNCi AKADEMI

824 46
2000 % 95
KATILIMCI EGITIM
SAYISI KONU
_TOPLAM EGITiM BASLIGI
EGITiM SAATI MEMNUNUYET
ORANI
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IKTISADI ISLETME - URUNLER

Kurucumuz Cevdet inci'nin  vakfimiza
bagisladigi  Aydin  Sultanhisar’'daki 100
dénumluk bahcgelerde uzmanlarimiz
tarafindan lyi Tarim uygulamalari ile gesitli
urunler yetistiriliyor. Baslica drunlerimiz
zeytin ve zeytinyadi (VIiVO tescilli markali
soguk sikim naturel sizma zeytinyagdi) olup,
bahcede ayrica narenciye, erik ve nar
meyveleri bulunuyor.  Bahcgelerimizden
yetisen urunlerin satisindan elde edilen tim
gelir burs fonumuza aktarihyor.

Inci Vakf inci Vakfi

Hediye Seti 1 Hediye Seti 2
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IKTISADI ISLETME - URUNLER

ihci Vakfi Giines Sembollii - =) . Inci Vakfi Giines Sembollii
Mavi/Mor/Turuncu Mug . Tark Kahvesi Fincani Takimi
Cigek Rl " | Gigek
Bitki Cayi (70 gr) - ; L " Tirk Kahvesi -100 gr. Draje
Yeni Yil Mumu . id . o Yeni Yil Mumu

180 TL . Y iy : 215TL

EXTRA VIRGIN OLIVE OIL
NATUREL SIZMA ZEYTINYAGI

‘aﬂ‘q'

- ®
¢D‘Y'15
IYIi TARIM

UYGULAMALARI

43.945
13

URUN SATIS
e ADEDI
URUN
KATEGORISi



KURUMSAL YONETIM
VE RISK YONETIMI




2020 - 2023 STRATEJI CALISMASI ADIMLARI

HAYALLERIN HEDEFLERE DONUSUP HEYECANLA HAYATA
GECIiRILMESi iCiN iLHAM VEREN DENEYIMLER TASARLAMAK
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o AHI: Ureten bireylerin topluma kazandiriimasina katkida bulunmak amaciyla, 6z farkindalik, sosyal
farkindalik, 6z yoénetim, iliski becerileri ve sorumlu karar alma becerilerine odaklanarak, temasta
bulundugu bireylerde / topluluklarda zihniyet degisimi yaratmayi hedefler.

e AH2: Bu etkiyi sanat ve bilim programlarinin yasanabilecegi &zglr deneyim alanlari yaratarak olusturmayi
amaglar.

e AH3: Her sureci belgeleyerek programlara donusturar, diger kurum ve kuruluslarin kullanimina agik hale getirir.
Programlar arasi gegislerin saglanmasi ve 6grencilerin sisteme entegre edilmesi (egitmen, yol gosterici, vb...) ile
etkiyi artirmayi hedefler.

e AH4: Yerel ve ulusal isbirliklerinin yani sira uluslararasi ortakliklarla proje gelistirme becerisini artirir.

» AH5: Gergeklestirdigi uzun vadeli tium faaliyetlerin kendi kaynagini saglamasini sirdirilebilirlik
acisindan 6nemser ve kendi kaynaklarini yaratmasini saglar.



KURUMSAL RISK YONETIMI

Cevdet inci Egitim Vakfinin kurumsal strddrulebilirliginin guclendirilmesi ve calismalari ile
katma deger yaratan uygulamalarinin yayginlastirilabilmesi amaciyla; 2020 yilinda devreye

alinan uygulamalardan birisi de Kurumsal Risk Yonetimi sUrecinin baslatilmasidir. Devreye
alinan bu sistem ile;

- Vakfin stratejilerine uygun calismalarini devam ettirmesi,
- Riskler ortaya ¢cikmadan 6nlem alinabilmesi,

- Surpriz ve kayiplarin en aza indirilmesi

- Var olan kaynagin israf edilmeden kullaniimasi,

- Calismalarin ve projelerin surekliliginin saglanmasi,

- Firsatlarin belirlenmesine yardimci olmasi saglanmistir.

Devreye alma asamasinda vakfin calismalari gdzden gecirilerek;
- Risk tanimlari yapilmis,
- Kok nedenler belirlenmis,

- Risklerin etki kategorisi belirlenerek stratejideki konumu netlestirilmistir.

Risk puanina ve alanina gdre bulgu dagilim asagidaki tablodaki gibidir:

Cevdet inci Egitim Vakfi - Yiiksek Orta Toplam
Kurum Seviyesi Risk T 7 14
Mali isler 1 1 2
Fon Destekli Proje 3 3
Kurumsal lletisim ve

5 5
Raporlama
Toplam n 12 1 24

Bu calismalarin ardindan alinacak aksiyonlar belirlenmis ve kontrol sistemleri devreye
alinmistir. inci Holding ic Denetim Departmani tarafindan 3 aylik ve yillik periyotlarda
kontroller yapilmistir. TUm bu ¢alismalarin sonunda;

Kritik ve yUksek risklere iliskin ve 9 puan Uzerindeki toplam 6 bulgudan 6 tanesi, 9 puan

altindaki 7 bulgudan 6 tanesi alinan aksiyonlar ile kapatiimistir. Kalan 1 tanesi Uzerinde 2022
yilinda calisiimaya devam edilerek ya tamamen kapatilacak ya da risk puaninin dusmesi

saglanacaktir.
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ILETISIM CALISMALARI

PAYDAS OZELINDE ILETISIM
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IM CALISMALARI

Cevdet Inci Valkfi'ndan
L1 - - . - -
“Endistri 4.0" egitimi
Cevdet Inci Egitim Vakf, gelecegi inga eden
akill teknolojileri dgrencilerle bulustur-
maya devam ediyor. Vakiin gecen yil
hayata gecirdigi “Robotik Kodlama ve 4
Yazilim Projesi”nin ikinci dénemin-
de 20 6grenci, nesnelerin interneti,
kablosuz veri aktarimlan, ileri seviye |
vazihm araglan ve veri yonetimi
konularmda 20 hafta egitim alacak
Cevdet Ind Egitim Vakh Giig
Kaynag Ece Elbirlik Urkmez,
“Endiistri 4.0 diinyasinda robotik,
nesnelerin interneti, sanal gerceklik
gibi birgok veni alan olustu. Cevdet
Inci Egitim Vakf olarak amacimiz
gengclerin bilimin ve teknolojinin
tiim kaynaklanm kullanir hale
gelerek, deneyimlerle Ggrenip
yarinlara ilerlemeleri” dedi. g8

“Bevglyle Bulugan
Sesler”

Lideburgaz Bele-
divesi 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Gocuk
Bayram ile 30, Uluslara-
rasi Cocuk Senlidl kap-
saminda sevilen sanatg
Candan Ergetin'le birlikte

“Sevgiyle Bulusan Sesler”

projesini hayata gegire-
cek. Praje kapsaminda
Candan Ergetin, LOlebur-

gaz Belediyesi Cok Sesli
Gocuk ve Sevgl Korosu
ile Torkiyve'nin dort bir
vanmdaki gocukiaryla
birlikte “Bir Donya Birakin®
eserini seslendirecek
Laleburgaz Belediyesi, 23
Nisan Ulusal Egemenlik
ve Gocuk Bayramli ile 30
Uluslararas) Cocuk Senligi
kapsaminda onld sanatg
Candan Ergetin’le birlikte
anemii bir projeye imza

atacak. Sevilen sanatg
Candan Ergatin, Tarki-
ye'nin farkl bolgelerindeki
gocuk korolariyla birlikte
sozlerinin Adnan Cakmak-
giodiu, bestesinin Salin
Aydodan‘a ait oldugu "Bir
Dranya Birakin® garkis: igin
klip gekti

Klip 22 Misan saat
19.20'de Luleburgaz
Belediyesi sosyal medya
hesaplarindan yayinlana-

Ldleburgaz Be-
lediyesi'nin katkilzriyla
gergeklestirilen *Sevgiyle
Bulugan Sesler” projesin-
de [zmir'den Trabzon'a,
Denizli'den Artvin'e kadar
Turkiye'nin dort bir yanin-
daki 10 koro gevrim igi bi-
raraya geldi. Seslendirilen
eserlerde focuklar Can-
dan Ergetin'le birlikte gark
stylerken ortaya bayram
coghkusunu yansian renkli
gorantder cikti

18.20'de ulusal ege-
menlide ithafen

Tarkiye'nin énemii
sanatgilarmdan Candan
Ergetin’in iginde yer aldidi
“Sevgiyle Buluzan Ses-
ler” galigmasi 22 Nisan
gund Torkiye Boayok
Millet Meclisi'nin kurutarak
wlusal egemeniigin tesis
edildifgi tarihe ithafen saat
19 20'de Loteburgaz Be-
lediyesi sosyal medya he-
saplanindan yayinlanacak
Luleburgaz Belediyesi'nin

gerceklestirdidi gekimler
ize tam 1 ay strdl. Bir ay
boyunca birbirlenyle koor-
dinel| bir gekilde caligan
korolar, ortaya en iyi galig-
mak igin yodun bir galisma
igerisinde bulundu

Sevgiyle Bulusan
Sesler projesinde yer
alan korolar ise goyle,
Artvin Gocuk Korosu,
Ayvalik Zeylin Cekirdeklen
Karosu, Ganakkale Istek
1915 Ganakkale Okullari
Korosu, Cukurova Uni-
versitesi Deviet Konser-
vatuvari Korosu, Denizli
Pamukkale Egitim Vakfi
Cizel Pey Okullan Gocuk
Karosu, lzmir inci Vakfi
Cocuk Crkestrasi, lzmir
Kemalpaga 15 Temmuz
Demokrasi $ehitleri Ortao-
kulu Karosu, [zmir Odemis
Belediye Cocuk Korosy,
Laleburgaz Belediyesi
Gok Sesli Gocuk ve Sevgi
Korosu, Trabzon Begirli
IMKB Ortaokulu Korusu

» GULGIN KIYiCI

l:amlan EI‘I;BIII g:ocuklarla soyleyecek

iNCi VAKFI iCiN DONUSUM YILI

Ece Elbirlik
Urkmez
“Egitime Destek, Gelecege vaklasiminin bir parcasi
Hizmet” ilkesiyle olarak ilk defa projelerinin
faalivetlerini yiiriiten Cevdet  sahada olusturdugu etkiyi
Inci Egitim Vakfi dl¢limlemeye basladi ve 2019

calismalarina ver verdigi
2020 Faaliyet Raporu'nu

vayimlady. 2020 yihinda, Inci Egitim Vakh Giig
stirdiiriilebilir bir sivil ynad1 Ece Elbirlik
toplum &rgiitii olma volunda  Urkmez, 2020'de cok giizel
kurumsallasma stratejisini isler gerceklestirdiklerini,
gliclendiren Vakaif, “Hayal- yenileri i¢in de heyecan
Hedef-Hareket" dolu olduklarin belirtti.

vilina kiyvasla daha fazla
katma deger yaratti. Cevdet

Cevdet Inci Egitim Vakfi, genclerin hayallerine
2021 yilinda da eslik etmeye devam edecek

Cevdet inci Vakfi Giig Kaynag) Ece Elbirlik Urkmez: Hayallerin

hedefe, hedeflerin heyecanla harekete gecirilmesi icin ilham veren

deneyimler tasarliyoruz

Cevdet inci Vakfi'nin '3H' formiilii:

HW Hedel, Hareket,

Q ROPORTAJ: SEDA GOK

arasi aktariimasi, yerel ve ulusiararas:

I birliklerle proje gelistiimesl ve wim

bu projelerin kendi kaynagini yaratarak

surdGrdlebilir olmalan Gzerinde

duracagiz.”




TESEKKUR

Her yil oldugu gibi, Vakfimizin 2021 faaliyetlerinde maddi, manevi buyuk ilgi ve destegini
gordugumuz tum hayal ortaklarimiza tesekkur ederiz.

Yukarida aciklanmis olan faaliyetler ve butce harcamalari ile Vakfimiz, Maliye
Bakanligr'nin Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda 1 Numarali Teblig
HukUmlerini yerine getirmis bulunmaktadir. Bu durum ilisikteki Yeminli Mali MUsavir
Raporu ile de tasdik edilmistir.

Tuim paydaslarimizin bilgi ve degerlendirmelerine sunariz.

Ece ELBIRLIK URKMEZ Perihan INCI Meral ZAiM
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayman
Serife EREN Aygul AKAR ONAL
Uye Uye
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