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Değerli Okuyucular, 
 

Cevdet İnci Eğitim Vakfı olarak, 36. yılımızı da
Covid-19 küresel salgın sürecinde yaşanan

tüm kısıtlamalara ve olumsuzluklara rağmen,
sunulan şartlara uygun tasarladığımız
çalışmalarımızla, gururlu bir şekilde

tamamladık. 
 

Yeni faaliyet yılımızı yarıladığımız şu
günlerde, paydaşlarımızın destekleri ile

“Hayallerinden Heyecan Duyan Bir Toplumda
Yaşamak” arzusuyla gerçekleştirdiğimiz tüm

çalışmalarımızı anlattığımız 2021 Faaliyet
raporunu sizlerle paylaşmaktan büyük bir

keyif ve mutluluk duyuyoruz.
 

2021 yılı bizler için, 2020 yılından daha fazla
katma değer yaratan, sürdürülebilir bir sivil
toplum örgütü olma yolunda başlattığımız

kurumsallaşma çalışmalarımıza hızla devam
ettiğimiz bir yıl oldu.

 
Raporda, sunulan 12 aylık faaliyet takvimi

öncesinde başlayan ve halen devam etmekte
olan faaliyetlerimize ait geçmiş ve bugünün

verilerine yönelik de referanslar verdik.
 

İletişim ve etkileşim halinde olduğumuz tüm
paydaşlarımıza bir adım daha yakın olabilmek

amacıyla süre giden vakıf faaliyetlerimizin
ilerleyen yıllarda entegre rapor örneğine

dönüşmesine yönelik çabamız artarak devam
edecektir.

 
 İnci Vakfı Ekibi

RAPOR HAKKINDA
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Değerl� Paydaşımız,

2021 yılında 5 ana başlıkta topladığımız hedefler�m�zde; çocuk ve gençlere, üretkenl�k �ç�n
gerekl� 21. yy becer�ler�n�n kazandırılması, sanat ve b�l�m programlarına er�ş�leb�lecek özgür
deney�m alanları yaratılması, akran öğren�m� �le deney�mler�n nes�ller arası aktarılması, yerel
ve uluslararası �ş b�rl�kler�yle projeler gel�şt�r�lmes� ve projeler�m�z�n mümkün olduğunca kend�
kaynağını yaratarak sürdürüleb�l�r olmaları yer aldı.

Son yıllarda yaşadığımız pandem� sürec�nde İnc� Vakfı olarak yen�l�klere hızla adapte olarak
d�j�talleşmeye ayak uydurduk. Projeler�m�z� ve etk�nl�kler�m�z� aksatmadan devam ett�rmek
�ç�n farklı ve yen� yollar dened�k. Ek�b�m�z�n, çocuklarımızın ve gençler�m�z�n özver�l�
çalışmaları �ç�n heps�ne şükranlarımı sunarım. 

S�zler�n destekler� �le daha n�ce başarılara �mza atmak d�leğ�yle...

GÜÇ KAYNAĞI
ECE ELBİRLİK ÜRKMEZ'İN 
MESAJI
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TUTKUMUZ
Hayal�m�z;
Hayallerinden heyecan duyan bir toplumda yaşamak...

Hedef�m�z;
Eğitim ekosistemine çok yönlü destek vererek bugün ve geleceğe hizmet etmek... 

 
Hareket�m�z;
Hayallerin hedeflere dönüşüp heyecanla hayata geçirilmesi için ilham veren
deneyimler tasarlamak....

DEĞERLERİMİZ

Birlikte sorumluluk alır 
heyecanla üretiriz

YAKLAŞIMIMIZ
İnsanın kendisini güçlendirmesine fırsat verip, kendi gücünü keşfetmesine destek oluruz.

saygıyla

deney�mlerle

cesaretle
heyecanla

ahenkle

�st�krarlı

sevg�yle

öğrenerek

renklerle
güvenle

�lhamla
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Biz hayallerinden heyecan duyan bir toplum için
BİRLİKTE SORUMLULUK ALIR HEYECANLA ÜRETİRİZ.

 
Hayallerin, geleceğin umut veren dünyasına ulaşmadaki yegâne araç olduğuna

inanıyoruz!
 

Farklı fikirlerin ve deneyimlerin ahenk oluşturduğu bir ekosistem için çalışırız.
 

Hayal kurmak her şeyden önce bir özgürlüktür. Bu özgürlüğü yaşarken ve savunurken,
başkalarının hak ve özgürlüklerine saygı duymak, toplumda birlikte nefes

aldıklarımızın haklarını da göz etmek, kollamak ve adil olmak bizim için önceliklidir
 

Karşılaştığımız her bireye, aklımıza düşen her fikre, yaşadığımız her deneyime karşı
heyecan duyarız.

Heyecanlarımız bizim harekete geçmemizi sağlar ve yeni duygu deneyimlerine yol açar.
 

Hayalleri gerçeğe dönüştürmek uzun ve engebeli bir yol. Bu yolda denemek, yanılmak,
hata yapmak o hayalden vazgeçmediğimiz sürece bizi sadece daha iyiye götürür. Bu
sebeple biz deneyimlerle daha iyi ve daha güzele erişeceğimizi bilerek adımlarımızı

atarız. 
 

Heyecanla üretmeyi bir sorumluluk sayar ve bunu istikrarlı bir biçimde sürdürürüz.
 

Bütün bilgi ve tecrübemizi sevgiyle çoğaltarak, çocuklarımızın geleceğini inşa ederiz.
 

Bilimin ve teknolojinin tüm kaynaklarını kullanır, deneyimlerle öğrenerek yarınlara
ilerleriz.

 
Tüm renklerin bizimle olduğunu biliriz.

 
Hayallerden gerçeklere giden yolda cesaretle ve birlikte yürümenin önemi bilir ve cesur

olmaya teşvik ederiz.  
 

Güvenin sonsuzluğuna aşinayız ve birlikte sorumluluk alırız.
 

Hepimizin enstrümanından çıkan sesleri farklı olsa da aynı ahenkle birleşiriz.
 

Doğadan, çevremizden, en çok da birbirimizden ilham alarak öğreniriz.
 
 
 

PUSULAMIZ
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MÜTEVELLİ HEYETİ

Neşe GÖK

İnc� Hold�ng A.Ş.
 YK Başkanı

Perihan İNCİ

İnc� Hold�ng A.Ş.
YK Üyes�

Meral İNCİ ZAİM

Za�m A.Ş.
YK Başkanı

Ümit İNCİ ELBİRLİK

ÜNEL A.Ş.
YK Başkanı

DAİMİ ÜYELER
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Şerife İNCİ EREN

İnc� Vakfı
Onursal Başkanı



MÜTEVELLİ HEYETİ 

Gülçin TEKİN

Max�on İnc� Jant Grubu
Ortak Fonks�yonlar D�rektörü

F. Müjde ÇETİN Kadir KAYMAKÇI

İnc� GS Yuasa
İcra D�rektörü

Aydın Buğra İLTER

Avukat

Yasemin TUTAL

İnc�'den Gönüllü

DAİMİ OLMAYAN ÜYELER

Spr�ng Global Consultancy
Kurucusu
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YÖNETİM KURULU
ÜYELERİMİZ

Ece ELBİRLİK ÜRKMEZ

Güç Kaynağı

Perihan İNCİ Meral İNCİ ZAİM

Hayal Ortağı

Şerife İNCİ EREN

Onursal Başkan

Aygül AKAR ÖNAL

Hayal Ortağı

ASIL ÜYELER

Hayal Ortağı

YEDEK ÜYELER

Elif EREN

Hayal Ortağı

Elif İÇÖREN Filiz İNELER

İnc� Hold�ng A.Ş.
YK Genel Sekreter�

İnc� Hold�ng A.Ş.
İK ve Kurumsal İlet�ş�m

D�rektörü
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DENETİM KURULUMUZ

Ümit İNCİ ELBİRLİK

ÜNEL A.Ş.
YK Başkanı

Güliz ULUAĞAÇ Gülçin TEKİN

Max�on İnc� Jant Grubu
Ortak Fonks�yonlar D�rektörü

Cengiz HÜR

İnc� Hold�ng
Kıdeml� Hukuk Müşav�r�

ASIL ÜYELER

İnc� Hold�ng
Kıdeml� Müdür, İç Denet�m

YEDEK ÜYELER
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Batur Asmazoğlu

İnc� Hold�ng
F�nans ve Mal� İşler D�rektörü



EKİBİMİZ

Pınar AYAZ KOÇER

S�myacı

Ecem ARGÜDEN İlknur KAVRUK

Haz�nedar

Nesrin YORULMAZ

İlet�ş�m S�h�rbazı

İsmail KOCAÇAL

Kaptan

İlet�ş�m S�h�rbazı

Sevde KURMEN

Kaynak Muc�d�

Tolga AKIN

Notaların S�h�rbazı

Nurdan DOĞANAY

Dönüşüm M�marı

Berfin AYDIN

Sosyal Mal�yec�
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KOMİTELERİMİZ

Kurumsallaşma Kom�tes�

Kurumsallaşma Kom�tes�, 
İnc� Vakfı’nda kurumsal yönet�m
süreçler�n�n uyumlu, etk�n ve ver�ml�
b�r b�ç�mde uygulanması �le yönet�ş�m
mekan�zmalarının gel�şt�r�lmes�
konularında çalışır.

Kom�ten�n Amacı: Kom�te Üyeler�:
Başkan: Ece Elb�rl�k Ürkmez
Üyeler:  Yasem�n Tutal, F�l�z Morova
İneler, Pınar Ayaz Koçer, Ecem
Argüden

İlet�ş�m Kom�tes�

Vakfın tüm paydaşlarıyla �let�ş�m�n�n
stratej� ve �lkeler�ne uygun olarak
bell� b�r yıllık plan doğrultusunda
güncel ve karşılıklı etk�leş�m hal�nde
�lerlemes�n� sağlar. 

Kom�te Üyeler�:
Başkan: Per�han İnc�
Üyeler: Oya Erkal, Burcu Buket
Tosun, Ece Doğru Tuyan, Hüsey�n
Sayın, Hal�s Hakyemezoğlu, Özlem
Eren, Hasan Özkapu, Umur Ozan,
Ecem Argüden

Proje Gel�şt�rme Kom�tes�

İnc� Vakfı’nın stratej�s�ne bağlı olarak
gelecekte ulaşmak �sted�ğ� hedeflere
uygun projeler� bel�rler ve bunlara
uygun kaynakları planlar.

Kom�te Üyeler�:
Başkan: Ece Elb�rl�k Ürkmez
Üyeler:  Yasem�n Tutal, Sergenç
İneler, Selçuk Karaata, Ela Burcu
Uçel, Ces�m Zeydan, Hayr� Karadaş,
Nur Eda Kasap Süslü, Pınar Ayaz
Koçer

Kom�ten�n Amacı:

Kom�ten�n Amacı:
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Vakıf olarak ilk yıllarımızda, Ege Bölgesi başta olmak üzere tüm
Türkiye’de her yaştan öğrenciye yönelik eğitim bursları ile yurt, okul
ve eğitim tesisleri gibi kalıcı eserlere odaklandık. 
Son 6 yıldır, bu faaliyetlere ek olarak yaş ve odak gruplarına göre
farklılaşan eğitim, teşvik ve ağ kurma programlarını eş zamanlı
olarak yürütüyoruz.

PROGRAMLARIMIZ

EĞİTİM

TE
ŞV

İK

AĞ KURMA

KA
YN

AK
GE

Lİ
ŞT

İR
M

E
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EĞİTİM 
PROGRAMLARIMIZ

 İnci Vakfı Çocuk Orkestrası
Yunusemre Mesleki Eğitim Merkezi İnci Vakfı - Maxion İnci
Şubesi 
 Kod’İnci
 Gezici Kütüphane

1.
2.

3.
4.
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2016 yılı Ocak ayında kurulan İnc� Vakfı Çocuk Orkestrası, çalışmalarına 2021 yılında da
y�ne Bornova Beled�yes� ve Barış İç�n Müz�k Vakfı Ortaklığında, İzm�r’�n Naldöken
Bölges�nde yaşayan sanat eğ�t�mler�ne madd� olarak er�ş�m� sınırlı olan 6-18 yaş
arasındak� öğrenc�lere yönel�k müz�k eğ�t�mler� �le devam etm�şt�r. 
Sürdürüleb�l�r Kalkınma noktasında; N�tel�kl� Eğ�t�me Er�ş�m ve Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması
amaçlarına h�zmet eden orkestrada; herhang� b�r sınıfa, etn�k kökene veya yeteneğe
bakılmaksızın b�reyler�n müz�k eğ�t�m�ne açık er�ş�mler�n�n sağlanması felsefes�n� güden
El S�stema Metodoloj�s�n� ben�msenm�şt�r. 

İleride yurt dışında okuyup ünlü bir müzisyen ve müzik öğretmeni olup çocuklara
sanatın ne olduğunu öğretmek istiyorum. 

İnci Vakfı Çocuk Orkestrası Öğrencisi Sahra Sarıaltun

İNCİ VAKFI ÇOCUK ORKESTRASI
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B�lg�, algılama, bellek, akıl yürütme, problem çözme, kavrama ve düşünme g�b� süreçler�
kapsayan b�rey�n b�l�şsel gel�ş�m�ne, müz�ğ�n katkısı ve önem� göz önünde
bulundurularak oluşturan orkestranın kuruluş amacı; çocukların kültür ve sanat
etk�nl�kler�ne açık er�ş�m�n� sağlamak, akran ve topluluktan öğrenme yolları �le onların
sosyal, kültürel ve sanatsal becer�ler�n� arttırmaktır.
Orkestra aracılığıyla; katılımcı öğrenc�lerde, topluluk olma b�l�nc�n�n yaratılması,
karşılaşılan zorlukların aşılması noktasında farklı bakış açıları gel�şt�r�lmes�, problemlere
odaklanmak yer�ne problem�n çözüm ortağı olunması konularında gel�ş�m sağlamak
amaçlanmıştır.
Tüm bunların ışığında çalışmalarını sürdüren orkestranın 2021 yılında pandem� neden�yle
Ağustos ayı sonuna kadar sanal ortama taşınan prova ve eğ�t�m sürec� Eylül ayı �t�bar� �le
yüz yüze ve sanalın b�r arada olduğu h�br�t b�r program �le devam etm�şt�r. 



Pandem�n�n öğrenc�lerde yarattığı olumsuz etk� ve mot�vasyon düşüklüğünün sanal
ortam aracılığıyla orkestra üyes� arkadaşları ve öğretmenler� �le sağlanan sık
görüşmelerle azaltılması amaçlanmış, bu dönemde öğrenc�ler�n prova programlarına ve
buluşmalara büyük oranda katılım sağladıkları gözlemlenm�şt�r. Orkestra çalışmalarına
ek olarak Yaren Kooperat�f� �şb�rl�ğ� �le y�ne  farklı yaş grubu orkestra öğrenc�ler�ne
yönel�k 8 haftalık b�r program �le  İnsan Hakları, Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� ve Gelenek,
Kültür , Halk Müz�ğ�, Çocuk Hakları, Ekoloj� ve Teknoloj� konularında sanal katılımlı
atölyeler düzenlenm�ş, Kolaj Etk�nl�ğ� yapılmış, oyunlar �le İng�l�zce ve Masal atölyeler�
gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

2022 HEDEFLERİ
Etk� ölçümlenmes� ve Etk� Yönet�m�n�n uygulanması
23 N�san Ulusal Egemenl�k ve Çocuk Bayramı �le 29 Ek�m Cumhur�yet Bayramı
Konserler�n�n sey�rc�l� olarak gerçekleşt�r�lmes�
Öğrenc� sayısının artırılması
Sosyal becer�ler�n� gel�şt�r�c� eğ�t�m programlarının düzenlenmes�

İNCİ VAKFI ÇOCUK ORKESTRASI
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Lüleburgaz Beled�yes� Çok Sesl� Çocuk Korosu ve Sevg� Korosu
İstek 1915 Çanakkale Okulları
Artv�n Çocuk Korosu
Ödem�ş Beled�ye Çocuk Korosu
Trabzon Beş�rl� IMKB Ortaokulu Korosu
Ayvalık Zeyt�n Çek�rdekler� Korosu
İnc� Vakfı Çocuk Orkestrası
Den�zl� Pamukkale Eğ�t�m Vakfı Özel PEV Okulları Çocuk Korosu
İzm�r Ödem�ş Beled�ye Çocuk Korosu
Adana Çukurova Ün�vers�tes� Devlet Konservatuarı Ortaokul Korosu

Pandem� kısıtlamaları neden�yle 23 N�san Ulusal Egemenl�k ve Çocuk Bayramı Konser�
d�nley�c�ler� �le sanal ortamda gerçekleşt�r�len sürpr�z b�r m�n� konser �le buluşmuştur.
Candan Erçet�n sol�stl�ğ�nde Türk�ye’n�n farklı bölgeler�nden çocuk ve gençl�k koralarının
eşl�k ett�ğ� m�n� konser İnc� Vakfı resm� sosyal medya hesaplarından yayınlanmış, 10 farklı
koronun sesler�n� ve müz�kler�n� kattığı  konser büyük beğen� toplamış, yayın 65.000 k�ş�
tarafından �zlenm�şt�r.

M�n� konsere eşl�k eden korolar;
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Tüm Beled�yelere, öğrenc�lere ve Candan Erçet�n'e teşekkürler�m�zle...

İNCİ VAKFI ÇOCUK ORKESTRASI



Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100% Item 1

100%

2021-SAYILARLA ORKESTRA

65 6 119

1 1 1

KURUMSAL
BAĞIŞÇI

 
ENSTRÜMANÖĞRENCİ

ŞEF

ÖĞRETMEN

BURSİYER
ÖĞRETMEN

2

KONSER

Proje, sürdürüleb�l�r kalkınma amaçlarından n�tel�kl� eğ�t�m
ve eş�ts�zl�kler�n azaltılması �ş kapsamına g�rmekted�r.
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İNCİ VAKFI ÇOCUK ORKESTRASI



2017 yılında, Man�sa Bölges�nde yaşayan, eğ�t�m�n� meslek� eğ�t�m alanında sürdürmek
�steyen l�se öğrenc�ler�ne yönel�k faal�yetler yürütmek amacıyla İnc� Vakfı, Max�on ve
MEB �şb�rl�ğ�nde kurulan Yunus Emre Meslek� Eğ�t�m Merkez� İnc� Vakfı Max�on İnc�
Şubes�; �ş ve üret�m dünyasında �ht�yaç duyulan n�tel�kl� ve eğ�t�ml� eleman açığının
kapatılmasına destek vermekted�r. Üret�m faktörler�n�n daha ver�ml� kullanılmasını
sağlayan tecrübe, b�lg� ve becer� g�b� değerler�n toplamı olarak kabul ed�len beşer�
sermayeye Türk�ye’de meslek� ve tekn�k eğ�t�m yoluyla katkı sağlayan meslek okulları ve
çıraklık merkezler�n�n önem�ne �nanıyor ve bu noktada Çıraklık Merkez�m�z�n hem
öğrenc� bazında hem de kapas�te bazında gel�ş�m� �ç�n çalışmalar yürütüyoruz. N�tel�kl�
CNC Operatörü yet�şt�rmey� amaçlayan eğ�t�m merkez�ne 2021-2022 Eğ�t�m Öğret�m yılı
�ç�n 2’s� kız toplam 15 yen� öğrenc� alınmış, 2021 yılı Haz�ran ayında 10 k�ş�l�k �lk mezun
grubunu verm�ş, mezun olan gençler�n 8 tanes� İnc� Hold�ng Grup ş�rketler�nde �st�hdam
ed�lm�şt�r. Ege, Man�sa Organ�ze Sanay� Bölges� başta olmak üzere Türk�ye’n�n farklı
sanay� bölgeler�n�n �ht�yaç duyduğu kal�f�yel� tekn�k eleman �st�hdamına katkı sağlamayı
amaçlayan Merkez�m�z�n 2021 yılında toplam 58 öğrenc�s� bulunmaktadır. 

YUNUSEMRE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
İNCİ VAKFI-MAXİON İNCİ ŞUBESİ
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İl�şk�ler�m, Davranışlarım ve Temeller�, Davranışlarımı Nasıl Yöneteb�l�r�m?
Kend�m Yöneteb�l�yorum-İç�mdek� Güç (İç Mot�vasyon)
Stres ve Olumsuz Duygular, Bunlarla Başa Çıkma Yöntemler�
İlet�ş�m Becer�ler�n�n Temeller� 
Sunum Becer�ler�
Çatışmalar ve Zor K�ş�lerle Başa Çıkma
Empat�
Neredey�m, Nerede Olmak İst�yorum, İş Dünyası Nasıl b�r Yer?
K�ş�sel İmaj
Ek�p Çalışması ve L�derl�k

21

konularında  atölyeler düzenlenm�şt�r. Programın başında ve sonunda katılımcı
öğrenc�lere yönel�k eğ�t�mler�n etk�s� ve gerçekleşen �lerlemen�n tak�b� amacıyla testler
düzenlenm�ş, gel�ş�m raporları oluşturulmuştur.
2021 Temmuz – Ağustos ayları arasında 9. ve 10. sınıf öğrenc�ler�ne yönel�k MOSTEM
aracılığıyla STEM ve Ardu�no eğ�t�mler� sağlanmış, eğ�t�mler�n her yıl yen� 9 ve 10. Sınıflar
�ç�n tekrarlanması noktasında planlamaya alınmıştır.
Sürdürüleb�l�r Kalkınma noktasında, N�tel�kl� Eğ�t�m, Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması �le İnsana
Yakışır İş ve Ekonom�k Büyüme amaçlarına h�zmet etmek amacıyla kurulan merkez�n 

Merkezde M�ll� Eğ�t�m Müfredatı programının uygulanmasının yanı sıra CNC
Operatörlüğüne yönel�k tekn�k eğ�t�mler de alınmaktadır. Öğrenc�ler�n� tekn�k anlamda
olduğu kadar sosyal becer�ler noktasında da gel�şt�rmek �steyen merkez�m�zde 2021
yılında �lk kez merkeze yen� başlayan tüm 9. sınıf öğrenc�ler�n� kapsayacak şek�lde b�r
Sosyal Becer� Gel�şt�rme Programı uygulanmıştır. 10 k�ş�l�k öğrenc� grubuna 12 hafta
süres�nce sanal ortamda olacak şek�lde,

YUNUSEMRE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
İNCİ VAKFI-MAXİON İNCİ ŞUBESİ
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2022 HEDEFLERİ
2021-2022 yılı eğ�t�m öğret�m yılı �ç�n merkeze yen� alınacak öğrenc�ler�n tamamının
Sosyal Becer� Gel�şt�rme Eğ�t�m programına dah�l ed�lmes�,
Yen� alınacak öğrenc� noktasında kız öğrenc� sayısının arttırılması,
Çıraklık Merkez� kapas�tes�n�n arttırılması.

YUNUSEMRE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
İNCİ VAKFI-MAXİON İNCİ ŞUBESİ
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2021-SAYILARLA MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ

58 4

14

EĞİTİM
TEZGAHI &
ALETLERİ

SAYISI 

ÖĞRENCİ

ÖĞRETMEN
SAYISI 

9. Sınıf: 10 kişi
10. Sınıf: 16 kişi
11. Sınıf: 16 kişi
12. Sınıf: 16 kişi

 

1 Tam Zamanlı
1 Gönüllü

(İngilizce) 
12 MEB 

Proje, sürdürüleb�l�r kalkınma amaçlarından n�tel�kl� eğ�t�m
ve �nsana yakışır �ş ve ekonom�k büyüme kapsamına
g�rmekted�r.
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PROJE ORTAKLARI

 
    Manisa Yunusemre Mesleki

Eğitim Merkezi

10

MEZUN 
SAYISI

YUNUSEMRE MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
İNCİ VAKFI-MAXİON İNCİ ŞUBESİ



Çocuklara matemat�k, b�l�m, problem çözme, takım çalışması, proje bazlı düşünme, yaratıcı
sanatlar ve daha pek çok alanda becer� kazandıran, onların algor�tm�k ve tasarım odaklı
düşünmeler�ne fırsat tanıyan kodlama eğ�t�m� 2020 yılından bu yana İnc� Vakfı bünyes�nde
yürütülen projeler arasında yer almaktadır. 

2020 yılında p�lot b�r uygulama �le 9. ve 10. sınıf l�se öğrenc�ler�ne yönel�k 18 hafta süreyle
temel sev�yede  Faz 1 Ardu�no Eğ�t�mler� sağlanmış 2021 yılında �se, eğ�t�mler�n 2. fazı olan
Ardu�no �le �ler� sev�ye eğ�t�mler� tamamlanmıştır. Faz 1 katılımcıları öğrenc�ler �le dışarıdan
programa dah�l ed�lecek öğrenc�ler b�r değerlend�rme sürec�nden geç�r�lm�ş, bel�rlenen
toplamda 18 öğrenc� programa dah�l ed�lm�şt�r. Pandem� dönem� kısıtlamaları neden�yle
sanal ortamda 18 haftalık program �çer�ğ� oluşturulan 2 grup �ç�n uygulanmıştır. Sadece l�se
öğrenc�ler�n�n katılab�ld�ğ� program; elektron�k tasarım ve �ler� sev�ye programlamayı
aktaranb�r �çer�k �le sunulmuştur. Program �le öğrenc�ler f�z�k� olarak devre tasarlamış,
gerçek yazılım araçları �le tasarladıkları devren�n yazılımını oluşturma �mkanı bulmuşlardır.
Faz 1 eğ�t�m programında öğren�len temel b�lg�ler�n üzer�ne �ler� sev�ye yazılım uygulamaları
�le gel�şm�ş tasarımlar yapılmış ve tasarladıkları ürünler� kend�ler� programlamışlardır. 

Eğ�t�mler�n tamamlanmasının ardından Temmuz ayında öğrenc�lerle �lk kez yüz yüze b�r
araya gel�nm�ş ve Kontak Yen�l�kç� Öğrenme Merkez�’n�n ev sah�pl�ğ�nde dönem sonu
yarışması düzenlenm�şt�r. 2 yıl süre �le Kodİnc� Projes� kapsamında temel ve �ler� sev�ye
Ardu�no eğ�t�mler�n� tamamlayan 18 öğrenc�, oluşturdukları çalışma gruplarıyla ürett�kler�
ürünler�n� bağımsız jür� üyeler�ne sunmuşlardır.

KOD'İNCİ PROJESİ
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KOD'İNCİ PROJESİ
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Telefondan kullanım tak�b� yapılab�lecek akıllı serum, akıllı �laç,
Çocuklara yönel�k toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, et�k kurallar ve �nsan hakları konusunda
farkındalık arttırmaya yönel�k elektron�k tabanlı b�lg� yarışması modülü,
Okul önces� eğ�t�m grupları �ç�n kodlama üzer�ne öğrenme k�t�,
Akıllı yaya geç�t�,
Tr�gonometr� öğrenme k�t�,

Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�, Eğ�t�m ve Sağlık konularında çalışmalarını sunan öğrenc�
gruplarından proje günü süres�nce;

g�b� farklı konularda  projeler üret�lm�şt�r. Ürünler�n� bağımsız uzmanlara sunan öğrenc�ler
projeler�n�n gel�ş�m� �ç�n öner�ler almış, y�ne aynı öğrenc�ler 2022 yılında Kodİnc� Projes�  3.
fazı olan Eğ�t�c�n�n Eğ�t�m� Programına katılım hakkı kazanmışlardır.

2021 yılı Eğ�t�m Programı y�ne Temmuz ayında Gaz�em�r Beled�yes� ev sah�pl�ğ�nde
gerçekleşt�r�len sert�f�ka programı �le sona erm�şt�r. 

2022 HEDEFLERİ
Eğ�t�c� Eğ�t�mler�n�n tamamlanması
Eğ�t�m olan öğrenc�ler �le akran ya da küçük yaş öğrenc� eğ�t�mler�ne başlanması



Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

2021-SAYILARLA KOD'İNCİ

Item 1
100%

Proje, sürdürüleb�l�r kalkınma amaçlarından n�tel�kl� eğ�t�m ve �nsana
yakışır �ş ve ekonom�k büyüme kapsamına g�rmekted�r.

KOD'İNCİ PROJESİ

18 2 20
2 10

ARDUINO
 SETİ

ÖĞRENCİ

ÖĞRETMEN

GÖNÜLLÜ

BİLGİSAYAR

18

EĞİTİM
HAFTA
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Item 1
100%

1

KURUMSAL
BAĞIŞÇI

 

PROJE ORTAKLARI



2015 yılından bu yana İzm�r İl Tur�zm Müdürlüğü ve ISUZU tarafından yürütülen Gez�c�
Kütüphane H�zmet�n�n amacı; n�tel�kl�, üretken b�rey�n yet�şmes� noktasında �mkanları
kısıtlı bölgelerdek� öğrenc� ve vel�lere kütüphane aracılığıyla k�tap okuma alışkanlığı
kazandırarak, k�tap okumayı teşv�k ekmekt�r. Bu amaçla yürütülen kütüphane
h�zmetler�ne 2021 yılında pandem�den kaynaklı okulların kapalı olması ve sanal ortamda
eğ�t�mlere devam ed�lmes� neden�yle Eylül 2021 tar�h�ne kadar ara ver�lm�şt�r. Hedef grup
olan �lkokul öğrenc�ler�ne akt�f ulaşımın mümkün olmadığı 2021 yılı �ç�nde Mayıs ayı �t�bar�
�le Herkese K�tap Vakfı �le yapılan �şb�rl�ğ� �le 6 ay süre �le devam eden “ K�tap Kardeş�m
Olur musun?” k�tap bağışı kampanyası gerçekleşt�r�lm�şt�r.

GEZİCİ KÜTÜPHANE

27

25 Mayıs 2021 �t�bar�yle Bornova, Karşıyaka, Konak ve Ç�ğl� Beled�yeler�’n�n destek verd�ğ�
çeş�tl� durak noktalarındak� yer�n� alan Gez�c� Kütüphanem�z, Yen� esk� fark etmeks�z�n
bağışlamak �stenen çocuk ve yet�şk�n k�taplarını bağışçılarımız Bornova Cumhur�yet
Meydanı, Karşıyaka Anıt Meydanı, Ç�ğl� Cumhur�yet Meydanı, Konak ve Alsancak Vapur
İskeles� �le Konak Meydan'dan b�zlere ulaştırdılar. Kampanyaya bağış yolu �le destek
vermek �steyen hayal ortaklarımız, �nternet s�tem�zde yer alan hesaplara bağışlarını
�leterek k�tap almamıza katkı sağladılar. Bağışlanan her k�tap sayes�nde çocuklar ve
gençler arzu ett�ğ� kütüphaneye b�r adım daha yaklaştı ve 6 okula 6000 k�tap ulaştırarak
hedef�m�z� gerçekleşt�rd�k. 



GEZİCİ KÜTÜPHANE

Kampanyanın sona ermes�ne karşın devam eden k�tap gönder�mler�n� kabul etmeye
devam ederek ek 1000 k�tap �le de y�ne �mkanları kısıtlı b�r �lköğret�m okulumuzda
kütüphane kurulmasını sağladık. K�tapların Herkese K�tap Vakfı’na ulaştırılması
noktasında grup ş�rketler�m�zden Yusen İnc� Loj�st�k, loj�st�k desteğ� sağlamıştır.

28

Yaz aylarından K�tap Kardeş�m Olur musun? kampanyasına ek olarak 2021 yılında İl Kültür
ve Tur�zm Müdürlüğü ve Karabağlar Kaymakamlığı �le yapılan protokol ve İzm�r Atatürk İl
Halk Kütüphanes� �şb�rl�ğ� �le Karabağlar Bölges�nde “Yüzme B�lmeyen Kalmasın” Projes�
kapsamında Karabağlar Kaymakamlığı koord�nasyonunda kurulan seyyar havuzların
bulunduğu okullar ve Gençl�k Merkez�’nde yaz okulu dönem�nde de Gez�c� Kütüphane
h�zmet� devam ett�r�lerek yaz dönem�nde de çocuklarımıza ulaşılmıştır.

Eylül ayında okulların açılmasıyla Karabağlar Bölges�nde yer alan 20 �lköğret�m okuluna
yönel�k hazırlanan program �le haftanın 4 günü olacak şek�lde z�yaret programları
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Y�ne gez�c� kütüphane h�zmet� sunduğumuz okullardak� vel�ler�m�zle
b�r araya gelerek Vakıf gönüllüler�n�n sunumuyla “Kadın Öğren�rse A�le Mutlu Olur” başlıklı
atölyem�z� düzenled�k.



Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
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2021-SAYILARLA GEZİCİ KÜTÜPHANE
Proje sürdürüleb�l�r kalkınma amaçlarından n�tel�kl� eğ�t�m ve
eş�ts�zl�kler�n azaltılması kapsamına g�rmekted�r. 
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Item 1
100%Item 1
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Item 1
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GEZİCİ KÜTÜPHANE

7000
86

4

KİTAP BAĞIŞI YAPAN
KURUM SAYISI

BAĞIŞ ALINAN
KİTAP SAYISI KİTAP BAĞIŞI

YAPAN KİŞİ
SAYISI
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7

KİTAP
GÖNDERİLEN
OKUL SAYISI

PROJE ORTAKLARI

7848

DEĞİŞİMİ YAPILAN
KİTAP SAYISI

4426
20

TEMAS
EDİLEN

ÇOCUK SAYISI
OKUL SAYISI



TEŞVİK
PROGRAMLARIMIZ
1. Genç Gelişim Eğitim & Burs Programımız
2. Okul ve Eğitim Kurumlarına Desteklerimiz
3. Cevdet İnci Teşvik Ödülleri
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2021 yılında 36. yılını ger�de bırakan Vakfımız kurulduğunu �lk günden bugüne eğ�t�m
masraflarını karşılama konusunda desteğe �ht�yacı olan, akadem�k anlamda başarılı
öğrenc�lere burs �mkanı sağlamaktadır. Vakfın bünyes�nde farklı kategor�lerde burs
�mkanları bulunmaktadır. Burslarımız doğrudan vakıf kaynaklı olduğu g�b� bağışçılarımız/
destekç�ler�m�z aracılığıyla da sağlanan kaynaklar �le gen�şlet�lmekted�r. Vakfın doğrudan
kaynağından sağlanan destekler yurt �ç�ndek� devlet ün�vers�teler�nde l�sans düzey�nde
eğ�t�m alan öğrenc�ler�m�ze yönel�k  �ken şartlı bağışçı destekler�m�z �le l�sans düzey�ndek�
ün�vers�te öğrenc�ler� olduğu kadar  �lköğret�m, l�se ve yüksek l�sans düzey�ndek�
öğrenc�ler de destekleneb�lmekted�r. 
Vakfımızın burs programının sadece madd� destek sağlayan b�r program olmaması,
desteklenen l�sans düzey�ndek� ün�vers�te öğrenc�ler�n�n sosyal uyum becer�ler�n�
gel�şt�rmen�n yanı sıra, �ş hayatına hazırlık sürec�ne destek olacak şek�lde tasarlanan
eğ�t�m programı �le desteklenmes� 2020 yılı �t�bar� �le esas alınmıştır. Bu bağlamdan
oluşturulan Genç Gel�ş�m Eğ�t�m Programı �lk olarak 2020- 2021 yılı eğ�t�m öğret�m yılı
süres�nce l�sans düzey�ndek� burs�yer gençler�m�ze yönel�k olarak sanal ortamda b�r araya
gel�nerek gerçekleşt�r�lm�şt�r. Çalışmanın sanal ortamda yapılması farklı bölgelerdek�
öğrenc�ler�n b�r araya gelmes�ne �mkan tanımış, gençler�n aynı okullarda olan arkadaşları
�le tanışarak b�rb�rler�nden öğrenme ve deney�mler�n� aktarma süreçler�ne destek
olunmuştur. 

GENÇ GELİŞİM EĞİTİM & BURS PROGRAMI
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Çeş�tl�l�k ve Kapsayıcılık
Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük
Et�k İlkeler�n Artan Önem� ve Et�k L�derl�k
Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları
Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�
Tasarım Odaklı Düşünme
K�ş�sel Farkındalık (kend�n� anıma, öz saygı)
Etk�l� İlet�ş�m ve Poz�t�f Değ�ş�m
Gençl�k Değ�ş�m Programı ve Avrupa Gönüllülük Programı
Block z�nc�r ve D�j�tal Dönüşüm
Etk�l� Yazışma ve İlet�ş�m Tekn�kler� başlıklarında sanal atölyeler gerçekleşt�r�lm�şt�r. Bu
atölyelere ek olarak y�ne Programa dah�l olan ün�vers�tel� burs�yerler�m�z�n kend�
bel�rled�kler� 3 farklı konuda sektör buluşmaları düzenlenm�şt�r. Özell�kle üç ve
dördüncü sınıf öğrenc�ler�m�z �ç�n alanlarına göre oluşturulan konu başlıklarında
gerçekleşt�r�len sanal buluşmalar, öğrenc�ler�n merak ett�kler� alanlarda sorularını
aktarab�lecekler� ve alan profesyoneller�n�n deney�mler�n� �lk ağızdan duyab�lecekler�
b�r ortam sağlanması mümkün olmuştur. 

Önemse, dah�l ol ve b�rl�kte sonuç üret” üç ana kazanımı �le yola çıkarak hazırlanan Genç
Gel�ş�m Programı kapsamında 2021 yılında;

32

GENÇ GELİŞİM EĞİTİM & BURS PROGRAMI
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98
144

222

ÜNİVERSİTE 
ÖĞRENCİSİ

İLKÖĞRETİM
ÖĞRENCİSİ LİSE

ÖĞRENCİSİ
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100%

8

KURUMSAL
BAĞIŞÇI
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BİREYSEL
 BAĞIŞÇI

Item 1
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EĞİTİM
MODÜLÜ

Item 1
100%

20

GÖNÜLLÜ
EĞİTMEN

Genç Gel�ş�m Eğ�t�m ve Burs Programı atölyeler�n�n faydalanıcı burs�yer öğrenc�ler�n
sınıflarına ve Vakıfla g�rd�kler� �lk temas yılına göre gruplandırılması
Eğ�t�m programına l�se sev�yes�ndek� öğrenc�ler�n de dah�l ed�lmes�, l�se grubu �ç�n b�r
eğ�t�m programı tasarlanması

Önemse, dah�l ol ve b�rl�kte sonuç üret kazanımları �le yola çıkılan programın amacı;
katılımcı öğrenc�lerde b�reysel farkındalığın arttırılması, gel�ş�m yollarında kend�ler�ne
destek olmak ve üreten b�reyler olma yolunda mentörlük edeb�lmekt�r. Genç Gel�ş�m
Eğ�t�m ve Burs Programından yararlanan öğrenc�ler �le 2020 yılı dönem�nde başlayan
yakın temas 2021 yılında da devam etm�ş, her ay �ç�n düzenlenen 2 farklı konudak�
atölyelerle b�r araya gel�nm�ş, �ht�yaçları dah�l�nde kend�ler� �le b�re b�r görüşmeler
yapılmıştır. Program dâh�nde gerçekleşt�r�len atölyeler�n yanı sıra ün�vers�tel�
burs�yerler�m�zden kend� bel�rleyecekler� b�r s�v�l toplum örgütü, platform ya da oluşum
�ç�nde yer alarak gönüllü b�r sosyal sorumluluk projes�n�n parçası olmaları teşv�k ed�lmekte
bu noktada sosyal sorumluluk ve gönüllülük kavramlarına yönel�k yönlend�rmeler
yapılmaktadır. 

2021-SAYILARLA GENÇ GELİŞİM EĞİTİM & BURS PROGRAMI

2022 HEDEFLERİ

GENÇ GELİŞİM EĞİTİM & BURS PROGRAMI



OKUL VE EĞİTİM KURUMLARINA
DESTEKLERİMİZ

Cevdet İnc� Eğ�t�m Vakfı eğ�t�m ekos�stem�n�n güçlenmes�ne katkıda bulunmayı kurulduğu
�lk günden bu yana düzenl� olarak çalışma alanlarından b�r� hal�ne get�rm�şt�r. Bu destekler
sadece f�nansal destekler �le kalmayıp dönemsel paydaşlık ve proje ortağı olarak da
çeş�tlenmekted�r. Bu ortak çalışmalarla ortaya çıkan etk�leş�m öğrenc�ler�n deney�mler�n� de
zeng�nleşt�rmekted�r. 

KENTİMİZ İZMİR DERNEĞİ
KONTAK Yen�l�kç� Öğrenme Merkez� bünyes�nde çocuk ve gençlere b�l�m� sevd�rmek ve
öğrenme süreçler�ne katkı sağlamak üzere düzenlenecek atölyeler �ç�n ek�pman ve
malzeme tem�n�ne yönel�k, eğ�t�m amaçlı katkıda bulunulmuştur.  

DEĞİŞİM LİDERLERİ DERNEĞİ
Değ�ş�m L�derler� Derneğ�’n�n Kıvılcımlar Programı’na verd�ğ�m�z desteğe 4 yıldır devam
ed�yoruz. Bu programa dah�l olan her yıl 8 genç kadın burs�yer�m�z�n, 8 ay boyunca k�ş�sel
gel�ş�m eğ�t�mler� alarak l�derl�k becer�ler� gel�şm�ş, toplumda kadın-erkek eş�tl�ğ�n�n önem�n�
b�len, soran ve araştırarak öğrenmey� ben�mseyen b�reyler olmalarını hedefl�yoruz.
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2005 yılından bu yana her yıl, İnc� Hold�ng’e bağlı grup ş�rketler�m�zde çalışan, çalıştığı ş�rket
ve b�r�mde üret�m�, ver�ml�l�ğ� ve h�zmet kal�tes�n� arttırıcı b�r faal�yet� somut olarak
kanıtlanan, yen� teknoloj� gel�şt�ren ek�pler�n “Cevdet İnc� Teşv�k Ödüller�” �le takd�r
ed�lmes�n� sağlıyoruz. Süreç ve üret�m ver�ml�l�ğ�, h�zmet kal�tes� alanında çalışanlarımız
projeler�yle başvuruda bulunuyor, Grup bünyes�ndek� üst düzey yönet�c�ler ve bağımsız
uzmanlardan oluşan jür�; Arge/ Ürge, Üret�m, H�zmet ve İnovasyon kategor�ler�nde,
b�rb�r�nden değerl� projeler� t�t�zl�kle değerlend�r�yor. Kazanan projeler ek�p olarak �lg�l�
kategor�dek� ödülün sah�b� oluyor ve grup ş�rketler� nezd�nde bu değerl� projeler�n
paylaşılması ve yen� çalışmalara �lham vermes� sağlanıyor. 2020 yılında b�r �lk olarak
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” alanındak� projeler� de sürece dah�l ett�k.  Bu sayede
çalışanlarımızın sosyal farkındalıklarını artırmayı, çalışan gönüllülüğü yoluyla topluma olan
katkılarını daha fazla öne çıkarmayı, �y� uygulama örnekler�n� ş�rketler�m�z arasında daha
yakından tanımayı ve tanıtmayı hedefl�yoruz. Bu kategor�y� desteklemek amacıyla her sene
çeş�tl� sem�ner ve eğ�t�mler de düzenlemeye devam edeceğ�z. 

CEVDET İNCİ TEŞVİK ÖDÜLLERİ

2021-SAYILARLA CEVDET İNCİ TEŞVİK ÖDÜLLERİ
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KATILIMCI
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kategor�s� 1.l�k Ödülü
İnci GS Yuasa - AKUT Mert Küçükyumuk Lojistik Merkezi

Ezg� GENÇER
 

Üret�m Kategor�s� 1.l�k Ödülü
Maxion İnci Çelik - TÜNEL-Montaj Hatları Parça Yükleme Sistemi

Al� YALÇIN
 

Üret�m Kategor�s� 2.l�k Ödülü
İnci GS Yuasa - Waterbath

Burak BARLAS
 

H�zmet Kategor�s� 1.l�k Ödülü
İnci GS Yuasa - İncineering Technologies

Musa ÇINAR
 

H�zmet Kategor�s� 2.l�k Ödülü
Maxion İnci Alüminyum - Bakımda Dijitalizasyon

Murat SAÇLI - Y�ğ�tcan BALIKÇIOĞLU
 

Arge-Ürge Kategor�s� 1.l�k Ödülü
Maxion İnci Alüminyum - Dijital Dönüşüm İzlenebilirlik Makine Öğrenimi

Tayanç ERDEMLİ
 

Arge-Ürge Kategor�s� 2.l�k Ödülü
Maxion Jantaş - chARGE

Uğur Poyraz
 

İnovasyon Özel Ödülü
Maxion İnci Alüminyum - Dijital Dönüşüm İzlenebilirlik Makine Öğrenimi

Tayanç Erdeml�
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ÖDÜL ALAN PROJELER VE EKİP LİDERLERİ

CEVDET İNCİ TEŞVİK ÖDÜLLERİ



AĞ KURMA
PROGRAMLARIMIZ
1. Gönüllülük Çalışmalarımız
2. Kamu Kurumları ve Yerel Yönetimler ile Ortaklıklarımız

37



GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARIMIZ

38

STK ve ün�vers�teler arası s�nerj� �ç�n
gel�şt�r�len �ş b�rl�ğ� kapsamında, İzm�r
Ekonom� Ün�vers�tes�’n�n Gönüllülük
Çalışmaları ders�nde 17 ün�vers�tel� genç 8
hafta boyunca Vakfımızdak� gönüllülük
çalışmalarına katıldı. 2 gruba ayrılan
öğrenc�ler, tasarım odaklı düşünme eğ�t�mler�
alarak İnc� Vakfı Çocuk Orkestrası öğrenc�ler�
�le odak grup görüşmeler� yaptılar ve �ht�yaç
duyulan eğ�t�m konu başlıklarını çalıştılar.

Eğ�t�mlerde gönüllü destek sağlayan Lotus 4
Des�gn ek�b�ne teşekkür eder�z.

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI

Et�k Eğ�t�m�
Sürüdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları
Çeş�tl�l�k ve Kapsayıcılık

Özel Man�sa Organ�ze Sanay� Bölges� Meslek� ve Tekn�k Anadolu L�ses�'n�n (MOSTEM) 
 Zafer Kalkınma Ajansı MEGDEP tarafından desteklenen  "İş Arayan Değ�l, İş'te Aranan
Nes�l" projes� kapsamında İnc� Vakfı gönüllüler�m�zle b�rl�kte sem�ner desteğ� sağladık.

İŞ ARAYAN DEĞİL İŞ'TE ARANAN NESİL PROJESİ



GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARIMIZ

39

GENÇ GELİŞİM EĞİTİM & BURS PROGRAMI GÖNÜLLÜ EĞİTMENLERİ
Et�k İlkeler�n Artan Önem� ve Et�k L�derl�k & Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları - F�l�z
Morova İneler - İnc� Hold�ng Genel Sekreter�
Çeş�tl�l�k ve Kapsayıcılık - Arzu İrez - BPW
Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� - Ela Burcu Uçel- İzm�r Ekonom� Ün�vers�tes� Öğret�m
Görevl�s�
Tasarım Odaklı Düşünme- Mustafa Aydın - LC Wa�k�k� 
K�ş�sel farkındalık (Kend�n� tanıma, özsaygı)- Hat�ce Dem�rcan – İnc� GS Yuasa
Etk�l� İlet�ş�m ve Poz�t�f Değ�ş�m - Yasem�n Sayın - T�m Danışmanlık
Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük - Pınar Ayaz Koçer & Nurdan Doğanay - İnc� Vakfı
Gençl�k Değ�ş�m Programı & Avrupa Gönüllülük Programı - Onur Tahmaz – Gençl�k
Çalışmaları Uzmanı
Blockz�nc�r, Kr�pto Paralar ve D�j�tal Dönüşüm - Vedat Güven - T�m Danışmanlık
Etk�l� Yazışma Tekn�kler� & İlet�ş�m Tekn�kler� - Müjde Çet�n - Spr�ng Danışmanlık
İnsan Kaynakları Sektör Buluşması - Tuğçe Utkun Gerger- İnc� GS Yuasa İnsan
Kaynakları Yönet�c�s� 
B�l�ş�m Teknoloj�ler� (IT) Sektör Buluşması - Akın Azman - İnc� GS Yuasa IT Bölümü Ek�p
Yönet�c�s�
Üret�m Mühend�sl�ğ� Sektör Buluşması - Serhat At�k- İnc� GS Yuasa Üret�m B�r�m
Müdürü



KAYNAK YARATMA
ÇALIŞMALARIMIZ

BAĞIŞLAR
KAMPANYALAR
BAŞVURULAN VE KAZANILAN HİBELER

1.
2.
3.

KAMU KURUMLARI VE YEREL
YÖNETİMLER İLE ORTAKLIKLARIMIZ

Adnan Menderes Ün�vers�tes�
Bornova Beled�yes� & Kültür İşler� Müdürlüğü
Bornova İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü
Celal Bayar Ün�vers�tes�
Gaz�em�r Beled�yes� & Kültür İşler� Müdürlüğü
İzm�r İl Kültür Tur�zm Müdürlüğü
İzm�r Atatürk İl Halk Kütüphanes� Müdürlüğü
İzm�r Büyükşeh�r Beled�yes� Kültür İşler� Da�re Başkanlığı
İzm�r Büyükşeh�r Beled�yes� Sosyal Projeler Da�re Başkanlığı
İzm�r Yüksek Teknoloj� Enst�tüsü
İzm�r Kat�p Çeleb� Ün�vers�tes�
İzm�r Ekonom� Ün�vers�tes�
İzm�r Devlet Senfon� Orkestrası Müdürlüğü
Karabağlar Kaymakamlığı
Man�sa Organ�ze Sanay� Bölges� Müdürlüğü
Man�sa Organ�ze Sanay� Bölges� Tekn�k ve Endüstr� Meslek L�ses� 
Yaşar Ün�vers�tes�
Yunus Emre Meslek� Eğ�t�m Merkez�

Vakfımız tüm proje ve çalışmalarında b�reysel �n�s�yat�flerden çok ortaklıkların gücüne
�nanmaktadır. Bu sebeple vakfın çalışmalarının �lk yıllarından bu yana kamu kurumları,
yerel yönet�mler, eğ�t�m kurumları, farklı STK’lar �le ortak çalışmalar yürütmekted�r.
Gelecekte de bu ortaklık ve �ş b�rl�kler�n�n artarak büyümes� �ç�n stratej�k hedefler�n b�r
parçası olarak bel�rlem�şt�r. 2021 yılında çalışmalarını yürüttüğü başlıca kurumlar
aşağıdak� g�b� olmuştur: 
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KAYNAK YARATMA
ÇALIŞMALARIMIZ

Bağışlar 
Kampanyalar
Kazanılan Hibeler

1.
2.
3.
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BAĞIŞLAR
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BAĞIŞ DAĞILIMLARI

BAĞIŞLARIN FAALİYETE DAĞILIMI



KAMPANYALAR
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KAMPANYALAR
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Kurumsal ve B�reysel kampanyalarla Vakfımız
�ç�n kaynak yaratan bağışçılarımıza ve

gönüllüler�m�ze teşekkür eder�z.
 

Doğum Günü Kampanyaları
El�f Eren

F�l�z İneler
Per�han İnc�

Şelale Za�m Gorton
 

Den�zde 82 Gün
Nazm� Elb�rl�k

 
Gümrük'ten Punta'ya

BonV�vant
 



KAZANILAN HİBELER
BAŞVURULAN ve KAZANILAN HİBELER

2019 yılında daha fazla katma değer yaratan sürdürüleb�l�r b�r s�v�l toplum
örgütü olma yolunda başlattığımız kurumsallaşma çalışmalarımızın köşe
taşlarından b�r�s� olan bütünleşme (entegre olma) bakış açısı �le farklı
kurumlardan h�beler kazandık. 

Esas Sosyal  -  İlk Fırsat Programı 

Esas Sosyal’�n gel�şt�rd�ğ� ve destekled�ğ� İlk Fırsat Programı, ün�vers�teden yen�
mezun olmuş �ş arayan gençler�n Türk�ye’n�n önde gelen s�v�l toplum
kuruluşlarında (STK) 12 ay boyunca tam zamanlı olarak çalışmalarını
desteklemekte ve aynı zamanda 21. Yüzyıl becer�ler�n� gel�şt�rmeye yönel�k
eğ�t�mler sunmaktadır. İnc� Vakfı olarak başvurusu kabul alan STK’lardan b�r�s�
olarak yen� mezun gençlerden 2 k�ş� ek�b�m�zde çalışmaya başladı. Bu çalışan
�ç�n 12 aylık toplamda  75.859,13 TL h�be amaya hak kazandık.                                           
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Berf�n Aydın
2020 İlk Fırsat Katılımcısı

Sevde Nur Kurmen
2021 İlk Fırsat Katılımcısı



SİVİL TOPLUM
KURULUŞLARIYLA
ORTAK ÇALIŞMALAR

Ege Bölges�’n�n sanay� kuruluşları ve özel sektör çalışanlarına yönel�k n�tel�kl� eğ�t�mler�n
sağlanab�lmes� amacıyla Cevdet İnc� Eğ�t�m Vakfı çatısı altında 2012 yılında b�r sosyal g�r�ş�m
olarak kurulan İnc� Akadem�, ‘’İnc� Hold�ng’�n güçlü olduğu alanlarda dünya standartlarında
�ş b�rl�kler� gel�şt�rerek, k�ş�lere ve �ş dünyasına fayda sağlayacak gel�ş�m ortağı olmak’’
v�zyonuyla hareket etmekted�r.

Faal�yetler� çok yönlü eğ�t�m programları olarak tanımlanab�len İnc� Akadem� gel�ş�m
programlarıyla bugüne kadar 11 b�n�n üzer�nde k�ş�ye ulaşmıştır. Kurumsal akadem�
kapsamında özell�kle a�le ş�rketler�nde kurumsallaşma, g�r�ş�mc�l�k, üret�m teknoloj�ler� ve
İnc� Hold�ng grup ş�rketler� çalışanlarına yönel�k gel�ş�m programlarını ekos�steme fayda
sağlayacak şek�lde tasarlamaktadır. Ayrıca 2021 yılında 8. Dönem� gerçekleşt�r�len Genç İnc�
Programıyla da yen� mezun ün�vers�te öğrenc�ler�n� �ş dünyasına hazırlamaktadır.

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

Item 1
100%

İNCİ AKADEMİ

2021-SAYILARLA İNCİ AKADEMİ

2000
46824

TOPLAM
EĞİTİM SAATİ 

KATILIMCI
SAYISI

EĞİTİM 
KONU

BAŞLIĞI

% 95

EĞİTİM
MEMNUNUYET

ORANI
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SİVİL TOPLUM
KURULUŞLARIYLA
ORTAK ÇALIŞMALAR

Kurucumuz Cevdet İnc�’n�n vakfımıza
bağışladığı Aydın Sultanh�sar’dak� 100
dönümlük bahçelerde uzmanlarımız
tarafından İy� Tarım uygulamaları �le çeş�tl�
ürünler yet�şt�r�l�yor. Başlıca ürünler�m�z
zeyt�n ve zeyt�nyağı (VİVO tesc�ll� markalı
soğuk sıkım natürel sızma zeyt�nyağı) olup,
bahçede ayrıca narenc�ye, er�k ve nar
meyveler� bulunuyor. Bahçeler�m�zden
yet�şen ürünler�n satışından elde ed�len tüm
gel�r burs fonumuza aktarılıyor.

İKTİSADİ İŞLETME - ÜRÜNLER

47

ZİRAİ ÜRÜNLER

HEDİYELİK ÜRÜNLER



Item 1
100%

Item 1
100%

İKTİSADİ İŞLETME - ÜRÜNLER

2021-SAYILARLA İKTİSADİ İŞLETME ÜRÜNLER

13

43.945

ÜRÜN
KATEGORİSİ

ÜRÜN SATIŞ
ADEDİ
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KURUMSAL YÖNETİM
VE RİSK YÖNETİMİ
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İlhamla İstikrarlı Cesaretle Saygıyla Öğrenerek Renklerle Sevgiyle Güvenle Deneyimlerle Ahenkle

Sivil Toplum Bakış Açını Geliştir

Özgür
Deneyim
Alanları

Güçlü Birey,
Üreten Toplum

Çoklanabilir
Programlar

AH1 AH2 AH3 AH4 AH5

Sürdürülebilirlik

Finansal Sürdürülebilirlik

İşbirlikleri geliştirerek "aynî katkıları"
artır (kaldıraçlar)
Hibe programlarından kaynak edin
Bağışları artır
İktisadi işletme gelirlerini artır
Gider modelini iyileştir
Mevcut Kaynaklarını güçlendir
Yeni Gelir kaynakları yarat
Bağışçılara yarattığın değeri anlat

2022

2020 - 2023 STRATEJİ ÇALIŞMASI ADIMLARI

Yerel Güç,
Küresel Vizyon

AH1: Üreten b�reyler�n topluma kazandırılmasına katkıda bulunmak amacıyla, öz farkındalık, sosyal
farkındalık, öz yönet�m, �l�şk� becer�ler� ve sorumlu karar alma becer�ler�ne odaklanarak, temasta
bulunduğu b�reylerde / topluluklarda z�hn�yet değ�ş�m� yaratmayı hedefler.
AH2: Bu etkiyi sanat ve bilim programlarının yaşanabileceği özgür deneyim alanları yaratarak oluşturmayı
amaçlar.
AH3: Her süreci belgeleyerek programlara dönüştürür, diğer kurum ve kuruluşların kullanımına açık hale getirir.
Programlar arası geçişlerin sağlanması ve öğrencilerin sisteme entegre edilmesi (eğitmen, yol gösterici, vb...) ile
etkiyi artırmayı hedefler.
AH4: Yerel ve ulusal işbirliklerinin yanı sıra uluslararası ortaklıklarla proje geliştirme becerisini artırır.
AH5: Gerçekleşt�rd�ğ� uzun vadel� tüm faal�yetler�n kend� kaynağını sağlamasını sürdürüleb�l�rl�k
açısından önemser ve kend� kaynaklarını yaratmasını sağlar.

HAYALLERİN HEDEFLERE DÖNÜŞÜP HEYECANLA HAYATA
GEÇİRİLMESİ İÇİN İLHAM VEREN DENEYİMLER TASARLAMAK

Fikri
Sermaye

Kendini
Gerçekleştirme

İtibar
Etki

Alanı
Sürdürülebilirlik

Küresel
Vizyon

Toplumsal
Kalkınma

Dijitalleşme Kurumsallaşma İletişim

Paydaş ilişkileri yönetimini

dijitalleştir (CRM)

İş analitiğini kullan

Kullanılan platformları

dijitalleştir

Projelerde ‘teknoloji’ temasını

önceliğe koy

Vizyon misyon iş modelini
netleştir
Org. şeması , görev tanımları
ve süreçleri belirle
Yönetim sistemlerini oluştur
Kurum kültürünün
benimsenmesini sağla

İletişim haritanı oluştur
Haritada ölçülebilir hedefler
belirle
İç iletişimi kuvvetlendir
Dış paydaşlarla iletişimi
çeşitlendir ve güçlendir

Ekibin Yetkinliklerini Geliştir

Bütünsel (Entegre) Düşün

Sivil Toplum Bakış Açını Geliştir
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Cevdet İnc� Eğ�t�m Vakfının kurumsal sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n güçlend�r�lmes� ve çalışmaları �le
katma değer yaratan uygulamalarının yaygınlaştırılab�lmes� amacıyla; 2020 yılında devreye
alınan uygulamalardan b�r�s� de Kurumsal R�sk Yönet�m� sürec�n�n başlatılmasıdır. Devreye
alınan bu s�stem �le;

• Vakfın stratej�ler�ne uygun çalışmalarını devam ett�rmes�, 
• R�skler ortaya çıkmadan önlem alınab�lmes�,
• Sürpr�z ve kayıpların en aza �nd�r�lmes�
• Var olan kaynağın �sraf ed�lmeden kullanılması,
• Çalışmaların ve projeler�n sürekl�l�ğ�n�n sağlanması,
• Fırsatların bel�rlenmes�ne yardımcı olması sağlanmıştır. 

Devreye alma aşamasında vakfın çalışmaları gözden geç�r�lerek;

• R�sk tanımları yapılmış,
• Kök nedenler bel�rlenm�ş,
• R�skler�n etk� kategor�s� bel�rlenerek stratej�dek� konumu netleşt�r�lm�şt�r.  

R�sk puanına ve alanına göre bulgu dağılım aşağıdak� tablodak� g�b�d�r: 

KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ

Bu çalışmaların ardından alınacak aks�yonlar bel�rlenm�ş ve kontrol s�stemler� devreye
alınmıştır. İnc� Hold�ng İç Denet�m Departmanı tarafından 3 aylık ve yıllık per�yotlarda
kontroller yapılmıştır. Tüm bu çalışmaların sonunda;

Kr�t�k ve yüksek r�sklere �l�şk�n ve 9 puan üzer�ndek� toplam 6 bulgudan 6 tanes�, 9 puan
altındak� 7 bulgudan 6 tanes� alınan aks�yonlar �le kapatılmıştır. Kalan 1 tanes� üzer�nde 2022
yılında çalışılmaya devam ed�lerek ya tamamen kapatılacak ya da r�sk puanının düşmes�
sağlanacaktır.
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KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ/DEPARTMAN RİSK DAĞILIMI



1187                650             247                 1426               722                TAKİPÇİ

İNTERNET HABERİ
424

BASIN HABERİ
56

İLETİŞİM ÇALIŞMALARI

PAYDAŞ ÖZELİNDE İLETİŞİM

2021 OCAK-ARALIK SOSYAL MEDYA VERİLERİ
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2021 OCAK-ARALIK BASIN BÜLTENİ VERİLERİ

%2%5 %17 %31 %103 ARTIŞ
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İLETİŞİM ÇALIŞMALARI



Yukarıda açıklanmış olan faaliyetler ve bütçe harcamaları ile Vakfımız, Maliye
Bakanlığı’nın Vakıflara Vergi Muafiyeti Tanınması Hakkında 1 Numaralı Tebliğ

Hükümlerini yerine getirmiş bulunmaktadır.  Bu durum ilişikteki Yeminli Mali Müşavir
Raporu ile de tasdik edilmiştir.

 
Tüm paydaşlarımızın b�lg� ve değerlend�rmeler�ne sunarız.

 
                 

T E Ş E K K Ü R

Her yıl olduğu gibi, Vakfımızın 2021 faaliyetlerinde maddi, manevi büyük ilgi ve desteğini
gördüğümüz tüm hayal ortaklarımıza teşekkür ederiz.

 
 Ece ELBİRLİK ÜRKMEZ
Yönetim Kurulu Başkanı

 
                 

 
 Perihan İNCİ

Yönetim Kurulu Başkan Vekili
 

                 

 
 Meral ZAİM

Sayman
 

                 

 
Şerife EREN

Üye
 

                 

 
 Aygül AKAR ÖNAL

Üye
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