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RAPOR HAKKINDA

Degerli Okuyucular,

Cevdet inci Egitim Vakfi olarak, 35. yilimizi Covid-19
karesel salgin surecinde yasanan tum kisitlamalara
ve olumsuzluklara ragmen, sunulan sartlara uygun
tasarladigimiz calismalarimizla, gururlu bir sekilde
tamamladik.

Yeni faaliyet yilimiza adim attigimiz su gunlerde,
paydaslarimizin destekleri ile “Hayallerinden
Heyecan Duyan Bir Toplumda Yasamak” arzusuyla
gerceklestirdigimiz tum calismalarimizi anlattigimiz
2020 Faaliyet raporunu sizlerle paylasmaktan buyuk
bir keyif ve mutluluk duyuyoruz.

2020 yili bizler i¢cin, 2019 yilindan daha fazla katma
deger yaratan, surdurulebilir bir sivil toplum orgutu
olma yolunda baslattigimiz kurumsallasma
calismalarimizin ilk meyvelerini aldigimiz yil oldu.

Bu suUrecin kose taslarindan birisi olan butunlesme
(entegre olma) bakis agisi ile tim vakif faaliyetlerinin
ve projelerinin tekrar ele alinmasi, faydalanici hedef
kitlede yarattigi degerin dlculebilmesi icin
metodoloji calismalari yapilmasi bu yilin temelini
olusturdu.

Raporda, sunulan 12 aylik faaliyet takvimi 6ncesinde
baslayan ve halen devam etmekte olan
faaliyetlerimizden 6turd gegcmis ve bugunun
verilerine yonelik de referanslar verdik.

iletisim ve etkilesim halinde oldugumuz tim
paydaslarimiza bir adim daha yakin olabilmek
amaciyla sure giden vakif faaliyetlerimizin ilerleyen
yilllarda entegre rapor 6rnegine donusmesine yonelik
¢abamiz artarak devam edecektir.

inci Vakfi Ekibi
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GUC KAYNAGI
ECE ELBIRLIK URKMEZ'IN
MESAJI

Degerli Paydasimiz,

Vakfimizin baskanligini 2007'den bu yana 2. nesil Uyesi Serife inci Eren ydritiyordu. 2020 yili
basinda bu ¢cok degerli gérevi kendisinden el alarak ustlendim. Yeni donemde her zaman énem
verilen kurumsal yapilanma faaliyetlerimizi guncel ihtiyaclar dogrultusunda gelistirerek titizlikle
yuaratuyoruz. Nesiller arasi devirlerde riskli alanlar olan; tecribenin aktarilmasi, kolay ulasilir sekilde
saklanmasi, degerler ve kdlturin dogru tanimlanmasi ve i¢sellestirilmesi gibi konular Gzerinde
calisarak basladik. Yani kurumsal hafizamizi gézden gecgirerek yazili hale getirdik.

Stratejimizi de gézden gecirdik ve odaklanmis is modelimizi ‘bireyin hayal kurmasina ve kendi
potansiyelini deneyimlemesine firsat veren ortamlari saglayarak, becerilerini destekleyerek, her
yastan oégrenciyi sosyal acidan guglendirmek’ olarak belirledik. "Hayal-Hedef-Hareket" diyoruz. Bu
stratejimizin bir parcasi olarak ilk defa tum projelerimizin sahada yarattigi etkiyi dlcmeye yonelik
calismalara basladik. Seffaflik ve hesap verilebilirlik adina raporlamalarimizi da iyilestirerek
paydaslarimiza yonelik Gstumuze dlusen gorevi yerine getiriyoruz.

Iceride gerceklesen bu gelisimleri disariya da yansitmak istedik. Logomuz basta olmak lzere gérsel
kimligimiz ile baslayan bu calismalar inci Vakfi'nda kullandigimiz unvanlara kadar uzandi. Yénetim
anlayisimizdaki tazelenmenin yansimasi olan bu dedisiklikle artik Inci Vakfi Yénetim Kurulu
Baskani’'ni Guc¢ Kaynadi, Vakif Yéneticisi’ni Simyaci, Kurumsal lletisim ve Raporlama Sorumlusu’nu
lletisim Sihirbazi, Proje Sorumlusu’nu Degisim Muhendisi, Egitim Uzmani'ni Gelisim Mimari, Orkestra
Sefi’ni Notalarin Sihirbazi ve Mali Isler Uzmani’'ni ise Hazinedar olarak adlandiriyoruz.

Umarim 2020 yilinda gerceklesenler sizleri de bizler kadar heyecanlandirir, ki¢uk de olsa biraz
ilham verir. Hayal ortagimiz olmaniz dilegiyle...



TUTKUMUZ

Hayalimiz;
Hayallerinden heyecan duyan bir toplumda yasamak...

Hedefimiz;
Egitim ekosistemine ¢cok yonll destek vererek bugln ve gelecege hizmet etmek...

Hayallerin hedeflere donusup heyecanla hayata gecirilmesi icin ilham veren deneyimler
tasarlamak....

DEGERLERIMIZ

Lham sayguyla

istikrarle 0y enerek
Birlikte corumluluk alhr
heyecanla iiretiriz
giwenle
seugiyle deneyimlerle

ahenkle

insanin kendisini giclendirmesine firsat verip, kendi gliciini kesfetmesine destek oluruz.




Biz hayallerinden heyecan duyan bir toplum icin
BiRLIKTE SORUMLULUK ALIR HEYECANLA URETIRIZ.

Hayallerin, gelecegin umut veren dlinyasina ulasmadaki yegane ara¢ olduguna
inaniyoruz!

Farkli fikirlerin ve deneyimlerin ahenk olusturdugu bir ekosistem icin calisiriz.
Hayal kurmak her seyden 6nce bir 6zgurluktur. Bu 6zgurligu yasarken ve savunurken,
baskalarinin hak ve 6zgurltklerine saygi duymak, toplumda birlikte nefes
aldiklarimizin haklarini da g6z etmek, kollamak ve adil olmak bizim i¢cin onceliklidir
Karsilastigimiz her bireye, aklimiza dlisen her fikre, yasadigimiz her deneyime karsi
heyecan duyariz.

Heyecanlarimiz bizim harekete gecmemizi saglar ve yeni duygu deneyimlerine yol acar.
Hayalleri gercege donusturmek uzun ve engebeli bir yol. Bu yolda denemek, yaniimak,
hata yapmak o hayalden vazgecmedigimiz surece bizi sadece daha iyiye goturur. Bu
sebeple biz deneyimlerle daha iyi ve daha glizele erisecegimizi bilerek adimlarimizi
atariz.

Heyecanla Uretmeyi bir sorumluluk sayar ve bunu istikrarl bir bicimde strduruGraz.

Butun bilgi ve tecribemizi sevgiyle cogaltarak, cocuklarimizin gelecegini insa ederiz.

Bilimin ve teknolojinin tim kaynaklarini kullanir, deneyimlerle 6grenerek yarinlara
ilerleriz.

TUm renklerin bizimle oldugunu biliriz.

Hayallerden gerceklere giden yolda cesaretle ve birlikte yurimenin 6nemi bilir ve cesur
olmaya tesvik ederiz.

Glvenin sonsuzluguna asinayiz ve birlikte sorumluluk aliriz.
Hepimizin enstrimanindan ¢ikan sesleri farkli olsa da ayni ahenkle birlesiriz.

Dogadan, cevremizden, en ¢ok da birbirimizden ilham alarak 6greniriz.

@O 6



Nese GOK Umit INCI ELBIRLIK Serife INCI EREN

Inci Holding A.S. UNELA.S. Inci Vakfi.
YK Baskani YK Baskani Onursal Baskani

Meral INCi ZAIM Perihan iNCi

Zaim A.S. Inci Holding A.S.
YK Baskani YK Uyesi



e

-

¥

Maxion Inci Jant Grubu Spring Global Consultancy Inci GS Yuasa
Ortak Fonksiyonlar Direktord Kurucusu Genel Madur

Avukat inci'den Gondlld



Ece ELBIRLIK URKMEZ Perihan iNCi Meral INCi ZAIM

Gug Kaynadi Hayal Ortagi Hayal Ortagi

Serife INCi EREN Aygul AKAR ONAL

Hayal Ortagi Hayal Ortagi

YEDEK UYELER

Elif EREN Serap MANISALI FilizINELER

Kastas A.S. Inci Holding A.S.
[IK MGddrd Genel Sekreteri

. 9

Hayal Ortagi



Umit INCI ELBIRLIK

UNELA.S.
YK Baskani

ii

Guliz ULUAGAC

Inci Holding
Ic Denetim Maddrd

YEDEK UYELER

Cengiz HUR

Inci Holding
Mdsavir Avukat

Gulcin TEKIN

Maxion Inci Jant Grubu
Ortak Fonksiyonlar Direktord
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Simyaci lletisim Sihirbazi Hazinedar

Gelisim Mimari Degisim Muhendisi Sosyal Maliyeci

Kaptan Notalarin Sihirbazi Kaptan
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KOMITELERIMIZ

Komitenin Amaci:
Kurumsallasma Komitesi,

inci Vakfi'nda kurumsal yonetim
sureclerinin uyumlu, etkin ve verimli
bir bicimde uygulanmasi ile yonetisim
mekanizmalarinin gelistirilmesi

konularinda calisir.

Komitenin Amaci:

Vakfin tum paydaslariyla iletisiminin
strateji ve ilkelerine uygun olarak
belli bir yillik plan dogrultusunda
guncel ve karsilikl etkilesim halinde

ilerlemesini saglar.

Komitenin Amaci:

Inci Vakfi'nin stratejisine bagli olarak
gelecekte ulasmak istedigi hedeflere
uygun projeleri belirler ve bunlara

uygun kaynaklari planlar.

Komite Uyeleri:

Baskan: Ece Elbirlik Urkmez
Uyeler: Yasemin Tutal, Filiz Morova
ineler, Pinar Ayaz Kocger, Ecem
Arguden

Komite Uyeleri:
Baskan: Perihan Inci

Uyeler: Oya Erkal, Burcu Buket
Tosun, Ece Dogru Tuyan, HUseyin
Sayin, Halis Hakyemezoglu, Ozlem
Eren, Hasan Ozkapu, Umur Ozan,
Ecem Arguden

Komite Uyeleri:

Baskan: Ece Elbirlik Urkmez
Uyeler: Yasemin Tutal, Sergenc
ineler, Selcuk Karaata, Ela Burcu
Ucel, Cesim Zeydan, Hayri Karadas,
Nur Eda Kasap SuslU, Pinar Ayaz
Kocger

7
7
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Vakif olarak ilk yillarimizda, Ege Bolgesi basta olmak Uzere tum
Turkiye’'de her yastan ogrenciye yonelik egitim burslari ile yurt, okul
ve egitim tesisleri gibi kalici eserlere odaklandik.

Son 5 yildir, bu faaliyetlere ek olarak yas ve odak gruplarina gore
farklilasan egitim, tesvik ve ag kurma programlarini es zamanli
olarak yuruttyoruz.

KAYNAK
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INCI VAKFI COCUK
ORKESTRASI




COCUK ORKESTRASI

inci Vakfi Cocuk Orkestrasi 2016 Ocak ayindan bu yana, izmir'in Naldéken bélgesinde
yasayan, sanat egitimlerine maddi olarak erisimi sinirli 6-18 yas arasindaki égrencilere
yonelik muzik egitimi vermeye devam etmektedir. Orkestra calismalari El Sistema
metodolojisi ile yurutulmektedir. Felsefesi; sinifa, etnik kokene veya yetenege
bakilmaksizin bireylerin muzik egitimine acik erisim saglamasiyla temellendirildigi icin
bu metodoloji tercih edilmistir.

Projenin amaci; nitelikli bireylerin yetismesini desteklemek amaciyla kulturel ve sanatsal
etkinliklere erisim firsati saglamak, akran egitimi ve topluluktan é6grenme yollari ile
cocuklardaki sosyal, kulturel, sanatsal ve bilissel becerileri arttirmaktir.

Bir orkestra nese, motivasyon, takim calismasi, basari arzusu demektir" ve muzik
"vatandaslik, toplumsal farkindalik ve estetik bir yasam duygusu égretir."
José Antonio Abreu - El Sistema Kurucusu

2020-SAYILARLA ORKESTRA

Proje, surdurulebilir kalkinma amaclarindan nitelikli
egitim ve insana yakisir is kapsamina girmektedir.

76

KONSER

BURSIYER KURUMSAL
OGRETMEN BAGISGI

SEF

BiREYSEL

OGRENCI SERETMEN ENSTROMAN BAGISCI

17



COCUK ORKESTRASI

PROJE ORTAKLARI

?'9 ) Belediyesi

PROJE BUTGESi DAGILIMI

® Egitmen %89 ® Etkinlik % 5
® Egitim (Cevrimicgi) %3 ® Enstriiman ve Sarf Malzemeleri % 3




COCUK ORKESTRASI

Katilimci 6grencilerin;
1.icinde bulunduklari sartlardan farkli bakis acilari kazanmalarina destek olmak,

2.Kendilerini problemden ¢cok sorunlara ¢6zum kaynagi olarak gérebilmelerini

saglamalk,
3.Topluluk olma bilincinin yaratilmasi.

1. Temel muzik bilgisine sahip ve temel duzeyde enstriman calabilen,

2.Kendini ifade edebilen, 6zguveni yuksek bireylerin yetismesine katki saglamak,

3.Bireysel farkindaligin yukselmesi,

4.Basgkalar icin empati kurarak iyi yénde davranis degisiklikleri sergileyen bireyler
yetismesini saglamak,

5.0drencilerin birbirleri ve égretmenleriyle nitelikli iletisim ve diyalog kurmasini

saglamalk,
6.Programin Kendi icinden 6gretmen / mentor yaratmasi

Projede yaratilan etkiye dair ilk calisma, 2020 yilinda programa devam eden &égrenciler
ve velileri ile yapilan acik uclu sorularla tasarlanan mdulakatlarla olmustur. ilk defa saha
etkisine ydnelik bir calisma yapilacagl icin dogrudan iletisim kurma ydéntemiyle
calismanin baslatilmasi tercih edilmistir. Mulakatlar 1 ay suren bir zaman araligina
yayillmistir. Pandemi doneminde yuz yuze bir araya gelmenin tercih edilmemesi, tum
ogrencilerin internet erisimi ve anket doldurma yetkinliginin yeterli olmamasi sebepleri

ile gérusmeler telefon yolu ile yapilmistir.

1. Etki - fayda ¢alismasinin tum oégrenciler ile yapilabilmesi,
2. Soru iceriklerinin proje hedefleri ile olan baginin dogrudan kurulmasi,
3. On test / son test formatina getirilmesi




COCUK ORKESTRASI

GORUSME
YAPILAN
OGRENCILERIN

YAS
DAGILIMLARI

CiNSIYET
DAGILIMI

ORKESTRADA
BULUNMA
SURELERI

jrenciden toplamda 33 tanesi ile gérisme yapilabilmistir.

14-18 yas 10 ogr.

30.3%
9-13 yas 23 ogr.
69.7%
T Erkek
33.3%

22 Kiz
66.7%

5-7 Yil /5 Ogr.

15.2%

0-3Yil /12 Ogr.
36.4%

3-5Yil /16 Ogr.
48.5%

@@= 20



COCUK ORKESTRASI

ACIKUCLU YORUMLAR
T

1. Programda simdiye kadar duzenli olarak sadece enstriman ve muzik egitimine ydénelik
tanimlh bir mufredat uygulanmistir. Projenin hedeflerinde belirtilen farkh bakis acisina
sahip olma, topluluk olma bilinci, ¢6zUmUun parcasi olma, empati, bireysel farkindalik gibi
yetkinliklere yonelik tanimli bir egitim programi ya da atélye ¢alismasi dizenlenmemistir.
Bununla birlikte muzik egitimini veren ogreticilerin 6grenciyi bireysel takip etme,
yénlendirme, veliler ile iletisime gecme yaklasimlari ile 6grencilere bu yetkinliklere yénelik
rol model olunmasina dair dolayli farkindalik yaratilmasi hedeflenmistir.

2021 yilindaki programda o&grencilere bu yetkinliklere yodnelik atdlye calismalari,
uygulamalar, o6rnek rol modelleri sunan bir mdufredat ile bir araya gelinmesi
hedeflenmektedir. Bu mufredatin uygulama ve &grencilerin géruslerini almaya yonelik
pilot calismasi ise 2020 Subat - Mayis aylari arasinda Yaren Kooperatif ile birlikte
duzenlenen "Edlen - Ogren -Paylas" atélyeleri olmasi saglanmistir.

2. Faydalanicilarin inci Vakfi'ni sosyal medyada ne kadar takip ettikleri asadidaki
soruldugunda asagidaki yanitlar gelmistir.

Hayir 15 Ogr.

45.5% .
5.5% Evet 18 Ogr.

54.5%

3. Orkestrada yer almanin hayatlarindaki nasil degisiklige yol actigi sorusuna 11 6grenci
sosyallestigi ve kendisine olan guveni arttigini belirtirken 12 6grenci akademik ve muzikle
ilgili konularda iyilestigini, 9 o6grenci ise orkestra ile hayatinda ¢ok fazla bir degisiklik
olmadigini ve normal devam ettigini belirtmistir. Projenin hedeflerinden olan “Kendini ifade
edebilen, 6zguveni yuksek bir birey olarak yetismesi” konusunda basari saglanmistir.

Degisiklik olmadi - 9 Ogr.
28.1%

Sosyallestim - 23 Ogr.
71.9%




COCUK ORKESTRASI

ACIK UGCLU YORUMLAR

4) Gorusulen ogrencilerin hepsi orkestra olmaktan hosnut oldugunu belirtmistir. Pandemi
sonrasinda daha sik ve fazla etkinlik ile bir araya gelmek istediklerini belirtmislerdir.

5) Goérusulen 6grencilerin hepsi ailesi ve cevresinden destek gérdugunu belirtmistir.
6)Gorusulen &grencilerin  hepsi  enstruman  becerilerini  basladiklart  zaman ile
karsilastirdiklari 10’lu skalada 5 ve UstU puanlamislardir. Bu projenin hedeflerinden biri olan
“temel muzik bilgisine ve temel seviye enstriUman ¢alabilen” konusunda basarili olduklarini
gbéstermektedir.

7) Gelecege dair kurdugun hayaller ve gelecege bakisin degisti mi sorusuna 33 dgrenciden
28'i cevap vermistir. Hobi olarak muzige devam edecegi diyenlerin sayisi 13 iken, hayallerinin
degistigini soyleyenler 9 olmustur. Hayallerinin degismedigini sdyleyenler ise 6 égrenci
olmustur.

8) 1 6grenci guzel sanatlar lisesine kabul almistir.

GENEL YORUM

Ik kuruldugu yildan bu yana 750'nin Uzerinde &grenci, orkestranin egitimlerinden
faydalanma imkani bulmustur. Yillar icindeki 6grenci artis grafigine bakildiginda artan bir
ivme olmasina karsin 2020 yilindaki yasanan pandemi sebebi ile yUuz yUze dersler sanal
ortama tasinmak zorunda kalmistir. Internet ve alt yapi sistemlerinin saglanmasi igcin gegcen
sure zarfinda dénem basindaki 6grenci sayisinda beklenen bir kayip yasanmistir.

Ogrenci ve veliler ile yapilan gérUsmelerde orkestrayr duzenli takip eden &grencilerin,
kendilerine olan &zguvenleri ve basarma duygularinda gédzlemlenebilir bir degisim
olmustur. Bununla birlikte 2019 yilinin yaz aylarinda 40 6grencinin katilim gdésterdigi Dusler
Akademisi Kas ziyaretinde &grencilerin velilerinin olmadigl ortamda da diger arkadaslari
icin “empati alaninda iyi yédnde davranis degisiklikleri” ve “Ogrencilerin birbirleriyle ve
ogretmenleriyle nitelikli iletisimde bulunmasi ve diyalog kurmasini saglamak” konularinda
go6zlemlenebilir davraniglarda bulunduklari raporlanmistir.

Yapilan calismalari ve egitimlerin aileler Gzerindeki etkisinin pozitif ydnde olmasi da ailelerin
ilk cocuklarinin ardindan kardesleri de orkestraya yazdirarak birlikte egitim almalari
yonunde isteklilik gostermelerinden anlasiimaktadir.

Projenin ilerleyen yillarda “Sanat Okulu” araciligi ile kendi kaynagini yaratan bir sosyal
girisime donusturulebilmesi en kritik hedeflerinden birisidir. Bu yolla hem projenin finansal
surdarulebilirligi hem de egitmen surdurulebilirligi saglanabilecekken ayni zamanda
faydalanicilar anlaminda farkli sosyo-kultUrlerden gelen &grencilerin ayni sahneyi
paylasarak muzik aracihgr ile bir topluluk olmanin gucunu hissedebilecekleri
ongorulmektedir.
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INCI VAKFI - MAXION
INCI SUBESI MESLEKI
EGITIM MERKEZI




MESLEKIi EGIiTiM MERKEZI

2017 Aralik ayindan bugune devam eden projede hedef faydalanici kitle 14-18 yas
grubu, Manisa boélgesinde yasayan, meslek egitim kurumlarina devam etmek isteyen
lise cagindaki 6grencilerdir.

Projenin amaci, faydalanicilarin iyi birer insan olarak yetismesinin yani sira kurum
icindeki yonlendirmeler ile yetenek ve mizaglari dogrultusunda is hayatina
atilmalarina imkan saglamak; eger isterlerse bir Ust 6grenime devam etmeleri icin
tesvik ederek topluma ve Uretime kazandirmak, cevreleri ile uyumlu bir hale
getirerek verimli ve Uretken kilabilmektir.

Mesleki ve teknik egitim, ilgi ve ihtiya¢ duyan herkesin erisimine aciktir. Program
dusuk sosyoekonomik gecmise sahip égrencilerin ailelerinin dikkatini cekmektedir.
Program dusuk gelirli 6grencileri veya aileleri hedeflemekte, bu aileler bu egitime
yoénelmektedir c¢cuUnkU c¢ocuklarinin erken yasta sigortalari baslatilmakta, is
yerlerinden belirli miktarda da olsa maas alarak “eli ekmek tutma” ve hayatta meslek
sahibi olma sansi verecegine inanmaktadirlar.

2020-SAYILARLA MESLEKI EGIiTIM MERKEZI s

EGTIM VE EXOROMIX BLVIME
Proje, surdurulebilir kalkinma amaclarindan nitelikli egitim l!ﬂl
ve esitsizliklerin azaltilmasi kapsamina girmektedir.

D¢
il
OGRETMEN KURUMSAL
SAYISI BAGISCI
SERENCI 1 Tam Zamanl E&ITIM BiREYSEL

9. Sinif: 10 kisi 1 Danisman TEZGAHI & BAGISCI
10. Sinif: 18 kisi 1 Gonallu ALETLERI
1. Sinif: 17 kisi (Ingilizce) SAVISI
12. Sinif: 11 kisi

@@ 24



MESLEKIi EGiTiM MERKEZI

PROJE ORTAKLARI

MAXION INCI

Manisa Yunusemre Mesleki
Egitim Merkezi




MESLEKI EGITIM MERKEZI

PROJEDE HEDEFLENEN ETKI
Ogrencinin;
1.Kendini ifade edebilen, 6zguveni yuksek bir birey olarak yetismesi, bireysel
farkindaliginin yuUkselmesi (Oz farkindalik, Sosyal farkindalik, Oz yénetim, iliski
becerileri, Sorumlu karar alma alt basliklarinda)
2.Baskalari icin empati alaninda iyi yonde davranis degisiklikleri kazanmasi,
3.Sahip oldugu sartlar haricinde farkl bakis acisi, dinya gérusu kazanmasi
4.0grencilerin birbirleriyle ve égretmenleriyle etkilesimde bulunmasi, diyalog kurmasi
ve ekip ¢alismasinin dnemini anlamasi

YARATILAN / OLCULEN - ETKi/FAYDA

Yaratilan kisa ve uzun vadeli faydaya bakarken asagidaki kriterler dikkate alinmaktadir;
1. Derslere devam durumu
2. Akademik basari
3. Rotasyon stajlari stresince birimler tarafindan hazirlanan goézlem raporlari
4. Kisisel gelisim egitimleri dncesi ve sonrasinda yapilan test sonucglarina 6grencilerin
verdikleri cevaplar
5. Mezun olan &égrenci sayisi
6. On Lisans/ Lisans egitimine devam eden éJrenci sayisi
7. Mezun olduktan sonra ise baslamasi suresi
8. istihdam edilen 6Jrenci sayisi

Projede yaratilan etkiye dair ilk calisma 2020 yilinda alinan 6grenciler ile yapilan on test
formatindaki anket uygulamasi ile olmustur. Son test uygulamasi Haziran 2021 tarihinde
tamamlanacagi icin henuz etkiye dair sonuclara erisilememistir.

Pandemi ddéneminde yuz yuze bir araya gelme imkaninin olmamasi, buna karsin
ogrencilerin internet ve anket kullaniminin yeterli olmasi sebebi ile bu yontem tercih
edilmistir. Anketler 1 haftalik sure zarfinda o6grenciler ile paylasiimis ve cevaplar
toplanmistir.

2021 HEDEFi

1.Soru iceriklerinin proje hedefleri ile dogrudan baginin kurulmasi
2.Yeni alinacak 6grencilerin en az 5 tanesinin kiz olmasi
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On testler icin hedef 6grencilerin hepsine ulasiimistir.

%100
BASARI

1)Programda simdiye kadar CNC Operatoru yetistirme amacgli, duzenli teknik egitim ve
lise egitim mufredati uygulanmistir. Projenin hedeflerinde belirtilen yetkinliklere
yonelik taniml egitim programi 2020 yilinda alinan &égrenciler ile baslatiimistir. Bu
egitim ile 6grencinin kendi yas grubuna yonelik psikososyal gelisimini saglamasi icin
farkindalik yaratmak ve bireysel gelisime alt yapi saglamaktir. Bununla birlikte 2017
yilindan bu yana sinif yénetimini yapan 6gretmenin égrencilerin gelisimini bireysel
takip etme, ydnlendirme, veliler ile iletisime gecme yaklasimlari ile &égrencilerin
gelisimi yakindan takip edilebilmistir.

2) 2018 ve 2019 yillarinda alimi yapilan siniflardaki égrenciler ile fabrika icinde calisan
muhendisler arasindan davranislari ile rol model olabilecekler duzenli araliklarla bir
araya getirilerek iyi 6rnek olunmasi saglanmistir.

3) Ogrencilere belirli miufredat haricinde kitap okuma saatleri ve sunum yapma
atolyeleri, diksiyon egitimi, sigara birakma etkinligi, masa tenisi, folklor, ingilizce
egitimi ve Manisa Canakkale sehitleri aniti ziyareti gibi sosyal ve kulturel faaliyetler
yoluyla birbirleriyle ve 6gretmenleriyle genisletilmis ve tutarh bir temelde etkilesim
kurmasi, etkilesimde bulunmasi ve "diyalog kurmasi, ekip c¢alismasinin édnemini
anlamasina yénelik ¢calismalar yapilmistir.

4) 2018 ve 2019 yillarinda yaz doneminde ilgili senede bir Ust sinifa gegen 6grencilere
egitimlerini tamamlayici ve gelecegin teknolojilerine hazirlanabilmeleri amaciyla,
MOSTEM lisesinin destegiyle STEM ve kodlama egitimleri verilmistir. 2020 yilinda
pandemi sebebi ile ilgili egitim uygulanamamistir.

5)16grenci mezun olarak sirket icindeki gérevine baslamistir.
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KOD'INCI

2020 yilinda pilot bir uygulama olarak projenin amaci, 9. ve 10. sinif lise 6grencilerine temel
seviyede elektronik devre tasarimi ve programlama temelleri 6gretimi, teknoloji kullanimi ile
yeni bir Urun ortaya koyma becerisi, algoritmik dusunme yaklasimi ve tasarim odakli dusinme
becerisini gelistirme yollari ile gelecegin mesleklerine hazir hale getirmek; yuksek 6grenime
devam etmeleri icin tesvik ederek topluma ve uretime kazandirmak, ¢evreleri ile uyumlu bir
hale getirerek verimli ve Uretken kilabilmektir.

9. ve 10. sinif 6grencileri 18 hafta stren birinci donem egitiminin sonunda Arduino ile temel
seviye elektronik ve yazilim calismalari yaparak, teknoloji yoluyla Uretimin avantajlarini ve bu
dogrultuda nasil calisabilecekleri konusunda farkindalik kazandilar. ikinci dénemin sonunda
ise ogrencilerin Endustri 4.0 ve Toplum 5.0 dunyasi hakkinda bilgi sahibi olmalari, verilen bir
soruna teknoloji ile c6zum Uretebilmeleri, algoritmik ve disiplinler arasi dusunce becerilerini
gelistirmeleri hedefleniyor.

SKA'dan nitelikli egitim ve insana yakisir is ve ekonomik
buyume basliklarina isaret ediyor.

2 10 27
20 2 20 1
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OGRETMEN BILGISAYAR SAAT

OERENCI GONULLD ARDUINO EGITIM KURUMSAL
SETI BAGISGI
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KOD'INCI
Gom in&EThink

Belediyesi

® Calisan % 50 ®Bilgisayar % 6 ™ Egitim Hizm. % 43 ™ Ardunio Setleri %1
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KOD'INCI

1.0grencilerin temel programlama diline ve temel elektronik kullanimina hakim olmasi

2.0grencilerin  verilen algoritmayr farkh yollarla ¢ézUmleyip proje tasarlama
basamaklarinin Uretim surecinde kullanabilmesi

3. Takim ile is birligi icinde Uretebilen 6grencilerin gelisimine destek olmak

Proje icerisinde hem teknik bilgi farkindaligi hem de Kkisisel farkindalik noktasinda
ogrencilerin gelistikleri gozlemlenmistir.

Bu sebeple 6z farkindaligi yukselmis, basaril ve istekli 6grencilerin Ust seviye programa
devam etmeleri 6nem tasimaktadir.

1.Katilmci égrencilerinin surecin basinda egitime katilmaya istekli ve bilingli olarak
projeye dahil olduklari anlasiimistir. On testte ve son testte hicbir dgrenci bilgisi
olmadigini belirtmemistir.

2.0grenciler yapilan egditimlere istekli olarak katildiklari gézlemlenmistir. Ogrenmeye
karsi hevesleri ile kodlamanin kendilerine zor geldigine dair ifadede bulunmamistir.

3.0n testte bilmediklerinin farkina varan ve sUrec icerisinde 6grenen 6drenciler kodlama
yapmanin kolay oldugunu ifade etmistir.

4.1lk asamada 6grenmeye devam etmek isteyen éJrenci sayisi son asamada daha fazla
ogrenmek ve gelismek isteyen égrencilerle evirilmistir.

S.Yapilan on testte ve son testte sonucunda &grencilerin egitime devam etmek
isteklerinin arttigi géorulmustuar.

6.Yapilan on testte kodlama projesine katiim gosteren &grencilerin bilingli olarak
katildigi, son testte ise kodlamaya dair bilgilerinin var oldugunun bilinci ile cevap
verdikleri anlasiimaktadir.

7.0n testte, 6grenciler kodlamaya dair az bilgi sahibi olduklarini ifade etmis ve son testte
ilk asamadaki bilgilerinden daha fazlasini edindikleri gézlenmistir.

8.0grencilerin bazilarinin bilingli katiim gdésterdidi 6n testte teyit edilmistir. Son testte
tum ogrencilerin proje suresince egitimden yararlandigi anlasiimistir.

9.0n test calismasinda kendine gUveni oldugunu belirten ve kodlamayi bildiklerinden
emin olan ogrenciler, son testte ogrendikleri bilgiler dogrultusunda daha fazla bilgi
edinmeleri gerektiginin farkina vararak ézguvenlerini sorgulamislardir.

NOT: On test ve son test asamasinda oOncelikli olarak 6grencilerin ézglUvenden

anladiklarini sorgulamak ve buna istinaden sorulari cevaplamalarini saglamak gerektigi
dusuncesine sahip olduk.
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On testler icin hedef 6grencilerin hepsine ulasiimistir.

1.Verilen cevaplarda ilk asamada ogrencilerin daha fazla cabalamalari gerektigine, egitim
saatinin daha fazla olmasina ve genel olarak surecin yeterli olduguna dair gorusleri yer
almistir.

2.Son asamada ise ogrenciler, kodlama egitimi sirasinda pratik calismalarinin daha fazla
olmasi gerekliligini yeniden belirtmis, genel anlamda ise eksik olmadigini ve egditimin
yeterli oldugunu iletmislerdir.

3.Projeye katilan ogrenciler ilk asamada teorik bilgiler ile ilerledikleri icin uygulamalara
agirlik verilmesine yonelik ifadeler kullanmislardir.

4. Egitim suresi bittikten sonra yapilan son test asamasinda cogunluk égrencinin egitim
surecini yeterli gordugu ve fazlasi icin istekli oldugu goérulmustur.

5.0grencilerin  gelecek hedefleri ve egitim alarak gelismek istedikleri Universite
pbélumlerinin iki testte de degismedigi gozlemlenmistir. Ne istediginin farkinda olan ve
kendini gelecegin teknolojilerini yonetebilecek sekilde gelistiren bireyler olacagi bu
testlerde anlasiimistir.

6.Projenin nitelikli birey yetistirme konusunda olan genel amacina da bu test ile ulasildigi
anlasiimistir.

7.Bu sorunun sorulma amaci projenin iceriginde olan takim calismalari hakkindaki 6grenci
goruslerini almaktir. Ancak 9. Haftadan itibaren pandemi sebebi ile egitimlere online
devam eden ve takim calismasinda bulunamayan &grenciler genel géruslerini ifade
ederek soruya yanit vermislerdir.

8.Bir takim calismasl olarak dusunmek gereken baska husus, pandemi surecinde
evlerinden egitimlere online katilan &égrencilerin bazilarinin bilgisayar problemlerini
cozmek icin ekipteki baska bir 6grenciye yénlendirilerek ¢6zum Uretmelerine olanak
saglamanin gelistirici oldugu gozlemlenmistir.
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GEZICi KUTUPHANE

2015 yilindan bu yana izmir il KaltGr Turizmm Madurligu, Bornova llce Halk Kituphanesi ve
ISUZU AS. is birliginde yuruttugu projede temel amacg nitelikli bireyin yetismesini
desteklemek amaciyla destekleyici etkinliklere erisim firsati saglamak, imkanlari kisith
bdlgelerdeki 6grenci ve velilere kutuphane araciligi ile kitap okuma aliskanligi kazandirma
ve kitap okumalarini tesvik etmektir.

KUutiphaneden faydalanmasi hedeflenen kitle izmirin merkezde ancak kUtUphane
imkanlarina erisimi kisith olan, Mili Egitim Bakanligi tarafindan “2. Ve 3. Bolge” okullari
olarak tanimlanan ilkégretim okullarinda okuyan 6-14 yas arasi 6grencilerdir. Bu tanimda
olan okullar merkez ilgceler olmasina karsin, merkezden ulasim imkanlari gérece kisitli
olmasi sebebi ile ilce Halk KUtUphanelerine kolaylikla erisememektedirler.

Projenin calisma metodu normal bir kUtuphanede oldugu gibi égrencilerin kUtuphane
uyeliklerinin yapilmasi ve donem boyunca duzenli ziyaretler ile kitap alisverisinin yapilmasi
sistemi Uzerine kuruludur.

Proje surdurulebilir kalkinma amaclarindan nitelikli egitim ve
esitsizliklerin azaltilmasi kapsamina girmektedir.

22
4734 1

7705

BiREYSEL
ERISILEN o BAGISGI
KiSi SAVISI DEGISIMI KURUMSAL
YAPILAN BAGISCI
KiTAP SAYISI
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GEZICi KUTUPHANE
ANADOLU ISUZ2U ﬂ

BORNOVA
KUTUPHANESI

B Calisan % 92 B Ekipman % 8
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GEZICi KUTUPHANE

Katilimci 6grencilerin;

1. Kitaba erisim yolu ile bilgi edinmesini kolaylastirmalk,
2. Akademik ve kulturel gelisimlerine destek olmak,

3. Okuma-yazma gelisimine katkida bulunmak

1.Kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi.

2.Uyelik ve degisim sistemi ile sorumluluk duygusunun pekistirilmesi

3.Kendini ifade edebilen, 6zguUveni yuksek bireyler yetistirilmesi

4 Bireysel farkindaligin yukselmesi

5.Baskalari icin empati alaninda iyi yonde davranis degisiklikleri saglamak

6.0grencilerin birbirleriyle ve égretmenleriyle nitelikli iletisimde bulunmasi ve diyalog
kurmasini saglamak

Projenin hedeflenen etki kismi cok net olmakla birlikte saha calismalarinda
faydalanicilarda bu etkinin ne kadar yaratildigina dair dlcumlenmesine yonelik bir calisma
simdiye kadar yapilamamistir. Projenin uygulama alanlari okullarda sene icinde, Uye
yapilan égrenci sayisl, ziyaret yolu ile etkilesime girilen kisi sayisi, kitap degis — tokusu
sayisl gibi veriler tutulmakla birlikte &grenciden, yetiskin bireyde bu etkilesimin
kendisinde yarattigl kisa ve uzun vadeli etkilerini 6grenmek icin genis capli anketlerin
yapilmasi gerekmektedir.

1. Etki 6lcUmlemenin yapilabilmesine yonelik calismalarin baslatiimasi
2. Soru iceriklerinin proje hedefleri ile dogrudan baginin kurulmasi
3.0n-test/son test formatina getirilmesi

1.Pandemi donemi éncesinde projenin ilk baslangi¢ ilceleri olan Bornova ve Bayrakli
bdélgesine ilave olarak Karabaglar, Konak, Buca, Gaziemir gibi ilcelere de yayginlasma
yonunde calismalar baslatiimistir. Bu sayede projeden faydalanan ve etkilesim yaratilan
bdlge, okul ve 6grenci sayisinda artis hedeflenmistir.

2.Pandemi doneminde okullarin ve toplu etkinliklerin saglik gerekcesi ile durdurulmasiyla
calismalar da askiya alinmistir.

3.izmir depremi sonrasinda alinan izinler ile kitap toplama kampanyasi duzenlenmis,
toplanan kitaplar konteynir alanlarinda kalan aile ve cocuklarina yénelik olusturulan
kdtUphanenin olusturulmasinda kullaniimistir.
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GENC GELISIM EGITIM & BURS PROGRAMI

Burs programimiz vakfimizin kuruldugu ilk gunden bugune egitim masraflarini karsilama
imkanina sahip olmayan ancak basarili égrencilere saglanan maddi bir imkan olarak
suregelmistir. Vakfin kaynagindan saglanan burslar yurticindeki devlet Universitelerinin
ogrencileri icin gecerliyken, sartli bagisci destekleri ile yurtici ve yurtdisindaki ilkogretim,
lise, Universite ve yuksek lisans seviyesindeki 6grenciler desteklenebilmektedir.

Geng Gelisim Egitim Programi ise nakdi burs desteginin tamamlayicisi ve destekleyicisi
olarak 2020 yilinda vakfin Universiteli bursiyerleri icin hayata gecirilmistir. Bu programin
amaci; lisans egitimi alan genclere maddi burs imkani tanimanin yani sira, onlarin 21. yy
becerilerini kazanmalari, farkli dusunme yollari Uretmelerine yonelik desteklerle de is
hayatina hazir olmalari icin bireysel olarak guclenmelerini saglamaktir. Programin temel
yaklasimi &grenciyi bireysel oldugu kadar dahil oldugu toplum nezdinde da
guclendirmektir. Bu baglamda Universite seviyesinde U¢ ana kazanimi éne cikaracak
sekilde duzenlenmistir: “dnemse, dahil ol ve birlikte sonuc Gret”. Ogrencilere her sene yil
boyunca aylara yayilmis 9 modulden olusan egitimler vererek Kisisel gelisimlerine katki
koymak ve is hayatinda ihtiya¢ duyabilecekleri sosyal becerileri kazandirmak
hedeflenmistir.

Geng Gelisim Egitim Programinin ilk yil icin hedef kitlesini; 18-25 yas arasi, akademik ve
sosyal yetkinlikler acisindan basarili ancak egitimlerine devam etmek icin yeterli maddi
imkanlara sahip olmayan Universite o6grencileri olusturmaktadir. ilerleyen yillarda
programin lise ve ilkdgretim basamaklarinin da devreye alinmasi hedeflenmektedir.

2020 - 2021 YILI iCIN SAYILARLA BURSLAR ve GENGC GELISIiM
PROGRAMI

Suardurulebilir kalkinma amaclarindan "nitelikli egitim",
insana yakisir "ekonomik buyume" ve "esitsizliklerin
azaltilmasi" kapsamina girmektedir. .
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GENC GELISIM EGITIM & BURS PROGRAMI

PROJENIN AMACI

Geng Gelisim Programina katilan 6grencilerin,
1.Bireysel farkindaligini arttirmak
2.Gelisim ihtiyaclarini hangi kanallarla temin edebilecegine dair farkindalik kazandirmak
3.Ureten birey ve iyi insan olma yolunda gerekli becerileri kazanmasina destek olmak

YARATILAN / OLCULEN - ETKi /FAYDA
Kisa vadeli hedeflenen etki (Onemse):
e Yeni konulari ve becerileri merak etmeye, ilgi duymaya baslamasi
* iletisim becerileri gelistirmeye baslamasi
e Akranlari ile sosyallesmesi, birbirinden 6grenmenin baslamasi
e Egitimler sonrasinda gelecege yonelik gelisim ihtiyaclarinin farkina varmaya baslamasi
e Farkliinsanlari, kurumlari ve bakis acilarini kesfetmeye baslamasi

Orta vadeli hedeflenen etki (Dahil Ol):

e Egitimlerde 6grendiklerini &zel ve okul hayatinda uygulamaya baslamasi

e ilgi duydugu, gelismek istedigi alanlardaki firsatlari arastirma ve takip etmeye
baslamasi

e Sorgulama becerilerini gelistirmesi

e Kendini ve fikrini acik¢ca ifade edebilmesi, goruslerini temellendirebilmesi, rasyonel
sekilde savunabilmesi

e Okul ve is hayati icin farkli iletisim aglarini kullanmasi gerektigini bilmesi

e Bir toplulugun parcasi olarak bir araya gelmesi ve paylasmaya baslamasi

Uzun vadeli hedeflenen etki (Birlikte Sonug Uret):
e Programin hedefledigi becerileri kullanmaya baslamasi
e Yeni bilgiyi nasil edinecegini bilmesi
« [htiyac duydugu iletisim agina naslil ve hangi kaynaklar ile ulasabilecegini bilmesi
e Edindigi teorik bilgiyi nasil pratige donusturecegini bilmesi

Projede yaratilan etkiye dair ilk calisma 2020 Agustos ayinda bir dnceki ddnemden devam
eden universiteli bursiyerler ve programa yeni kabul edilen égrenciler ile yapilan acik uclu
sorulardan olusan mulakatlarla olmustur. ilk defa saha etkisine yonelik bir calisma
yapilacagi icin dogrudan iletisim kurularak calismanin baslatilmasi tercih edilmistir.
Mulakatlar 2 ay suren bir zaman araliginda toplama 38 saatte (yaklasik 5 is
gunu)tamamlanmistir.  Pandemi ddneminde yuz yuze bir araya gelme imkaninin
olmamasi sebebi ile gdrusmeler bilgisayar Uzerinden sanal toplanti programlari
kullanilarak yapiimistir.
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GENC GELIiSIM EGITIM & BURS PROGRAMI

2021 HEDEFi

1.Soru iceriklerinin proje hedefleri ile dogrudan baginin kurulmasi
2. On-test/son test formatina getirilmesi

3. Ogrencilerin siniflari ve bdlumlerine gére 6zel derslerin programa dahil edilmesi

95 universiteli 6grenciden toplamda 76 tanesi ile gorisme
yapilabilmistir. 13 tanesi mezun oldugu icin goérisme
yapilmamis, mezuniyet belgesi istenmistir. 5 tanesi ile
iletisim kesildigi icin ulasilamamistir ve burs
programindan ¢ikariimistir.

GORUSME YAPILAN OGRENCILERIN BOLGE / FAKULTE DAGILIMI

Egitim; 2; 3% .
& _Fen Edebiyat ;
/ 8;12%

Tip; 20; 29%
r _ Hukuk; 1; 2%

iktisadiidari
Bilimler ; 9;
13%

_iletisim; 1; 2%

\_Konservatuar;
Miihendislik; 1;1%

26;38%

M Ege Bolgesi Universiteleri m Ege Bolgesi Disindaki Universiteler
% 72 % 28
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GENC GELISIM EGITIM & BURS PROGRAMI

2020 KABUL EDILEN OGRENCIi FAKULTE DAGILIMI

*Kabul edilen 21 6grenci igin 65 kisi ile mulakat yapilmistir.

Egitim - 2

Mimarlhk -3

iktisadi idari Bilimler - 4

Muhendislik -13

ACIKUCLU YORUMLAR

1.Gérusmelerde 6grencilere pandemi doneminden nasil etkilendikleri, vakfin sagladigi
imkanlari ve egitimleri aktif olarak kullanip kullanmadiklari, vakfin faaliyetleri duzenli
takip edip etmedikleri ve vakfin bursiyeri olmanin kendisine ne ifade ettigine yonelik
acik uclu sorular sorulmustur.

2.0nceki dénemden devam eden &grencilere vakifta bundan sonra hangi alanlarda
egitim almak istedikleri soruldugunda; 76 6grencinin 31 tanesi Kisisel gelisim ve diger
bursiyerler ile bir araya gelinerek yapilacak sosyal etkinlikleri tercih edecegini
belirtmistir. Bu bashdin altindaki talepler farklilasmakla birlikte gruplandiginda
“iletisim, ag ve baglanti kurma, hitabet ve diksiyon” gibi basliklarda yogunlastigi
raporlanmistir. Ogrencilerden 26 tanesi de 6nceliginin mesleki editimlerde oldugunu
belirtmistir. Ozellikle staj bulma ve sirketlere kabul edilme konusunda okulda almis
oldugu egitimlerin yeterli olmadigini ve bu ydnde takviye edici “ingilizce, proje
yonetimi, bilgisayar programlari” gibi basliklar 6grenciler tarafindan daha fazla telaffuz
edilmistir. Ogrencilerin 18'i ise bu konuda yorum yapmamis, “aklima gelen bir editim
yok” seklinde soruyu yanitlamistir.
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GENC GELIiSIM EGITIM & BURS PROGRAMI

ACIK UCLU YORUMLAR

3) Ayni sorular, yeni donem bursiyer alimlari esnasinda aday &ogrencilerin hepsine
sorulmustur. 65 6grenciden sadece 11 Kisisel gelisim egitimlerini ve sosyal etkinlikleri
tercih ederken, 25 tanesi mesleki egitimleri tercih edecegini belirtmistir. Bu noktada en
dikkat ceken husus gdérusme yapilan bu gruptaki égrencilerden 28 tanesi simdiye kadar
ilave bir egitim almak istese neyi isteyecegi konusunda dusunmedigini bu sebeple de
gorus bildiremeyecegdini paylasmis olmasidir. Bu acidan mevcut bursiyerler ile gruba yeni
dahil edilen bursiyerleri  “gelisim ihtiyaclarinin  farkinda olmalar” acgisindan
karsilastirdigimizda vakfin dnceki dénem bursiyerlerinin bu konuda daha bilingli olduklari
yorumu yapllabilir.

4) Hem &nceki donemden devam eden hem de gruba yeni dahil edilecek d6grencilere
“bursiyer olmanin kendisi icin ne ifade ettigi” soruldugunda 9 égrenci minnet, sorumluluk
ve bor¢c 6deme kavramlari ile 6zdeslestirmis, geri kalan égrenciler herhangi bir yorumda
bulunmamistir.

GENEL YORUM

Ik kuruldugu yildan bu yana 6500'Un Uzerinde &grencinin desteklendigi burs
programinda; ozellikle son yillardaki ogrenciler ile kurulan etkilesimlerle sadece
okullardaki egitim programlarinin ogrenciler icin yeterli olmadigl, sirket ve ozel
kuruluslardan gelen yorumlarda da 6grencilerin mezun olup ise basladiklarinda aslinda is
ortamina ve beklentilere hazir olmadiklari yénunde goérusler artarak gelmeye devam
etmektedir. inci Vakfi ayni zamanda ana bagiscisi holding kurulusu olmasi ve gelirinin
uretimden gelen bir yapida olmasi sebebi ile bu karsilikli belirtilen ihtiyaca yénelik burs
programinin derinlestirilmesi ve ilave katma deger yaratmaya yonelik calismalarini hayata
gecirmistir.

2015 yilindan bu yana ozellikle 6grencilerin ilgisini cekebilecek basliklarda, belirli araliklarla
devam eden bilgilendirme seminerleri; inci Grubu'nun yaklasik 8 yildir yaritmekte oldugu
“Genc Inci Yeni Mezun ise Allm Egitim Programi” icerigine paralel olacak sekilde
bursiyerlere yonelik tasarlanmis ve ilk defa 2020 yilinda égrenciler ile bulusturulmustur.
Program kapsaminda ogrenciler, 9 modulden olusan farkindalik programini Ekim-
Haziran aylari arasinda takip etmekle sorumludur. Bu egitimlerin icerigi bireysel
farkindalik, merak ve tasarim, ag ve baglar kurma ana basliklari Gzerine kurgulanmistir.

Her sene ogrencilerden gelen geri bildirimler ve ihtiyaclar dahilinde iceriginin gdzden

gecirilecegi program ile &grencilerin  bugunun ve gelecedin dunyasinda birlikte
sorumluluk alip heyecanla Ureten, iyi bireyler olmasina yénelik calismalar surdurulecektir.
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DESTEKLERIMIZ

Cevdet inci Egitim Vakfi editim ekosisteminin guclenmesine katkida bulunmayi kuruldugu
ilk gunden bu yana duzenli olarak calisma alanlarindan biri haline getirmistir. Bu destekler
sadece finansal destekler ile kalmayip ddnemsel paydaslik ve proje ortadl olarak da
cesitlenmektedir. Bu ortak calismalarla ortaya cikan etkilesim dgrencilerin deneyimlerini de
zenginlestirmektedir.

30 Ekim 2020 izmir depremi sonrasinda Vakfimiz ve Turk EJitim Vakfi is birliginde
olusturulan “Hayallere Isik Burs Fonu” ile 6 Universite égrencisinin 4 yillik 6grenim hayatlari
boyunca yilda 9 ay boyunca desteklenebilecegi bir fon yarattik ve bu fondan depremde evi
hasar goren ya da yikilan universite 6grencilerin faydalanmasi saglanmistir.

ODTU Ege Mezunlar Dernegi Uyelerinin ortak calismalari ile kurulan Yaren Kooperatif, 2019
yilinda izmir BUyuksehir Belediyesi, ODTU Ege Mezunlar Dernegdi ve ODTU Turk Halk Bilimi
Toplulugu (ODTU THBT) Mezunlari is birligi ile hazirlanan “Cocuklara Halkbilimi Egitimi
Projesi’'ni izmir'e ait 7 kdyde yasayan toplam 182 cocuda uygulayarak hayata gecirmistir.
Pandemi sonrasinda bu projenin cevrimicine uyarlanmis “Cocuklara Halk Bilimi Yaz
Etkinlikleri” projesini Cagdas Yasami Destekleme Dernegi'nden burs alan &grenciler ile
hayata gecirmistir. Vakfimiz bu projede yer alan Universite dgrencisi egitmenlerden 10
tanesine 9 ay boyunca burs destegi saglamistir. Bu sayede burs alan bu égrencilerin, benzer
programi inci Vakfi Cocuk Orkestrasinda yer alan 9-13 yas arasindaki 35 d6Jrenciye de vermesi
saglanmis hem de programin devamliligina katkida bulunulmustur.

Vakfimiz ve Ege Cagdas Egitim Vakfi is birliginde yapilan calisma ile, ECEV'in ilkdgretim ve
lise seviyesindeki bursiyerlerinin ailelerine duzenli verdikleri egitim programina vakfimiz
uzman gonullulerinin verdigi seminerler ile icerik destegi verilmesi saglanmistir.

Degisim Liderleri Dernegi'nin Kivilcimlar Programi'’na verdigimiz destege 3 yildir devam
ediyoruz. Bu programa dahil olan her yil 8 gen¢ kadin bursiyerimizin, 8 ay boyunca kisisel
gelisim egitimleri alarak liderlik becerileri gelismis, toplumda kadin-erkek esitliginin dnemini
bilen, soran ve arastirarak 6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini hedefliyoruz.
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TESVIK ODULLERI

2005 yilindan bu yana her yil, inci Holding'e bagli grup sirketlerimizde calisan, calistigi sirket
ve birimde Uretimi, verimliligi ve hizmet kalitesini arttirici bir faaliyeti somut olarak
kanitlanan, yeni teknoloji gelistiren ekiplerin “Cevdet inci Tesvik Odulleri” ile takdir
edilmesini sagliyoruz. Sure¢ ve uretim verimliligi, hizmet kalitesi alaninda c¢alisanlarimiz
projeleriyle basvuruda bulunuyor, Grup bunyesindeki Ust duzey yoneticiler ve bagimsiz
uzmanlardan olusan juri; Arge/ Urge, Uretim, Hizmet ve inovasyon kategorilerinde,
birbirinden degerli projeleri titizlikle degerlendiriyor. Kazanan projeler ekip olarak ilgili
kategorideki o6dulun sahibi oluyor ve grup sirketleri nezdinde bu degerli projelerin
paylasilmasi ve yeni calismalara ilham vermesi saglaniyor. 2020 yilinda bir ilk olarak
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” alanindaki projeleri de slUrece dahil ettik. Bu sayede
calisanlarimizin sosyal farkindaliklarini artirmayi, ¢alisan génulltlagu yoluyla topluma olan
katkilarini daha fazla 6ne cikarmayi, iyi uygulama orneklerini sirketlerimiz arasinda daha
yakindan tanimayi ve tanitmayi hedefliyoruz. Bu kategoriyi desteklemek amaciyla her sene
cesitli seminer ve egitimler de duzenlemeye devam edecegiz.
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GONULLULER

Asli Yuksel

Berkay Aydin
Burcu Buket Tosun
Cagla Tokluoglu
Cagla Karaegemen
Ebru Ozcan

Ece Celik

Emir Erol

Ercin Yilmaz
Gokgcen Onan
Hasan Ozkapu
Hayri Karadas
irem Kizilboga
irem Tezcan
Muge Kocaturk
Nurhayat Satlik
Resat Levent
Ruhigul Yuceler
Saadet Tagkiran
Soner Cabaci
Sema ime

Yesim Selguk
Zeynep Senlen
Alev AVCIL

Belce Ozkan
Cesim Zeydan
Ceyda iscimenler
Cihangir Turantas
Derya Gezgin
Demet Ozkeles
Emir Ozeren

Filiz Morova ineler
Gamze Ozdilek
Koklen Yildirim
Nafih BUTUR
Selda Kursun
Sergenc ineler
Yildiz SINMAZ UZGAN
Zeynep Lembet
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Veli Seminerleri Proje GonullUsu
Veli Seminerleri Proje Gonulllsu
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Veli Seminerleri Proje GonullUsu
Veli Seminerleri Proje Gonulllsu
Veli Seminerleri Proje Gonullusu
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: Veli Seminerleri Proje Gonullusu
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4 Veli Seminerleri Proje GénullusU
| Veli Seminerleri Proje Gonullusu
»sL. = Veli Seminerleri Proje GonullGsu
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Asuman Gok

Ayce Bukulmeyen
BegUm Hunturk
Birol Saygl

Cemal Kerim Erturk
Cenal Saygl

Cuneyt Tugrul
Demet Kumova

Ela Burcu Ucel

Ece AYDINLIOGLU
Guniz CAN

Gizem inaléz
Gulsah Parlak Kutmen
Hulya Ozlem Sener
Mehmet Hepkorucu
Merve Tandogan
Mine Seles

Meltem Onay

Nur Eda Kasap Suslu
Oya Erkal

Ozlem Bakan

Pinar Yazir Ozgur
Rauf Ozgur

Sevgi Mir

Sedef MENKU
Sinem UNEL

Serap Manisali
Serkan Ozizmir
Sedef Nehir El
Sahika Susuzlu
Umut Yasa

Ulug ilve Ylcesoy
Ulgen Zeki Ok
Yasemin Tutal
Zeynep Rua
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ORTAKLIKLARIMIZ

Vakfimiz tum proje ve calismalarinda bireysel inisiyatiflerden ¢ok ortakliklarin gucune
inanmaktadir. Bu sebeple vakfin ¢calismalarinin ilk yillarindan bu yana kamu kurumlari,
yerel yonetimler, egitim kurumlari, farkh STK'lar ile ortak calismalar yurutmektedir.
Gelecekte de bu ortaklik ve is birliklerinin artarak buyumesi icin stratejik hedeflerin bir
parcasi olarak belirlemistir. 2020 yilinda c¢alismalarini yurattagu baslica kurumlar
asagidaki gibi olmustur:

« Adnan Menderes Universitesi

e Bornova Belediyesi & Kultur isleri MGdarlagu

e Bornova ilce Milli Egitim Mudurlugu

e Bornova ilce Halk Kituphanesi

e Buca ilce Milli Egitim Madurlugu

e Celal Bayar Universitesi

« Gaziemir Belediyesi & Kultur isleri Madurlugu

e izmir il KGltar Turizm MUdarlagu

e izmir Ataturk il Halk Katiphanesi Madurlagu

 izmir BlyUksehir Belediyesi Kultur isleri Daire Baskanhgi

« izmir BlyUksehir Belediyesi Sosyal Projeler Daire Baskanhdi
e izmir YUksek Teknoloji EnstitUst

« izmir Katip Celebi Universitesi

e izmir Ekonomi Universitesi

e izmir Devlet Senfoni Orkestrasi Mudurlugu

e Karabaglar Kaymakamligi

e Manisa Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugu

* Manisa Organize Sanayi Bolgesi Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
e Yasar Universitesi

* Yunus Emre Mesleki Egitim Merkezi
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BAGISLAR




BAGISLAR

W Genel Bagislar  ® Sarth Bagiglar®
% 72 % 28

*Bagdisin hangi faaliyet tlirtine harcanacagdi bagis¢i tarafindan belirlenmis olan
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KAMPANYALAR

HAYALLERE ISIK
ClOJS,

6grenimleri boyunca masraflarina destek
olabilecek kaynagda ulasiidi.
TESEKKURLER'!

Kiymetli Annecigim,

Apwefer L&W"“"“"”}”
Vi Olp

. Destekleriniz sayesinde 6 Universite 6grencisinin

wewincivakfiong

@EOC

inci ¢,  SiZIN SAYENIZDE!

iR 3l

Depremden etkilenen
cocuklanmiz ve genglerimiz igin
baslattigimiz Kitap Kardesim
kampanyamizda sizlerin destegiyle

topladik ve gerekli gruplamalar:
yaparak ihtiyacg sahiplerine
ulasgtirmaya basladik.

rumsal Destekcilerimi

MAXION INCIGSYUASA |SuZU

WHEELS

INCI HOLDING

i
i

14

BiREYSEL
BAGISGI

KURUMSAL
BAGISGI

s

HER ANIMIZDA YANIMIZIDA OLAN BABALARIMIZA
Sevgill XXXX,
Bu Babalar Gand'nde 300000

sizin adiniza Vakfirmiza bagista bulunarak, bir gocugun hayallerine kavusmasina
destek oldu ve baska bir babanin daha kalbine dokundu.

Babalar Giiniiniiz Kutlu Olsun!

A

()

vakfi

inci
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KAMPANYALAR

Sevgili XXXXXX,
Bu bayramda X 00004 sizin adiniza Vakfimiza badista bulunarak,
inci Vakfi Gocuk Orkestramiza destek oldular.

Muzigimizin devam etmesine, gocuklarimizin yuzlerinin glilmesine verilen katki

iin stikranlarimizi sunariz.

Iyi Bayramlar...

BiREYSEL

BAGISGI o m

:vr\‘fg kfi

Q

HAYATIMIZIN GUNESI ANNELERIMIZE 6

Sevgili Seda ULKER,
Bu Anneler Gini'nde Yusen Inci Lojistik
sizin adiniza Vakfimiza badista bulunarak, bir cocudun hayallerine kavusmasina
destek oldu ve baska bir annenin daha kalbine dokundu.

Anneler Guiniiniiz Kutlu Olsun!

KURUMSAL
BAGISGI

BiREYSEL
BAGISGI

@O 6



KAZANILAN HIBELER




BASVURULAN ve KAZANILAN HIBELER

esas «!vada
sosyal Y

2019 yilinda daha fazla katma deger yaratan surdurulebilir bir sivil toplum
orgutld olma yolunda baslattigimiz kurumsallasma calismalarimizin kése
taslarindan birisi olan butunlesme (entegre olma) bakis acisi ile farkl
kurumlardan hibeler kazandik.

Yasama Dair Vakfi ve Sosyal Etki izleme Danismanlik Destegi

YADA Vakf'nin kurumsal kapasite gucglendirme calismalari kapsaminda tum
STK’'lara agcmis oldugu c¢cagrida, sosyal etki izleme alaninda kendini ve sistemini
gelistirmek isteyen kurumlardan biri olarak hibe almaya hak kazandik. 1 yil
boyunca devam eden ve pilot projelerimiz Uzerinden sosyal etki kavrami ve
dlcimu Uzerine uygulamali olarak calismalarimizi yarattik. Kodinci Projemiz ile
baslayan etki oOlcum sistemimizi diger projelerimize 2021 yilinda
yayginlastirmaya basladik.

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi - Orgutsel Kocluk Destedi

Bir yil boyunca yuz yuze ve sanal toplantilarimizda génulluluk yaklasimimiz
Uzerinde STGM ile calistik. Program kapsaminda génulli yénetiminde stratejik
planlama, iletisim tasarimi ve gdénullulerle is birligi gibi konularda destek aldik.
Hazirladigimiz tum c¢alismalari 5 Arallk Dunya Goénulliler Gunu'nde
gercgeklestirdigimiz bulusmada génullulerimizle de paylastik. 2021 yilinda teoride
ogrendiklerimizi hayata gecirmeyi ve goénullUlerimizle olan etkilesim ve
iletisimimizi daha da arttirmayi hedefliyoruz

Esas Sosyal - ilk Firsat Programi

Esas Sosyal'in gelistirdigi ve destekledidi ilk Firsat Programi, Universiteden yeni
mezun olmus is arayan gencglerin Turkiye'nin o6nde gelen sivil toplum
kuruluslarinda (STK) 12 ay boyunca tam zamanh olarak c¢alismalarini
desteklemekte ve ayni zamanda 21. Yuzyil becerilerini gelistirmeye yonelik
egitimler sunmaktadir. inci Vakfi olarak basvurusu kabul alan STK'lardan birisi
olarak yeni mezun genclerden 1 kisi ekibimizde calismaya basladi. Bu ¢alisan i¢in
12 aylik toplamda 53.673,76 TL hibe amaya hak kazandik.
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INCi AKADEMI

Toplumsal kalkinmaya egditim yoluyla katki saglamak stratejisi dogrultusunda inci
Akademi'yi is dunyasinin en é6nemli ¢6zum ortaklarindan biri olarak géruyoruz. 2012 yilinda
bir sosyal girisim olarak kurulan inci Akademi, is dinyasini kendi catisi altinda kaliteli egitim
firsatlari ile bulusturarak yasam boyu 6grenme ve gelisim araci olma misyonunu gézetmeye
devam ediyor. inci Akademi'de buglne kadar toplam 105 farkli konu bashgi ile 11 binin
Uzerinde Kisiye ulastik. Yetiskin egitimlerine odaklandigimiz kurulusumuzda kar amaci
gutmeksizin elde ettigimiz tum geliri genclerimiz icin burs fonuna vakfediyoruz.

' Nazife Kara

£ Enes Oral

’ 4 R 5. ; . 5 y '
X Furkan e £ EMIN IPEKLI [* Birge Karatasl

2020-SAYILARLA iNCi AKADEMI

626 50
4160 % 92
KATILIMCI EGITIM
SAYISI KONU
_TOPLAM EGiTiM BASLIGI
EGITiM SAATI MEMNUNUYET
ORANI
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ZiRAI URUNLER

Kurucumuz Cevdet inci'nin vakfimiza
bagdisladigi Aydin Sultanhisar'daki 100
donumluk bahcgelerde uzmanlarimiz
tarafindan lyi Tarim uygulamalarn ile
cesitli  Grunler yetistiriliyor. Baglica
ardnlerimiz zeytin ve zeytinyadi (ViVO
tescilli markali soguk sikim naturel sizma

zeytinyagdi) olup, bahcede ayrica
narenciye, erik ve nar meyveleri
bulunuyor. Bahcgelerimizden yetisen

urunlerin satisindan elde edilen tum
gelir burs fonumuza aktarihyor.
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URUN PAKET SATIS
KATEGORISi ADEDI
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Vivo Zeytinyaglarindan
elde edilen her gelir
cocuklarimiza burs olarak
geri donlyor.
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VE RISK YONETIMI




2020 - 2023 STRATEJi CALISMASI ADIMLARI

HAYALLERIN HEDEFLERE DONUSUP HEYECANLA HAYATA
GECIiRILMESi iCiN IiLHAM VEREN DENEYiIMLER TASARLAMAK

2021
E AH1 AH2 O B AH3 AH4
3 / Guclu Birey, et Coklanabilir Yerel Guic
o a , @ m e
i | Deneyim . ) Surdurtlebilirlik
£ Ureten Toplum y Programlar Kuresel Vizyon
s / Alanlari
< v
]
£ Fikri Kendini Etki Kuresel Toplumsal
54 i enaini itibar : strdurdlebilirlik SIS D
T £ Sermaye Gerceklestirme Alani Vizyon Kalkinma
EE
& cececceciiccccccciiccccccciiccccccoccnccct ecsnccciiacccsentcocsccaccccsat anacecaetioesncoascancnanas
Dijitallesme Kurumsallasma iletisim Finansal Surdurulebilirlik
Paydas iliskileri ydonetimini Vizyon misyon is modelini iletisim haritani olustur isbirlikleri gelistirerek "ayni katkilar"
N dijitallestir (CRM) netlestir Haritada olculebilir hedefler artir (kaldiraglar)
§ is analitigini kullan Org.ugemas.l ,gé')rev tanimlari be'lirlg o . Hil:ie programlarindan kaynak edin
3 Kullanilan platformlar v<—3 surggle.n bellrle. . Ic iletisimi kuwc.atle.n.dlr. Ba.g|§la?r.| artir S
: Yénetim sistemlerini olustur  Dis paydaslarla iletisimi Iktisadi isletme gelirlerini artir
dijitallestir P ) A . A ) o
) ) Kurum kualtdrdnuan cesitlendir ve gUglendir Gider modelini iyilestir
I?rqelﬁrde teknoloji' temasini benimsenmesini sagla Mevcut Kaynaklarini guglendir
6ncelige koy Yeni Gelir kaynaklari yarat
Bagiscilara yarattigin degeri anlat
3
& Ekibin Yetkinliklerini Gelistir
© 2 Butlnsel (Entegre) Distin
X
] ’  — — —
ﬁ
Sivil Toplum Bakis A¢ini Gelistir
ilhamla istikrarli Cesaretle Sayglyla Ogrenerek Renklerle Sevgiyle Guvenle Deneyimlerle Ahenkle

o AHI: Ureten bireylerin topluma kazandirilmasina katkida bulunmak amaciyla, 6z farkindalik, sosyal
farkindalik, 6z yoénetim, iliski becerileri ve sorumlu karar alma becerilerine odaklanarak, temasta
bulundugu bireylerde / topluluklarda zihniyet degisimi yaratmayi hedefler.

e AH2: Bu etkiyi sanat ve bilim programlarinin yasanabilecegdi 6zgur deneyim alanlarn yaratarak olusturmayi
amaclar.

e AH3: Her sureci belgeleyerek programlara donusturur, diger kurum ve kuruluslarin kullanimina acgik hale getirir.
Programlar arasi gegislerin saglanmasi ve ogrencilerin sisteme entegre edilmesi (egitmen, yol gosterici, vb...) ile
etkiyi artirmayi hedefler.

e AH4: Yerel ve ulusal isbirliklerinin yani sira uluslararasi ortakliklarla proje gelistirme becerisini artirir.

 AH5: Gergeklestirdigi uzun vadeli tim faaliyetlerin kendi kaynadgini saglamasini surdirilebilirlik
acisindan 6nemser ve kendi kaynaklarini yaratmasini saglar.



KURUMSAL RISK YONETIMI

Cevdet inci Egitim Vakfinin kurumsal surdurulebilirliginin guclendiriimesi ve calismalari ile
katma deger yaratan uygulamalarinin yayginlastirilabilmesi amaciyla; 2020 yilinda devreye
alinan uygulamalardan birisi de Kurumsal Risk Yénetimi surecinin baslatilmasidir. Devreye
alinan bu sistem ile;

- Vakfin stratejilerine uygun calismalarini devam ettirmesi,
- Riskler ortaya cikmadan onlem alinabilmesi,

- SUrpriz ve kayiplarin en aza indirilmesi

- Var olan kaynagin israf edilmeden kullanilmasi,

- Calismalarin ve projelerin surekliliginin saglanmasi,

- Firsatlarin belirlenmesine yardimci olmasi saglanmistir.

Devreye alma asamasinda vakfin ¢calismalari gdzden gecirilerek;
- Risk tanimlari yapilmis,
- Kok nedenler belirlenmis,

- Risklerin etki kategorisi belirlenerek stratejideki konumu netlestirilmistir.

Risk puanina ve alanina gore bulgu dagilim asagidaki tablodaki gibidir:

KURUMSAL RISK YONETIMI/DEPARTMAN RISK DAGILIMI

Cevdet Inci
| Egitien Vakii

HKurum Seviyest 5 8 11
Risk
Mali bter

Fon Destekli Froje |

Kurumsal letigim 5 5
ve Rapodlama

Toplam

Bu calismalarin ardindan alinacak aksiyonlar belirlenmis ve kontrol sistemleri devreye
alinmistir. inci Holding ic Denetim Departmani tarafindan 3 aylik ve yillik periyotlarda
kontroller yapilmistir. TUm bu c¢alismalarin sonunda;

Kritik ve yUksek risklere iliskin ve 9 puan Uzerindeki toplam 6 bulgudan 6 tanesi, 9 puan

altindaki 7 bulgudan 5 tanesi alinan aksiyonlar ile kapatiimistir. Kalan 2 tanesi Uzerinde 2021
yilinda calisiimaya devam edilerek ya tamamen kapatilacak ya da risk puaninin dusmesi

saglanacaktir.
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YARATILAN FAYDALAR

EGITIM PROGRAMLARI

GCezici Kutuphane 2 Arac, 23.707 Ogrenci, 11.001 Kitap

Veli Seminerleri 15 Gonulla, 10 Egitim, 170 Katilimci
Cocuk Orkestrasi 11 Ay, Haftada 6 Saat, 76 Ogrenci, 35 Data Hatti
Kod'inci 20 Ogrenci, 18 Hafta Egitim
Bursiyerler 587 OJrenci, 4 egitim, 67 katimci
g Faydalanicilarin ileri seviyede
3 kodlama 6grenme istegi
g %56 oraninda artti.

DESTEKGILER

SOSYAL

MEDYA

COCUK
ORKESTRASI

Burs destekcilerimiz
%21
oraninda arttl.

HAYALLERE
ISIK

Linkedin takipcilerimiz
%132, Instagram takipcilerimiz
%79 oraninda artti.

KiTAP
KARDESIM

Ogrencilerin %35'i
tanidiklar aracihigiyla
orkestraya katildi.

Depremden etkilenen 65
lise 6grencisinin 9 ay boyunca
egitim-ogretim masraflarini
karsilayacak kaynaga ulastik.

Depremden etkilenen
cocuklar ve gencler icin 1600
kitap bagisi sagladik.
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ILETISIM CALISMALARI

2020 YILI IiLETiSiM STRATEJIiSi CALISMALARI

FAZ 1 (ANALIZ) FAZ 2 (STRATEJI) FAZ 3 (STRATEJI) FAZ 4
ANALIZ VE | STRATEJIK iLETiiM 1 \
. ﬁncellklendi!’meler o . o
+ Amacin Tanimi . Sistemve insan ° Pozisyonlama - lletigim Hedefleri - lletisim g Ortaklarinin Hayata gegme ve
+ Hedef Kitle Kaynaklari Konumlandirma  + Onceliklendirmeler yaklasimlarina ?(EI“ Paylamas: Beliriel_‘m'n_gs_i adaptasyon
Analizi + Séylem gbre kanal e + Ekip Danisiimii evresi.
+ Durum Analizi + Gorsel DIl mix'inin R * Kanal Déntiglm
- Rakip Analizi - iletigim Politikalan belirlenmesi. BE:'; G i Plani
- lletigim Yasaklan 1 M" "”F‘l‘!“'
- Deger Haritasi aclya Plan
+ Arketipler + lletisim Plani

« Amag Saptamasi

« Farklilasma
Noktalar

« lgerik Stratejisi

+ POD-POP

PAYDAS OZELINDE ILETiSIM

Kanal

Yuz Yuze / Mail ile proje
rapodamalan

Kanal Kanal

Y Toplantilan ile

| Yizylze/ sanal gérigmeler | Yz Ydze iletigim

iz Yaze / Mall Tle
proje raporfamalan

Yiiz Yize / Mall ile proje | Yazili rapor / telefon

SN raporamalan | gorismelen

Yoz Yisze ziyaretler [ telefon
gorlismeler

Yiz Yize / Mall ile proje
raporiamalan

o . Yiiz Yiize ziyaretler /
E-Bidten ve efitimler | telefon [ e-posta

E-biilten N iz Yiize Hetisim

Yiiz Yiize § Mail ile proje
raporlamalan

Telefon ile
E-billten
E-bliten

Whatsapp yoluyla

0 Hedef kitle belidenip
“ benchmark zivaretler ile

2020 OCAK-ARALIK SOSYAL MEDYA VERILERI

%2
Takipei
Artisi

1140 =2 G38 EED 218 EER 1101 B 444 EER TAKIPCGI
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TESEKKUR

Her yil oldugu gibi, Vakfimizin 2020 faaliyetlerinde maddi, manevi buyuk ilgi ve destegini
gordugumuz tum hayal ortaklarimiza tesekkur ederiz.

Yukarida aciklanmis olan faaliyetler ve bUtce harcamalari ile Vakfimiz, Maliye
Bakanligrnin Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda 1 Numarali Teblig
HUkUmlerini yerine getirmis bulunmaktadir. Bu durum ilisikteki Yeminli Mali MUsavir
Raporu ile de tasdik edilmistir.

Sayin Mutevelli Heyet
uyelerinin bilgi ve degerlendirmesine sunariz.

Ece ELBIRLIK URKMEZ Perihan INCI Meral ZAIM
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayman
Serife EREN Aygul AKAR ONAL
Uye Uye
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