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ประกาศมหาวทิยาลัยเวสเทริน 

เรื่อง  มาตรการการดําเนนิการของมหาวทิยาลัย 

สําหรับบุคลากรที่ตดิเชื้อไวรัสโควดิ ๑๙ หรอืเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-๑๙ ปจจุบัน เร่ิมมคีวามรุนแรงลดนอยลง ดังนัน้เพื่อใหการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหง

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณาและมีมติเห็นควรใหกําหนด

มาตรการการดําเนนิการของมหาวทิยาลัย สําหรับบุคลากรท่ีตดิเชือ้ไวรัสโควดิ ๑๙ หรือเปนผูสัมผัสเสี่ยงสงู ดังนี้  

 ขอ ๑ ใหยกเลิก “ประกาศมหาวิทยาลัยเวสเทิรนเร่ือง กําหนดแนวปฏิบัติของบุคลากรในการกักตัว เพื่อ

ปองกันการแพรระบาดของเชือ้ไวรัสโควดิ-๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ขอ ๒  กรณีท่ีบุคลากรตดิเชือ้ไวรัสโควดิ ๑๙ ใหดําเนนิการดังนี้ 

  ๒.๑ เมื่อบุคลากรตรวจ Antigen Test Kit ดวยตนเองแลวพบวาผลการตรวจเปนบวก ใหบุคลากรย่ืน

ขอรับการตรวจ Antigen Test Kit จากหนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตามขอ ๓.๔ โดยไม

เสยีคาใชจาย พรอมสงไทมไลน ๑๔ วันยอนหลังตอผูบังคับบัญชาทันที 

   เมื่อผลการตรวจ Antigen Test Kit ของบุคลากรเปนบวก ใหบุคลากรนําผลการตรวจ Antigen 

Test Kit ซึ่งออกโดยหนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตามขอ ๓.๔ ไปย่ืนตอโรงพยาบาลเพื่อ

ขอรับการตรวจ RT PCR เพื่อยืนยันการตดิเชื้อโควดิ ๑๙ โดยระหวางการรอผลการตรวจ RT PCR บุคลากรสามารถย่ืน

ขอลาปวยไดตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย 

   กรณีที่บุคลากรไดรับการยืนยันวาเปนผูปวยยืนยันโควิด ๑๙ จากผลการตรวจ RT PCR เปนบวก 

ใหบุคลากรดําเนินการย่ืนขอลาปวยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และผูบังคับบัญชาแจงเร่ืองการลาตองานทรัพยากร

มนุษย สวนงานบริหารท่ัวไป สํานักบริหาร เพื่อรับทราบ โดยบุคลากรสามารถลาไดตามระยะเวลาตามมาตรการท่ี

ภาครัฐกําหนด 

   กรณีท่ีผลการตรวจ RT PCR ของบุคลากรเปนลบ ใหบุคลากรกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติ และ

ตองปฏบัิตติามขอ ๓.๒.๒ โดยเครงครัด 

  ๒.๒ เมื่อบุคลากรรักษาตัวจากการเปนผูปวยยืนยันโควิด ๑๙ ครบแผนการรักษาแลว ใหบุคลากร

รายงานผลการตรวจ Antigen Test Kit ในวันแรกที่กลับเขาปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาและงานทรัพยากรมนุษย               

สวนงานบริหารท่ัวไป สํานักบริหาร 

 ขอ ๓ กรณทีี่บุคลากรเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง  

  ๓.๑ ผูสัมผัสเสี่ยงสูง หมายถงึผูมคุีณสมบัตติอไปนี้ 

   (๑) ผูที่อยูใกล หรือมีการพูดคุยกับผูปวยยืนยันโควิด ๑๙ ในระยะไมเกิน ๑.๕ เมตรมากกวา           

๕ นาท ีโดยไมสวมหนากากอนามัย หรือชุด PPE  

   (๒) อยูหางจากผูปวยยืนยันโควดิ ๑๙ ขณะผูปวยไอหรือจามในระยะไมเกนิ ๑.๕ เมตร 

   (๓) นั่งรับประทานอาหารรวมกับผูปวยยืนยันโควดิ ๑๙ 
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   (๔) อยูในหองทํางานเดียวกับผูปวยยืนยันโควิด ๑๙ โดยไมสวมหนากากอนามัยเกินกวา            

๑๕ นาที 

  ๓.๒ กรณีท่ีมคุีณสมบัตติามขอ ๓.๑ ใหดําเนนิการดังนี้ 

   ๓.๒.๑ ใหบุคลากรตรวจ Antigen Test Kit ๒ คร้ังคือ วันที่ ๑ และวันที่ ๗ ของวันที่ไดรับทราบ

จากผูปวยยืนยันโควิด ๑๙ ณ หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตามขอ ๓.๔ โดยไมมี

คาใชจาย 

   ๓.๒.๒ ใหบุคลากรมาปฏบัิตงิานตามปกต ิและปฏบัิตตินดังนี้ 

    (๑) สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน ไมเดินไปในหนวยงานอ่ืน โดยไม

จําเปน 

    (๒) ไมรับประทานอาหารรวมกับผูอ่ืน หรือรับประทานอาหารระหวางการปฏิบัตงิาน 

    (๓) ใหปฏบัิตกิารตามมาตรฐานสาธารณสุขอยางเครงครัด  

   ๓.๒.๓ กรณีที่บุคลากรสงสัยวาตนเองเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง ใหบุคลากรเฝาสังเกตอาการตัวเอง 

หากพบวามีอาการไข ไอ และเจ็บคอ ใหตรวจ Antigen Test Kit ทันที ณ หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนนิการจาก

มหาวทิยาลัยตามขอ ๓.๔ โดยไมมคีาใชจาย 

  ๓.๓ บุคลากรที่ตรวจ Antigen Test Kit โดยไมมีคาใชจาย ตามประกาศนี้ ใหดําเนินการย่ืนแบบฟอรม

เสนอผูบังคับบัญชาตามสายงาน และผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบดเีพื่อพจิารณามาตามลําดับ 

  ๓.๔ หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการตรวจ Antigen Test Kit แกบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 

วทิยาเขต หนวยงานที่ไดรับมอบหมาย 

วทิยาเขตกาญจนบุรี สาขาวชิาเทคนคิการแพทย คณะแพทยศาสตร  

วทิยาเขตวัชรพล สหคลนิกิ คณะแพทยศาสตร 

วทิยาเขตบุรีรัมย คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 

 ขอ ๔ กรณีที่บุคลากรประสงคจะกักตัวดวยตนเอง บุคลากรสามารถย่ืนขอลาโดยไมรับเงินคาตอบแทนตาม

ระเบียบของมหาวทิยาลัยกับงานทรัพยากรมนุษย สวนงานบริหารท่ัวไป สํานักบริหารได 

 ขอ ๕ ใหประกาศนี้มผีลบังคับใชตัง้แตวันที่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๕ เปนตนไปจนกวาจะมปีระกาศเปลี่ยนแปลง 

 จงึประกาศเพื่อทราบและถือปฏบัิตโิดยท่ัวกันอยางเครงครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕          

                                                         

              

 

 

 

 

 

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์  จิยะจันทน) 

                                                           อธิการบดี 
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวทิยาลัยเวสเทริน 

เรื่อง  มาตรการการดําเนนิการของมหาวทิยาลัย 

สําหรับบุคลากรที่ตดิเชื้อไวรัสโควดิ ๑๙ หรอืเปนผูสัมผัสเสี่ยงสูง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แบบฟอรมขอตรวจ Antigen Test Kit  

มหาวทิยาลัยเวสเทริน 

 

 ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว)           อายุ         ป  

สังกัด วทิยาลัย / คณะ / สํานักงาน                    . 

สวนงาน                      . 

รหัสประจําตัวพนักงาน                    . 

มคีวามประสงคขอตรวจ Antigen Test Kit ของมหาวทิยาลัย ณ วทิยาเขต              . 

โดยขาพเจา  ไดตรวจ Antigen Test Kit ดวยตนเองแลวพบวาเปนบวก 

 ไดอยูใกลชดิกับบุคลากรช่ือ                 . 

ซึ่งไดรับการวินิจฉัยวาเปนผูปวยยืนยันโควดิ 19 เมื่อวันที่                .   

ตัง้แตเวลา        น.ถงึเวลา   น. และขาพเจา 

   ไดพูดคุยกับผูปวยยืนยันโควิด 19 ในระยะไมเกิน 1.5 เมตรมากกวา 5 นาที โดยไมสวมหนากาก

อนามัย หรือชุด PPE  

   ถูกผูปวยยืนยันโควดิ 19 ไอหรือจามขณะขาพเจาอยูในระยะหางไมเกนิ 1.5 เมตร 

   นั่งรับประทานอาหารรวมกับผูปวยยืนยันโควดิ 19 เมื่อวันที่             . 

   อยูในหองทํางานเดยีวกับผูปวยยืนยันโควดิ 19  

   โดยไมสวมหนากากอนามัยเปนระยะเวลานาน               นาท ี/ ช่ัวโมง 

   มอีาการดังตอไปนี้   

    ไข   ไอแหง   ไอมเีสมหะ  เจ็บคอ   

     ปวดศรีษะ  ปวดเมื่อยตัว / คร่ันเนื้อคร่ันตัว 

    อ่ืนๆ (ระบุ)                  . 

 จงึเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

ลงช่ือ  

 (      ) 

วันท่ี        
 

ความเห็นผูบริหารหนวยงาน 

   เห็นควรอนุมัติ      ไมเห็นควรอนุมัติ

   

ความเห็นผูอํานวยการสํานังานอธกิารบดี 

   เห็นควรอนุมัติ      ไมเห็นควรอนุมัติ

        

(                

ตําแหนง      . (       ) 

วันท่ี       . วันท่ี       . 
 

 

 



 

หนาท่ี ๔ 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
WESTERN UNIVERSITY 
๖๐๐ ตาํบลสระลงเรอื  อาํเภอหว้ยกระเจา  จงัหวดักาญจนบุร ี ๗๑๑๗๐ 

๖๐๐ SRA LONG RUEA , HUAI KRACHAO , KANCHANABURI ๗๑๑๗๐ 

TEL. ๐-๓๕๖๕-๑๐๐๐ FAX. ๐-๓๕๖๕-๑๑๔๔  http://www.western.ac.th  
 

เอกสารแนบทายประกาศมหาวทิยาลัยเวสเทริน 
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ขั้นตอนปฏบัิติการยื่นขอรับตรวจ Antigen Test Kit 

บุคลากร  ตรวจ ATK ดวยตนเองพบวาผลเปนบวก   

     

บุคลากร  ย่ืนแบบฟอรมขอรับการตรวจ ATK ของมหาวทิยาลัย 

ตอผูบังคับบัญชา 

 แบบฟอรมการขอรับ

การตรวจ ATK 

     

ผูบังคับบัญชา  ใหความเห็น  แบบฟอรมการขอรับ

การตรวจ ATK   เห็นชอบ   ไมเห็นชอบ  

  สงให ผอ. สอธ พจิารณา  สงคืน   

        

ผอ. สอธ.  ใหความเห็น  แบบฟอรมการขอรับ

การตรวจ ATK   เห็นชอบ   ไมเห็นชอบ  

  สงใหหนวยงานท่ีไดรับ

มอบหมายใหตรวจ ATK 

  
สงคืน 

  

        

บุคลากร 
 รับทราบการอนุมัติ 

และนัดหมายหนวยงานทีไ่ดรับมอบหมายเพื่อทําการตรวจ 

  

     

หนวยงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 วทิยาเขตกาญจนบุรี สาขาวชิาเทคนิคการแพทย 

คณะแพทยศาสตร 

 แบบฟอรมการขอรับ

การตรวจ ATK 

  วทิยาเขตวัชรพล สหคลนิกิ คณะแพทยศาสตร   

  วทิยาเขตบุรีรัมย คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย   

  รับเร่ืองและดําเนนิการตรวจ ATK ใหแกบุคลากร   

       

  ผลการตรวจเปนบวก  ผลการตรวจเปนลบ   

       

บุคลากร  -   เขาสูกระบวนการรักษา 

รายงานผูบังคับบญัชาทราบ 

-   ยื่นขอลาปวยตามระเบยีบ

ของมหาวทิยาลัย  

 

กลับเขาปฏิบัตงิานตามปกต ิ

และตองปฏบัิติการตาม

มาตรการโดยเครงครัด 

  

 

 

       

งานทรัพย  
รับทราบและดําเนนิการเร่ืองการลาตามระเบียบ

มหาวทิยาลัย 

  

 


