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คํานํา 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนด
จุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ  

 

บัดน้ี คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเย่ียมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ
เรียบรอยแลว       จึงนําเสนอรายงานน้ีตอคณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย 
เพื่อรับทราบขอมูล และผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 
 
     คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน   

   1) รองศาสตราจารย ดร.สายพิณ เกษมกจิวัฒนา (ประธานกรรมการ) 
2) นาวาอากาศเอกหญงิดลฤดี     โรจนวิริยะ (กรรมการ) 

   3) รองศาสตราจารย ดร.กัญญามน อินหวาง  (กรรมการและเลขานุการ) 
4) นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ       (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ)  
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สารบัญ 
  หนา 

คํานํา   
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร  
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 4 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดที่ควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 8 
ภาคผนวก  
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 10 
 - ขอมูลสถิธิพื้นฐาน/ขอมูลผลการประเมินความพงึพอใจ 14 
 - รายช่ืออาจารยประจําหลกัสูตร ประจําปการศึกษา 2557-2560 26 
 - ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2557-2560 27 
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บทสรปุผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหน่ึงซ่ึงดําเนินการ  ณ วิทยาเขตวัช
รพล  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ   ท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 
ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมท้ังสิ้น 11 คณะวิชา คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล ไดรับอนุมัติใหเปดดําเนินการสอนหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต จากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2551 หลังจากไดผานความเห็นชอบหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2552 แลว โดยคณะฯ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตร
เดียว และมีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 7 คน จําแนก ดังน้ี มีวุฒิปริญญาโท 2 คน   
วุฒิปริญญาเอก 1 คน วุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  2 คน วุฒิปริญญาเอกและดํารงตาํแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  1 คน และวุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 คน ท้ังน้ีคณะมีนิสิตชั้นปท่ี 1 จํานวน 120 
คน ชั้นปท่ี 2 จํานวน 115 คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 116 คน และชั้นปท่ี 4 จํานวน 49 คน รวมท้ังสิ้นมีนิสิต จํานวน 400 คน 
และปการศึกษา 2560 มีนิสิตสําเร็จการศึกษาจํานวน 66 คน 

ปณิธาน คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรนเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหเปน
เลิศทางวิชาการและวิชาชีพ กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม สามารถใชพลังความคิด สติปญญา เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน มุงพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหเปนปญญาชนท่ีมีความรูและทักษะทางวิชาชีพมี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูนําและผูตามท่ีดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต เปน
พลเมืองท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน
ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 
รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนําทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต
บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล ปการศึกษา 2560 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจํานวน 13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน SAR CAR 

1. การกํากับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

≥3.51 106.3/26=4.09 4.09 4.09 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

รอยละ 80 
62/62x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.55 4.55 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย ≥3.51 5+4.76+2.86/3=4.21 4.21 4.21 
ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 15 
2/7x100=28.57 
28.57/20x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
4/7x100=57.15 

57.15/60x5=4.76 
4.76 4.76 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

รอยละ 15 
0.8/7x100=11.42 
11.42/20x5=2.86 

2.86 2.86 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จํานวนบทความของอาจารย
ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

    

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบที่ 4 อาจารย 3.74 3.74 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี 4.02 4.02 
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องคประกอบท่ี  1 การกํากับมาตรฐาน 
จุดเดน 

 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 
 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
จุดเดน 

 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการวิเคราะหผลความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต และนําผลมาทบทวนการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนที่และการปรบัปรุงหลกัสูตรตอไป 
 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
จุดเดน 

 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการวิเคราะหภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการจัดกจิกรรมสงเสริมและพฒันานิสิตตลอด     
ปการศึกษาที่แสดงถึงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจน 
 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
จุดเดน  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนอาจารยอาวุโสที่มีประสบการณสูงทั้งดานการสอนและการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรเรงรัดอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมผีลงานเพิม่ข้ึนอยางตอเน่ือง 
2. ควรสงเสรมิใหอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 

 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
จุดเดน  

1. มีการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการการวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีการประเมินผลลัพธที่
ชัดเจน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการกํากบัติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และมคอ. 4 ใหสอดคลอง กบัมคอ. 2 ของ
หลักสูตร  

2. ควรปรับปรงุระบบทะเบียนคัดกรองจํานวนนิสิตที่เรียนในแตละรายวิชา โดยคัดนิสิตที่ขาดคุณสมบัติ
ตามเกณฑการลงทะเบียนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3. การประเมนิผูเรียนควรมรีะบบและกลไกในการประเมินใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมินเพื่อ 
ใหนิสิตสามารถประเมินเพื่อพฒันาตนเองได ประเมินผลเพื่อสะทอนการเรียนรูของนิสิต และผลลัพธการเรียนรูที่
หลักสูตรคาดหวัง 
 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
จุดเดน  

1. มีการนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณฝกปฏิบัติใหมีความทันสมัยอยางตอเน่ือง 
2. ควรมีการนํานวัตกรรมทางเทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการเรียนการสอนใหมากข้ึน 
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การแบงตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
องค 

ประกอบ 
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกํากับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.สายพิณ เกษมกิจวัฒนา 
2. น.อ.อ. ดลฤดี โรจนวิริยะ 
3. รศ.ดร.กัญญามน อินหวาง 
4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู (มี 
1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 
กําหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2560 

ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม 2561 

ณ หองประชุม 1 คณะทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยีย่ม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนท่ีเก่ียวของ 
แนะนําคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบด/ี        
รองอธิการบดี/คณบด)ี 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลยั 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยีย่มคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศษิยปจุบันและศษิยเกา 
     - คณาจารย 
     - สํานักวิชาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยีย่ม 

คณะผูประเมินและ  
ผูท่ีเก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยีย่มการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของวิทยาลยั 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 
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คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพืน้ฐาน/ผลการประเมินความพงึพอใจ 
หมวดท่ี 2 บัณฑิต 
ขอมูลนิสิต 
ปการศึกษาท่ีรับเขา
(ต้ังแตปการศึกษาท่ี

เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนิสิตคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

2557 66 68 68 67 - 
2558  49 49 49 49 
2559   108 115 116 
2560    115 115 
2561     120 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 
จํานวน
รับเขา 

 จํานวนสําเร็จการศึกษา จํานวนนิสิตที่
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนนิสิตที่
ยังไมสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละอัตรา
การคงอยู 2557 2558 2559 2560 

2556 64 0 0 62 0 62 2 96.88 3.13 
2557 66 0 0 0 66 66 0 100 0.00 
2558 50 0 0 0 0 0 36 0 100.00 
2559 109 0 0 0 0 0 109 0 100.00 
2560 120 0 0 0 0 0 120 0 100.00 

 
แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2559 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา
คะแนน 

จํานวนคน 
ท่ีตอบ 

คาเฉลี่ย 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 106.3 26 4.09 
  (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 121.0 26 4.65 
  (2) ดานความรู 100.8 26 3.88 
  (3) ดานทักษะทางปญญา 95.2 26 3.66 
  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 117.2 26 4.51 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

98.0 26 3.77 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามที่องคกรวิชาชีพ
กําหนด) 

105.6 26 4.06 

2 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาในหลกัสูตรทัง้หมด (คน) 62 

3 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

26 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเรจ็การศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) 
(อยางนอยรอยละ 20) 

41.94 
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ผลสํารวจการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 62 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 62 100 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลงัสําเรจ็การศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอสิระ) 62 100 

- ตรงสาขาทีเ่รียน 62 100 

- ไมตรงสาขาที่เรียน - - 

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ - - 
จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา - - 
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ - - 

จํานวนบัณฑิตที่อปุสมบท - - 
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร - - 
รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 62 100 
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หมวดที่ 3 นิสิต 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสรมิและพัฒนานิสิต 
การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 
ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การ
ควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยทีป่รึกษา - 3.73 3.92 4.09 

    1.2 นิสิตไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนดแผนการ
เรียน ตามหลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 

- 3.60 3.88 3.91 

    1.3 การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการ - 3.59 3.88 3.91 

    1.4 อาจายที่ปรึกษาทางวิชาการใหความสนใจ ติดตามผลการเรียน
ของนิสิต เพื่อชวยใหนิสิตเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

- 3.68 3.96 4.08 

    1.5 อาจายที่ปรึกษาทางวิชาการใหความชวยเหลืออื่นๆ หรือ
ถายทอดประสบการณอื่นๆ แกนิสิต ตลอดจนรบัฟงความคิดเห็นและ
ชวยแกไขปญหาตางๆ 

- 3.63 4.01 4.03 

รวมผลการประเมิน - 3.65 3.93 4.00 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 
อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จํานวนนิสิตตนป

การศึกษา 
จํานวนนิสิตสิ้นสุด 

ปการศึกษา 
อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 
จํานวนท่ีหายไป 

2556 64 2 3.13 62 
2557 66 66 0 66 
2558 50 50 100.00 0 
2559 109 109 100.00 0 
2560 115 115 100.00 0 

 
ความพึงพอใจและผลการจัดขอรองเรียนของนิสิต 

ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 
1. มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง - 3.55 3.71 3.95 

2. ความกระตือรือลนในการจัดการขอรองเรียน - 3.56 3.70 4.23 

3. ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน - 3.54 3.57 4.06 

4. คุณภาพในการจัดขอรองเรียน - 3.51 3.47 3.93 

5. วิธีการจัดการขอรองเรียน - 3.53 3.59 3.95 

6. ผลการจัดการขอรองเรียน - 3.62 3.46 4.07 

คาเฉลี่ยแตละดาน - 3.55 3.58 4.03 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  
ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยท้ังหมดตนปการศึกษา 
จํานวนอาจารย  
 สิ้นปการศึกษา 

อัตราการคงอยู  
(รอยละ) 

2556 5 5 100.00 

2557 5 5 100.00 

2558 5 5 100.00 
2559 7 7 100.00 

2560 7 7 100.00 

 
ความพึงพอใจของอาจารยเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 
2558 2559 2560 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 การกําหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคัดเลอืก การพฒันา และสงเสริมใหนิสิตมีความพรอม 
และสําเรจ็การศึกษา 

3.54 3.56 3.88 

1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 3.96 3.95 4.11 

1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตามโครงสราง
หลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.08 3.98 4.06 

1.4 อาจารยประจําหลักสูตรไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 3.76 3.99 4 

1.5 การเปดรายวิชามีลําดับที่เหมาะสม มีความตอเน่ือง เอือ้ใหนิสิตมพีื้นฐานความรูและสามารถ
ตอยอดความรูอยางมรีะบบ 

4.20 4.09 4.09 

1.6 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายมสีัดสวนที่เหมาะสมกบัจํานวนนิสิตที่รบัในหลักสูตร 4.16 3.85 3.84 

1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 3.92 3.85 3.85 

1.8 อาจารยประจําหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลกัสูตร 

4.04 3.95 3.95 

1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ
สอนของอาจารย 

4.00 3.95 3.95 

1.10 อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.04 4.59 4.59 

1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 3.88 3.81 3.86 

1.12 บรรยาศการทํางานของหลักสูตรทีส่งเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรมการ
อยูรวมกัน 

4.12 4.10 4.10 

1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อปุกรณ สําหรบัการปฏิบัติงานของหลักสูตร 3.22 3.38 3.72 

1.14 กระบวนการติดตาม กํากบัผลการดําเนินงานของหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศึกษา 3.92 3.86 3.96 

รวมผลการประเมิน 3.91 3.92 3.99 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
เปนไป

ตามเกณฑ 
ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1) อาจารยประจําหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประ ชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

1. การกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน 
ติดตามและทบทวนหลักสูตร  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (จํานวน  5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 5 ครั้ง  
แบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.2 สรุปจํานวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยประจาํหลักสตูร 
คร้ังที่/วันที่

ประชุม 

จํานวน
ผูเขารวม
ประชุม 

รอย
ละ 

1. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรักษ 
2. นอ.หญิงสุรางค เปรมเสถียร 
3. รศ.ชฎาพร คงเพ็ชร 
4. อาจารยธารีรัตน พายัพสาย 
5. นอ.หญิง.ดร. วรานิษฐ โชคนิฐินิรันดร 
6 .ผศ.พรพิมล แกวกมล 
7. ผศ.สมพร ก่ิวแกว  

 1 (31/กค/61) 7คน 100 
2 (26/ตค61) 7คน 100 

3 (23/พย/61) 7คน 100 
4 (15/มีค/61) 7คน 100 

5 (12/กค/61) 7คน 100 

เฉลี่ยรอยละ 100  
2. มีการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระบบและกลไกในการ
ดําเนินการของมหาวิทยาลัย ตั้งแตการประชุมจัดทํามคอ.3 และมคอ.4 
ติดตามการกํากับและติดตามการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ใหเปนไปตาม
กําหนด มีการติดตามผลการทวนสอบผลการเรียนรู รวมถึงการสรุปผลการ
ดาํเนินการจัดการเรียนการสอน รวบรวมปญหา การแกไขและให
ขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

√  

2) มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา  

หลักสูตรที่เปดสอนเปน      
 หลักสูตรใหม            
 หลักสูตรปรับปรุง 
      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2555 โดยผานการรับรอง/รับทราบ
ตามเกณฑ TQF 
      -  หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ  2560 (มคอ.2 )  คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  1/2560  และ
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบ
และการใหความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือวันที่  27  เดือน กรกฎาคม  ป พ.ศ. 
2560  

√  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
แ ละ ร ายละ เ อี ย ด ของ
ประสบการณภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ค ร บทุ ก
รายวิชา 

มีรายวิชาที่เปดสอนตามแผนการสอนที่กําหนดใน มคอ.2 จํานวน 55 วิชา 
มีรายละเอียดดังน้ี 
1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 55วิชา 
2. หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
  2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  
  2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   
 

√  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปนไป
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

4) จั ด ทํ า ร าย ง านผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษา
ที่ เ ป ด สอน ให ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาที่เปดสอน
และจัดทํา มคอ.5 - 6  
จํานวน 55   วิชามีรายละเอียดดังน้ี 
1.  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 40 วิชา 
2.  หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
   2.1 ในสังกัดคณะ - วิชา  
   2.2 นอกสังกัดคณะ 15 วิชา   
 มคอ. 5 ในภาคการศึกษาที่1/2560 สงสํานักวิชาการในวันที่ 27 
ธันวาคม 2560 ภาคการศึกษาที่2/2560 ภายในวันที่ 3 มิถุนายน 2561 
และภาคฤดูรอนภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2561 

√  

5) จั ด ทํ า ร าย ง านผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
6 0 วั น  ห ลั ง ส้ิ น สุ ด ป
การศึกษา 

หลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
ปการศึกษา 2560  หลักสูตร.พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พยาบาล
ศาสตร มีการจัดทํา มคอ.7  สงภายใน 27 กันยายน 2561 โดยมีขอมูลเพื่อ
การนําเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

√  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่
กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กําหนดในคูมือการทวนสอบของ
มหาวิทยาลัย เพื่อยืนยันวานิสิตและผูสําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู  
(learning outcomes) ตามที่กําหนดไวใน มคอ.2  โดยมีรายช่ือวิชาที่มีการ
ทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
จํานวนทั้งส้ิน 14 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2560 
จํานวน 55 วิชา คิดเปนรอยละ 25  
2. มีการจัดทํารายงานผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู (ตาม
แบบฟอรม 5.4.6) 

√  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเ มินผลการเรียนรู  
จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว  

1. ปการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการจัดทําแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู 
วิธีการสอนและวิธีการประเมิน รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping 
(Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 ในปการศึกษา 2560  
2. มีขอมูลแผนการดําเนินการกําหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผล
การดําเนินการตามแผนใน มคอ.5 และ มคอ.6 

√  

8) อาจารยพยาบาลประจํา
ทุกคนมีคุณสมบัติ ต าม
ครบกําหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตรเปน
อยางนอย 

อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติตามครบกําหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร รอยละ 100 

√  

9) อาจารยใหม ทุกคน ไดรับ
ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
คาํแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ปการศึกษา 2560.ไมมีอาจารยใหม เน่ืองจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เปนคณะทํางานเดิม 

√  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปนไป
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

10) อาจารยประ จําทุ กคน
ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ท า ง
วิชาการ และวิชาชีพ ไม
นอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป
การศึกษา 

1. มีการจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยสอน จํานวนอาจารยประจํา 
ที่ไดรับการพัฒนา 42 คน 
2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนําความรูไปใชในการ

เรียนการสอน 
3. การประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงาน 

ที ่ ช่ือ – นามสกลุ 
ช่ือโครงการ หรือ

หัวขอ 
ที่รบัการพัฒนา 

วัน/
เดือน/

ป 
จัดโดย 

หัวขอที่
นําไปใชใน 

การเรยีนการ
สอน 

1 อาจารยทุกทาน โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
จริยธรรม การ
วิจัยในมนุษย 

-7 ต.ค 
2560 
 

มหาวิทยาลัยเว
สเทิรน 

มีความรู 
ความเขาใจ
สามารถนํา
ความรูไปใชใน
การทําวิจัย 

2 อาจารยทุกทาน โครงการเตรยีม
ความพรอมเขาสู
ตําแหนงวิชาการ 

19 
ม.ค 
2561 

มหาวิทยาลัยเว
สเทิรน 

นําไปใชในการ
เขียนผลงาน
วิชาการเพื่อ
เขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ 

3 อาจารยทุกทาน ประชุมวิชาการ
เรื่องแนวโนมการ
วิจัยทางการ
พยาบาลยคุ 4.0 

8 มิ.ย 
2561 

คณะพยาบาล
ศาสตร 
มหาวิทยาลัยเวส
เทิรน 

ใชในการ
ทํางานวิจัยให
เหมาะสมกับ
ยุคไทยแลนด 
4.0 

4 1. ดร. จุรีวรรณ มณีแสง
  
2. พ.ต.ท.หญิง ภณิ
ภารัศม์ิ ธรรมโยธินกุล 
3. อ. วรรณจรี มณีแสง 
4. พ.ต.ท.หญิง นภาพร 
เพชรศร 
5. อ. ธารีรัตน พายัพสาย 
6. อ. สุจรรยา แสงเขียว
งาม 
7. อ. นันชพัฒน แกวทอง 
8. อ. ลัดดา อิ่มทองใบ 
9. น.อ.หญิง สุรินทร มาก
ไมตรี 
10. อ. งามทรัพย เทศะ
บํารุง 
11. อ. เบญจมาพร อาดัม
เจริญ 
12. น.อ.หญิง กรปภา 
วงษจันทรา 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติเรื่อง
กาวทันโลกยคุ
ICT : ความ
รวมมือเพื่อการ
บริหารการศึกษา
พยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

22-23 
มีนาคม 
2561 

คณะอนกุรรมกา
รสาขาพยาบาล
ศาสตร  สมาคม
สถาบันอุดมศกึษ
าเอกชนและท่ี
ประชุมคณบดี  
สถาบันการศึกษ
าพยาบาล
เอกชน 
(สสอท.) 

นําICT มาใช
ในการจัดการ
เรยีนการสอน 

5 1.ดร.วิบูลยลักษณ 
ปรียาวงศากุล2. 
อาจารยสุนิต  โชติกุล 
3. อาจารยอรอุษา
จันทรวิรุจ 4. พ.ต.อ.
หญิงเตือนใจ เจรญิบุตร 
5.พ.ต.อ.หญิง นภาพร 
เพชรศร 

ประชุมวิชาการ 
กิจกรรมบมเพาะ
เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมสาย
อุดมศึกษา
ประจําป 2561 

27-28 
มีนาคม 
2561 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

เกิดความคิด
สรางสสรคใน
การพัฒนา
นวัตกรรม 

6 1.อาจารยสุจรรยา แสง
เขียวงาม 2.อาจารย
จันทรฉาย เนตรสุวรรณ 
3. อาจารยวรรณจรี 
มณีแสง 

ประชุมวิชาการ
สุขภาพจิต
นานาชาติครั้งท่ี 
16 Depression: 
Let’s talk 

2-4 
ส.ค 
2560 

กรมสุขภาพจิต พัฒนาความรู
และปรับปรุง
การสอน
วิชาการ
พยาบาลจิต
เวช 

√  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปนไป
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

7 1. อาจารยงามทรัพย 
เทศะบํารุง 2. อาจารย
มยุรี รัตนพฤกษ 

ประชุมวิชาการ
การพยาบาล
กุมารเวชศาสตร
ครั้งท่ี 30 
Pediatric 
Nursing update 
2018 

4-6 
มิ.ย 
2561 

ชมรมพยาบาล
กุมารเวช
ศาสตรแหง
ประเทศไทย 

พัฒนาความรู
และปรับปรุง
การสอน
วิชาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

8 1.พ.ต.ท.หญิงนภาพร 
เพชรศร 2. อาจารย
เบญจมาพร อาดัม
เจริญ 3. อาจารย นนัช
พัฒน แกวทอง 

การประชมุ
วิชาการเรื่องการ
พยาบาลฉุกเฉิน 

2-4 
เม.ย 
2561 

วิทยาลัยบรม
ราชชนนี
กรุงเทพ 

พัฒนาองค
ความรูการ
พยาบาลภาวะ
ฉุกเฉนิ 

สรุปผล 
จํานวนอาจารยประจําที่
ไดรับการพัฒนา 42 คน 

จํานวนอาจารยประจํารวม 42 
คน 

 

11) บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ไดรับการ
พัฒนาต ร งต าม ง า น ที่
รับผิดชอบทุกคนในแตละ
ปไมนอยกวาคนละ 10 
ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
 

1. มีการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  
จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ไดรับการพัฒนาจํานวน 2..
คน   มากกวา 10 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
2.  รายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอที่นําไปใชสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

ที ่ ช่ือ – นามสกลุ 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รบัการพัฒนา 
วัน/

เดือน/ป 
จัดโดย 

หัวขอที่
นําไปใชใน 
การเรยีน
การสอน 

1 นายพัทธนันท 
อาบทองพสิฐ 

1.การประชมุชี้แจงการใช
ระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนคิสตาม
โครงสรางใหม 
2.อบรมการลงทะเบยีน
จัดการเรียนการสอน 
3.อบรมการใชงานระบบ
WEMS 
4.อบรมสัมนาเพื่อพัฒนา
ความรูดานตางๆ 

วันที่29 
มี.ค. 
60 

สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สํานัก
ทะเบียน  
 
 
สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
 
 
 
-ใชในการ
ลงทะเบียน
นิสิต 
 
-ใชในการ
สงผลการ
เรยีน 

2 นายธนกฤต  
ต้ังถิ่น 

1.การประชมุชี้แจงการใช
ระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนคิสตาม
โครงสรางใหม 
2.อบรมการลงทะเบยีน
จัดการเรียนการสอน 
3.อบรมการใชงานระบบ
WEMS 
4.อบรมสัมนาเพื่อพัฒนา
ความรูดานตางๆ 

วันที ่
7 เมย. 
60 
 
 
 
 
 
23 มิ.ย. 
60 

สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สํานัก
ทะเบียน  
 
 
สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

-ใชในการ
ลงทะเบียน
นิสิต 
 
-ใชในการ
สงผลการ
เรยีน 

สรุปผล 
จํานวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 2 คน 
จํานวนบุคลากรสนับสนุน

ประจํารวม 2 คน 

-ผลจากการอบรม บุคคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน สามารถนําความรูมาชวยใน
การลงทะเบียนและการชวยเหลือนิสิตเมื่อมีปญหาไดอยางด ี
 

 

√  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปนไป
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

12) ระดับความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ป สุ ด ท า ย /
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉ ล่ียไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปสุดทาย ทั้งส้ินจํานวน  68  คน 
มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึง
พอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉล่ียรวม เทากับ 4.52  เม่ือแยก
เปนรายดานไดดังน้ี 

ที ่
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู

ตาม TQF 
ภาคการศึกษา 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 1 2 
1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 3.98 4.38 4.18  

2 ดานความรู 4.84 4.93 4.88  
3 ดานทักษะทางปญญา 4.55 4.65 4.60  
4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล

และความรับผิดชอบ 
3.95 4.26 4.10  

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.58 4.59 4.58  

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 4.58 4.68 4.63  

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 4.44 4.60 4.52  
 

√  

13) ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่ มีตอบัณฑิตใหม (ป
การศึกษา 2559) ทั้งส้ินจํานวน 62  คน มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 26 
คน คิดเปนรอยละ 42  ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนน
ความพึงพอใจ เฉล่ียรวม เทากับ 4.09 เม่ือแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที ่
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู

ตาม TQF 

ผลสํารวจ 
คาเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลรวม
คะแนน 

จํานวนผู
ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 121.0 26 4.65  
2 ดานความรู 100.8 26 3.88  
3 ดานทักษะทางปญญา 95.2 26 3.66  
4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล

และความรับผิดชอบ 
117.2 26 4.51 

 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

98 26 3.77 
 

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 105.6 26 4.06  
รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 106.3 26 4.09 ด ี

 

√  

14) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตที่ มีตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยพยาบาล 
โดยเฉล่ียไมนอยกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย
พยาบาล  ไดคะแนนความพึงพอใจ ระหวาง 4.40 ถึง 5.00 เฉล่ียรวม 
เทากับ 4.73 

√  

15) ระดับความพึงพอใจของ
นิ สิ ต ต อ ท รั พ ย า ก ร
สนับสนุนการเรียนการ
สอนเฉ ล่ีย ไมน อย ก ว า 
3 .51  จากคะแนนเต็ม 
5.00 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตตอทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน พบวามีคาเฉล่ียในภาคการศึกษาที่ 1/2560 เทากับ 3.68 
ภาคการศึกษาที่2/2560 เทากับ 3.64 และ ภาคฤดูรอนเทากับ 3.75  โดย
มีคาเฉล่ียรวมตลอดปการศึกษา 2560 เทากับ 3.68 
 
 

√  

16) ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ของนิสิตในสถานที่ศึกษา
ภ าคปฏิ บั ติ ต อก า ร ฝ ก
ปฏิบัติการพยาบาลของ

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของของผูรับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ ของนิสิตในสถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติตอการฝก
ปฏิบัติการพยาบาล พบวามีคาเฉล่ียในปการศึกษา 2560 เทากับ 3.60 
 

√  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปนไป
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

นิ สิต  เฉ ล่ียไมนอยกว า 
3 .51  จากคะแนนเต็ม 
5.00 

17) อาจารยพยาบาลประจํา
ทุกคนมีคุณสมบัติ ค รบ
ตามเกณฑสภาพยาบาล 

อาจารยพยาบาลประจําทุกคนมีคุณสมบัติครบตามเกณฑสภา รอยละ 100 √  

18) อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ
ไมนอยกวารอยละ 80 มี
โ อกาส ได แ ลก เ ป ล่ี ยน
ประสบการณกับพยาบาล
ที่ มี ทั ก ษ ะ ท า ง ก า ร
พยาบาลเฉพาะทางใน
สถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติ
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 90 เขารวมในโครงการ
แลกเปล่ียนความรูและประสบการณทางวิชาชีพระหวางคณะพยาบาล
ศาสตรวัชรพลกับโรงพยาบาลทหารผานศึก 

√  

19) มีนิสิตไมนอยกวารอยละ 
80 ข อ ง จํ า น ว น นิ สิ ต
ทั้งหมดที่มีผลการเรียนใน
ร า ย วิ ช า ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลไมนอยกวา 2.50
จากระดับคะแนน 4.00 
หรือเกรด C+ 

รอยละ 92.73 ของจํานวนนิสิตทั้งหมดที่มีผลการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลไมนอยกวา 2.50 จากระดบัคะแนน 4.00 หรือเกรด C+ 

√  

20) ระดับความพึงพอใจของ
นิสิต และอาจารยประจํา
ตอคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร โดยเฉล่ียไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.00 

ระดับความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยประจําตอคุณภาพการบริหาร
หลักสูตร พบวามีคาเฉล่ียในภาคการศึกษาที่ 1/2560 เทากับ 3.94 ภาค
การศึกษาที่2/2560 เทากับ 4.03 และ ภาคฤดูรอนเทากับ 4.30  โดยมี
คาเฉล่ียรวมตลอดปการศึกษา 2560 เทากับ 3.99 
 

√  

21) มีการประเมินการสอน
และการใชกลยุทธการ
สอนของอาจารยผูสอน
ทุกคนโดยนิสิต ทีมผูสอน 
และผูบริหารทุกรายวิชา 

ผลการประเมินการสอนและการใชกลยุทธการสอนของอาจารยผูสอนทุก
คนในทุกรายวิชา  ประเมินโดยนิสิตพบวามีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ประเมิน
โดยทีมผูสอน คาเฉล่ียเทากับ 4.80 ประเมินโดยผูบริหาร คาเฉล่ียเทากับ 
4.40  

√  

22) นิ สิตทุกคนมีอาจารยที่
ปรึกษาและมีการบันทึก
ป ร ะ วัติ อย า ง ต อ เ น่ื อง
ตั้งแตเขาศึกษาจนสําเร็จ
การศึกษา 

นิสิตทุกคนมีอาจารยที่ปรึกษาและมีการบันทึกประวัติอยางตอเน่ือง  มีการ
ประเมินผลความพึงพอใจใน2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแกนิสิต พบวามีคาเฉล่ียในภาคการศึกษาที่ 1/2560 เทากับ 
3.96 ภาคการศึกษาที่2/2560 เทากับ 4.00 และ ภาคฤดูรอนเทากับ 4.05  
โดยมีคาเฉล่ียรวมตลอดปการศึกษา 2560 เทากับ 4.00 
 

√  

23) ระดับความพึงพอใจของ
นิ สิตป สุดท าย /บัณฑิต
ใหมที่มีตอการไดรับการ
พัฒนาตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉล่ียไม

ความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอการไดรับการพัฒนา
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เฉล่ีย 4.03 

ที ่ อัตลกัษณของมหาวทิยาลัย คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 ความรูในการปฏิบัติงาน 3.92 ดี 
2 การพัฒนาตนเอง 3.94 ดี 
3 ทักษะการปฏิบัติงาน 3.92 ดี 

√  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงานในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

เปนไป
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

น อ ย ก ว า  3 . 5 1 จ า ก
คะแนนเต็ม 5.00 
 

4 ความสามารถพเิศษ 4.00 ดี 

5 ความรวมมือสามคัค ี 4.35 ดีมาก 
รวม 4.03 ดีมาก 

 

24) นิสิตสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 90 

นิสิตสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร รอยละ 97 (นิสิตช้ันปที่ 4 
จํานวน 68 คน สําเร็จการศึกษาในป 2560 จํานวน 66 คน) 

√  

25) บัณฑิตทุกคนมีงานทํ า/
ศึกษาตอภายใน 1 ปหลัง
สําเร็จการศึกษา 

จากการสํารวจพบวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 มีงาน
ทํา รอยละ 100 

√  

รวมตัวบงช้ีในปนี ้ มีจํานวน 25  ตัวบงช้ี   
จํานวนตัวบงช้ีที่ดําเนนิการ
ผานเฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-10 

มีจํานวน 10 ตัวบงช้ี  
 

  

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-10 รอยละ 100    
จํานวนตัวบงช้ีในปนีท้ี่

ดําเนินการผาน  
มีการดําเนินการผานจํานวน 25  ตัวบงช้ี 

 
  

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในป
นี้  

(มีตัวบงช้ีจํานวน 25 ตัวบงช้ี) 

รอยละ 100    
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หมวดท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2558 2559 2560 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมอื อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 3.53 3.55 3.75 

1.2 ทรัพยากรที่เอือ้ตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตํารา/
หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมลู มีความเหมาะสมและพอเพยีงตอการจัดการศึกษา 

3.53 3.60 3.78 

1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่ใหขอมลูที่เปนประโยชน มีขอมูลตามที่ตองการ และมีการ
ปรับปรงุใหทันสมัย 

3.69 3.76 3.69 

1.4 มกีารดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรพัยากรทีเ่อือ้ตอการเรยีนรูใหมปีระสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 3.63 3.60 3.85 

1.5 เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกบัยุคปจจบุัน 3.63 3.61 3.79 

1.6 มีการบริการสัญญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 3.51 3.51 3.79 

1.7 การจัดพื้นที่/สถานที่สําหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน 3.52 3.61 3.78 

1.8 การบรกิารดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบนํ้า ไฟฟา และการกําจัดขยะใหกับนิสิต 3.55 3.54 3.72 

1.9 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มปีระสทิธิภาพ 3.53 3.91 3.96 

1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึง่ไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพื่อทําวิจัย  3.54 3.51 3.62 

รวมผลการประเมิน 3.57 3.62 3.77 
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รายช่ืออาจารยประจําหลกัสูตร 
รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรประจําปการศึกษา 2557 

1. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
2. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
3. อ.จรรยา หนอแกว 
4. น.อ.หญงิสรุางค เปรมเสถียร 
5. น.อ.สัญญา เหลืองทองคํา 
 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรประจําปการศึกษา 2558 
1. น.อ.หญงิสรุางค เปรมเสถียร 
2. อ.จรรยา หนอแกว 
3. น.อ.สัญญา เหลืองทองคํา 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรประจําปการศึกษา 2559 
1. น.อ.หญงิ สุรางค เปรมเสถียร 
2. ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3. อ.ธารีรัตน พายัพสาย 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
6. รศ.พ.ต.อ.หญงิ ชฎาพร คงเพ็ชร 
7. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรกัษ 
 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรประจําปการศึกษา 2560 
1. น.อ.หญงิ สุรางค เปรมเสถียร 
2. ดร.วรานิษฐ โชคนิธินิรันดร 
3. อ.ธารีรัตน พายัพสาย 
4. ผศ.สมพร กิ่วแกว 
5. ผศ.พรภิมล แกวกมล 
6. รศ.พ.ต.อ.หญงิ ชฎาพร คงเพ็ชร 
7. ผศ.ดร.เจนระวี สวางอารียรกัษ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วัชรพล ปการศึกษา 2560 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจํานวน 13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 
2557 

ปการศึกษา 
2558 

ปการศึกษา 
2559 

ปการศึกษา 
2559 

1. การกํากับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 รวมคะแนนองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.71 3.81 3.56 4.09 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.36 4.41 4.28 4.55 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 4 
ตังบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                     3 3 4 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 3 3 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คณุภาพอาจารย 
0+1.11+0/3

=0.37 
0+3.33+0/3 

=1.11 
5+4.76+4.29/3

=4.68 
5+4.76+2.86/3

=4.21 
ตัวบงช้ีที่ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

0 0 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่
ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

1.11 3.33 4.76 4.76 

ตัวบงช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 0 0 4.29 2.86 
ตัวบงชี้ที่ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จํานวนบทความของอาจารย
ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาตติอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

  
 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 3 4 3 
รวมคะแนนองคประกอบที่ 4 อาจารย 2.13 2.37 4.23 3.74 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน     

3 3 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 4 4 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 3.50 4.25 4.25 
6. ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4 3 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 4 3 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี 3.29 3.22 3.94 4.02 

 


