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คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร      หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หนาท่ี 1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา  คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 

 

หมวดที่ 1   ขอมูลทัว่ไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1  รหัสหลักสูตร   :   25491021100233 

 1.2  ชื่อหลักสูตร  ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

    ภาษาอังกฤษ :   Master of Business Administration Program    

2.  ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปรญิญาของกระทรวงศกึษาธกิาร  

  ภาษาไทย ช่ือเต็ม  :   บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

    ชื่อยอ   :   บธ.ม. 

  ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม  :   Master of Business Administration 

    ชื่อยอ   :   M.B.A. 

3.   วชิาเอก/แขนงวชิา  : ไมม ี

4.  จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 36 หนวยกติ 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร เปนหลักสูตรปริญญาโททางวชิาการ 

 5.3  ภาษาทีใ่ช                  เปนหลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ และหรือ

ภาษาจนี 

 5.4  การรับเขาศกึษา       รับนิสติไทยและนิสติตางชาติ 

 5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอน  

 5.6  การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศกึษา  เปนการใหปริญญาบริหารธุรกจิมหาบัณฑติเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

 6.1  สถานภาพของหลักสูตร เปนหลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2563 ท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกจิ

มหาบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ซึ่งกําหนดเปดดําเนนิการสอน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

 6.2  การพจิารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 

  -  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ ในการประชุม  

คร้ังท่ี 7/2563  เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 



คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร      หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หนาท่ี 2 

  -  สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติในการประชุมภามหาวิทยาลัย           

คร้ังท่ี 5/2563  เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน คาดวา หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวา 

เปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในป

การศึกษา 2564 

8.  อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศกึษา 

 (1) บริหารงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานในองคการธุรกจิ   

 (2) ผูประกอบการธุรกิจหรือท่ีปรึกษาดานธุรกิจในสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารการเงิน 

การบัญชีเพื่อการบริหาร การบริหารการตลาด อุตสาหกรรมบริการ การบริหารการตลาดแบบขายตรงและการ

บริหารการประกันภัย       

 (3) นักวชิาการ อาจารยประจาํมหาวทิยาลัยและนักวจิัยในสาขาน้ันๆ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

9.    ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวฒุกิารศกึษาของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

10.  สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

 ณ มหาวทิยาลัยเวสเทิรน วทิยาเขตวัชรพล  

11.  สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพจิารณาในการวางแผนหลักสตูร 

12.  ผลกระทบจากสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมตอการพัฒนาหลักสูตร 

และความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัย  ไมม ี

 

หมวดที่ 2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ความสําคัญ ปรัชญาและวัตถปุระสงคของหลกัสูตร 

 1.1  ความสําคัญของหลักสูตร 

 1.2  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1.2.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

           พัฒนานิสิตมหาบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถเชิงวิชาการในระดับสูงและเช่ียวชาญ

เฉพาะสาขาวิชา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคองคความรูใหมท่ีมีคุณคาทางวิชาการและมีประโยชนตอการนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

แหงวชิาชีพ มวีสัิยทัศนท่ีกวางไกล และมภีาวะผูนํา 

   -  วสัิยทัศน   มองยาวและฟงไกล 

   -  ปรัชญาและอุดมการณ ยึดม่ันหลักธรรมาธิปไตย 

   -  ปณธิาน   นําภูมปิญญาทองถิ่นไทยสูสากล 

   -  พันธกจิ   ผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม 

 



คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร      หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หนาท่ี 3 

  1.2.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

             (1)  เพื่อสรางองคความรูและทักษะการบริหารการจัดการดานธุรกจิใหสอดคลองกับสภาวะ

การของพัฒนาการทางสังคมยุคใหม  

   (2)  เพื่อใหมหาบัณฑิตสามารถนําความรูและการบริหารไปประยุกตใหกับหนวยงานใน

องคการธุรกจิและการทํางานในชีวติประจําวันได 

   (3)  เพื่อใหมหาบัณฑิตมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการเปนผูมีวิสัยทัศนและมี

คุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพท่ีรับผดิชอบ เอื้อประโยชนตอสังคมสวนรวม 

   (4)  เพื่อพัฒนาศักยภาพและความรูใหสอดคลองกับสภาวการณ ทิศทางและนโยบาย การ

พัฒนาประเทศ กาวทันตอกระแสโลกาภิวัฒน 

   (5)  เพื่อสรางศักยภาพการศึกษา คนควาและวิจัย เพื่อใหสามารถนําผลวิจัยไปประยุกตใช

พัฒนาแผนธุรกจิขององคกรใหเกดิประโยชนสูงสุด 

  1.2.3  คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

            บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน จะตอง

เปนผูท่ีมคีวามรูความสามารถและคุณลักษณะดังนี้ 

        (1)  มีความรูความสามารถและทักษะเชิงวิชาการในระดับสูงและเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา 

รวมท้ังสามารถนําผลการวจิยัมาประยุกตใชในการปฏบัิติงาน  

   (2)  มีความรูความสามารถในการศึกษาคนควาดวยกระบวนการวิจัยและประยุกตใชใน

สาขาวชิาเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง และแกไขปญหาไดอยางมปีระสทิธิภาพ  

        (3)  สามารถศึกษาคนควาวจิัย และนําผลการวจิัยมาใชเพื่อพัฒนางาน  

        (4)  สรางสรรคองคความรูใหมท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และประเทศชาต ิ 

        (5)  ติดตอสื่อสารท้ังการพูดและการเขยีน ดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยางมปีระสทิธิภาพ  

        (6)  มมีนุษยสัมพันธท่ีด ีและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  

        (7)  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําท่ีมวีสัิยทัศนกวางไกล และมคีวามคดิริเร่ิมสรางสรรค โดยเฉพาะ

ในเชิงวชิาการ และสามารถสรางสรรคผลงานท่ีดมีคีุณภาพในระดับมาตรฐานสากล  

        (8)  มคีวามรูความสามารถและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยอยางตอเนื่อง  

        (9)  คดิวเิคราะหอยางเปนระบบและสามารถแสดงออกอยางสรางสรรคและเปนอิสระในการ

จัดการและแกไขปญหาท้ังท่ีคาดการณไดและคาดการณไมไดดวยดุลยพนิจิท่ีเหมาะสม  

        (10)  มีความสนใจใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ดวยการศึกษาคนควา วิจัย และนําผลการวิจัยมา

ประยุกตใช ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องตลอดชีวติ  

        (11)  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและการปฏบัิติงาน รวมท้ังสนับสนุนใหผูอื่นรูจัก

ประยุกตใชดุลยพนิิจเพื่อการจัดการปญหาไดอยางมคีุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสม   

        (12)  สงเสริมและดํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม และสนับสนุน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนเคารพในกติกาและรับผดิชอบตอหนาท่ีในสังคม 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
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หมวดที่ 3   ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค (Semester) โดยกําหนดใหหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค

การศึกษาปกต ิและหนึ่งภาคการศึกษาปกตมิรีะยะเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

นอกจากนี้หลักสูตรอาจจัดการศึกษาในบางรายวิชาในลักษณะเปนชุดวิชา (Module) หรือทีละรายวิชา 

หรือใชระบบสารสนเทศผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย โดยมีกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติท่ีมีสัดสวน

ท่ีเทียบเคยีงไดเทากับการศึกษาภาคการศึกษาปกตใินระบบทวภิาค  

 1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน ไมม ี

 1.3  การเทยีบเคยีงหนวยกิตในระบบทวภิาค ไมม ี

 1.4  ระยะเวลาในการศกึษา 

  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยอยางนอย 2 ภาค

การศึกษาปกติแตไมเกิน 5 ปการศึกษาปกตินับตั้งแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เวสเทิรนวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2561 

2.  การดาํเนนิการหลักสูตร 

 2.1   วัน-เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 

  2.1.1  จัดการเรียนการสอนปการศึกษาละ 2 ภาคการศึกษา โดย 

    ภาคการศึกษาท่ี 1 ต้ังแตเดอืนสงิหาคมถงึเดอืนพฤศจกิายน 

    ภาคการศึกษาท่ี 2 ต้ังแตเดอืนมกราคมถงึเดอืนเมษายน 

  2.1.2  วัน-เวลาการจัดการเรียนการสอน เปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 2.2  คุณสมบัติและการคดัเลอืกนสิติ 

  2.2.1  คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา 

   (1)  สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันการศึกษาใน

ประเทศหรือตางประเทศท่ีสํานักงาน กพ. ใหการรับรอง หรือ  

   (2)  เปนผูกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษาสุดทายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และคาดวา

จะสําเร็จการศึกษากอนเปดภาคการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศท่ีสํานักงาน กพ. ใหการ

รับรอง หรือ  

   (3)  เปนผูมีประสบการณการทํางานภายหลังจากท่ีไดศึกษาขั้นบัณฑิตหรือเทียบเทามาแลว

ไมตํ่ากวา 2 ป  

   (4)  ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหาร คณะวิชาให

เขาศึกษาตอไดเปนพเิศษเฉพาะราย และ  

   (5)  มคีุณสมบัติอื่นๆ ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 
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  2.2.2  การคัดเลอืกนสิติ  

   การคัดเลอืกนิสติใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัยเวสเทิรน โดยพจิารณาจาก 

   (1)  คุณสมบัตติามหมวดท่ี 3 ขอ 2.2.1  

   (2)  คัดเลอืกจากผูท่ีผานการสอบขอเขยีน หรือ   

   (3)  คัดเลอืกจากผูท่ีผานการสอบสัมภาษณ  

   (4)  พิจารณาจากปจจัยอื่นๆ ประกอบ อาทิ ประสบการณในการทํางาน ความสามารถท่ีจะ

ศึกษาในระดับบัณฑติศึกษาใหสําเร็จ 

 2.3 ปญหาของนสิติแรกเขา 

 2.4 กลยุทธในการดาํเนนิการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนสิติ 

 2.5  แผนการรับนสิติและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 

 2.6  งบประมาณตามแผน 

  คาใชจายตลอดหลักสูตร ประมาณ 150,000 บาท หรือ 75,000 บาทตอปการศึกษา 

 2.7 ระบบการศกึษา 

      แบบช้ันเรียน 

 2.8  การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิา และการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย 

  2.8.1  การเทยีบโอนหนวยกิตและรายวชิา 

   เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

  2.8.2  การลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย 

   เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร  

   หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ กําหนดโครงสรางของหลักสูตรประกอบดวยจํานวนหนวยกติ 

รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกติ 

 3.1.2  โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร 

   (1)  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวชิาและทําวทิยานิพนธ  

    นิสติตองเขาศึกษาตามรายวชิาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมผีลคะแนนไมตํ่ากวา B และ

ทําโครงรางวิทยานิพนธและจัดทําวิทยานิพนธ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและมี

การเสนอผลงานตอท่ีประชุมการสัมมนาทางวชิาการ ในการสอบปองกันวทิยานิพนธคณะกรรมการสอบ 

หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกติ)   

หมวดวชิาเฉพาะ 24 หนวยกติ 

หมวดวชิาเลอืก - หนวยกติ 

หมวดวทิยานพินธ 12 หนวยกติ 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
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   (2)  แผน ข ศึกษารายวชิาและทําสารนพินธ 

หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกติ)   

หมวดวชิาเฉพาะ 24 หนวยกติ 

หมวดวชิาเลอืก 6 หนวยกติ 

หมวดศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ 6 หนวยกติ 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

 

ผังโครงสรางหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ 

 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ 

36 หนวยกิต 
 

    

 
หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน 

(ไมนับหนวยกติ N/C) 
 

    

     

แผน ก แบบ ก 2 ทําวทิยานพินธ 

(Thesis Option) 
 

แผน ข ไมทําวทิยานิพนธ 

(Non-Thesis Option) 
     

หมวดวชิาเฉพาะ  

24 หนวยกติ 
 

หมวดวชิาเฉพาะ  

24 หนวยกติ 
     

หมวดวชิาเลอืก  

- หนวยกติ 
 

หมวดวชิาเลอืก 

6 หนวยกติ 
     

หมวดวทิยานพินธ 

12 หนวยกติ 
 

หมวดศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ 

6 หนวยกติ 
     

สอบปากเปลา  

สอบขอเขยีนประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) 

และสอบปากเปลา 

  3.1.3  รายละเอียดในหลักสูตร 

   3.1.3.1 คําอธบิายรหสัวชิา 

     (1) รหัสวชิา  ประกอบดวยรหัสตัวอักษร 2 ตัว และรหัสตัวเลข 4 ตัว  ดังน้ี 

     -    รหัสตัวอักษร 2 ตัว เปนภาษาอังกฤษ หมายถงึรายวชิาในกลุมวชิา/  

หมวดวชิา/สาขาวชิาของหลักสูตร  ดังนี้ 

      XX หมายถงึ รายวชิาในกลุมวชิา/หมวดวชิา/สาขาวชิา 

     -    รหัสตัวเลข 4 ตัว มคีวามหมาย ดังนี้ 

      รหัสตัวเลขหลักพัน   แสดงช้ันปท่ีเรียน  โดยจะใช ดังน้ี 
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      7 หมายถงึ ช้ันปกอนเขาศึกษาในรายวชิาของบัณฑติศึกษา 

      8 หมายถงึ ช้ันปท่ี 1 

      9 หมายถงึ ช้ันปท่ี 2 

      รหัสตัวเลขหลักรอย  เปนตัวเลขแสดงหมวดวชิา/กลุมวชิาดังนี้ 

      0 หมายถงึ  หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน 

      1 หมายถงึ  หมวดวชิาเฉพาะ 

      2 หมายถงึ  หมวดวชิาเลอืก 

     5  หมายถงึ  หมวดวชิาวทิยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ 

        และสารนิพนธ 

      รหัสตัวเลขหลักสบิและหลักหนวย แสดงลําดับของรายวชิาใน     

หมวดวชิาหรือกลุมวชิาเดยีวกัน 

    (2)    รหัสแสดงหนวยกิตประจํารายวชิา กําหนดดังน้ี 

     ตัวเลขหนาวงเล็บ  หมายถงึ   จํานวนหนวยกติของรายวชิาน้ัน 

     ตัวเลขในวงเล็บ ตัวแรก หมายถงึ   จํานวนช่ัวโมงบรรยาย / อภิปรายตอ

สัปดาห 

     ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสอง  หมายถงึ   จํานวนช่ัวโมงปฏบัิติในหองปฏบัิติการ 

/หองทดลอง / คลนิิก / ภาคสนามตอสัปดาห 

     ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสาม  หมายถงึ   จํานวนช่ัวโมงการศึกษาคนควาดวย

ตนเองโดยมวีธีิการคํานวณดังน้ีคอืผลรวมของจํานวนช่ัวโมงบรรยายตอสัปดาหคูณดวยสอง และจํานวนช่ัวโมงปฏบัิติ

ตอสัปดาหคูณดวย 0.5 

   3.1.3.2 รายวชิา 

    (1)  หมวดวชิาเสรมิพื้นฐาน      Non-credit 

     ใหนิสติเรียนรายวชิาตอไปน้ีตามความเห็นชอบของคณบด ี

BA5001  พื้นฐานดานการบริหารธุรกจิ           N/C 

  Introduction to Business Administration 

BA5002  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ        N/C 

  English Proficiency 

    (2)  หมวดวชิาเฉพาะ       24  หนวยกิต 

BA6101 ระเบียบวธีิวจิัย          3(2-4-6) 

 Research Methodology 

BA6102  ทฤษฎอีงคการและการจัดการ                                                  3(3-0-6)                

  Organization Theory and Management                                      

BA6103  การบริหารทรัพยากรมนุษย                        3(3-0-6) 

  Human Resource Management 

BA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 

  Management Information System 
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BA6105 การบริหารการตลาด          3(3-0-6) 

  Marketing Management 

BA6106 ธุรกจิระหวางประเทศ           3(3-0-6) 

  International Business  

BA6107 การบริหารการเงนิและการบัญชี        3(3-0-6) 

 Financial and Accounting Management 

BA6108  การบริหารเชิงกลยุทธ                  3(3-0-6) 

  Strategic Management 

    (3)  หมวดวชิาเลอืก        6  หนวยกิต  

     ใหนิสิตเลือกศึกษารายวชิาใดวชิาหนึ่งของกลุมวชิาใดกลุมวิชาหนึ่งเพียงกลุมวชิา

เดยีวเทาน้ัน ตามความเห็นชอบของคณบดแีละ/หรืออาจารยท่ีปรึกษา 

BA6201 การตลาดระหวางประเทศ         3(3-0-6) 

  International Marketing 

BA6202 พฤติกรรมผูบริโภค          3(3-0-6) 

  Consumer Behavior 

BA6203 การพัฒนาองคกร          3(3-0-6) 

  Organization Development 

BA6204 สัมนาการตลาด          3(2-4-6) 

  Seminar in Marketing Issues 

BA6205 สัมนาเชิงปฏบัิติการ 1          3(2-4-6) 

  Seminar 1   

BA6206 สัมนาเชิงปฏบัิติการ 2          3(2-4-6) 

  Seminar 2 

BA6207 การบัญชีระหวางประเทศและภาษีอากร       3(3-0-6) 

  International Accounting and Taxation 

BA6208  การตรวจสอบภายใน           3(3-0-6)                  

           Internal Audit 

BA6209  การสอบบัญชี             3(3-0-6) 

   Auditing  

BA6210  สัมนาระบบสารสนเทศการบัญชี           3(2-4-6) 

  Seminar in Accounting Information Systems 

BA6211 สัมนาเชิงปฏบัิติการ 1          3(2-4-6) 

  Seminar 1 

BA6212 สัมนาเชิงปฏบัิติการ 2          3(2-4-6) 

  Seminar 2 

BA6213  การจับกลุมทางเศรษฐกิจและอาเซยีนศึกษา        3(3-0-6) 

  Economic Integration and ASEAN Studies 
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BA6214  การเงนิและการธนาคารระหวางประเทศ            3(3-0-6) 

  International Finance and Banking 

BA6215  ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงในกลุมอนุภาคลุมน้ําโขง (GMS)     3(3-0-6) 

              กับประชาคมเศรษฐกจิอาเซี่ยน 

               The link of Economic, Social and political in Greater Mekong Subregion (GMS)  

  with Asian Economic Community     

    (4)  วทิยานพินธ (สําหรับผูที่เลอืกเรยีนแผน ก แบบ ก2 ทําวทิยานพินธ) 

BA7501  วทิยานิพนธ                    12  หนวยกติ 

   Thesis 

    (5)  การศึกษาคนควาอิสระและสารนพินธ (สําหรับผูที่เลือกเรียนแผน ข ไมทํา

วทิยานพินธ) 

BA7502  การศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ                 6  หนวยกติ 

   Independent Study and Research Paper 

  3.1.4  แผนการศกึษาตลอดหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ (MPA) 

แผน ก แบบ ก 2 ทาํวทิยานพินธ แผน ข ไมทาํวทิยานพินธ 

หมวดวชิาเสรมิพื้นฐาน 

BA5001 พื้นฐานดานบริหารธุรกจิ N/C BA5001 พื้นฐานดานบริหารธุรกจิ N/C 

BA5002 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ N/C BA5002 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ N/C 

 รวม N/C  รวม N/C 

ป 1 ภาค 1 

BA6101 ระเบียบวธีิวจิัย 3 (2-4-6) BA6101 ระเบียบวธีิวจิัย 3 (2-4-6) 

BA6102 ทฤษฎอีงคการและการจัดการ 3 (3-0-6) BA6102 ทฤษฎอีงคการและการจัดการ 3 (3-0-6) 

BA6103 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) BA6103 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 (3-0-6) 

BA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) BA6104 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

 รวม 12  รวม 12 

ป 1 ภาค 2 

BA6105 การบริหารการตลาด 3 (3-0-6) BA6105 การบริหารการตลาด 3 (3-0-6) 

BA6106 ธุรกจิระหวางประเทศ 3 (3-0-6) BA6106 ธุรกจิระหวางประเทศ 3 (3-0-6) 

BA6107 การบริหารการเงนิและการบัญชี 3 (3-0-6) BA6107 การบริหารการเงนิและการบัญชี 3 (3-0-6) 

BA6108 การบริหารเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) BA6108 การบริหารเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) 

 รวม 12  รวม 12 

ป 2 ภาค 1 

BA7501 วทิยานิพนธ 6  วชิาเลอืก.......................... 3 

     วชิาเลอืก.......................... 3 

    BA7502 การศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ 3 

 รวม 6  รวม 9 
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แผน ก แบบ ก 2 ทาํวทิยานพินธ แผน ข ไมทาํวทิยานพินธ 

ป 2 ภาค 2 

BA7501 วทิยานิพนธ 6 BA7502 การศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ 3 

 รวม 6  รวม 3 

 รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36  รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 

  3.1.5  คําอธบิายรายวชิา  

   (1)  หมวดวชิาเสรมิพื้นฐาน       (ไมนับหนวยกิต)  

BA5001  พื้นฐานดานการบรหิารธุรกิจ                      N/C 

  Introduction to Business Administration 

  ศึกษาปจจัยพื้นฐานของการดําเนินงานทางธุรกิจ ศึกษาหลักการเบ้ืองตนเกี่ยวกับระบบธุรกิจและ

สิ่งแวดลอม ธุรกิจประเภทตางๆ ศึกษาองคกรธุรกิจ การจัดองคกรและการบริหารงานดานธุรกิจ ตลอดจน

องคประกอบตางๆ เพื่อการดําเนนิการและการประกอบกจิการดานธุรกจิ เขน การบัญชี การเงนิ การผลติ การตลาด 

และการจดัการทรัพยากรมนุษย 

BA5002  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ       N/C 

   English Proficiency  

  ศึกษาสังเคราะหองคประกอบของภาษาอังกฤษและหลักเกณฑ สําหรับแตละองคประกอบในตํารา

ประกอบวิชาท่ีเรียนศึกษาภาษาอังกฤษ ดวยการฝกอาน ฝกเขียน ฝกฟง และฝกพูดและเพื่อการสืบคนและการศึกษา

คนควาจากตําราตางประเทศสามารถอานและเขยีนบทคัดยอวทิยานิพนธหรือสารนิพนธภาษาอังกฤษได 

   (2)  หมวดวชิาเฉพาะ        24  หนวยกิต 

BA6101  ระเบยีบวธิวีจัิย          3(2-4-6) 

  Research Methodology 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวจิัย ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการวจิัย การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหเชิงสถิตแิละการแปลความหมายขอมูล การเสนอรายงานการวจิัย การกําหนดหัวขอ

การวจิยั การแปลความหมายของผลการวจิัย การประเมนิงานวจิัย และการนําผลการวจิัยไปประยุกตใช จริยธรรมใน

การวจิยั การเขยีนโครงรางการวจิัยและรายงานการวจิัย  

BA6102  ทฤษฎอีงคการและการจัดการ                   3(3-0-6) 

            Organization Theory and Management 

   ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางการจัดการและองคการ รวมถึงสภาพแวดลอมทางการจัดการ ประกอบดวย 

ลักษณะองคการ ทฤษฎีผูนํา ทฤษฎีการจูงใจ รูปแบบและกระบวนการ การบริหารในองคการ รวมถึงการวางแผน 

การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน การส่ังการ การควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผนงาน โดยเนนถึงการศึกษา

เชิงแนวปฏบัิติและกรณศึีกษา 

BA6103  การบรหิารทรัพยากรมนุษย         3(3-0-6) 

            Human Resource Management 

   ศึกษาทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษยความคลายคลึงและความแตกตางของ

แนวความคิดการบริหารงานบุคคลและการจัดการทรัพยากรมนุษย ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการวางแผน การจัดหา 

ประเมิน พัฒนาองคการและทรัพยากรมนุษย การเก็บรักษาและใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตาม



คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร      หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หนาท่ี 11 

จุดมุงหมายของ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตใินปจจุบัน รวมถงึการบริหารงานบุคคลดานการสรรหา การ

จัดการพัฒนาบุคลากร การสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากรในองคการ 

BA6104  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 

             Management Information System 

             ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และเพื่อจัดการเรียนรูโดยอาศัยหลักการจัดเก็บ

ขอมูลและประมวลผล ท้ังดวยเคร่ืองหรือดวยมือ การวเิคราะหระบบขอมูลและการพัฒนาระบบขอมูลท่ีม ีใหสามารถ

ใชงานไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง การวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนทางเทคนิค และการควบคุมจัดการรวมถึงการ

สนับสนุนการวางแผนกลยุทธและการกําหนดนโยบายของผูบริหารระดับสูง รวมถึงการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดการยุคใหมระบบผูเช่ียวชาญ ระบบปญญาประดษิฐเบ้ืองตน 

BA6105  การบรหิารการตลาด         3(3-0-6) 

   Marketing Management 

   ศึกษาการตลาดในศตวรรษท่ี 21 การปรับตัวทางการตลาดสูเศรษฐกิจใหม การสรางความพอใจ การ

รักษาลูกคา การวางแผนกลยุทธ การรวบรวมสารสนเทศ การวัดอุปสงคของการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอม

การตลาด ผูบริโภค พฤติกรรมผูซื้อ ตลาดธุรกิจ พฤติกรมการซื้อ การแขงขัน การแบงสวนตลาด การเลือกตลาด

เปาหมาย การวางตําแหนงทางการตลาด การสรางความแตกตางขอเสนอทางการตลาด โดยผานวงจรชีวติผลติภัณฑ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ การพัฒนาผลิตภัณฑใหม การตลาดระดับโลก การกําหนดกลยุทธ ผลิตภัณฑและตราสินคา 

การออกแบบ การจดัการเครือขายคุณคาชองทางการตลาด การจัดการคาปลกี คาสง การกระจายสนิคา การสื่อสาร

การตลาดแบบครบวงจร การจัดการโฆษณา การสงเสริมการขาย การประชาสัมพันธ การจัดการทีมขาย ตลอดจน

ความพยายามทางการตลาดโดยรวม โดยเนนการศึกษาเชิงปฏิบัติและกรณีศึกษา การศึกษา วิเคราะห ภารกิจของ

องคกร สภาพแวดลอมตลอดจนปญหาตางๆ และประยุกตใชกับความรูในแขนงตางๆ โดยนํามากําหนดกลยุทธ 

นโยบายและนําไปปฏบัิติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวโดยเนนถงึการศึกษาเชิงปฏบัิติและกรณศึีกษา 

BA6106 ธุรกิจระหวางประเทศ         3(3-0-6) 

   International Business 

             ศึกษาความหมาย ความสําคัญ บทบาทของการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ สภาพแวดลอมทาง

กฎหมาย เศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรมของนานาประเทศ การรวมกลุมทางเศรษฐกจิ ผลกระทบของสภาพแวดลอม

ตอการทําธุรกิจระหวางประเทศ รูปแบบกลยุทธการเขาสูธุรกิจระหวางประเทศ กระบวนการจัดการในธุรกจิระหวาง

ประเทศในดานการตลาดระหวางประเทศ การผลิต การเงินระหวางประเทศและการจัดการทรัพยากรมนุษยระหวาง

ประเทศ บทบาทของรัฐบาลตอธุรกจิระหวางประเทศ 

BA6107  การบรหิารการเงนิและการบัญชี        3(3-0-6) 

             Financial and Accounting Management 

   ศึกษาวิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการนําขอมูลทางบัญชีมาใชในการบริหารทางดานตนทุนการ

ผลิต การจัดทํางบประมาณ เพื่อการวางแผน การควบคุม และการทําการตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุน รวมไปถึงการ

วิเคราะหงบการเงิน ปญหาทางการเงินขององคการธุรกิจ วิเคราะหหลักการและวิธีวางแผนการบริหารการเงิน การ

จัดการดานการเงนิเชิงกลยุทธ การจัดหาและจัดสรรเงนิทุน โครงสรางระบบการเงนิ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการ

บัญชีและการเงนิ การวจิัยทางการบัญชีและการเงนิ 
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BA6108 การบรหิารเชงิกลยุทธ         3(3-0-6)                

             Strategic Management  

   ศึกษา วเิคราะห ภารกจิขององคการ สภาพแวดลอมตลอดจนปญหาตางๆ และประยุกตใชกับความรูใน

แขนงตางๆ โดยนํามากําหนดกลยุทธ นโยบายและนําไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวโดยเนนถึง

การศึกษาเชิงปฏบัิตแิละกรณศึีกษา 

   (3)  หมวดวชิาเลอืก        6  หนวยกิต  

    ใหนิสิตเลือกศึกษารายวิชาใดวิชาหนึ่งของกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่งเพียงกลุมวิชาเดียว

เทาน้ัน ตามความเห็นชอบของคณบดแีละ/หรืออาจารยท่ีปรึกษา 

BA6201  การตลาดระหวางประเทศ         3(3-0-6) 

            International Marketing 

  ศึกษากรณโีดยวเิคราะหโอกาสการขยายตัว การแขงขันและการดําเนนิการทางการตลาดโลก วเิคราะห

เปรียบเทียบการจดัการตลาดระหวางประเทศ รวมถงึบทบาทและความสําคัญของตลาดระหวางประเทศ กลยุทธการ

บริหารงานการคา การสงออก การพัฒนาตลาด ระหวางประเทศในยุคโลกาภิวัตน 

BA6202  พฤตกิรรมผูบรโิภค          3(3-0-6) 

             Consumer Behavior 

   วิเคราะหพฤติกรรมและสิ่งจูงใจผูบริโภคในแงมุมของการเรียนรู การรับรูของผูบริโภคทางพฤติกรรม

ศาสตร รวมถึงอิทธิพลตางๆ ท่ีมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค การกําหนดกลยุทธและการประสมทาง

การตลาด 

BA6203  การพัฒนาองคกร          3(3-0-6) 

   Organization Development 

   ศึกษาแนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการพัฒนาองคการ การปรับปรุงและพัฒนาระบบภายในองคการ การ

วเิคราะหปญหา การเปลี่ยนแปลงองคการ 

BA6204  สัมมนาการตลาด          3(2-4-6) 

    Seminar in Marketing Issues 

   ศึกษาวเิคราะหประเด็นสําคัญทางดานการตลาด โดยผูทรงคุณวุฒดิานการตลาดท่ีมปีระสบการณสูง 

รวมการอภิปรายกรณศึีกษา เพื่อสรางความเขาใจในประเด็นปญหาการตลาดในปจจบัุน เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ

ในการบริหารธุรกจิ 

BA6205  สัมมนาเชงิปฏบิัติการ 1         3(2-4-6) 

    Seminar 1 

   สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารองคการและการจัดการ การประยุกตทฤษฎีองคการมาใชปรับปรุงและ

พัฒนาองคการ ศึกษาวิเคราะหประเด็นสําคัญดานการบริหารองคการ รวมท้ังดานการตลาด มีการจัดผูทรงคุณวุฒิ

และมปีระสบการณสูงมาเพิ่มพูนความรูและทักษะดานบริหารธุรกจิ 
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BA6206  สัมมนาเชงิปฏบิัติการ 2         3(2-4-6) 

             Seminar 2 

  สัมมนาเกี่ยวกับดานการเงินของธุรกิจ นโยบายทางการเงิน ระบบการเงิน ปญหาเกี่ยวกับการเงิน 

วิเคราะห และการตัดสินใจแกไขปญหา ศึกษาวิเคราะหและอภิปรายปญหาเกี่ยวกับสารสนเทศทางการบัญชี 

กรณศึีกษาท่ีเกี่ยวกับดานการเงนิและการบัญชี 

BA6207  การบัญชรีะหวางประเทศและภาษอีากร       3(3-0-6) 

             International Accounting and Taxation 

  ศึกษาทฤษฎบัีญชีเกี่ยวกับการดําเนนิธุรกจิระหวางประเทศระเบียบกฎเกณฑ วธีิทางการบัญชี และการ

แสดงรายงานทางการเงินของธุรกิจท่ีดําเนินกิจการระหวางประเทศอันจะมีผลเนื่องจากระบบอัตราแลกเปลี่ยนและ

อัตราเงินเฟอท่ีผันแปรไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจของแตละประเทศ ศึกษาระบบภาษีอากรท่ีเกี่ยวของกบัการดําเนิน

ธุรกิจระหวางประเทศ ทฤษฎีและนโยบายการจัดเก็บภาษี ขอตกลงระหวางประเทศและภาพพื้นท่ีซึ่งเกี่ยวของกับการ

จัดเก็บภาษีการคาและนโยบายการแกปญหาการเก็บภาษีซ้ําซอน ซึ่งมักจะเกดิขึ้นกับธุรกจิระหวางประเทศ 

BA6208  การตรวจสอบภายใน          3(3-0-6) 

             Internal Audit 

   ศึกษาถงึวัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบภายในหนาท่ีและความรับผดิชอบของผูตรวจสอบ

ภายในแนวทางการตรวจสอบภายในการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานตางๆ และการบริหารหนวยงานตรวจสอบ

ภายในหลักการและความสําคัญของการควบคุมภายในเพื่อชวยในการบริหารงานของการตรวจสอบภายในการ

สรุปผลรายงานและติดตามผล 

BA6209  การสอบบัญช ี            3(3-0-6) 

  Auditing 

  ศึกษาขอบเขตและวิวัฒนาการของการสอบบัญชี สถาบันของวิชาชีพสอบบัญชี มารยาทของผูสอบ

บัญชี หลักฐานและเทคนคิการสอบบัญชี การวางแผนและควบคุมการตรวจสอบ ลักษณะและชนดิของกระดานทําการ

ของผูสอบบัญชี 

BA6210  สัมมนาระบบสารสนเทศการบัญช ี                         3(2-4-6) 

  Seminar in Accounting Information Systems   

  สัมมนา อภิปราย ศึกษาและวเิคราะห ระบบบัญชีและระบบสารสนเทศทางการบัญชีของธุรกจิประเภท

ตางๆ กระบวนการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การวางแผนกลยุทธของระบบ

สารสนเทศทางการบัญชี 

BA6211  สัมมนาเชงิปฏบิัติการ 1         3(2-4-6) 

   Seminar 1 

   สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารองคการและการจัดการ การประยุกตทฤษฎีองคการมาใชปรับปรุงและ

พัฒนาองคการ ศึกษาวิเคราะหประเด็นสําคัญดานการบริหารองคการ รวมท้ังดานการตลาด มีการจัดผูทรงคุณวุฒิ

และมปีระสบการณสูงมาเพิ่มพูนความรูและทักษะดานบริหารธุรกจิ 

 

 

 



คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร      หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หนาท่ี 14 

BA6212  สัมมนาเชงิปฏบิัติการ 2         3(2-4-6) 

    Seminar 2 

   สัมมนาเกี่ยวกับดานการเงินของธุรกิจ นโยบายทางการเงิน ระบบการเงิน ปญหาเกี่ยวกับการเงิน 

วิเคราะห และการตัดสินใจแกไขปญหา ศึกษาวิเคราะหและอภิปรายปญหาเกี่ยวกับสารสนเทศทางการบัญชี 

กรณศึีกษาท่ีเกี่ยวกับดานการเงนิและการบัญชี 

BA6213  การจับกลุมทางเศรษฐกิจและอาเซยีนศกึษา      3(3-0-6) 

    Economic Integration and ASEAN Studies 

   ทฤษฎีของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ และประโยชนของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 

โดยเฉพาะกลุมตลาดรวมยุโรป รวมถึงการศึกษาเร่ืองเศรษฐกิจของประเทศและกลุมประเทศท่ีมีความสําคัญตอ

อาเซยีน และเอเชีย 

BA6214  การเงนิและการธนาคารระหวางประเทศ           3(3-0-6) 

  International Finance and Banking 

   ทฤษฎีการเงินธุรกิจระหวางประเทศ ระบบการเงินระหวางประเทศ ดุลการชําระเงิน ตลาดปริวรรต

เงินตราตางประเทศ เงื่อนไขเสมอภาคระหวางประเทศ บริหารความเสี่ยงทางการเงิน สัญาลวงหนาเงินตราและตรา

สารสทิธิเงนิตรา ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลี่ยนประเภทธุรกรรมการคา การระดมเงนิจากตลาดหนี้ระหวางประเทศ 

การลงทุนระหวางประเทศ 

BA6215  ความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในกลุมอนุภาคลุมน้ําโขง (GMS) 3(3-0-6) 

             กับประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน 

             The link of Economic, Social and political in Greater Mekong Subregion (GMS) 

           with Asian Economic Community     

             การอยูรวมกันบนพื้นฐานของความเหมือนและความแตกตางของประชาคมอาเซี่ยนท่ีสามารถเชิอมโยง

ดวยระบบการศึกษาการใหความรูความเขาใจเพื่อบรรลุวัตถุประสงคทางการบริหารธุรกิจ ภายใตกรอบนโยบาย

สาธารณะและการเมอืง การบริหาร วัฒนธรรมประเพณ ีและความม่ันคง 

   (4)  หมวดวทิยานพินธ (สําหรับผูที่เลอืกเรยีนแผน ก แบบ ก2 ทําวทิยานพินธ) 

BA7501  วทิยานพินธ                                                      12   หนวยกิต 

             Thesis 

   ศึกษาวิจัยและเสนอผลการวิจัยตามความสนใจของแตละบุคคล โดยไดรับอนุมัติ กํากับ ดูแล และ

คําแนะนําคณะกรรมการท่ีปรึกษาและดําเนินการตามขั้นตอนและรูปแบบของการนําเสนอวิทยานิพนธตามท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

   (5)  หมวดวชิาการศกึษาคนควาอิสระและสารนพินธ (สาํหรับผูที่เลอืกเรยีนแผน ข ไมทาํ

วทิยานพินธ) 

BA7502  การศกึษาคนควาอิสระและสารนพินธ                       6  หนวยกิต 

   Independent Study 

             ศึกษาคนควาดวยตนเองในปญหาหรือเร่ืองท่ีนาสนใจ โดยไดรับอนุมัติ กํากับ ดูแล และแนะนําจาก

คณะกรรมการท่ีปรึกษาและเขยีนรายงานทางวชิาการตามรูปแบบท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 
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 3.2 ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวฒุกิารศกึษาของอาจารยประจําหลักสูตร 

4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรอืสหกิจศกึษา)  ไมม ี

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรอืงานวจัิย 

 ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีการกําหนดใหนิสิตทําวิทยานิพนธหรือ

การศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ โดยมสีาระสําคัญดังน้ี 

 5.1   คําอธบิายโดยยอ 

  ศึกษาวิจัยและเสนอผลการวิจัยตามความสนใจของแตละบุคคล โดยไดรับอนุมัติ กํากับดูแล และ

คําแนะนําจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา และดําเนินการตามขั้นตอนและรูปแบบของการนําเสนอวิทยานิพนธตามท่ี

มหาวทิยาลัยไดกําหนด 

 5.2  มาตรฐานผลการเรยีนรู 

 5.3  ชวงเวลา  

  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัย         

เวสเทิรน จะจดัใหนิสติไดทําโครงวจิัยซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาในรายวิชาวทิยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ

และสาระนิพนธ ในชวงภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของช้ันปท่ี 2 ของการศึกษา โดยนิสิตท่ีเลือกศึกษาในแผน ข นั้น 

จะตองผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลากอนจึงจะ

สามารถทําการศึกษาคนควาอิสระและสาระนิพนธได 

 5.4  จํานวนหนวยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2 ทําวทิยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกติ แผน ข ทําสารนิพนธ จํานวน 6 หนวยกติ 

 5.5  การเตรยีมการ 

  (1)  มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาใหนิสติเปนรายบุคคล  

  (2)  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและประเมินผล

เปนรายบุคคล  

  (3)  นิสิตนําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการ คณาจารยท่ีปรึกษา เพื่อรับขอเสนอแนะและ

ประเมนิผลเปนรายบุคคล 

  (4)  นิสิตนําเสนอผลการวิจัยปากเปลาตอคณะกรรมการ คณาจารยท่ีปรึกษาเพื่อรับขอเสนอแนะ

และประเมนิผล  

 5.6  กระบวนการประเมินผล  

  (1)  การกําหนดเกณฑมาตรฐานการประเมนิผล เปนไปตามขอบังคบัมหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

  (2)  นิสิตนําเสนอผลการวิจัยและรับการประเมินโดยอาจารยท่ีปรึกษา และคณะกรรมการสอบปาก

เปลา ซึ่งเขารวมฟงการนาเสนอผลการวจิัย  

  (3)  ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาผาน

คณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารวชิา 
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หมวดที่ 4   ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน และการประเมนิผล 

 

1.  การพัฒนาคณุลักษณะพเิศษของนสิติ 

 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ ของมหาวทิยาลัยเวสเทิรน มวัีตถุประสงคท่ีจะเสริมสรางใหนิสติเปนบัณฑติ

ท่ีมคีุณลักษณะเดน ดังนี้ 

ท่ี คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนิสติ 

(1) ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ - จัดใหมอีาจารยผูสอนรายวชิาภาษาอังกฤษเปนชาวตางชาติ 

- จัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ในบางช่ัวโมง 

(2) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ - สอดแทรกการสบืคนผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในกจิกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาตางๆ  

ตามความเหมาะสม 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

3.  ความคาดหวงัของผลลัพธการเรยีนรูเม่ือสิ้นปการศกึษา  

ช้ันปที ่ ความคาดหวงัของผลลัพธการเรยีนรูเม่ือสิ้นปการศกึษา 

1 1.1 มคีวามรูความเขาใจในสถานการณการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีตองนําความรูในการจัดการสมัยใหม ท่ีเนนท้ัง

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล ไปใชในการบริหารธุรกิจ 

1.2 เปนผูท่ีมคีวามเชื่อม่ันในตนเอง มคีุณธรรมจริยธรรม มทัีกษะในการสื่อสาร มมีนุษยสัมพันธท่ีด ีมทัีกษะใน

การทํางานเปนทีม 

1.3 มีความรูความสามารถในการท่ีบูรณาการความรูจากการศึกษาการบริหารจัดการในองคการเอกชน หรือ

รัฐวสิาหกจิ นําไปสูการดําเนินการการจัดทําโครงรางงานวจิัยและนําไปสูการวจิัยไดอยางเปนระบบถูกตอง 

1.4 มีองคความรูในกระบวนการทําวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตั้งแตการเลือกใชระเบียบวิธีวิจัย การ

ออกแบบการวจิัย การเขยีนโครงราง การดําเนนิการวจิัย การจรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื การวเิคราะหขอมูล 

จนถงึการรายงานวจิัย 

2 มีการศึกษาวิจัย รวมท้ังประยุกตใชผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความสามารถในการ

วางแผน และบริหารจัดการดานตางๆ ในองคกร เพื่อมุงสูการเปนองคกรท่ีมีคุณภาพและย่ังยืน  และมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

สังคมและประเทศชาติเปนผูมคีุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมอืงดขีองสังคม และประเทศชาติ 

4.  แผนการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที่ 5   หลักเกณฑในการประเมินผลนสิติ 

 

1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิติ 

3.  การสาํเร็จการศกึษา 

 (1) เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 

 (2) ไดศึกษาและสอบผานรายวิชาครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและไดปฏิบัติตาม

เงื่อนไขท่ีมหาวทิยาลัยหรือคณะนิติศาสตรกําหนด 

 (3) สอบไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

 (4) นําเสนอเลมสมบูรณของวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธตามระเบียบท่ีคณะ

นิติศาสตรกําหนด 

 (5) นิสติจะไดรับการเสนอชื่อใหรับปริญญาจะตองอยูภายใตเงื่อนไขดังตอไปน้ี  

 กรณแีผน ก2    

 - เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปองกันวิทยานิพนธ (การสอบปากเปลา) ขั้นสุดทาย 

โดยคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเปนการสอบท่ีเปดโอกาสให

ผูสนใจเขารวมรับฟงได 

 - ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมคีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดย

บทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ท่ีมกีารตีพมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกลาว 

 กรณแีผน ข 

 -  สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขยีนและ/หรือปากเปลา 

 -  เสนอรายงานการศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ และสอบผานการสอบปองกันการศึกษา

คนควาอิสระและสารนิพนธ (การสอบปากเปลา) ขัน้สุดทาย โดยคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายใน

และภายนอกมหาวทิยาลัย และเปนการสอบท่ีเปดโอกาสใหผูสนใจเขารวมรับฟงได 

 - รายงานการศึกษาคนควาอิสระและสารนิพนธ หรือสวนหน่ึงของรายงานการศึกษาคนควาอิสระ

และสารนิพนธ ตองไดรับการตีพมิพเผยแพรในลักษณะหน่ึงลักษณะใดท่ีสามารถสบืคนได 
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หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 

หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

หลักสูตรมรีะบบและวธีิการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังนี้ 

1. การกํากับมาตรฐาน 

2. บัณฑติ 

3. นสิติ 

4. อาจารย 

5. หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

7.  ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 

ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 
ปการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวชิา 

     

4 จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวชิาและรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวชิา 

     

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนสิิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด

สอนในแตละปการศึกษา 

     
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ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 
ปการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

7 มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว   

     

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

     

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 

หมวดที่  8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

2.  การประเมนิหลักสูตรโดยภาพรวม 

3.  การประเมนิผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยเวสเทริน 

วาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับบัณฑติศึกษา  

พ.ศ. 2561 
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