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มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565            

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน          

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้เข้าตรวจเยี่ยม และได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอรายงานนี้ต่อมหาวิทยาลัย  เพื่อรับทราบข้อมูล และผลการการประเมิน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ       ที่คณะกรรมการผู้ประเมินได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยมประเมิน มหาวิทยาลัย

จะได้นำข้อมูลที่มีประโยชนไ์ปใช้ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปสถาบัน มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มี 3 วิทยาเขต ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ตั้งอยู่เลขที่ 600 ตำบลสระลงเรือ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

71170 โทรศัพท์ : 035-651000  โทรสาร : 035-651144 

 - มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วิทยาเขตวัชรพล ตั้งอยู่เลขที่ 4 หมู่11 ถนนหทัยราษฏร์ ตำบล ลาดสวาย 

อำเภอลำลูกกา จงัหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์:02-563-5251  โทรสาร :02-563-5251  

 - มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วิทยาเขตบุรีรัมย์ 123 หมู่ 11 ถนนเลี่ยงเมือง (คูเมือง-สตึก) ตำบลบ้านยาง 

อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรมัย์ 31000  

เว็บไซต์ : website : www.western.ac.th 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม ข สถาบันที่เน ้นระดับปริญญาตรี โดยเป็น

มหาวิทยาลัยเอกชนในภูมิภาคของภาคกลางทีไ่ด้รับการพิจารณาจัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของ

ภูมิภาค และเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษา  สู่ภูมิภาคของประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 ที่สนับสนุนให้มีการขยายตัวทางด้านการศึกษา  เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศชาติ แต่เดิมมหาวิทยาลัยใช้ชื่อว่า มหาวิทยาลัยณิวัฒนา  ซึ่งถือกำเนิด

ขึ้นในวันอันเป็นมงคลคือวันที่ 6 พฤษภาคม 2538 ซึ่งเป็นวาระที่ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยา    

ณิวัฒนา ทรงเจริญพระชนมายุครบ 6 รอบ  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระบรมราชโองการ    

โปรดเกล้าฯ สถาปนาพระอิสริยศักดิ ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา เจ้าฟ้าต่างกรมฝ่ายใน 

เฉลิมพระนามเป็น สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  

มหาวิทยาลัยณิวัฒนาได้ถือกำเนิดขึน้ในวันอันเป็นมงคลนีเ้พื่อเทิดพระเกียรติพระองค์ท่าน เฉลิมพระเกียรติคุณ 

และน้อมรำลึกใน พระกรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อการศึกษา โดยสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์โปรดเกล้าฯ รับมหาวิทยาลัยให้อยู่ในพระอุปถัมภ์ของพระองค์และ

ประทานสร้อยพระนามเป็นชื่อมหาวิทยาลัยว่า “มหาวิทยาลัยณิวัฒนา” และมหาวิทยาลัยได้เปิดดำเนินการ

เรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นมา จวบจนวันที ่16 สิงหาคม พ.ศ. 2547 จึงได้เปลี่ยนชื่อ

มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเวสเทิรน์ 

 วัตถุประสงค์ที่สำคัญในการสถาปนามหาวิทยาลัย คือ เพื่อสนองความต้องการของชาติในการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่เพียบพร้อมด้วยความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะขั้นสูง

ในการประกอบอาชีพและกอปรด้วยจริยธรรม 

นับตั ้งแต่ เป ิดดำเน ินการเร ียนการสอนตั ้งแต่ป ีการศ ึกษา 2541 เป็นต ้นมาจวบจนปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัต ิภารกิจของมหาวิทยาลัยทั ้ง 4 ประการ คือ 1) การผลิตบัณฑิต 2) การวิจัย           

3) การบริการวิชาการแก่สังคม และ4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น กำหนดปรัชญาในการดำเนินงานคือ “มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยพลัง

ความคดิ” 
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          ปณิธานมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น คือ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากร ระบบการศึกษและ

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศทางคุณภาพการศึกษา สร้างคลังแห่งขุมปัญญาที่จะ

พัฒนาบุคคลให้เป็นศึกษิต คือ บัณฑิตที่เป็นปัญญาชน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตน 

สังคม ประเทศชาติ และมนุษยชาติในที่สุด ด้วยอุดมการณ์แห่งความร่วมมือยิ่งกว่าการแข่งขัน 

  วิสัยทัศน์มหาวทิยาลัยเวสเทริ์น คอื เป็นสถาบันอุดมศกึษาที่พัฒนานสิติใหเ้ป็นศกึษติที่กอรป์ดว้ย

คุณธรรม จรยิธรรม และสรา้งสรรค์สังคม 

          พันธกิจมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น คือ มีพันธกิจหลักเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัย

อื่นๆ กล่าวคือ  ในด้านการจัดการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ 

การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะที่

จะมุ่งมั่นพัฒนาภาวะผู้นำ ปลูกจิตสำนึกในเรื่องการใฝ่การศึกษาทั้งตามรูปแบบการศึกษาในสถาบันและ

การศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต การอบรมบ่มนิสัยนิสิตแต่ละคนให้เจริญเติบโตเป็นผู้มีวินัย 

ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในรากฐานการดำเนินชีวิตที่ดีงาม รู้จักตนเอง และรู้จักผู้อื่น ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและ

เสียสละ รับผิดชอบต่อสังคม มีพลานามัยสมบูรณ์ เคารพกฎหมายและเป็นศึกษิตที่มีความสามารถ เป็น

พลเมืองดีของชาติและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

          วัตถุประสงค์การจัดตั้งมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มีดังนี้ 

           1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถสูง รวมทั้งเป็นผู้มีความเชือ่มั่นในตนเอง มีคุณธรรมและ

จริยธรรม และมีทักษะในการสือ่สารที่มีคุณภาพ เพื่อสนองต่อความต้องการขององค์กรและหน่วยงาน

ต่างๆ ของภาครัฐและเอกชนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านธุรกิจ และ

ด้านอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

           2. พัฒนาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ให้เกิดขึ้นโดยการส่งเสริมในการผลิต ค้นคว้าวิจัยงานทาง

วิชาการต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม 

           3. เป็นศูนย์กลางถ่ายทอดการพัฒนาทางวิชาการ สังคม แนวคิด และค่านิยมที่ส่งเสริมต่อการ

พัฒนาประเทศ 

           4. มุ่งสร้างสรรค์การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน การพัฒนา

เศรษฐกจิ  และคุณภาพชวีติ 

           5. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย ควบคู่ไปกับการเผยแพร่ รักษา ทำนุบำรุง และสร้างความ

เข้าใจ ในศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ของชาติไทยให้คงอยู่และเป็นที่รู ้จักอย่าง

กว้างขวาง 

           6. สร้างโอกาสแก่ประชาชนทีห่่างไกลและด้อยโอกาสทางการศึกษา โดยการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  ในระดับอุดมศึกษาไปในส่วนภูมิภาคให้มากขึ้น และสนับสนุนโครงการต่างๆ ของรัฐบาลในการ

ช่วยเหลือประชาชนให้มีการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
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อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -  

เป็นปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent -มีสมรรถนะพิเศษ 

และ Unity - ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน์ UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United  

creative - ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology- พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และ

Universality – ผลิตบัณฑิตดีสู่ระดับสากล/มีความรู้กว้างขวาง  

คณะวิชาและหลักสูตรที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีคณะวิชาที่เปิดสอนจำนวน 

11 คณะวิชา หลักสูตรจำนวน 39 หลักสูตร ดังนี้  

ที ่ คณะวิชา หลักสตูรที่เปิดสอน 

กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1 คณะพยาบาลศาสตร ์

กาญจนบุรี 

      1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

2 คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วัชรพล 

      2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

3 คณะพยาบาลศาสตร ์

บุรีรมัย ์

      3.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์

4 คณะทนัตแพทยศาสตร ์       4.1 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑิต 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร ์       5.1 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสัตวแพทยศาสตร ์ 

6 คณะเภสัชศาสตร ์       6.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ 

7 คณะแพทยศาสตร ์ หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

     7.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  

     7.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคนิคการแพทย ์

     7.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ  

     7.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ (ระบบทางไกล) 

     7.5 หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

8 คณะนิติศาสตร ์       8.1 หลักสูตรนติศิาสตรบณัฑิต สาขาวิชานติศิาสตร ์

      8.2 หลักสูตรนติศิาสตรบณัฑิต สาขาวิชานติิศาสตร์(ระบบ

ทางไกล) 

      8.3 หลักสูตรนติศิาสตรมหาบณัฑติ  

      8.4 หลักสูตรนติศิาสตรมหาบณัฑติ (ระบบทางไกล) 

      8.5 หลักสูตรนติศิาสตรดุษฎบีัณฑติ 
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ที ่ คณะวิชา หลักสตูรที่เปิดสอน 

9 คณะบรหิารธรุกจิและ 

รัฐประศาสนศาสตร ์

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

9.1 หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

9.2 หลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต (ระบบทางไกล) 

9.3 หลักสูตรบญัชีบณัฑิต 

     9.4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ระบบทางไกล) 

      9.5 หลักสูตรรัฐประศาสนสตรบณัฑิต 

      9.6 หลักสูตรรัฐประศาสนสตรบณัฑิต (ระบบทางไกล) 

หลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา (ป.โท) 

9.7 หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต 

9.8 หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต (ระบบทางไกล) 

9.9 หลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบณัฑิต 

9.10 หลักสูตรรัฐประศาสนสตรมหาบณัฑติ (ระบบทางไกล) 

หลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา (ป.เอก) 

9.11 หลักสูตรบรหิารธุรกจิดุษฎีบณัฑิต 

9.12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขารัฐประศาสนสตร ์

9.13 หลักสูตรปรชัญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ภาครัฐและเอกชน 

10 บัณฑิตวทิยาลัย หลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา (ป.โท) 

      10.1 หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิาร

การศึกษา (กรณีประสงค์ขอเทียบมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณว์ิชาชีพของคุรุสภา) 

      10.2 หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิาร

การศึกษา (ระบบทางไกล) 

      10.3 หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลักสูตร

และการสอน(ระบบปกติ) 

      10.4 หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลักสูตร

และการสอน(ระบบทางไกล) 

      10.5 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 

      10.6 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ (ระบบทางไกล) 

หลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา (ป.เอก) 

      10.7 หลักสูตรปรัชญาดุษฏบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

      10.8 หลักสูตรปรัชญาดุษฏบีัณฑติ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 

      10.9 หลักสูตรปรัชญาดุษฏบีัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร ์
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ที ่ คณะวิชา หลักสตูรที่เปิดสอน 

กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11 หมวดวิชาศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร ์

      11.1 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (สาขาวศิวกรรมสำรวจ) 

ข้อมูลจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒแิละตำแหน่งทางวิชาการ   

ในปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน์มีจำนวนอาจารยป์ระจำ รวมทั้งสิน้จำนวน 436.50 คน 

แบ่งได้ดังนี้ เป็นอาจารย์ประจำมีคุณวุฒิ คือ คุณวุฒิปริญญาตรีจำนวน 14 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 

229 คน และคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 193.50 คน   

โดยมีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ คือ คุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน  23 คน คุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน  54 คน  

คุณวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์จำนวน 14 คน คุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์จำนวน 20 คน  และคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์จำนวน 2 คน  

ข้อมูลเจ้าหน้าที่บุคลากรหน่วยงานสนบัสนนุ  ในปีการศกึษา 2565 มหาเวสเทิรน์มีเจ้าหน้าทีม่ี รวม

ทั้งสิน้จำนวน 165 คน 

ข้อมูลนิสิต  

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มีนิสิตศึกษาแต่ละคณะวิชารวมจำนวนทั้งสิ้น 6,333 คน 

แบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจำนวน 4,602 คน ระดับปริญญาโทจำนวน 1,369 คน และระดับปริญญาเอก

จำนวน 362 คน   

โดยมีนิสิตสำเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้นจำนวน  1,191 คน โดยแต่ละคณะวิชา มีดังนี้ คณะพยาบาล

ศาสตร์ กาญจนบุรี จำนวน 44 คน  คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล จำนวน 189 คน คณะพยาบาลศาสตร์ 

บุรีรัมย์ จำนวน 56 คน คณะทันตแพทยศาสตร์ จำนวน 58 คน คณะแพทยศาสตร์ รวมจำนวน 324 คน 

แบ่งเป็น สาขาเทคนิคการแพทย์ จำนวน 16 คน และสาธารณสุขศาสตร์ ป.ตรี 308 คน  คณะสัตว

แพทยศาสตร์ ป.ตรี จำนวน 3 คน คณะนิติศาสตร์ ป.ตรี 27 คน ป.โท 3 คน  รวมจำนวน  30 คน            

คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ป.ตรี 283 คน ป.โท 94 คน ป.เอก 20 คน รวมจำนวน 397 คน 

และบณัฑิตวิทยาลัยป.โท 74 คน ป.เอก 8 คน จำนวน 82 คน  
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ตารางสรปุการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน คะแนน

การ

ประเมิน 

(ตาม

เกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนน

คณะกรรมการ ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์ คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.20  4.20 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 148.98/39 3.82 3.82 3.82 3.82 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.2 ร้อยละ  30 193.5/436.50x100=44.33 

44.33/40x5=5.00 

44.33 5.00 44.33 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.3 ร้อยละ 25 113/436.50x100=25.89 

25.89/60x5=2.16 

25.89 2.16 25.89 2.16 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.4 6 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.5 6 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.29  4.29 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 5 ข้อ   6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 

(สถาบันกลุ่ม 

ข) 

(วท) 60,000

บาท 

660,000 บาท 66,000.00 5 66,000.00 5 

10 คน 

(วส) 50,000

บาท 

11,075,548 บาท 46,540.12 4.65 46,540.12 4.65 

238 คน 

(มน) 25,000

บาท 

4,855,000 บาท 25,755.97 5 25,755.97 5 

188.50 คน 

ระดับมหาวทิยาลัย  คิดภาพรวมเปน็เงินต่อคน  : 

16,591,548/436.50= 38,010.42 

คิดเปน็คะแนน  : 52.20/11=4.75 

  4.75 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 

ร้อยละ 20 คิดร้อยละ 

(129.40/436.50x100 

=29.64) 

คิดคะแน (34.41/11=3.13) 

 

34.41/11 3.13 34.41/11 3.13 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00  5.00 
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ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน คะแนน

การ

ประเมิน 

(ตาม

เกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนน

คณะกรรมการ ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์ คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 5  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00  5.00 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 5  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.74  4.74 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 5  7 ข้อ 5 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 ค่าเฉลี่ย 3.51 46.35/11 46.35 4.21 46.35 4.21 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.3 5  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

รวมค่าเฉลี่ยทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตวับ่งชี้ (สป.อว.) 4.47  4.47 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ภาพรวมระดับสถาบัน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้อาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

มีสัดส่วนสูงกว่าเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง  

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและก้าวเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตโดย   

มีการจัดกิจกรรมนิสิตโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามแผนที่

กำหนด 

3. มหาวทิยาลัยมีสโมสรนสิิตมีการจดักิจกรรมหรือโครงการต่างๆ โดยใหน้ิสิตมส่ีวนร่วมในการ

จัดทำแผน และมีการติดตามการเข้าร่วมทีม่ีสมุดบนัทึกคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมรายบุคคลตามแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานิสติจนเหน็ผลเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้อาจารย์ประจำมีตำแหน่งทาง

วิชาการที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนที่หลากหลาย

ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายตลอดจนการพัฒนาทักษะทางด้าน

วิชาชีพแก่ศิษย์เกา่เพื่อให้มีความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น 

1. สถาบันมรีะบบและกลไกการบริหารงานวิจยัที่มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรยกระดับการเผยแพรผ่ลงานวจิัยจากรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

เข้าสู่ฐานข้อมลูวารสารทั้ง 4 ฐาน 

2. เร่งรัดการจัดทำวารสารวิชาการกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีใน

การรองรบัผลงานวิชาการของคณาจารย์ และนกัวิชาการ และเปน็การเพ่ิมความเข้มแข็งทางวิชาการใหก้ับ

สถาบัน 

3. ควรเพิม่กลยุทธการสรา้งขวัญและแรงจงูใจสำหรบัการผลิตผลงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ใน

ระดับคณะวิชา 

4. ควรเพ่ิมการสนบัสนนุงบประมาณการผลิตผลงานวจิัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างน้อยให้

เป็นไปตามเกณฑข์อง สป.อว. 

 

องค์ปะกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น: 

1. สถาบันมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายในการสร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชนเป้าหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรกำหนดทิศทาง/ เป้าหมายในการดำเนินการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน หรือองค์การ

โดยมีเป้าหมายให้ชัดเจน และสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ปะกอบที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 

  

1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัด

กิจกรรมแผนปฏิบัติการมีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลสำเร็จของโครงการ และรายงานผล

การดำเนินงานรายงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่

หลากหลายช่องทางเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชน 

2. มหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกด้านการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของสถาบันและท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น  

 

องค์ปะกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. การดำเนินการตามระบบกลไกในประกันคุณภาพการศึกษาและมีการสนับสนุนทรัพยากร และ

นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงทำให้ผลการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - 

ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามให้ทุกคณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเช่นต้นทุนต่อหน่วย

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของแต่ละคณะวิชา และโอกาสในการแข่งขันตลอดจนมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้มีความ

เสี่ยงลดลงทั้งปัจจัยที่เกิดจากภายใน และภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบและ 13 ตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนน

คณะกรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์ คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 148.98/39 3.82 3.82 3.82 3.82 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.2 ร้อยละ  30 193.5/436.50x100=44.33 

44.33/40x5=5.00 

44.33 5.00 44.33 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.3 ร้อยละ 25 113/436.50x100=25.89 

25.89/60x5=2.16 

25.89 2.16 25.89 2.16 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.4 6 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.5 6 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.20  4.20 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้อาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

มีสัดส่วนสูงกว่าเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง  

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและก้าวเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตโดย   

มีการจัดกิจกรรมนิสิตโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามแผนที่

กำหนด 

3. มหาวทิยาลัยมีสโมสรนสิิตมีการจดักิจกรรมหรือโครงการต่างๆ โดยใหน้ิสิตมส่ีวนร่วมในการ

จัดทำแผน และมีการติดตามการเข้าร่วมทีม่ีสมุดบนัทึกคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมรายบุคคลตามแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานิสติจนเหน็ผลเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้อาจารย์ประจำมีตำแหน่งทาง

วิชาการที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนที่หลากหลาย

ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายตลอดจนการพัฒนาทักษะทางด้าน

วิชาชีพแก่ศิษย์เกา่เพื่อให้มีความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสตูร) ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพ จำนวน 14 หลกัสูตร 

ที ่ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(กาญจนบุรี) 
ผ่าน 4.23 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.33 1.00  N/A 3.11 3.00 4.00 3.00 3.00 5.00 4.00 46.34 3.56 ด ี

2 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(วัชรพล) 
ผ่าน 4.00 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00 2.50 N/A 4.17 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 53.17 4.09 ดมีาก 

3 
พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(บุรีรัมย์) 
ผ่าน 4.47 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 2.78 5.00 N/A 4.26 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 48.73 4.06 ดมีาก 

4 
สัตวแพทยศาสตร

บัณฑติ 
ผ่าน 4.77 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 1.67 4.00 N/A 3.56 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 53.33 4.10 ดมีาก 

5 
ทันตแพทยศาสตร

บัณฑติ 
ผ่าน 4.73 5.00 4.00 3.00 3.00 4.00 5.00 3.33 5.00 N/A 4.44 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 51.17 3.94 ด ี

6 
เภสัชแพทยศาสตร

บัณฑติ 
ผ่าน N/A N/A 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 0.83 N/A 3.61 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 37.61 3.42 ด ี

7 แพทยศาสตรบัณฑติ ผ่าน N/A N/A 3.00 3.00 2.00 3.00 5.00 1.67 5.00 N/A 3.89 2.00 4.00 3.00 3.00 5.00 4.00 35.89 3.26 ดี 

8 
วทิยาศาสตรบัณฑติ 

(เทคนกิารแพทย์) 
ผ่าน 4.41 5.00 N/A 3.00 3.00 2.00 5.00 5.00 0.00 N/A 3.33 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 41.74 3.48 ด ี

9 
สาธารณสุขศาสตร

บัณฑติ 
ผ่าน 4.62 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 1.67 3.00 N/A 3.22 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 50.84 3.91 ดี 

10 

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรทางไกล) 

 

ผ่าน 4.67 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 51.00 3.92 ดี 
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ที ่ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

11 

หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาอาชี

วอนามัยและความ

ปลอดภัย  

ผ่าน N/A N/A 3.00 3.00 2.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 3.00 37.33 3.39 ด ี

12 
สาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑิต 
ผ่าน 4.55 2.50 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.17 5.00 N/A 4.72 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 49.77 3.83 ดี 

13 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑติ (หลักสูตร

ทางไกล) 

ผ่าน 4.45 2.89 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 51.34 3.95 ดี 

14 

ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 

สาขาสาธารณสุข

ศาสตร์ 

ผ่าน 4.54 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 5.00 4.00 51.54 3.96 ดี 
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คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสตูร) ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 24 หลักสตูร 

ที ่ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 นติศิาสตรบัณฑติ ผ่าน 4.87 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 49.87 3.84 ดี 

2 
นติศิาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรทางไกล) 
ผ่าน 4.80 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 51.80 3.98 ด ี

3 นติศิาสตรมหาบัณฑติ ผ่าน N/A N/A 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 2.08 3.33 N/A 3.47 4.00 4.00 3.00 3.00 5.00 4.00 38.47 3.50 ดี 

4 
นติศิาสตรมหาบัณฑติ 

(หลักสูตรทางไกล) 
ผ่าน 4.94 4.69 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.17 0.00 N/A 3.06 4.00 4.00 3.00 3.00 5.00 4.00 48.69 3.75 ด ี

5 นติศิาสตรดุษฏีบัณฑติ ผ่าน N/A N/A 4.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 4.44 0.00 3.61 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 39.61 3.60 ดี 

6 บริหารธุรกิจบัณฑติ ผ่าน 4.84 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 51.17 3.94 ดี 

7 
บริหารธุรกจิบัณฑติ 

(หลักสตูรทางไกล) 
ผ่าน 4.88 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 0.69 5.00 N/A 3.56 3.00 3.00 4.00 3.00 5.00 4.00 50.44 3.88 ด ี

8 
รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑติ 
ผ่าน 4.75 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 1.04 5.00 N/A 3.68 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 51.43 3.96 ด ี

9 

 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรทางไกล) 
ผ่าน 4.85 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 3.00 3.00 4.00 3.00 5.00 4.00 49.18 3.78 ด ี

10 บัญชีบัณฑติ ผ่าน 4.72 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 4.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 51.05 3.93 ดี 

11 
บัญชีบัณฑติ (หลักสูตร

ทางไกล) 
ผ่าน 4.86 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 0.00 0.00 5.00 N/A 1.67 4.00 3.00 4.00 3.00 5.00 4.00 49.53 3.81 ด ี

12 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผ่าน 4.91 3.33 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.17 5.00 N/A 4.72 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 51.96 4.00 ดี 

13 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

(หลักสูตรทางไกล) 
ผ่าน 4.95 2.16 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 2.08 5.00 N/A 4.03 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 50.14 3.86 ดี 
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ที ่ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

14 บริหารธุรกิจดุษฎบัีณฑติ ผ่าน 4.83 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.58 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 52.41 4.03 ดมีาก 

15 
รัฐประศสนศาสตร

มหาบัณฑติ 
ผ่าน 4.99 3.64 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 48.63 3.74 ด ี

16 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑติ (ทางไกล) 
ผ่าน 4.99 2.72 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 N/A 5.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 47.71 3.67 ด ี

17 
ปรัชญาดุษฏบัีณฑติ  

สาขารัฐประศาสนศาสตร 
ผ่าน 4.90 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00 3.00 4.00 5.00 4.00 50.90 3.92 ดี 

18 

ปรัชญาดุษฏบัีณฑติ 

สาขาวชิาการจัดการ 

ภาครัฐและเอกชน 

ผ่าน 4.80 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 1.67 5.00 5.00 4.17 4.00 3.00 3.00 4.00 5.00 4.00 49.97 3.84 ดี 

19 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา (ประสงค์วชิาชพี) 

ผ่าน 4.81 3.21 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.17 5.00 N/A 4.72 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 51.74 3.98 ดี 

20 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา (ไม่ประสงค์

วชิาชพี) 

 (หลักสูตรทางไกล) 

ผ่าน 4.82 3.75 4.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 50.90 3.92 ด ี

21 

ปรัชญาดุษฏบัีณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

 

ผ่าน 4.89 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.58 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 51.47 3.96 ด ี
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ที ่ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

22 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและ   

การสอน 

ผ่าน N/A 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 5.00 2.08 5.00 N/A 4.03 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 47.03 3.92 ดี 

23 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและ

การสอน (หลักสูตร

ทางไกล) 

ผ่าน 4.51 4.38 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 2.08 5.00 N/A 4.03 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 51.92 3.99 ด ี

24 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ 

สาขาวชิาหลกัสูตรและ   

การสอน 

ผ่าน 4.74 5.00 3.00 4.00 3.00 4.00 1.67 5.00 5.00 0.00 2.92 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 50.66 3.90 ด ี

 

คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสตูร) ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 หลักสูตร 

ที่ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ 

(สาขาวศิวกรรมสำรวจ) 
ผ่าน N/A N/A 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 N/A 3.33 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.00 37.33 3.39 ดี 
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จำนวนอาจารย์ 436.50 คน มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอก จำนวน 193.50 คน 

คณะวิชา ระดับปริญญาตร ี14 คน ระดับปริญญาโท 229 คน ระดับปริญญาเอก 193.50 คน 

คณะพยาบาล

ศาสตร์ กาญจนบุรี 

(25 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 16 คน 

1.รศ.พัชรี ตันศริ ิ

2.รศ.เรณู อาจสาลี 

3.อ.ณัฐชนน ผุยนวล 

4.อ.จันทรรัศม์ ไตรยป์ักษ ์

5.อ.ศศกิาญจน์ ย่นพันธ์ 

6.รศ.ลาวัณย์ ผลสมภพ 

7.รศ.สุมณฑา สิทธิพงษ์สกุล 

8.ผศ.ศรีสรุางค์ พัฒธนานุรักษ ์

9.ผศ.อัญชลี นวลคล้าย 

10.อ.มยุรี เชาวนปรีชา 

11.อ.ณัฎฐ์ฉวี อ๊อกซู 

12.อ.สมพร ลอยความสุข 

13.ผศ.สมศรี ประเสรฐิวงษ์ 

14.อ.นันทภัค รานไพร 

15.รศ.ปญิากรณ์ ชุตังกร 

16.อ.พรสุวรรณ จารุพันธุ์ 

ระดับปริญญาเอก 9 คน 

1. ผศ.ดร.จารศีรี กุลศริิปัญโญ 

2. ดร.ณัฐธยาน์ ภิรมย์สิทธิ ์

3. ดร.นวรัตน์ พระเทพ 

4. ดร.อัมพร สจัจวีรวรรณ 

5. รศ.ดร.สุทธริัตน์ พิมพ์พงศ ์

6. ดร.สุมาลี ชาแสน 

7. ดร.กฤตยา ตันติวรสกุล 

8. ดร.วรัณณย์า ชูฤกษ์เตชะสิษฐ ์

9. ดร.มาณวิภา เทพกิจ 

คณะพยาบาล

ศาสตร์  

วัชรพล (53 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 41 คน 

1. อาจารย์ประไพ ปิยจันทร์ 

2. อาจารย์ลัดดา อิ่มทองใบ 

3. อาจารย์เบญจมาพร อาดัมเจรญิ 

4. ผศ.สุจรรยา แสงเขียวงาม 

5. อาจารย์เสาวณีย์ ระพีพรกลุ 

6. รศ.ชฎาพร  คงเพ็ชร 

7. ผศ.ธารรีัตน์  พายัพสาย 

8. ผศ.สุรินทร์ มากไมตรี 

9. ผศ.ภณิภารศัมิ์  ธรรมโยธนิกุล 

10. อาจารย์จรรยา หน่อแกว้ 

11. อาจารย์ชลิดา แช่มเจริญ 

12. อาจารย์จันทรฉ์าย เนตรสุวรรณ 

13. อาจารย์สุพรรษา จิตรสม 

14. อาจารย์นภาพร เพชรศร 

15. ผศ.วัลภา บูรณกลศั 

ระดับปริญญาเอก 12 คน 

1. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

2. ดร.หรรษา สุขกาล 

3. ผศ.ดร.เจนระว ีสว่างอารยี์รักษ์            

4. ผศ.ดร.วรานิษฐ์ โชคนิธินริันดร ์

5. ผศ.ดร.วรรณจรี   มณีแสง 

6. ผศ.ดร.เตือนใจ เจริญบุตร 

7. ดร.วบิูลย์ลักษณ์ ปรยีาวงศากุล 

8. ดร.มยุรี กลบัวงษ์ 

9. ดร.มยุรี รัตนพฤกษ ์

10. ดร.จุฑามาศ คุประตกุล 

11. ผศ.ดร.กัญญ์ชสิา สุนทรมาลัย 

12. ดร.วิลาวรรณ เทียนทอง 
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คณะวิชา ระดับปริญญาตร ี14 คน ระดับปริญญาโท 229 คน ระดับปริญญาเอก 193.50 คน 

16. อาจารย์สุรางค์ เปรมเสถียร 

17. อาจารย์สริวิรางค์ ปญัญาแกว้ 

18. อาจารย์นันชพัฒน์ แก้วทอง 

19. อาจารย์ศรีไพบูลย์ ศิริมังคละ 

20. อาจารย์ณณิชา สมิทธิ ์

21. อาจารย์สุนิต โชติกุล 

22. อาจารย์อารีย์   ยมกกุล 

23. อาจารย์ทองสมัย ยุรชัย 

24. อาจารยส์ุดาพร   กุมพล 

25. อาจารย์อรพิน นวพงศกร 

26. อาจารย์งามทรัพย์ เทศะบำรุง 

27. อาจารย์พรณภัช ชั้นแจ่ม 

28. อาจารย์อรทัย ธรรมกันมา 

29. อาจารย์ฟ้าใส   เรืองสารกุล 

30. อาจารย์บานเย็น แสนเรียน 

31. อาจารย์จริยา ตันติกรกลุ 

32. อาจารย์นิตยา ภูธ่รรมศิร ิ

33. อาจารย์กอปรภรณ์ อัมพรพันธ์ 

34. อาจารย์กรปภา   วงษ์จนัทรา 

35. ผศ.สรุีย์วรรณ ภูริปัญญาคุณ 

36. อาจารย์เจียมจิตต์   จุดาบุตร 

37. ผศ.เจียงคำ กังวล 

38. อาจารย์สดุาวรรณ ขันธมิตร 

39. อาจารย์สงวนจิตต์  นุตาดี 

40. อาจารย์สนธยา ศรีสม 

41. อาจารย์อุษา วงษ์อนันต์ 

คณะพยาบาล

ศาสตร์ บุรีรัมย์  

(37 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 32 คน 

1. ผศ.ธนันต์นิภา ภัคศุขนิธิวฒัน์ 

2. ผศ.ชนาธิป สันติวงศ์ 

3. อาจารย์สุวรัตน์ ธีระสุต 

4. อาจารย์นภาพร เหลอืงมงคลชัย 

5. อาจารย์พิริยา ทิวทอง 

6. อาจารยน์ภิาพรรณ มณโีชตวิงค์ 

7. อาจารย์วรภีรณ์ ชัยยะเตชานนท์ 

8. อาจารย์ชื่นชีพ งามจบ 

ระดับปริญญาเอก 5 คน 

1. ดร.รุจิระชัย เมืองแก้ว 

2. ดร.ปัณณทัต บนขุนทด 

3. ดร.เอื้อมพร สุ่มมาตย์ 

4. ดร.พริาวรรณ พิณราช 

5. ดร.ฐพัชร์ คนัศร 
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คณะวิชา ระดับปริญญาตร ี14 คน ระดับปริญญาโท 229 คน ระดับปริญญาเอก 193.50 คน 

9. อาจารย์อนุชิดา อายุยืน 

10. อาจารย์พงิศ์คำ พงศ์นภารกัษ ์

11. อาจารย์วิไลลักษณ์ ไชยมงคล 

12. อาจารย์สิรกิร ถนอมธรรม 

13. อาจารย์ปิยลักษณ์ จันทร์สม 

14. อาจารย์นิตยา ธีระวิโรจน์ 

15. ผศ.ทรัพยท์วี หิรญัเกิด 

16. อาจารย์สุดา ทองทรัพย์ 

17. อาจารย์สุพิน สุโข 

18. อาจารย์ชุมศรี ต้นเกตุ 

19. อาจารย์สาวรจ ปลั่งกลาง 

20. อาจารย์จริวรรณ ชาประดิษฐ ์

21. อาจารย์นิภา สุทธิพันธ ์

22. อาจารย์ศริลิักษณ์ สุวรรณวงศ์ 

23. อาจารย์กติิพงษ์ เรือนเพ็ชร 

24. อาจารย์สุพัตรา เชาว์ไวย 

25. อาจารย์นิตยา  ประสงค์กุล 

26. อาจารย์ธรีวัฒน์ พงศ์ภาณุพัฒน์ 

27. อาจารย์ชญานิศ เขียวสด 

28. อาจารย์ยุวดี งอมสงัด 

29. อาจารย์รัตนาภรณ์ พันธุ์โพธิ์ 

30. อาจารย์ฐานิดา สมขันตี 

31. อาจารย์สุภศิา ขำเอนก 

32. อาจารย์อภิสรากรณ์ หิรณัย์

วิชญกุล 

คณะสัตวแพทย 

ศาสตร์  

(15 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี3 คน

1. สพ.ญ.มุกดาศจี  

มหากนก 

2. น.สพ.สกนธ์  

จันทรอัมพร 

3. สพ.ญ.ภรภคั 

อรรถปัณยวนิช 

ระดับปริญญาโท 10 คน 

1. น.สพ.กณัวีร์  สว่างเนตร 

2. สพ.ญ.กฤตกิา  จันทะพันธ์ 

3. สพ.ญ.ปาณิศา หนูอุไร 

4. อาจารยจ์รพีร  บุญล้อม 

5. สพ.ญ.ณภทัร์ชญาน์   

เตชะอติวัฒน์กุล 

6. น.สพ.ทรงเกียรติ  อุพลเถียร 

7. สพ.ญ.อรวรรยา  นุชนารถ 

8. อาจารยช์ญานาถ  ภูมิดอนเขต 

ระดับปริญญาเอก 2 คน 

1. ผศ.ดร.กฤษณะ  ตาอ้าย 

2. น.สพ.ดร.ภาคภมู ิศริอิาชาวฒันา 
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9. อาจารยป์ริยากร   ต้นเกตุ 

10. อาจารยพ์รเทพ พุทธนวงศ์ 

คณะทันตแพทย 

ศาสตร ์

(41 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี8 คน

1. ทพ.ชัยรัตน์ รัตนพงศ์

ไพศาล 

2. ทพ.ญ.สุจาร ี โง้ววัฒนา 

3. ทพ.ฐาน์ฐนัฐ เมธธีัชกุล 

4. ทพ.ญ.พรพมิล   

กิตติพลภูวลักษ์ 

5. ทพ.ชิตพล ปารม ี

6. ทพ.ศราวุธ วงศ์รัตน

กาญจน์ 

7. ทพ.ญ.พนิดา ผดุงผล 

8. ทพ.อยุทธ์ เต็มรัก 

 

ระดับปริญญาโท 13 คน 

1. ทพ.ญ. ศศชิานันท์ ธรรมกรบญัญัต ิ

2. ทพ.ญ.นภัสสร กังวาลสุรกิจ 

3. ทพ.ผศ.ธนกฤต หอวรรณภากร 

4. ทพ.ญ.อาจารย์ พอลลีน ล่ำซำ 

5. ทพ.ญ.ชญานุช อ่างแก้ว 

6. ทพ.ญ.ธิติธร  โรจน์ไพบูลย์ 

7. ทพ.ญ.ธีรดา ยิ่งประเสริฐ 

8. ทพ.ญ.นภัสนันท์  พลับนิตย์ 

9. ทพ.ญ.หยาดพิรุณ  จิรวัฒนกุล 

10. ทพ.ญ.เมทิน ีววิัฒนาสทิธิพงศ ์

11. อาจารย์ ขนิษฐา วงษ์ศรีเมือง 

12. อาจารย์ ไอลัดดา แก้วมะ 

13. อาจารย์ จุฬาภรณ์ ม่วงดษิฐ ์

ระดับปริญญาเอก 20 คน 

1. ทพ.ผศ.ดร.อุดม ว่องไวทองดี 

2. ทพ.ศ.(กิตตคิุณ) วินัย ศิริจติร 

3. ทพ.ดร. พงศธร กังวานสรุกิจ 

4. ทพญ.ดร.ปาริฉัตร ลิ้มสุวรรณ 

5. พ.อ.ทพญ.ผศ.ดร.นภิา อัมระปาล 

6. ทพ.ศ(พิเศษ) ไพรัช ธรีวรางกูร 

7. ทพ.ดร.เรืองวุฒิ เกตุภู่พงษ์ 

8. ทพญ.ดร.ชญาทิพย์ ศรรีัฐ 

9. ทพญ.ดร.ณิชชารีย์ รกัษพ์ิชิต

เจริญ 

10. ทพญ.ดร.ปวีร์ลดา คุ้มญาติ 

11. ทพญ.ผศ.ดร.สุชาดา พันธุรักษ ์

12. ทพญ.ดร.พนิกีาญจน์ ลาภานันท ์

13. ทพญ.ดร.กญัญมณฑ์ ลออคุณ 

14. ทพญ.ดร.เนตรพร กิจอุดม 

15. ทพ.ผศ.ดร.สมบุญ ดวงอุดมเดชา 

16. ทพญ.ดร.จาริกา  ลีพงศนั์นต์ 

17. ผศ.ดร.มยุรี   เสือคำราม 

18. ดร.อัจฉรา  มะโนวัฒนา 

19. ดร.อาทิตย์ บัวผัน 

20. ทพ.ญ.รศ.ดร.วจิติรา วฬิศิมากุล 

คณะเภสัชศาสตร ์

(25 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี3 คน

1. ภก.สรวชิญ์  

อกณิษฐาวงศ ์

2. ภก.สหัส  รุง่ระวี 

3. ภญ.ศศณิัฏฐ ์จันทสงิห์ 

 

ระดับปริญญาโท 12 คน 

1.ภญ.รศ.วรรณดี แต้โสตถกิลุ 

2. ภก.ธวัชชัย เหลอืงโสภาพรรรณ 

3. ภญ.รศ.วัชรี  เนติสิงหะ 

4. ภญ.รศ.ดวงพร เหลี่ยวไชยพันธุ์ 

5. ภก.โมฬี  สนธิชัย 

6. ภก.พีระยุทธ   ปิ่มหทัยวุฒิ 

7. ภก.รศ.กิตติพันธ์ ตันตระรุ่งโรจน์ 

8. รศ.สมพร   ภูติยานันต์ 

9. ภก.ชูศกัดิ์ ไมตรีมิตร 

ระดับปริญญาเอก 10 คน 

1. ภก.รศ.ดร.ววิรรธน์ อัครวิเชียร 

2. ภก.ผศ.ดร.ธวัช แต้โสตถกิุล 

3. ภญ.รศ.ดร.วราภรณ์   สุวกุล 

4. ภก.ดร.กิตตพิงศ์   สิทธิสินธุ์ 

5. ภก.ดร.อนันต์ อุดมพรประภา 

6. ภก.ผศ.ดร.วริมา วงศ์พาณิชย ์

7. ภก.รศ.ดร.วันทนา เหรยีญมงคล 

8. ภก.ผศ.ดร.ผกามาศ ไมตรมีิตร 

9. ภญ.รศ.ดร.สุพร จารุมณี 
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10. ภญ.ผศ.น้ำทิพย ์ พันธุ์อนุกูล 

11. ภญ.อุษาใจ  นิลผ่องอำไพ 

12. ภก.โอภาส  เรืองวรกัษศ์ริ ิ

10. ภญ.ผศ.ดร.วิลาวัณย์ 

วิลาวัณย์ 

คณะแพทยศาสตร์ 

(32 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 17 คน 

1. นพ.อ.วิรุฬห์ พรพัฒน์กุล 

2. พญ.อ.ศรีศิริ ศริิวนารังสรรค ์

3. นพ.อ.อรรถพล ชีพสัตยากร 

4. ทน.ผศ. วีรศักดิ์ จรภักดี 

5. ทนพญ.ผศ.บุญพะเยาว์  

เลาหะจินดา 

6. ทน.อ.สยมภู  สงวนสิทธอินันต์ 

7. นพ.อ.กฤษณะพงษ์ ห่วงกิจ 

8. อาจารยว์ิชาญ บุญค้ำ 

9. อาจารยว์สิทรารนิทร์ คะณะพันธ์ 

10. ว่าที่รอ้ยตร ีอ.จักรพงษ์ สุขเจรญิ 

11. อาจารยณ์ัฐพล พิมพ์พรมมา 

12. อาจารยเ์สาวรส พัวพลเทพ 

13. อาจารยจ์ตุรวิทย์ บุญพิทักษ ์

14. อาจารยธ์ัญญภรณ์ โพธ ิ

15. ผศ.ณัฐกฤษ น้อยก้อน 

16. ทนพญ.อ.รุ่งกาญจน์ สังฆรักษ ์

17. อาจารย์ไทภวษิย์ พัฒน์เจรญิทว ี

ระดบัปริญญาเอก 15 คน 

1. นพ.ดร.พรเทพ ศริิวนารังสรรค ์

2. นพ.ผศ.ดร.เทอดศักด์ิ โรจน์สุรกติต ิ

3. ทน.ดร.ถริวฒัน์  วรรณตุง 

4. ทนพ.ญ.ผศ.ดร.ปยิฉัตร รูปงาม 

5. ดร.พวงเพ็ญ ชั้นประเสริฐ 

6. พญ.ดร.นุสรี  ศริิพัฒน์ 

7. ดร.ขนิษฐา วัฒนจินดาเลิศ 

8. ดร.นพกร อุสาหะนันท์ 

9. ดร.นริศรา กุลปรีชานันท์ 

10. พญ.ดร.วไิลลักษณ ์ทปีประสาน 

11. นพ.ดร.ประจักษ์ บุญจติต์พมิล 

12. นพ.ดร.วีรวัช เอนกจำนงค์พร 

13. พญ.ดร.จันทร์ทภิา จรัสพรประภา 

14. ทน.ดร.คชวรรณ์ บางพันธุ์วมิล 

15. พ.ท.นพ.รศ.ดร.บุระ สนิธุภากร 

 

คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

(10 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 7 คน 

1. อาจารยร์ณชัย บําเพ็ญอยู่ 

2. อาจารยส์ําเนียง สุตระ 

3. อาจารยธ์รรศ กติกาวงศข์จร 

4. อาจารยว์ีระกร วันทอง 

5. อาจารย์รตกิา โพธิ์ศรีทอง 

6. อาจารยภ์ุชงค์ วงษ์เกิด 

7. อาจารยอ์รพินทร์ คล้ายทับทิม 

 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก 3 คน 

1. ดร.วีระชัย วงษ์วีระนิมิตร 

2. ผศ.ดร.นิพนธ์ ฐานะพนัธุ์ 

3. ผศ.ดร.กิตตศิักดิ์ ฤาแรง 
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คณะนิติศาสตร ์

(19 คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 6 คน 

1. ผศ.ณัฏฐพ์ิชา วโรดมอธิพัฒน์ 

2. ผศ.ณัฐนันท์ ทองทรัพย์ 

3. อาจารยช์ูเดช พันทว ี

4. ผศ.เทวราช สนโศรก 

5. อาจารยณ์ัฐวัตร ตันศิริเสถียร 

6. ผศ.อภิวัฒน์ โกสุมา 

ระดับปริญญาเอก 13 คน 

1. ดร.กฤตน ชมพูรัตน์ 

2. ผศ.ดร.ธนโรจน์ หล่อธนะไพศาล 

3. ดร.เกียรตกิอ้ง มูลเมือง 

4. ผศ.ดร.ปาณัสม์กัญ เจมิพพิัฒน์ 

5. ดร.พิทกัพงษ์  ชัยคช 

6. ดร.เฉลียว นครจันทร ์

7. ดร.บุญมาก กันหาสาย 

8. ผศ.ดร.ณัฐวิน  อัศวภูวดล 

9. ดร.ธนู ไม้แก้ว 

10. ผศ.ดร.เกรยีงไกร  กาญจนคหูา 

11. ผศ.ดร.ศิริพงษ์  โสภา 

12. ผศ.ดร.ปรญิญา  ศรีเกตุ 

13. ผศ.ดร.รฐัชฎา  ฤาแรง 

คณะบริหารธรุกิจ

และรัฐประศาสน

ศาสตร ์

(133.5 คน) 

*นับ 0.5= 1 คน 

 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 72 คน 

1. อาจารยอ์าภาพร พงศศวิะสถติย 

2. อาจารยน์วพร  เหมือนปว 

3. อาจารยก์นกนวล  กุลเถือน 

4. อาจารยก์ลัยาณ ีอํานวยวัฒนกูล 

5. อาจารยพ์รวด ีธรรมวงศา(สขีำ) 

6. อาจารยเ์ดวิด  สมัญญาภรณ  

7. ผศ.ดาวรุ่งรตา  วงษ์ไกร 

8. อาจารยจ์ิราพร    คันชั่ง 

9 อาจารย ์นภสินธุ์   กูลปัญญา 

10. อาจารยเ์กศริน อินเพลา 

11. อาจารย์กนกวรรณ  อ่วมคำ 

12. อาจารยว์นัส เพ็ชรรื่น 

13. อาจารยร์ุ้งทิพย์  กุลวงศ์  

14. อาจารยน์งคราญ ตานะเศรษฐ 

15. อาจารยพ์ฤหัส  ปานรัตน์ 

16. อาจารยพ์ิมพ์ คงขาว 

17. อาจารยร์ะวิวรรณ  ชินอ่วม  

18. อาจารยช์วลิต เกตุมงคลสิทธิ ์

19. อาจารยจ์ินตนา  จันทบูรณ ์

ระดับปริญญาเอก 61.50 คน 

1. ดร.อารมย  เพ็ชรมณี 

2. ดร.จินดา  ทับทิมดี 

3. ดร.ชาญศกัดิ์  เกิดสุข 

4. ดร.อรรถพงษ  ชุมเขียว 

5. ดร.ฐกฤต  ธนภัทรธรรม 

6. ดร.สุจาริณ ี เชษฐกุล  

7. ดร.กิ่งฟ้า  วรรณเจริญ 

8. ดร.ปัญฑิพาณี   ธาราภิบาล 

9. ดร.เฉลิมชนม์   อำพรไพ 

10. ดร.ธนภร แก้วจรญูนิมมาน 

11. ดร.ธนกร แก้วมณ ี

12. ดร.สุวิมล หวังกิจ 

13. ดร.สุภัทรา  สุวรรณตานนท์ 

14. ดร.เกรียงศักดิ์ แสงสว่าง 

15. ดร.กัญกมญ  เถื่อนเหมือน 

16. ผศ.ดร.นิวัฒน์  รังสร้อย 

17. ดร.จิระนันท์ ชัยรัตนคำโรจน์ 

18. ดร.ไพบูลย์ ผลด ี

19. ดร.ดวงสมร แกลโกศล 
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20. อาจารย์จนิตาภา  บัวอุไร 

21. อาจารยก์ำไร ศรีบุญเพ็ง 

22. อาจารยส์ุพัตรา  เนื่องวัง 

23. อาจารยส์ุรพงษ์ พูนทรัพย์ 

24. อาจารยภ์ญิญาพัชญ์  พรมมา 

25. อาจารยส์มใจ  ตรีขันธ์ 

26. อาจารยพ์ิมพ์ลภัส  สุขสวัสดิ ์

27. อาจารยณ์ฐัวรรธน์ มาเพิม่ผล 

28. อาจารยนั์ชดา แต่งตามพันธ ์

29. อาจารยณ์ัฏฐณิชา  สนแก้ว 

30. อาจารยว์าสนา  รู้หาเงิน 

31. อาจารยก์ชพร  นามสีฐาน 

32. อาจารยส์ุชาดา  แก้วปานกัน 

33. อาจารยว์ชิัย  เล่งเจ๊ะ 

34 อาจารยม์ยุรี  แก้วเพชรมะดัน 

35. อาจารยธ์ญัรัตน์ ปัญญาคันธา 

36. อาจารยว์ิลานี  เจริญเมอืง 

37. อาจารยส์ุนีย์  ก๋าเมืองลอื 

38. อาจารยพ์ศิักดิ์  นาแพร ่

39. อาจารย์ทีปธรรมโม เชือ้สะอาด 

40. อาจารยม์านะ  ธนะฟู 

41. อาจารยช์ยันธร  ตรกึตรอง 

42. อาจารยช์นกพร  ตรึกตรอง 

43. อาจารยส์ดุาพร  ทะสอน 

44. อาจารยฐ์ติยิารัตน์  จนัลาวงศ ์

45. อาจารยก์ริชชัย   ธรรมสอน 

46. อาจารยพ์ลลลภัตม์   อาษา 

47. อาจารยธ์ัญญ์รว ีธรศริปิุณโรจน์  

48. อาจารยม์ณฑา  ทับทิมด ี

49. อาจารยผ์กามาศ  บุญเลิศ 

50. อาจารยโ์สภณัฐ จาตกานนท ์

51. อาจารยอ์ิทธิกร  ดวงทพิย์ 

52. อาจารยน์ฤพล  มีกล่ำ 

53. อาจารยก์ฤษ  อิสสระชานน 

54. อาจารยช์นิตา  ราชเทวนิทร ์

20. ดร.หยี่ฟาง  แซ่ฟาง  

21. ดร.บังอร  พฤกษารุ่งเรือง 

22. ดร.นีรนุช  เนื่องวัง 

23. ผศ.ดร.สุรัสวด ีบวรพศวัตกติต์ 

24. ผศ.ดร.ทักษญา สง่าโยธิน 

25. ผศ.ดร.วรนิทร์ทพิย์ กำลังแพทย์ 

26. ดร.ประเสรฐิศกัดิ์ โพธิ์ทอง 

27. ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

28. รศ.ดร.พภสัสรณ์ วรภทัรถ์ริะกุล 

29. ผศ.ดร.นิยม  พัฒนศร ี

30. ผศ.ดร.พงษเ์ทพ จันทสุวรรณ 

31. ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล  

32. รศ.ดร.เอกพร  รักความสุข 

33. รศ.ดร.พรเพ็ญ  เพชรสุขศริ ิ

34. ผศ.ดร.ภัครดา  เกิดประทุม 

35. ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร ์

36. ดร.ปวิตพล ไพบูลย์ 

37. รศ.ดร.สืบพงศ์ สุขสม 

38. รศ.ดร.จรสัพงศ์  คลังกรณ์  

39. รศ.ดร.สมเดช  มุงเมือง 

40. ผศ.ดร.ตรเีนตร  ตันตระกูล 

41. ดร.อุดม  สมบูรณ์ผล 

42. ดร. กิรตกิาญจน์ สดากร 

43. ดร.สภุามาศ  สนิทประชากร 

44. รศ.ดร.จริศักดิ์ จิยะจันทน์ 

45. ดร.สุธีร์  อนันตชาติ 

46. ดร.วีรภัทร ์พันธุ์หาญ 

47. ดร.อภินันท์  บุษบก 

48. ดร.ภูวนัย     เพชรไปร ่

49. ดร.ศิวพร  ไตรภพ 

50. ดร.ผณิณทร  ทองใบ 

51. ดร.เกวลิน  สุรคุปต์ 

52. ดร.ศิริเพ็ญ  อภิธรรมวงศ์ 

53. ดร.เมธา  ขำดี 

54. ดร.ชชัชณนั  มีทอง 
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55. อาจารยด์นพล  ใจสะอาด 

56. อาจารยล์าวัลย์  วันดี 

57. อาจารยส์ุภาพร  พันธิประยูร 

58. อาจารยสุ์ชาดา รงค์จันทมานนท์ 

59. อาจารยก์ฤษฎา  มณีศรี 

60. อาจารยท์องนัชชา วรรณพฤกษ ์

61. อาจารยพ์ลวิทย์  ศรียานนท ์

62. อาจารยช์ูจิต  ธรรมประดิษฐ ์

63. อาจารยม์าลี  เกลี้ยงทอง 

64. อาจารยน์ฤมล  เรียงวงษ์ 

65. อาจารยพ์ชิชานันท์ เมอืงเกษม 

66. อาจารยส์มหมาย  พัฒนดิลก 

67. อาจารยธ์นณะชัย  หนันแก้ว 

68. อาจารยส์รชัช  พิทักษ ์

69 อาจารย ์ชัยรัตน์  อินทรชติ 

70. อาจารยศ์ริาณี เมฆลอย 

71. อาจารยธ์นะพัฒน์ วิริต 

72. อาจารยอั์ครวินทร์  ขำขุด 

55. ดร.พรพรรษา  ชอบชื่น 

56. ดร.คณศิร  อุ่นแสงจันทร์ 

57. ดร.ทองสุข  หลุง 

58. ดร.พิทักษ ์ หนันแก้ว 

59. ดร.ฉัฐวัฒน์ ชัชณฐาภัฎฐ ์

60. ดร.สุภัทรา  สงครามศร ี

61. ดร.ชุนิภา เปิดโลกนิมิต* 

62. ดร.ชนภา ปุณณนันท์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 

(46คน) 

ระดับปรญิญาตร ี- คน ระดับปริญญาโท 3 คน 

1. รศ.จฑุามาศ  เทพชัยศรี 

2. รศ.วรญา  ภูเสตวงษ์ 

3. รศ.ศิลปชัย  บูรณพานิช 

ระดับปริญญาเอก 43 คน 

1. รศ.ดร.พรสขุ  หุ่นนิรันดร ์

2. ผศ.ดร.ฐาวรี   ขันสำโรง 

3. ดร.ขวัญเรอืน ชัยนันท์ 

4. ผศ.ดร.วริาสิริริ์ วสีวีรสิว์ 

5. รศ.ดร.ชลธชิา  แก้วอนุชิต 

6. รศ.ดร.สุรีย ์ จันทรโมลี 

7. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ 

8. ผศ.ดร.กมลมาลย์  วิรัตน์

เศรษฐสิน 

9. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท ์

10. ผศ.ดร.สมเกียรติ  บุญรอด 

11. ดร.ชัยวัฒน์   อุทัยแสน 

12. ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชยักุล 

13. ดร.สกุล  เกียรติ์จรีวริัตน์ 

14. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

15. ผศ.ดร.เด่น  ชะเนติยัง 
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16. รศ.ดร.ปรชีา  วิหคโต  

17. ดร.จุฬาพรรณภรณ์ ธนะแพทย์ 

18. ดร.จุรี   ทพัวงษ์ 

19. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนติ 

20. ดร.กิติชัย  รุจิมงคล 

21. ดร.พัณบงกช  ปาณมาลา 

22. ดร.ประสทิธิ์  ศรเดช 

23. ผศ.ดร.ปวรศิา  จรดล 

24. ผศ.ดร.นภาภรณ์  ธัญญา 

25. ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร 

26. ดร.สันต์ชยั  พูลสวัสดิ ์

27. ผศ.ดร.จนิดา ศรญีาณลักษณ์ 

28. ผศ.ดร.ปิ่นณชิา อุตตมะเวทนิ  

29. ผศ.ดร.กฤษณะ  บุหลัน  

30. ผศ.ดร.จิราภรณ์ สุภิสิงห์ 

31. ดร.จิณณฒัน์  โคมบัว 

32. ดร.ต่อศักดิ์   บุญเสือ 

33. ดร.พรพล   พอนอ่วม 

34. ดร.มาลัย  วงศ์ฤทัยวัฒนา 

35. ดร.บศุรา  เชื้อด ี

36. ดร.วรยี์นันทน์  สริกิรกาญจนา 

37. ดร.พศิาระวี  วรีะพงศ์พร 

38. ดร.ปาณเดชา  ทองเสิศ 

39. ดร.รัตน์ฐาภัทร์ ธนโชตสิุขสบาย 

40. ผศ.ดร.ณัฐตะวัน ลิม้ประสงค ์

41. ดร.สุริยะ  ทวีบุญญาวัตร 

42. ผศ.ดร.นิตยา  สำเร็จผล 

43. ดร.พัชรา แย้มสำราญ 
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จำนวนอาจารย์ 436.50 คน มีอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ 113  คน 

คณะวิชา ผู้ช่วยศาตราจารย์ 77 คน รองศาตราจารย์ 34 คน ศาตราจารย์ 2 คน 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

กาญจนบุรี (10 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

-  

ระดับปริญญาโท 3 คน 

1. ผศ.ศรีสรุางค์ พัฒธนานุรักษ ์

2. ผศ.อัญชลี นวลคล้าย 

3. ผศ.สมศรี ประเสรฐิวงษ ์

 

 

ระดับปริญญาเอก 1 คน 

1.ผศ.ดร.จารีศรี กุลศิริปัญโญ 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 5 คน 

1. รศ.เรณู อาจสาลี 

2. รศ.ปิญากรณ์ ชุตังกร  

3. รศ.สุมณฑา สิทธิพงศ์สกลุ  

4. รศ.ลาวณัย ์ผลสมภพ  

5.รศ.พัชรี  ตันสิริ 

ระดับปริญญาเอก 1  คน 

1. รศ.ดร.สทุธริัตน์ พิมพ์พงศ ์

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

คณะพยาบาลศาสตร์  

วัชรพล (13 คน)  

 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

 

ระดับปริญญาโท 7 คน 

1. ผศ.ธารีรัตน์ พายัพสาย 

2. ผศ.นอ.หญิง ภณิภารัศมิ์ 

ธรรมโยธินกุล 

3. ผศ.สุจรรยา   แสงเขียวงาม 

4. ผศ.นอ.หญิง วัลภา บูรณกลัศ 

5. ผศ.นอ.หญิง สุรินทร์  มาก

ไมตรี 

6. ผศ.นอ.หญิง สุรีย์วรรณ    

ภูริปัญญาคุณ 

7. ผศ.เจียงคำ กังวล 

 

ระดับปริญญาเอก 5  คน 

1. ผศ.ดร.เจนระว ี สว่างอารยี์รกัษ ์

2. นต.หญิง ดร.วรานิษฐ์      

โชคนิธินริันดร ์

3. ผศ.ดร.วรรณจรี  มณีแสง 

4. ผศ.ดร.พ.ต.อ.หญิง เตือนใจ 

เจริญบุตร 

5. ผศ.ดร.กญัญ์ชสิา สุนทรมาลัย 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

 

ระดับปริญญาโท 1 คน 

1. รศ.นต.หญิงชฎาพร คงเพ็ชร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 

 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

บุรรีัมย์ (3 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

-  

ระดับปริญญาโท 3 คน 

1. ผศ.ธนันต์นิภา ภัคศุขนิธิวฒัน์ 

2. ผศ.ชนาธิป  สันติวงศ์ 

3. ผศ.ทรัพย์ทวี หิรญัเกิด 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

คณะสัตวแพทย 

ศาสตร์  

(1 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

ระดับปริญญาเอก 1 คน 

1. ผศ.ดร.กฤษณะ  ตาอ้าย 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

คณะทันตแพทย 

ศาสตร ์

(9 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 1 คน 

1. ผศ.ทพ.ธนกฤต  หอวรรณการ 

 

ระดับปริญญาเอก 5 คน 

1. ผศ.พล.อ.ต.ทพญ.นิภา อัมระปาล 

2. ผศ.ทพ.อุดม ว่องไวทองดี 

3. ผศ.ทพญ.สชุาดา  พันธุรักษ์ 

4. ผศ.ทพ.สมบูรณ์  ดวงอุดมเดชา 

5. ผศ.ดร.มยุรี เสือคำราม 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

ระดับปริญญาเอก 1 คน 

1. ทพญ.รศ.ดร.วจิติรา วฬิศิมากลุ 

 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดบัปริญญาโท - คน 

- 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

1. ศ.กิตติคุณ ทพ.วินัย  

ศริิจิตร 

2. ศ.(พิเศษ)ทพ.ไพรัช  

ธีรวรางกรู 

คณะเภสัชศาสตร์  

(14 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 1 คน 

1.ภญ.ผศ.น้ำทพิย์  พันธุ์อนุกูล 

 

 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 5 คน 

1. รศ.ภญ.วรรณดี  แต้โสตถกิุล 

2. รศ.ภญ.วัชร ี เนติสิงหะ 

3. รศ.ภญ.ดวงพร เหลี่ยวไชยพันธุ ์

4. รศ.สมพร  ภูติยานันต์  

5. รศ.ภก.กิตติพนัธ์  ตันตระ

รุ่งโรจน์ 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 
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คณะวิชา ผู้ช่วยศาตราจารย์ 77 คน รองศาตราจารย์ 34 คน ศาตราจารย์ 2 คน 

ระดับปริญญาเอก 4 คน 

1. ผศ.ดร.ภก.ธวัช  แต้โสตถกิุล 

2. ผศ.ดร.ภญ.ผกามาศ  ไมตรมีิตร 

3. ผศ.ดร.ภญ.วรมิา วงศ์พาณชิย ์

4.ภญ.ผศ.ดร. ทรัพย์ทว ีหิรัญเกดิ 

ระดับปริญญาเอก 4 คน 

1. ภก.รศ.ดร.ววิรรธน์ อัครวเิชยีร 

2. ภญ.รศ.ดร.วราภรณ์  สุวกุล 

3. ภก.รศ.ดร.วนัทนา เหรยีญมงคล 

4. ภญ.รศ.ดร. สุพร จารุมณี 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

คณะแพทยศาสตร์ 

(6 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 3 คน 

1. ทน.ผศ.วีรศกัดิ์ จรภกัด ี

2. ทนพญ.ผศ.บุญพะเยาว์     

เลาหะจินดา 

3. ผศ.ณัฐกฤษ น้อยก้อน 

 

ระดับปริญญาเอก 2 คน 

1. นพ.ผศ.ดร.เทอดศักดิ์  

โรจน์สุรกิตต ิ

2. ทนพญ.ผศ.ดร.ปยิฉัตร รูปงาม 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก 1 คน 

1. พ.ท.นพ.รศ.ดร.บุระ สินธุภากร 

 

 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดบัปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์  

(2 คน) 

ระดับปริญญาตรี - คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

ระดับปริญญาเอก 2 คน 

1. ผศ.ดร.นิพนธ์ ฐานะพนัธุ์ 

2. ผศ.ดร.กิตตศิักดิ์ ฤาแรง 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

คณะนิติศาสตร์  

(12 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 4 คน 

1. ผศ.ณัฎฐ์พิชา วโรดมอธิพัฒน์ 

2. ผศ.เทวราช สนโศรก 

3. ผศ.ณัฐนันท์ ทองทรัพย์ 

4. ผศ.ดร.อภิวฒัน์  โกสุมา 

ระดับปริญญาเอก 8 คน 

1. ผศ.ดร.ปาณสัม์กัญ เจมิพพิฒัน์ 

2. ผศ.ดร.รัฐชฎา ฤาแรง 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 
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3. ผศ.ดร.ศิริพงษ์ โสภา 

4. ผศ.ดร.ณัฐวัน อัศวภูวดล 

5. ผศ.ดร.ธนโรจน์ หล่อธนะไพศาล 

6. ผศ.ดร.เกรยีงไกร กาญจนคูหา 

7. ผศ.ดร.ปริญญา ศรีเกตุ 

8..ผศ.ดร. พิทกัพงษ์  ชัยคช 

คณะบริหารธรุกิจ

และรัฐประศาสน

ศาสตร์(20 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 1 คน 

1.ผศ.ดาวรุ่งรตา วงษ์ไกร 

 

ระดับปริญญาเอก 12 คน 

1. ผศ.ดร.นิวัฒน์  รังสร้อย 

2. ผศ.ดร.สุรัสวด ี บวรพศวัตกติต์ 

3. ผศ.ดร.ทักษญา สง่าโยธิน 

4. ผศ.ดร.วรนิทร์ทพิย์ กำลังแพทย์ 

5. ผศ.ดร.นิยม  พัฒนศรี 

6. ผศ.ดร.พงษ์เทพ  จันทสุวรรณ 

7. ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล  

8. ผศ.ดร.ภคัรดา เกิดประทมุ 

9. ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร ์

10. ผศ.ดร.ตรีเนตร  ตันตระกลู 

11. ผศ.ดร.เมธา ขำดี 

12. ผศ.ดร.คณิศร อุ่นแสงจันทร์ 

ระดบัปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดบัปริญญาโท - คน 

- 

 

ระดับปริญญาเอก 7 คน 

1. รศ.ดร.พภัสสรณ์ วรภัทรถ์ริะกุล 

2. รศ.ดร.เอกพร  รกัความสุข 

3. รศ.ดร.พรเพ็ญ  เพชรสุขศริ ิ

4. รศ.ดร.สืบพงศ ์สุขสม 

5. รศ.ดร.จรัสพงศ์  คลังกรณ์  

6. รศ.ดร.สมเดช  มุงเมือง 

7. รศ.ดร.จิรศกัดิ์ จิยะจนัทน์ 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

ระดับปรญิญาเอก - คน 

- 

บัณฑิตวิทยาลัย  

(23 คน) 

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก 14 คน 

1. ผศ.ดร.ฐาวรี   ขันสำโรง 

2. ผศ.ดร.วิราสิริริ์ วสีวีรสิว ์

ระดับปริญญาตรี -  คน 

- 

ระดับปริญญาโท 3 คน 

1. รศ.จุฑามาศ  เทพชัยศรี 

2. รศ.วรญา  ภูเสตวงษ์ 

3. รศ.ศิลปชัย  บูรณพานิช 

 

ระดับปริญญาเอก 6 คน 

1. รศ.ดร.พรสขุ  หุ่นนิรันดร ์

2. รศ.ดร.ชลธิชา  แก้วอนุชิต 

ระดับปรญิญาตร ี-  คน 

- 

ระดับปริญญาโท - คน 

- 

 

 

 

ระดับปริญญาเอก - คน 

- 
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3. ผศ.ดร.กมลมาลย์  วิรัตน์

เศรษฐสิน 

4. ผศ.ดร.สมเกียรติ  บุญรอด 

5. ผศ.ดร.เด่น  ชะเนติยัง 

6. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

7. ผศ.ดร.ปวริศา  จรดล 

8. ผศ.ดร.นภาภรณ์  ธัญญา 

9. ผศ.ดร.จินดา ศรญีาณลักษณ์ 

10. ผศ.ดร.ปิ่นณชิา อุตตมะเวทนิ  

11. ผศ.ดร.กฤษณะ   บุหลัน  

12. ผศ.ดร.จิราภรณ์  สุภิสิงห์ 

13. ผศ.ดร.ณัฐตะวัน ลิม้ประสงค ์

14. ผศ.ดร.นิตยา   สำเร็จผล 

3. รศ.ดร.สุรีย ์จันทรโมลี 

4.รศ.ดร.ประภาเพญ็  สุวรรณ 

5. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท ์

6. รศ.ดร.ปรีชา  วิหคโต 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน 

คะแนน  

SAR 

คะแนนคณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรอื

สัดส่วน) 

ตัวหาร 
ผลลัพธ์ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ    6 ข้อ 5 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 

(สถาบันกลุ่ม ข) 

(วท) 60,000

บาท 

660,000 บาท 66,000.00 5 66,000.00 5 

10 คน 

(วส) 50,000

บาท 

11,1076,548 บาท 46,540.12 4.65 46,540.12 4.65 

238 คน 

(มน) 25,000

บาท 

4,855,000 บาท 25,755.97 5 25,755.97 5 

188.50 คน 

ระดับมหาวทิยาลัย  คิดภาพรวมเป็นเงินต่อคน  : 

16,591,541/436.50= 38,010.42 

คิดเป็นคะแนน  : 52.20/11=4.75 

4.75 52.20/11 4.75 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

ร้อยละ 20 คิดร้อยละ 

(129.40/436.50x100=29.64) 

คิดคะแนน (34.41/11=3.13) 

34.41/11 3.13 34.41/11 3.13 

คะแนนรวมองค์ประกอบที ่2  การวิจัย  4.29  4.29 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น 

1. สถาบันมรีะบบและกลไกการบริหารงานวิจยัที่มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรยกระดับการเผยแพรผ่ลงานวจิัยจากรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

เข้าสู่ฐานข้อมลูวารสารทั้ง 4 ฐาน 

2. เร่งรัดการจัดทำวารสารวิชาการกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีใน

การรองรับผลงานวชิาการของคณาจารย ์และนักวชิาการ และเป็นการเพิ่มความเขม้แข็งทางวชิาการใหก้ับสถาบัน 

3. ควรเพิม่กลยุทธการสรา้งขวัญและแรงจงูใจสำหรบัการผลิตผลงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ใน

ระดับคณะวิชา 

4. ควรเพ่ิมการสนบัสนนุงบประมาณการผลิตผลงานวจิัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างน้อยให้

เป็นไปตามเกณฑข์อง สป.อว. 
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ผลการดำเนนิงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  : เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ผลการดำเนนิงาน ในปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัย มีผลการดำเนนิงาน ตามเกณฑม์าตรฐานของสำนักคณะกรรมการการอุดมศกึษา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวชิา เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

บรรล ุ()  

 ไม่บรรลุ () 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 30,000 บาท 66,000.00 5.00  

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 50,000 บาท 46,540.12 4.65  

มนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 25,000 บาท 25,755.97 5.00  

ระดับสถาบนั 25,000 บาท 38,124.97 4.76  

 

การจัดสรรงบประมาณวิจัยแบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา 

ที ่ กลุ่มสาขาวิชา 
แหล่งทุนวิจัย จำนวน 

เงินวิจัย 

จำนวน

อาจารย ์

ผลรวม

ดำเนินงาน 

ผลรวมคะแนน (ปีการศึกษา) ระดับ 

คุณภาพ ภายใน ภายนอก 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
660,000 - 660,000 10 66,000.00 0.42 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2 
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ  
10,196,240  880,308  11,076,548  238 46,540.12 0.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.93 4.83 4.65 ดีมาก 

3 
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
4,855,000  -  4,855,000 188.50 25,755.97 0.64 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

  
รวมทั้ง 3 กลุ่ม

สาขาวิชา 
15,711,240  880,308 16,591,548 436.50 38,010.12 0.80 5.00 4.87 5.00 5.00 5.00 4.86 4.74 4.75 ดีมาก 
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การจัดสรรงบประมาณวิจัยแบ่งตามคณะวิชา 

ที่ คณะวชิา 
แหล่งทุนวจิัย 

จำนวนเงนิ

วจิัย 

(ตัวตั้ง) 
ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมิน (ปีการศึกษา) 

ระดับ 

คุณภาพ 

ภายใน ภายนอก  ตัวหาร ผลลัพธ ์ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565  

 วศิวกรรมศาสตร์      0.42 5.00 5.00 5.00       

 สาธารณสุขศาสตร์      4.62 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00    

 เทคนคิการแพทย์      0.57 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00    

1 พยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 1,200,000 - 1,200,000 25 48,000.00 0.53 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 5.00 4.80 ดมีาก 

2 พยาบาลศาสตร์ วัชรพล 2,650,000 - 2,650,000 53 50,000.00 0.13 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

3 พยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ 1,961,240 - 1,961,240 37 50,006.49 0.16 5.00 3.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

4 แพทยศาสตร์ 970,000 541,728 1,511,728 32 47,241.50        3.91 4.72 ดีมาก 

5 ทันตแพทยศาสตร์ 1,100,000  1,100,000 41 26,829.27 0 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.16 3.26 2.68 พอใช้ 

6 สัตวแพทยศาสตร์ 765,000 - 765,000 15 51,000.00 0.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

7 เภสัชศาสตร์ 1,000,000 338,580 1,338,580 25 53,543.20 0.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

8 นติศิาสตร์ 570,000 - 570,000 19 30,000.00 0.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

9 บริหารธุรกิจฯ 3,385,000 - 3,385,000 133.50 25,355.81 0.51 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

10 ศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 660,000 - 660,000 10 66,000.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

11 บัณฑติวิทยาลัย 1,450,000 - 1,450,000 46 31,521.74 0.68 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

11.1 สาขาวชิาสาธารรสขุศาตร์ 550,000 - 550,000 10 55,000.00        5.00 5.00 ดมีาก 

11.2 สาขาวชิาศกึษาศาสตร์ 900,000 - 900,000 37 25,000.00        5.00 5.00 ดมีาก 

  

ระดับสถาบัน 15,711,240  880,308 16,591,548 436.50 38,010.12 

8.80/

11= 

0.80 

55/ 

11= 

5.00 

53.5

9/11= 

4.87 

55 

/11=5

.00 

50 

/10 = 

5.00 

55 

/11 = 

5.00 

58.31 

/12= 

4.86 

52.17 

/11 = 

4.74 

52.20 

/11 = 

4.75 

ดมีาก 

หมายเหตุ บริหารธุรกจิฯ มีจำนวน 1 คน นับ 0.5 คน  
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ผลการดำเนนิงาน ตัวบ่งชี้ที ่2.3: ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่ คณะวชิา 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก ผลการดำเนนิงาน คะแนนประเมิน (ปีการศกึษา) 

ระดับ

คุณภาพ 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
จำนวน

งานวจิัย 

ตัวตั้ง

(ผลรวม

ถ่วง

น้ำหนัก) 

ตัวหาร

(จำนวน

อาจารย)์ 

ผล 

ลัพธ ์

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

- วศิวกรรมศาสตร์ - - - - - - - - - 2.44 5 5 4.67 - - - - - - 

- สาธารณสุขศาสตร์ - - - - - - - - - 5 5 5 4.44 4.17 2.08 5.00 - - - 

- เทคนคิการแพทย์ - - - - - - - - - 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 - - - 

1 
พยาบาลศาสตร์ 

กาญจนบุรี 
2 1 0 0 0 3 0.80 25 3.20 1.23 1.86 2.89 0.77 2.31 1.95 2.53 0.13 0.53 

ตอ้ง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

2 
พยาบาลศาสตร์  

วัชรพล 
0 0 4 3 0 7 4.80 53 9.06 0.21 0.86 2.46 2.95 3.41 4.54 5.00 2.42 1.51 

ตอ้ง

ปรับปรุง 

3 
พยาบาลศาสตร์ 

บุรีรัมย์ 
2 0 19 7 5 33 22.40 37 60.54 1.03 0.62 1.25 1.22 1.47 0.79 1.73 5.00 5.00 ดมีาก 

4 แพทยศาสตร์ 2 2 2 2 0 8 4.00 32 12.50        5.00 2.08 
ตอ้ง

ปรับปรุง 

5 ทันตแพทยศาสตร์ 17 0 1 0 3 21 7.00 41 17.07 0.11 0 3.39 1.72 1.83 1.42 2.67 2.41 2.85 พอใช ้

6 สัตวแพทยศาสตร์ 9 0 2 0 0 11 3.00 15 20.00 0.44 0.22 2.62 5 5.00 5.00 5.00 4.44 3.33 พอใช ้

7 เภสัชศาสตร์ 1 0 0 0 0 1 0.20 25 0.80 - - - - - 0.00 0.00 0.53 0.13 

ตอ้ง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

8 นติศิาสตร์ 11 0 5 1 0 17 6.00 19 31.58 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 4.47 5.00 ดมีาก 

9 บริหารธุรกิจฯ 68 1 9 9 0 87 26.60 133.50 19.93 5 4.34 5 5 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98 ดมีาก 
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ที่ คณะวชิา 

คะแนนถ่วงน้ำหนัก ผลการดำเนนิงาน คะแนนประเมิน (ปีการศกึษา) 

ระดับ

คุณภาพ 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 
จำนวน

งานวจิัย 

ตัวตั้ง

(ผลรวม

ถ่วง

น้ำหนัก) 

ตัวหาร

(จำนวน

อาจารย)์ 

ผล 

ลัพธ ์

(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

10 
ศลิปศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ 
9 0 1 0 0 10 2.40 10 24.00 - - - - - - 2.50 5.00 4.00 ด ี

11 บัณฑติวิทยาลัย 133 3 22 14 0 172 52.20 46 113.48 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีาก 

11.1 
สาขาวชิา

สาธารณสุขศาตร์ 
113 2 17 10 0 142 10.60 10 106.56        5.00 5.00 ดมีาก 

11.2 
สาขาวชิา

ศกึษาศาสตร์ 
20 1 5 4 0 30 41.60 36 115.56        5.00 5.00 ดมีาก 

 ระดับสถาบัน 254 7 65 36 8 370 129.40 436.50 29.64 2.77 2.99 3.87 3.71 3.82 3.25 3.70 3.58 3.13 พอใช ้
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนนคณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์ คะแนน 

องค์ประกอบ

ที่ 3 

      

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการแก่

สังคม 

 5.00  5.00 

 

องค์ปะกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น: 

1. สถาบันมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายในการสร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชนเป้าหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรกำหนดทิศทาง/ เป้าหมายในการดำเนินการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน หรือองค์การโดยมี

เป้าหมายให้ชัดเจน และสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนนคณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์ คะแนน 

องค์ประกอบ

ที่ 4 

      

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 5.00  5.00 

 

องค์ปะกอบที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม

แผนปฏิบัติการมีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลสำเร็จของโครงการ และรายงานผลการ

ดำเนินงานรายงานอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่

หลากหลายช่องทางเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชน 

2. มหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกด้านการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของสถาบันและท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนนคณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์ คะแนน 

องค์ประกอบ

ที่ 5 

      

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 5 5 7 ข้อ 5 5 7 ข้อ 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าเฉลี่ย 3.51 46.35/11 4.21 46.35/11 4.21 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.3 5 5 6 ข้อ 5 5 6 ข้อ 

คะแนนรวมองค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  4.74  4.74 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. การดำเนินการตามระบบกลไกในประกันคุณภาพการศึกษาและมีการสนับสนุนทรัพยากร และนำ

ผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงทำให้ผลการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - 

ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามให้ทุกคณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเช่นต้นทุนต่อหน่วย

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของแต่ละคณะวิชา และโอกาสในการแข่งขันตลอดจนมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้มีความ

เสี่ยงลดลงทั้งปัจจัยที่เกิดจากภายใน และภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  ผลการบริหารงานของคณะตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป�การศึกษา 2565 (ระดับคณะวิชา) 

ที ่ คณะ 

ตัวบ่งชี ้

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 3.1 4.1 5.1 5.2 รวม เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

1 คณะพยาบาลศาสตร์ (กาญจนบุรี) 3.56 4.50 3.33 4.50 4.00 4.00 3.00 4.80 0.53 4.00 4.00 4.00 5.00 49.22 3.79 ด ี

2 คณะพยาบาลศาสตร์ (วัชรพล) 4.09 2.83 2.04 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.51 5.00 5.00 4.00 5.00 54.47 4.19 ด ี

3 คณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) 4.06 1.69 0.68 1.13 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 51.56 3.97 ด ี

4 คณะแพทยศาสตร์ 3.59 5.00 1.56 0.00 5.00 5.00 4.00 4.72 2.08 5.00 5.00 4.00 5.00 49.95 3.84 ด ี

5 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 3.94 5.00 1.83 5.00 5.00 5.00 5.00 2.68 2.85 5.00 5.00 4.00 5.00 55.30 4.25 ด ี

6 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 4.10 1.67 0.56 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.00 5.00 53.66 4.13 ด ี

7 คณะเภสัชศาสตร ์ 3.42 5.00 4.67 5.00 4.00 4.00 3.00 5.00 0.13 4.00 4.00 3.00 5.00 50.22 3.86 ด ี

8 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 3.39 3.75 1.67 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 55.81 4.29 ด ี

9 คณะนิติศาสตร ์ 3.73 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 62.73 4.83 ดมีาก 

10 คณะบรหิารธรุกจิและรฐัประศาสนศาสตร ์ 3.87 5.00 1.25 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98 5.00 5.00 4.00 5.00 59.10 4.55 ดมีาก 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 3.93 5.00 4.17 5.00 N/A N/A 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 51.10 4.65 ดมีาก 

ภาพรวมระดบัสถาบัน 

148.98

/39= 

3.82 

193.

50 

(คน) 

44.33

= 5 

 

113 

(คน) 

25.89

= 

2.16 

 

    52.32 

/11=

4.76 

34.41

/11= 

3.13 

    

46.35/11 4.21 ด ี
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ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน คะแนน

การ

ประเมิน 

(ตาม

เกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนน

คณะกรรมการ ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์ คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.20  4.20 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.1 ค่าเฉลี่ย 3.01 148.98/39 3.82 3.82 3.82 3.82 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.2 ร้อยละ  30 193.5/436.50x100=44.33 

44.33/40x5=5.00 

44.33 5.00 44.33 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.3 ร้อยละ 25 113/436.50x100=25.89 

25.89/60x5=2.16 

25.89 2.16 25.89 2.16 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.4 6 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.5 6 ข้อ  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.29  4.29 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 5 ข้อ   6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 

(สถาบันกลุ่ม 

ข) 

(วท) 60,000

บาท 

660,000 บาท 66,000.00 5 66,000.00 5 

10 คน 

(วส) 50,000

บาท 

11,075,548 บาท 46,540.12 4.65 46,540.12 4.65 

238 คน 

(มน) 25,000

บาท 

4,855,000 บาท 25,755.97 5 25,755.97 5 

188.50 คน 

ระดับมหาวทิยาลัย  คิดภาพรวมเปน็เงินต่อคน  : 

16,591,548/436.50= 38,010.12 

คิดเปน็คะแนน  : 52.20/11=4.75 

  4.75 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 

ร้อยละ 20 คิดร้อยละ 

(129.40/436.50x100 

=29.64) 

คิดคะแน (34.41/11=3.13) 

 

34.4/11 3.13 34.41/11 3.13 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00  5.00 
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ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 

 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน คะแนน

การ

ประเมิน 

(ตาม

เกณฑ์ 

สกอ.)SAR 

คะแนน

คณะกรรมการ ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์ คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 5  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00  5.00 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 5  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.74  4.74 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 5  7 ข้อ 5 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 ค่าเฉลี่ย 3.51 46.35/11 46.35 4.21 46.35 4.21 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.3 5  6 ข้อ 5 6 ข้อ 5 

รวมค่าเฉลี่ยทั้ง 5 องค์ประกอบ 13 ตวับ่งชี้ (สป.อว.) 4.47  4.47 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

องค์ 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50   การดำเนนิงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50   การดำเนนิงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50   การดำเนนิงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50   การดำเนนิงานระดับดี 

4.51-5.00   การดำเนนิงานระดับดีมาก 

1 5 3.58 5.00 3.82 4.20 ระดับด ี

2 3 4.76 5.00 3.14 4.30 ระดับด ี

3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 4.21 4.74 ระดับดีมาก 

รวม 13 11.92/3 35/7 11.17/3 58.09/13  

ผลการประเมิน 3.97 5.00 3.72 4.47 ระดับด ี

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี   

* ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 เป�นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

* ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 เป�นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะวิชา 
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สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ตามองค์ประกอบ  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับติดตามให้อาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก  มี

สัดส่วนสูงกว่าเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตและก้าวเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตโดย มีการ

จัดกิจกรรมนิสิตโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามแผนทีก่ำหนด 

3. มหาวทิยาลัยมีสโมสรนสิิตมีการจดักิจกรรมหรือโครงการต่างๆ โดยใหน้ิสิตมส่ีวนร่วมในการจัดทำ

แผน และมกีารติดตามการเข้าร่วมทีม่ีสมดุบันทึกคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมรายบุคคลตามแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสติจนเหน็ผลเปน็รปูธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวทิยาลัยควรมีการส่งเสรมิสนบัสนุนและกำกบัติดตามให้อาจารยป์ระจำมตีำแหน่งทางวิชาการ

ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2. มหาวทิยาลัยควรมีการจัดทำความรว่มมือกบัเครอืข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนที่หลากหลายใน

การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายตลอดจนการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพแก่

ศิษย์เก่าเพื่อให้มีความรู้อยา่งต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเด่น 

1. สถาบันมรีะบบและกลไกการบริหารงานวิจยัที่มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรยกระดับการเผยแพรผ่ลงานวจิัยจากรายงานการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติเข้า

สู่ฐานข้อมูลวารสารทั้ง 4 ฐาน 

2. เร่งรัดการจัดทำวารสารวิชาการกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีในการ

รองรบัผลงานวิชาการของคณาจารย์ และนักวิชาการ และเปน็การเพิม่ความเขม้แข็งทางวิชาการใหก้ับสถาบัน 

3. ควรเพิม่กลยุทธการสรา้งขวัญและแรงจงูใจสำหรบัการผลิตผลงานวจิัย และงานสร้างสรรค์ในระดับ

คณะวิชา 

4. ควรเพ่ิมการสนบัสนนุงบประมาณการผลิตผลงานวจิัยและการเผยแพร่ผลงานวิจยัอย่างน้อยให้

เป็นไปตามเกณฑข์อง สป.อว. 
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องค์ปะกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น: 

1. สถาบันมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายในการสร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชนเป้าหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรกำหนดทิศทาง/ เป้าหมายในการดำเนินการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน หรือองค์การโดยมี

เป้าหมายให้ชัดเจน และสามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

องค์ปะกอบที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม

แผนปฏิบัติการมีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลสำเร็จของโครงการ และรายงานผลการ

ดำเนินงานรายงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่

หลากหลายช่องทางเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชน 

2. มหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกด้านการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของสถาบันและท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น  

 

องค์ปะกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. การดำเนินการตามระบบกลไกในประกันคุณภาพการศึกษาและมีการสนับสนุนทรัพยากร และนำ

ผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงทำให้ผลการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - 

ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามให้ทุกคณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเช่นต้นทุนต่อหน่วย

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของแต่ละคณะวิชา และโอกาสในการแข่งขันตลอดจนมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้มีความเสี่ยง

ลดลงทั้งปัจจัยที่เกิดจากภายใน และภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิชา 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 

 

 



คณะกรรมการรายงานประเมนิผลคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ปกีารศกึษา 2565 หนา้ 51 

การแบ่งตัวบง่ชี้ในการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ปีการศกึษา 2565 

วันพฤหัสบดทีี่ 12 ตลุาคม 2566 

ณ ห้องประชุมGrand ballroom อาคาร 1 คณะทนัตแพทยศาสตร์ ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล 

(ประเมินด้วยระบบ Online Yealink Meeting) 

 

1  การวางแผนและการประเมิน 

1.1  การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

                   1) คณะกรรมการอ่านรายงานการประเมนิตนเองของสถาบันมาล่วงหน้า 

                   2) ประธานกรรมการประชมุคณะกรรมการชี้แจงแนวทางการประเมิน และแบ่งความรับผิดชอบหา

ข้อมูลประกอบการประเมินองค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก ดงันี ้

ระดับสถาบัน มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการตรวจประเมิน 

1. การผลติบัณฑติ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย)    รศ.ดร.อภนิันทน์ จันตะนี  

อ.วุฒชัิย วัยวุฒิ 1.2 อาจารย์ประจำสถานบันที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ (ร้อยละ) 

1.4 การบริการนกัศกึษาระดับปริญญาตรี (6 ขอ้) ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ   

ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี (6 ข้อ) 

2. การวจัิย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจัิยหรอืงานสร้างสรรค์ (6 

ขอ้) 

ผศ.น.อ.หญงิดลฤดี โรจน์วิริยะ  

อ.วุฒชัิย วัยวุฒิ 

 2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสร้างสรรค์ (คะแนนเฉลี่ย) 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจัิย (คะแนนเฉลี่ย) 

3. การบริการ

วชิาการ 

3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม (6 ขอ้) ผศ.น.อ.หญงิดลฤดี โรจน์วิริยะ  

ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. การทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (7 ขอ้) ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

5. การบริหาร

จัดการ 

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับตดิตามผลลพัธ์ตามพันธกจิ        

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน (7 ขอ้) 

ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (คะแนนเฉลี่ย) รศ.ดร.อภนิันทน์ จันตะนี  

อ.วุฒชัิย วัยวุฒิ 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ (6 ข้อ) ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 
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   1.2 การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 

                      1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบ และแนะนำตัวกับผูบ้รหิารรองอธกิารบดี คณบดี และ

คณาจารย์ 

                    2)  คณะผู้ประเมินแจ้งวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน ต่อผู้บริหารและคณาจารย ์

                  3)  ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารหลักฐาน ข้อมูลต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบ 

                   4)  สัมภาษณผ์ู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต 

                    5)  ศึกษาหาขอ้มูล และสัมภาษณ์จากการตรวจเยี่ยมคณะวิชา 

การสัมภาษณ์บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการผู้สัมภาษณ์ บุคลากรผู้ถูกสัมภาษณ์ 

รศ.ดร.อภนิันทน์ จันตะนี  

ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

กรรมการสภา/ผู้บรหิาร 

1. กรรมการสภา 1. ดร.ประภากร สมติ ิ(นายกสภา) /2. ศ. (กิตตคุิณ) ทันตแพทย์วินัย  ศิริจิตร 

(กรรมการสภา) 

 2. ผูบ้ริหาร (1.อธิการบด ี/2.รองอธิการบด)ี 

ผศ.น.อ.หญงิดลฤดี โรจน์

วริิยะ  

 

คณาจารย์  

1. คณบด ี(จำนวนคณะละ 1 ท่าน) 

2. ตัวแทนอาจารย์คณะต่างๆ (จำนวนคณะวิชาละ 1 ท่าน) 

3. ผูใ้ชบั้ณฑติ (จำนวน 2 ท่าน) 

ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

  

นสิติ/ศษิย์เก่า 

1. ตัวแทนนสิติ (นสิติ คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล จำนวน 4 คน คละชัน้ป)ี 

2. ศษิย์เก่า (1.ดร.มยุรี รัตนพฤษ์/ 2.ผศ.ณัฐพชิา วโรดมอธิพัฒน์) 

หน่วยงานสนับสนุน 

1. สำนักกิจการนสิติ (อ.พมิพ ์คงขาว) 

2. ส่วนงานประกันคุณภาพการศกึษา (อ.วุฒิชัย วัยวุฒ)ิ 

3. สำนักวิชาการ (ผศ.ดาวรุ่งรตา วงษ์ไกร) 

4. ส่วนงานวิจัยและบริการวชิาการ (รศ.ดร.พภัสสรณ์ วรภัทร์ถิระกุล) 

5. ศูนย์การศกึษาผ่านระบบเครอืขา่ย (อ.ศโิรรัตน์ เพชรกันจันทร์)  

 

1.3 การดำเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 

               1) ประชุมกรรมการเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจประเมิน และวิเคราะห์สรุปผลการประเมิน 

                2) จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำเสนอรายงานการประเมินต่อมหาวิทยาลัย 
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กำหนดการ 

การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวทิยาลัยเวสเทร์ิน ปีการศกึษา 2565 (ระดบัสถาบัน) 

วันพฤหัสบดทีี่ 12 ตุลาคม 2566 

ณ ห้องประชุมGrand ballroom อาคาร 1 คณะทันตแพทยศาสตร์ ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วัชรพล 

(ประเมินด้วยระบบ Onsite) 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 

08.30 – 09.00 น. • คณะกรรมการผูป้ระเมนิประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม คณะผูป้ระเมนิ 

(หอ้ง Meeting 1) 

09.00 – 09.30 น. 

 

• พบคณะผูบ้ริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนที่

เกีย่วขอ้ง แนะนำคณะผู้ประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมนิคุณภาพ 

คณะผูป้ระเมนิ/ผูบ้ริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย และผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง  

(หอ้ง Grand ballroom) 

09.30 – 11.00 น. 

 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - กรรมการสภา/ผูบ้ริหาร 

คณะผูป้ระเมนิ/ผูบ้ริหาร 

(หอ้ง Grand ballroom) 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

        - คณาจารย์/ผูใ้ช้บัณฑติ 

คณะผูป้ระเมนิและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(หอ้ง Meeting 1) 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

        - ศิษย์ปัจุบันและศิษย์เก่า 

         - สำนักวชิาต่างๆ 

คณะผูป้ระเมนิและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(หอ้ง Meeting 2) 

11.00 – 12.00 น. • ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอ้มูล หลักสูตร/

คณะฯ/มหาวทิยาลัย 

คณะผูป้ระเมนิ 

(หอ้ง Meeting 1) 

13.00 – 14.00 น. • คณะผูป้ระเมนิศกึษาเอกสารหลักฐานเพิม่เตมิ 

• คณะผูป้ระเมนิประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผูป้ระเมนิและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(หอ้ง หอ้ง Meeting 1) 

14.00 – 15.00 น. • ผูป้ระเมนิรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดย

วาจา 

• รับฟังขอ้โตแ้ยง้ รับขอ้มูล/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิของ

วทิยาลัย 

คณะผูป้ระเมนิ/ผูบ้ริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย และผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง  

(หอ้ง Grand ballroom) 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  600 ตําบลสระลงเรอื อําเภอหวยกระเจา จังหวัดกาญจนบรุี 71170 

โทรศัพท : 035-651000  โทรสาร : 035-651144    เว็บไซต : www.western.ac.th 

- วิทยาเขตวัชรพล เลขที่ 4 หมู11 ถนนหทัยราษฏร ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี12150 

โทรศัพท: 02-563-5251  โทรสาร :02-563-5251 

- วิทยาเขตบุรรีัมย 123 หมู 11 ถนนเลีย่งเมือง (คูเมือง-สตึก) ตําบลบานยาง อําเภอเมืองบุรีรมัย  จังหวัดบุรรีัมย 31000 

WTU 

“มุ่งสู่ความเป็นเลิศ.ดว้ยพลงัความคิด” 

 

http://www.western.ac.th/
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