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คำนำ 
 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ ่งได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

นิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึง

นำเสนอรายงานนีต้่อคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อมูล และผล

การดำเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

      

 

 

 

             คณะกรรมการผูป้ระเมินคุณภาพภายใน 

  1) รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์ จันตะนี  (ประธานกรรมการ) 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 

3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการ) 

   4) นายวุฒิชัย วัยวุฒิ    (กรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นคณะวิชาหนึ่งซึ ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี

มหาว ิทยาลัยเวสเทิร ์น เป ็นสถาบันการศึกษาเอกชน ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปี

พ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีคณะต่างๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะนิติศาสตร์  ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย 

(ปัจจุบันคือ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ให้เปิดดำเนินการสอนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชานิติศาสตร์  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ .ศ.2542  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จ

การศึกษาประจำปีการศึกษา 2545 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน  2546  และได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาสำหรับ

ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2546  เมื่อวันที่  11 มีนาคม 2546 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตได้รับการ

รับรองจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2550  โดยเปิดหลักสูตร จำนวน 2 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชากฎหมายมหาชน และสาขาวิชากฎหมายธุรกิจ ปีการศึกษา 2559 มีการเปิดหลักสูตรทางไกล 2 

หลักสูตร คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบ

การศึกษาทางไกล)  และมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 19 คน จำแนก ดังนี ้มีวุฒิปริญญาโท 

6 คน วุฒิปริญญาเอก 13 คน วุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน วุฒิปริญญาเอกและ

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 คน ทั้งนีค้ณะมีนิสิตระดับปรญิญาตร ี430 คน ระดับปรญิญาโท 59 คน และ

ระดับปริญญาเอก 13 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 502 คน และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 27 คน และ

ระดับปรญิญาโท 3 คน รวมนิสิตสำเร็จการศึกษาทั้งสิน้จำนวน 30 คน 

ปณิธาน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มุ่งสรา้งบัณฑติทางกฎหมายให้เป็นผู้ที่กอปรด้วยความรู้

ความสามารถในทางวิชาชีพคู่คุณธรรม  และมุ่งผดุงความยุติธรรมแก่สังคมโดยรวม  สามารถนำวิชาความรู้ที่

ได้รับจากการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จักคิดและแก้ไขปัญหา อีกทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ในทางวิชาการ เป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยมุ่งมั่นสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์ให้

บังเกิดแก่สังคมและประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ อบรมบ่มนิสัยให้นิสิตเป็นผู้มีวินัย  ซื่อสัตย์  ยึดมั่นในรากฐานการดำเนินชีวิตอันดีงาม  รู้จัก

ตนเอง  รู้จักผู้อื่น  รับผิดชอบต่อสังคม  ศึกษาและเคารพกฎหมายให้เป็นบัณฑิตผู้มีความสามารถ  สร้างสังคม

และประเทศชาติให้มั่นคงเจรญิกา้วหน้า 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity 

- ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑติดีสู่ระดับสากล/มีความรูก้วา้งขวาง  
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สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.51 
3.84+3.98+3.50+3.75+3.60/5 

=3.73 
3.73 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ)  
อ.ประจำคณะ 19 คน มวีุฒปิ.เอก 13 คน  

ร้อยละ 
30 

13/19x100=68.42 
68.42/40x5=5 

5 

1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหนง่ทางวชิาการ (ร้อยละ) 
อ.ประจำคณะ 19 คน มตีำแหนง่วชิาการ 12 คน แบ่งเป็น 
(ผศ. 12 คน)  

ร้อยละ 
60 

12/19x100=63.16 
63.16/60x5=5 

5 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
(ร้อยละ) 

5 257.75 5 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 4.79 
2. การวจิัย  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ (ข้อ)  
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาท
ต่อคน) ภายใน= 570,000 บาท ภายนอก= 0 บาท 
รวมท้ังสิ้น = 570,000 บาท 
(รวม 570,000 บาท/19= 30,000) 

25,000 30,000 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(ร้อยละ) (งานวจิัย 17 เร่ืองแบ่งเป็น  
(0.2=11, 0.6=5, 0.8=1) ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 6 

ร้อยละ 
20 

6/19x100=31.58 
13.58/20x5=5 

5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5 

3. การบริการวชิาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
(ข้อ)ไ 

7 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจัดการ  
 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ (ขอ้) 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 
รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 4.83 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคณุภาพการศกึษา ระดับคณะวชิา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  

1. การบริหารการจัดการหลักสูตรให้เน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกฏกระทรวงฯเมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2565 

2. มีการจัดกิจกรรมนสิิตโดยใหน้ิสิตมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนและมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต

ตามแผนที่กำหนดไว้ และดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการครบทุกด้านพร้อมทั้งมีการประเมินผล

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ครบทุกกิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการจัดทำความร่วมมอืกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนที่หลากหลาย 

4. การบริการนสิิตปริญญาตรผี่านช่องทางที่หลากหลาย และดูแลนิสติอย่างใกล้ชิด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (Active Learning) เพื ่อให้สอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Learning 

outcome) 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรอืงานสร้างสรร และมีการพัฒนาอาจารย์

เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับนักวิจัยที่การเผยแพร่วิจัยหรอืงานสร้างสรรค์  

แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ควรมีการสรรหาทุนวิจัยภายนอกเพิ่มขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์/สนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยของตนเองเพิ่มขึ้น โดยให้

นักวิจัยรุ่นพี่ ร่วมสร้างนักวิจัยใหม่เปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่เข้าร่วมทีมทำวิจัยหรือร่วมกับคณะ

อื่นๆ และนำผลงานเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก ในการดำเนินโครงการตามแผน และ

ควรมีการประเมินความสำเร็จของแผน รวมถึงการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อความ

ยั่งยืนของชุมชน 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการกำหนดแผนเพื่อส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความเชื่อมโยงกับเอกลักษณ์หรืออัต

ลักษณ์ของท้องถิ่น 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 

จุดเด่น  

1. คณะวิชามีการดำเนินการพัฒนาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และมีนำผลการประเมิน

มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (KM) เพื่อเสริมสร้างทักษะให้บุคลากรในคณะวิชาอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ประเด็นความเสี่ยงของคณะควรพิจารณาให้ครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยง อาทิ ความเสี่ยงใน

ระดับกลยุทธ์ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก ความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อหาแนวทาง

ในการป้องกันหรอืลดความเสี่ยงแต่ละระดับลง 
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 
การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต (ม ี6 

ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1.รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ผศ.สุมาลี รามนัฏ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย  

(ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (ข้อ) 1.รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ผศ.สุมาลี รามนัฏ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 การบริการวิชาการ  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1. รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2.ผศ.สุมาลี รามนัฏ 

4 การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 (ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 
1. รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

5 การบริหารจัดการ 

 (ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) 
1. ผศ.สุมาลี รามนัฏ 

2. นายวุฒชิัย วัยวุฒิ 
5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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