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คํานํา 
 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดจุดมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ  

 

บัดน้ี คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเย่ียมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคนิค
การแพทย  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึงนําเสนอ
รายงานน้ีตอคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบขอมูล และผลการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 

 
               คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 
  1) รองศาสตราจารย ดร.ถวัลย ฤกษงาม  (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ธงชัย สิทธิกรณ  (กรรมการ) 
   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ        (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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สารบัญ 
  หนา 

คํานํา   
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร 4 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 4 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดที่ควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 7 
ภาคผนวก  
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 8 
 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
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บทสรปุผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหน่ึงซ่ึงดําเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี  
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
ท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ 
รวมท้ังสิ้น 11 คณะวิชา คณะเทคนิคการแพทย ไดรับอนุมัติใหเปดดําเนินการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย จากสภามหาวิทยาลัย และไดผานความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาเทคนิคการแพทย คร้ังท่ี 1/2555 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2555แลว โดยคณะฯ เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทยเพียงหลักสูตร
เดียว และมีจํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 11 คน (นับ0.5 จํานวน 1 คน อาจารยท่ีใชในการคํานวณ
ประเมินจึงมีท้ังสิ้นจํานวน 10.5 คน ) จําแนก ดังน้ี มีวุฒิปริญญาโท 5.5 คน   วุฒิปริญญาเอก 3 คน วุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน วุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน และวุฒิปริญญาเอก
และดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 คน ท้ังน้ีคณะมีนิสิตชั้นปท่ี 1 จํานวน 19 คน ชั้นปท่ี 2 จํานวน 26 คน ชั้นปท่ี 3 
จํานวน 13 คน ชั้นปท่ี 4 จํานวน 14คน ชั้นปท่ี 5 จํานวน 2 คน  รวมท้ังสิ้นมีนิสิต จํานวน 74 คน และในปการศึกษา 
2560 มีนิสิตสําเร็จการศึกษาจํานวน 10 คน 

ปณิธาน คณะเทคนิคการแพทยมหาวิทยาลัยเวสเทิรนเปนสถาบันการศึกษาเอกชนท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหเปนเลิศ
ทางวิชาการและวิชาชีพ กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม สามารถใชพลังความคิด สติปญญา เพ่ือการพัฒนาตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน ผลิตนักเทคนิคการแพทยท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
อัตลักษณ ของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน  IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       

เปนปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ 
Unity - รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนําทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         
ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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คณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2560 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องคประกอบจํานวน 13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนนิงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  
(มี 6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉล่ีย) ≥3.51 3.29/1 3.29 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ)  
อ.ประจําคณะ 10.5 คน  มีวุฒิป.เอก 3 คน คิดเปนรอยละ 
(10.5x100=28.57) คิดเปนคะแนน (28.57/40x5=3.57
คะแนน) 

รอยละ 30 10.5x100=28.57 
28.57/40x5=3.57 

3.57 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 
อ.ประจําคณะ 10.5 คน มีตําแหนงวิชาการ 2 คน แบงเปน 
(ผศ. 2 คน,) คิดเปนรอยละ (2/10.5x100=19.05) คิดเปน
คะแนน (19.05/60x5=1.59 คะแนน) 

รอยละ 60 2/10.5x100=19.05 
19.05/60x5=1.59 

1.59 

1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(รอยละ) มีนิสิตเรียน 76 คน คา SCH= 1342 และFTES= 
3.55  คะแนที่ไดจากการคํานวนรอยละตามสูตร -55.26 

1:6.00 1:3.55 5 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5 
ไมไดขอ 6 

6 ขอ 5 ขอ 4 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5 
ไมไดขอ 6 

6 ขอ 5 ขอ 4 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.58 
2. การวิจัย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5 ไมไดขอ 6 

6 ขอ 5 ขอ 4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จํานวนบาทตอคน) 
ภายใน= 510,000 บาท ภายนอก= 40,000 บาท 
รวมทั้งส้ิน = 550,000  บาท 
 (550,000/10.5=52,380.95) 

50,000 52,380.95 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (รอย
ละ) (งานวิจัย 3 เรื่องแบงเปน 0.8=1,1.0=2) ผลรวมถวง
นํ้าหนัก= 2.8 

รอยละ 30 2.8/105x100=26.67 
26.67/30x5=4.45 

4.45 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 2 การวิจัย 4.48 
3. การบริการวิชาการ 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6  
6 ขอ 6 ขอ 5 

4. การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ)ได
ขอ1,2,3,4,6 ไมไดขอ 7 ยังไมมีการดําเนินงาน) 

7 ขอ 6 ขอ 5 

5. การบริหาร
จัดการ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) ไดขอ
1,2,3,4,5,6,7  

7 ขอ 7 ขอ 5 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6  
 

6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5 

รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี 4.22 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2560 6 
 

องคประกอบท่ี 1การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน  
 -  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการพัฒนาระบบประเมินกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบของสือ่ระบบออนไลน 
    
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน  

1. คณาจารยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรหางบประมาณงานวิจยัจากหนวยงานภายนอกเพิ่มข้ึน 

 2. ควรจะวางแผนใหคณาจารยไดทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง และครอบคลุมทุกสาขาเพิ่มข้ึน  
 3. ควรผลิตผลงานเชิงนวัตกรรมและนําผลงานไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอยางเปนรูปธรรม 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน  

1. มีโครงการบริการวิชาการทีนํ่าไปบูรณาการกบัการเรยีนการสอนอยางชัดเจน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรนําโครงบการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการวิจัยเพิ่มข้ึน 
 
องคประกอบท่ี 4การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน  

1. มีโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับทองถ่ินอยางชัดเจน ในโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ไทยทรงดํา ในดานการแตงกาย อาหารพื้นบาน การแสดง และนิสิตไดนําไปเผยแพรประสานวัฒนธรรมสองจังหวัด 
ของเทศบาลตําบลสระลงเรือ กับผูสูงอายุจังหวัดเพชรบุรี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน  
 - 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนาติดตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความ

ตองการของคณะ/สาขาที่ขาดแคลน เพื่อสรางความเช่ียวชาญในสาขาใหมากข้ึน 
 2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการของคณะ เชน สนับสนุนการจัดการความรู และ
สนับสนุนงานบริการวิชาการของคณะใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
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การแบงตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2560 

คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

วันท่ี 27 สิงหาคม 2561 
ระดับคณะ มี 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 
ประกอบ 

การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 
 

การผลิตบัณฑิต (มี 
6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉล่ีย) 

1.รศ.ดร.ถวัลย ฤกษ
งาม 
2. ดร.จุรีวรรณ มณี
แสง 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 

1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) 

2 การวิจัย (มี 3 ตัว
บงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) 1.รศ.ดร.ถวัลย ฤกษ
งาม 
2. ผศ.ธงชัย สิทธิ
กรณ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จํานวนบาทตอคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 

3 
3. การบริการ
วิชาการ (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) 

1. รศ.ดร.ถวัลย ฤกษ
งาม 
2. ผศ.ธงชัย สิทธิกรณ
  

4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 

1. รศ.ดร.ถวัลย ฤกษ
งาม 
2. ดร.จุรีวรรณ มณี
แสง 

5 การบริหารจัดการ 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) 

1. ผศ.ธงชัย สิทธิ
กรณ 
2. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ขอ) 
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ภาคผนวก 
กําหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2560 

ระหวางวันที่ 27 สิงหาคม 2561 

ณ หองประชุม คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยีย่ม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนท่ีเก่ียวของ 
แนะนําคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบด/ี        
รองอธิการบดี/คณบด)ี 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลยั 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยีย่มคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศษิยปจุบันและศษิยเกา 
     - คณาจารย 
     - สํานักวิชาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยีย่ม 

คณะผูประเมินและ  
ผูท่ีเก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยีย่มการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของวิทยาลยั 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 
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คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2560 10 
 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2560 11 
 

 
 


