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คำนำ 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ซึ่งได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว   จึงนำเสนอรายงานนี้ต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบข้อมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

      
 
 
 

 
               คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
  1) รองศาสตราจารย์ ดร.ถวัลย์ ฤกษ์งาม  (ประธานกรรมการ) 

2) ผศ.นาวาอากาศเอกหญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ  (กรรมการ) 
   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒิ        (ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ) 
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สารบัญ 
  หน้า 

คำนำ   
สารบัญ   
บทสรุปผู้บริหาร 4 
ส่วนที่ 1    ข้อมูลทั่วไปสถาบัน 4 
ส่วนที่ 2    ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
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2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 6 

ส่วนที่ 3      วิธีการประเมิน 8 
ภาคผนวก  
 - กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 10 
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 - รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2557-2565 56 
 - ผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2562-2565 58 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไป 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นคณะวิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ  
ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2541 
ถึงปัจจุบัน มีคณะต่างๆ รวมทั้งสิ้น 12 คณะวิชา คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับอนุมัติให้เปิดดำเนินการสอนหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ จากสภามหาวิทยาลัย และได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาเทคนิค
การแพทย์ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2555 แล้ว โดยคณะฯ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์เพียงหลักสูตรเดียว และมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน 
จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาโท 3 คน   วุฒิปริญญาเอก 2 คน มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ทั้งนี้
คณะมีนิสิตรวมทั้งสิ้นจำนวน 16 คน และในปีการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 16 คน 

ปณิธาน ผลิตนักเทคนิคการแพทย์ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
วิสัยทัศน์ ส่งเสริมมาตรฐานบริการวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เพื่อเสริมสร้างสุขอนามัยของประชาชน 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 
ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality –         ผลิต
บัณฑิตดีสู่ระดับสากล/มีความรู้กว้างขวาง  
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 
สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผ่าน ผ่าน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ≥3.51 13.22/3=4.51 4.41 4.41 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีที่ได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 20 3/3x100=100 

100/100x5=5 5 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.71 4.71 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 N/A N/A N/A 
ตังบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 2 3 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 2.50 3.00 
4. อาจารย์  
(มี 3 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 2 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ ≥3.51 5+5+0/3=3.33 3.33 3.33 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 15 2/5x100=40 

40/20x5=5 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 3/5x100=60 

60/60x5=5 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ร้อยละ 15 0/5x100=0 

0/20x5=0 0 0 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 4 4 4 
รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.11 3.11 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน  
(มี 4 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 3 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 3 3 3 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 3 3 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 4 5 5 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 3.50 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (มี 1 ตัวบ่งช้ี) ตัวบ่งชืที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 3 3 3 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3 3 
รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 3.48 3.48 
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หลักสูตร วิทยาศาสตรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2565 
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

 
องค์ประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น  

-  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
จุดเด่น  

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต 
จุดเด่น  

1. นิสิตได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารกิจกรรมการพัฒนานิสิตระหว่างวิทยาเขต เพื่อให้การพัฒนา
ศักยภาพนิสิต และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรวางแผนในการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสารเคมี เพื่อสนับสนุนในการสร้างผลงานวิจัยของ
อาจารย์ 

2. ผลักดันให้อาจารย์ทุกคน ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ในการประชุมวิชาการ/วารสารวิชาการ ใน 
ระดับชาติ TCI1 TCI2 และนานาชาติ เพ่ิมข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น  

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจในระดับอุดมศึกษาให้ครบถ้วน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น  

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรวางแผนในการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสารเคมี เพ่ือสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมในการ
สอบวัดความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ เพ่ือสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพได้ 
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การแบ่งตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น   

ระดับหลักสตูร มี 6 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

องค์ 
ประกอบ 

การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ ผู้ประเมิน 

1 การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.ถวัลย์ ฤกษ์งาม 
2. ผศ.นาวาอากาศเอกหญิงดลฤดี 
โรจน์วิริยะ 
3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 
4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี(ปริญญาโท,ปเอก) 
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

3 นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตังบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย์  
(มี 3 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

5 หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน การ
ประเมิน
ผู้เรียน  
(มี 4 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
(มี 1 ตัวบ่งชี้) 

ตัวบ่งชืที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ปีการศึกษา 2565 

ณ ห้องประชุม คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบ้ริหารวิทยาลัย และส่วนงานบางส่วนที่เก่ียวข้อง 
แนะนำคณะผูป้ระเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        
รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผูบ้ริหาร/
คณาจารย์มหาวิทยาลยั และ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ์  
          - ผู้ใช้บัณฑิต 

     - ศิษย์ปัจุบนัและศษิย์เก่า 
     - คณาจารย ์
     - สำนักวชิาตา่งๆ 

คณะผู้ประเมินและ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

14.30 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

17.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังข้อโต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 
 

คณะผู้ประเมิน/ผูบ้ริหาร/
คณาจารย์มหาวิทยาลยั และ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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ข้อมูลสถิติพื้นฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 
หมวดที่ 2 บัณฑิต 

ข้อมูลนิสิต 
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษา
ที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2554 51 31 20 20 14 3 2 1 0 0 0 0 
2555  36 23 20 19 11 2 2 0 0 0 0 
2556   18 13 12 12 2 2 1 0 0 0 
2557    27 21 15 14 3 0 0 0 0 
2558     17 13 13 9 2 0 0 0 
2559      29 26 19 18 3 1 1 
2560       19 14 11 11 3 0 
2561        6 6 2 2 2 
2562         22 16 13 13 
2563          0 0 0 
2564           0 0 
2565            0 

รวม 51 67 61 80 83 83 78 56 60 32 19 16 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

รับเข้า 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
นิสิตที่
สำเร็จ

การศึกษา 

นิสิตที่ยัง
ไม่สำเร็จ
การศึกษา 

นิสิตที่พ้น
สภาพ
สะสม

จนถึงสิ้น
ปี

การศึกษา 

ร้อยละ
ของ

ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ร้อย
ละ

อัตรา
การ

คงอยู่ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2554 51 6 11 1 0 1 0 0 0 0 19 0 32 37.25 0 
2555 36  8 7 0 2 0 0 0 0 17 0 19 47.22 0 
2556 18   10 0 1 1 0 0 0 12 0 6 66.67 0 
2557 27    10 3 0 0 0 0 13 0 14 48.15 0 
2558 17     6 2 0 0 0 8 0 9 47.06 0 
2559 29      15 2 0 1 18 0 11 62.07 0 
2560 19       8 3 0 11 0 8 57.89 0 

2561 6        0 2 2 0 4 33.33 0 

2562 22         13 13 0 9 59.09 0 

2563 0         0 0 0 0 0 0 

2564 0         0 0 0 0 0 0 

2565 0         0 0 0 0 0 0 

รวม 225 6 19 18 10 13 18 10 3 16 113 0 112 50.22 0 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 

ลำดับ
ที ่

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
คนที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 

1 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 14.60 3 4.87 
(2) ด้านความรู้ 12.45 3 4.15 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา 12.60 3 4.20 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 14.20 3 4.73 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 13.60 3 4.53 
(6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  12.80 3 4.27 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

13.22 3 4.41 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 3 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (คน) 

3 

4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อย 20) 100 
 
ผลสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 3 100 
จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 3 100 
จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 3 100 

- ตรงสาขาที่เรียน 3 100 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 0 0 

จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 0 0 
จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 0 0 
จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 
จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0 
รายได้เฉลี่ยของนิสิตที่สำเร็จการศึกษา (จำนวนเงินเฉลี่ย 20,000 บาท) 3 100 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 100 100 
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หมวดที่ 3 นิสิต 
ตัวบ่งช้ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลประเมินความพึงพอใจของ อาจารย ์ต่อการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวชิาการแก่นสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 
การให้คำปรึกษา และแนะแนวแกน่สิิตปริญญาตรี) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

1.1 ช่องทางและความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

ไม่มีการ
ประเมิน 

4.70 4.88 
1.2 นิสิตไดร้ับคำแนะนำการลงทะเบียนเรยีน การกำหนดแผนการเรยีน ตามหลักสตูรโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 

4.35 4.80 

1.3 การให้เวลาในการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.64 4.77 
1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ตดิตามผลการเรียนของนิสิต เพื่อช่วยให้
นิสิตเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.27 4.80 

1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์อื่นๆ 
แก่นิสิต ตลอดจนรบัฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปญัหาต่างๆ 

4.32 4.66 

รวมผลการประเมิน  4.46 4.78 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของ นิสิต ต่อการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวชิาการแก่นสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การ
ให้คำปรึกษา และแนะแนวแก่นสิิตปริญญาตรี) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

1.1 ช่องทางและความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 4.58 4.60 4.78 
1.2 นิสิตไดร้ับคำแนะนำการลงทะเบียนเรยีน การกำหนดแผนการเรยีน ตามหลักสตูรโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 

4.60 4.63 4.85 

1.3 การให้เวลาในการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.40 4.42 4.82 
1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ตดิตามผลการเรียนของนิสิต เพื่อช่วยให้นิสิต
เรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.62 4.65 4.91 

1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์อื่นๆ แก่
นิสิต ตลอดจนรบัฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปญัหาต่างๆ 

4.50 4.54 4.65 

รวมผลการประเมิน 4.54 4.57 4.80 
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ผลประเมินความพึงพอใจของ อาจารย ์ต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการนิสิตปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.2.1 ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 ความคิดเห็นต่อ
กระบวนระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตปริญญาตรี) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

   3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับให้จำนวนนิสิต
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4.45 4.48 4.84 

  3.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนิสิต  4.62 4.65 4.80 
  3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความต้องการความสนใจและศักยภาพ
ของนิสิต 

4.55 4.58 4.71 

  3.2.4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนิสิต การแลกเปลี่ยนข้อมูลนิสิตในกลุ่มอาจารย์ผู้สอน
เพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดอ่อน) 

4.30 4.32 4.54 

  3.2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความ
ช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ 

4.35 4.41 4.62 

  3.2.6 การจัดการความเสี่ยงด้านนิสิต (มีข้อมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก
กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

4.27 4.36 4.78 

  3.2.7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 4.64 4.67 4.86 
  3.2.8 การกำหนดเวลาให้คำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและการให้คำปรึกษา การ
ทำวิทยานิพนธ์ท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.32 4.39 4.58 

รวมผลการประเมิน 4.43 4.48 4.72 

ผลประเมินความพึงพอใจของ นิสิต ต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการนิสิตปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.2.1 ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 ความคิดเห็น
ต่อกระบวนระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตปริญญาตรี) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

   3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับให้จำนวน
นิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่มีการ
ประเมิน 

4.32 4.75 

  3.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนิสิต  4.44 4.80 
  3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความต้องการความสนใจและ
ศักยภาพของนิสิต 

4.74 4.84 

  3.2.4 การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนิสิต การแลกเปลี่ยนข้อมูลนิสิตในกลุ่มอาจารย์
ผู้สอนเพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดอ่อน) 

4.28 4.70 

  3.2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความ
ช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ 

4.72 4.88 

  3.2.6 การจัดการความเสี่ยงด้านนิสิต (มีข้อมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ
ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

4.25 4.86 

  3.2.7 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 4.69 4.72 
  3.2.8 การกำหนดเวลาให้คำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและการให้คำปรึกษา 
การทำวิทยานิพนธ์ท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.66 4.66 

รวมผลการประเมิน  4.51 4.78 
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ผลประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ ต่อกระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ปีการศกึษา 2565 
ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.2.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(IQA 3.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

  3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก
ประเภทกิจกรรม 

4.25 4.35 4.68 

  3.2.2 บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนิสิตต้องมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่สนองความต้องการของนิสิต 

4.24 4.30 4.60 

  3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 4.40 4.50 4.74 
  3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน
กับความเป็นพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.44 4.48 4.77 

  3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.50 4.55 4.80 

  3.2.6 การเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.15 4.24 4.65 

  3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.00 4.15 4.40 
  3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนิสติได้รับ
การพัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

4.25 4.34 4.44 

  3.2.9 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ  มี  Visiting 
Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นิสิต และการส่งนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ในต่างประเทศ 

4.30 4.44 4.52 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.37 4.62 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของ นิสิต ต่อกระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2565 
ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.2.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(IQA 3.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

  3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก
ประเภทกิจกรรม 

4.16 4.29 4.52 

  3.2.2 บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนิสิตต้องมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่สนองความต้องการของนิสิต 

4.40 4.52 4.64 

  3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 4.27 4.33 4.46 
  3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน
กับความเป็นพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.17 4.28 4.52 

  3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.30 4.41 4.54 
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รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.2.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(IQA 3.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

  3.2.6 การเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.22 4.30 4.63 

  3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 3.31 3.69 3.95 
  3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนิสติได้รับ
การพัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

4.07 4.16 4.20 

  3.2.9 การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ  มี  Visiting 
Professors ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นิสิต และการส่งนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ในต่างประเทศ 

3.72 4.10 4.22 

รวมผลการประเมิน 4.07 4.23 4.41 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยน์ิสิต ต่อกระบวนระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตปริญญาตรแีละต่อ
กระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2565ดา้นระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตปริญญา
ตรีและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิต และด้านการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายด้าน 
ผลการประเมิน 

2563 2564 2565 
อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต 

3.2.1 ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต
ปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
บัณฑิตศึกษา  
(IQA 3.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการแก่นิสิตปริญญาตรีและทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระบัณฑติศึกษา) 

4.43 N/A 4.48 4.51 4.78 4.72 

3.2.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
(IQA 3.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนด้านการส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต) 

4.27 4.07 4.37 4.23 4.62 4.41 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.35 4.07 4.43 4.37 4.70 4.56 

ผลการดำเนินการการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ
ปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของ นิสิต ต่อกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดในเรื ่อง การสนับสนุน
ทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด   และผลการประเมินของ อาจารย์ ต่อกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปี
การศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด  
ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้นำประเด็นดังกล่าวมาปรับปรุง ในปีการศึกษา 2565 
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ตัวบ่งช้ี 3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
1.  ตารางข้อมูลนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษา
ที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2554 51 31 20 20 14 3 2 1 0 0 0 0 
2555  36 23 20 19 11 2 2 0 0 0 0 
2556   18 13 12 12 2 2 1 0 0 0 
2557    27 21 15 14 3 0 0 0 0 
2558     17 13 13 9 2 0 0 0 
2559      29 26 19 18 3 1 1 
2560       19 14 11 11 3 0 
2561        6 6 2 2 2 
2562         22 16 13 13 
2563          0 0 0 
2564           0 0 
2565            0 

รวม 51 67 61 80 83 83 78 56 60 32 19 16 
 

2.  อัตราการคงอยู่ต้นปีการศึกษา-สิ้นปีการศึกษาในแต่ละปี 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จำนวนนิสิต
ต้นปี

การศึกษา 

จำนวนนิสิต
สิ้นสุดปีการศึกษา 

ร้อยละการคง
อยู่  

จำนวนที่
หายไป 

จำนวนสำเร็จ
การศึกษา
ตามแผน 

ร้อยละการ
สำเร็จ

การศึกษา
ตามแผน 

2558 17 9 52.94 8 6 35.29 
2559 29 18 62.07 11 15 51.72 
2560 19 11 57.89 8 8 42.11 
2561 6 2 33.33 4 0 0 
2562 22 13 59.09 9 13 59.09 
รวม 93 53 56.99 40 42 45.16 
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ผลประเมินความพึงพอใจของ อาจารย ์ต่อการจัดการข้อร้องเรียน ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ (IQA 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิตในการจัดการข้อร้องเรียน) ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
    1.1 มีช่องทางในการร้องเรียนหลายช่องทาง 4.60 4.72 4.75 
    1.2 ความกระตือรือร้นในการจดัการข้อร้องเรยีน 4.25 4.34 4.36 
    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 4.22 4.28 4.37 
    1.4 คุณภาพในการจัดการข้อรอ้งเรียน 4.39 4.47 4.48 
    1.5 วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 4.37 4.43 4.46 
    1.6 ผลการจัดการข้อร้องเรียน 4.28 4.39 4.42 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.44 4.47 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของ นิสิต ต่อการจัดการข้อร้องเรียน ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ (IQA 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิตในการจัดการข้อร้องเรียน) 2563 2564 2565 
    1.1 มีช่องทางในการร้องเรียนหลายช่องทาง 4.51 4.63 4.72 
    1.2 ความกระตือรือร้นในการจดัการข้อร้องเรยีน 4.35 4.48 4.51 
    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 4.29 4.40 4.52 
    1.4 คุณภาพในการจัดการข้อรอ้งเรียน 4.57 4.62 4.63 
    1.5 วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 4.35 4.41 4.44 
    1.6 ผลการจัดการข้อร้องเรียน 4.60 4.66 4.71 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.53 4.59 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของ อาจารย ์ต่อกระบวนการการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ปีการศึกษา 2565 ด้านผลที่เกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
3.3 ด้านผลที่เกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต) 

2563 2564 2565 

  3.3.1 มีอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 4.34 4.41 4.45 
  3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.26 4.30 4.37 
  3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสตูรและการร้องเรียนของนิสติ 4.38 4.42 4.46 
  3.3.4 นิสิตมีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่
แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรค่วามรู้จากกระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.42 4.49 4.51 

  3.3.5 มีช่องทางในการร้องเรียนหลายช่องทาง 4.60 4.64 4.68 
  3.3.6 ความกระตือรือร้นในการจัดการข้อร้องเรียน 4.25 4.29 4.32 
  3.3.7 ความรวดเร็วในการจดัการข้อร้องเรียน 4.22 4.26 4.38 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
3.3 ด้านผลที่เกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต) 

2563 2564 2565 

  3.3.8 คุณภาพในการจัดการข้อรอ้งเรียน 4.39 4.41 4.49 
  3.3.9 วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 4.37 4.42 4.47 
  3.3.10 ผลการจัดการข้อร้องเรียน 4.28 4.33 4.36 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.40 4.45 

 
ผลประเมินความพึงพอใจของ นิสิต ต่อกระบวนการการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ
ข้อร้องเรียนของนิสิต ปีการศึกษา 2565 ด้านผลที่เกิดกับนิสิต (P3.3-3) 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.3 ด้านผลที่เกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการคงอยู่ การสำเร็จ
การศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

  3.3.1 มีอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 4.14 4.17 4.20 
  3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.12 4.31 4.44 
  3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสตูรและการร้องเรียนของนิสติ 4.38 4.36 4.40 
  3.3.4 นิสิตมีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพ
การวิจัยที่แสดงออกถึงการผลติและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.22 4.32 4.37 

  3.3.5 มีช่องทางในการร้องเรียนหลายช่องทาง 4.51 4.56 4.59 
  3.3.6 ความกระตือรือร้นในการจัดการข้อร้องเรียน 4.35 4.41 4.44 
  3.3.7 ความรวดเร็วในการจดัการข้อร้องเรียน 4.29 4.30 4.37 
  3.3.8 คุณภาพในการจัดการข้อรอ้งเรียน 4.57 4.66 4.68 
  3.3.9 วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 4.35 4.37 4.39 
  3.3.10 ผลการจัดการข้อร้องเรียน 4.60 4.68 4.70 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.41 4.46 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์/นิสิต ต่อผลที่เกิดกับนิสิตในการจัดการข้อร้องเรยีน และกระบวนการการคง
อยู่ การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ปีการศึกษา 2564   
ด้านการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ และ ด้านผลที่เกิดกับนิสิต 

รายด้าน 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต อาจารย์ นิสิต 

3.3.1 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ  
(IQA 3.3 ผลทีเ่กิดกับนสิิตในการจัดการข้อร้องเรียน) 

4.35 4.45 4.44 4.53 4.47 4.59 

3.3.2 ด้านผลที่เกิดกับนิสิต  
(IQA 3.3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการคงอยู่ การ
สำเรจ็การศึกษาความพึงพอใจและผลการจดัการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต) 

4.35 4.35 4.40 4.41 4.45 4.46 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.35 4.40 4.42 4.47 4.46 4.53 
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หมวดที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อกระบวนการระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์
ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยแ์ละระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 2565 
ด้านระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการประเมิน  
4.1.1 ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารย์ใหม่) (IQA 4.1ความ
คิดเห็นต่อกระบวนการระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตรระบบการบริหารอาจารย์และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

  4.1.1.1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 4.20 4.22 4.26 
  4.1.1.2 การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ  4.00 4.03 4.05 
  4.1.1.3 มีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ใน
หลักสูตรสามารถส่งเสริมการทำงานตามความชำนาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.60 3.62 3.69 

  4.1.1.4 อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ ใน
จำนวนที่ไม่ต่ำกว่าตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

3.80 3.82 3.85 

รวมผลการประเมิน 3.90 3.92 3.96 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์ต่อกระบวนการระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 2565 

ด้านระบบการบริหารอาจารย์ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 

ผลการประเมิน  
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ (IQA 4.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการระบบการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหาร
อาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

  4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ตำแหน่ง
ทางวิชาการ ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

4.20 4.18 4.22 

  4.1.2.2 ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการ
วางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร  โดยการมีส่วนร่วมของทีม
บริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.26 4.28 4.35 

  4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ที่มี
ศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการย้ายงาน แผนบริหารหลักสูตร

4.15 4.20 4.27 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 

ผลการประเมิน  
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ (IQA 4.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการระบบการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหาร
อาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

ควรประกอบด้วย  แผนอัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนธำรงรักษา 
แผนการหาตำแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท 
  4.1.2.4 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
กำหนด  สถาบันหรือหน่วยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทน
ข้อจำกัดอย่างเป็นระบบ 

4.30 
 

4.36 4.40 

  4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์   
ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่  และมีแผนบริหาร   
ความเสี่ยง ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
นิสิต 

4.24 4.28 4.32 

  4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 

4.40 4.44 4.48 

  4.1.2.7 การมอบหมายภาระหน้าท่ีให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ ์

4.35 4.41 4.43 

   4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

4.25 4.33 4.37 

  4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.23 4.27 4.33 
  4.1.2.10 ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 4.10 4.14 4.18 
  4.1.2.11 ระบบการยกย่องและธำรงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 4.12 4.19 4.22 

รวมผลการประเมิน 4.24 4.28 4.32 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อกระบวนการระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ปีการศกึษา 2565 

ด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย  

ผลการประเมิน  
4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (IQA 4.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการระบบการรับ
และแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และ
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 

ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

  4.1.3.1 การให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 4.60 4.74 4.75 
  4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ   มี
ศักยภาพที่สูงข้ึนเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

4.60 4.64 4.68 

  4.1.3.3 การควบคุม กำกับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.20 4.31 4.46 

  4.1.3.4 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 4.34 4.37 4.40 

  4.1.3.5 การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย์ 4.30 4.36 4.39 
  4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้าน
การสอนของอาจารย์ 

4.30 4.39 4.42 

  4.1.3.7 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์
ในสาขา/หลักสูตร 

4.26 4.33 4.37 

  4.1.3.8 ให้ความสำคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติที่สูงกว่ากำลังคนใน
หลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัย
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถด้านการสอน 

4.36 4.44 4.46 

รวมผลการประเมิน 4.37 4.45 4.49 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์ต่อกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

รายด้าน 
ค่าเฉลี่ย  

ผลการประเมิน 
 ปีการศึกษา 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยป์ระจำหลักสตูร (ระบบการรับ
อาจารย์ใหม่) 

3.90 3.92 3.98 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย ์ 4.24 4.28 4.31 
4.1.3 ระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย ์ 4.37 4.45 4.49 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.17 4.22 4.26 
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ต้นปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ กำหนดเป้าหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการหลักใน 
5 ประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ได้อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง  
2. ร่วมกันปรับปรุงคลังข้อสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสำหรับบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ ให้ทันสมัย

มีเนื้อครอบคลุมมาตรฐานความรู้ความสามารถทางเทคนิคการแพทย์ ตามแผนพัฒนาผลการสอบข้ึนทะเบียนฯ 
ประจำปีการศึกษา 2563-2565 ซึ่งได้เสนอกับสภาเทคนิคการแพทย์  

3. ให้อาจารย์ 2 คน ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการยื่นขอรับการประเมินพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
4. พัฒนาตนเองรายบุคคลโดยการเข้าอบรม สัมมนาทางวิชาการ ตามสาขาท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 2 ครั้ง  

เมื่อสิ้นปีการศึกษาพบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถดำเนินการได้สำเร็จ 2 ประเด็น ดังนี้  
1. ได้ร่วมกันปรับปรุงคลังข้อสอบขึ้นทะเบียนฯใหม่ (P4.1-20)  ซึ่งบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 
และ 2565 ได้เข้าใช้งานแต่ยังพบว่าบัณฑิตทั้งสองรุ่นยังมีผลการสอบผ่านไม่ถึงร้อยละ 60 ตามมาตรฐานสภา
เทคนิคการแพทย ์ 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้เข้าอบรมสัมมนาทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ตามแผนที่
กำหนด 
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ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 5 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน 3 
คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 2 คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 คน  ไม่มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ 

   
(ตัวบ่งช้ี 4.2.1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 0 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 3 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 2 
รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 5 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 0 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 60.00 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40.00 

 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

= 
2 

X 100 =  40 
5 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

คะแนนที่ได้ = 
40 

X 5 =  10 
20 

หลักฐาน P4.2-1 สมอ.08 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(√บรรลุเป้าหมาย , 
xไม่บรรลุเป้าหมาย) 

คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 √ 5.00 ร้อยละ 60 
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(ตัวบ่งช้ี 4.2.2) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย ์ คน 0 
รองศาสตราจารย ์ คน 0 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 3 
อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวชิาการ คน 2 
รวมจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด (นับรวมทีล่าศึกษาต่อ) ร้อยละ 5 
รวมอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) ร้อยละ 3 
ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 60.00 

 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

= 
3 

X 100 =  60 
5 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

X 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
60 

X 5 =  5.00 
60 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(√บรรลุเป้าหมาย , 
xไม่บรรลุเป้าหมาย) 

คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 60 x 5.00 ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ปีการศึกษา 2565 30 

 

(ตัวบ่งช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ระดับปริญญาตรี 

น้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - - 
 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - - 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ใน
ประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั ่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ใน
ประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 

0.60 - - 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 - - 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู ่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - 

4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ
จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 - - 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - - 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ระดับปริญญาตรี 

น้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข ้อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1.00 - - 
5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 - - 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้นำมาขอรับการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60 - - 
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 - - 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 - - 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 5  
จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด -  

จำนวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลกัสตูร - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร - 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร - 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร - 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

= 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

= 
0 

X 100 = 0 
5 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 

X 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
0 

X 5 = 0 
20 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(√บรรลุเป้าหมาย , 
xไม่บรรลุเป้าหมาย) 

คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

 ร้อยละ 30 ร้อยละ 0 x 0.00 ร้อยละ 30 
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ตวับ่งชี้ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล  

(มคอ. 2 พ.ศ.2559) 

ชื่อ-นามสกุล  
(สมอ.08 ปรับปรุง  

พ.ศ. 2561) 

ชื่อ-นามสกุล  
(ปีการศึกษา 2563) 

ชื่อ-นามสกุล  
(ปีการศึกษา 2564) 

ชื่อ-นามสกุล  
(ปีการศึกษา 2565) 

1 ผศ. บุญพะเยาว์  
เลาหะจินดา 

ผศ. บุญพะเยาว์  
เลาหะจินดา 

ผศ. บุญพะเยาว์  
เลาหะจินดา 

ผศ. บุญพะเยาว์  
เลาหะจินดา 

ผศ. บุญพะเยาว์  
เลาหะจินดา 

2 ดร. ถิรวัฒน ์วรรณตุง ดร. ถิรวัฒน ์ 
วรรณตุง 

ดร. ถิรวัฒน ์ 
วรรณตุง 

ดร. ถิรวัฒน์  
วรรณตุง 

ดร. ถิรวัฒน์  
วรรณตุง 

3 ผศ. วีรศักดิ์ จรภักดี ผศ. วีรศักดิ์ จรภักดี ผศ. วีรศักดิ์ จรภักดี ผศ. วีรศักดิ์ จรภักดี ผศ. วีรศักดิ์ จรภักดี 
4 ผศ. ดร. ปิยฉัตร  

เอวาลิน รูปงาม 
ผศ. ดร. ปิยฉัตร  
เอวาลิน รูปงาม 

ผศ. ดร. ปิยฉัตร  
เอวาลิน รูปงาม 

ผศ. ดร. ปิยฉัตร  
เอวาลิน รูปงาม 

ผศ. ดร. ปิยฉัตร  
เอวาลิน รูปงาม 

5 ดร.นงลักษณ์ อยู่นิ่ม อ. สยมภู  
สงวนสิทธิอนันต์ 

อ. สยมภู  
สงวนสิทธิอนันต์ 

อ. สยมภู  
สงวนสิทธิอนันต์ 

อ. สยมภู  
สงวนสิทธิอนันต์ 

6 ดร.สุริยัน สุขติ     
7 ผศ.วรวุฒิ สมศักดิ์     

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อกระบวนการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ด้านการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

ด้านการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลกัสูตร) ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และส่งเสรมิให้นิสติมีความ
พร้อม และสำเร็จการศึกษา 

4.27 4.34 4.37 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.35 4.42 4.44 
    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน้นการพัฒนานิสิตให้เรียนรูต้าม
โครงสร้างหลักสูตร บรูณาการกับพันธกิจต่างๆ ส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น 
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี
ส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.44 4.50 4.53 

    1.4 อาจารย์ประจำหลักสูตรไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างเหมาะสม 4.60 4.66 4.69 
    1.5 การเปิดรายวิชามีลำดับที่เหมาะสม มีความต่อเนื่อง เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้และ
สามารถต่อยอดความรู้อย่างมรีะบบ 

4.52 4.62 4.64 

    1.6 ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีสดัส่วนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนสิิตที่รับในหลักสตูร 4.08 4.25 4.42 
    1.7 การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 4.14 4.29 4.28 
    1.8 อาจารย์ประจำหลักสูตรมสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสตูร 

4.26 4.30 4.36 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 
2563 2564 2565 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสรมิพัฒนาความสามารถด้าน
การสอนของอาจารย ์

4.28 4.32 4.33 

    1.10 อาจารย์ไดร้ับการส่งเสรมิให้เข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 4.30 4.44 4.47 
    1.11 อาจารย์ใหม่ทุกคน ไดร้ับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรยีนการสอน 4.60 4.62 4.64 
    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรที่ส่งเสรมิความผูกพันระหว่างบุคลากรสร้างวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกัน 

4.50 4.53 4.56 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการปฏิบตังิานของหลักสูตร 4.60 4.66 4.68 
    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 4.32 4.38 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.38 4.45 4.49 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อกระบวนการการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความ
พึงพอใจของอาจารย์ ปีการศึกษา 2565 ด้านผลที่เกิดกับอาจารย์ 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
4.3 การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ 
(IQA 4.3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และความพึง
พอใจของอาจารย์) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4.21 4.29 4.32 
     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 4.15 4.23 4.26 
     4.3.3 จำนวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.00 4.08 4.17 
     4.3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

4.33 4.41 4.43 

รวมผลการประเมิน 4.17 4.25 4.30 

หลักสูตรฯ นำผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีคะแนนต่ำ ในเรื่อง ภาระ
งานที่ได้รับมอบหมายมีสัดส่วนที่เหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับในหลักสูตร  และ จำนวนอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  มาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 โดยมี
วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำแต่ละสาขาให้สัมพันธ์กับภาระงาน จำนวนนิสิต และแนวทาง
การดำเนินงานของหลักสูตรฯ และนโยบายจากมหาวิทยาลัยฯ  

2. ปรับปรุงแผนการสรรหาอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่โดยเน้นการสรรหาอาจารย์ที่มีประสบการณ์การ
ทำงานหรืออาจารย์เกษียณอายุ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตำแหน่งวิชาการตรงตามสาขาที่ขาด
แคลน โดยให้ความสำคัญเรื่อง ค่าตอบแทนที่เหมาสมและให้มีการดำเนินการรับผ่านทางผู้บริหารร ะดับ
มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดี รองอธิการบดี หรืออธิการบดี เพื่อให้เข้าใจทิศทางการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ ตรงกันตั้งแต่เริ่มตัดสินใจเข้ามาปฏิบัติงาน และสามารถเสนอประเด็นอุปสรรคต่างๆ  
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หมวดที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ ต่อกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ ปีการศึกษา 2565 
ด้านสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
5.1 ด้านสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการ
ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย  ค่าเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที ่ช่วยสร้าง
โอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

4.45 4.51 4.55 

    5.1.2 เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา  
มีการเปิดวิชาใหม่ให้นิสิตได้เรียน 

4.38 4.42 4.46 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4.40 4.46 4.52 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และมี
เนื้อหาท่ีครบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเป็น
จุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การ
เรียนรู้ 

4.50 4.58 4.61 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ำซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่อง
สัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.60 4.69 4.72 

    5.1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในรายวิชาและ
หลักสูตร 

4.52 4.66 4.69 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา
ครบถ้วน 

4.60 4.68 4.71 

    5.1.8 การเปิดรายวิชามีลำดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้ใน
การเรียนวิชาต่อยอด 

4.70 4.75 4.81 

    5.1.9 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรเพื่อให้นิสิตสำเร็จได้ทันตาม
เวลาที่กำหนดในหลักสูตร 

4.20 4.41 4.43 

    5.1.10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิต ทันสมัย และเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน 

4.30 4.46 4.48 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 
การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมให้นิสิตได้เนื้อหาสาระ เป้าหมาย
การเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4.48 4.56 4.59 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพ่ิมเติม)    
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รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
5.1 ด้านสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการ
ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย  ค่าเฉลี่ย 

    5.1.12 การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระ
ของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น วิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนิสิต
ออกสู่โลกแห่งการดำรงชีวิต 

4.46 4.39 4.48 

    5.1.13 หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความสำคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้อง
มีการเรียนในเนื้อหาสาระที่กำหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม ครบถ้วน 

4.44 4.48 4.52 

รวมผลการประเมิน 4.46 4.54 4.58 

 
หลักสูตรฯ นำผลประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ ด้านสาระรายวิชาในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่อง การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็น
จุดเน้น วิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนิสิตออกสู่โลกแห่งการดำรงชีวิต มาวางแผนปรับปรุง ในปี
การศึกษา 2565 โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการเปิดรายวิชาให้นิสิตลงทะเบียนเพิ่มเติมตามความสนใจรายวิชาศึกษาทั่วไป (P5.1-8) ซึ่ง
เตรียมนิสิตออกสู่โลกแห่งการดำรงชีวิต ได้แก่ FC1001 การเงิน อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและสิทธิผู้บริโภค 
SO1004 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อย DA1001 เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ME4401 
ภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการทำงานระดับสากล 
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ตัวบ่งช้ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อกระบวนการกระบวนการกำหนดผู้สอน ปีการศึกษา 2565 
ด้านการวางระบบผู้สอน 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
5.2.1ด้านการวางระบบผู้สอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการกำหนดผู้สอน/ ฯลฯ) ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
    5.2.1 ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความชำนาญในเนื้อหาวิชาที่
สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ทำงาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 

4.34 4.42 4.52 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผู้สอนให้นิสิตได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อให้ มี
โอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ (ในแต่
ละหลักสูตร นิสิตควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

4.32 4.46 4.49 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของอาจารย์ให้
ทันสมัยในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.50 4.55 4.59 

    5.2.4 การกำกับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 และ มคอ .4) 
ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับให้ดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.57 4.62 4.64 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับการสอนจาก
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

4.48 4.54 4.47 

    5.2.6 หากมีการกำหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้คำแนะนำ และ
การปรับปรุงพัฒนาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนิสิตอย่างเหมาะสม 

4.42 4.48 4.53 

รวมผลการประเมิน 4.44 4.51 4.54 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ ต่อกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
5.2.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการกำหนด
ผู้สอน/ ฯลฯ) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 4.45 4.53 4.54 
    5.2.2 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 4.60 4.67 4.71 
    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.59 4.62 4.67 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นิสิต  (เช่น ความรู้พื้นฐานที่
จำเป็นต้องมีก่อนเข้าโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.46 4.54 4.56 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์
การเรียนรู้/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.60 4.66 4.48 
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รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
5.2.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการกำหนด
ผู้สอน/ ฯลฯ) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

    5.2.6 การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อต่อการทำงาน (ความรับผิดชอบ 
ทักษะการสื่อสารการพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการ
หลายช่องทาง เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือข่ายทางสังคม online 
learning) 

4.53 4.61 4.65 

    5.2.7 การเตรียมความพร้อมด้านการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการช่วยเหลือด้าน
การหางานทำ/การเผยแพร่ผลงาน) 

4.35 4.40 4.44 

    5.2.8 การสอนแบบเน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ  
การศึกษาดูงาน 

4.60 4.66 4.68 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.48 4.57 4.61 
    5.2.10 การส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย์ (ประเมินจากจำนวนอาจารย์ที่มี
การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.35 4.47 4.49 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

4.36 4.41 4.43 

    5.2.12 อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่
อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

4.27 4.67 4.69 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.38 4.40 4.43 
ปริญญาตรี )ประเด็นเพ่ิมเติม(      
    5.2.14 การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 

4.39 4.42 4.44 

    5.2.15 การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต  4.46 4.49 4.53 
    5.2.16 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอน
และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 

4.00 4.33 4.47 

    5.2.17 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนิสิต
สนใน (ถ้ามี) 

4.50 4.52 4.55 

    5.2.18 ระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการทำโครงงาน  (senior project) ของ
อาจารย์ทีป่รึกษา (ถ้ามี) 

4.70 4.75 4.78 

    5.2.19 มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการที่จะให้นิสิตเข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 4.59 4.62 4.65 
    5.2.20 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา โดยมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

4.60 4.64 4.67 

รวมผลการประเมิน 4.46 4.55 4.57 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ กระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปี

การศึกษา 2565 

รายด้าน 
ปีการศึกษา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ด้านการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 
5.2.1 ด้านการวางระบบผู้สอน  4.44 4.51 4.54 

5.2.2  ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.46 4.55 4.57 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.45 4.53 4.56 

 
จากผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ในด้าน กระบวนการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2564 มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต  ซึ่งในปีการศึกษาก่อน (2564) หลักสูตรได้ดำเนินการให้มีการบูรณาการระหว่าง
โครงการเทคนิคการแพทย์เวสเทิร์นสืบสานวัฒนธรรมไทยทรงดำสัมพันธ์ชุมชนต้นแบบศีล 5 ซึ่งนำนิสิตและ
คณาจารย์เข้าร่วมงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยทรงดำ ครั้งที่ 23 ณ วัดพรหมนิมิต ต.สระลงเรือ อ.ห้วย
กระเจา จ.กาญจนบุรี เพื่อเรียนรู้ประเพณี วิถีชีวิต การแสดงทางวัฒนธรรม การละเล่นพื้นเมือง การแต่งกาย 
รวมถึงการแสดงวัฒนธรรมด้านอาหารของกลุ่มชาติพันธุ์ และนำมาบูรณาการกับรายวิชา SM3401 โภชนาการ ใน
ภาคฤดูร้อน ในเนื้อหาทางโภชนาการกับ วัฒนธรรมด้านอาหารของกลุ่มชาติพันธุ์  นำมาวิเคราะห์คุณลักษณะทาง
โภชนาการอาหารของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยทรงดำ ซึ่งมีส่วนเชื่อมโยงกับสุขภาพของประชาชนในชุมชนไทยทรงดำ ซึ่ง
ในปีการศึกษานี้ 2565 ทางหลักสูตรฯ ไม่มีการเปิดสอนรายวิชา SM3401 โภชนาการ จึงไม่สามารถจัดการบูรณา
การในประเด็นนี้ได้  
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ตัวบ่งช้ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ ต่อกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปีการศึกษา 2565 
ด้านการประเมินผู้เรียน 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
5.3 ด้านการประเมินผู้เรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นต่อกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินให้นิสิตมีส่วนร่วม 4.39 4.43 4.44 
    5.3.2 น้ำหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา (วิชาทฤษฎี 
ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

4.44 4.57 4.61 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรู้ของโดยใช้การประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมี
ความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน  รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า 
การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.52 4.68 4.72 

    5.3.4 การกำกับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4.36 4.48 4.51 

    5.3.5 การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณภาพ
นิสิต (มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ๆ เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบ
หรือเครื ่องมือประเมินสามารถวัดความรู ้และการคิดขั ้นสูงได้เครื ่องมือประเมินสะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการทำงาน) 

4.32 4.41 4.50 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน 

4.58 4.64 4.66 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจ้งให้นิสิตรับรู ้ชัดเจน (กำหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรด
ชัดเจน สอดคล้องกับท่ีเกณฑ์ที่นิสิตมีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก  มีข้อมูลหลักฐานหรือ
ที่มาของคะแนนที่ใช้ในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถที่
แท้จริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.60 4.67 4.68 

    5.3.8 การส่งเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.50 4.63 4.67 
    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7 

4.40 4.44 4.46 

รวมผลการประเมิน 4.46 4.55 4.58 

หลักสูตรนำผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ด้านกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การวิเคราะห์/ตรวจสอบ
คุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนิสิต (มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ  สร้าง
ข้อสอบใหม่ๆ เสมอ  
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ตัวบ่งช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 
1. การกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและทบทวนหลักสูตร   
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 6 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 
6 ครั้ง  
แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 1.2 สรุปจำนวนผู้เข้าประชุม 

รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสตูร ครั้งที่/วันที่ประชุม 
ผู้เข้าร่วม 
ประชุม 

ร้อยละ 

1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ ์จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ผศ.ดร.ปิยฉัตร เอวาลิน รูปงาม 
5. อ.สยมภู  สงวนสิทธิอนันต์ 

1  (4 /ส.ค./65) 5 คน 100 
2  (1 /ธ.ค. /65) 5 คน 100 
3  (5 /ม.ค./66) 5 คน 100 
4  (3 /มี.ค./66) 5 คน 100 
5  (4 /พ.ค./66) 5 คน 100 
6  (6 /ก.ค /66) 5 คน 100 

เฉลี่ยร้อยละ 100 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพื่อการวางแผน  
รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรม์ตัวบ่งช้ีข้อ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

√ P5.4-1
ตารางที่ 
1.1-12 
ตัวบ่งช้ีข้อ 
1  
  

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
หลักสูตรที่เปิดสอนเป็น      
 หลักสูตรใหม่            

 หลักสูตรปรับปรุง 
      - เปิดสอนครั้งแรกปีการศึกษา 2559 โดยผ่านการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ์ TQF 
      - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2559 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิร์นอนุมัติหลักสูตร
ในการประชุมครั้งที่ 7/2558  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และได้รับความเห็นชอบจาก สกอ. 
ได้รับทราบและการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี  2 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2560  

√ P5.4-2.1
ตารางที่ 
1.1-12 
P5.4-2.2
เล่ม
หลักสตูร
ที่มตีรา 
สกอ.  
P5.4-2.3
หนังสือ
รับรองจาก
สภาวิชาชีพ     

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

มีรายวิชาที่เปิดสอนตามแผนการสอนที่กำหนดใน มคอ.2 จำนวน 8 วิชา มีรายละเอยีดดังนี ้
1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 
2. หลักสูตรไม่ไดจ้ัดการเรยีน การสอนเอง แบ่งเป็น 
  2.1 ในสังกัดคณะ 8 วิชา  
  2.2 นอกสังกัดคณะ 0 วิชา   
ตามหลักฐานการการส่งและรวม มคอ.3 และ มคอ.4  

√ P5.4-3 
ตารางที่ 
1.1-12 
ข้อ 3 
 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนและจดัทำ มคอ.5 - 6 จำนวน 
8 วิชา มีรายละเอยีดดังนี ้
1.  หลักสตูรจดัการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 
2.  หลักสตูรไม่ได้จัดการเรียน การสอนเอง แบ่งเป็น 
   2.1 ในสังกัดคณะ 8 วิชา  
   2.2 นอกสังกัดคณะ 0 วิชา   
 ส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตามหลักฐานการการส่งและรวม มคอ.5 และ มคอ.6 

√ P5.4-4 
ตารางที่ 
1.1-12 
ข้อ 4  
  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการจัดทำ มคอ.7  ส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมี
ข้อมูลเพื่อการนำเสนอในการปรับปรุงหลักสตูรในปีการศึกษาถัดไป 

√ P5.4-5  
ตารางที่ 
1.1-12 
ข้อ 5   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
1. ได้จัดให้มีการทวนสอบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพื่อยืนยันว่า
นิสิตและผู้สำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู้ (learning outcomes) ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2  โดยมี
รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ 4 จำนวนทั้งสิ้น 8 
วิชา จากวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดตลอดปีการศึกษา 2565 จำนวน 8 วิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพื่อเป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 

√ P5.4-6   
ตารางที่ 
1.1-12 
ข้อ 6   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
1. ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู ้ วิธีการสอนและวิธีการ
ประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามข้อเสนอแนะใน มคอ.7 
ในปีการศึกษา 2564 
2. มีข้อมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 
มคอ.5 และ มคอ.6 

√ P5.4-7    
ตารางที่ 
1.1-12 
ข้อ 7   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

8) อาจารย์ประจำสาขาทุกคน มีคุณสมบัติครบตามข้อกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย์
เป็นอย่างน้อย 
อาจารย์ประจำสาขาฯ จำนวน 5 สาขา  
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา       หัวหน้าสาขาเคมีคลินิก 
2. ผศ.ดร.ปยิฉัตร เอวาลิน รูปงาม    หัวหน้าภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก 
3. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี                  หัวหน้าวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 
4. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง                หัวหน้าสาขาโลหติวิทยาคลินิกฯ 
5. อ.สยมภู สงวนสิทธิอนันต์          หัวหน้าจุลชีววิทยาคลินิก 
มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย์ดังน้ี 
- มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) และ ปริญญาโท 
และ/หรือปริญญาเอก ในสาขาเทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ อณูชีวทางการแพทย์ จุล
ชีววิทยา ภูมิคุ้มกัน วิทยาศาสตรการบริการโลหิตชีวเคมี โลหิตวิทยา ปรสิตวิทยา พยาธิวิทยาคลินิก 
หรือสาขาที่สัมพันธ์ตาม ISCED  

- มีประสบการณ์การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาเทคนิคการแพทย์หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ไม่น้อยกว่า 3 ปี หลังการสำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือมี
ประสบการณ์วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ทำงานเต็มเวลาในสาขา 1) เคมีคลินิก และ/หรือ 2) โลหิตวิทยา
และจุลทรรศนศาสตร์คลินิกและปรสิตวิทยา และ/หรือ 3) จุลชีววิทยาคลินิก และ/หรือ 4) ภูมิคุ้มกัน
วิทยา และ/หรือ 5) วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต และ/หรือเป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
- มีผลการสอบวัดความรู ้ภาษาอังกฤษก่อนเข้าบรรจุ ไม่เกิน 1 ปีเป็นไปตามประกาศมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  
- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังก่อนเข้าบรรจุ  
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ที่ไม่หมดอายุ 

√ P5.4-8.1    
สมอ.08 
P5.4-8.2    
ต า ร า ง
ส รุ ป
ป ร ะ ส บ 
ก า ร ณ์
ทำงาน 

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่  N/A  
10) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์สอน จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

√ P5.4.10 
ต า ร า ง
สร ุปการ
เข ้ า ร ่ วม
อ บ ร ม 
ป ร ะ ชุ ม 
ส ั ม ม น า
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

ที่ 
ชื่อ – 

นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวข้อ 

ที่รับการพัฒนา 
ว/ด/
ป 

จัดโดย หัวข้อที่นำไปใช้ประโยชน์ 

1 
 

ผศ.บุญ

พะเยาว์ 

เลาหะ

จินดา 

 

การอบรมข้อกำหนด ISO 
15189:2012, ISO 
15190:2020, ISO 

22870:2016 และ ISO 
19011:2018 

21, 
23 
ก.ย. 
65 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
สำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

แนวทางในการของร ับรอง
มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 
ข้อกำหนดและการตีความใน
การร ับรองมาตรฐาน ISO 
1 5 1 8 9 : 2 0 1 2 , ISO 
1 5 1 9 0 : 2 0 2 0 , ISO 
2 2 8 7 0 : 2 0 1 6  แ ล ะ  ISO 
19011:2018 

การประชุมสัมมนา เร่ือง 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 
พ.ย. 
65 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

เข ้า ใจแนวทางการจ ัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ 
2565 รายละเอียดผลลัพธ์การ
เ ร ี ย น ร ู ้  ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คลังหน่วยกิต 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

โครงการอบรม เร่ือง “การเขียน
บทความวจิัยภาษาอังกฤษแบบ

อังกฤษและแบบอเมริกา” 

ศุกร์ที่ 
16 ธค 
2565  

สำนักงานบริหาร
การวิจยั 

นวัตกรรมและ
การสร้างสรรค์ 

(สวนส.) 
มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

หลักการใช้ภาษาอังกฤษใน
ก า ร เ ข ี ย น บ ท ค ว า ม เ พื่ อ
เผยแพร่ในวารสารต่างๆ ให้มี
ความน่าเชื่อถือ และมีโอกาส
ได้รับการตอบรับ 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
ชี้แจงมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565  

23 
ธ.ค. 
65 

มหาวิทยาลับเวส
เทิร์น สำนัก

วิชาการ 

ทราบแนวทางในการวาง
แผนการขอตำแหน ่ งทาง
ว ิ ช า ก า ร และกา ร เ ต ร ี ย ม
เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์

การชี้แจงกรอบการวิจัย "การ

เรียนรู้และการวจิัยทางเทคนิค

การแพทยศาสตร์ศึกษา" และ

เสวนา โอกาสในการทำวจิัย
การศึกษาทางเทคนิคการแพทย์
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การวิจยัในชั้นเรียน 

17 
ก.พ. 

2566 

มูลนิธิเทคนิค
การแพทย์ 

ศาสตราจารยว์ี
กูล วีรานวุัตต ์

สามารถออกแบบการวิจ ัยใน
ช ั ้นเร ียน และวางแผนการ
เผยแพร่ผลงานวิจ ัยทางการ
ศึกษาทางเทคนิคการแพทย์ได้  

ข อ ง
อาจารย์  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

2 ผศ.วีร
ศักดิ์ 

จรภักด ี

โครงการฝึกอบรมการประเมิน

คุณภาพตามหลักเกณฑ์ Edpex 
10 
ต.ค. 
65 

คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เข้าใจองค์ประกอบและเกณฑ์ 
Edpex สามารถวางแผนการ
เขียนรายงานและหลักฐาน

ประกอบรายงาน 

Hemolytic disease of 
the fetus and newborn 
(HDFN) 

30 
ส.ค. 
65 

บริษัท Bio-Rad 
Laboratories 

อ ธ ิ บ า ย ก ล ไ ก แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองของระบบภูมิคุ้มกัน
เมื ่อเกิด HDFN การป้องกัน 
การวินิจฉัย การรักษา และ
อาการแทรกซ้อนในผู ้ป ่วย 
HDFN 

การอบรมข้อกำหนด ISO 
15189:2012, ISO 
15190:2020, ISO 
22870:2016 และ ISO 
19011:2018 

21, 
23 
ก.ย. 
65 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
สำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

แนวทางในการของรับรอง
มาตรฐานทางห้องปฏิบัตกิาร 
ข้อกำหนดและการตีความใน
การรับรองมาตรฐาน ISO 

15189:2012, ISO 
15190:2020, ISO 

22870:2016 และ ISO 
19011:2018 

การประชุมสัมมนา เร่ือง 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 
พ.ย. 
65 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

เข้าใจแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ 
2565 รายละเอียดผลลัพธก์าร

เรียนรู้ หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คลังหน่วยกิต 

และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
อบรมเพื่อเป็นผู้ประเมินใน

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ 

17 
ธ.ค. 
65 

ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

ทบทวนความรู้และเกณฑ์การ
พิจารณางานวจิัยที่เกีย่วขอ้ง
กับมนุษย ์เพื่อเตรียมความ

พร้อมเป็นผุ้ประเมินใน
คณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
ของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
ชี้แจงมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565  

23 
ธ.ค. 
65 

มหาวิทยาลับเวส
เทิร์น สำนัก

วิชาการ 

ทราบแนวทางในการวาง
แผนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการและการเตรียม

เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

การชี้แจงกรอบการวิจัย "การ

เรียนรู้และการวจิัยทางเทคนิค

การแพทยศาสตร์ศึกษา" และ

เสวนา โอกาสในการทำวจิัย
การศึกษาทางเทคนิคการแพทย์
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การวิจยัในชั้นเรียน 

17 
ก.พ. 
2566 

มูลนิธิเทคนิค
การแพทย์ 

ศาสตราจารยว์ี
กูล วีรานวุัตต ์

สามารถออกแบบการวจิัยใน
ชั้นเรียน และวางแผนการ

เผยแพร่ผลงานวิจยัทางการ
ศึกษาทางเทคนิคการแพทย์ได้  

3 ดร.
ถิรวัฒน ์
วรรณตุง 

การอบรมแพทยศาสตร์ศึกษาขั้น

พื้นฐาน ครั้งที่ 6 
1-5 
ส.ค. 
65 

Institute for 
Medical 

Education 
Accreditation 

(สมพ) 

อบรมเชิงปฏิบัติการในด้าน
หลักการเป็นอาจารย์แพทย์ 
ก า ร ส อ น  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประ เม ิ นผล  ก า รต ิ ดตาม
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  ก า ร ใ ห้
คำปรึกษานิสิตแพทย์และการ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา
ห ล ั ก ส ู ต ร แ พ ท ย ศ า ส ต ร์
ระดับชาติและนานาชาติ 

International 
Symposium on 

Peripheral Blood 
Morphology 

15 
ก.ย. 
65 

บริษัท Mindray อธิบายถึงข้อผิดพลาดที่มักพบ
ในการตรวจนับจำนวนของ
เกล็ดเลือดและแนวทางการ
แก ้ ไข  และม ีการนำ เสนอ
กรณีศึกษาของการตรวจทาง
สัณฐานวิทยาของเซลล์ เม็ด
เลือดบนสเมียร์เลือดในผู้ป่วย 
Lymphoma 

การอบรมข้อกำหนด ISO 
15189:2012, ISO 
15190:2020, ISO 

22870:2016 และ ISO 
19011:2018 

21, 
23 
ก.ย. 
65 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
สำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

แนวทางในการของร ับรอง
มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 
ข้อกำหนดและการตีความใน
การร ับรองมาตรฐาน ISO 
1 5 1 8 9 : 2 0 1 2 , ISO 
1 5 1 9 0 : 2 0 2 0 , ISO 
2 2 8 7 0 : 2 0 1 6  แ ล ะ  ISO 
19011:2018 

โครงการฝึกอบรมการประเมิน

คุณภาพตามหลักเกณฑ์ Edpex 
10 
ต.ค. 
65 

คณะ
แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เข้าใจองค์ประกอบและเกณฑ์ 
Edpex สามารถวางแผนการ
เข ียนรายงานและหลักฐาน
ประกอบรายงาน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

การประชุมสัมมนา เร่ือง 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 
พ.ย. 
65 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

เข ้า ใจแนวทางการจ ัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ 
2565 รายละเอียดผลลัพธ์การ
เ ร ี ย น ร ู ้  ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คลังหน่วยกิต 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

อบรมเพื่อเป็นผู้ประเมินใน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย์ 

17 
ธ.ค. 
65 

ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

ทบทวนความรู้และเกณฑ์การ
พิจารณางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับมนุษย์ เพื ่อเตรียมความ
พร ้ อม เป ็ นผ ุ ้ ป ร ะ เม ิ น ใน
คณะ ก ร รม ก า รพ ิ จ า รณา
จริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์
ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
ชี้แจงมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565  

23 
ธ.ค. 
65 

มหาวิทยาลับเวส
เทิร์น สำนัก

วิชาการ 

ทราบแนวทางในการวาง
แผนการขอตำแหน ่ งทาง
ว ิ ช า ก า ร และกา ร เ ต ร ี ย ม
เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์

การชี้แจงกรอบการวิจัย "การ

เรียนรู้และการวจิัยทางเทคนิค

การแพทยศาสตร์ศึกษา" และ

เสวนา โอกาสในการทำวจิัย
การศึกษาทางเทคนิคการแพทย์
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การวิจยัในชั้นเรียน 

17 
ก.พ. 

2566 

มูลนิธิเทคนิค
การแพทย์ 

ศาสตราจารยว์ี
กูล วีรานวุัตต ์

สามารถออกแบบการวิจ ัยใน
ช ั ้นเร ียน และวางแผนการ
เผยแพร่ผลงานวิจ ัยทางการ
ศึกษาทางเทคนิคการแพทย์ได้  

โครงการพัฒนาบุคลากร 

ประจำปกีารศึกษา 2565 "เติม

จิต ผูกมิตร เกื้อหนุนงาน สาน

สัมพันธ์" รุ่นที่ 1 

10-
11 
ก.พ.

66 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เรียนรู ้ ูว ิธ ีการทำงานเป็นทีม 
ประสานความร่วมมือเพื่อทำ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย
เดียวกันให้สำเร็จ 

4 ผศ.ดร.
ปิยฉัตร 
เอวาลิน 
รูปงาม 

โครงการประชุมวิชาการทางไกล
ชมรมเชื้อราทางการแพทย์แห่ง

ประเทศไทย “3rd ACT 
Mycology : Common Fungal 

Infection Management in 
Clinical Practice” 

31 
ส.ค. 
65 

ชมรมเชื้อราทาง
การแพทย์แห่ง
ประเทศไทย 

วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการ
วินิจฉัยการติดเชื้อจากเชื้อรา
ในผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทาง
โลหิตวิทยา ผู้ป่วยที่ได้รับการ
ปล ูกถ ่ายไขกระด ูก ผ ู ้ป ่วย
เอดส์ ผู้ป่วยภูมิคุ้มกันบกพรอ่ง 
ตลอดจนการใช้ยารักษาการ
ติดเชื้อจากเช้ือราในปัจจุบัน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

เทคนิคเพิ่มคะแนนรายบุคคลให้
ปัง 

20 
ก.ย. 
65 

ศูนย์การศึกษา
ต่อเนื่องเทคนิค

การแพทย ์

ว ิ ท ย า ก ร ค ื อ ป ร ะ ธ า น
อนุกรรมการและผู้อำนวยการ
ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องเทคนิค
การแพทย์ชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการเก ็บคะแนน CMTE 
ประเภทและชนิดก ิจกรรม
การศ ึกษาต ่อเน ื ่องเทคนิค
การแพทย์ และขั้นตอนในการ
ต่ออาย ุใบประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ 

การอบรมข้อกำหนด ISO 

15189:2012, ISO 15190:2020, 

ISO 22870:2016 และ ISO 

19011:2018 

21, 
23 
ก.ย. 
65 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
สำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

แนวทางในการของร ับรอง
มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 
ข้อกำหนดและการตีความใน
การร ับรองมาตรฐาน ISO 
1 5 1 8 9 : 2 0 1 2 , ISO 
1 5 1 9 0 : 2 0 2 0 , ISO 
2 2 8 7 0 : 2 0 1 6  แ ล ะ  ISO 
19011:2018 

การอบรมวิชาการออนไลน์ เร่ือง 
Long COVID: อาการวิทยาและ

การวินิจฉัย  (Long COVID: 
Symptomatology and 

Diagnosis) 

4 ต.ค. 
65 

กลุ ่มว ิชาว ิทยา
ภ ูม ิค ุ ้มก ันและ
ก ล ุ ่ ม ว ิ ช า
วิทยาศาสตร์การ
บ ร ิ ก า ร โ ล หิ ต  
ค ณ ะ เ ท ค นิ ค
ก า ร แ พ ท ย์  
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
รังสิต 

วิทยากรให้ความรู ้เก ี ่ยวกับ
อาการที่เกิดขึ้นภายหลังจาก
ก า ร ต ิ ด เ ช ื ้ อ  Covid-19 
ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัย
ผู้ป่วยในปัจจุบัน 

โครงการฝึกอบรม ชีวสารสนเทศ
ทางคลินิก 

5 ต.ค. 
- 20 
ธ.ค. 
65 

มหาวิทยาลัย
บูรพา และ
ธนาคาร

ทรัพยากร
ชีวภาพแห่งชาต ิ

(NBT)  

ได้เรียนรู้ต้ังแต่พื้นฐานด้านโรค
ต ่ า ง  ๆ  ไ ป จ น ถ ึ ง ก า ร ใ ช้
ฐานข้อมูลที ่เก ี ่ยวข้อง และ
เทคโนโลย ีในงานด้านพันธุ
ศาสตร์ในปัจจุบัน 

โครงการฝึกอบรมการประเมิน
คุณภาพตามหลักเกณฑ์ Edpex 

10 
ต.ค. 
65 

คณะ
แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เข้าใจองค์ประกอบและเกณฑ์ 
Edpex สามารถวางแผนการ
เข ียนรายงานและหลักฐาน
ประกอบรายงาน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

การประชุมสัมมนา เร่ือง 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 
พ.ย. 
65 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

เข ้า ใจแนวทางการจ ัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ 
2565 รายละเอียดผลลัพธ์การ
เ ร ี ย น ร ู ้  ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คลังหน่วยกิต 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
ชี้แจงมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565  

23 
ธ.ค. 

65 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น สำนัก

วิชาการ 

ทราบแนวทางในการวาง
แผนการขอตำแหน ่ งทาง
ว ิ ช า ก า ร และกา ร เ ต ร ี ย ม
เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์

การชี้แจงกรอบการวิจัย "การ

เรียนรู้และการวจิัยทางเทคนิค

การแพทยศาสตร์ศึกษา" และ

เสวนา โอกาสในการทำวจิัย
การศึกษาทางเทคนิคการแพทย์
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การวิจยัในชั้นเรียน 

17 
ก.พ. 

2566 

มูลนิธิเทคนิค
การแพทย์ 

ศาสตราจารยว์ี
กูล วีรานวุัตต ์

สามารถออกแบบการวิจ ัยใน
ช ั ้นเร ียน และวางแผนการ
เผยแพร่ผลงานวิจ ัยทางการ
ศึกษาทางเทคนิคการแพทย์ได้  

5 อ.สยมภ ู
สงวน
สิทธิ

อนันต์ 

การอบรมข้อกำหนด ISO 
15189:2012, ISO 
15190:2020, ISO 

22870:2016 และ ISO 
19011:2018 

21, 
23 
ก.ย. 
65 

กลุ่มรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
สำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

แนวทางในการของร ับรอง
มาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 
ข้อกำหนดและการตีความใน
การร ับรองมาตรฐาน ISO 
1 5 1 8 9 : 2 0 1 2 , ISO 
1 5 1 9 0 : 2 0 2 0 , ISO 
2 2 8 7 0 : 2 0 1 6  แ ล ะ  ISO 
19011:2018 

โครงการฝึกอบรมการประเมิน

คุณภาพตามหลักเกณฑ์ Edpex 

10 
ต.ค. 
65 

คณะ
แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เข้าใจองค์ประกอบและเกณฑ์ 
Edpex สามารถวางแผนการ
เข ียนรายงานและหลักฐาน
ประกอบรายงาน 

การประชุมสัมมนา เร่ือง 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 
พ.ย. 
65 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

เข ้า ใจแนวทางการจ ัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ 
2565 รายละเอียดผลลัพธ์การ
เ ร ี ย น ร ู ้  ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย คลังหน่วยกิต 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

อบรมเพื่อเป็นผู้ประเมินใน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย์ 

17 
ธ.ค. 
65 

ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

ทบทวนความรู้และเกณฑ์การ
พิจารณางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับมนุษย์ เพื ่อเตรียมความ
พร ้ อม เป ็ นผ ุ ้ ป ร ะ เม ิ น ใน
คณะ ก ร รม ก า รพ ิ จ า รณา
จริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์
ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
ชี้แจงมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565  

23 
ธ.ค. 
65 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น สำนัก

วิชาการ 

ทราบแนวทางในการวาง
แผนการขอตำแหน ่ งทาง
ว ิ ช า ก า ร และกา ร เ ต ร ี ย ม
เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์

การชี้แจงกรอบการวิจัย "การ

เรียนรู้และการวจิัยทางเทคนิค

การแพทยศาสตร์ศึกษา" และ

เสวนา โอกาสในการทำวจิัย
การศึกษาทางเทคนิคการแพทย์
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การวิจยัในชั้นเรียน 

17 
ก.พ. 
2566 

มูลนิธิเทคนิค
การแพทย์ 

ศาสตราจารยว์ี
กูล วีรานวุัตต ์

สามารถออกแบบการวิจ ัยใน
ช ั ้นเร ียน และวางแผนการ
เผยแพร่ผลงานวิจ ัยทางการ
ศึกษาทางเทคนิคการแพทย์ได้  

สรุปผล 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ได้รบั

การพัฒนา 5 คน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูร 

รวม 5 คน 
 

11) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี
มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนด้านวิชาการ  
จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนมีจำนวน 4 คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการที่สัมพันธ์กับ
หน้าท่ีรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ที่ 
ชื่อ – 

นามสกุล 

ชื่อโครงการ หรือ
หัวข้อ 

ที่รับการพัฒนา 
ว/ด/ป จัดโดย หัวข้อที่นำไปใช้ประโยชน์ 

1 น.ส.
จินตนา   
ใจยง 

โครงการพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 
"เติมจิต ผูกมิตร 

เกื้อหนุนงาน สาน
สัมพันธ์" รุ่นที่ 2 

24-25 
ก.พ.66 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เร ี ยนร ู ้ ว ิ ธ ี การทำงาน เป ็นที ม 
ประสานความร ่ วมม ือเพ ื ่อทำ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน
ให้สำเร็จ 

2 น.ส.ดวง
เนตร   
พรมเพียง
ช้าง 

เทคนิคและวิธีการ
เตรียมซากสัตว์เพื่อ
ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

9 ก.ย. 
65 

ค ณ ะ ส ั ต ว แ พ ท ย์  
มหา ว ิ ทย าล ั ย เ ว ส
เทิร์น 

เรียนรู้เทคนิคและวิธีการเตรียมซาก
สัตว์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

√ P5.4.11 
ต า ร า ง
สร ุปการ
เข ้ าร ่วม
อ บ ร ม 
ป ร ะ ชุ ม 
ส ั ม ม น า
ข อ ง
บุคลากร
สนับสนุน  



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ปีการศึกษา 2565 51 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

อ บ ร ม ก า ร ป ฐ ม
พยาบาลและการกู้

ชีพเบื้องต้น CPR 

2 มิ.ย. 

2566 

ค ณ ะ ท ั น ต
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
มห า ว ิ ทย าล ั ย เ ว ส
เทิร์น 

เรียนรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบัต ิการ
การปฐมพยาบาลและการกู ้ชีพ
เบื้องต้น CPR เพื่อสามารภนำไปใช้
ได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

3 น.ส.โศรยา   
ดีคล้าย 

เทคนิคและวิธีการ
เตรียมซากสัตว์เพื่อ
ใช ้ ในการจ ัดการ
เรียนการสอน 

9 ก . ย . 
65 

ค ณ ะ ส ั ต ว แ พ ท ย์  
มหา ว ิ ทย าล ั ย เ ว ส
เทิร์น 

เรียนรู้เทคนิคและวิธีการเตรียมซาก
สัตว์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

โครงการพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2565 
"เติมจิต ผูกมิตร 
เกื้อหนุนงาน สาน
สัมพันธ์" รุ่นที่ 1 

10-11 
ก.พ.

66 

มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เร ี ยนร ู ้ ู ้ ว ิ ธ ี การทำงานเป ็นทีม 
ประสานความร ่ วมม ือเพ ื ่อทำ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน
ให้สำเร็จ 

อบรมการปฐม
พยาบาลและการกู้

ชีพเบื้องต้น CPR 

2 มิ.ย. 

2566 

คณะทันต
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

เรียนรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบัต ิการ
การปฐมพยาบาลและการกู ้ชีพ
เบื้องต้น CPR เพื่อสามารภนำไปใช้
ได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

4 นายสุวิทย์   
เพ็ชรแอ 

เทคนิคและวิธีการ
เตรียมซากสัตว์เพื่อ
ใช ้ ในการจ ัดการ
เรียนการสอน 

9 ก . ย . 
65 

ค ณ ะ ส ั ต ว แ พ ท ย์  
มหา ว ิ ทย าล ั ย เ ว ส
เทิร์น 

เรียนรู้เทคนิคและวิธีการเตรียมซาก
สัตว์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

โครงการพัฒนา
บุคลากร ประจำปี

การศึกษา 2565 
"เติมจิต ผูกมิตร 

เกื้อหนุนงาน สาน

สัมพันธ์" รุ่นที่ 2 

24-25 
ก.พ.

66 

มหาว ิ ทย าล ั ย เ ว ส
เทิร์น 

เร ี ยนร ู ้ ว ิ ธ ี การทำงาน เป ็นที ม 
ประสานความร ่ วมม ือเพ ื ่อทำ
กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน
ให้สำเร็จ 

อบรมการปฐม
พยาบาลและการกู้

ชีพเบื้องต้น CPR 

2 มิ.ย. 

2566 

ค ณ ะ ท ั น ต
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
มห า ว ิ ทย าล ั ย เ ว ส
เทิร์น 

เรียนรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบัต ิการ
การปฐมพยาบาลและการกู ้ชีพ
เบื้องต้น CPR เพื่อสามารภนำไปใช้
ได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่

ได้รับการพัฒนา 4 คน 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำ 

รวม 4 คน 
 

12) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีสุดท้าย ทั้งสิ้นจำนวน  16 คน มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ได้คะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.67 เมื่อ
แยกเป็นรายด้านได้ดังนี ้

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตาม TQF 

ผลสำรวจ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลรวม
คะแนน 

จำนวน ผู้ประเมิน 

1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 77.12 16 4.82 ดีมาก 

2 ด้านความรู ้ 72.32 16 4.52 ดีมาก 

3 ด้านทักษะทางปัญญา 74.08 16 4.63 ดีมาก 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

76.16 16 4.76 ดีมาก 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

73.28 16 4.58 ดีมาก 

6 ด้านทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 75.20 16 4.70 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 74.69 16 4.67 ดีมาก 
 

√ P5.4-12 
แ บ บ
ประ เ มิ น
ความพึ ง
พอใจของ
นิสิตชั้นปี
สุดท้าย   

13) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ (ปีการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 3 คน มี

ผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้คะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตร มีคะแนนความพึง
พอใจ เฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.41 เมื่อแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู้

ตาม TQF 

ผลสำรวจ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลรวม
คะแนน 

จำนวนผู้
ประเมิน 

1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 14.60 3 4.87 ดีมาก 
2 ด้านความรู ้ 12.45 3 4.15 ด ี
3 ด้านทักษะทางปัญญา 12.60 3 4.20 ด ี
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล

และความรับผิดชอบ 
14.20 3 4.73 ดมีาก 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.60 3 4.53 ดมีาก 

6 ด้านทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 12.80 3 4.27 ด ี
รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 13.22 3 4.41 ดี 

 

√ P5.4-13
แบบสอบ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้
บัณฑิตฯ 
 

14) ระดับความพึงพอใจของนิสติต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์สาขาเทคนิคการแพทย์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอน
ของอาจารย์สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ เฉลี่ยเท่ากับ 4.64 

√ P5.4-14
ตาราง
สรุปความ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

เป็น/ไม่
เป็นไป
ไปตาม
เกณฑ ์

หลักฐาน/ 
ตาราง
อ้างอิง 

พึงพอใจ
ของนิสิต
ต่อการ
สอนของ
อาจารย ์

15) ระดับความพึงพอใจของนิสติต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนสอนเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อทรัพยากรสนับสนนุ
การเรยีนสอนเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 

√ P5.4-15
ตาราง
สรุปความ
พึงพอใจ
ของนิสิต
ต่อ
ทรัพยากร
ฯ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 14 ตัวบ่งช้ี 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-12 11 ตัวบ่งช้ี  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-12 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน  14 ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้  ร้อยละ 100 
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หมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ความพึงพอใจของ นิสิต ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (IQA 6.1) ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
    1.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ์ มีความพร้อมต่อการจัดการศึกษา 4.40 4.46 4.72 
    1.2 ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตำรา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ 
ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงต่อการจัดการศึกษา 

4.15 4.18 4.20 

    1.3 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ มีข้อมลูตามที่ต้องการ และมีการปรับปรุงให้ทันสมัย 4.40 4.42 4.50 
   1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา 4.25 4.31 4.64 
   1.5 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกบัยุคปัจจุบัน 4.38 4.49 4.68 
   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมต่ออินเตอร์เนต็แบบมีสายหรอืไรส้ายอย่างมีประสิทธภิาพ 4.32 4.38 4.54 
   1.7 การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิต และอาจารย์ ได้พบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกัน 4.50 4.62 4.75 
   1.8 การบริการด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบน้ำ ไฟฟ้า และการกำจัดขยะให้กับนิสติ 4.35 4.44 4.56 
   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ 4.20 4.22 4.25 
   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและห้องวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรยีน) ให้นิสิตเพื่อทำวิจัย  4.25 4.28 4.58 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.38 4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ อาจารย์ ต่อกระบวนการการดำเนินงานให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/ ฯลฯ  
ปีการศึกษา 2565 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
6.1 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(IQA 6.1 ความคิดเห็นต่อกระบวนการระบบการดำเนินงานให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/ ฯลฯ) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

4.32 4.39 4.44 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 4.52 4.53 4.60 
    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.18 4.24 4.25 
    6.1.4 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน/ห้องบรรยาย) 4.64 4.69 4.84 
    6.1.5 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ) 4.64 4.70 4.84 
    6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ห้องสมุดฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ เพียงพอและทันสมัย 4.02 4.09 4.22 
    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น เพียงพอ และทันสมัย 3.88 3.94 4.15 
    6.1.8 การจัดพื้นที/่สถานท่ีสำหรับนิสิตและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานร่วมกัน 4.60 4.71 4.80 
    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 4.26 4.28 4.32 
    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารย์และนิสิต
สามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 

4.58 4.66 4.77 

รวมผลการประเมิน 4.24 4.42 4.52 
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ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดใน
เรื่อง ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตำรา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ 
ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงต่อการจัดการศึกษา  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
ในเรื่อง สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น เพียงพอ และทันสมัย  ในปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรฯ ได้นำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ไดติ้ดตามการพิจารณาขออนุมัติจัดซื้อฐานข้อมูล SCOPUS/ EBSCO จากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีการบอกรับ CINAHL จาก EBSCO ซึ่งเป็นฐานหลักสำหรับพยาบาลและสหเวชศาสตร์ แต่
พบว่างานวิจัยและบทความทางเทคนิคการแพทย์มีไม่มากเท่าที ่ควร และไม่มีงานวิจัยและบทความทาง
วิทยาศาสตร์พื้นฐานและประยุกต์มากนัก ทางหลักสูตรฯ จึงต้องเสนอขออนุมัติให้มีการบอกรับฐานข้อมูลอื่นๆ 
เพิ่มเติม หรือ ขยายฐานเป็น EBSCO complete ซึ่งจะครอบคลุมหลากหลายสาขาทั้งวิทยาศาสตร์และทางสห
วิชาชีพ อีกครั้งหนึ่ง โดยยังอยู่ระหว่างการประสานและต่อรองราคา และพิจารณาความคุ้มค่าอีกครั้ง  
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รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 
รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2557 

1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
3. ดร.นงลักษณ์ อยู่นิ่ม 
4. ดร.สุริยัน สุขต ิ
5. ดร.วรวุฒ ิสมศักดิ์ 
6. อ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
7. ดร.สรัญญา ศิริบาล 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2558 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ดร.สุริยัน สุขต ิ
3. ผศ.ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์ 
4. อ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
5. ดร.สรัญญา ศิริบาล 
6. ดร.นงลักษณ์ อยู่นิ่ม 
7. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2559 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. รศ.ดร.สหพัฒน์ บรัศวรักษ์ 
3. ผศ.ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์ 
4. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
5. ดร.ปิยะภรน์ รัตนนิลสรวง 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2560 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ดร.ปิยะภรน์ รัตนนิลสรวง 
5. ดร. ปิยฉัตร รูปงาม 
6. อ.รุ่งกาญจน์ สังฆรักษ์ 
7. อ.สยมภู สงวนสิทธิอนันต์ 
8. อ.พรสุรี พงษ์สุชาติ 
9. อ.ชาติชาย คล้ายสุวรรณ 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2561 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ดร. ปิยฉัตร รูปงาม 
5. อ.สยมภู สงวนสิทธิอนันต์ 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2562 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ผศ.ดร. ปิยฉัตร รูปงาม 
5. อ.สยมภู สงวนสิทธิอนันต์ 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2563 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ผศ.ดร. ปิยฉัตร รูปงาม 
5. อ.สยมภู สงวนสิทธิอนันต์ 
 
 

รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2564 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ผศ.ดร. ปิยฉัตร รูปงาม 

          5. อ.สยมภ ูสงวนสิทธิอนันต์ 
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รายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2565 
1. ผศ.บุญพะเยาว์ เลาหะจินดา 
2. ผศ.วีรศักดิ์ จรภักดี 
3. ดร.ถิรวัฒน์ วรรณตุง 
4. ผศ. ดร. ปิยฉัตร เอวาลิน รปูงาม 

          5. อ.สยมภ ูสงวนสิทธิอนันต์ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.17 4.27 4.51 4.41 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 5 5 5 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.59 4.64 4.76 4.71 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 N/A N/A N/A 
ตังบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 2 2 3 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 2.67 2.50 2.50 3.00 
4. อาจารย์  
(มี 3 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 3 2 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5+5+5/3 
=5 

5+5+5/3 
=5 

5+5+5/3 
=5 

5+5+0/3 
=3.33 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 5 5 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 5 5 5 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 5 5 5 0 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย์
ประจำหลกัสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

    

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 2 4 4 4 
รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.33 4.00 4.00 3.11 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน  
(มี 4 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 3 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    3 3 3 3 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 3 3 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 5 5 5 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 3.50 3.50 3.50 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (มี 1 ตัวบ่งช้ี) ตัวบ่งชืที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 3 3 3 3 

รวมคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3 3 3 6 
รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 3.31 3.40 3.63 3.48 

 


